Swietlica Srodowiskowa w Sulkowicach
ul. Sportowa 45A, 32-440 Sutkowice

Kierownik Swietlicy Srodowiskowej
oglasza nabor na wolne stanowisko

) Glowny ksiegowy
w Swietlicy Srodowiskowej w Sulkowicach

Kierownik Swietlicy Srodowiskowej w Sutkowicach oglasza nabor na stanowisko
Glownego ksiggowego - 1/2 etatu - prowadzony w drodze postepowania konkursowego

1. Wymagania niezbe¢dne:

Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora:

1) spelnia wymagania wynikajace z ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach

publicznych (Dz. U. z 2009 nr 157, poz. 1240 z p6zn. zm.)

a) ukonczyla ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia
zawodowe, uzupetniajace ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia
podyplomowe i posiada co najmniej 3-letnig praktyke w ksiegowosci,

b) nie byla prawomocnie skazana za przestepstwa: przeciwko mieniu, przeciwko
obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz
samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za przestepstwo
karne skarbowe;

2) spelnia wymagania wynikajace z ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach

samorzadowych (tekst jedn. Dz. U. z 2014 r., poz. 1202)

a) ma obywatelstwo polskie,

b) ma pelng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

¢) posiada tacznie co najmniej dwuletni staz pracy:

- na stanowiskach urzedniczych w jednostkach, o ktorych mowa w art.
1 ustawy o pracownikach samorzadowych, lub

- w shuzbie cywilnej, lub

- w stuzbie zagranicznej, z wyjatkiem stanowisk obstugi, lub

- w innych urzedach panstwowych, z wyjatkiem stanowisk pomocniczy
1 obstugi, lub

- na kierowniczych stanowiskach panstwowych.

2. Wymagania dodatkowe:

1) umiejetnos¢ obstugi komputera (w tym program Platnik);

2) doswiadczenie na stanowisku gldwnego ksiegowego w jednostkach sektora finansow
publicznych;

3) znajomos$¢ przepisow ustawy o finansach publicznych, ustawy o rachunkowosci,
przepisow okoto ustawowych;

4) komunikatywnos¢;

5) odpowiedzialnos¢.



3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) calo$¢ zagadnien zwigzanych z prawidlowym funkcjonowaniem jednostki
organizacyjnej w swietle obowigzujacych przepisow prawno-ksiegowych;

2) sporzadzanie sprawozdan finansowych;

3) przygotowywanie planow ekonomiczno-finansowych jednostki;

4) sporzadzanie deklaracji podatkowych;

5) sporzadzanie deklaracji ZUS;

6) wykonywanie dyspozycji srodkami pieni¢znymi;

7) dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych
z planem finansowym oraz skladanie podpisu na dokumentach dotyczacych danej
operacji finansowej zgodnie z przepisami ustawy o finansach publicznych;

8) dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych
operacji gospodarczych 1 finansowych oraz skladanie podpisu na umowach
powodujacych zaciggniecie zobowigzan Kierownika zgodnie z ustawa o finansach
publicznych.

4. Niezbe¢dne dokumenty:
1) zyciorys (CV);
2) list motywacyjny;
3) kserokopia dyplomow potwierdzajacych wyksztatcenie;
4) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;
5) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;
6) o$wiadczenie o stanie zdrowia i o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umyslnie
oraz o tym, ze nie toczy si¢ postepowanie sgdowe w sprawie karnej;
7) oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych.

5. Dodatkowymi dokumentami mogg by¢:
1) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach i inne dokumenty
potwierdzajace umiejetnosei i osiggniecia zawodowe (w przypadku przejscia do dalszego
etapu naboru — oryginaty do wgladu);
2) referencje;
3) kserokopie §wiadectw pracy.

6. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie w na
dzienniku podawczym Swietlicy Srodowiskowej w Sutkowicach ul. Sportowa 45A, 32-440
Sutkowice lub poczta na adres Swietlicy z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko
Glownego Ksiegowego ”, w terminie do dnia 16.02.2015 r. do godz. 10.00.

W przypadku wystania aplikacji droga pocztowa, decyduje data faktycznego wptywu
do Swietlicy. Dokumenty aplikacyjne niekompletne lub zlozone po wyzej wymienionym
terminie nie beda rozpatrywane.

Kandydaci spelniajacy wymagania formalne zostang powiadomieni telefonicznie
o terminie i miejscu kolejnego etapu naboru.



Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen w Urzedzie.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegdtowe CV
(z uwzglednieniem dokltadnego przebiegu kariery zawodowej), powinny byé opatrzone
klauzulg: Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawag z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z pdzn.
zm.) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008r.,
nr 223, poz. 1458 z pdzn. zm.).

Dokumenty oséb niezakwalifikowanych do dalszego etapu naboru zostang komisyjnie
Zniszczone.



