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Szanowni Państwo, 

Mamy za sobą kolejny rok działalności samorządu powiatowego, który przyniósł zarówno wyzwania, jak i liczne sukcesy. 

Prezentując Państwu raport o stanie powiatu za rok 2023, pragnę podkreślić, że jest to owoc wspólnej pracy wielu osób i instytucji, 

które na co dzień dbają o dobro naszej wspólnoty.  

Niniejszy raport jest podsumowaniem obejmującym działalność powiatu bocheńskiego w 2023 roku, w szczególności realizację 

polityk, programów, strategii i uchwał rady powiatu. W raporcie ujęto realizację przez Zarząd Powiatu kierunków działania 

określonych uchwałą. 

Rok 2023 był okresem, w którym kontynuowaliśmy realizację zadań, skoncentrowanych przede wszystkim na oświacie, zdrowiu, 

bezpieczeństwie oraz infrastrukturze drogowej, które są fundamentem dla rozwoju społeczno-gospodarczego naszego regionu. 

Jako samorząd powiatowy, mieliśmy za zadanie nie tylko zarządzać bieżącą działalnością, ale także planować przyszłość, adaptując 

nasze strategie do dynamicznie zmieniających się warunków zewnętrznych. 

W dziedzinie zdrowia skupiliśmy się na poprawie dostępności usług medycznych, rozbudowie i modernizacji bocheńskiego szpitala. 

W ubiegłym roku udało się dokończyć wyczekiwaną przez mieszkańców budowę Zakładu Opiekuńczo – Leczniczego wraz 

z hospicjum stacjonarnym w Bochni. Te działania miały na celu zapewnienie mieszkańcom powiatu dostępu do kompleksowej 

i skutecznej opieki zdrowotnej. 

Bezpieczeństwo naszych mieszkańców zawsze było priorytetem. W ubiegłym roku kontynuowaliśmy współpracę z policją, strażą 

pożarną oraz innymi służbami ratowniczymi, aby zwiększyć poziom bezpieczeństwa publicznego. Dzięki współpracy z policją udało 

się przeprowadzić akcję „Bezpieczny Senior”. 

Na polu infrastruktury drogowej, z sukcesem zakończyliśmy kilka ważnych projektów remontowych i modernizacyjnych dróg 

powiatowych, co bezpośrednio wpływa na poprawę komunikacji oraz bezpieczeństwo wszystkich użytkowników dróg.  

W 2023 roku podejmowano liczne działania na rzecz pozyskiwania funduszy zewnętrznych na realizację zadań powiatu. W efekcie 

czego udało się pozyskać blisko 64 milionów złotych.  

Raport ten jest świadectwem naszego zaangażowania i odpowiedzi na potrzeby mieszkańców, których opinie i sugestie są dla nas 

nieocenionym źródłem informacji o tym, jakie działania są najbardziej oczekiwane i potrzebne. Dziękuję wszystkim, którzy 

przyczynili się do tego, że nasz powiat każdego dnia staje się lepszym miejscem do życia i pracy. 

Nie zapominajmy jednak o wyzwaniach, które przed nami stoją. Rok 2024 będzie wymagał dalszych działań i nieustającej dbałości 

o rozwój naszego powiatu. Chciałbym podziękować wszystkim mieszkańcom i pracownikom za słowa i gesty wsparcia, które 

otrzymuje, za ciekawe rozmowy na różne istotne tematy oraz za zgłaszane sugestie czy pomysły. 

 

 

Adam Korta  

 

Starosta Bocheński 
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1. Wprowadzenie 

Na podstawie art. 30a ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz.U. z 2020 r. poz. 920), Zarząd Powiatu co 
roku do dnia 31 maja przedstawia Radzie Powiatu raport o stanie powiatu. Raport obejmuje podsumowanie działalności 
samorządu w roku poprzednim. Zakres opracowanego dokumentu obejmuje w szczególności realizację polityk, programów, 
strategii, uchwał rady powiatu i budżetu obywatelskiego. 

Powiat wykonuje zadania publiczne o charakterze ponadgminnym w zakresie dziedzin wymienionych w art. 4 ustawy 
o samorządzie powiatowym. Zadania te obejmują pięć zasadniczych grup tematycznych, takich jak:  

• infrastruktura społeczna –edukacja publiczna, promocja i ochrona zdrowia, opieka społeczna, pomoc społeczna, kultura, 
kultura fizyczna i turystyka,  

• infrastruktura techniczna –transport lokalny, drogi publiczne, utrzymanie powiatowych obiektów i urządzeń użyteczności 
publicznej oraz obiektów administracyjnych,  

• porządek publiczny i bezpieczeństwo obywateli –obronność, ochrona przeciwpożarowa, ochrona przeciwpowodziowa, 
zapobieganie innym nadzwyczajnym zagrożeniom życia i zdrowia ludzi oraz środowiska,  

• ochrona środowiska i zagospodarowanie przestrzenne –gospodarka wodna, rolnictwo, leśnictwo i rybactwo śródlądowe, 
nadzór budowlany,  

• działalność organizatorska –przeciwdziałanie bezrobociu oraz aktywizacja lokalnego rynku pracy, ochrona praw konsumenta, 
wspieranie osób niepełnosprawnych, polityka prorodzinna, ochrona dóbr kultury, promocja powiatu, współpraca  
z organizacjami pozarządowymi.  

Do zakresu działania powiatu należy także wykonywanie zadań przez działające w ramach powiatowej administracji zespolonej 
inspekcje, służby i straże, w tym powiatową komendę policji, powiatową komendę państwowej straży pożarnej, a także inspekcję 
sanitarną, weterynaryjną i nadzór budowlany. Zasady współdziałania samorządu powiatowego z organami szczebla 
wojewódzkiego i centralnego w zakresie działania tych służb określają przepisy szczególne. 

Powiat bocheński znajduje się w Małopolsce. Jego siedzibą jest miasto Bochnia. W skład powiatu wchodzą: gmina miejska Bochnia, 
gmina miejsko-wiejska Nowy Wiśnicz oraz gminy wiejskie: Bochnia, Drwinia, Lipnica Murowana, Łapanów, Rzezawa, Trzciana, 
Żegocina.  

W poniższym opracowaniu przedstawione zostały działania podjęte i zrealizowane w poprzednim roku we wszystkich obszarach 
działania samorządu powiatowego. Raport został podzielony na 14 rozdziałów tematycznych obejmujących obszary działalności 
samorządu powiatowego wynikające z prawa: Ochrona Zdrowia, Polityka społeczna, Oświata, Rynek pracy, Gospodarka 
nieruchomościami, Infrastruktura Drogowa, Bezpieczeństwo publiczne, Ochrona środowiska, Rozwój powiatu, Promocja  
i współpraca zagraniczna, Współpraca z Organizacjami Pozarządowymi, Administracja, Realizacja powiatowych polityk, 
programów i strategii oraz Informacja na temat realizacji uchwał Rady Powiatu.  

Według danych Głównego Urzędu Statystycznego w roku 2023 liczba mieszkańców powiatu bocheńskiego wynosiła 106 800 
w stosunku do roku poprzedniego wzrosła o 22 osoby. Obszar powiatu to 649 km2, co daje gęstość zaludnienia blisko 165 osób 
na km2.  

Powiat Bocheński w 2022 roku jest organem prowadzącym dla 6 szkół/zespołów szkół: I Liceum Ogólnokształcącego im. Króla 
Kazimierza Wielkiego w Bochni, II Liceum Ogólnokształcącego im. Orła Białego w Bochni, Zespołu Szkół Nr 1 im. Stanisława Staszica 
w Bochni, Zespołu Szkół Nr 2 im. Stanisława Konarskiego w Bochni, Zespołu Szkół Nr 3 im. ks. prof. Józefa Tischnera w Bochni, 
Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego w Łapanowie oraz 4 placówek oświatowych: Specjalnego Ośrodka Szkolno – 
Wychowawczego w Bochni, Bursy Szkolnej im. Polski Niepodległej w Bochni, Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej w Bochni 
oraz Szkolnego Schroniska Młodzieżowego w Rozdzielu.  

Na terenie powiatu bocheńskiego funkcjonują jednostki pomocowe, których działania skupiają się na szeroko pojętym wsparciu 
osób potrzebujących pomocy. Obowiązek wspierania rodziny spoczywa na jednostkach samorządu terytorialnego, które to 
realizują ten obowiązek między innymi we współpracy ze środowiskiem lokalnym, sądami, Policją, podmiotami oświaty 
i leczniczymi, czy organizacjami społecznymi. Specyfika pracy ośrodków pomocowych polega na udzielaniu pomocy wszystkim 
potrzebującym tego osobom. Powiat tworzy profesjonalną, dobrze działającą i potrzebną w powiecie strukturę pomocy 
społecznej, która odpowiada na potrzeby swoich mieszkańców. Wszystkie ośrodki posiadają szeroką wiedzę o stanie pomocy 
społecznej w powiecie, co daje gwarancję należytego i skutecznego wykonania powierzanych im zadań. 

Powiat Bocheński zarządza 48 drogami powiatowymi o łącznej długości 303,166 km oraz 54 mostami zlokalizowanymi w ciągach 
tych dróg położonych w dziewięciu gminach powiatu bocheńskiego. W ciągach dróg powiatowych zlokalizowanych jest 509 
przepustów w tym 51 o średnicy od 150 cm (w górę). Najwięcej dróg powiatowych znajduje się w gminie Bochnia - ponad 62 
kilometry, co daje ponad 20 % wszystkich dróg powiatowych. 
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2. Ochrona Zdrowia 

2.1. Funkcjonowanie SP ZOZ „Szpitala Powiatowego” w Bochni 

Tab. 1 Liczba pacjentów, którym udzielono świadczenia w 2023 roku 

Oddziały 
Liczba łóżek 

Stan na 31.12.2023 
Liczba przyjętych 

Oddział Chorób Wewnętrznych z Pododdziałem 
Kardiologicznym 

30 707 

Oddział Szybkiej Diagnostyki Internistyczno - 
Kardiologicznej 

10 842 

Oddział Chirurgii Ogólnej z 
Pododdziałem Chirurgii Onkologicznej 

30 892 

Oddział Chirurgii  
Urazowo-Ortopedycznej 

16 963 

Oddział Położniczo – Ginekologiczny 46 2895 

Oddział Dziecięcy 18 1706 

Oddział Anestezjologii i Intensywnej Terapii 8 104 

Oddział Opiekuńczo-Leczniczy 80 133 

Oddział Noworodków z Pododdziałem 
Intensywnego Nadzoru Noworodka im. WOŚP 

28 1063 

Szpitalny Oddział Ratunkowy 14 22775 

Ogółem 280 32080 

Ilość pacjentów przebywających w oddziałach w 2023 r.: 9305. 
Ilość porodów w Oddziale Położniczo-Ginekologicznym za 2023 rok wynosi 1413 w tym 13 par bliźniąt oraz 691 przeprowadzonych 
cesarskich cięć. 

Tab. 2 Świadczenia zdrowotne udzielone w izbie przyjęć/ szpitalnym oddziale ratunkowym w trybie ambulatoryjnym (niezakończone 
hospitalizacją) 

Wyszczególnienie 

Liczba osób, 
którym 

udzielono 
świadczenia 

zdrowotnego 
ogółem 

Liczba 
porad 

Kobiety 

Dzieci 
i młodzież 

w wieku do 
18 lat 

Osoby 
w wieku 65 
lat i więcej 

Świadczenia 
udzielone w zakresie 

Ogólnym 
niezakwalifikowanym do 
niżej wymienionych 

419 419 214 150 92 

Chorób wewnętrznych 7341 7341 3443 1089 2520 

Kardiologii 792 792 331 25 623 

Chirurgii 3414 3414 1155 1678 1323 

Chirurgii urazowo-
ortopedycznej 

9551 9551 3408 1737 1472 

Neurochirurgii 24 24 12 0 13 

Ginekologii i położnictwa 225 225 225 5 7 

Pediatrii 1405 1405 903 1405 - 

Neurologii 179 179 126 16 12 

Okulistyki 42 42 6 2 3 

Stomatologii 0 0 0 0 0 

Psychiatrii 383 383 78 25 50 

Suma 23775 23775 9901 6132 6115 
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Tab. 3 Liczba porad udzielonych przez poradnie specjalistyczne 

Nazwa poradni Liczba porad 

Poradnia Kardiologiczna 4181 

Poradnia Chirurgiczna 14357 

Poradnia Chorób Płuc 2763 

Poradnia Reumatologiczna 2321 

Poradnia Rehabilitacyjna 4901 

Poradnia Ginekologiczna 12766 

Poradnia Neonatologiczna 910 

Poradnia Dermatologiczna 2834 

Poradnia Logopedii 1531 

Poradnia Medycyny Pracy /lek. Zakładowy/ 543 

Stal Produkt S.A. 1010 

Poradnia Chirurgii Urazowo-Ortopedycznej 14793 

Poradnia Urologiczna 2434 

Poradnia Onkologiczna 1678 

Poradnia Pediatryczna 2377 

Poradnia Proktologiczna 2433 

Poradnia Wad Postawy 267 

Poradnia Okulistyczna 6231 

OC 14414 

Ogółem 92744 

Tab. 4 Medyczne działania ratownicze ZRM Bochnia „P”, „P” 

Miejsce zdarzenia 

Liczba 
wyjazdów 
na miejsce 
zdarzenia 

Liczba osób, którym 
udzielono 
świadczenia 
zdrowotnego ogółem 

Kobiety 

Dzieci 
i młodzież 
w wieku do 18 
lat 

Osoby w wieku 65 
lat i więcej 

Ruch uliczno-drogowy 114 118 50 13 24 

Praca 58 58 32 1 4 

Szkoła 31 31 12 22 4 

Dom 2599 2600 1279 119 1590 

Inne 531 534 149 63 144 

Suma 3333 3341 1522 218 1766 

Tab. 5 Medyczne działania ratownicze ZRM Muchówka „P” 

Miejsce zdarzenia 

Liczba 
wyjazdów 
na miejsce 
zdarzenia 

Liczba osób, którym 
udzielono 
świadczenia 
zdrowotnego ogółem 

Kobiety 

Dzieci 
i młodzież 
w wieku do 18 
lat 

Osoby w wieku 65 
lat i więcej 

Ruch uliczno-drogowy 23 25 13 5 4 

Praca 12 12 6 0 1 

Szkoła 3 3 0 3 0 

Dom 874 874 421 53 479 

Inne 154 154 48 9 46 

Suma 1066 1068 488 70 530 

Tab. 6 Medyczne działania ratownicze ZRM Dziewin „P” 

Miejsce zdarzenia 

Liczba 
wyjazdów 
na miejsce 
zdarzenia 

Liczba osób, którym 
udzielono 
świadczenia 
zdrowotnego ogółem 

Kobiety 

Dzieci 
i młodzież 
w wieku do 18 
lat 

Osoby w wieku 65 
lat i więcej 

Ruch uliczno-drogowy 20 22 4 7 1 

Praca 5 5 2 0 0 

Szkoła 9 9 7 5 0 

Dom 373 374 187 30 202 

Inne 81 81 32 6 34 

Suma 488 491 232 48 237 
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Tab. 7 Medyczne działania ratownicze ZRM Trzciana „P” 

Miejsce zdarzenia 

Liczba 
wyjazdów 
na miejsce 
zdarzenia 

Liczba osób, którym 
udzielono 
świadczenia 
zdrowotnego ogółem 

Kobiety 

Dzieci 
i młodzież 
w wieku do 18 
lat 

Osoby w wieku 65 
lat i więcej 

Ruch uliczno-drogowy 24 25 11 4 4 

Praca 6 6 2 0 0 

Szkoła 14 14 9 12 2 

Dom 520 521 278 17 365 

Inne 69 69 25 5 37 

Suma  633 635 325 38 408 

2.2. Profilaktyka 

Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej w Bochni „Szpital Powiatowy” im. bł. Marty Wieckiej w 2023 r. prowadził 
promocję zdrowego stylu życia oraz działania wspierające profilaktykę i wczesne wykrywanie chorób: 

• profilaktyka raka szyjki macicy poprzez wykonywanie przesiewowych badań cytologicznych: 824 badań, 

• organizacja cyklicznych szczepień przeciw Covid-19 w szpitalnym punkcie szczepień, 

• prowadzenie doraźnych szkoleń z pierwszej pomocy wśród uczniów szkół w tym wsparcie Zawodów Ratownictwa 
Medycznego Uczelni Wyższych, 

• doradztwo laktacyjne, działania realizowane przez personel medyczny mające na celu wsparcie edukacyjne pacjentek 
oddziału noworodkowego w laktacji: kontakt skóra do skóry, inicjacja pierwszego karmienia na sali porodowej, pomoc 
w przystawieniu dziecka do piersi w czasie pobytu w oddziale, pomoc i stworzenie warunków do stymulacji laktacji u matek 
dzieci chorych i wcześniaków, ocena wskaźników skutecznego karmienia, udzielanie dalszych wskazówek dotyczących 
karmienia piersią po wypisie z oddziału, 

• prowadzenie badań przesiewowych w kierunku chorób metabolicznych, chorób narządu słuchu oraz w kierunku SMA, 
wykrywanie przewodozależnych wad serca, szczepienia ochronne oraz doskonalenie procesu wczesnej interwencji i leczenia 
dzieci niepełnosprawnych i zagrożonych niepełnosprawnością – zadania realizowane na Oddziale Noworodkowym, 

• zapewnienie specjalistycznej opieki noworodkom, które urodziły się znacznie wcześniej niż przewidywany termin porodu – 
wcześniakom, noworodkom pochodzącym z ciąż wysokiego ryzyka, dzieciom ze schorzeniami infekcyjnymi oraz z wadami 
wrodzonymi - zadania realizowane w Pododdziale Intensywnego Nadzoru Noworodka im. WOŚP, 

• zorganizowanie Białej Niedzieli, której celem było szerzenie profilaktyki chorób wieku dziecięcego z zakresu górnych dróg 
oddechowych i układu pokarmowego oraz propagowanie zdrowego trybu życia. W trakcie tego wydarzenia można było 
między innymi skorzystać z konsultacji dietetycznych, wykonać u dzieci pomiary parametrów życiowych, badania glikemii, 
równowagi kwasowo-zasadowej EKG oraz USG, 

• zorganizowanie Białej Soboty - akcji profilaktycznej pod hasłem „Zadbaj o siebie”, której celem było szerzenie profilaktyki 
nowotworu piersi. Podczas tego wydarzenia można było skorzystać z konsultacji onkologicznych oraz wykonać badanie USG 
piersi, 

• współpraca z firmą organizującą badania mammograficzne w specjalnie przygotowanym mammobusie – akcja profilaktyczna 
odbywająca się przy Szpitalu, podczas której pacjentki mogły bezpłatnie wykonać badanie mammograficzne, 

• włączenie się do ogólnopolskiego projektu „Zdrowe Życie”, poświęconemu profilaktyce zdrowotnej, w ramach którego, przez 
dwa dni na bocheńskim Rynku pracownicy Szpitala mierzyli wszystkim chętnym, między innymi poziom cukru oraz ciśnienie, 
można było również skorzystać z porad zdrowotnych oraz edukacjo prozdrowotnej. 

Szkoły, dla których powiat jest organem prowadzącym realizowały programy z zakresu m.in.:  

• profilaktyki czerniaka,  

• profilaktyki wirusowego zapalenia wątroby, HIV i AIDS,  

• „Wybierz życie – pierwszy krok” profilaktyka zakażeń HPV i raka szyjki macicy,  

• profilaktyki problemów zdrowia psychicznego i poprawy dobrostanu psychicznego społeczeństwa,  

• profilaktyki i zapobiegania alkoholizmowi, narkomanii i dopalaczy,  

• profilaktyki i rozwiązywania problemów związanych z używaniem substancji psychoaktywnych, uzależnieniami 
behawioralnymi i innymi zachowaniami ryzykownymi,  

• poprawy sposobu żywienia, stanu odżywienia oraz aktywności fizycznej społeczeństwa,  

• poprawy kondycji psychicznej oraz aktywności fizycznej społeczeństwa,  

• uzależnień od Internetu. 
Art. 94 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 6 września 2001 roku prawo farmaceutyczne nakłada obowiązek określenia w drodze uchwały przez 
Radę Powiatu rozkładu godzin pracy aptek ogólnodostępnych. Zgodnie z Uchwałą Nr XXXVIII/347/2022 Rady Powiatu w Bochni 
z dnia 24 listopada 2022 roku ustalono rozkład godzin pracy aptek ogólnodostępnych na terenie powiatu bocheńskiego w 2023 
roku. Dyżury nocne oraz dyżury w niedziele, święta i inne dni wolne od pracy w okresie od 1 stycznia 2023 roku do 31 grudnia 
2023 roku, pełniła Apteka ogólnodostępna REMEDIUM w Bochni, Pl. Św. Kingi 1/2. 



10 

 

2.3. Podniesienie bezpieczeństwa, dostępności i jakości usług medycznych 

  

Fot. 1 Otwarcie Centrum Ratownictwa Medycznego Fot. 2 Nowy parking przy szpitalu 

W zakresie podniesienia bezpieczeństwa, dostępności i jakości usług medycznych dla mieszkańców powiatu SP ZOZ w Bochni 

„Szpital Powiatowy” podejmował następujące działania: 

• uruchomiono Zakład Opiekuńczo-Leczniczy wraz z hospicjum stacjonarnym zlokalizowany w Bochni przy ul. Karolina 16, 
w którym zakontraktowano 80 łóżek dla pacjentów, w tym 10 dla pacjentów wentylowanych mechanicznie, 

• uruchomiono nowoczesne Centrum Ratownictwa Medycznego zlokalizowanego w budynku „D” przy ul. Krakowskiej 
w Bochni wraz z budową śluzy do dezynfekcji personelu, na potrzeby obsługi ZRM i transportu sanitarnego, 

• uruchomiono nowy parking zlokalizowany przed budynkiem SOR przy ul. Krakowskiej w Bochni, zwiększając bazę miejsc 
postojowych o 37, w tym 8 dla osób niepełnosprawnych, 

• przeprowadzono modernizację Poradni dla Kobiet, tworząc większą poczekalnię, wydzieloną rejestrację oraz kącik dla matek 
z dziećmi, dodatkowo również w tej poradni został uruchomiony biletomat i rejestracja na godzinę,  

• utworzono Bank Mleka Kobiecego przy Oddziale Noworodków, 

• ukończono prowadzoną modernizację i przebudowę pomieszczeń w budynku Prosektorium, 

• przeprowadzono modernizację pokrycia dachu wraz z robotami towarzyszącymi na budynku kotłowni,  

• rozpoczęto prace adaptacji pomieszczeń na potrzeby rozbudowy działu IT mające na celu zwiększenia cyberbezpieczeństwa 
w Szpitalu Bocheńskim, 

• dokonano zakupu wielu nowoczesnych sprzętów i aparatury medycznej: m.in.: aparat do Diagnostyki Laboratoryjnej, 
wykorzystujący technikę multiplex PCR, sprzęt i wyposażenie do nowo wybudowanego Zakładu Opiekuńczo-Leczniczego, 
resetoskop bipolarny z osprzętem, napęd ortopedyczny wraz z osprzętem, holter EKG, holter RR, zestaw do elektroterapii, 
wannę do masażu wirowego kończyn dolnych i górnych. 

2.4. Nowy Zakład Opiekuńczo- Leczniczy wraz z hospicjum stacjonarnym 

W październiku działalność rozpoczął największy w regionie Zakład Opiekuńczo-Leczniczy wraz z hospicjum stacjonarnym. To 
największa inwestycja w zakresie ochrony zdrowia w historii powiatu bocheńskiego. Koszt budowy wyniósł blisko 22 miliony 
złotych. ZOL wraz z hospicjum będzie częścią Centrum Solidarności Społecznej im. św. Jana Pawła II.  

ZOL zastąpił oddział opiekuńczo-leczniczy, który funkcjonował w budynku szpitala przy ulicy Krakowskiej. Zamiast 23 miejsc 
dysponuje 80 łóżkami ustawionymi w funkcjonalnych, wyposażonych w najlepszy sprzęt medycznych salach. 

Nowy budynek mieści się przy ulicy Karolina w Bochni, obok budynków zajmowanych przez DPS i ŚDS. W Zakładzie są pokoje dwu 
i trzy osobowe dla 80 pacjentów, w tym dziesięciu wentylowanych mechanicznie. Mieszczą się tam także przestronne gabinety 
lekarskie, rehabilitacyjne oraz  zabiegowe. Na pacjentów czeka wygodna i słoneczna jadalnia, pokój psychoterapii, i sala terapii 
zajęciowej. Obiekt jest wyposażony w windy i przystosowany do osób poruszających się na wózkach inwalidzkich, ma też 
klimatyzację. 
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Fot. 3 Budynek ZOL-u przy ul. Karolina w Bochni 

  

Fot. 4 Uroczystość otwarcia budynku ZOL-u 
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3. Polityka społeczna 

3.1. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie 

 

Fot. 5 Otoczenie PCPR  

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Bochni jest jednostką organizacyjną, wchodzącą w skład powiatowej administracji 
zespolonej. Realizuje zadania z zakresu pomocy społecznej, pieczy zastępczej i rehabilitacji społecznej mające na celu poprawę 
funkcjonowania rodziny, zapobieganie i przeciwdziałanie sytuacjom kryzysowym i dysfunkcjonalności rodzin. Powiatowe Centrum 
Pomocy Rodzinie w Bochni realizuje zadania z zakresu pomocy społecznej i rehabilitacji społecznej będące w kompetencji 
samorządu powiatowego. 

Rodzinna piecza zastępcza  

Rodzinna piecza zastępcza na dzień 31.12.2023 r. na terenie Powiatu Bocheńskiego funkcjonowało 85 rodzin zastępczych w tym: 

• 60 rodziny spokrewnione,  

• 20 rodzin niezawodowych,  

• 1 rodzinny dom dziecka, 

• 4 zawodowe rodziny zastępcze.  
Łącznie w rodzinnej pieczy zastępczej w roku 2023 umieszczonych było 133 dzieci.  

Instytucjonalna piecza zastępcza  

Na terenie powiatu bocheńskiego w 2023 r. funkcjonowały dwie placówki opiekuńczo - wychowawcze typu socjalizacyjnego pn. 
„PERSPEKTYWA” i „AZYMUT” utworzone w wyniku przekształcenia poprzednio funkcjonującego Domu Dziecka. Placówki te 
zgodnie z decyzją Wojewody Małopolskiego przeznaczone są dla łącznie 28 dzieci po 14 dzieci na jedną placówkę.  
W roku 2023 r. w placówkach przebywało łącznie 44 dzieci w tym 26 dzieci pochodzących z terenu powiatu bocheńskiego.  
W ubiegłym roku do bocheńskiej placówki zostało skierowanych 17 wychowanków, natomiast 4 wychowanków opuściło placówkę. 

Odpłatność rodziców biologicznych za pobyt dzieci w pieczy zastępczej  

W 2023 roku zostało wydanych 254 decyzji zarówno zwalniających, ustalających, zmieniających a także umarzających opłatę za 
pobyt dziecka w pieczy zastępczej. Wśród osób zobowiązanych są osoby, które nie pokrywają kosztów pobytu dziecka  w pieczy 
zastępczej w związku z powyższym wystawiono 47 upomnień zobowiązujących do niezwłocznego uregulowania zaległych. 
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Usamodzielnieni wychowankowie rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastępczej  

Na dzień 31 grudnia 2023 r. spośród usamodzielnionych wychowanków do otrzymywania pomocy pieniężnej na kontynuowanie 
nauki uprawnionych było 17 osób. Łącznie wypłacono 148.977,93 złotych. Ponadto, wypłacono 15 świadczeń na 
zagospodarowanie, na łączną kwotę 34.147,00 złotych oraz 12 świadczeń na usamodzielnienie się, na łączną kwotę 80.724,00 
złotych. W realizacji powyższych zadań (świadczeń) wydano łącznie 378 nowych decyzji. 

Porozumienia między powiatami 

Za dzieci z innych powiatów, które przebywają w instytucjonalnej pieczy zastępczej i rodzinnej pieczy zastępczej na terenie 
powiatu bocheńskiego, powiaty z których pochodzą dzieci zobowiązane są do ponoszenia kosztów utrzymania. W 2023 roku 
obowiązywało 49 porozumień w tym 43 porozumienia dochodowe i 6 porozumień wydatkowych. W ramach zawartych 
porozumień w trakcie roku wystawione były noty księgowe w imieniu Powiatu Bocheńskiego obciążające poszczególne powiaty 
oraz gminy. 

Realizacja projektu pn.: „Wsparcie rodziny i rozwój systemu pieczy zastępczej w Powiecie Bocheńskim”  

  

Fot. 6 wyjazd wakacyjny dzieci z pieczy zastępczej Fot. 7 Dzień Rodzicielstwa Zastępczego 

Projekt skierowany był do dzieci i młodzieży do 18 r.ż. i ich rodzin oraz całych rodzin tworzących system pieczy zastępczej działający 
na terenie powiatu bocheńskiego. Projekt miał na celu zwiększenie dostępności specjalistycznych usług wspierania rodziny i 
rozwoju pieczy zastępczej funkcjonującej na terenie powiatu bocheńskiego, głównie poprzez zwiększenie miejsc w rodzinnej 
pieczy zastępczej i promocję rodzicielstwa zastępczego. Projekt był realizowany od 1.10.2020 r. do 31.08.2023 r. Celem projektu 
była promocja rodzicielstwa zastępczego oraz wspieranie rodzin zastępczych i pozostających pod ich opieką dzieci.  
W 2023 r. w ramach projektu zorganizowano: 

• Dzień Rodzicielstwa Zastępczego w Centrum Aktywnego Wypoczynku „Borek”. Wzięło w nim udział 150 osób (rodziny 
zastępcze, wychowankowie rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastępczej, wychowankowie bocheńskich placówek 
opiekuńczo – wychowawczych), 

• wyjazd wakacyjny dzieci z pieczy zastępczej do miejscowości Jantar W wyjeździe udział wzięło 31 wychowanków, 

• 1-dniowy wyjazd integracyjny dla rodzin zastępczych z dziećmi do Parku Rozrywki Energylandia. W wyjeździe udział wzięło 
49 osób oraz 1-dniowy wyjazd do Zakopanego w którym udział wzięło 50 osób.  

• korepetycje dla dzieci umieszczonych w zawodowych rodzinach zastępczych i rodzinnych domach dziecka – udział w nich 
bierze 7 wychowanków. Zajęcia odbywają się zdalnie. Korepetycje są udzielane z języka polskiego, języka angielskiego 
i matematyki, 

• wsparcie terapeuty integracji sensorycznej dla wychowanków rodzin zastępczych – tą formą wsparcia objętych jest 7 dzieci 
z różnego rodzaju deficytami rozwojowymi, 

• warsztaty przygotowujące do usamodzielnienia w placówkach opiekuńczo wychowawczych – udział w nich wzięło 7 
wychowanków bocheńskich placówek opiekuńczo wychowawczych, 

• szkolenie podnoszące kwalifikacje funkcjonujących rodzin zastępczych z zakresu wypalenia zawodowego. Przeszkolono 
łącznie 38 osób, 

• szkolenie dla kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej. W 2023 r. w szkoleniu udział wzięły 4 osoby. 

Referat ds. spraw osób niepełnosprawnych  

Rozpatrzono łącznie 2022 wnioski, udzielono co najmniej 2022 nierejestrowanych informacji lub konsultacji w punkcie obsługi 
interesantów, telefonicznie, przez System Obsługi Wsparcia (SOW), przez Centralną Aplikację Statystyczną (CAS) i pocztę e-mail, 
e-puap, opracowano i publikowano komunikaty na stronę internetową www.pcpr.bochnia.pl. Referat uczestniczył 
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w specjalistycznych gremiach, w tym zdalnie przez Internet i bezpośrednio dzieląc się wiedzą i współpracując z innymi 
podmiotami. Kwota publicznych środków finansowych pozyskanych na zadania realizowane w Referacie dla osób 
niepełnosprawnych wyniosła ogółem 6.074.461,36 zł. 

3.2. Warsztaty Terapii Zajęciowej 

Na terenie Powiatu Bocheńskiego w 2023 r. funkcjonowały 
dwa warsztaty terapii zajęciowej: WTZ w Proszówkach 
prowadzone przez Stowarzyszenie na rzecz Osób Specjalnej 
Troski „Amicus Hominis” oraz WTZ w Łapanowie prowadzone 
przez Katolickie Stowarzyszenie Przyjaciół Niepełnosprawnych 
„Otwarte Serca”. Obydwie placówki prowadziły zajęcia dla 90 
osób niepełnosprawnych łącznie (45 w WTZ w Łapanowie i 45 
w WTZ w Proszówkach). PCPR w Bochni sprawowało nadzór 
i kontrolę nad działalnością WTZ oraz rozliczało przekazane 
środki PFRON i środki własne Powiatu na pokrycie kosztów 
działalności WTZ. Celem WTZ jest pozyskanie lub przywrócenie 
uczestnikom indywidualnych umiejętności niezbędnych do 
podjęcia zatrudnienia. 

 

Fot. 8 Prace podopiecznych WTZ w Łapanowie 

W okresie sprawozdawczym dokonano analizy 8 sprawozdań kwartalnych. Całkowity koszt funkcjonowania dwóch WTZ w 2023 r. 
wyniósł 2.949.600,00 zł (tj. 14% więcej niż w 2022 r. i o 36 % więcej niż w 2021 r.) z tego 90% (tj. 2.654.640,00 zł) finansował 
PFRON a 10% (tj. 294.960,00 zł) Powiat Bocheński ze środków własnych, uzyskując przy tym pomoc finansową z Gmin w kwocie 
67.114,74 zł. 

3.3. Dofinansowanie ze środków PFRON 

Dofinansowanie ze środków PFRON uczestnictwa osób niepełnosprawnych i ich opiekunów w turnusach 
rehabilitacyjnych 
Rozpatrzono 233 wnioski osób z niepełnosprawnościami i ich opiekunów (63 osoby) w sprawach o dofinansowanie uczestnictwa 
w turnusach rehabilitacyjnych, w okresie sprawozdawczym nie udzielano dofinansowań do uczestnictwa w turnusach 
rehabilitacyjnych. 

Dofinansowanie ze środków PFRON zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne 
i środki pomocnicze przyznawane osobom z niepełnosprawnościami na podstawie odrębnych przepisów  
W 2023 r. rozpatrzono 48 wniosków o dofinansowanie do zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny służący do rehabilitacji 
w warunkach domowych dla osób z niepełnosprawnościami. Dofinansowano zakup m.in rowerów rehabilitacyjnych, orbitreków 
i bieżni. Zawarto 42 umowy o dofinansowanie, wydatkowano ze środków PFRON i rozliczono kwotę 90.286,90 zł. Rozpatrzono 
1420 wniosków o dofinansowanie zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i środki pomocnicze (tj. pieluchomajtki, aparaty 
słuchowe, wózki inwalidzkie, worki, cewniki, kule łokciowe, pionizatory, gorsety, materace i poduszki przeciwodleżynowe, 
balkoniki, aparaty do bezdechu, obuwie i sznurówki ortopedyczne, protezy, ortezy oraz szkła). Realizacja w/w wniosków jest 
uwarunkowana kwalifikowaniem tych samych przedmiotów w ramach ubezpieczenia poszczególnych osób ze środków 
Narodowego Funduszu Zdrowia. Wypłacono i rozliczono dofinansowanie ze środków PFRON w kwocie ogółem: 909 713,10 zł. 

Dofinansowanie ze środków PFRON do likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu się 
i technicznych, w związku z indywidualnymi potrzebami osób z niepełnosprawnościami 

Rozpatrzono łącznie 166 wniosków o dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych w miejscu zamieszkania oraz likwidacji 

barier technicznych i barier w komunikowaniu się w związku z indywidualnymi potrzebami wynikającymi z niepełnosprawności. W 

ramach likwidacji barier architektonicznych realizowano prace polegające głównie na dostosowywaniu pomieszczeń higieniczno-

sanitarnych do potrzeb osób niepełnosprawnych oraz wykonywano podjazdy. Ocena wniosków, realizacja umów oraz końcowy 

odbiór prac w zakresie dofinansowania likwidacji barier architektonicznych bazuje na szczegółowej dokumentacji fotograficznej 

miejsc likwidacji barier (stan przed i po) oraz doświadczeniu pracowników PCPR realizujących to zadanie we współpracy 

z inspektorem nadzoru budowlanego. W zakresie realizacji przedmiotowego zadania udzielano porad na temat dostępnych 

rozwiązań technicznych i architektonicznych likwidujących lub znacznie niwelujących bariery w indywidualnych przypadkach osób 

z niepełnosprawnościami. Przedmiotem dofinansowania w ramach likwidacji barier technicznych i w komunikowaniu się były m.in. 

łóżka rehabilitacyjne, podnośniki wannowe, wózki i krzesła prysznicowe, rowery trójkołowe, schodołazy, poręcze oraz sprzęt 

elektroniczny z oprogramowaniem umożliwiającym porozumiewanie się osobom z niepełnosprawnościami. W ramach zadania 

opracowano łącznie 124 umowy. Wypłacono i rozliczono dofinansowanie ze środków PFRON w kwocie ogółem: 541.292,00 zł. W 
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roku sprawozdawczym nie zgłoszono wniosków w zakresie dofinansowania usług tłumacza języka migowego lub tłumacza – 

przewodnika z zastrzeżeniem realizacji usług asystencji osobistej dla 4 osób słabowidzących lub niewidomych w ramach Programu 

Asystent Osobisty Osoby Niepełnosprawnej – edycja 2023. 

3.4. Programy skierowane do osób z niepełnosprawnościami 

Realizacja Programu PFRON pn.: Aktywny samorząd 

W ramach Programu PCPR oferował niepełnosprawnym mieszkańcom Powiatu Bocheńskiego możliwość pozyskania środków 
PFRON w kilkunastu obszarach tematycznych, w szczególności pomoc w: 

• zakupie i montażu oprzyrządowania do posiadanego samochodu, 

• uzyskaniu prawa jazdy kategorii B, 

• zakupie sprzętu elektronicznego lub jego elementów oraz oprogramowania, 

• dofinansowaniu szkoleń w zakresie obsługi nabytego w ramach programu sprzętu elektronicznego i oprogramowania, 

• pomoc w utrzymaniu sprawności technicznej posiadanego sprzętu elektronicznego, zakupionego w ramach programu, 

• pomoc w zakupie wózka inwalidzkiego o napędzie elektrycznym, 

• pomoc w utrzymaniu sprawności technicznej posiadanego skutera lub wózka inwalidzkiego o napędzie elektrycznym, 

• pomoc w zakupie protezy kończyny, w której zastosowano nowoczesne rozwiązania techniczne, tj. protezy co najmniej na III 
poziomie jakości, 

• pomoc w utrzymaniu sprawności technicznej posiadanej protezy kończyny, w której zastosowano nowoczesne rozwiązania 
techniczne,  

• pomoc w zakupie skutera inwalidzkiego o napędzie elektrycznym lub oprzyrządowania elektrycznego do wózka ręcznego, 

• pomoc w utrzymaniu aktywności zawodowej poprzez zapewnienie opieki dla osoby zależnej tj. dziecka będącego pod opieką 
Wnioskodawcy, przebywającego w żłobku lub przedszkolu albo pod inną tego typu opieką, 

• pomoc w uzyskaniu wykształcenia na poziomie wyższym poprzez dofinansowanie kosztów edukacji. Pozyskano na ten cel 
środki finansowe w wysokości 418.633,03 zł, w tym na obsługę, promocję i ewaluację programu 25.550,37 zł. Przyjęto 
i rozpatrzono ogółem 66 wniosków. Zawarto 61 umów i nadzorowano prawidłową ich realizację. Przeprowadzono 12 
kontroli weryfikujących posiadanie i użytkowanie sprzętu nabytego przez indywidualne osoby z niepełnosprawnością w 2022 
roku, w ramach programu. 

Program wyrównywania różnic między regionami III  

Celem programu jest wyrównywanie szans oraz zwiększenie dostępu osób z niepełnosprawnością do rehabilitacji zawodowej 
i społecznej ze szczególnym uwzględnieniem osób zamieszkujących regiony słabiej rozwinięte gospodarczo i społecznie. W 2023 r. 
w Referacie przyjęto i rozpatrzono 2 projekty dotyczące: likwidacji barier w urzędzie w zakresie umożliwienia osobom 
niepełnosprawnym poruszania się i komunikowania oraz przeciwdziałania degradacji infrastruktury istniejących warsztatów 
terapii zajęciowej. W związku z powyższym opracowano i przedłożono Zarządowi Powiatu celem zaopiniowania wniosek 
i wystąpienie Powiatu Bocheńskiego na 2023 r. i pozyskano środki PFRON na realizację projektów w wysokości 74.507,89 zł.  
Beneficjentami pomocy w wyniku zawartych umów zostali: 

• Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Bochni (projekt: likwidacja barier w urzędzie w zakresie umożliwienia osobom 
niepełnosprawnym poruszania się i komunikowania), 

• Stowarzyszenie na Rzecz Osób Specjalnej Troski „AMICUS HOMINIS” w Proszówkach dla WTZ w Proszówkach (projekt: 
wymiana pokrycia dachowego na budynku Warsztatów Terapii Zajęciowej w Proszówkach). 

• Ponadto w trakcie 2023 r. zakończono realizację i przekazano do PFRON rozliczenia projektów (z 2022 r.), w których 
Beneficjentami ostatecznymi byli:  

• Dom Pomocy Społecznej w Bochni (projekt: zakup mikrobusu 9-osobowego przystosowanego do przewozu osób na wózkach 
inwalidzkich), 

• Środowiskowy Dom Samopomocy w Bochni (projekt: zakup mikrobusu 9-osobowego przystosowanego do przewozu osób 
na wózkach inwalidzkich), 

• Specjalny Ośrodek Szkolno – Wychowawczy w Bochni (projekt: przystosowanie węzła sanitarnego na parterze skrzydła 
wschodniego budynku SOSW w Bochni dla potrzeb osób niepełnosprawnych). 

• W trakcie realizacji (do końca 2024 r.) pozostaje projekt Gminy Żegocina (z 2022 r.) dotyczący zakupu i montażu windy wraz 
z budową szybu zewnętrznego. 

Program Asystent osobisty osoby niepełnosprawnej  

W trakcie realizacji przyjęto i rozpatrzono 87 wniosków o usługi asystencji osobistej dla osób niepełnosprawnych (tj. o 23 więcej 
niż w 2022 i o 31 więcej niż w 2021 r.). Od marca do grudnia 2023 r. sprawdzono i rozliczono 23211 godzin usług (tj. 22% więcej 
niż w 2022 r.) wg indywidualnych umów zlecenie zawartych z asystentami. Rekrutacja asystentów opierała się głównie na wyborze 
osoby wskazanej przez osobę z korzystającą z usług. W jednym przypadku przeprowadzono postępowanie w trybie zasad PCPR 
tj. „Regulaminu procedur udzielania zamówień publicznych o wartości nieprzekraczającej kwoty 130.000,00 zł”. Na realizację 
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zadania wydatkowano kwotę 911.672,73 zł (tj. 21% więcej niż w 2022 r.) ze środków Funduszu Solidarnościowego, w tym 
na obsługę Programu pozyskano: 17.875,94 zł. 

3.5. Powiatowy Zespół do Spraw Orzekania o Niepełnosprawności 

W 2023 roku tut. Zespół przyjął do rozpatrzenia 1583 wnioski w sprawie wydania orzeczenia o stopniu niepełnosprawności osób 
po 16 roku życia oraz 210 wniosków w sprawie wydania orzeczenia o niepełnosprawności dzieci do 16 roku życia. 

Wydawanie orzeczeń  

W okresie sprawozdawczym tut. Zespół wydał ogółem 1519 orzeczeń dla osób po 16 roku życia (w tym : 1469 z określeniem stopnia 
niepełnosprawności, 21 orzeczeń o niezaliczeniu do osób niepełnosprawnych, 29 orzeczeń o odmowie ustalenia stopnia 
niepełnosprawności) oraz 183 orzeczenia dla dzieci do 16 roku życia (w tym: 166 zaliczających do osób niepełnosprawnych, 
2 o niezaliczeniu do osób niepełnosprawnych, 3 o odmowie wydania orzeczenia o niepełnosprawności). Z ogółu 1519 orzeczeń 
zaliczających do osób niepełnosprawnych wydanych osobom po 16 roku życia – 596 (37,42% ) wydano osobom ubiegającym się 
o orzeczenie stopnia niepełnosprawności po raz pierwszy. Największa liczba osób ubiegających się o wydanie orzeczenia o stopniu 
niepełnosprawności została zaliczona do umiarkowanego stopnia niepełnosprawności - 831 osób, co stanowi 56,5% ogółu 
wydanych orzeczeń z określeniem stopnia niepełnosprawności , drugą co do wielkości grupę stanowią osoby z orzeczonym 
znacznym stopniem niepełnosprawności – 438 osób ( 29,9% ogółu ) i lekkim – 200 osób (13,6% ogółu ). 

Wydawanie legitymacji dokumentujących niepełnosprawność  

Osobom, które posiadają ważne orzeczenie o niepełnosprawności lub stopniu niepełnosprawności tut. Zespół wystawia się 
legitymacje osoby niepełnosprawnej dokumentującą niepełnosprawność, stopień niepełnosprawności, oraz przyczynę 
niepełnosprawności. Legitymacje potwierdzają posiadanie orzeczenia i ułatwiają formalności związane z dostępem do ulg 
i przywilejów dla osób niepełnosprawnych. W 2023 roku wydano ogółem 305 legitymacji osoby niepełnosprawnej.  

Wydawanie kart parkingowych  

W 2023 r. do Powiatowego Zespołu do Spraw Orzekania o Niepełnosprawności wpłynęły 453 wnioski o wydanie karty parkingowej 
na podstawie których wydano 450 kart parkingowych, tym 445 dla osób niepełnosprawnych i 5 dla placówki zajmującej się 
osobami niepełnosprawnymi.  

Wnioski i decyzje w zakresie umieszczenia w Domu Pomocy Społecznej, Środowiskowym Domu 
Samopomocy i Dziennym Domu „Senior – Wigor”. 

W okresie od 1 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023 r. w zakresie zapewnienia opieki osobom wymagającym wsparcia w placówkach 
pomocy społecznej: 

• wpłynęło 56 wniosków, w tym: 34 wnioski osób ubiegających się o umieszczenie w domu pomocy społecznej, 12 wniosków 
o skierowanie do środowiskowego domu samopomocy oraz 10 wniosków o skierowanie do dziennego domu .Wszystkie 
wnioski zostały rozpatrzone. 

•  wydano 266 decyzji, w tym :  

− 154 decyzji o przyjęciu do placówki, w tym o przedłużeniu pobytu w placówce: 

→ 27 decyzji o umieszczeniu w dps,  

→ 32 decyzje o skierowaniu do śds  

→ 95 decyzji o skierowaniu do ddsw; 

− 103 decyzje ustalające odpłatność za pobyt w placówce: 

→ 28 decyzji ustalających odpłatność w dps, 

→ 75 decyzji ustalających odpłatność w ddsw ( w tym zwalniających częściowo lub całkowicie z miesięcznej odpłatności) 

− 4 decyzje uchylające lub wygaszające (rezygnacja z pobytu w placówkach), 

− 5 decyzji umarzających postępowanie (brak kwalifikacji do przyjęcia do placówki, rezygnacja przed skierowaniem lub 
w trakcie pobytu w placówce). 

W 2023 r., zgodnie z planem kontroli PCPR, upoważnieni pracownicy przeprowadzili kontrolę w Dziennym Domu „Senior-Wigor” 
oraz w Środowiskowym Domu Samopomocy w Cerekwi (I kwartał) oraz kontrole w Domu Pomocy Społecznej w Bochni 
i Środowiskowym Domu Samopomocy w Bochni. 
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3.6. Dom Pomocy Społecznej 

 

Fot. 9 Budynek DPS w Bochni  

Dom Pomocy Społecznej jest placówką całodobowego pobytu przeznaczoną dla osób, które ze względu na stan zdrowia wymagają 

całodobowej opieki, a rodzina i gmina nie są w stanie zabezpieczyć realizacji tej opieki w miejscu zamieszkania. Na terenie powiatu 

bocheńskiego istnieje jeden dwu-profilowy Dom Pomocy Społecznej. Bocheński Dom spełnia warunki niezbędne do świadczenia 

usług na poziomie zgodnym z obowiązującymi przepisami: art. 55 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej oraz 

rozporządzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej w sprawie domów pomocy społecznej.  

Łącznie placówka dysponuje 157 miejscami, w tym 90 na oddziale dla osób w podeszłym wieku i 67 na oddziale dla osób 
przewlekle psychicznie chorych.  
Przedmiotem działalności Domu jest zapewnienie mieszkańcom całodobowej opieki oraz zaspokojenie niezbędnych potrzeb 
bytowych, opiekuńczych i wspomagających w zakresie i formach wynikających z indywidualnych potrzeb osób w nim 
przebywających, zgodnie z obowiązującymi standardami. Ustalając standardy usług dla DPS za punkt wyjścia w funkcjonowaniu 
Domu przyjęto indywidualne potrzeby mieszkańców z naciskiem położonym na godność, intymność, niezależność, poczucie 
bezpieczeństwa oraz stopień ich fizycznej i psychicznej sprawności. Funkcjonowanie Domu Pomocy Społecznej finansowane jest 
ze środków pochodzących z odpłatności mieszkańców i ich rodzin, budżetu państwa a także ze środków gmin. Pobyt w Domu 
Pomocy Społecznej jest odpłatny - o wysokości odpłatności decydują zasadniczo dwa elementy. Pierwszy z nich to wysokość 
faktycznych kosztów, jakie dany dom pomocy społecznej ponosi w związku z obsługą jednego mieszkańca czyli tzw. średni 
miesięczny koszt utrzymania. Drugi element, wynikający z zapisów ustawy o pomocy społecznej, wskazuje, że niezależnie od tego 
jaki jest koszt jednego miejsca, mieszkaniec domu nie płaci więcej niż 70 % otrzymywanego świadczenia, czyli swojego dochodu 
(renty, emerytury lub zasiłku stałego netto). Miesięczny koszt jednego miejsca w domu pomocy społecznej ustalany jest corocznie, 
na podstawie wydatków roku poprzedniego. Średni miesięczny koszt utrzymania mieszkańca w DPS w Bochni w 2023 r. wynosił 
5.400,61 zł (Zarządzenie Nr 19/2023 Starosty Bocheńskiego z dnia 22 lutego 2023 r.) Po zmianach finansowania domów pomocy 
społecznej obowiązek ponoszenia odpłatności – oprócz mieszkańca – obciąża gminę, z której on pochodzi oraz jego rodzinę. Opłatę 
za pobyt w DPS mogą teraz wnosić również osoby niespokrewnione. Funkcjonowanie bocheńskiej placówki pozwala rozwiązywać 
również skomplikowane sytuacje życiowe osób wymagających natychmiastowej interwencji, poprzez umieszczenie w DPS 
na pobyt czasowy. Dotyczy to w szczególności osób przewlekle somatycznie chorych, które nie wymagają dalszej hospitalizacji, a 
nie mogą powrócić do miejsca zamieszkania ze względu na brak możliwości zapewnienia całodobowej opieki. Na dzień 31 grudnia 
2023 r. w placówce, łącznie na obydwu oddziałach, przebywało 143 osoby; 1 osoba oczekiwało na umieszczenie w placówce 
na oddział dla osób przewlekle psychicznie chorych. 

3.7. Środowiskowy Dom Samopomocy w Bochni i Cerekwi 

Środowiskowy Dom Samopomocy w Bochni  

Środowiskowy Dom Samopomocy w Bochni jest placówką pobytu dziennego, działającą 5 dni w tygodniu po 8 godzin dziennie. 
Zapewnia uczestnikom całodzienny pobyt, podstawowe świadczenia opiekuńcze i terapeutyczne, rekreacyjno - kulturalne oraz 
ciepły posiłek. Jest Domem typu AB, obejmując wsparciem dwie kategorie osób: 

• typ A – dla osób przewlekle psychicznie chorych 

• typ B – dla osób niepełnosprawnych intelektualnie w tym 8 dla osób z niepełnosprawnościami sprzężonymi i spectrum 
autyzmu.  

Głównym celem działalności Środowiskowego Domu Samopomocy jest rehabilitacja społeczna uczestników zmierzająca do 
ogólnego rozwoju, poprawy ich sprawności psychofizycznej, zaradności osobistej oraz przystosowania do możliwie niezależnego  
i samodzielnego życia w środowisku. Stosując różne formy i metody pracy uczestnicy ŚDS mogą rozwijać swoje zainteresowania, 
poszerzać swoją wiedzę, nabywać nowe umiejętności oraz uczestniczyć aktywnie w życiu społecznym i kulturalnym. Na dzień 31 
grudnia 2023 r. z usług placówki korzystało 29 osób (możliwość skierowania kolejnych 2 osób z kolejki oczekujących, w trakcie 
długotrwałych nieobecności uczestników z decyzjami kierującymi). Żadna osoba nie oczekuje na skierowanie do placówki 
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Środowiskowy Dom Samopomocy w Cerekwi  

 
Fot. 10 Prace uczestników ŚDS w Cerekwi 

Na podstawie umowy zlecającej prowadzenie zadania zleconego z zakresu administracji rządowej pomiędzy Powiatem 
Bocheńskim a Fundacją im. Brata Alberta, dnia 23 grudnia 2021 r. uruchomiony został kolejny powiatowy ośrodek wsparcia dla 
osób z zaburzeniami psychicznymi pod nazwą Środowiskowy Dom Samopomocy w Cerekwi. Placówka funkcjonuje 
w zaadaptowanym budynku byłego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego.  
Środowiskowy Dom Samopomocy w Cerekwi jest placówką pobytu dziennego, funkcjonująca na takich samych zasadach jak ŚDS 
w Bochni. Jest Domem typu AB, obejmującym wsparciem dwie kategorie osób: 

• typ A – dla osób przewlekle psychicznie chorych, 

• typ B – dla osób niepełnosprawnych intelektualnie, w tym dla 15 osób z niepełnosprawnościami sprzężonymi i spectrum 
autyzmu. 

Docelowo dom miał być przeznaczony dla 40 uczestników. Ze względu na utrzymujący się stan przez cały rok stan wolnych miejsc 
w placówce, od stycznia 2023 r. decyzją Wojewody Małopolskiego ilość miejsc została zmniejszona z 40 na 36. Na dzień 31 grudnia 
2023 r. zajęcia podjęło 36 uczestników.  

3.8. Ośrodek Interwencji Kryzysowej 

 

Fot. 11 Budynek Ośrodka Interwencji Kryzysowej w Bochni  

Podstawowym celem funkcjonowania Ośrodka jest przywrócenie równowagi psychicznej i umiejętności samodzielnego radzenia 
sobie, a dzięki temu zapobieganie przejściu reakcji kryzysowej w stan chronicznej niewydolności psychospołecznej. Ośrodek 
udziela kompleksowej i profesjonalnej pomocy, w tym poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego, rodzinnego, socjalnego 
oraz prawnego osobom i rodzinom w różnego typu kryzysach, ze szczególnym uwzględnieniem ofiar przemocy w rodzinie. W 
okresie objętym sprawozdaniem osoby znajdujące się w kryzysie zwracające się do OIK otrzymywały natychmiastową pomoc 
psychologiczną, w tym w razie uzasadnionej potrzeby całodobowe schronienie oraz były objęte dalszą pomocą specjalistyczną, 
zwłaszcza prawną. Ośrodek był czynny 24 godziny na dobę przez cały tydzień i udostępniał telefon interwencyjny, przy którym 
dyżurowali specjaliści. Pracownicy zatrudnieni w Ośrodku pracowali w systemie zmianowym tj. dwunastogodzinnych dyżurów 
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dziennych (od 08:00 do 20:00), oraz nocnych (od 20:00 do 08:00). W 2023 roku z pomocy Ośrodka Interwencji Kryzysowej 
skorzystało 895 osób. Pracownicy Ośrodka przeprowadzili w sumie 3682 interwencji, rozmów, porad, spotkań. Klienci Ośrodka 
zgłaszali takie problemy jak przemoc w rodzinie, uzależnienia i współuzależnienie, trudności wychowawcze, problemy małżeńskie, 
partnerskie, konflikt w rodzinie, problemy emocjonalne, zaburzenia psychiczne, problem żałoby, przeżywanej straty, problemy 
prawne, problemy socjalne, myśli samobójcze. Najczęstszymi powodami udzielanej przez specjalistów OIK pomocy dzieciom były: 
trudności szkolne, przemoc rówieśnicza, samookaleczenia, pojawiające się myśli samobójcze lub podejmowanie prób 
samobójczych, problemy emocjonalne wynikające z towarzyszących zaburzeń lękowych, trudności adaptacyjnych, problemów 
rodzinnych, trudności w relacjach z rówieśnikami. Należy podkreślić, że dominującym problemem, z którym konfrontowali się 
pracownicy Ośrodka, zarówno w latach poprzednich, jak i w roku obecnym jest problem przemocy domowej. W 2023 r. OIK objął 
pomocą 97 osób z problemem przemocy, 38 osób stosujących przemoc domową i 4 świadków przemocy. W 7 przypadkach 
wszczęto procedurę Niebieskiej Karty. W 2 przypadkach złożono zawiadomienie do Prokuratury w związku z podejrzeniem 
popełnienia przestępstwa związanego ze stosowaniem przemocy w rodzinie oraz 7 zawiadomień do Sądu Rodzinnego. Wszystkie 
osoby zgłaszające się do OIK, otrzymywały natychmiastową pomoc psychologiczną. Po udzieleniu natychmiastowej pomocy 
psychologicznej, klienci obejmowani byli dalszym poradnictwem specjalistycznym. Rozpoznanie problemu wywołującego kryzys u 
zgłaszającego się klienta oraz diagnoza była sporządzana w dniu pierwszego kontaktu z Ośrodkiem. 

Program korekcyjno-edukacyjny 

W 2023 roku w Ośrodku Interwencji Kryzysowej realizowany był program korekcyjno – edukacyjny dla sprawców przemocy 
w rodzinie, który jest finansowany ze środków Małopolskiego Urzędu Wojewódzkiego. Do programu zgłoszonych przez m. in. Sąd, 
Prokuraturę było 7 osób, natomiast 6 z nich uzyskało potwierdzenie ukończenia programu. Cele programu korekcyjno - 
edukacyjnego ukierunkowane są na zmianę zachowań i postaw osób stosujących przemoc, ograniczając ryzyko dalszej agresji oraz 
zwiększając ich zdolność do samokontroli i konstruktywnego rozwiązywania problemów w rodzinie. Program oprócz oddziaływań 
edukacyjnych obejmuje również praktyczne ćwiczenia dostarczające doświadczeń osobistych. Osoby przejawiające zachowania 
przemocowe objęte programem korekcyjno – edukacyjnym realizowanym przez Ośrodek Interwencji Kryzysowej w Bochni są 
na bieżąco monitorowane w trakcie trwania zajęć, a także podlegają zgodnie z wytycznymi badaniom monitorującym do trzech lat 
po zakończeniu uczestnictwa w zajęciach. W tym celu OIK opracował i wdrożył system monitoringu wobec osób stosujących 
przemoc w rodzinie. 

Profilaktyka i szkolenia 

Zadaniem Ośrodka jest także działalność profilaktyczna, edukacyjna i szkoleniowa. Nowoczesne rozumienie profilaktyki jako ogółu 
działań zmierzających do zmniejszenia prawdopodobieństwa pojawienia się niepożądanych zachowań, wiedza na temat 
skuteczności poszczególnych strategii profilaktycznych, jasno wskazują na fakt, iż również w obszarze zapobiegania kryzysom 
można zaoszczędzić wiele ludzkich cierpień poprzez skuteczną profilaktykę. Przeprowadzone wykłady, szkolenia, warsztaty dla 
dzieci i dorosłych w 2023 roku w ramach projektów unijnych „Rozszerzenie działalności OIK w Bochni” oraz „Wsparcie rodziny 
i systemu pieczy zastępczej w Powiecie Bocheńskim”: 

• przeprowadzono 7 warsztatów „Złość, agresja, przemoc” dla uczniów szkół Powiatu Bocheńskiego – 88 uczniów, 

• przeprowadzono 1 warsztat „TAK dla życia” dla uczniów szkół Powiatu Bocheńskiego – 21 uczniów, 

• przeprowadzono 9 warsztatów „Wolność, kocham i rozumiem” dla uczniów szkół Powiatu Bocheńskiego – 174 uczniów, 

• przeprowadzono 1 warsztat „Kiedy dziecko nie chce żyć” dla rodziców i Rad Pedagogicznych Powiatu Bocheńskiego – 32 osób, 

• przeprowadzono 9 warsztatów „Kocham życie – nie dla uzależnień” dla uczniów szkół Powiatu Bocheńskiego – 152 uczniów, 

• przeprowadzono 2 warsztaty „Mów do mnie tato, mów do mnie mamo! Ja zrobię to samo!” adresowane m.in. do rodziców 
objętych asystenturą w Powiecie Bocheńskim w cyklach po 5 spotkań. 

Mieszkania hostelowe 

OIK posiada miejsca całodobowego schronienia. W wydzielonej części Ośrodka znajdują się „Mieszkania hostelowe” (10 miejsc), 
przeznaczone dla osób znajdujących się w sytuacji kryzysowej, głównie dla osób doznających przemocy domowej. W hostelu 
zgodnie z ustawą o pomocy społecznej osoby mogą przebywać nieodpłatnie do 3 miesięcy. W okresie od 01.01.2023 r. do 
31.12.2023 r. udzielono schronienia 4 osobom z terenu powiatu bocheńskiego, w związku z problemem doświadczania przemocy 
domowej.  

Mieszkania chronione  

Mieszkania chronione funkcjonują przy Ośrodku Interwencji Kryzysowej od początku jego istnienia. Przeznaczone są  
w szczególności dla usamodzielniających się wychowanków rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastępczej, którzy z różnych 
względów nie mają gdzie zamieszkać po opuszczeniu pieczy zastępczej lub nie mogą wrócić do rodzin generacyjnych. Celem 
Mieszkań Chronionych jest zapewnienie i stworzenie warunków do samodzielnego, dorosłego życia wychowanków jednak pod 
opieką i nadzorem opiekuna usamodzielnienia oraz opiekuna Mieszkań Chronionych, który jest etatowym pracownikiem Ośrodka. 
Pobyt w mieszkaniach chronionych jest czasowy i odpłatny. W 2023 roku w mieszkaniach chronionych przebywało 3 
usamodzielniających się wychowanków placówek opiekuńczo - wychowawczych. Każdy z mieszkańców ponosi koszty pobytu 
w mieszkaniu chronionym w wysokości określanej comiesięcznie przez Dyrektora PCPR. Każdy mieszkaniec ma obowiązek 
przestrzegania określonych w Regulaminie Mieszkań Chronionych zasad oraz przysługują mu określone w regulaminie prawa. 
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Przed zajęciem Mieszkania Chronionego jego mieszkańcy zobowiązani są do podpisania kontraktu określającego zasady jego 
użytkowania z Dyrektorem Ośrodka Interwencji Kryzysowej w Bochni.  
W 2023 roku zawarto kolejne porozumienie o współpracy partnerskiej z Fundacją im. Hetmana Jana Tarnowskiego w ramach 
którego w Ośrodku działa Lokalny Punkt Pomocy Osobom Pokrzywdzonym Przestępstwem finansowany w całości z Funduszu 
Sprawiedliwości. W ramach tej współpracy klienci Ośrodka – osoby pokrzywdzone przestępstwem oraz osoby im najbliższe miały 
możliwość korzystać z finansowej pomocy Funduszu. 
W 2023 roku nadal kontynuowano współpracę z Domem Pomocy Społecznej w Bochni i Dziennym Domem Senior Wigor 
w związku z realizacją wspomnianego projektu pn. „Rozszerzenie działalności OIK w Bochni”. W ramach tego porozumienia 
specjaliści zatrudnieni w Ośrodku - jeden raz w tygodniu świadczyli pomoc psychologiczną, pedagogiczną na rzecz mieszkańców 
DPS i DDSW w Bochni – do końca czerwca 2023 roku 

3.9. Dzienny Dom „Senior-WIGOR” 

  

Fot. 12 Zajęcia plastyczne Fot. 13 Wycieczka do Szczawnicy 

Placówka dysponuje na co dzień 30 miejscami pobytu dziennego dla osób starszych (20 miejsc finansowanych przez MUW oraz 
dodatkowych 10 miejsc finansowanych z projektu unijnego pn. "Senior-Wigor – kontynuacja". Działalność bieżąca Dziennego 
Domu „Senior-WIGOR” w Bochni związana jest m.in. z zapewnieniem i zagospodarowaniem przestrzeni m.in. do: wspólnych 
spotkań, gotowania, ćwiczeń i relaksu. To forma łącząca uniwersytet trzeciego wieku, klubu seniora, biblioteki i gabinetu 
rehabilitacyjnego. Posiada infrastrukturę pozwalającą na aktywne spędzanie czasu wolnego, a także zaktywizowanie 
i zaangażowanie seniorów w działania samopomocowe na rzecz środowiska lokalnego. Placówka funkcjonuje od poniedziałku do 
piątku, minimum 8 godzin dziennie. Zapewnia uczestnikom transport z i do miejsca zamieszkania, w szczególności osobom 
mającym trudności w poruszaniu się. 

Usługi opiekuńcze i socjalne  

Oferta placówki obejmuje: 

• pomoc wykwalifikowanych pracowników, 

• zaspokojenie ich potrzeb bytowych, w tym jeden gorący posiłek, napoje, dostęp do urządzeń i środków ułatwiających dbanie 
o higienę osobistą, 

• terapię zajęciową, treningi umiejętności społecznych i pamięci, 

• szeroko pojętą aktywizację, w tym z ogólną gimnastyką usprawniającą, 

• realizację potrzeb w aspekcie kulturalnym, rekreacyjnym i towarzyskim, 

• możliwość korzystania z pracy, komputera i internetu, 

• pomoc psychologiczną, 

• pomoc w załatwianiu spraw osobistych i urzędowych. 
Zgodnie z obowiązującymi przepisami ustawy o pomocy społecznej odpłatność za korzystanie z usług Dziennego Domu „Senior-
Wigor” została ustalona uchwałą Nr X/99/2015 Rady Powiatu w Bochni z dnia 29 października 2015 r. w sprawie określenia 
szczegółowych zasad ponoszenia odpłatności za pobyt w Dziennym Domu „Senior – WIGOR” w Bochni, zmienionej następnie 
uchwałą Nr XVIII/164/2016 Rady Powiatu w Bochni z dnia 27 czerwca 2016 r. (opubl. Dz. Urz. Województwa Małopolskiego 
z 2016 r., poz. 4077), ponownie zmienionej uchwałą Nr XXVIII/256/2017 Rady Powiatu w Bochni z dnia 21 września 2017 r. 
(opubl. Dz. Urz. Województwa Małopolskiego z 2017 r., poz. 5897). Opłata za pobyt w Dziennym Domu obejmuje korzystanie 
z miejsca pobytu wraz z wyżywieniem i transportem oraz usługami świadczonymi przez placówkę, a jej wysokość wskazuje tabela 

miesięcznych opłat za pobyt w DDSW i uzależniona jest od dochodów uczestników placówki. Na dzień 31 grudnia 2023 r. 
z zajęć placówki łącznie w ciągu roku skorzystało 30 osób. Żadna osoba nie oczekiwała na skierowanie do placówki  
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4. Oświata 

4.1. Działania w zakresie edukacji 

Powiat Bocheński w 2023 roku był organem prowadzącym dla 6 szkół/zespołów szkół: I Liceum Ogólnokształcącego im. Króla 
Kazimierza Wielkiego w Bochni, II Liceum Ogólnokształcącego im. Orła Białego w Bochni, Zespołu Szkół Nr 1 im. Stanisława Staszica 
w Bochni, Zespołu Szkół Nr 2 im. Stanisława Konarskiego w Bochni, Zespołu Szkół Nr 3 im. ks. prof. Józefa Tischnera w Bochni, 
Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego im. św. Jana Pawła II w Łapanowie oraz 4 placówek oświatowych: Specjalnego 
Ośrodka Szkolno-Wychowawczego im. ks. Jana Twardowskiego w Bochni, Bursy Szkolnej im. Polski Niepodległej w Bochni, Poradni 
Psychologiczno-Pedagogicznej im. Stefana Szumana w Bochni oraz Szkolnego Schroniska Młodzieżowego w Rozdzielu. 

Tab. 8 Wykaz jednostek dla których organem prowadzącym jest Powiat Bocheński z wyszczególnieniem liczby uczniów i oddziałów, wg stanu 
na styczeń (r.szk.2022/2023 i wrzesień 2023 (rok szkolny 2023/2024):  

Rok szkolny 2022/2023 

L.p. Szkoła/placówka oświatowa Ilość oddziałów (młodzież i dorośli) Ilość uczniów/wychowanków 

1 I Liceum Ogólnokształcące w Bochni 33 963 

2 II Liceum Ogólnokształcące w Bochni 21 611 

3 Zespół Szkół Nr 1 w Bochni 56 1 783 

4 Zespół Szkół Nr 2 w Bochni 22 668 

5 Zespół Szkół Nr 3 w Bochni 30 824 

6 CKZiU w Łapanowie 19 488 

7 Specjalny Ośrodek Szkolno- Wychowawczy w Bochni 32 144 

8 Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Bochni - - 

9 Bursa Szkolna w Bochni - 66 

10 Szkolne Schronisko Młodzieżowe w Rozdzielu - - 

RAZEM 213 5 547 

Rok szkolny 2023/2024 

L.p. Szkoła/placówka oświatowa Ilość oddziałów (młodzież i dorośli) Ilość uczniów/wychowanków 

1 I Liceum Ogólnokształcące w Bochni 34 1 000 

2 II Liceum Ogólnokształcące w Bochni 22 649 

3 Zespół Szkół Nr 1 w Bochni 57 1 810 

4 Zespół Szkół Nr 2 w Bochni 25 752 

5 Zespół Szkół Nr 3 w Bochni 31 841 

6 CKZiU w Łapanowie 17 449 

7 Specjalny Ośrodek Szkolno- Wychowawczy w Bochni 33 159 

8 Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Bochni - - 

9 Bursa Szkolna w Bochni - 46 

10 Szkolne Schronisko Młodzieżowe w Rozdzielu - - 

RAZEM 219 5 706 
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Tab. 9 Liczba uczniów i oddziałów w poszczególnych szkołach i placówkach, wg typów szkół i stanu na styczeń i wrzesień 2023  

L.p. 

Rok szkolny 2022/2023 Rok szkolny 2023/2024 

Typ szkoły Liczba oddziałów 

Liczba uczniów/ 

słuchaczy 

Liczba oddziałów Liczba 
uczniów/słuchaczy 

I LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCE w BOCHNI 

1. LO 33 963 34 1000 

II LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCE w BOCHNI 

2. LO 21 611 22 649 

ZESPÓŁ SZKÓŁ NR 1 w BOCHNI 

3. LO 10 328 10 321 

4. T 37 1179 39 1230 

5. BS I st. 9 276 8 259 

Razem 56 1783 57 1810 

ZESPÓŁ SZKÓŁ NR 2 w BOCHNI 

6. T 18 547 20 601 

7. BS I st. 4 121 5 151 

Razem 22 668 25 752 

ZESPÓŁ SZKÓŁ NR 3 w BOCHNI 

8. T 26 706 27 730 

9. BS I st. 3 89 3 87 

10. LOD 1 29 1 24 

11. S.POL. - - - - 

Razem 

30 

w tym : 

szkoły dla 
młodzieży: 29 

szkoły dla dorosłych: 
1 

824 

w tym : 

szkoły dla młodzieży: 
795 

szkoły dla dorosłych: 
29 

31 

w tym : 

szkoły dla młodzieży: 
30 

szkoły dla dorosłych: 
1 

841 

w tym : 

szkoły dla młodzieży: 
817 

szkoły dla dorosłych: 24 

CENTRUM KSZTAŁCENIA ZAWODOWEGO i USTAWICZNEGO w ŁAPANOWIE 

12. T 11 263 11 251 

13. BS I st. 3 87 3 113 
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14. LOD - - - - 

15. S.POL. - - - - 

16. BS II st. 1 25 1 9 

17. KKZ 4 113 2 76 

Razem 

19 

w tym : 

szkoły dla 
młodzieży: 14 

szkoły dla dorosłych: 
1 

KKZ: 4 

488 

w tym : 

szkoły dla młodzieży: 
350 

szkoły dla dorosłych: 
25 

KKZ: 113 

17 

w tym : 

szkoły dla młodzieży: 
14 

szkoły dla dorosłych: 
1 

KKZ: 2 

449 

w tym : 

szkoły dla młodzieży: 
364 

szkoły dla dorosłych: 9 

KKZ: 76 

Ogółem 

181 

w tym : 

szkoły dla 
młodzieży: 175 

szkoły dla dorosłych: 
2 

KKZ: 4 

5 337 

w tym : 

szkoły dla młodzieży: 
5 170 

szkoły dla dorosłych: 
54 

KKZ: 113 

186 

w tym : 

szkoły dla młodzieży: 
182 

szkoły dla dorosłych: 
2 

KKZ: 2 

5 501 

w tym : 

szkoły dla młodzieży:  
5 392 

szkoły dla dorosłych: 33 

KKZ: 76 

SPECJALNY OŚRODEK SZKOLNO – WYCHOWAWCZY w BOCHNI 

17. Przedszkole 
Specjalne 

3 11 3 13 

18. Szkoła 
Podstawowa 

Specjalna 

19 89 21 94 

19. Szkoła Specjalna 
Przysposabiająca 

do Pracy 

4 18 4 19 

20. BS I st. 4 26 5 32 

21. Zajęcia 
rewalidacyjno - 
wychowawcze 

13 grup zaj. Rew-
wychoraz zajęcia 
indywidualne - 5 

21 13 grup zaj. Rew-
wychoraz zajęcia 
indywidualne-4  

21 

Razem 30 
144 + 21 uczest. 

zajęć rew. – wych. 
33 

159 + 21 uczest. zajęć 
rew.–wych. 

BURSA SZKOLNA w BOCHNI 66 wychowanków 46 wychowanków 

Ogółem 

211 

+13 grup zaj. rew – 
wych. 

5 547 

+ 21 uczest. zaj. rew. 
– wych. + 66 

wychowanków 

219 

+13 grup zaj. rew – 
wych. 

5 706 

+ 21uczest. zaj. rew. – 
wych. + 46 

wychowanków 
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Wyk. 1 Liczba uczniów w szkołach wg typów szkół w latach 2014 – 2023 

 

Wyk. 2 Nabór do klas pierwszych wg powiatów, w latach 2013-2023 ,w szkołach dla których Powiat Bocheński jest organem prowadzącym (w 
%) 
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Wyk. 3 Poziom zdawalności matur w latach 2014 – 2023 (wraz sesją poprawkową) – wielkości procentowe (% ) szkoły dla młodzieży i liceum 
dla dorosłych 

 

Tab. 10 Wyniki matur w latach 2014 2023 – wielkość w (%) – szkoły dla młodzieży: 

 

Stypendia Starosty Bocheńskiego 

W ramach „Powiatowego Programu Wspierania Edukacji i Uzdolnień Sportowych oraz Artystycznych Uczniów Uczęszczających do 
Szkół Ponadpodstawowych i Zespołów Szkół Ponadpodstawowych na terenie Powiatu Bocheńskiego”, którego celem jest 
wspieranie i promowanie młodych ludzi, legitymujących się wybitnymi osiągnięciami naukowymi, artystycznymi, sportowymi oraz 
zaangażowaniem, postawą społeczną i moralną, w roku 2023 Starosta Bocheński przyznał 72 stypendia, z czego 41 stypendiów za 
osiągniecia naukowe, 24 za osiągniecia sportowe, 2 za osiągniecia artystyczne i 5 za postawę społeczną. Kwota przeznaczona 
na ten cel w budżecie powiatu wynosiła 50 000,00 zł. 

Szkoła/rok 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

I LO w Bochni 97,3 97,8 97,9 98,1 99,6 99,3 98,6 99,3 98,7 89,6 

II LO w Bochni 85,1 81,8 95,4 73,4 94,0 100,0 83,7 89,3 80,5 88,7 

ZS Nr 1 w Bochni 80,6 85,7 91,6 91,9 96,5 97,5 94,3 95,7 97 97,2 

ZS Nr 2 w Bochni 75,8 68,2 94,2 93,2 89,4 92,1 84,9 82,0 85 88,1 

ZS Nr 3 w Bochni 64,8 89,3 89,6 81,4 90,0 90,8 90,6 77,9 90,8 87,2 

Zespół Szkół  

w Dąbrowicy 
55,6 55,6 91,0 ------- ----- ----- ------- ------- ------- ------ 

Zespół Szkół 

w Łapanowie 
46,8 34,8 58,8 ------- ------ ----- -------- ------- ------- ------ 

CKZiU w Łapanowie ------- ------- -------- 73,3 100,0 90,5 94,7 91,7 60 94,4 

Średnia zdawalność – 
Powiat 

75,0 83,4 88,8 89,0 92,0 96,7 91,4 92,0 93,4 94,4 

Średnia zdawalność – 
Małopolska 

72,0 77,0 82,0 83,0 83,1 90,0 85,0 85,0 88 92 

Średnia zdawalność – 
Polska 

71 74 79,5 78,5 79,7 87,5 81,8 83 85 91,4 
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Nagrody Starosty Bocheńskiego dla nauczycieli przyznane w roku 2023 

Starosta Bocheński w ramach wydzielonego funduszu nagród przyznał dla nauczycieli i kadry kierowniczej szkół/placówek 
oświatowych za osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuńcze Nagrody Starosty Bocheńskiego dla 24 osób. 

Dokształcanie i dooskonalenie nauczycieli w roku 2023 

W ramach scentralizowanych środków finansowych wyodrębnionych w budżecie powiatu bocheńskiego w 2023 roku 
na wspieranie form doskonalenia zawodowego nauczycieli dofinansowano 106 wniosków, w tym: 15 – rad pedagogicznych; 31 – 
studia podyplomowe, uzupełniające,kursy; 51 – indywidualnych szkoleń nauczycieli; 9 – szkoleń kadry kierowniczej oświaty. 

Dostosowanie kierunków kształcenia do wymogów współczesnego rynku pracy 

Zadanie obejmujące dostosowanie kształcenia do potrzeb regionalnego czy lokalnego rynku pracy wynika wprost z ustawowej roli 
samorządów powiatowych, którym powierzono zadania w zakresie oświaty ponadgimnazjalnej, kształcenia ustawicznego 
w formach szkolnych i pozaszkolnych oraz prowadzenia lokalnej polityki rynku pracy. W gestii samorządów powiatowych 
pozostaje instrument umożliwiający wpływ na dopasowanie struktury kształcenia do zmieniających się warunków gospodarczych 
i społecznych (także demograficznych),tj. kompetencja do ustalania sieci szkół, w tym szkół zawodowych, a więc decydowania 
o kształcie edukacji na obszarach wg właściwości terytorialnej. Od września 2023 roku w Zespole Szkół Nr 2 im. Stanisława 
Konarskiego w Bochni nowy kierunek kształcenia to technik aranżacji wnętrz. 

Tab. 11 Liczba uczniów w roku szkolnym 2023/2024 z podziałem na obszary zawodowe - stan 30 września 2023r. – kształcenie zawodowe 

L.p. Obszar 

Liczba uczniów 

Ogółem 
Klasa 

I 
Klasa 

II 
Klasa III Klasa IV Klasa V 

SP SP SP SP SP 

1 OBSZAR ADMINISTRACYJNO-USŁUGOWY (A) 195 213 168 160 157 893 

2 OBSZAR TURYSTYCZNO– GASTRONOMICZNY (T) 157 161 99 75 82 574 

3 OBSZAR BUDOWLANY (B) 195 150 79 44 64 532 

4 OBSZAR ELEKTRYCZNO – ELEKTRONICZNY (E) 164 191 118 97 123 693 

5 
OBSZAR MECHANICZNYI GÓRNICZO – HUTNICZY 

(M) 
124 165 148 50 28 515 

6 
OBSZAR ROLNICZO – LEŚNY Z OCHRONĄ 

ŚRODOWISKA (R) 
58 62 58 19 18 215 

OGÓŁEM 893 942 670 445 472 3 422 
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Wyk. 4 Obszary kształcenia zawodowego w latach 2015-2023 – tendencja 

 

W roku 2023 (stan 30.09.2023) w szkołach ponadpodstawowych dla których organem prowadzącym jest powiat bocheński w 182 
oddziałach kształciło się 5 392 uczniów w szkołach dla młodzieży, z czego najwięcej bo 2 812 w technikach, 1970 w liceach 
ogólnokształcących i 610 w szkołach branżowych I stopnia. Obecnie w technikach jest prowadzone kształcenie w 24 zawodach, 
natomiast w branżowej szkole I stopnia w 14 zawodach. 
Ponadto 33 słuchaczy w szkołach dla dorosłych i 76 osób dorosłych podjęło kształcenie w zakresie kwalifikacyjnych kursów 
zawodowych, uzyskując w takim trybie dodatkowe kwalifikacje.  
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Wyk. 5 Porównanie populacji w powiecie do liczby uczniów w szkołach powiatowych 

 

4.2. Prowadzenie bieżącej działalności i realizacja zadań statutowych w szkołach 

i placówkach dla których powiat bocheński jest organem prowadzącym – wybrane 

obszary: 

4.2.1. I Liceum Ogólnokształcące im. Króla Kazimierza Wielkiego w Bochni 

 

Fot. 14 I Liceum Ogólnokształcące im. Króla Kazimierza Wielkiego w Bochni 

• Wspomaganie rozwoju szkoły/ placówki w tym, dostosowanie do potrzeb nauczania zdalnego i hybrydowego: 

−  położenie nacisku na wypracowanie metodyki kształcenia z wykorzystaniem technologii w edukacji, w tym szczególnie 
w zakresie metod aktywizujących i angażujących uczniów, 

− wdrożenie systemu szkoleń nauczycieli podnoszących ich kompetencje metodyczne i dydaktyczne w zakresie korzystania 
z technologii w edukacji,  

− wsparcie nauczycieli w rozwijaniu umiejętności związanych z platformami edukacyjnymi i narzędziami do pracy online, 

− wspieranie nauczycieli w tworzeniu interaktywnych lekcji online, 

− dalsze, stałe inwestycje w infrastrukturę i sprzęt niezbędny do cyfryzacji szkoły; zakup dwóch monitorów interaktywnych, 

− zmiana umowy o zwiększenie szybkości łącza internetowego,  
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− zakup kamer z projektów unijnych. 

• Działania monitorujące i organizacyjne podejmowane celem dostosowania kierunków kształcenia w szkołach do wymogu 
rynku pracy: 

− regularne badania rynku pracy w celu identyfikacji aktualnych i przyszłych potrzeb kompetencyjnych, 

− przeprowadzenie ankiet wśród uczniów szkoły na temat ich preferencji przy wyborze szkoły, 

− zmiana niektórych profili klas pierwszych jako efekt naboru w roku poprzednim. 

• Wnioskowanie o fundusze zewnętrzne przez szkoły/ placówki, w szczególności w zakresie doposażenia warsztatów 
szkolnych oraz organizacja wymiany młodzieży: 

2022/2023 

−  „Cyber.MIL z klasą”, 

− Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji ERASMUS+, 

− Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji Polsko- Ukraińska Wymiana Młodzieży,. 

− „Strzelnica w Powiecie”, 

− Polsko-Niemiecka Współpraca Młodzieży, 

− Dofinansowanie z grantu PFRON. 
2023/2024 

− „Cyber.MIL z klasą”, 

− Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji ERASMUS+  

− Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji Polsko- Ukraińska Rada Wymiany Młodzież,  

− Polsko-Niemiecka Współpraca Młodzieży, 

− Dofinansowanie z grantu PFRON. 

• Podejmowanie działań instytucjonalnych celem poprawy zdrowia psychicznego dzieci i młodzieży (po pandemii):  

− organizowano warsztaty integracyjne uczniom w różnych formach ( warsztaty integracyjne w zespołach klasowych 
w formie zajęć z wychowawcą, pedagogiem, organizowanie wycieczek, wyjazdów do teatru, 

− zajęcia z zakresu zdrowia psychicznego w formie lekcji wychowawczych, zajęć prowadzonych przez pedagoga, pedagoga 
specjalnego, psychologa lub zaproszonych specjalistów. Podejmowana tematyka: podstawowe pojęcia z zakresu higieny 
zdrowia psychicznego(Sesja pt. „Psychologia pozytywna”), 

− rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniów,  

− wspieranie nauczycieli w realizacji zadań w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz kształcenia 
specjalnego,  

− udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej w bezpośredniej pracy z uczniem, 

− zajęcia z zakresu profilaktyki uzależnień w formie lekcji wychowawczych, zajęć z pedagogiem, psychologiem, pedagogiem 
specjalnym, specjalistami. Realizacja programu rekomendowanego: „ARS – czyli jak dbać o miłość”. 

• Innowacje pedagogiczne: Innowacja „Cyber.mill z klasą” jest odpowiedzią na zmieniającą się sytuację w korzystaniu 
z Internetu i wynikających z tego faktu zagrożeń. Na podstawie wieloletnich obserwacji oraz przeprowadzonych diagnoz 
w pracy w szkole zauważyliśmy, że uczniom coraz bardziej brakuje wiedzy i kompetencji w zakresie bezpieczeństwa w sieci 
internetowej. Dlatego też główną przyczyną opracowania innowacji była potrzeba nabycia wiedzy i umiejętności 
wykraczających w tej dziedzinie poza program szkolny. Adresatami innowacji byli uczniowie klasy o profilu matematyczno-
informatycznym. Czas realizacji innowacji obejmuje lata 2021-2024 z możliwością jej kontynuowania w następnych latach. 
Zajęcia innowacyjne odbywać się będą w ramach zajęć obowiązkowych.  

• Rozwój kompetencji kluczowych: porozumiewanie się w języku ojczystym; porozumiewanie się w językach obcych; 
kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo-techniczne; kompetencje informatyczne; umiejętność 
uczenia się; kompetencje społeczne i obywatelskie; Inicjatywność i przedsiębiorczość; świadomość i ekspresja kulturalna; 
wszystkie kompetencje kluczowe są rozwijane w ramach procesu edukacyjnego 

• Informacja o liczbie uczniów ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi: 

 

Lp. Zalecony rodzaj zajęć 
specjalistycznych/formy pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej 

Liczba uczniów Rodzaj dokumentu PPP 
(opinia/orzeczenie ważne na rok 

szkolny 

1. Zajęcia z surdopedagogiem 2 Orzeczenie 

2. Zajęcia z logopedą 1 Orzeczenie 

3. Rewalidacja (uczniowie z Zespołem 
Aspergera) 

3 Orzeczenie 

4. Zajęcia dydaktyczno- wyrównawcze  1 orzeczenie 

5. Zajęcia dydaktyczno- wyrównawcze  1  orzeczenie  

6. Zajęcia dydaktyczno- wyrównawcze  1 orzeczenie 

7. Zajęcia rozwijające umiejętności uczenia się 1 orzeczenie  

8. Zajęcia dydaktyczno- wyrównawcze  1 orzeczenie 

9. Zindywidualizowana ścieżka kształcenia 2 opinia 

http://www.mlodziez.org.pl/program/youthpass/kompetencje-kluczowe.html#Porozumiewanie_sie_w_jezyku_ojczystym
http://www.mlodziez.org.pl/program/youthpass/kompetencje-kluczowe.html#Porozumiewanie_sie_w_jezykach_obcych
http://www.mlodziez.org.pl/program/youthpass/kompetencje-kluczowe.html#Kompetencje_matematyczne_i_podstawowe_kompetencje_naukowo-techniczne
http://www.mlodziez.org.pl/program/youthpass/kompetencje-kluczowe.html#Kompetencje_informatyczne
http://www.mlodziez.org.pl/program/youthpass/kompetencje-kluczowe.html#Umiejetnosc_uczenia_sie
http://www.mlodziez.org.pl/program/youthpass/kompetencje-kluczowe.html#Umiejetnosc_uczenia_sie
http://www.mlodziez.org.pl/program/youthpass/kompetencje-kluczowe.html#Kompetencje_spoleczne_i_obywatelskie
http://www.mlodziez.org.pl/program/youthpass/kompetencje-kluczowe.html#Inicjatywnosc_i_przedsiebiorczosc
http://www.mlodziez.org.pl/program/youthpass/kompetencje-kluczowe.html#Swiadomosc_i_ekspresja_kulturalna
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• Dodatkowe zadania nie wymienione powyżej, a wynikające ze specyfiki danej szkoły/ placówki:  

− udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej uczniom, nauczycielom, rodzicom uczniów w formach odpowiednich 
do rozpoznawanych potrzeb, 

− współpraca w ramach zespołów nauczycieli i specjalistów tworzących i opracowujących dokumentację uczniów ze 
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi; Indywidualne Programy Edukacji Terapeutycznej, wielospecjalistyczną oceną 
poziomu funkcjonowania uczniów, 

− współpraca z zespołem nauczycieli w celu opracowania Programu Wychowawczo – Profilaktycznego szkoły, 

− diagnozowanie potrzeb i problemów uczniów, diagnozowanie sytuacji wychowawczych w oddziałach klasowych (ankiety), 

− realizowanie rekomendowanych programów profilaktycznych;” ARS – czyli jak dbać o miłość”, 

− „ Znamię! Znam je? – czyli co musisz wiedzieć o czerniaku skóry, „ AIDS i HIV – zachowania ryzykowne”, Wybierz życie- 
pierwszy krok”, 

− realizacja programu „ Masz jedno życie” w klasach czwartych, 

− współpraca z instytucjami: Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Bochni, KPP w Bochni, PCPR, MOPS, OIK, Sąd 
Rejonowy w Bochni, Sanepid, Szpital Powiatowy w Bochni, Bursa Szkolna w Bochni, Wojewódzki Szpital Dziecięcy im. Św. 
Ludwika w Krakowie, Zespół Leczenia Środowiskowego, 

− prowadzenie konsultacji i porad dla uczniów, rodziców uczniów i nauczycieli, 

− wsparcie rodziców uczniów z zaburzeniami emocji, kierowanie uczniów do kontaktu terapeutycznego w Poradni 
Psychologiczno – Pedagogicznej w Bochni, Zespołu Leczenia Środowiskowego, 

− prowadzenie warsztatów integracyjnych, 

− zajęcia z zakresu zdrowia psychicznego oraz profilaktyki uzależnień behawioralnych w formie lekcji wychowawczych, zajęć 
prowadzonych przez pedagoga, psychologa lub zaproszonych specjalistów, 

− wspieranie nauczycieli w realizacji zadań w zakresie udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej oraz kształcenia 
specjalnego, 

− - prowadzenie badań i działań diagnostycznych związanych z obszarem adaptacji uczniów klas pierwszych w nowym 
środowisku szkolnym, podsumowujących etap kształcenia wśród uczniów klas czwartych oraz ankiety dla rodziców; 

− rozwiązywanie problemów dydaktycznych i wychowawczych uczniów, 

− rozpoznawanie przyczyn niepowodzeń edukacyjnych uczniów lub trudności w ich funkcjonowaniu, 

− wspieranie nauczycieli w dostosowaniu sposobów i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych 
uczniów oraz ich możliwości psychofizycznych, 

− współpraca z zespołem nauczycieli i specjalistów w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu 
edukacyjno-terapeutycznego uczniów posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, 

− współpraca z zespołem nauczycieli i specjalistów w zakresie udzielania uczniom, nauczycielom i rodzicom uczniów pomocy 
psychologiczno-pedagogicznej, 

− udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezpośredniej pracy z uczniami, 

− współpraca z instytucjami: Poradnią Psychologiczno- Pedagogiczną w Bochni, KPP w Bochni, 

− konsultacje diagnostyczne z uczniami. 

− konsultacje indywidualne z uczniami. 

− psychoedukacja – warsztaty psychoedukacyjne, 

− zajęcia rozwijające kompetencje emocjonalno-społeczne – organizowane w domu ucznia, przebywającego na nauczaniu 
indywidualnym, 

− współpraca w ramach zespołów nauczycieli i specjalistów tworzących i opracowujących dokumentację uczniów ze 
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi; Indywidualne Programy Edukacji Terapeutycznej, wielospecjalistyczną oceną 
poziomu funkcjonowania uczniów. W bieżącym roku szkolnym psycholog wspiera działalność pedagoga, pedagoga 
specjalnego i nauczycieli. 

• Praca psychologa szkolnego w I Liceum Ogólnokształcącym w Bochni w roku szkolnego 2022/2023. 

−  przeprowadzono 13 lekcji – warsztatów na temat stresu, komunikacji i integracyjnych; nawiązano 34 kontakty 
z rodzicami, opiekunami; objęto 36 osób opieką psychologiczną, przygotowano materiały na temat: „Czym jest przemoc 
psychiczna”, „Depresja – warsztaty”, „Komunikacja interpersonalna, ”„Rozmowa i kultura osobista”, „Stres”, „Techniki 
uczenia się” , 

− „Warsztaty integracyjne”, „Złość”. Ponadto uczestniczono w spotkaniach pedagogów i psychologów w Poradni 
Psychologiczno-Pedagogicznej „Nowa ustawa o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich – zasady wymierzania kar uczniom”, 
„ABC – kształcenia specjalnego”.  

Ponadto 10 rewalidacji z uczniem z orzeczeniem; 6 rozmów z uczennicą.  

• Olimpiady i Konkursy w I Liceum im. Króla Kazimierza Wielkiego w 2022/2023 

− Olimpiada Wiedzy Chemicznej - zakwalifikowani do II etapu i III etapu - finalistą został 1 uczeń, laureatami zostało 2 
uczniów, 

− Olimpiada Języka Francuskiego- laureatka etapu centralnego 1 uczennica, 

− Olimpiada Biologiczna- finalistka etapu centralnego 1 uczennica, 

− Olimpiada Historyczne- 1 uczeń w II etapie, 

− Olimpiada Języka Angielskiego- do II etapu awansowało 2 uczniów, 1 uczennica finalistką etapu centralnego, 
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− Olimpiada Wiedzy o Żywieniu i Żywności- 1 uczennica w II etapie, 

− Olimpiada Wiedzy Ekologicznej- 1 uczennica w II etapie, 

− Olimpiada o Diamentowy Indeks AGH- chemia: laureat I stopnia, laureat III stopnia,  

− Olimpiada Znajomości Afryki- eliminacje szkolne 35 uczniów, do II etapu awansowała 13 uczniów, 

− laureat 1 uczeń, 

− Olimpiada Solidarności- uczestniczka zawodów finałowych 1 uczennica, 

− Ogólnopolski Konkurs Wiedzy o Prawie Kanonicznym- finalista etapu centralnego 1 uczeń, 

− Olimpiada Statystyczna- 3 uczniów awansowało do etapu okręgowego, 

− Olimpiady Wiedzy o Prawie i Wymiarze Sprawiedliwości- laureat IX miejsca, 

− Ogólnopolski Konkurs Wiedzy o Prawie- laureat IV miejsca, 

− Olimpiada Mediewistyczna- laureat 1 uczeń, 

− Ogólnopolski Konkurs „Polska-Węgry”- w etapie wojewódzkim 4 uczniów, 1 uczennica laureatką etapu centralnego, 

− Podkarpacki Konkurs Chemiczny- wyróżnienie dla 1 ucznia, III miejsce drużynowo dla szkoły, 

− Międzyszkolny Konkurs Wiedzy o bł. Karolinie- I,II i III miejsce, 

− Chłopska Szkoła Biznesu- II miejsce w II etapie 2 uczniów, 

− Mieć Wyobraźnię Miłosierdzia- I miejsce w ścisłym finale,  

− Olimpiada Teologii Katolickiej- 2 uczniów w etapie diecezjalnym, 

− X Małopolskie Dyktando Niepodległościowe- w etapie wojewódzkim: 3 uczniów, laureaci etapu wojewódzkiego 2 uczniów,  

− Ogólnopolski Konkurs Recytatorski- w etapie wojewódzkim 4 uczniów, 1 uczeń awansowała do etapu wojewódzkiego, 

− Szkolna Internetowa Gra Giełdowa- finaliści zespołowo, 

− Zwolnieni z Teorii- zespół E3P wyróżniony Brązowym Wilkiem, 

− Konkurs o tytuł Najlepszego Geografa- najlepszy geograf 1 uczeń, 

− Konkurs o tytuł Najlepszego Historyka- I miejsce 1 uczeń, 

− Olimpiada Wiedzy o AIDS i HIV- w etapie powiatowym I m. 1 uczennica wyróżnienie 1 uczennica,  

− Konkurs Drzewo dla Klimatu- I miejsce zespół,  

− Zawody sportowe powiatowe i wojewódzkie- Udział reprezentacji szkoły w kategorii dziewcząt i chłopców we 
współzawodnictwie sportowym w ramach Mistrzostw Szkół Średnich w dyscyplinach: 

→ koszykówka dziewcząt „3/3” II miejsce zawody powiatowe,  

→ sztafetowe biegi przełajowe - dziewczęta I miejsce powiat, IV miejsce województwo, 

→ sztafetowe biegi przełajowe – chłopcy II miejsce zawody powiatowe, 

→ Memoriał Pływacki im. Jana Kota w konkurencji 50 m stylem dowolnym w kategorii OPEN kobiet: 3 miejsce; 
w konkurencji 50 m stylem dowolnym mężczyzn w kategorii OPEN: 2 miejsce i 3 miejsce; w kategorii rocznika 2008: 2 
miejsce,  

→ koszykówka dziewcząt- III miejsce – zawody powiatowe, 

→ koszykówka chłopców - II miejsce- zawody powiatowe, 

→ drużynowe biegi przełajowe - dziewczęta II miejsce powiat, 

→ drużynowe biegi przełajowe – chłopcy II miejsce, zawody powiatowe, indywidualnie: 1 uczeń, I miejsce w powiecie i 9 
miejsce w województwie, 

→ pływanie – dziewczęta zawody powiatowe w pływaniu sztafetowym zajęliśmy 1 m-sce w kategorii dziewcząt, w stylu 
klasycznym- 1 miejsce, 2 miejsce, 3 miejsce,- w stylu grzbietowym- 2 miejsce, 3 miejsce, w stylu motylkowym – 2 
miejsce. 
Wszystkie te uczennice zdobyły awans do finału wojewódzkiego. Sztafeta dziewcząt zajęła w województwie 9 
miejsce.  

→ pływanie – chłopcy zawody powiatowe: w sztafetowych zawodach zajęli drugie miejsce, konkurencje indywidualne: 
do finału wojewódzkiego zakwalifikowali się: 1 uczeń na zawodach powiatowych zdobył brązowy medal i w finale 
wojewódzkim płynął motylkiem, 1 uczeń stylem dowolnym wywalczył wicemistrzostwo powiatu. 1 uczeń płynąc 
klasykiem został mistrzem powiatowej Licealiady i na zawodach wojewódzkich osiągnął bardzo dobry czas, 

→ siatkówka dziewcząt - I miejsce – zawody powiatowe, III miejsce – półfinał wojewódzki, 

→ siatkówka chłopców- II miejsce – zawody powiatowe, 

→ piłka ręczna dziewcząt - III miejsce –zawody powiatowe, 

→ piłka ręczna chłopców -II miejsce – zawody powiatowe, 

→ tenis stołowy –dziewczęta: 1 miejsce – powiat, awans do rejonu, 2 miejsce rejon, awans do województwa, 5 miejsce 
zawody wojewódzkie, chłopcy: 2 miejsce – zawody powiatowe, 

→ piłka nożna- II miejsce – zawody powiatowe, 

→ szachy- II miejsce – zawody powiatowe. 

• Olimpiady i Konkursy w I Liceum im. Króla Kazimierza Wielkiego w 2023/2024 

− Olimpiada Wiedzy Chemicznej- w II etapie 9 uczniów, 

− Olimpiada Wiedzy o Rodzinie- do etapu wojewódzkiego awansowało dwóch uczniów, 

− Olimpiada Języka Angielskiego- 1 uczennica w II etapie, 
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− Olimpiada Znajomości Afryki- w etapie szkolnym 23 uczniów do etapu okręgowego awansowało 4 uczniów, 

− Olimpiada Statystyczna- w szkolnym etapie 7 uczniów, 3 awansowało do II etapu, 

− Olimpiada Teologiczna- 2 uczniów awansowało do etapu diecezjalnego, 

− Olimpiada Ochrony Środowiska i Chemii- w II etapie 1 uczeń, 

− Olimpiada Historyczna- w II etapie 2 uczniów,  

− Podkarpacki Konkurs Chemiczny- II etapie 2 uczniów, 

− Międzyszkolny Konkurs Wiedzy o bł. Karolinie- I i III miejsce w finale, 

− XI Małopolskie Dyktando Niepodległościowe- II miejsce w etapie wojewódzkim, 

− Zawody sportowe powiatowe i wojewódzkie- udział reprezentacji szkoły kategorii dziewcząt i chłopców we 
współzawodnictwie sportowym w ramach Mistrzostw Szkół Średnich w dyscyplinach: 

→ koszykówka dziewcząt „3/3” III miejsce zawody powiatowe,  

→ Sztafetowe Biegi Przełajowe - dziewczęta I miejsce powiat, XI miejsce województwo, 

→ Sztafetowe Biegi Przełajowe – chłopcy II miejsce zawody powiatowe, 

→ Memoriał Pływacki im. Jana Kota 1 uczennica II miejsce, 1 uczeń IV miejsce, 1 uczeń II miejsce, 

→ Drużynowe Powiatowe Zawody Szachowe I miejsce w powiecie, XI m województwie.  

• Działania na rzecz doposażenia szkół w nowoczesne pomoce dydaktyczne oraz unowocześnienia/ wymiany bazy 
informatycznej szkół:  

− Zakup dwóch monitorów interaktywnych. 

• Działania na rzecz zmniejszenia energochłonności obiektów szkolnych w zakresie zużycia energii elektrycznej 
(fotowoltaika, kontynuacja wymiany źródeł światła na mniej energochłonne) i cieplnej (modernizacja starych instalacji 
CO):  

− wymiana oświetlenia na LED w sali 23 i w bibliotece szkolnej, 

− zakup dwóch monitorów interaktywnych. 

4.2.2. II Liceum Ogólnokształcące im. Orła Białego w Bochni 

 

Fot. 15 II Liceum Ogólnokształcące im. Orła Białego w Bochni 

• Wspomaganie rozwoju szkoły/placówki, w tym dostosowanie do potrzeb nauczania zdalnego i hybrudowego: 

− pozyskanie środków unijnych w kwocie 181168 PLN na realizację projektu „Rozwijamy kompetencje kluczowe 2021-1-
PMU-4412” w ramach programu Ponadnarodowa Mobilność Uczniów - Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwój 
2014-2020 współfinansowany z Europejskiego Funduszu Społecznego; realizacja działań w ramach projektu (zajęcia 
przygotowawcze językowo-kulturowe i psychologiczne, tygodniowy pobyt na Litwie w szkole partnerskiej, udział 
w zajęciach w szkole litewskiej, zwiedzanie), 

− realizacja projektu „Rowerem w magiczny świat muzyki” w ramach Erasmus+ Akcja 2 Partnerstwa na małą skalę - m.in.: 
działania związane z pobytem uczniów II LO w Turcji, promowanie jazdy rowerem jako ekologicznego środka transportu 
(przejazd przez Bochnię, happening na bocheńskim rynku z pokazem akrobatyki rowerowej, montaż stacji do samodzielnej 
naprawy rowerów na terenie II LO), 

− przyznanie Akredytacji Erasmusa w sektorze Edukacja szkolna na lata 2023-2027 (nr akredytacji 2022/1-PL01-KA120-SCH-
000109052), 
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−  organizacja działań projektowych „Poznawaj, ucz się, doświadczaj” w ramach akredytacji Erasmusa - 2-tygodniowy pobyt 
40 uczniów z opiekunami w Grecji, poprzedzony warsztatami językowymi i psychologicznymi oraz udział 4 nauczycieli w 2-
tygodniowym kursie języka angielskiego w Grecji (kwiecień 2024), 

− realizacja (do 31.10.2023) zadania grantowego w ramach „Małopolska Tarcza Antykryzysowa – Pakiet Edukacyjny II. 
Realizacja wsparcia szkół i placówek oświatowych. Grant 2”- zakup pomocy dydaktycznych wspomagających 
transformację cyfrową szkoły i dołączenie do grupy tzw. Szkół Modelowych wdrażających nauczanie STEAM, 

− udział nauczycieli w szkoleniach dotyczących nauczania STEAM i cyberbezpieczeństwa, 

− udział uczniów i nauczycieli w warsztatach w zakresie kompetencji 4.0 i potrzebie ich kształtowania wśród uczniów (tj. 
efektywna współpraca w grupie, przywództwo i przedsiębiorczość oraz inteligencja emocjonalna. Kompetencje te są 
kluczowe, jeśli chodzi o radzenie sobie ze zmianą, o budowanie otwartości w obliczu niepewności), 

− udział nauczycieli w szkoleniu z obsługi sprzętu i jego praktycznego wykorzystania zakupionego w ramach Grantu 2 (zakup 
w 2022 roku), 

− przedłużenie szkolnej licencji Branżowych Symulacji Biznesowych Revas - zarządzanie firmą, wykorzystywanej na zajęciach 
z podstaw przedsiębiorczości i biznesu i zarządzania, 

− działania edukacyjne szkoły zmierzające ku uwrażliwieniu uczniów na odbiór kultury i dzieł sztuki (wyjścia/wyjazdy do kina, 
teatru (również na spektakle w języku angielskim) oraz poprzez zamieszczanie na szkolnym FB informacji o ciekawych 
koncertach, spotkaniach z pisarzami, umieszczanie plakatów promujących czytelnictwo; udział w akcji CZYTAJ.PL), 

− organizacja szkoleń dla nauczycieli dotyczących wykorzystania TIK w edukacji, wykorzystanie nowych i rozwinięcie 
wcześniej zdobytych kompetencji w nauczaniu zdalnym i stacjonarnym, 

− organizacja szkoleń dla nauczycieli dotyczących wykorzystania metod aktywizujących uczniów (praca  w grupach 
i indywidualna, projekt, wykorzystanie TIK, lekcja odwrócona, gra miejska) stosując szeroką paletę środków 
dydaktycznych, w tym multimedialnych, 

− organizacja warsztatów dla nauczycieli dotyczących wykorzystania technik motywujących uczniów do pracy, kształtujących 
umiejętności uczenia się (np. mind mapy, mnemotechniki) i samodzielnego, krytycznego myślenia oraz wykorzystania 
metody projektu edukacyjnego w nauczaniu, 

− komputeryzacja zasobów bibliotecznych poprzez wdrażanie programu MOL NET, 

− prowadzenie i aktualizacja strony internetowej szkoły, zwłaszcza w zakresie kierunków kształcenia, informacji dla 
kandydatów do szkoły, informacji dla rodziców i uczniów, sukcesów szkoły i ważnych wydarzeń z życia szkoły, 

− przeprowadzenie kolejnej edycji konkursu powiatowego “Sąsiedzi dalecy i bliscy” dla uczniów klas ósmych szkół 
podstawowych objętego Honorowym Patronatem Starosty Bocheńskiego, 

− prowadzenie fanpage’a szkoły na Facebooku, promującego osiągnięcia uczniów i szkoły, 

− działania w ramach promocji II LO – opracowanie materiałów promocyjnych, przeprowadzenie serii lekcji otwartych dla 
uczniów klas 8 SP, 

− organizacja kursów sędziowskich i trenerskich dla uczniów klasy ze zwiększoną liczbą godzin WF-u. 

• Działania monitorujące i organizacyjne podejmowane celem dostosowania kierunków kształcenia w szkołach do 
wymogów rynku pracy (nowe zawody/rezygnacja z kształcenia w zawodach o niskim naborze): 

− unikatowa wśród szkół ponadpodstawowych powiatu bocheńskiego oferta edukacyjna dająca możliwość kształcenia 
w klasach; policyjnej (z zajęciami uzupełniającymi: edukacja policyjna prowadzonymi przez komisarza policji), ratowniczo-
medycznej (z dodatkowymi zajęciami z ratownictwa w teorii i praktyce oraz zajęciami praktycznymi na basenie 
prowadzonych przez kwalifikowanego ratownika WOPR, przybliżającymi pracę w zawodzie ratownika wodnego; docelowo 
również ratownika górskiego i medycznego), psychologiczno-społecznej (z zajęciami uzupełniającymi: elementy 
psychologii i pedagogiki), klasy językowej z językiem hiszpańskim, klasy dziennikarsko-prawniczej (z zajęciami 
uzupełniającymi: edukacja prawna) oraz klasy usportowionej ze zwiększoną liczbą godzin WF-u), 

− monitorowanie trendów panujących na rynku pracy poprzez utrzymywanie kontaktów z absolwentami szkoły – promocja 
profilu absolwenta i ścieżki kariery zawodowej, monitorowanie losów absolwentów szkoły, prezentacja ich sylwetek 
i osiągnięć na rynku pracy oraz wykorzystanie zebranych informacji do promocji szkoły, 

− analizowanie kryteriów przyjęć na studia wyższe i wykorzystywanie wyników ww. działań do kształtowania oferty 
edukacyjnej szkoły i modyfikacji zakresu realizowanych przedmiotów rozszerzonych, 

− udział uczniów w wycieczkach naukowych, przedmiotowych, wykładach na uczelniach, udział uczniów w dniach otwartych 
uczelni oraz organizacja spotkań z ich przedstawicielami na terenie szkoły w ramach doradztwa zawodowego. 

•  Wnioskowanie o fundusze zewnętrzne przez szkoły/placówki, w szczególności w zakresie doposażenia warsztatów 
szkolnych oraz organizacja wymiany młodzieży: 

− realizacja (do 31.10.2023) zadania grantowego w ramach „Małopolska Tarcza Antykryzysowa – Pakiet Edukacyjny II. 
Realizacja wsparcia szkół i placówek oświatowych. Grant 2”- zakup pomocy dydaktycznych wspomagających 
transformację cyfrową szkoły i dołączenie do grupy tzw. Szkół Modelowych wdrażających nauczanie STEAM, 

− realizacja (do 30.06.2023) zadania grantowego w ramach „Małopolska Tarcza Antykryzysowa – Pakiet Edukacyjny II. 
Realizacja wsparcia szkół i placówek oświatowych. Grant 3”- wielowymiarowe wsparcie szkół i placówek oświatowych 
w zakresie udzielenia pomocy edukacyjnej i psychologicznej uczniom po pandemii Covid-19, 

− realizacja projektu „Rowerem w magiczny świat muzyki” w ramach Erasmus+ Akcja 2 Partnerstwa na małą skalę (realizacja 
do 31.10.2023 r., całkowite finansowanie 2-letniego projektu to 60 000 EUR), 
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− przyznanie Akredytacji Erasmusa w sektorze Edukacja szkolna na lata 2023-2027, nr akredytacji 2022/1-PL01-KA120-SCH-
000109052), 

− otrzymanie finansowania w kwocie 181 168 PLN i realizacja działań w ramach projektu „Rozwijamy kompetencje 
kluczowe” program „Ponadnarodowa mobilność uczniów” w ramach PO WER, 

− organizacja działań projektowych „Poznawaj, ucz się, doświadczaj” w ramach akredytacji Erasmusa - 2-tygodniowy pobyt 
40 uczniów z opiekunami w Grecji, poprzedzony warsztatami językowymi i psychologicznymi oraz udział 4 nauczycieli w 2-
tygodniowym kursie języka angielskiego w Grecji (kwiecień 2024). 

•  Wnioskowanie o środki zewnętrzne na modernizację i wyposażenie bazy dydaktycznej oraz sportowej. 

− realizacja zadania grantowego w ramach „Małopolska Tarcza Antykryzysowa – Pakiet Edukacyjny II. Realizacja wsparcia 
szkół i placówek oświatowych. Grant 1”- zakup narzędzi do nauki zdalnej -zakup 4 monitorów dotykowych, 

− wnioskowanie i otrzymanie dofinansowania ze środków PFRON w ramach programu Dostępna Przestrzeń Publiczna 
na modernizację wejścia głównego do szkoły w celu zapewnienia dostępności osobom ze specjalnymi potrzebami. 

• Podejmowania działań instytucjonalnych celem poprawy zdrowia psychicznego dzieci i młodzieży (po pandemii): 

− realizacja zadania grantowego w ramach „Małopolska Tarcza Antykryzysowa – Pakiet Edukacyjny II. Realizacja wsparcia 
szkół i placówek oświatowych. Grant 3”- wielowymiarowe wsparcie szkół i placówek oświatowych w zakresie udzielenia 
pomocy edukacyjnej i psychologicznej uczniom po pandemii Covid-19- m.in. zakup pomocy dydaktycznych oraz 
organizacja warsztatów dla uczniów z kształtowania motywacji wewnętrznej oraz z technik uczenia się, 

− w ramach pomocy psychologiczno - pedagogicznej proponowano udział w wolontariacie, w czasie zastępstw 
wykorzystywano różne metody rozwijające umiejętność pracy w grupie, podstaw dobrej dyskusji, naukę sposobów 
uczenia się, które wpisują się w kompetencje kluczowe. Dodatkowo na szkolnym FB zamieszczano podpowiedzi dotyczące 
motywacji do nauki dla uczniów, jak również poradnik dla rodzica, 

− oprócz pedagoga szkolnego zatrudnionego w pełnym wymiarze godzin, pomoc psychologiczno-pedagogiczną świadczyli 
psycholog szkolny oraz pedagog specjalny, każdy w wymiarze 14 godz. tyg. Wszyscy specjaliści świadczą pomoc 
psychologiczno-pedagogiczną uczniom, rodzicom i nauczycielom w formie konsultacji indywidualnych na wniosek samego 
zainteresowanego, nauczyciela czy rodzica w formie bezpośredniej, online lub telefonicznie. Konsultacje miały charakter 
jednorazowy lub cykliczny, w zależności od potrzeb. Dotyczyły problemów uczniów w sytuacjach trudnych dotyczących 
szkoły, relacji rówieśniczych i rodzinnych. Poruszane były tematy motywacji, frekwencji, radzenia sobie ze stresem, 
stanami lękowymi, rozwiązywania problemów. Wdrożona była ścisła współpraca między psychologiem, pedagogiem 
szkolnym i pedagogiem specjalnym odnośnie m.in.: kierowania na badania do poradni psychologiczno- pedagogicznej, 
sugerowania konsultacji ze specjalistami, pracy z osobami o podwyższonym poczuciu lęku, pracy z emocjami, diagnozy 
stanu emocjonalnego uczniów po okresie wakacyjnym, wsparciu działań wychowawców oddziałów klasowych 
w budowaniu pozytywnych relacji w prowadzonych oddziałach. Problemy wynikające ze zdalnego nauczania, relacji 
rówieśniczych, absencji, trudności w nauce poszczególnych uczniów, ich kondycji psychicznej były na bieżąco 
konsultowane i omawiane z dyrektorem i wicedyrektorem oraz ustalano wspólne działania, 

− organizacja wycieczek klasowych i między klasowych na terenie kraju i za granicą, również w ramach projektów Erasmus+ 
i PO WER (odbyło się 110 wycieczek), w tym wyjazd integracyjny uczniów klas pierwszych, mających na celu integrację 
uczniów, nawiązanie i podtrzymanie właściwych relacji rówieśniczych, 

− koordynowanie działań związanych z profilaktyką zdrowia i uzależnień (m.in. ARS, czyli jak dbać o miłość, profilaktyka 
czerniaka, wirusowe zapalenie wątroby, Dzień Bezpiecznego Internetu w formie zajęć i akcji informacyjnej na szkolnym 
FB), 

− stała współpraca z PPP, PCPR, Kuratorską Służbą Sądową (społecznymi kuratorami sądowymi, zawodowym kuratorem 
sądowym), MOPS, GOPS, Domem Dziecka, Policją. 

• Dodatkowe zadania nie wymienione powyżej, a wynikające ze specyfiki danej szkoły/placówki. 

− udział uczniów klas mundurowych (policyjnej i ratowniczej) w miejskich obchodach uroczystości państwowych i innych 
przedsięwzięciach organizowanych na terenie miasta i powiatu w roli wolontariuszy, m.in. obchody Dnia Niepodległości, 
święto Batalionu Strzelców Podhalańskich, „10 strzałów ku chwale Ojczyzny”, Orszak Trzech Króli, zawodów 
w ratownictwie wodnym. 

− działania wolontariackie młodzieży organizowane w szkole oraz przez instytucje zewnętrzne. 

• Działania na rzecz doposażenia szkół w nowoczesne pomoce dydaktyczne, szczególnie do kształcenia zawodowego oraz 
unowocześniania/wymiany bazy informatycznej szkół. 

− Zakupiono 4 monitory interaktywne ze środków pozyskanych w ramach zadania grantowego w ramach „Małopolska 
Tarcza Antykryzysowa – Pakiet Edukacyjny II. Realizacja wsparcia szkół i placówek oświatowych. Grant 1”- zakup narzędzi 
do nauki zdalnej, 

− zakupiono pomoce dydaktyczne dla potrzeb szkolenia praktycznego klas mundurowych, 

− zakupiono licencje dostępowe do interaktywnego oprogramowania do nauczania matematyki i j. angielskiego. 

• Działania na rzecz zmniejszenia energochłonności obiektów szkolnych w zakresie zużycia energii elektrycznej 
(fotowoltaika, kontynuacja wymiany źródeł światła na mniej energochłonne) i cieplnej (modernizacja starych instalacji 
CO). 

− kontynuacja wymiany źródeł światła na mniej energochłonne, 

− wprowadzono wewnętrzne regulacje dotyczące korzystania z urządzeń elektrycznych w szkole w celu ograniczenia zużycia 
energii elektrycznej. 
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− zawnioskowanie do organu prowadzącego o sfinansowanie modernizacji oświetlenia na hali sportowej II LO (środki 
zabezpieczone w budżecie szkoły i realizacja w 2024 r.). 

4.2.3. Zespół Szkół nr 1 im. Stanisława Staszica w Bochni 

 

Fot. 16 Zespół Szkół nr 1 im. Stanisława Staszica w Bochni 

•  Wspomaganie rozwoju szkoły/placówki w tym, dostosowanie do potrzeb nauczania zdalnego i hybrydowego  
Na początku roku szkolnego 2023/2024 przeprowadzono analizę aktualnej sytuacji szkoły. Zostały uwzględnione zarówno aspekty 
pedagogiczne, jak i zarządcze. Uwzględniając wnioski z roku poprzedniego, opracowano i przyjęto do realizacji plan pracy szkoły, 
plan nadzoru pedagogicznego oraz program wychowawczo-profilaktyczny. Głównym celem rozwoju jest podniesienie jakości 
nauczania, wsparcie uczniów, rozwój kompetencji cyfrowych uczniów i nauczycieli, zwiększenie zaangażowania społecznego, 
tworzenie bezpiecznego środowiska szkolnego, itp. 
Zaktualizowano programy nauczania zgodnie z najnowszymi standardami edukacyjnymi do zawodu technik informatyk i technik 
programista. Wprowadzono innowację pedagogiczną w niektórych klasach – ocenianie kształtujące z matematyki. Zrealizowano 
planowe szkolenia dla kadry pedagogicznej w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych oraz związanych z nowymi przepisami 
prawa. Nauczyciele są wspierani w implementacji nowoczesnych metod nauczania i korzystania z nowych technologii 
informacyjnych i komunikacyjnych. Budowanie jest aktywne partnerstwo z rodzicami, uczniami, nauczycielami oraz lokalnymi 
instytucjami oraz przedsiębiorcami. Zorganizowano spotkania i konsultacji, aby uwzględnić różne perspektywy i potrzeby 
społeczności szkolnej. Zapewniono stabilny i szybki dostępu do Internetu dla uczniów i nauczycieli w szkole. Szkoła posiada 
w ograniczonym zakresie sprzęt komputerowy dostępny do nauczania zdalnego w domu ucznia. Szkoła korzysta z dziennika 
elektronicznego, co ułatwia i przyspiesza wymianę informacji, umożliwia zdalne monitorowanie postępów uczniów przez 
rodziców. Nauczyciele i uczniowie korzystają z platformy zdalnego nauczania Google Workspace – jest to efektywne 
oprogramowanie wspierającego proces nauczania zdalnego oraz korzystają ze Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej (GOV). 
Nauczyciele stosują dedykowane platformy edukacyjne przygotowanych przez wydawnictwa. Korzystają również 
z ogólnodostępnych edukacyjnych stron internetowych wspomagających nauczanie. 

• Działania monitorujące i organizacyjne podejmowane celem dostosowania kierunków kształcenia w szkołach do 
wymogów rynku pracy (nowe zawody/rezygnacja z kształcenia w zawodach o niskim naborze) 

Duże zainteresowanie uczniów szkołą w ostatnich kilku latach wskazuje jasno że zarówno młodzież jak i rodzice widzą potrzebę 
utrzymania dotychczas realizowanych kierunków kształcenia. Monitoring sytuacji związanej z naborem uczniów do szkoły wyraźnie 
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na to wskazuje. Dlatego też w przedstawionej propozycji limitów przyjęć do klas pierwszych ZS Nr 1 na rok 2024/2025 ujęte zostały 
wszystkie dotychczas prowadzone przez ZS nr 1 w Bochni kierunki kształcenia i zawody. Struktura oddziałów wynika 
z dotychczasowych obserwacji, doświadczeń i analiz oraz ściśle związana jest z aktualną sytuacją szkoły. Zawody w Branżowej 
Szkole I stopnia powiązane są z potrzebami lokalnych pracodawców i zainteresowaniem młodzieży. W roku 2023 w ZS nr 1 
realizowano następujące kierunki kształcenia:  
liceum ogólnokształcące -dwa oddziały o rozszerzeniu dostosowane do zainteresowania uczniów: 

− oddział o rozszerzeniu geografia, języki obce nowożytne (językowy), 

− oddział o rozszerzeniu matematyka, język angielski, fizyka (matematyczny), 

− oddział o rozszerzeniu matematyka, geografia, język angielski (menedżerski), 

− technikum - technik elektryk; technik informatyk; technik logistyk; technik grafiki i poligrafii cyfrowej; technik mechanik - 
w zawodzie operator obrabiarek skrawających; technik chłodnictwa i klimatyzacji; technik pojazdów samochodowych; 
technik mechatronik; technik programista, 

− branżowa szkoła i stopnia - dwa oddziały w zawodach dostosowanych do zainteresowania uczniów: mechanik pojazdów 
samochodowych; fryzjer, operator obrabiarek skrawających, elektromechanik pojazdów samochodowych, elektryk. 

Szkoła na bieżąco podejmuje działania celem dostosowania kierunków kształcenia w szkołach do wymogów rynku pracy. 
Realizowana jest współpraca z Powiatowym Urzędem Pracy w Bochni. We wszystkich klasach kończących szkołę odbyły się zajęcia 
z doradcą zawodowym z Powiatowego Urzędu Pracy w Bochni. Uczniowie zapoznali się z sytuacją na lokalnym i małopolskim rynku 
pracy, poznali przepisy prawne związane z podejmowaniem pierwszej pracy oraz wypełniali test predyspozycji zawodowych. 
Prowadzona była analiza przez dyrekcję szkoły informacji o aktualnej sytuacji na małopolskim rynku pracy - barometr zawodów – 
zawody deficytowe, zrównoważone i nadwyżkowe. Pedagog szkolny zorganizował udział młodzieży w badaniach monitoringu 
karier absolwentów organizowanych przez Instytut Badań Edukacyjnych Ministerstwa Edukacji i Nauki. Analizowane były dane 
z badań dotyczących losów edukacyjno-zawodowych absolwentów – te informacje wykorzystywanie są do podejmowania decyzji 
dotyczących kierunków kształcenia. Szkoła prowadzi także własny monitoring losów absolwentów (ile osób studiuje na jakiej 
uczelni czy są to studia dzienne czy zaoczne ile osób podjęło pracę w jakimś zawodzie czy są osoby bezrobotne).  
W 2023 zorganizowano w ZS nr 1 w Bochni Targi Pracy. Inicjatywa ta wychodzi naprzeciw oczekiwaniom lokalnych pracodawców 
i uczniów szkoły, którzy mogą zapoznać się z ofertami pracy lokalnych przedsiębiorców. Zaproszonych zostało około 50 
przedsiębiorców m.in. ABJ, AiFO Group, AIR TECH BUD, AQUER, ARCOM, Astat sp. j. P. Waśniowski, Auto Partner S.A., Auto-Hal 
Zając i Wspólnicy Sp.J. Biuro Techniczne Walusia,k BOLARUS, Bosch Car Service TROJAK, CAN-PACK S.A. Brzesk,o CEBA, Cummins 
Ltd. Sp. z.o.o Kraków, Dematec Niepołomice, DOOR Filipek, Drukarnia Profit Media, Elektromontaż Kraków, Elektroprogress 
Krzysztof Trojak, Proszówki, ES System K, EUROSTAL-POŁUDNIE Sp. j., F.H.U. PLASTDRUK, FARMER C.O. Łukasz Kłósek, FIRMA 
HANDLOWO-USŁUGOWA „Północ-Południe”, Future CNC Rzezawa, G2 TRANSPORT SPEDYCJA, GEREX II Sp. z o.o. S. K, GRUPA 
KRAWCZYK, Hydrosprzęt, HYDROTRANS, IGLOO, isprzęt.pl Sp. z o.o., Kopalnia Soli Bochnia Sp. z o.o., Mabuchi Motor Poland Sp. 
z o.o., MAN Niepołomice, MAWI, MILOO-Electronics, MPK S.A. Kraków, NAWIGATOR, Olimar sp. z o.o., P. P.H.U "CENTRUM 
OBRÓBKI SZKŁA" Gałczyński, P.P.U.H. DOOR Franciszek Filipek, Perfektdruk Joanna Zięba, PKP Intercity S.A., Powszechna 
Spółdzielnia Spożywców w Bochni, Pratt & Whitney Tubes Sp. z o.o., PROSTER Brzesko, RYSTAL, SEMPER Artur Porębski, Skraw-
met S.A Niepołomice, SMAY – wentylacje, STALCHEM, Stalprodukt, Stalprodukt Wamech, STUDIO PROMOCJI I REKLAMY AKCES, 
TOKFREZ, TT Plast , TTM Tomasz Tobiasz, Werner Kenkel, WIPRO Sp. z o.o. ,Woodward Poland Sp. z o.o., Zasada Trans-Spedition. 
ZS nr 1 w Bochni realizuje także na bieżąco współpracę z lokalnymi firmami np branży chłodniczej w ramach promocji kierunku 
Technik chłodnictwa i klimatyzacji. Promocja branży chłodnictwo i klimatyzacja realizowana była również poprzez organizację 
ogólnopolskiego etapu konkursu Skills Poland. Nauczyciele przedmiotów zawodowych współpracują z okolicznymi firmami, co 
przejawia się m.in. organizacją wycieczek zawodowych np: 

− do serwisu samochodowego marki Mercedes- Sobiesław Zasada w Krakowie, 

− serwisu samochodów ciężarowych VOLVO w Skawinie, 

− do Instytutu Nowoczesnych Technologii w Krakowie. 
W 2023 roku podpisano porozumienie dotyczące działań w zakresie patronatu firmy Pratt & Whitney Tubes Sp. z o o. na kierunku 
kształcenia w zawodzie Technik Mechanik w Zespole Szkół nr 1 im Stanisława Staszica w Bochni.  
Patronat obejmuje między innymi: 

− wspólną analizę programów nauczania, 

− realizacje zajęć dla uczniów z zakresu dokumentacji technicznej, 

− szkolenia dla uczniów z zakresu funkcjonowania przedsiębiorstwa z branży lotniczej, 

− zajęcia lekcyjne dla uczniów w formie zgodnej z organizacją zajęć lekcyjnych w szkole, prowadzone przez specjalistów 
Patrona, 

− spotkania z rodzicami uczniów w klas objętych patronatem. 
Pierwsze z cyklu szkoleń obyło się w dniu 14.11.2023r. Wykład prowadzili pracownicy Pratt & Whitney Tubes Sp. z o o. 
w Niepołomnicach. W zajęciach wzięli udział nauczyciele oraz uczniowie klas w zawodzie operator obrabiarek. Firma Pratt & 
Whitney przekazała szkole 10 tys. zł na zakup sprzętu dla pracowni obrabiarek. Przedstawicielki działu HR Pratt & Whitney spotkały 
się również z rodzicami uczniów klas od 1 do 5 pobierających naukę w zawodzie operator obrabiarek prezentując możliwości 
zatrudnienia i sposoby współpracy zakładu ze szkołą. 

• Wnioskowanie o fundusze zewnętrzne przez szkoły/placówki, w szczególności w zakresie doposażenia warsztatów 
szkolnych oraz organizacja wymiany młodzieży.  
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W roku 2023 złożony został wniosek o finansowanie mobilności młodzieży w ramach programu Erasmus+. Jest to związane z tym, 
iż ZS nr 1 w Bochni uzyskał akredytację w programie Erasmus+ na lata 2021-2027. Cele realizowane przez Szkołę w ramach 
programu to:  

− wzbogacenie oferty edukacyjnej szkoły poprzez wzmocnienie międzynarodowego wymiaru kształcenia w drodze 
wysyłania na zagraniczne staże kolejnych grup uczniów,  

− wzmocnienie wizerunku naszej szkoły oraz promowanie szkolnictwa technicznego i zawodowego,  

− podniesienie kwalifikacji zawodowych kadry szkoły i poszerzenie jej bazy dydaktycznej w zakresie kompetencji 
kluczowych. 
W ramach Erasmus+ w roku 2023 zrealizowano wyjazd na praktyki zagraniczne dla uczniów klas trzecich technikum 
kształcący się w zawodach: technik informatyk, technik logistyk oraz technik pojazdów samochodowych. Uczniowie 
pojechali w maju na dwutygodniowe praktyki zawodowe do Grecji. Projekt finansowany jest ze środków Unii Europejskiej 
w ramach programu Erasmus+. Rozpoczęto realizację kolejnej mobilności w ramach programu Erasmus + (złożenie 
wniosku i podpisanie umowy w roku 2023), termin realizacji mobilności to maj 2024. Udział praktykach przewidziany jest 
dla uczniów klas trzecich technikum kształcący się w zawodach: technik grafiki i poligrafii cyfrowej, technik logistyk oraz 
technik pojazdów samochodowych. 

Pozostałe:  

−  GlobalGiving – zakup testera i modułu usterek samochodowych wraz z oprogramowaniem – doposażenie pracowni 
samochodowej, 

− dofinansowanie do organizacji wycieczki w ramach Przedsięwzięcia Ministra Edukacji i Nauki pn. „Poznaj Polskę”, 

− kształcenie ustawiczne dla pracowników i pracodawców – Krajowy Fundusz Szkoleniowy (tematy: Zaburzenia depresyjne 
dzieci i młodzieży, Jak radzić sobie z trudną klasą). 

• Podejmowanie działań instytucjonalnych celem poprawy zdrowia psychicznego dzieci i młodzieży ( po pandemii)  
Realizowane były działania nakierowane na uczniów, nauczycieli i rodziców mających na celu przeciwdziałanie problemom, które 
występowały na skutek pandemii: 

− informacja dla rodziców i uczniów o możliwości kontaktu ze specjalistami na terenie Bochni, świadczących pomoc na rzecz 
dziecka i rodziny, 

−  prowadzenie z uczniami rozmów: o emocjach, o radzeniu sobie z lękiem, stresem i samooceną, obniżeniem nastroju, 
hejtem w klasie, uzależnieniem od substancji psychoaktywnych, o agresji, przemocy, 

− uczulenie rodziców i nauczycieli, aby uważnie obserwowali młodzież, zwracając uwagę na wszelkie odbiegające od normy 
zachowania i stany emocjonalne, aby szybko zauważyć, że dzieje się coś nie tak z daną osobą i odpowiednio zareagować, 

− zwrócenie uwagi podczas rozmów z uczniami i rodzicami na: zachowanie właściwych proporcji między nauką, pracą a 
odpoczynkiem, zabawą i snem, przestrzeganie zasad higieny pracy umysłowej oraz właściwą atmosferę w domu i w szkole, 

− zachęcanie i motywowanie do brania udziału w zajęciach pozaszkolnych: sekcjach sportowych, akademiach, kołach 
zainteresowań, 

− omawianie tematów na godzinach wychowawczych, doradztwie zawodowym, zajęciach rozwijających kompetencje 
emocjonalno-społeczne, zajęciach socjoterapeutycznych związanych z: 

→ pozytywnym postrzeganiem swojego ciała, 

→ zdrowym rozwojem fizycznym, aktywnością fizyczną, 

→ poczuciem własnej wartości, 

→ umiejętnością radzenia sobie z emocjami, 

→ umiejętnością radzenia sobie z trudnościami i problemami, 

→ umiejętnościami komunikacyjnym, 

→ wchodzeniem w relacje rówieśnicze. 

• Realizowano także następujące działania: 

−  prowadzenie zajęć rozwijających kompetencje emocjonalno - społeczne (zaburzenia depresyjne, problemy adaptacyjne, 
niedojrzałość emocjonalna), 

− przygotowanie zaleceń do pracy z uczniami posiadającymi zaświadczenia od lekarzy specjalistów ( zaburzenia depresyjne, 
lękowe, nerwicowe, adaptacyjne), konsultacje dla wychowawców klas i nauczycieli poszczególnych przedmiotów w tym 
temacie, udzielanie im wsparcia w pracy dydaktyczno – wychowawczej, 

− przeprowadzenie ankiet badających ( głównie) relacje w klasie, ale pozwalających też ocenić samopoczucie i kondycję 
psychiczną młodzieży, zwłaszcza wśród uczniów klas pierwszych, 

− konsultacje i rozmowy indywidualne z uczniami przejawiającymi trudności emocjonalne, udzielanie im pedagogicznego 
wsparcia, rozwijanie w nich świadomości znaczenia dobrego samopoczucia psychicznego dla funkcjonowania w grupie 
klasowej, rówieśniczej i życiu społecznym poza szkołą, „zabezpieczanie” systematycznej pomocy szkolnego psychologa,  

− konsultacje i rozmowy z rodzicami w/w uczniów, mające charakter wspierający, interwencyjny; pomoc w znajdywaniu 
lekarzy i specjalistów poza terenem szkoły, 

− planowanie i opracowywanie, wspólnie ze szkolną psycholog, realizacji cyklu zajęć profilaktycznych ( w tym zajęć 
związanych ze zdrowiem psychicznym młodzieży) z uczniami poszczególnych klas ( w ramach godzin wychowawczych), 

− diagnozowanie, w związku z tym, „zapotrzebowania” wychowawców oraz młodzieży w tym zakresie - tworzenie bazy 
tematów do zrealizowania, 
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− współpraca z Poradnią Psychologiczno- Pedagogiczną, specjalistami zajmującymi się terapią uzależnień. 

• Organizowano dla młodzieży szereg spotkań i wykładów, które miały na celu ich wsparcie oraz wyposażenie w nowe 
umiejętności i wiedzę. Były to m.in. spotkania dotyczące bezpieczeństwa i profilaktyki:  

− szkolenie społeczno prawne uczniów wszystkich klas pierwszych przeprowadzony specjalistę do spraw nieletnich Komendy 
Powiatowej Policji w Bochni,  

− udział w programie road show - wspólnie na rzecz edukacji - organizowanym przez małopolską wojewódzką radę 
bezpieczeństwa ruchu drogowego. 

− System ochrony praw człowieka w Europie - wykład adwokata. 

− Zniesławienie i zniewaga w internecie odpowiedzialność karna - Uczniowie zostali zapoznani z wybranymi zagadnieniami 
prawa karnego a następnie przeprowadzili symulację rozprawy sądowej z podziałem na role - sędzia - adwokat - prokurator 

− Cyberprzemoc skąd się bierze i jak się przed nią chronić (wykład), 

− udział w warsztatach – cyberprzemoc. 
W ramach Akademii Licealisty młodzież wzięła udział w wykładach: 

− Terroryzm czy to dotyczy mojej osoby i mojego środowiska lokalnego, 

− Jak radzić sobie z dezinformacją w sieci, 

− Jak odróżnić fejka od newsa, 

− Bezpieczny internet porozmawiajmy o pornografii, 

− Jak świadomie zarządzać swoim wizerunkiem Cyfrowa tożsamość a własne ja młodzieży, 

− Jak wspierać integrację w klasie szkolnej, 

− Trudności z dyscypliną w klasie wielokulturowej. 
Szkoła przystąpiła do programu MENTALIO system wsparcia decyzji diagnostycznych i terapeutycznych w obszarze zdrowia 
psychicznego nastolatków w oparciu o algorytmy sztucznej inteligencji 

• Realizowano działania promujące zdrowy styl życia: 

− zajęcia edukacyjne w ramach projektu unijnego GO TO DENT profilaktyka próchnicy zębów oraz stylu życia sprzyjającemu 
zdrowiu, 

− udział młodzieży w spektaklu teatralnym samotni w tłumie wystawionym przez Narodowy teatr edukacji we Wrocławiu, 

− uczestnictwo w wykładzie profilaktyka chorób zakaźnych, 

− wszystko co musisz wiedzieć o kleszczach,  

− wykład pułapki oceny składu ciała organizmu człowieka, 

− czy dietą możemy zapobiegać cukrzycy, 

− we wszystkich klasach pierwszych zrealizowano program edukacyjny złote zasady profilaktyki czerniaka jego celem było 
poznanie czynników podnoszących ryzyko zachorowania na ten groźny nowotwór, 

− program wybierz życie pierwszy krok, 

− program edukacyjny podstępne wzw, 

− program edukacyjny ARS czyli jak dbać o miłość, 

− udział przedstawicieli młodzieży w konferencji naukowej ja już a ty profilaktyka raka piersi zorganizowanym przez sanepid 
w Bochni, 

− udział młodzieży w szkoleniu fitness mózgu metody które umożliwiają ci utrzymanie dobrej kondycji mózgu, 

− w ramach szkoleń z zakresu wsparcia psychospołecznego dla nauczycieli odbyły się warsztaty, 

− zaburzenia depresyjne dzieci i młodzieży, 

− jak radzić sobie z trudną klasą. 
  

• Dodatkowe zadania nie wymienione powyżej, a wynikające ze specyfiki danej szkoły/placówki. 
Badanie wyników nauczania przed egzaminami zawodowymi dla zawodów technik informatyk i technik logistyk – łącznie 4 
oddziały klas V technikum. 

• Działania na rzecz doposażenia szkół w nowoczesne pomoce dydaktyczne, szczególnie do kształcenia zawodowego oraz 
unowocześnienia/wymiany bazy informatycznej szkół . 

Szkoła została doposażona w nowoczesne bryły geometryczne, tablice edukacyjne – Małopolska Tarcza Antykryzysowa – Pakiet 
Edukacyjny II Realizacja wsparcia szkół i placówek oświatowych – Grant 3, pomoce dydaktyczne z działu mechatroniki, licencje 
na programy edukacyjne oraz pomoce dydaktyczne i materiały do prowadzenia zajęć, a także przeprowadzenia egzaminu 
zawodowego w obszarach: elektrycznym, informatycznym, graficznym, samochodowym, tester i moduł usterek samochodowych 
wraz z oprogramowaniem – doposażenie pracowni samochodowej (dofinansowane z programu GlobalGiving), 7 laptopów – 
Małopolska Tarcza Antykryzysowa – Pakiet Edukacyjny II Realizacja wsparcia szkół i placówek oświatowych – Grant 1: monitor 
interaktywny i projektor, 2 laptopy i 3 switche, tokarkę – doposażenie pracowni obrabiarek konwencjonalnych, spawarkę 
światłowodową – doposażenie pracowni komputerowej, 4 wózki narzędziowe – doposażenie pracowni samochodowych, drukarkę 
laserową A3 – doposażenie pracowni graficznej, drukarkę 3D – doposażenie pracowni graficznej, myjkę ultradźwiękową– 
doposażenie pracowni graficznej. 
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• Działania na rzecz zmniejszenia energochłonności obiektów szkolnych w zakresie zużycia energii elektrycznej 
(fotowoltaika, kontynuacja wymiany źródeł światła na mniej energochłonne) i cieplnej (modernizacja starych instalacji 
CO) 

Remont instalacji elektrycznej na 2 piętrze budynku szkoły wraz z wymianą oświetlenia na ledowe, w pomieszczeniach szkolnych 
zainstalowane jest oświetlenie energooszczędne, częściowo zainstalowane są czujniki ruchu sterujące oświetleniem. Oświetlenie 
zewnętrzne posiada wyłączniki zmierzchowe i czujniki ruchu włączające światło, gdy jest to konieczne. 

4.2.4. Zespół Szkół nr 2 im. Stanisława Konarskiego w Bochni 

 

Fot. 17 Uczniowie ZS nr 2 w Bochni 

• Wspomaganie rozwoju szkoły/placówki w tym, dostosowanie do potrzeb nauczania zdalnego i hybrydowego 
W ramach wspomagania rozwoju szkoły w 2023 r. zakupiono wyposażenie szkoły (w tym informatyczne i pomoce dydaktyczne) 
oraz wykonano prace remontowe, konserwacje i naprawy na kwotę 357 884, 00 zł., w tym m.in.: 

− wyposażenie (rolety, tablice meble szkolne itp.) – 10 779, 00 zł, 

− materiały dydaktyczne – do nauczania chemii, podręczniki, materiały na praktyczną naukę zawodu – 7189, 48 zł, 

− prace remontowe, konserwacje i naprawy: 

→ wymiana lamp w salach lekcyjnych – 74 109, 00 zł, 

→ wymiana pokrycia dachu części budynku szkoły przy ul. Stasiaka 1 – 18 696,00 zł, 

→ przegląd i rektyfikacja tachimetrów z pracowni geodezyjnej szkoły – 4 612,50 zł, 

→ malowanie sal lekcyjnych i innych pomieszczeń, wykonanie dodatkowej ścianki w segmencie B – wykonane przez 
uczniów w ramach praktycznej nauki zawodu. 

− sprzęt komputerowy, oprogramowanie, pomoce dydaktyczne do kształcenia zawodowego – 164 946, 17 zł. w tym m.in.: 

→ Mobilna Pracownia Komputerowa pozyskana przez szkołę w ramach konkursu Pracownia Kompetencji Cyfrowych” 
organizowanego przez NASK - operatora Ogólnopolskiej Sieci Edukacyjnej (OSE) – 42 623, 10 zł, 

→ 12 laptopów przekazane przez Organ Prowadzący w ramach programu Małopolska Chmura Edukacyjna – 30 405, 60 
zł., 

→ pracownia komputerowa do prowadzenia zajęć informatyki i kształcenia zawodowego - 18 sztuk komputerów 
stacjonarnych – 76 980, 00 zł, 

→ program komputerowy do projektowania GStarCAD STD 2023 dla zawodu technik aranżacji wnętrz, technik 
architektury krajobrazu i technik budownictwa – 39 306, 69 zł. 

Ponadto, aby zadbać o rozwój szkoły nauczyciele brali udział w szkoleniach podnoszących ich kompetencje. Korzystali z różnych 
form dokształcania - warsztaty, kursy, szkolenia, seminaria. Szkolenia dostosowane były do potrzeb szkoły, nauczycieli. Nauczyciele 
byli kierowani na szkolenia przez dyrekcję szkoły bądź sami wskazywali formy dokształcania,  
z których chcieliby skorzystać.  
Wszyscy nauczyciele uczestniczyli w szkoleniach dla całej Rady Pedagogicznej dotyczących: 

− procedur egzaminu zawodowego i maturalnego, 
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− zmian w prawie oświatowym, w tym oceny pracy nauczyciela, awansu zawodowego, 

− oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów, 

− przygotowania wymagań edukacyjnych oraz dostosowań dla uczniów posiadających opinie i orzeczenia. 
Szkolenia branżowe dla nauczycieli kształcenia zawodowego w ramach programu Erasmus + - Grecja – odbył 1 nauczyciel z branży 
geodezyjnej.45 nauczycieli brało udział w szkoleniu z zakresu pierwszej pomocy przedmedycznej.  
Trzech nauczycieli realizowało studia podyplomowe w zakresie: nauczanie fizyki, odnawialne źródła energii , geografia. 
Jedna nauczycielka aktualnie realizuje studia podyplomowe w zakresie aranżacji wnętrz. Nauczyciele kształcenia zawodowego 
posiadający uprawnienia egzaminatora w poszczególnych zawodach brali udział w kursach doszkalających dla egzaminatorów 
w zakresie egzaminu zawodowego, w tym w szkoleniach doskonalących dotyczących wprowadzania wyników oceniania do 
systemu SIOEPKZ. Nauczyciele przedmiotów maturalnych posiadający uprawnienia egzaminatora brali udział w szkoleniach 
doskonalących przed poprawianiem matur oraz w szkoleniach dotyczących nowej matury w formule 2023.Duża część szkoleń 
dotyczyła zaawansowanego wykorzystania technologii informacyjnych w nauczaniu oraz pomocy psychologiczno – pedagogicznej, 
pracy z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Przykładowe szkolenia, w których brali udział nauczyciele w roku 2023: 
II okres 2022/23: 

− szkolenie: „Lekcja otwarta jako jedna z form doskonalenia zawodowego nauczycieli kształcenia zawodowego”, 

− „Jak zadbać o dobrostan swój i swoich uczniów. Niwelowanie presji, regulowanie emocji, skuteczne wsparcie” – 
webinarium Nowa Era, 

− „Poznać i zrozumieć przeszłość. Blaski i cienie II Rzeczypospolitej” – webinarium Nowa Era; 

− „Poznać i zrozumieć przeszłość - związki przyczynowo - skutkowe w nowych edycjach podręczników Nowej Ery” - 
webinarium Nowa Era, 

− „Adaptacja w klasie. Budowanie zespołu klasowego w duchu różnorodności” – szkolenie GWO, 

− „Wolontariat w praktyce szkolnej” - Ogólnopolska Konferencja. MCDN Tarnów, 

− szkolenie stacjonarne w PCE w Brzesku „Leselust-Freude am Lesen entdecken” z zakresu metodyki nauczania języka 
niemieckiego, 

− webinarium online "Mózg nastolatka. Jak działa i co lubi?", 

− konferencja online: „Bliżej siebie, bliżej innych - jak zatroszczyć się o potrzeby swoje i innych?”, 

− webinarium online „Trudne czy nudne? Gramatyka, mówienie, testy... Jak pokonać strach i zniechęcenie na lekcjach języka 
niemieckiego?"- Anna Abramczyk Pearson, 

− szkolenie w ramach programu DELFORT „Rozwijanie i wzmacnianie kompetencji międzykulturowej - realioznawstwo 
na lekcjach języka niemieckiego” - Ośrodek Rozwoju Edukacji we współpracy z Goethe Institut, 

− szkolenie „Metodyczne wykorzystanie modeli 3D na lekcji”, 

− II Małopolskie Forum Przedmiotów Przyrodniczych – „Inspirująco o nauczaniu przedmiotów przyrodniczych”,  

− „Lekcja otwarta jako jedna z form doskonalenia zawodowego nauczycieli kształcenia zawodowego" - PCE Brzesko, 

− „Zmiany w edukacji ekonomicznej dzieci i młodzieży - wyzwania i propozycje”- Powiatowe Centrum Edukacji w Brzesku, 

− „Bezpieczeństwo w cyberprzestrzeni” - Warszawski Instytut Bankowości, 

− spotkanie doradcze dla instytucji posiadających akredytację w sektorze VET na temat właściwej realizacji działań 
projektowych i wykorzystania przyznanej dotacji - Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie, Narodowa Agencja Programu 
Erasmus+ i Europejskiego Korpusu Solidarności, 

− III Forum Edukacji Zawodowej Europass&Euroguidance, - w formie on-line - temat: „Wyzwania i perspektywy edukacji 
cyfrowej wobec wymagań rynku pracy” - Narodowa Agencja Programu Erasmus+ i Europejskiego Korpusu Solidarności, 

− konferencja MCDN: „Nowoczesne kształcenie w technikach i szkołach branżowych”, 

− konferencja branżowa „Współpraca szkół branżowych z pracodawcami” - dział Doradztwa Edukacyjno-Zawodowego 
we współpracy z Wydziałem Edukacji dla Rynku Pracy Ośrodka Rozwoju Edukacji w Warszawie, 

− konferencja online ORE „Współpraca szkół branżowych z pracodawcami”, 

− szkolenie „Komplet inteligentnej stolarki sterowanej ze smartfona"- realizowane przez firmę Krispol, 

− szkolenie „Być jak dobry wędkarz...czyli o metodach skutecznego kodowania informacji z przedmiotów zawodowych” - 
Powiatowe Centrum Edukacji w Brzesku, 

− szkolenie z szacowania śladu węglowego w budynku, 

− szkolenie „Świadectwa energetyczne”, 

− szkolenie „Obróbka i układanie pokrycia z łupka skalnego”, 

− szkolenie z technologii murowania w systemie Porotherm Dryfix. 

I okres 2023/24 

− „Co nowego w roku szkolnym 2023/2024? Najważniejsze zmiany. Kształcenie zawodowych kompetencji cyfrowych - 
szanse i wyzwania. Kompetencje jutra. Sztuczna inteligencja - czy jest się czego bać?” - Szkolenie stacjonarne w PCE 
w Brzesku, 

− kurs na egzaminatora dla zawodu technik robót wykończeniowych w budownictwie – OKE, 

− „Nowe pokolenie u progu szkoły średniej - czas na generację Alfa” – Nowa Era, 

− „Subiekt GT w edukacji i pracy – jak go wykorzystać?” - PCE Brzesko, 

− „Biznes + Edukacja = Sukces”– PCE Brzesko, 

− „Nowelizacja ustawy Prawo budowlane w 2020 r.” - wybrane zagadnienia, 

https://www.subscribepage.com/blizej-siebie-blizej-innych#_blank
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− szkolenie „Zawiadomienie o zakończeniu budowy obiektu budowlanego lub wniosek o udzielenie pozwolenia 
na użytkowanie”, 

− szkolenie: „Ocenianie na ekranie: Opracowanie systemu do oceniania prac egzaminacyjnych z wykorzystaniem technologii 
informatycznej”, 

− „Rozwijanie kompetencji miękkich w kształceniu zawodowym (na przykładzie lekcji w technikum reklamy)” – Powiatowe 
Centrum Edukacji w Brzesku, 

− „Potrzeba ewaluacji podstawy programowej i wprowadzania nowych zawodów dostosowanych do rynku pracy” – 
Powiatowe Centrum Edukacji w Brzesku;, 

− „Biznes +Edukacja = Sukces” – Powiatowe Centrum Edukacji w Brzesku, 

− „Jak skonstruować Pakiet Edukacyjny Dla Zawodu” – Powiatowe Centrum Edukacji w Brzesku, 

− szkolenie nauczycieli geodezji z obsługi zestawu GNSS, TPI, 

− szkolenie „Sztuczna inteligencja w edukacji” – HostNet;, 

− udział z ramienia gospodarzy (FRSE) na konkursie umiejętności zawodowych: EuroSkills 2023 Gdańsk - ósma edycja 
odbywającego się co dwa lata konkursu EuroSkills – największego w Europie wydarzenia związanego z kształceniem 
zawodowym i doskonaleniem umiejętności, Centrum Wystawienniczo - Kongresowe AMBEREXPO Gdańsk, 

− udział (prelekcja) w międzynarodowym spotkaniu trzech sieci: Europass, Euroguidance oraz EVET - Krajowego Zespołu 
Ekspertów ds. Kształcenia i Szkolenia Zawodowego EVET - temat wystąpienia: „Jak na przestrzeni czasu zmieniała się 
równowaga między umiejętnościami specyficznymi dla danego zawodu, ogólną wiedzą przedmiotową  
i umiejętnościami przekrojowymi? Co było tego powodem i w jakim kierunku te zmiany będą postępować?" – Gdańsk, 

− uczestnik i prelegent na: VI Międzynarodowym Kongresie Edukacji i Szkolnictwa Zawodowego/ VI International Congress 
on Education and Training - temat wystąpienia: Umiejętności to przyszłość - Dla Nowej Edukacji i Szkolenia Zawodowego, 
Dla Przyszłych Pokoleń, Dla Innowacyjnej Gospodarki, Dla Lepszego Życia; Polsat Plus Arena Gdańsk, 

− szkolenie dla nauczycieli szkół kształcących w zawodzie technik geodeta: „Pozyskiwanie i przetwarzanie danych 
geoprzestrzennych” - prowadzenie prelekcji: „Jak promować kształcenie zawodowe? Skuteczne techniki promocji szkół 
kształcących w zawodzie technik geodeta - dobre praktyki” - Stowarzyszenie Geodetów Polskich Oddział w Bydgoszczy 
Bory Tucholskie, 

− spotkanie robocze Krajowego Zespołu Ekspertów ds. Kształcenia i Szkolenia Zawodowego (EVET) - organizator: Krajowe 
Centrum Europass & Euroguidance i Krajowy Zespół Ekspertów ds. Kształcenia i Szkolenia Zawodowego EVET Biuro 
Kształcenia Zawodowego Narodowa Agencja Programu Erasmus+ i Europejskiego Korpusu Solidarności Fundacja Rozwoju 
Systemu Edukacji - tematyka: „Projekty mobilności (KA1) w sektorze Kształcenie i szkolenia zawodowe Programu 
Erasmus+”; „Organizacja mobilności i ustalanie efektów uczenia”, 

W ramach wspomagania rozwoju szkoły dla uczniów orgaznizowane były różnego rodzaju zajęcia pozalekcyjne. Tematyka zajęć 
dostosowana była do potrzeb i zainteresowań uczniów, poszerzała wiedzę i umiejętności uczniów zdobywane podczas zajęć 
lekcyjnych. Nauczyciele realizowali dodatkowe zajęcia związane z przygotowaniem do matury, egzaminu zawodowego, konkursów 
i olimpiad. Odbywały się również zajęcia językowe oraz z zakresu przygotowania kulturowego i pedagogicznego w ramach projektu 
nr 2022-1-PL01-KA121-VET-000063282 w ramach akredytacji na lata 2021-2027 w programie Erasmus +, Akcja 1 Mobilność 
Edukacyjna, sektor Kształcenie i szkolenia uczniów i kadry; zajęcia w ramach projektu „Kształtowanie przestrzeni” realizowanego 
we współpracy ze Stowarzyszeniem SARP.Uczniowie kształcący się w zawodach branży budowlanej brali udział w szkoleniach 
organizowanych przez firmy tej branży: Wienerberger, Makita, Grohe. 
 
W celu poszerzenia umiejętności zawodowych uczniów organizowane były wyjazdy i wizyty zawodoznawcze, w tym m.in.: 

− Wielka Lekcji Inżynierii Środowiska i Geodezji - Uniwersytet Rolniczy w Krakowie, 

− wycieczka zawodoznawcza – Kielce – zwiedzanie wystaw na targach ENEX (XXVI Międzynarodowe Targi Energetyki 
i Elektrotechniki oraz Odnawialnych Źródeł Energii ENEX) i udział w wydarzeniach towarzyszących, 

− wyjazd uczniów na 2-tygodniowy staż zawodowy do Grecji w ramach projektu nr 2022-1-PL01-KA121-VET-000063282 
w ramach akredytacji na lata 2021-2027 w programie Erasmus+, Akcja 1 mobilność edukacyjna sektor kształcenie 
i szkolenia uczniów i kadry - Grecja/Panteleimon, 

− wycieczka zawodoznawcza - Ogród Botaniczny w Krakowie - rośliny kwitnące wiosną, 

− wycieczka zawodoznawcza do ogrodów pokazowych Kapias w Goczałkowicach Zdrój,  

− wyjazd do Krakowa muzeum i katedra i anatomii UJ i Instytut Przyrody UJ, 

− targi ENERETAB w Bielsku-Białej, 

− studio Alvernia Planet Przedstawienie procesu produkcji filmowej, dźwiękowej, muzyki, efektów specjalnych 
w multimediach.  

Wszyscy nauczyciele prowadzili godziny konsultacji dla uczniów, wychowanków lub ich rodziców (na podstawie art. 42 ust. 2f 
Ustawy Karta Nauczyciela).W ramach wspomagania rozwoju szkoły realizowane były programy finansowane ze środków 
zewnętrznych.  

− staże zawodowe uczniów i kadry w ramach przyznanej szkole akredytacji w programie Erasmus+ - II wniosek w ramach 
akredytacji, 

− pozyskano również środki na kolejne staże zawodowe uczniów i kadry w ramach przyznanej szkole akredytacji 
w programie Erasmus+ - III wniosek - aktualnie w realizacji, 

− program „Kształtowanie przestrzeni” we współpracy ze Stowarzyszeniem Architektów Polskich SARP, 
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Pedagog i psycholog szkolny w tym zakresie zrealizowali działania z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów dzieci 
i młodzieży, w tym m.in.: 

−  „Higiena osobista” - zajęcia prowadzone przez przedstawiciela PSSE w Bochni (klasa 1bBS) - spotkanie zorganizowane we 
współpracy z pielęgniarką szkolną, 

− „Poznaj Prawdę, a Prawda Cię Uwolni" - program profilaktyczny Marcina Tyburczego z fundacji Latarnia - autorskie 
spotkanie poświęcone było profilaktyce uzależnień od narkotyków, alkoholu, a także przemocy, 

− „Prawidłowe odżywianie. Anoreksja, bulimia" - zajęcia prowadzone przez przedstawiciela PSSE w Bochni - spotkanie 
zorganizowane we współpracy z pielęgniarką szkolną, 

− „S@motni w tłumie" - spektakl profilaktyczny poruszający ważne i aktualne problemy współczesności (relacje), mówiący 
o pułapkach cywilizacji XXI w.(korzystanie z Internetu) przygotowany przez Narodowy Teatr Edukacji, 

− „Akcja Honorowego Dawstwa Krwi" - udział w wydarzeniu zorganizowanym na bocheńskim Rynku przez PSSE Bochnia, 
mającym na celu propagowanie honorowego krwiodawstwa, a także zdrowego stylu życia i bezpiecznych zachowań - we 
współpracy z pielęgniarką szkolną, 

− Samorząd Uczniowski uczestniczył w warsztatach rozwijających umiejętności komunikacji zorganizowane przez PPP 
w Bochni, 

− „Zachowania ryzykowne młodzieży, odpowiedzialność karna nieletnich” - program profilaktyczny realizowany przez 
przedstawiciela Straży Miejskiej w Bochni (klasy pierwsze), 

− „Podstawowe informacje na temat HIV i AIDS" – program profilaktyczny realizowany przez przedstawiciela Straży Miejskiej 
w Bochni (klasy piąte), 

− „Go To Dent - profilaktyka próchnicy zębów” - program realizowany przez LUX MED Sp. z o.o.. 

• Pomocą psychologiczno – pedagogiczną w szkole objęto: 
w roku szkolnym 2022/23 w okresie styczeń – czerwiec 2023 r. 

− ze względu na dostosowanie wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, 
u którego stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom (opinie 
PPP):dysortografia – T 25, BS 1; dysortografia i dysgrafia – T 17, BS 1; dysleksja rozwojowa – T 19, BS 5; głęboka dysleksja 
rozwojowa – T 2, BS 1; dysleksja – T 3; dysgrafia – T 5; dysortografia i dysleksja – T 17, BS 2; dyskalkulia i dysortografia– T 
1; dyskalkulia, dysortografia i dysleksja – T 1, 

− ze względu na dostosowanie wymagań edukacyjnych wynikających z programu nauczania do możliwości i potrzeb 
psychofizycznych ucznia (opinie PPP) – T 5, BS 2, 

− objęcie pomocą psychologiczno – pedagogiczną (na podstawie opinii PPP) – T 2, 

− orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego posiadało 8 uczniów ( T 4, BS 4), 

− orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego – T 1, 

− zajęcia dydaktyczno – wyrównawcze: język polski – T 5,BS 9, matematyka – T 8, BS 9, 

− zajęcia rewalidacyjne – T 4, BS 4, 

− zajęcia logopedyczne – BS 1. 
Inne formy pomocy: 

− asystent rodziny – 1T, 1 BS, 

− rodzina zastępcza – 1 T, 2 BS, 

− placówka opiekuńczo – wychowawcza – 1 BS, 

− kurator społeczny – 1T, 2 BS, 

− objęcie pomocą PZP – 5 T, 1 BS. 
w roku szkolnym 2023/24 w okresie wrzesień - grudzień 2024 r. 

− ze względu na dostosowanie wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, 
u którego stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom (opinie 
PPP):dysortografia – T 25 ,BS 2; dysortografia i dysgrafia – T 14, BS 1; dysleksja rozwojowa – T 18, BS 6; głęboka dysleksja 
rozwojowa – T 2, BS 1; dysleksja – T 4; dysgrafia – T 6; dysortografia i dysleksja – T 20, BS 3; dyskalkulia, dysleksja– T 1; 
dyskalkulia, dysortografia i dysleksja – T 1; dysleksja, dysortografia i dysgrafia – 1 T, 1 BS; dysleksja, dysortografia, dysgrafia 
i dyskalkulia – 1 T, 

− dostosowanie wymagań edukacyjnych wynikających z programu nauczania do możliwości i potrzeb psychofizycznych 
ucznia (opinie PPP) – T 7, BS 4, 

− objęcie pomocą psychologiczno – pedagogiczną (opinia PPP) – T 4, BS 1, 

− orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego (IPET) – T 4, BS 3, 

− orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego – T 4, 

− zajęcia dydaktyczno – wyrównawcze: język polski – T 4,BS 5, matematyka – T 8, BS 5, 

− zajęcia rewalidacyjne – T 4, BS 3, 

− zajęcia logopedyczne – BS 1, 

− zajęcia w formie indywidualnej - 2 T, 

− zwolnienie z nauki przedmiotów – 1 T(j. niemiecki). 
Inne formy pomocy: 

− asystent rodziny – 1 BS, 
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− rodzina zastępcza – 1 T, 1 BS, 

− placówka opiekuńczo – wychowawcza – 3 BS, 

− kurator społeczny – 2 T, 3 BS; 

− objęcie pomocą Poradni Zdrowia Psychicznego i wsparciem psychologicznym – 11 T (informacje na podstawie 
przedłożonych zaświadczeń);, 

− poradnie specjalistyczne – 1 T. 

• Pedagog szkolny zrealizował następujące zadania: 

− nadzorował organizację pomocy psychologiczno – pedagogicznej w szkole, 

− prowadził obserwacje uczniów (praca, zachowanie, relacje z członkami społeczności szkolnej), 

− udzielał porad i prowadził konsultacje indywidualne – rozmowy z uczniami posiadającymi opinie PPP dotyczące trudności 
w uczeniu się, 

− udzielał porad i prowadził konsultacje grupowe – rozmowy z uczniami uczęszczającymi na zajęcia dydaktyczno – 
wyrównawcze, 

− analizował opinie i orzeczenia PPP pod kątem zalecanych form i metod pomocy psychologiczno – pedagogicznej udzielanej 
uczniowi przez szkołę, 

− prowadził indywidualne rozmowy wspierające uczniów będących w trudnej sytuacji życiowej, kryzysie emocjonalnym 
(stres w związku z sytuacją szkolną – trudności w uczeniu się, adaptacja w klasie), 

− konsultował indywidualne przypadki uczniów z specjalistami – psychologiem szkolnym, psychologiem PPP, pedagogiem 
specjalnym, oligofrenopedagogiem, także inicjował pomoc udzielaną im poza szkołą (przez PPP w Bochni, OIK w Bochni), 

− prowadził interwencje (proceduralne, profilaktyczne, wychowawcze) - spotkania, rozmowy z uczniami, rodzicami, 
wychowawcami, psychologiem szkolnym i dyrektorem szkoły, 

− wspierał rodziców i nauczycieli w zakresie rozpoznawania indywidualnych predyspozycji i uzdolnień uczniów, 

− angażował uczniów do podejmowania przedsięwzięć w szkole, 

− wspierał nauczycieli w udzielaniu pomocy w toku bieżącej pracy z uczniami w doborze form i metod pracy z klasą, 
dostosowaniu wymagań edukacyjnych wobec konkretnego ucznia, 

− współpracował z Poradnią Psychologiczno – Pedagogiczną, Bursą Szkolnictwa Ponadgimnazjalnego, Strażą Miejską 
w Bochni, Powiatową Stacją Sanitarno - Epidemiologiczną w Bochni, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Bochni, 
Sądem Rodzinnym w Bochni – kuratorami społecznymi. 

• Psycholog szkolny zrealizował następując zadania: 

− rozpoznawał sytuację życiową uczniów, potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne podczas 
bezpośrednich rozmów indywidualnych oraz zdalnych, konsultacji z wychowawcami i rodzicami, 

− prowadził obserwację uczniów wskazanych przez wychowawców, podejmował działania ukierunkowane na ustalenie 
możliwych przyczyn niepowodzeń edukacyjnych bądź innych przejawianych trudności, 

− współpracował z nauczycielami, wychowawcami w organizowaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, konsultował 
z nauczycielami trudności uczniów, w kwestii zakresu wskazywanej pomocy, 

− współpracował przy opracowywaniu WOPFU oraz IPET, 

− wskazywał możliwe sposobów wsparcia uczniów, udzielał wskazówek w zakresie diagnozy specjalistycznej, objęcia 
pomocą specjalistyczną w placówkach na terenie Bochni, 

− udzielał wsparcia uczniom przejawiającym trudność w zaklimatyzowaniu się w nowym środowisku szkolnym, 

− udzielał Indywidualnej pomocy psychologicznej dla uczniów objętych kształceniem specjalnym, 

− prowadził konsultacje oraz poradnictwo dla uczniów zgłaszających takie zapotrzebowanie, 

− prowadził konsultacje i poradnictwo psychologiczne dla rodziców, 

− udzielał wsparcia i motywował uczniów do zdobywania i poszerzania wiedzy i umiejętności, rozwijania pasji 
i zainteresowań, radzenia sobie z trudnościami, 

− wskazywał instytucje i osoby udzielające wsparcia i pomocy specjalistycznej, 

− przeprowadzał zajęcia z uzależnienia od telefonu, gier komputerowych, Internetu, integracyjne, z zakresu radzenia sobie 
ze stresem, wartości; 

− współpracował z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną - bieżące konsultacje w sprawie uczniów diagnozowanych bądź 
objętych kształceniem specjalnym, 

− współpracował przy opracowywaniu opinii na temat uczniów na potrzeby Zespołu Orzekającego, diagnozy 
specjalistycznej. 

• Pedagog specjalny zrealizował następując zadania: 

− monitorował i analizował przyczyny niepowodzeń szkolnych i trudności wychowawczych uczniów (rozmowy z rodzicami 
i uczniami na temat organizacji pracy w domu, zachęcanie do udziału w zajęciach wyrównujących wiedzę, udzielanie 
instruktażu w zakresie metod efektywnego ucznia się, odrabiania prac domowych), 

− diagnozował środowisko szkolne ze szczególnym uwzględnieniem funkcjonowania w szkole uczniów sprawiających 
problemy wychowawcze, znajdujących się w trudnej sytuacji rodzinnej, 

− przeprowadzał rozmowy indywidualne z uczniami (wspierające w sytuacjach trudnych – rodzinnych i rówieśniczych, 
dyscyplinujących uczniów w sytuacjach niewłaściwego zachowania się w szkole, interwencyjne w przypadku naruszania 
zasad społecznego współżycia), prowadził działania interwencyjne, 
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− współtworzył Wielospecjalistyczne Oceny Poziomu Funkcjonowania Ucznia (WOPFU) i Indywidualne Programy Edukacyjno 
– Terapeutyczne (IPET), 

− prowadził zajęcia rewalidacyjne, 

− sporządzał wykazu uczniów kwalifikujących się do udzielania różnych form pomocy, 

− współdziałał ze specjalistami, rodzicami i nauczycielami - uczniowie naszej szkoły byli kierowani na badania specjalistyczne 
oraz na zajęcia: rewalidacyjne, logopedyczne i dydaktyczno – wyrównawcze, 

− organizował opiekę i pomoc materialną uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji materialnej lub życiowej, we 
współpracy z pracownikami Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Bochni. 

Ponadto pedagog i psycholog szkolny podnosili swoje kompetencje, biorąc udział w wielu szkoleniach, konferencjach. Były to 
m.in.: 

− szkolenie on-line dot. Realizacji programów edukacyjnych „Znamię! Znam je?”, „Podstępne WZW”, „Wybierz Życie – 
Pierwszy Krok”, 

− spotkanie szkoleniowe dla pedagogów i psychologów szkół powiatu bocheńskiego organizowane przez PPP w Bochni: 
„Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w świetle aktualnych przepisów", 

− „Zachowania samobójcze dzieci i młodzieży - przyczyny, zapobieganie, profilaktyka" - konferencja organizowana we 
współpracy Małopolskiego Kuratora Oświaty z Kliniką Psychiatrii Dzieci i Młodzieży SU w Krakowie oraz KWP w Krakowie; 

− „Jak zdjąć nogę z gazu - czyli słów kilka o zdrowiu psychicznym nastolatków" - konferencja on line zorganizowana przez 
Pałac Młodzieży im. prof. A. Kamińskiego w Katowicach, 

− „Wartościowy świat" - konferencja zorganizowana przez SP Bochni oraz PPP w Bochni poświęcona refleksji nad 
problemami wychowania dzieci i młodzieży do dojrzałości i odpowiedzialności poprzez kształtowanie właściwych postaw 
w życiu codziennym, 

− spotkania psychologów i pedagogów w Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej w Bochni, 

− szkolenie „Uważność w edukacji”, 

− spotkania szkoleniowe pedagogów i psychologów szkół Powiatu Bocheńskiego organizowanych przez PPP w Bochni, 

− szkolenie „Mobbing i bullying w szkole - zapobieganie agresji wśród dzieci i młodzieży", 

− szkolenie „Standardy ochrony małoletnich, 

− konferencja „Nie ryzykuję, nie biorę” zorganizowana przez MCDN w Tarnowie dotycząca odporności psychicznej dzieci 
i młodzieży oraz wielu aspektów uzależnień, 

− konferencja on-line ,,Zdrowie psychiczne i uzależnienia wśród uczniów – jak rozpoznać problem, jak reagować 
i wspierać?”, – zorganizowana przez Wojewódzką Stację Sanitarno-Epidemiologiczną w Krakowie przy współpracy 
z Wojewódzkim Ośrodkiem Terapii Uzależnienia i Współuzależnienia im. dr. Józefa Babińskiego SP ZOZ w Krakowie, mająca 
na celu skierowanie uwagi uczestników na kwestie zdrowia psychicznego wśród dzieci i młodzieży, 

− konferencja on-line „Uwaga! Uczeń w depresji” – zorganizowana przez MCDN w Krakowie, 

− międzynarodowa konferencja „Bezpieczeństwo dzieci i młodzieży w Internecie” - organizowana przez Polskie Centrum 
Programu Safer Internet (udział on-line). 

• Działania monitorujące i organizacyjne podejmowane celem dostosowania kierunków kształcenia w szkołach do 
wymogów rynku pracy (nowe zawody/rezygnacja z kształcenia w zawodach o niskim naborze) 

Działania monitorujące i organizacyjne podejmowane przez szkołę w celu dostosowania kierunków kształcenia do wymogów rynku 
pracy w 2023 r. były następujące : 

− udział w badaniu Monitorowanie losów absolwentów – analizowanie wyników monitorowania, 

− analizowanie badań Barometr Zawodów i innych prowadzonych przez Urzędy Pracy i inne podmioty rynku pracy oraz 
wykorzystywanie informacji Ministra Edukacji i Nauki w sprawie prognozy zapotrzebowania na pracowników w zawodach 
szkolnictwa branżowego na krajowym i wojewódzkim rynku pracy, 

− udział i analiza wyników ankiety przeprowadzonej przez Starostwo Powiatowe w Bochni – Wydział Oświaty, Promocji 
i Aktywności Społecznej dotyczącej preferencji przy wyborze szkoły oraz materiałów dotyczących ilości uczniów  
w poszczególnych rocznikach do naboru szkoły, 

− śledzenie zmian w rozporządzeniu dotyczącym klasyfikacji zawodów szkolnictwa branżowego, 

− nawiązywanie współpracy z nowymi pracodawcami, dyskusje i spotkania z pracodawcami, 

− analizowanie wyników naboru do poszczególnych zawodów w ostatnich latach i poszukiwanie przyczyn niskiego naboru 
do niektórych zawodów oraz sposobów skutecznej promocji. 

W związku z wprowadzeniem do klasyfikacji zawodów szkolnictwa branżowego nowego zawodu technik aranżacji wnętrz podjęto 
decyzję o wprowadzenie tego zawodu do oferty szkoły (po uzyskaniu pozytywnej opinii Powiatowej i Wojewódzkiej Rady Rynku 
Pracy oraz uzyskaniu zgody Zarządu Powiatu w Bochni). Efektem tego był nabór do dwóch oddziałów klas pierwszych (70 osób). 

• Wnioskowanie o fundusze zewnętrzne przez szkoły/placówki, w szczególności w zakresie doposażenia warsztatów 
szkolnych oraz organizacja wymiany młodzieży 

Złożono III wniosek na realizację staży zawodowych uczniów i kadry w ramach przyznanej szkole akredytacji w programie 
Erasmus+ Akcja 1 - mobilność edukacyjna sektor kształcenie i szkolenia uczniów i kadry - wniosek zaakceptowany – pozyskane 
dofinansowanie 58 189,00 EURO. 

• Wnioskowanie o środki zewnętrzne na modernizację i wyposażenie bazy dydaktycznej oraz sportowej 
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Złożono wniosek do „Narodowego Program Rozwoju Czytelnictwa 2.0. na lata 2021-2025” – Priorytet 3 - Kierunek interwencji 3.2– 
na kwotę 15 000,00 zł. 

• Podejmowania działań instytucjonalnych celem poprawy zdrowia psychicznego dzieci i młodzieży (po pandemii) 
Pedagog szkolny, psycholog, pedagog specjalny oraz wychowawcy klas nadal szczególną uwagę zwracali na problemy uczniów po 
powrocie z nauczania zdalnego i okresie pandemii. Prowadzili rozeznanie wśród uczniów, nauczycieli, wychowawców z jakimi 
problemami boryka się młodzież i do tego dostosowywali formy pracy z uczniami wymagającymi wsparcia w tym zakresie. 
Wsparcie psychologiczno – pedagogiczne w związku z pandemią i powrotem uczniów do szkół po okresie pandemii i nauczania 
zdalnego realizowali również wychowawcy klas. Wychowawcy przede wszystkim skupiali się na integracji zespołów klasowych oraz 
obserwacji uczniów pod kątem ich problemów, które mogły być spowodowane czynnikami pandemicznymi i nauczaniem zdalnym. 
Wychowawcy klas organizowali spotkania, wyjazdy, wycieczki integracyjne, szczególnie w klasach pierwszych i drugich. Były to 
m.in.: 

− wycieczka integracyjna klas pierwszych - Borek Centrum Aktywnego Wypoczynku, 

− ogniska klasowe, 

− wycieczki: na kręgle do Bowling Hause – Kraków, zwiedzanie Kazimierza w Krakowie, kręgielnia Kłaj, do GOjump Park 
Trampolin, 

− mikołajkowe seanse filmowe, 

− spływ kajakowy Bizoredą (świętokrzyskie) i ognisko integracyjne, 

− wycieczka integracyjno - krajoznawcza w „Małe Pieniny", 

− wycieczka integracyjna do Zakopanego, 

− wycieczka integracyjna do Iwonicza Zdrój. 
Nauczyciele brali udział w szeregu szkoleń, których celem było rozwinięcie umiejętności pracy z uczniami z problemami 
emocjonalnymi, które mogą być efektem pandemii i nauczania zdalnego, w tym m.in.: 

− „Jak zadbać o dobrostan swój i swoich uczniów. Niwelowanie presji, regulowanie emocji, skuteczne wsparcie” – 
webinarium Nowa Era, 

− webinarium online "Mózg nastolatka. Jak działa i co lubi?", 

− konferencja online: „Bliżej siebie, bliżej innych - jak zatroszczyć się o potrzeby swoje i innych?”, 

− webinaria:„ Jak pracować z uczniem z mutyzmem wybiórczym”; „Jak skutecznie wspierać uczniów w osiąganiu sukcesów”; 
„ Zaburzenia więzi u dzieci”; „Samookaleczenia i autoagresja wśród dzieci i młodzieży”; „ Alternatywne metody 
komunikacji”; „Żyrafa czy szakal” – czyli o porozumieniu bez przemocy”; „ Agresywne dziecko w grupie”; „Sposoby 
na chaos w grupie – Socjoterapia w szkole”; „Wspieranie rozwoju umiejętności prospołecznych u dzieci”; „Zaburzenia 
koncentracji u dzieci i młodzieży”; „Lęki dziecięce – zapobieganie i narzędzia wsparcia”, 

− konferencja „Depresja i uzależnienie wśród dzieci i młodzieży” – porozmawiajmy, 

− spotkanie psychologów i pedagogów; „ Uważność w edukacji”, 

− „Rozwój inteligencji emocjonalnej i rozwiązywanie problemów”, 

− „Jak kształtować u uczniów empatię i wrażliwość”, 

− ‘Indywidualizacja potrzeb rozwojowych i edukacyjnych w pracy nauczyciela” – Webinarium – KinoSzkoła Edukacja 
Medialna i Społeczna, 

− „Metody skutecznej komunikacji z dziećmi i młodzieżą”. 

• Dodatkowe zadania nie wymienione powyżej, a wynikające ze specyfiki danej szkoły/placówki; 
Działania wynikające ze specyfiki Szkoły to przede wszystkim: 

− działania promujące kształcenie zawodowe i kierunki kształcenia w naszej szkole, 

− prace remontowe wykonywane na rzecz innych jednostek organizacyjnych powiatu w ramach zajęć praktycznych 
warsztatów szkolnych, 

− współpraca Szkoły jako Ośrodka Egzaminacyjnego z Okręgową Komisją Egzaminacyjną w Krakowie, 

− współpraca z pracodawcami, wyższymi uczelniami. 

Działania promocyjne, związane z promocją nauki, kierunków kształcenia w szkole prowadzone były na bieżąco. W promocję 
szkoły włączali się wszyscy nauczyciele, uczniowie, samorząd uczniowski, a także firma Bohle Polska współpracująca ze szkołą  
w kształceniu w zawodzie monter izolacji przemysłowych.  

Najważniejsze działania promocyjne zrealizowane w 2023 r.:  

− modyfikacja strony internetowej w tym w zakresie materiałów dotyczących rekrutacji, 

− zamieszczanie postów na Facebooku, relacji z prowadzonych działań na Facebooku, Instagramie i Tik Toku, 

− Festiwalu Zawodów „Nowe horyzonty edukacji zawodowej” w wersji stacjonarnej w szkole – Festiwal odbył się 26 stycznia 
2023 r. – uczestniczyło w nim ok. 670 uczniów szkół podstawowych, 

− udział w Festiwalu Zawodów w Krakowie – promocja zawodu technik budownictwa, 

− przygotowanie materiałów promocyjnych (ulotki, plakaty) i rozdysponowanie ich do szkół, 

− wizyty w szkołach podstawowych, 

− udział w Targach Edukacyjnych w I Liceum Ogólnokształcącym w Bochni, 

− Dni Otwarte Szkoły, 

− umieszczanie artykułów i informacji dotyczących ważnych wydarzeń i sukcesów szkoły w mediach bocheńskich, 
na portalach internetowych, w Kronice Bocheńskiej, 

https://www.subscribepage.com/blizej-siebie-blizej-innych#_blank
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− dalsza realizacja innowacji pedagogicznej - cyklu „Szkoła – twoja przyszłość” – relacje z wizyt w miejscach pracy naszych 
absolwentów. 

Ponadto rozpoczęto przygotowania do X edycji Festiwalu Zawodów „Nowe horyzonty edukacji zawodowej” w wersji stacjonarnej 
w szkole – Festiwal odbył się 8 lutego 2024 r. – uczestniczyło w nim ok. 450 uczniów szkół podstawowych. Szkoła (podczas zajęć 
praktycznych warsztatów szkolnych) realizowała prace remontowe wykonywane na rzecz innych jednostek organizacyjnych 
powiatu. Zrealizowano m.in.: 

− prace remontowe w Szpitalu Powiatowym tj. remont pomieszczeń gospodarczo magazynowych i technicznych 
(tynkowanie i malowanie), 

− prace remontowe w Specjalnym Ośrodku Szkolno Wychowawczym, gdzie wykonano remonty i adaptacje kilku 
pomieszczeń przedszkolnych, malowanie, układanie paneli, wykonywanie wylewek, malowanie i filizowanie klatki 
schodowej itd., 

− prace remontowe w Szpitalu Powiatowym (od września 2023 r.) tj.: dalszy remont pomieszczeń gospodarczo 
magazynowych i technicznych, malowanie ogrodzenia, malowanie fragmentów elewacji itp. 

Szkoła pracowała jako Ośrodek Egzaminacyjny do przeprowadzania egzaminów zawodowych. Przez cały rok przygotowywano 
stanowiska i przeprowadzano egzamin zawodowy dla uczniów naszej szkoły w poszczególnych kwalifikacjach. 
Ponadto szkoła przeprowadzała standaryzację zadań praktycznych i próby egzaminów zawodowych praktycznych w zawodzie 
technik geodeta dla Okręgowej Komisji Egzaminacyjnej w Krakowie. Nauczyciele kształcący w tym zawodzie współpracowali 
z OKE i CKE przy opracowywaniu zadań egzaminacyjnych. 
Wszyscy nauczyciele posiadający uprawnienia egzaminatora egzaminu zawodowego wzięli udział w warsztatach doszkalających. 
Współpraca z pracodawcami, wyższymi uczelniami  
Od kilku lat Szkoła współpracuje z: 

− firmą Bohle Polska w zakresie kształcenia w zawodzie monter izolacji przemysłowych, promocji kształcenia zawodowego, 
wizyt zawodoznawczych, 

− Cechem Rzemiosł Różnych w Bochni w zakresie kształcenia w zawodzie stolarz, monter sieci i instalacji sanitarnych, 

− Starostwem Powiatowym w Bochni w zakresie realizacji praktyk zawodowych uczniów w poszczególnych wydziałach, 

− Kopalnią Soli w Bochni w zakresie realizacji praktyk zawodowych uczniów w zawodzie technik geodeta, technik reklamy. 
Szkoła współpracowała również z wieloma firmami branży budowlanej, drogowej, geodezyjnej, reklamy, architektury krajobrazu 
w zakresie realizacji praktyk zawodowych uczniów, wizyt zawodoznawczych oraz promocji kształcenia zawodowego, a także ze 
Stowarzyszeniem Architektów Polskich SARP- w realizacji projektu "Kształtowanie Przestrzeni". 
Szkoła współpracowała również z wyższymi uczelniami: 

− Uniwersytetem Rolniczym – w zakresie kształcenia w zawodzie technik geodeta (spotkania, wykłady dla uczniów), 

− Politechniką Krakowską w związku z realizacją projektu Małopolska Chmura Edukacyjna – zajęcia on – line dla branży 
budowlanej. 

Ponadto uczniowie szkoły brali udział w Salonie Maturzystów, podczas, którego odbyli spotkania z przedstawicielami wyższych 
uczelni oraz w GIS Day i Dniach Otwartych AGH Kraków. 

• Działania na rzecz doposażenia szkół w nowoczesne pomoce dydaktyczne, szczególnie do kształcenia zawodowego oraz 
unowocześniania/wymiany bazy informatycznej szkół; 

Zrealizowano następujące działania na rzecz doposażenia szkoły w nowoczesne pomoce dydaktyczne, szczególnie do kształcenia 
zawodowego oraz unowocześniania/wymiany bazy informatycznej szkoły: 

− zakupiono bądź pozyskano sprzęt komputerowy, oprogramowanie, pomoce dydaktyczne do kształcenia zawodowego 
na kwotę 164 946, 17 zł. w tym m.in.: Mobilną Pracownię Komputerową wraz z tablica multimedialną - pozyskana przez 
szkołę w ramach konkursu „Pracownia Kompetencji Cyfrowych” organizowanego przez NASK - operatora Ogólnopolskiej 
Sieci Edukacyjnej (OSE) – 42 623, 10 zł.; 12 laptopów przekazane przez Organ Prowadzący w ramach programu Małopolska 
Chmura Edukacyjna – 30 405, 60 zł.; pracownia komputerowa do prowadzenia zajęć informatyki i kształcenia zawodowego 
- 18 sztuk komputerów stacjonarnych – zakupiono z budżetu szkoły - 76 980, 00 zł.; program komputerowy do 
projektowania GStarCAD STD 2023 dla zawodu technik aranżacji wnętrz, technik architektury krajobrazu i technik 
budownictwa – 39 306, 69 zł. Oprogramowanie Reboot Restore Rx Professional 12 EDU 20PC - program zapobiegający 
zmianom w systemie komputerowym – 2468, 70 zł, 

− zakupiono szereg akcesoriów komputerowych (głośniki, karta SDXC do aparatu fotograficznego, kable, dyski, myszy, 
klawiatury, tablet graficzny, słuchawki itp.), 

− Zakupiono sprzęt geodezyjny: odbiornik GPS TOPCON wraz z kontrolerem, tyczką, uchwytem do kontrolera i dwoma 
ładowarkami do praktycznej nauki zawodu technik geodeta oraz dalmierz laserowy – 34 402, 70 zł. 

• Działania na rzecz zmniejszenia energochłonności obiektów szkolnych w zakresie zużycia energii elektrycznej 
(fotowoltaika, kontynuacja wymiany źródeł światła na mniej energochłonne) i cieplnej (modernizacja starych instalacji 
CO). 

W celu zmniejszenia zużycia energii elektrycznej dokonano wymiany źródeł światła na mniej energochłonne w salach lekcyjnych 
oraz pomieszczeniach administracji i obsługi w budynku przy ul. Stasiaka 1 – 74 109, 00 zł.  
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4.2.5. Zespół Szkół nr 3 im. ks. prof. Józefa Tischnera w Bochni 

  

Fot. 18 Zespół Szkół nr 3 im. ks. prof. Józefa Tischnera w Bochni 

• Wspomaganie rozwoju szkoły, dostosowanie do potrzeb nauczania zdalnego i hybrydowego oraz rozwój kompetencji 
kluczowych uczniów, w tym zadania realizowane przez pedagoga i psychologa 

Mając na uwadze rozwój szkoły w szczególności związany z rozwojem kształcenia praktycznego Zespołu Szkół Nr 3 w Bochni 
współpracuje z lokalnymi pracodawcami.  
Współpraca z pracodawcami polega przede wszystkim na: zawieraniu formalnych porozumień o współpracy, patronacie 
i wspólnych przedsięwzięciach. Zawarte porozumienia o współpracy w zakresie kształcenia zawodowego z Społem PSS, Kopalnią 
Soli Bochnia, Zakładem Przetwórstwa Mięsnego w Proszówkach, Krakowskim Bankiem Spółdzielczym, Contimax SA, Hotelem 
i Restauracją Nad Rabą; udostępnianiu pracodawcom aktualnych programów nauczania w poszczególnych zawodach w część 
organizowania praktycznej nauki zawodu, zajęć praktycznych i praktyki zawodowej; organizowaniu śródrocznych praktyk 
zawodowych dla uczniów technikum, przewidzianych podstawą programową kształcenia w zawodzie, na podstawie umów 
dwustronnych dotyczących praktycznej nauki zawodu. W roku 2023 w tym zakresie szkoła współpracowała z 48 zakładami pracy 
w tym 4 zakładami zagranicznymi z Grecji w kwestii organizacji staży zawodowych realizowanych w ramach programu Erasmus+ 
dla uczniów i szkoleń branżowych dla nauczycieli przedmiotów zawodowych; współpracy z pracodawcami uczniów pracowników 
młodocianych, którzy w szkole realizują dokształcanie teoretyczne a praktyczną naukę zawodu w postaci zajęć praktycznych 
w poszczególnych zawodach u pracodawców indywidualnych. 
W roku 2023 szkoła współpracowała z 25 zakładami pracy w zakresie: współpracy z pracodawcami w kwestii monitorowania 
realizacji podstawy programowej uczniów pracowników młodocianych na podstawie podpisywanych porozumień tej sprawie; 
współpracy z pracodawcami zrzeszonymi w Cechu Rzemiosł Różnych w kwestii organizowania egzaminu czeladniczego dla 
uczniów zatrudnionym u pracodawców będących rzemieślnikami; opiniowaniu programów zagranicznych staży zawodowych 
realizowanych w ramach programu Erasmus+ w zagranicznych przedsiębiorstwach z uwzględnieniem nabywanych nowych 
umiejętności zawodowych pożądanych na lokalnym i krajowym rynku pracy; organizowaniu wspólnych konkursów umiejętności 
zawodowych praktycznych; organizowaniu w branżowych zakładach pracy pokazowych zajęć dydaktycznych w ramach kształcenia 
zawodowego; zapraszaniu do prowadzenia przez przedstawicieli zakładów zajęć dydaktycznych z przedmiotów zawodowych 
z gastronomii, hotelarstwa i ekonomii; udział przedstawicieli pracodawców w jury konkursów umiejętności zawodowych 
organizowanych w szkole; przekazywaniu przez pracodawców pomocy dydaktycznych do nauczania przedmiotów zawodowych;  
organizowaniu wizyt zawodoznawczych w hotelach, restauracjach, bankach, i instytucjach finansowych dla uczniów w ramach 
realizacji podstawy programowej kształcenia w zawodach; udział pracodawców w promocji kształcenia zawodowego – dni otwarte 
szkoły, media społecznościowe. 
Inne działania rozwojowe szkoły:  
Uczniowie szkoły biorą udział w dniach otwartych organizowanych przez uczelnie m.in. Uniwersytet Rolniczy w Krakowie, 
Uniwersytet Ekonomiczny, Wyższa Szkoła Ekonomii i Informatyki w Krakowie, Uniwersytet Pedagogiczny, Krakowska Wyższa 
Szkoła Promocji Zdrowia. Uczniowie w zawodzie technik weterynarii brali udział w wykładach i ćwiczeniach laboratoryjnych 
organizowanych przez Wydział Hodowli i Biologii Zwierząt Uniwersytetu Rolniczego w Krakowie oraz w Uniwersyteckim Centrum 
Medycyny Weterynaryjnej a uczniowie w zawodzie technik żywienia i usług gastronomicznych w wykładach i ćwiczeniach 
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organizowanych przez Wydział Technologii Żywności. Zespół Szkół nr 3 w Bochni w ramach dostosowań do nauczania zdalnego 
i hybrydowego prowadzi dla wszystkich oddziałów szkolną platformę edukacyjna Office 365 MS Teams, w której każdy uczeń, 
słuchacz i nauczyciel ma założone indywidualne konto użytkownika. Platforma w okresie nauki stacjonarnej jest wykorzystywana 
do umieszczania materiałów edukacyjnych wspomagających proces edukacji stacjonarnej i w każdym momencie może być 
wykorzystana do nauczania hybrydowego i zdalnego. Każdy uczeń na lekcjach informatyki i z poszczególnych przedmiotów 
na początku roku odbywa szkolenia z obsługi platformy. Każda sala dydaktyczna jest wyposażona w szerokopasmowy Internet, 
komputer z możliwością prowadzenia zajęć hybrydowych i zdalnych. Szkoła dysponuje 10 monitorami interaktywnymi z dostępem 
do sieci Internet oraz z możliwością korzystania z interaktywnych materiałów edukacyjnych jedną salą do prowadzenia zajęć 
dydaktycznych wyposażoną w kamery i mikrofony do realizacji zajęć online w łączności z innymi szkołami lub uczelniami wyższymi 
– sala jest wyposażona w ramach projektu „Małopolska Chmura Edukacyjna”. Szkoła w razie konieczności ma możliwość wparcia 
uczniów w sprzęt komputerowy tj. tablety i laptopy. 
W roku 2023 r. w ramach realizacji projektu Centrum Kompetencji Zawodowych ścieżką indywidualnego rozwoju ucznia 
i nauczyciela w ramach Regionalnego Program Operacyjny Województwa Małopolskiego na lata 2014-2020 w celu realizacji zajęć 
dydaktycznych wyrównawczych i rozwijających zakupiono 4 monitory interaktywne, które mogą być wykorzystywane również do 
nauki na odległość.  

• W Zespole Szkół Nr 3 w Bochni kompetencje kluczowe uczniów rozwijane są poprzez: 

−  kompetencje w zakresie rozumienia i tworzenia informacji: udział uczniów w zajęciach dydaktycznych z języka polskiego, 
przedmiotów zawodowych, udział uczniów w zajęciach dodatkowych w ramach kół zainteresowań – koła językowe, 
Szkolny Dyskusyjny Klub Książki,  

−  kompetencje w zakresie wielojęzyczności: udział uczniów w zajęciach dydaktycznych z języków obcych realizowanych 
w ramach przygotowania językowego do zagranicznych staży zawodowych – język angielski i język grecki, udział uczniów 
w zagranicznych stażach zawodowych w biurach rachunkowych, hotelach irestauracjach; udział uczniów w przygotowaniu 
kulturowym realizowanym w ramach program Erasmus+ np. wycieczki, zajęcia integracyjne za granicą z udziałem lokalnej 
społeczności; udział uczniów w zajęciach językowych w ramach kół zainteresowań działający w szkole; udział uczniów 
w zajęciach językowych realizowanych w ramach projektu pn. „Centrum Kompetencji Zawodowych ścieżką 
indywidualnego rozwoju ucznia i nauczyciela” współfinansowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego 
Województwa Małopolskiego na lata 2014-2020, 10 Oś Priorytetowa Wiedza i kompetencje, Działanie 10.2 Rozwój 
kształcenia zawodowego, Poddziałanie 10.2.2 Kształcenie zawodowe uczniów, 

− kompetencje matematyczne oraz kompetencje w zakresie: nauk przyrodniczych, technologii i inżynierii; udział uczniów 
w konkursach matematycznych, z rachunkowości; udział uczniów w dodatkowych zajęciach z biologii w zakresie 
rozszerzonym; udział uczniów w konkursach i olimpiadach z zakresu ekologii; udział uczniów w projekcie Ekopozytywni, 
realizowanym przez powiat bocheński, udział uczniów w realizacji projektu Centrum Kompetencji Zawodowych poprzez 
uczestnictwo w zajęciach matematycznych rozwijających i wyrównawczych, 

− kompetencje cyfrowe: udział uczniów w zajęciach z wyższymi uczelniami w ramach utrzymywania trwałości projektu 
Małopolska Chmura Edukacyjna (wykłady wyższych uczelni); udział w zagranicznych stażach zawodowych 
i opracowywanie raportów końcowych uczestnika z wykorzystaniem europejskich narzędzi informatycznych do 
raportowania; przygotowywanie prezentacji multimedialnych uczestnika zagranicznego stażu zawodowego; obsługa 
specjalistycznych programów komputerowych w kształceniu zawodowym; szkolenia uczniów z obsługi e-dziennika 
i szkolnej platformy edukacyjnej MS Teams do nauczania na odległość oraz stacjonarnym,; udział uczniów w zajęciach 
z informatyki; wykorzystanie w kształceniu i w prezentacji umiejętności uczniów tablic i monitorów interaktywnych, 
aplikacji do tworzenia i przeprowadzania testów, tabletów i smartfonów wykorzystanie e-podręczników w kształceniu; 
cyfryzacja zasobów bibliotecznych przy pomocy programu MOL NET +; wprowadzenie e-legitymacji dla uczniów 
i przeszkolenie z korzystania aplikacji mObywatel; coroczny udział szkoły i uczniów w Dniu Bezpiecznego Internetu, 
organizowanym pod patronatem Ministra Cyfryzacji,  

− kompetencje osobiste, społeczne i w zakresie uczenia się: udział uczniów w rekrutacji do projektów UE Erasmus+ i CKZ 
poprzez określenie swoich możliwości, radzenia sobie ze złożonością nauczania, krytyczną refleksję i podejmowanie 
decyzji; udział w praktykach zawodowych zagranicznych i krajowych poprzez nabywanie umiejętności i zdolności uczenia 
się, pracy w grupie i indywidualnie, organizacji swojej nauki, wytrwałość w nauce, jej oceny i dzielenia się nią; udział 
uczniów w przygotowaniach pedagogicznych i psychologicznych w ramach zagranicznych programów mobilnościowych 
Erasmus+ przygotowujących do poszukiwania wsparcia oraz skutecznego zarządzania własna karierą zawodową 
i interakcjami społecznymi; udział w zajęciach z doradztwa zawodowego, udział uczniów w zajęciach dydaktycznych 
z przedmiotów zawodowych, w ramach których realizowana jest podstawa programowa w zakresie kompetencji 
społecznych; spotkaniach indywidualnych z pedagogiem i psychologiem szkolnym; udział klas pierwszych w spotkaniach 
integracyjnych na początku roku szkolnego przy udziale pedagoga szkolnego; udział uczniów technikum i szkoły branżowej 
w zajęciach rozwijających kompetencje emocjonalno-społeczne, adresowanych do uczniów, którzy z przyczyn 
rozwojowych, osobowościowych, a także środowiskowych mają problemy w zakresie nawiązywania relacji z rówieśnikami 
i funkcjonowania w rożnych sytuacjach społecznych – prowadzenie psycholog i pedagog; spotkania, rozmowy 
przeprowadzane przez psychologa i pedagogów szkolnych dotyczące wspierania klasy, indywidulanych uczniów, mających 
na celu stwarzanie właściwych warunków dydaktycznych, opierających się głównie na samodzielności ucznia oraz 
przyjęciu przez niego postawy aktywnej – pedagog i psycholog,  
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− kompetencje obywatelskie: udział delegacji uczniów w uroczystościach powiatowych i miejskich ora państwowych; udział 
uczniów w spotkaniach i wydarzeniach kulturalnych na terenie powiatu i województwa i kraju; wycieczki do muzeum 
w Bochni, Muzeum Narodowego w Krakowie, Warszawy; udział w spotkaniach autorskich w Bibliotece Miejskiej 
i Powiatowej; udział w projektach krajowych i zagranicznych poprzez zrozumienie wielokulturowych 
i społecznoekonomicznych wymiarów społeczeństw europejskich, a także wkładu narodowej tożsamości kulturowej 
w tożsamość europejską; udział uczniów w zajęciach z wiedzy o społeczeństwie i Historii i teraźniejszości; wspieranie 
działalności samorządności uczniowskiej poprzez działalność Samorządu Uczniów i Słuchaczy,  

− kompetencje w zakresie przedsiębiorczości: udział uczniów w zajęciach lekcyjnych z przedsiębiorczości, - udział uczniów 
projekcie Centrum Kompetencji Zawodowych w programie stypendialnych poprzez planowanie swoich działań 
rozwijających w powiązaniu z budżetem stypendium; udział uczniów w zajęciach z przedmiotów zawodowych z obsługą 
programów finansowo – księgowych; udział uczniów w konkursach z zakresu przedmiotów zawodowych ekonomicznych 
i rachunkowych, 

− kompetencje w zakresie świadomości i ekspresji kulturalnej: udział uczniów w zajęciach z przygotowania kulturowego 
w ramach programu Erasmus+; udział w zajęciach dydaktycznych z historii i języka polskiego; udział w wycieczkach 
zagranicznych do miejsc europejskiego dziedzictwa kulturowego; udział w projektach krajowych i zagranicznych poprzez 
zrozumienie wielokulturowej tożsamości europejskiej; zajęcia dodatkowe dla uczniów w ramach kół zainteresowań; udział 
uczniów w Szkolnym Dyskusyjnym Klubie Książki(SDKK); udział uczniów w spotkaniach autorskich organizowanych przez 
SDKK, - udział uczniów w przygotowaniu pedagogicznych przez wyjazdami na zagraniczny staż zawodowy w ramach 
programu Erasmus - pedagog szkolny. 

• Działania monitorujące i organizacyjne podejmowane celem dostosowania kształcenia w szkołach, do wymogów rynku 
pracy 

W Zespole Szkól nr 3 w Bochni na bieżąco analizowany jest „Barometr zawodów” opracowywany przez Wojewódzki Urząd Pracy, 
zapoznajemy się z prognoza zapotrzebowania na pracowników w zawodach szkolnictwa branżowego na krajowym i wojewódzkim 
rynku pracy, przeprowadzane są wywiady z lokalnymi pracodawcami, podpisywane są nimi porozumienia dotyczące wsparcia 
kształcenia zawodowego i wspólnego realizowania kształcenia praktycznego uczniów i na tej podstawie podejmowane są decyzje 
dotyczące zawodów w jakich odbywać się będzie kształcenie w technikum i BS I st. Szkoła bierze również systematycznie 
w badaniach i monitorowaniu losów absolwentów, realizowany przez Wojewódzki Urząd Pracy. Wyniki badań są również 
wykorzystywane przy planowaniu kształcenia zawodowego w Zespole Szkół nr 3 w Bochni. 

• Wnioskowanie o zewnętrzne środki na projekty i programy dedykowane dla sektora oświaty 
W roku 2023 zrealizowana została jedna zagraniczna mobilność edukacyjna w ramach projektu Erasmus+ dla 41 uczniów oraz 2 
zagraniczne szkolenie branżowe dla dwóch nauczycieli teoretycznych i praktycznych przedmiotów zawodowych z obszarów: 
ekonomiczno-administracyjnego(EKA) i hotelarsko - gastronomiczno-turystycznego (HGT). Dwutygodniowy staż zawodowy dla 
uczniów w zawodach technik żywienia i usług gastronomicznych i technik rachunkowości oraz 40 godzinne szkolenia branżowe 
w formule job shadowing dla nauczycieli zrealizowane było w greckich przedsiębiorstwach – wartośc projektu - 75 907,00 EUR. W 
ramach posiadanej akredytacji w programie Erasmus+ pozyskano w 2023 r kwotę 58 000,00 Euro na zorganizowanie kolejnych 
staży zawodowych dla uczniów oraz szkoleń branżowych dla nauczycieli w roku 2024. W roku 2023 wnioskowano do PFRON 
w ramach programu „Dostępna przestrzeń publiczna” o środki na poprawę dostępności budynku szkoły w zakresie 
architektonicznym, dla osób niepełnosprawnych. Zespół Szkół nr 3 w Bochni otrzymał na ten cel dofinasowanie 88 000,00 zł. 
Całkowity budżet projektu to 110 000,00 zł. 

• Działania na rzecz doposażenia szkół w nowoczesne pomoce dydaktyczne, szczególnie do kształcenia zawodowego oraz 
unowocześniania/ wymiany bazy informatycznej szkół, wspieranie cyfryzacji procesu edukacyjnego w szkole 

W roku 2023 nauczanie z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość realizowane jest głównie z wykorzystaniem 
Szkolnej Platformy Edukacyjnej Office 365 - MS Teams. Nauczanie prowadzone jest dla uczniów objętych nauczaniem 
indywidualnym, których rodzice zwrócili się z prośbą o realizację nauczania w formie zdalnej z powodów zdrowotnych.  
Wszyscy uczniowie i nauczyciele mają założone na szkolnej platformie edukacyjnej Office 365 indywidualne konta, pozwalające 
jednoznacznie zidentyfikować uczestnika. Każdy oddział klasowy ma założony przez nauczyciela indywidualny zespół  z każdego 
przedmiotu, gdzie zamieszczane są dodatkowo materiały edukacyjne z zajęć mające wspierać proces edukacji stacjonarnej. 
Uczniowie korzystający z biblioteki szkolnej, mogą zamawiać potrzebne książki/lektury z katalogu online UONET+MOL, który został 
przygotowany podczas pracy zdalnej szkoły przez nauczycieli bibliotekarzy – do bazy elektronicznej systemu MOL NET+ 
wprowadzone są wszystkie woluminy będące w bibliotece. Szkoła dysponuje w każdej sali dydaktycznej szerokopasmowym 
Internetem, komputerami z kamerami. Wszystkie sale dydaktyczne posiadają dostęp do rzutnika multimedialnego, w 10 salach 
zainstalowano nowoczesne monitory interaktywne z dostępem do szerokopasmowego Internetu. W szkole funkcjonuje również 
nowoczesna sala multimedialna do prowadzenia nauki zdalnej - uruchomiona w ramach Małopolskiej Chmury Edukacyjnej. W celu 
doposażenia w pomoce dydaktyczne do kształcenia zawodowego dla kierunku technik weterynarii, sala doposażona jest w cyfrowy 
mikroskop z kamerą 3MP do podłączenia do monitora interaktywnego wyświetlającego obraz z mikroskopu oraz w cyfrowe 
mikroskopy laboratoryjne. W procesie edukacyjnym uczniowie korzystają w szkole ze specjalistycznych programów 
komputerowych takich jak kalkulator dietetyczny Aliant, program finansowo-księgowy Insert GT, specjalistyczny program 
komputerowy do anatomii i biologii zwierząt Corinth 3D, program matematyczny GeoGebra. Pięciu nauczycieli przedmiotów 
zawodowych po odbyciu szkolenia w listopadzie 2023 r. realizuje w ramach zajęć dydaktycznych tzw. Branżowe Symulacje 
Biznesowe – Zarządzanie firmą. To narzędzie przeznaczone do nauki biznesu i zarządzania. W ramach symulacji uczestnicy 
podejmują realne decyzje biznesowe zarządzając wirtualnym przedsiębiorstwem doświadczając biznesu m.in.: tworzą stanowiska 
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pracy, zatrudniają pracowników, ustalają wynagrodzenia, kupują sprzęt, inwestują w reklamę tradycyjną oraz internetową, 
ustalając ceny.  
W kształceniu ogólnym proces edukacyjny jest wspierany przez 4 wirtualne laboratoria do chemii, biologii, geografii i fizyki 
pozyskane w ramach programu Aktywna tablica 2021.W ramach projektu pn. „Centrum Kompetencji Zawodowych ścieżką 
indywidualnego rozwoju ucznia i nauczyciela” współfinansowanego w ramach RPO WM na lata 2014-2020 zakupiono 4 monitory 
interaktywne. – 31 200,00 zł. Zakupiono mobilną pracownię komputerową do realizacji przedmiotów zawodowych – technik 
żywienia i usług gastronomicznych, technik organizacji turystyki i technik hotelarstwa – 16 szt. laptopów – wartość 50 872,00 zł. 
Zakupiono pomoce dydaktyczne do nauki w zawodzie technik weterynarii – model do inseminacji, model do intensywnej opieki 
weterynaryjnej, analizatory krwi, refraktometry, narzędzia chirurgiczne, lampę dezynfekującą, sprzęt chłodniczy, drobny sprzęt 
laboratoryjny – wartość 55 348,00 zł. Monitor interaktywny dla nauki zawodu technik ekonomista /technik rachunkowości – 
wartość 8 000,00 zł. W ramach upowszechniania rezultatów projektu „Europejska ścieżka rozwoju zawodowego uczniów 
i nauczycieli Zespołu Szkół nr 3 w Bochni” Program ERASMUS+ KA1 VET - Akcja 1, Mobilność edukacyjna zakupiono laptop – 
wartość 6000,00 zł. Pozyskano w ramach projektu Modernizacja Kształcenia Zawodowego II 8 szt. laptopów - wartość 20 270,00 
zł. Laptopy są elementem mobilnej pracowni komputerowej do kształcenia zawodowego.  

• Podejmowanie działań instytucjonalnych celem poprawy zdrowia psychicznego dzieci i młodzieży (po pandemii)  
W trakcie roku 2023 z różnych form indywidualnej pomocy psychologicznej skorzystało ogółem 126 uczniów, 23 rodziców, 41 
nauczycieli. 
Psycholog szkolny: 

− przeprowadzał ankietę dla uczniów, nauczycieli i rodziców dotyczącą używek, sytuacji rówieśniczej, sytuacji szkolnej oraz 
zdrowia psychicznego, a na podstawie wyników ustalono czynniki chroniące,  

− na prośbę wychowawców odbyły się zajęcia w klasach, w których występowały zachowania niepożądane –„ Jak 
zmotywować się do nauki”, ”Stres – jak radzić sobie ze stresem” oraz „Hejt”. 

− prowadzono zajęcia profilaktyczne w klasach dotyczące zdrowia i chorób psychicznych, używek, uzależnień 
behawioralnych, relacji społecznych oraz wiedzy z zakresu edukacji seksualnej, 

− na bieżąco omawiano i konsultowano sytuację w szkole z innymi specjalistami (psychologiem pedagogiem szkolnym oraz 
pedagogiem specjalnym), 

− udzielano porad i wskazówek nauczycielom i wychowawcom napotykającym trudności w pracy z młodzieżą lub 
poszczególnymi uczniami. 

Pedagog szkolny oraz pedagog specjalny w ramach pomocy psychologiczno – pedagogicznej: rozpoznawali potrzeby szkoły 
w zakresie problemów i trudności wychowawczych poprzez: obserwację uczniów, gromadzenie informacji o rodzajach trudności 
i ich głównych przejawach i przyczynach, dokonywali okresowej analizy wychowawczej, analizowali realizację obowiązku nauki 
przez uczniów, kontrolowali uczniów powtarzających klasę oraz uczniów którzy nie zdali egzaminu poprawkowego, ale uzyskali 
warunkową promocję do klasy wyższej, udzielali wsparcia i porad wychowawcom oddziałów, przeprowadzali indywidualne 
rozmowy z dyrektorem szkoły, nauczycielami, pielęgniarką szkolną, rodzicami, psychologiem, specjalistą ds. nieletnich z policji, 
pedagogami innych szkół w celu rozwiązywania pojawiających się problemów opiekuńczo – wychowawczych, koordynowali 
i uczestniczyli w spotkaniach Rad Oddziałowych, na których omawiane były sprawy wychowawcze i dydaktyczne poszczególnych 
uczniów i oddziałów klasowych, koordynowali pomoc psychologiczno – pedagogiczną, przeprowadzali rozmowy z uczniami 
nieśmiałymi, z zahamowanymi emocjonalnymi, z obniżoną samooceną, nadpobudliwymi, przejawiającymi zachowania agresywne, 
z rodzin dysfunkcyjnych, zagrożonych niedostosowaniem społecznym, przejawiającymi zachowania ryzykowne, kierowali uczniów 
do specjalistów, przeprowadzali rozmowy interwencyjne, wspierające i motywujące ucznia, współpracowali z organizacjami 
i instytucjami zainteresowanymi problemami opieki i wychowania (z PPP w Bochni, z Sądem Rejonowym w Bochni – Wydział 
Spraw Rodzinnych i Nieletnich, z kuratorami zawodowymi oraz kuratorami społecznymi, z policją – Zespołem ds. Nieletnich 
i Patologii Sekcji Prewencji Komendy Powiatowej w Bochni, z MOPS i GOPS w Bochni, z OHP, z Powiatowym Centrum Pomocy 
Rodzinie w Bochni, z Bursą Szkolną w Bochni), organizowali profilaktykę w szkole (zajęcia, warsztaty, prelekcje ze specjalistami), 
rozpatrywali i weryfikowali wnioski o przyznanie dofinansowania do zakupu podręczników szkolnych w ramach programu 
Rządowego „Wyprawka szkolna”, przeprowadzali indywidualne rozmowy z rodzicami w celu udzielania porad w sprawach nauki, 
wychowania i opieki, analizy potrzeb materialnych i sytuacji domowej, stypendiów,  
Pedagog specjalny:  

− zapoznał się z opiniami poradni psychologiczno pedagogicznych oraz orzeczeniami o potrzebie kształcenia specjalnego 
uczniów, 

− diagnozował indywidualne potrzeby rozwojowe poprzez gromadzenie informacji z wywiadów opiekunów prawnych oraz 
rozmowy z wychowawcami, 

− współtworzył wielospecjalistyczną ocenę funkcjonowania ucznia oraz Indywidualnego Programu Edukacyjno – 
terapeutycznego (IPET), 

− brał udział w pracach nad modyfikacją Indywidualnego Programu Edukacyjno – Terapeutycznego (IPET), 

− rozpoznawał potrzeby szkoły w zakresie problemów i trudności wychowawczych poprzez: obserwację uczniów, 
gromadzenie informacji o rodzajach trudności i ich głównych przejawach i przyczynach, 

− monitorował i analizował przyczyny niepowodzeń szkolnych (rozmowy z rodzicami i uczniami na temat organizacji pracy 
w domu, zachęcanie do udziału w zajęciach wyrównujących wiedzę, zajęć korekcyjno – kompensacyjnych), 

− koordynował i uczestniczył w spotkaniach Rady Oddziałowej, na których omawiane były sprawy wychowawcze 
i dydaktyczne poszczególnych uczniów i oddziałów klasowych, 
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− przeprowadził szereg rozmów indywidualnych z uczniami, (wspierające w sytuacjach trudnych – rodzinnych 
i rówieśniczych, dyscyplinujących uczniów w sytuacjach niewłaściwego zachowania się w szkole) – tworzenie pomocy dla 
uczniów mających problemy dydaktyczne. 

Zespół Szkół nr 3 w Bochni organizował i udzielał pomocy psychologiczno-pedagogicznej we współpracy z rodzicami uczniów lub 
pełnoletnimi uczniami oraz poradnią psychologiczno-pedagogiczną. W ramach kontynuacji wsparcia uczniów w celu poprawy 
zdrowia psychicznego dzieci i młodzieży oraz pomocy w problemach powstałych po okresie nauki zdalnej, dyrektor szkoły powołał 
w szkole zespół ds. pomocy psychologiczno – pedagogicznej, składający się z pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego 
i psychologa szkolnego. Zespół ma za zadanie optymalizację i koordynowanie pomocy psychologiczno pedagogicznej udzielanej 
uczniom, rodzicom i nauczycielom.  
Osoby/podmioty inicjujące objęcie ucznia pomocą psychologiczno-pedagogiczną to: uczeń, dyrektor szkoły, nauczyciel lub 
specjalista, prowadzący zajęcia z uczniem, poradnia psychologiczno-pedagogiczna (na podstawie opinii lub orzeczenia). 
W ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowie Zespołu Szkół Nr 3 w Bochni korzystali z zajęć: konsultacji 
indywidualnych i zbiorowych z nauczycielami poszczególnych przedmiotów, dydaktyczno-wyrównawczych z matematyki, 
dydaktyczno-wyrównawczych z języka polskiego, dydaktyczno-wyrównawczych z języka angielskiego, rozwijających kompetencje 
emocjonalno – społeczne, rewalidacyjnych z specjalistami: logopedą , surdopedagogiem, oligofrenopedagogiem, fizjoterapeutą, 
zajęć przygotowujących do egzaminów zewnętrznych: egzaminu maturalnego i zawodowego, rozwijających: przygotowujących do 
konkursów i olimpiad w ramach kół zainteresowań w ramach wolontariatu, działalności samorządu uczniowskiego, zajęć 
korekcyjno-kompensacyjnych i rewalidacyjnych.  
W ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla wszystkich 139 uczniów posiadających opinie z PPP i na ich podstawie 
została opracowana ocena indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych - mocne i słabe 
strony uczenia/uczennicy, skutki edukacyjne oraz zalecenia, a przez zespoły nauczycieli indywidualizacja pracy na lekcjach. 
Opracowane materiały przedstawiano rodzicom, a kopie z dostosowaniem wymagań edukacyjnych załączono do dokumentacji 
znajdującej się u pedagoga specjalnego oraz dokumentacji wychowawcy klasy. Określono formy pomocy psychologiczno–
pedagogicznej dla uczniów ze specyficznymi trudnościami w nauce, dla szczególnie uzdolnionych, z niepowodzeniami 
edukacyjnymi, z niepełnosprawnością oraz będących w sytuacji kryzysowej lub traumatycznej oraz posiadających opinię Poradni 
Psychologiczno–Pedagogicznych. 
Dla 13 uczniów z orzeczeniami o potrzebie kształcenia specjalnego organizowano kształcenie i pomoc psychologiczną w oparciu 
i przepisy prawa i zalecenia zawarte w orzeczeniu. Powoływano zespół złożony z nauczycieli i specjalistów, który dokonywał 
Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu Funkcjonowania Uczenia (WOPFU), w porozumieniu z Poradnią Psychologiczno-
Pedagogiczną w Bochni opracowywany był Indywidualny Programy Edukacyjno-Terapeutyczne (IPET), oraz dokonywano jego 
corocznej modyfikacji.  

• Działania na rzecz zmniejszenia energochłonności obiektów szkolnych w zakresie zużycia energii elektrycznej i cieplnej 
Zespół Szkół nr 3 w Bochni prowadzi sukcesywną wymianę źródeł światła w salach dydaktycznych i innych źródła energooszczędne. 
W pracach nad budżetem szkoły na rok 2024 zaplanowano prace inwestycyjne polegające na dociepleniu poddasza budynku szkoły 
w celu zmniejszenia zapotrzebowania na energię elektryczna i cieplną.  

• Inne dodatkowe zadania 
W Zespole Szkół Nr 3 w Bochni poza działalnością dydaktyczną wychowawczą i opiekuńczą realizuje dodatkowe zadania z których 
najważniejsze to: nawiązaniu formalnej współpracy z Uniwersytetem Rolniczym w Krakowie, mającej na celu wsparcie 
dydaktyczne nauczycieli i uczniów kształcących się w zawodach z obszaru HGT, EKA i ROL – zawody technik żywienia i usług 
gastronomicznych, technik ekonomista i rachunkowości oraz technik weterynarii; realizacja projektu Centrum Kompetencji 
Zawodowych ścieżką indywidualnego rozwoju ucznia i nauczyciela w ramach Regionalnego Program Operacyjny Województwa 
Małopolskiego na lata 2014-2020 Oś Priorytetowa 10.Wiedza i Kompetencje, Działanie 10.2 Rozwój kształcenia zawodowego, 
Poddziałanie 10.2.2 Kształcenia zawodowe uczniów – SPR z Europejskiego Funduszu Społecznego; realizacja wielu projektów 
zewnętrznych podnoszących kompetencje kluczowe i kompetencje zawodowe uczniów szkoły a także nauczycieli przedmiotów 
zawodowych i ogólnokształcących są to:  

− Projekt pod tytułem „Centrum Kompetencji Zawodowych ścieżką indywidualnego rozwoju ucznia i nauczyciela” w ramach 
Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Małopolskiego na lata 2014-2020 Oś Priorytetowa Wiedza 
i kompetencje Działanie 10.2, Poddziałanie 10.02.02  

− „Europejska ścieżka rozwoju zawodowego uczniów i nauczycieli Zespołu Szkół nr 3 w Bochni” Program ERASMUS+ KA1 
VET - Akcja 1, Mobilność edukacyjna, w sektorze Kształcenie i szkolenia zawodowe - wspieranie mobilności uczniów, 
absolwentów, nauczycieli teoretycznych i praktycznych przedmiotów zawodowych. Projekt realizowany w latach 2021-
2027 dla uczniów we wszystkich zawodach kształconych w szkole oraz nauczycieli teoretycznych i praktycznych 
przedmiotów zawodowych jako obowiązkowe szkolenia branżowe. Projekt zakłada systemowy podział kształcenia 
zawodowego praktycznego w tym praktyk zawodowych, dla wszystkich uczniów technikum we wszystkich zawodach, 
na co najmniej 50% udział w praktykach w zagranicznych przedsiębiorstwach; podejmowanie licznych akcji 
charytatywnych we współpracy z Caritas, Hospicjum im. E. Bojanowskiego, PCK i organizacjami pożytku publicznego, 
domem dziecka, domem pomocy społecznej, ochronką - organizując corocznie w tych instytucjach akcje „Akcja Kilo”. 
„Góra grosza”, „Miejska akcja charytatywna”, „Pomoc dla rodaków na Litwie i Ukrainie”, zbiórka najbardziej potrzebnych 
rzeczy na potrzeby Schroniska w Borku- Fundacji „Straż Obrony Praw Zwierząt”, internetowe zbiórki dla podopiecznych 
fundacji Auxilium; organizacja dla całej społeczności szkolnej Ogólnopolskiego Dnia Bezpiecznego Internetu DBI 2023. 
Organizatorem wydarzenia w Polsce jest Polskie Centrum Programu Safer Internet (PCPSI), które tworzą państwowy 
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instytut badawczy NASK(Naukowa i Akademicka Sieć Komputerowa) oraz Fundacja Dajemy Dzieciom Siłę – realizatorzy 
unijnego programu „Digital Europe”. Głównym partnerem wydarzenia jest Fundacja Orange. DBI ma na celu inicjowanie 
i propagowanie działań na rzecz bezpiecznego dostępu dzieci i młodzieży do zasobów internetowych, zaznajamianie 
rodziców, nauczycieli i wychowawców z problematyką bezpieczeństwa online oraz promocję pozytywnego 
wykorzystywania Internetu. Jest to inicjatywa organizowana przy współpracy z Ministerstwem Cyfryzacji; współpraca 
w ramach działań wychowawczo - profilaktycznych w szkole z instytucjami powiatowymi i krajowymi m.in. z policją, strażą 
miejską, Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna i realizacja programów np. „Bądź bezpieczny na drodze”, 
„Konsekwencje czynów popełnionych przez nieletnich”, „Krajowy Program Zapobiegania Zakażeniom HIV i Zwalczania 
AIDS”, „Profilaktyka czerniaka”, "ARS, czyli jak dbać o miłość?", „Przeciwdziałanie zagrożeniom wobec dzieci i młodzieży 
w sieci"; współpraca z Wojewódzką Biblioteką Publicznąw Krakowie w ramach działającego w szkole Szkolnego 
Dyskusyjnego Klubu Książki, organizując spotkania autorskie z pisarzami. W roku 2023 zorganizowano dla społeczności 
międzyszkolnej spotkanie autorskie z Grzegorzem Łapanowskim, kucharzem, autorem książek, dziennikarzem kulinarnym 
i osobowością telewizyjną a także przedsiębiorcą; w ramach prac remontowych i konserwacyjnych odnowiono parkiet 
na Sali gimnastycznej – wartość 10 000,00 zł. i zakonserwowano dach na sali gimnastycznej – wartość 17 000,00 zł.  

4.2.6. Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego im. św. Jana Pawła II w Łapanowie 

 

Fot. 19 Uczniowie CKZiU w Łapanowie 

• Wspomaganie rozwoju szkoły/placówki w tym, dostosowanie do potrzeb nauczania zdalnego i hybrydowego oraz rozwój 
kompetencji kluczowych uczniów (w tym zrealizowane przez pedagoga i psychologa). 

Kompetencje kluczowe realizowane przez pedagoga i psychologa odnoszą się w szczególności do uczniów, którzy z różnych 
przyczyn: osobowościowych, rozwojowych, środowiskowych mają problemy w zakresie nawiązywania relacji z rówieśnikami 
i funkcjonowania w różnych sytuacjach społecznych, co przekłada się na poziom sukcesu osobistego, obraz samego siebie, 
prawdopodobieństwo występowania nieakceptowanych społecznie zachowań. Problemy emocjonalne, społeczne i „trudne” 
zachowania często przekładają się na kłopoty z nauką. Rozwój kompetencji emocjonalnych i społecznych podlega procesowi 
uczenia się i jest wspomagany poprzez udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie:  

− bieżącej pracy z uczniem,  

− zintegrowanych działaniach nauczycieli i specjalistów, 

− realizację zajęć rozwijających kompetencje emocjonalno-społeczne. 
Trudności/braki w umiejętnościach i zdolnościach składających się na kompetencje emocjonalne i społeczne, stwierdza się 
na podstawie: obserwacji pedagogicznej podczas bieżącej pracy dokonywanej przez nauczycieli, specjalistów w odniesieniu do: 
zachowań uczniów w różnych sytuacjach społecznych, jak również zmian w nastroju, zmian w aktywności uczniów 
(obserwowanych podczas: nauki, wycieczek, uroczystości, przerw). W ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej 
kształtowane są umiejętności i zdolności, które są podstawą kompetencji emocjonalnych i społecznych wynikających 
z rozpoznania potrzeb np.: 
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− samoświadomość – budowanie adekwatnego obrazu własnej osoby (mocne i słabe strony), zainteresowań,  

− motywację wewnętrzną, 

− rozpoznawanie emocji/uczuć własnych i innych osób,  

− samoregulację – panowanie nad emocjami, wyrażanie emocji, 

− przestrzeganie norm i obowiązujących zasad, 

− rozumienie komunikacji, efektywne komunikowanie się, 

− radzenie sobie ze stresem, 

− rozwiązywanie konfliktów/problemów, 

− współdziałanie w zespole, funkcjonowanie w grupie, 

−  praca na rzecz innych, niesienie pomocy, udzielanie i wzywanie pomocy itd. 
Liczba uczniów niepełnosprawnych posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego w roku szkolnym 2023/2024- 
12 uczniów. 
Liczba uczniów posiadających orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania w roku szkolnym 2023/2024 - 2 uczniów. 
Liczba uczniów z opiniami w roku szkolnym 2023/2024- 64 uczniów. 
Zakres pomocy specjalistycznej dla uczniów z orzeczeniami: 

− zajęcia rewalidacyjne- 11 uczniów (1 pełnoletni uczeń podpisał rezygnację), 

− zajęcia rewalidacyjne z oligofrenopedagogiem- 5 uczniów, 

− zajęcia rewalidacyjne z logopedą- 3 uczniów, 

− zajęcia rewalidacyjne z tyflopedagogiem- 1 uczeń, 

− zajęcia rewalidacyjne z pedagogiem specjalnym posiadającym odpowiednie kwalifikacje do pracy z uczniami 
autystycznymi- 2 uczniów, 

− zajęcia korekcyjno-kompensacyjne- 1 uczeń, 

− zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze- 4 uczniów, 

− Logopeda- 4 uczniów. 
Porady i konsultacje z psychologiem/pedagogiem szkolnym/pedagogiem specjalnym- 12 uczniów (w bieżącej pracy, według 
potrzeb dla wszystkich). 
Dostosowanie wymagań- 12 uczniów. 
Nauczyciel współorganizujący- 3 uczniów. 
Zakres pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniów posiadających opinie:  

− zajęcia korekcyjno-kompensacyjne- 8 uczniów, 

−  zajęcia dydaktyczno- wyrównawcze- 8 uczniów, 

− porady i konsultacje z psychologiem/pedagogiem szkolnym/pedagogiem specjalnym- 64 uczniów (w bieżącej pracy, 
według potrzeb dla wszystkich), 

W roku szkolnym 2023/2024 dla pozostałych uczniów z opiniami PPP rodzice nie wyrazili zgody na objęcie ich dzieci pomocą 
psychologiczno-pedagogiczną. 
Zestawienie ogólne: 

− 12- orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, 

− 2- orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, 

− 64- uczniowie z opiniami, 

− 9- zajęcia korekcyjno-kompensacyjne (1-orzeczenie, 8-opinie), 

− 12- dydaktyczno-wyrównawcze (4 orzeczenia, 8-opinie), 

− 3- logopeda (orzeczenia). 

Tab. 12 Uczniowie posiadający orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego 

L.p Rodzaj niepełnosprawności Liczba uczniów Zakres pomocy 
specjalistycznej 

1 Autyzm w tym zespół Aspergera 2 Rewalidacja 

2 Niepełnosprawność w stopniu lekkim 5 Rewalidacja 

3. Niepełnosprawność ruchowa w tym Afazja 3 Rewalidacja 

4. Niepełnosprawność- słabowidzący 1 Rewalidacja 

 RAZEM 11 ------ 
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• Uczniowie o specjalnych potrzebach edukacyjnych objęci pomocą psychologiczno- pedagogiczna w szkole. 
Doradztwo zawodowe: 

− wszyscy uczniowie są objęci działaniami z zakresu doradztwa zawodowego. 

− Opieka psychologa i pedagoga szkolnego: 

−  opieką objęci są wszyscy uczniowie: porady konsultacje, udzielanie wsparcia w rozwiązywaniu bieżących problemów 
edukacyjnych oraz problemów związanych z funkcjonowaniem w społeczeństwie, 

−  prowadzenie zajęć rozwijających kompetencje emocjonalno – społeczne, 

− realizacja zajęć, spotkań, dyżurów z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość prowadzone w oparciu  
m.in. o: 

→ materiały edukacyjne na portalach edukacyjnych i stronach internetowych, 

→ zintegrowaną platformę edukacyjną, 

→ dzienniki elektroniczne, 

→ komunikację poprzez pocztę elektroniczną, 

→ media społecznościowe, komunikatory, programy do telekonferencji przy zachowaniu bezpiecznych warunków 
korzystania z Internetu, 

→ lekcje online, 

→ zamieszczanie informacji i materiałów edukacyjnych na stronie internetowej szkoły, 

→ kontakt telefoniczny. 

• Działania monitorujące i organizacyjne podejmowane celem dostosowania kształcenia w szkołach do wymogów rynku 
pracy (nowe zawody/rezygnacja z dotychczasowych zawodów) 

− kontynuacja współpracy z Budimex - jedną z czołowych firm działających w branży budowlanej poprzez wyjazdy 
zawodoznawcze na inwestycje w celu zapoznania się z procesami budowlanymi, 

− kontynuowanie współpracy z firmą BALICKI-Car Trzciana zajmującą się skupem samochodów używanych lub wycofanych 
z eksploatacji, 

− poszerzenie współpracy z firmą HYDROSPRZĘT zajmującą się naprawą sprzętu hydraulicznego oraz prowadzącą stacje 
diagnostyczną dla pojazdów ciężarowych i autobusów, 

− dla uczniów technikum reklamy i logistyka zorganizowaliśmy ,,Warsztaty poligraficzne” , które pozwalały uczniom 
zapoznać się z techniką wytwarzania ulotek. Uczniowie pod okiem Pana L. Jaranowskiego - represjonowanego 
opozycjonisty ,,Solidarności” pracowali na autentycznych powielaczach z czasów stanu wojennego, na których drukowano 
także pierwsze egzemplarze ,,Gazety Wyborczej”, w ten sposób poznawali historię polskiego drukarstwa i zasady pracy 
słowem. 

Wycieczki zawodoznawcze: 

− Wycieczka zawodoznawcza do MCB w Krasnem k. Rzeszowa i nie tylko,  

− Wycieczka do firmy Banat i Hydrosprzęt,  

− Wycieczka zawodoznawcza do firm ArtModul i Meblomex, 

− Po hebrajsku, po angielsku i z mazurska... kulturalny Kraków,  

− WIEDEŃSKIE SZALEŃSTWA !!!,  

− Winnica-Leszczyna,  

− LOGISTYCY I INFORMATYCY W ZAKŁADZIE KARNYM,  

− Technologia sporządzania kiszonki z kukurydzy w Gospodarstwie Państwa Osadów – Okocim,  

− Wycieczka klas z branży budowlanej do Krakowa,  

− AGRO SHOW – POZNAŃ – BEDNARY,  

Rodzaje zajęć- formy 
pomocy 

psychologiczno-
pedagogicznej 

Forma zajęć Liczba uczestników Tygodniowa liczba 
godzin zajęć 

W tym z kol. 3 na rzecz 
uczniów objętych 

kształceniem specjalnym 

1 2 3 4 5 

Zajęcia korekcyjno-
kompensacyjne 

grupowe 7 1 4 

Zajęcia dydaktyczno-
wyrównawcze 

indywidualne 1 1 1 

Zajęcia dydaktyczno-
wyrównawcze 

grupowe 7 2 3 

Logopeda grupowe 
 

2 1 1 

Logopeda 
 

Indywidualnie 1 1 1 

Nauczyciel 
współorganizujący 
proces kształcenia 

Indywidualnie 3 5 3 

https://ckziulapanow.pl/aktualnosci/wycieczka-zawodoznawcza-do-mcb-w-krasnem-k-rzeszowa-i-nie-tylko-496.html
https://ckziulapanow.pl/aktualnosci/wycieczka-do-firmy-banat-487.html
https://ckziulapanow.pl/aktualnosci/wycieczka-zawodoznawcza-do-firm-artmodul-i-meblomex-476.html
https://ckziulapanow.pl/aktualnosci/po-hebrajsku--po-angielsku-i-z-mazurska-kulturalny-krakow-469.html
https://ckziulapanow.pl/aktualnosci/wiedenskie-szalenstwa--467.html
https://ckziulapanow.pl/aktualnosci/winnica-leszczyna-449.html
https://ckziulapanow.pl/aktualnosci/logistycy-i-informatycy-w-zakladzie-karnym-439.html
https://ckziulapanow.pl/aktualnosci/technologia-sporzadzania-kiszonki-z-kukurydzy-w-gospodarstwie-panstwa-osadow-okocim-418.html
https://ckziulapanow.pl/aktualnosci/wycieczka-klas-z-branzy-budowlanej-do-krakowa-417.html
https://ckziulapanow.pl/aktualnosci/agro-show-poznan-bednary-410.html
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− Praktyczne z pożytecznym – zajęcia terenowe „weterynarzy”,  

− BIOGAZOWNIA UJAZD , 

− Przebudowa Hali Gier Sportowych AWF w Krakowie,  

− Z wizytą zawodoznawczą w Fabryce Rigips Stawiany Saint Gobain,  

− Ambitne wagary weterynarzy – w Uniwersyteckim Centrum Medycyny Weterynaryjnej, 

− MIĘDZYNARODOWE TARGI ROLNICTWA I LEŚNICTWA – AGRO-TECH LAS – EXPO KIELCE,  

− Gospodarstwo Rodzinne w gminie Łapanów – Wolica,  

− Organizowane wyjazdy i wycieczki uczniów technikum rolnictwa i weterynarii do Inspekcji Weterynaryjnej w Bochni miały 
za zadanie zapoznanie uczniów ze strukturą, organizacją pracy i zakresem działań Inspekcji Weterynaryjnej. 

• Wnioskowanie o zewnętrzne środki na projekty i programy dedykowane do sektora oświaty. 
„Młodzi w Europie" dofinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus (EFS+) w ramach programu Fundusze 
Europejskie dla Rozwoju Społecznego (FERS) 2021-2027. Projekt jest realizowany na zasadach programu Erasmus+, ale 
dofinansowany z projektu „Zagraniczna mobilność edukacyjna uczniów i absolwentów oraz kadry kształcenia zawodowego", 
którego beneficjentem jest Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji. Projekt o numerze 2023-1-PL01-KA122-VET-000133982 będzie 
realizowany od 01.12.2023 do 30.09.2024, partnerem realizacji jest firma IFOM z siedzibą w Bolonii. Dofinansowanie projektu 
wynosi 444593,01 zł (finansowanie ze środków EFS+ w podziale: 82,52% środki europejskie 17,48 środki krajowe). 
Wspieranie cyfryzacji procesu edukacyjnego w szkole. 

− kompetencje cyfrowe ( wykorzystanie nowych technologii, umiejętność pracy online strony internetowe), nauczyciele 
pracują z uczniami zwykorzystaniem narzędzi multimedialnych e- podręczniki.pl, platforma edukacyjna, wersje 
elektroniczne podręczników OE Pazdro, pokazując sposoby bezpiecznego i twórczego korzystania z sieci, 

− dostosowanie do potrzeb nauczania indywidualnego: zakup tablicy na potrzeby prowadzenia lekcji zdalnie z domu. 
Korzystanie na lekcjach z platformy ,,classroom”; Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej; z pomocy poprzez e-dziennik, 
pocztę mailową ; stron internetowych: www.matemaks. Pistacja, Socratic, matfiz24.pl; dokumentowanie scenariuszy zajęć 
z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość, 

− wykorzystanie możliwości platformy edukacyjnej - classroom, prowadzenie zajęć w oparciu  

− o interaktywne ćwiczenia, quizy, krzyżówki, fragmenty tekstu, filmy itp., 

− wykorzystanie platformy edukacyjnej Testportal-umożliwiającej testowanie online i tworzenie własnych testów, 
dopasowanych do danej branży i zawodu. 

Kontynuacja wsparcia dla szkół w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej po pandemii. 
Podejmowanie działań na rzecz zdrowia psychicznego młodzieży jest realizowana na trzech poziomach: 

− działania na poziomie klasy szkolnej – kształtowanie odpowiednich umiejętności życiowych i kompetencji społecznych 
oparte o specyficzny program nauczania w klasie szkolnej, 

− zaangażowanie całej szkoły – skupione na oddziaływaniu na poszczególne klasy, ale także zmianie klimatu społecznego 
i etosu w całej szkole; podejście to wymaga zaangażowania rodziców i generalnie całej społeczności szkolnej w celu 
stworzenia wspierającego środowiska, 

−  działania podejmujące konkretne problemy – szczególnie wskazane dla uczniów cechujących się podwyższonym ryzykiem 
problemów zdrowia psychicznego, ukierunkowane na wzmocnienie ich umiejętności przeciwdziałania im/radzenia sobie  
z nimi, 

− szkoła współpracuje z: Sądem Rodzinnym, Prokuraturą i kuratorami społecznymi i zawodowymi, Policją, 
Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną , MOPS, GOPS itd. 

• Dodatkowe zadania nie wymienione powyżej, a wynikające ze specyfiki danej szkoły/placówki. 

− działania podejmowane zgodnie z harmonogramem obchodów 75- lecia istnienia szkoły, 

− organizacja nie tylko wycieczek przedmiotowych ma w swoim programie poznawanie dziedzictwa kulturowego i zabytków 
architektury Polski. Wszystkie te działania mają na celu wspieranie uczniów w zdobywaniu kwalifikacji zawodowych 
i ułatwianie im znalezienia satysfakcjonującego miejsca pracy. 

• Działania na rzecz zmniejszenia energochłonności obiektów szkolnych w zakresie zużycia energii elektrycznej 
(fotowoltaika, kontynuacja wymiany źródeł światła na niej energochłonne) i cieplnej (modernizacja starych instalacji CO). 

Działania dotyczące osiągnięcia oszczędności w zużyciu energii elektrycznej to przede wszystkim: 

− wyłączanie światła w pomieszczeniach gdzie aktualnie nikt nie przebywa: w klasach, na korytarzach, w toaletach, 
zmniejszenie ilości żarówek, świetlówek w pomieszczeniach, 

− niekorzystanie z dodatkowego oświetlenia sztucznego, jeżeli oświetlenie dzienne naturalne jest wystarczające, 

− używanie urządzeń zasilanych energią elektryczną wyłącznie w procesie dydaktycznym (np. komputery, pomoce 
dydaktyczne), 

− racjonalne korzystanie z urządzeń biurowych – m. in. wyłączanie drukarek, kserokopiarek, komputerów, rzutników, 
w momencie gdy nie są użytkowane. 

− edukowanie personelu na temat racjonalnego użytkowania energii. 

− dokonywanie regularnych przeglądów serwisowych urządzeń, które dają możliwość utrzymania urządzenia we właściwym 
stanie technicznym. 

− mamy założoną fotowoltaikę na warsztatach szkolnych. 

− temperatura w pomieszczeniach dostosowana jest do temperatury na zewnątrz. 

https://ckziulapanow.pl/aktualnosci/praktyczne-z-pozytecznym-zajecia-terenowe-weterynarzy-373.html
https://ckziulapanow.pl/aktualnosci/biogazownia-ujazd-371.html
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− Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego dokłada wszelkich starań , aby zredukować zużycie energii elektrycznej 
i osiągnąć oszczędności w zużyciu. 

4.2.7. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna im. Stefana Szumana w Bochni 

 

Fot. 20 Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna 

• Na terenie Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej im. Stefana Szumana w Bochni w 2023 roku przeprowadzono: 

− diagnozę i terapię psychologiczną – 1669 dzieci, 

− diagnozę pedagogiczną – 1435 dzieci, 

− diagnozę i terapię logopedyczną – 1273 dzieci, 

− psychoterapia – 85 dzieci, 

− inne zajęcia o charakterze terapeutycznym – 18 dzieci, 

− inne formy pomocy indywidualnej – 1 dziecko, 

− porady, konsultacje – 29 dzieci. 
Łącznie: 4510 wizyt. 
Liczba wydanych opinii i orzeczeń łącznie 1489, w tym: 

− Specyficzne trudności w uczeniu się szkoła podstawowa – 263, 

− Specyficzne trudności w uczeniu się szkoła ponadpodstawowa – 21, 

−  Pomoc psychologiczno – pedagogiczna – przedszkole – 103, 

− Pomoc psychologiczno – pedagogiczna – szkoła podstawowa – 208, 

− Pomoc psychologiczno – pedagogiczna – szkoła ponadpodstawowa – 13, 

− Dostosowanie wymagań edukacyjnych szkoła podstawowa – 123, 

− Dostosowanie wymagań edukacyjnych szkoła ponadpodstawowa – 9, 

− Opinia w sprawie wcześniejszego przyjęcia dziecka do szkoły podstawowej – 2, 

− Udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki szkoła podstawowa – 4, 

− Udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki szkoła ponadpodstawowa – 2, 

− Zezwolenie na zatrudnienie młodocianego w celu przyuczenia – 16, 

− Informacja o wynikach diagnozy – 228, 

− Zindywidualizowana ścieżka kształcenia – 57, 

− Wskazanie sposobu rozwiązania problemu ucznia – 1, 

− Odroczenie rozpoczęcia spełniania przez dziecko obowiązku szkolnego – 19 , 

− Odroczenie rozpoczęcia spełniania przez dziecko obowiązku szkolnego w przypadku dzieci z orzeczeniem o potrzebie 
kształcenia specjalnego – 31, 

− Opinia o wczesnym wspomaganiu rozwoju – 49, 

− Orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego – 96, 

− Orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego – 233, 
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− Orzeczenie o zajęciach rewalidacyjno – wychowawczych – 9, 

− Odmowa wydania orzeczenia – 2. 
Przeprowadzono następujące szkolenia: 

Dla rodziców: 

− „Szkoła dla Rodziców” – 10 spotkań, 

− „Porozumienie w rodzinie - jak rozmawiać z nastolatkiem” – 1 szkolenie, 

− „Samookaleczenia i próby samobójcze u dzieci i młodzieży” – 1 szkolenie. 
W sumie wzięło udział 48 osób. 
Dla nauczycieli: 

− „Jąkanie nie takie straszne. Praca z dziećmi z niepłynnością mowy” – 1 szkolenie, 

− „Cykl spotkań o charakterze wsparciowym dla psychologów szkolnych” – 2 spotkania,  

− „Klasa z pozytywną dyscypliną I-III” – 2 szkolenia, 

− „Klasa z pozytywną dyscypliną IV-VIII” – 2 szkolenia, 

− „Usprawnianie aparatu artykulacyjnego u dzieci w wieku przedszkolnym” – 1 szkolenie, 

− „Dostosowanie wymagań edukacyjnych dla dziecka z afazją – warsztat praktyczny” – 1 szkolenie. 
W sumie wzięło udział 40 nauczycieli. 
 Dla uczniów: 

− „Trening umiejętności społecznych” – 5 warsztatów, 

− „Ortografia na wesoło” – 6 warsztatów,  

− „Warsztat efektywnej komunikacji dla nastolatków” – 2 warsztaty, 

− „Utrwalenie prawidłowej artykulacji głosek: s, z, c, dz, oraz sz, ż, cz, dż” – 5 warsztatów, 

− „Logorytmika” – 5 warsztatów, 

− „Spokój i uważność” – 2 warsztaty, 

− „Profilaktyka zachowań agresywnych” – 1 warsztat. 
W sumie wzięło udział 56 uczniów. 

• Pracownicy Poradni odwiedzili przedszkola i szkoły, służąc swoją wiedzą i doświadczeniem, w tym przeprowadzono: 
Szkolenia Rad Pedagogicznych – 504 osoby, 

− „Wspieranie zdrowia psychicznego uczniów” – 10 szkoleń, 

− „Co można zrobić, żeby im się chciało uczyć?” – 5 szkoleń, 

− „Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole, dostosowanie wymagań edukacyjnych wg przepisów prawa 
oświatowego” – 1 szkolenie, 

− „Całościowe zaburzenia rozwoju – jak pracować z dzieckiem z autyzmem?” – 1 szkolenie, 

− „Wyzwania współczesnej młodzieży. Jak możemy wspierać ich zdrowie psychiczne” – 1 szkolenie, 

− „Rozwój emocjonalności i poczucia własnej wartości u dzieci w wieku przedszkolnym” – 3 szkolenia. 
Prelekcje dla rodziców – 804 osoby 

− „Uwaga dziecko – wspieranie rozwoju emocjonalnego u dzieci” – 6 prelekcji, 

− „Jak media wpływają na rozwój dziecka” – 4 prelekcje, 

− „Depresja dzieci i młodzieży” – 1 prelekcja,  

− „Budowanie prawidłowych relacji – profilaktyka zachowań agresywnych” – 1 prelekcja,  

− „Stres czy depresja?” – 3 prelekcje, 

− „Uzależnienia – formy i rodzaje” – 2 prelekcje, 

− „Jak być rodzicem przedszkolaka” – 4 prelekcje, 

−  Badanie wzroku „Widzę” – 1 wyjazd (13 dzieci), 

− Dyżur psychologiczny – 27,  

− Udział w spotkaniu zespołu ds. Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego – 2, 

− Okresowa ocena sytuacji dziecka i jego rodziny – 2 spotkania. 

• Sieci wsparcia działające w Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej w Bochni: 

− Szkolenia dla pedagogów i psychologów szkolnych na terenie Poradni – 215 osób 

− „Uważność w edukacji” – 1 szkolenie   

− „Szczegółowe sposoby dostosowania warunków i form przeprowadzania egzaminu ósmoklasisty i egzaminu maturalnego 
w roku szkolnym 2023/2024” – 1 szkolenie, 

− „Obowiązek posiadania standardów ochrony małoletnich” – 1 szkolenie, 

− „Mobbing i bullying w szkole – zapobieganie agresji wśród dzieci i młodzieży” – 1 szkolenie, 
Spotkania logopedów szkół i przedszkoli powiatu bocheńskiego w ramach cyklu spotkań „Sieć wsparcia i współpracy” – 4 
spotkania. 
Grupa wsparcia dla: Rodziców, Opiekunów, Nauczycieli (Przedstawiciel Fundacji – „Mutyzm Wybiórczy Reaktywacja” - Pani Ewa 
Romańska) – 4 spotkania 
Ponadto w Poradni odbyły się: 

− - indywidualna terapia Biofeedback dla dzieci i młodzieży – 160 wizyt, 
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− - elektrostymulacja dzieci i młodzieży, u których występują dysfunkcje aparatu mowy – 159 spotkań, 

− - kinesiotaping jako uzupełnienie terapii logopedycznej, jest on stosowany u dzieci z zaburzeniami motorycznymi 
w obrębie jamy ustnej np.: w celu domknięcia ust w przypadku obniżonego napięcia mięśnia okrężnego ust. 

Od 01.05.2021 r. trwa współpraca z Wojewódzkim Specjalistycznym Szpitalem Dziecięcym im. św. Ludwika w Krakowie, w ramach 
której na terenie Poradni funkcjonuje Zespół Leczenia Środowiskowego zatrudniający 2 lekarzy psychiatrów, 8 psychoterapeutów 
i 4 psychologów.  
W marcu 2023 roku został wydany Poradnik „Zdrowie psychiczne” opracowany przez psychologów Poradni na podstawie 
wniosków z przeprowadzonej diagnozy zdrowia psychicznego dzieci i młodzieży z powiatu bocheńskiego. 7 czerwca 2023 r. odbyła 
się coroczna konferencja organizowana wspólnie ze Starostwem Powiatowym pod patronatem Małopolskiego Kuratora Oświaty 
pn. „Wartościowy świat”, w której uczestniczyło około 120 osób. 12 września 2023 r. została zorganizowana konferencja dla 
dyrektorów szkół i przedszkoli pn. „Dyrektor wobec wyzwań nowego roku szkolnego – wiedza i praktyka”, w której wzięło udział 
64 osoby. 

• Podsumowanie działalności Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej im. Stefana Szumana w Bochni w 2023 roku 

Na terenie Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej im. Stefana Szumana w Bochni w 2023 roku przeprowadzono: 

− diagnozę i terapię psychologiczną – 1669 dzieci, 

− diagnozę pedagogiczną – 1435 dzieci, 

− diagnozę i terapię logopedyczną – 1273 dzieci, 

− psychoterapia – 85 dzieci, 

− inne zajęcia o charakterze terapeutycznym – 18 dzieci, 

− inne formy pomocy indywidualnej – 1 dziecko, 

− porady, konsultacje – 29 dzieci. 
Łącznie: 4510 wizyt. 
Liczba wydanych opinii i orzeczeń łącznie - 1489 

− zorganizowano na terenie Poradni grupy wsparcia, szkolenia i warsztaty, w których wzięło udział około 387 osób, 

− przeprowadzono szkolenia rad pedagogicznych na terenach szkół i przedszkoli, w których wzięło udział 504 osoby, 

− na terenach szkół i przedszkoli odbyły się prelekcje dla rodziców, uczniów, w których wzięło udział 817 osób, 

− w Poradni prowadzona była indywidualna terapia Biofeedback dla dzieci i młodzieży łącznie 160 wizyt, 

− cyklicznie na terenie Poradni odbywały się spotkania dla pedagogów i psychologów szkolnych, logopedów szkół 
i przedszkoli oraz działa Grupa Wsparcia dla rodziców, opiekunów i nauczycieli – przedstawiciel fundacji - Mutyzm 
Wybiórczy Reaktywacja. 

Od 01.05.2021 r. na terenie Poradni funkcjonuje Zespół Leczenia Środowiskowego zatrudniający 2 lekarzy psychiatrów, 8 
psychoterapeutów i 4 psychologów. W marcu 2023 roku został wydany Poradnik „Zdrowie psychiczne” opracowany przez 
psychologów Poradni na podstawie wniosków z przeprowadzonej diagnozy zdrowia psychicznego dzieci i młodzieży z powiatu 
bocheńskiego. 7 czerwca 2023 r. odbyła się coroczna konferencja organizowana ze Starostwem Powiatowym pod patronatem 
Małopolskiego Kuratora Oświaty pn. „Wartościowy świat”, w której uczestniczyło około 120 osób 12 września 2023 r. została 
zorganizowana konferencja dla dyrektorów szkół i przedszkoli pn. „Dyrektor wobec wyzwań nowego roku szkolnego – wiedza 
i praktyka”, w której wzięło udział 64 osoby. Ponadto w ramach poprawy bazy lokalowej zakupiono meble do gabinetu 
psychologa na kwotę 6 006,19 zł., pomoce dydaktyczne dla psychologów, pedagogów i logopedów na kwotę 22 339,27 zł., 
cztery komputery i fotele biurowe na kwotę 19089,03 zł., utwardzono teren przed budynkiem Poradni na kwotę 12 000,00 zł. 
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4.2.8. Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy im. ks. J. Twardowskiego w Bochni 

 

Fot. 21 Szkoła Branżowa I stopnia w SOSW w Bochni 

W roku kalendarzowym 2023 działania w Ośrodku Szkolno-Wychowawczym realizowane były zgodnie z Planem pracy i Planem 
Nadzoru Pedagogicznego, w porozumieniu z organem prowadzącym i nadzorującym placówkę.  

• Wspomaganie rozwoju szkoły/placówki w tym, dostosowanie do potrzeb nauczania zdalnego i hybrydowego. 
Zrealizowano wytyczne Ministerstwa w sprawie przekazania: 

− laptopów dla czwartoklasistów –13 sztuk, 

− bonów dla nauczycieli na zakup laptopów lub laptopów przeglądarkowych – 52 sztuki. 

• Działania monitorujące i organizacyjne podejmowane celem dostosowania kierunków kształcenia w szkołach do 
wymogów rynku pracy (nowe zawody/rezygnacja z kształcenia w zawodach o niskim naborze) 

Wybór zawodu przez uczniów ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi jest ściśle związany z ich możliwościami i umiejętnościami. 
Od września 2023 roku został otwarty kierunek przygotowujący młodzież do pracy w zawodzie: pracownik pomocniczy obsługi 
hotelowej. Realizując przygotowanie do tego zawodu uczniowie odbywają zajęcia praktyczne w ośrodku zakwaterowania (na 
terenie Ośrodka Szkolno-Wychowawczego) i kompleksie hotelowym Panorama w Nowym Wiśniczu. Ponadto w Szkole Branżowej 
I stopnia uczniowie realizują naukę w zawodach takich jak: kucharz, monter zabudowy i robót wykończeniowych w budownictwie, 
mechanik samochodowy oraz piekarz. W tych profesjach Ośrodek zapewnia teoretyczną i praktyczną naukę zawodu.  
Podczas całego roku kalendarzowego współpracowano z pracodawcami uczniów Szkoły Branżowej I stopnia, w zakresie organizacji 
egzaminu potwierdzającego kwalifikacje w zawodzie. Utrzymywano stały kontakt z pracodawcami, którzy na bieżąco przekazywali 
szereg informacji o postępach i funkcjonowaniu uczniów.  

• Wnioskowanie o środki zewnętrze na modernizację i wyposażenie bazy dydaktycznej oraz sportowej. 
W minionym roku kalendarzowym nie wnioskowano o środki zewnętrzne na modernizację i wyposażenie bazy dydaktycznej oraz 
sportowej. 

• Podejmowanie działań instytucjonalnych celem poprawy zdrowia psychicznego dzieci i młodzieży (po pandemii). 
Pomocą psychologiczno - pedagogiczną w minionym roku 2023 objęci byli wszyscy uczniowie Ośrodka oraz uczestnicy zajęć 
rewalidacyjno-wychowawczych zgodnie ze wskazaniami wynikającymi z orzeczeń o kształceniu specjalnym. 
Zrealizowano zajęcia: 

− rozwijające kompetencje emocjonalno-społeczne,  

− zajęcia związane z wyborem kierunku kształcenia i zawodu (doradztwo zawodowe),  

− praktyki zawodowe w Grecji,  

− warsztaty psychologiczne dla uczniów realizowane w ramach godzin do dyspozycji wychowawcy i zastępstw,  
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− realizacja programów edukacyjnych „Nie pal przy mnie proszę”, „Znajdź właściwe rozwiązanie”, „Wybierz życie – pierwszy 
krok”, „ARS, czyli jak dbać o miłość” – w ramach współpracy z Sanepid Bochnia, 

− porady i konsultacji dla rodziców,  

− prelekcje dla rodziców. 
Ponadto Ośrodek kontynuował współpracę z zespołem psychoterapeutów w ramach opieki środowiskowej Szpitala św. Ludwika 
w Krakowie, którzy nieodpłatnie prowadzili z dziećmi terapie - 38 uczniów. Zakres działań obejmował oddziaływania 
ukierunkowane na wsparcie uczniów, diagnozę środowiska szkolnego, ustalanie form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, 
współpracę z nauczycielami, rodzicami, współpracę z innymi placówkami i specjalistami, działania profilaktyczne i interwencyjne.  
W ramach działań wynikających z konieczności wsparcia uczniów posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, 
specjaliści szkolni brali udział w opracowywaniu Wielospecjalistycznych Ocen Poziomu Funkcjonowania Ucznia, Indywidualnych 
Programów Edukacyjno-Terapeutycznych, podejmowali działania mające na celu ewaluację prowadzonych form wsparcia, 
monitorowali sytuację uczniów podczas nauczania zdalnego, organizowali spotkania z uczniami i z rodzicami.  
W ramach współpracy z innymi placówkami utrzymywany był kontakt z kuratorami, asystentami rodziny, Poradnią 
Psychologiczno-Pedagogiczną w Bochni, Miejskim Ośrodkiem Pomocy Społecznej, Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej, 
Policją, Ośrodkiem Interwencji Kryzysowej, Sądem Rejonowym w Bochni. Przygotowano wnioski, opinie w sprawie 
uczniów. Psycholog szkolny opracowywał również pisma kierowane do Sądu Rejonowego w Bochni, dotyczące sytuacji uczniów. 

• Dodatkowe zadania nie wymienione powyżej, a wynikające ze specyfiki danej szkoły/placówki. 
na terenie Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego im. ks. Jana Twardowskiego w Bochni, w roku kalendarzowym 2023 
prowadzone były zajęcia w ramach programu kompleksowego wsparcia dla rodzin „Za życiem”. 10 specjalistów realizujących zadanie 
Ośrodka Koordynacyjno-Rehabilitacyjno-Opiekuńczego objęło wsparciem – 37 dzieci, Liczba godzin przepracowanych bezpośrednio 
z dziećmi -1826, w tym: 

− logopedycznych/neurologopedycznych/surdologopedycznych- 577, 

− pedagogicznych/oligofreno/surdo/tyflo- 346, 

− zajęć Integracji Sensorycznej- 351, 

− zajęć rehabilitacji ruchowej prowadzonych przez fizjoterapeutów- 146 , 

− zajęć terapii ręki-201, 

− inne (proszę wskazać) – specjalista WWRD terapeuta Montessori -205, 
Liczba godzin przepracowanych z rodzicami- 60. 

Wyremontowano pomieszczenia na wczesnym wspomaganiu rozwoju dziecka, wyposażono w niezbędnie meble i środki 
dydaktyczne gabinet psychologa i pedagoga, logopedy oraz fizjoterapeuty. W ramach wwrd zajęciami specjalistycznymi objętych 
było 106 dzieci i ich rodziny. Realizowano zajęcia z: 

− logopedą – 86 dzieci,  

− pedagogiem (w tym oligofreno-, tyflo-, surdopedagogiem, terapeutą pedagogicznym, terapeutą M. Montessorii) – 72 
dzieci, 

− terapeutą integracji sensorycznej – 57 dzieci, 

− psychologiem – 47 dzieci, 

− fizjoterapeutą – 21 dzieci, 

− przeniesione zostało przedszkole na parter budynku w skrzydle A. Przygotowano węzeł sanitarny dla dzieci 
przedszkolnych, wyremontowano i wyposażono 3 sale oraz szatnię, 

− wydzielono miejsce w korytarzu i wybudowano szatnię dla uczniów szkoły podstawowej i przysposabiającej do pracy, 

− w okresie wakacji przeprowadzono kontrolę wyposażenia szkoły i dzięki współpracy z Zakładem Karnym w Nowym 
Wiśniczu i Urzędem Miasta Bochni przygotowano do nowego roku szkolnego 27 sal lekcyjnych, 3 rewalidacyjno-
wychowawcze, 3 sale rewalidacyjne, 4 gabinety (dla psychologów, pedagogów, logopedy),  

− oddano do użytku węzeł sanitarny dla osób niepełnosprawnych na parterze budynku w skrzydle A – dofinansowanie 
z projektu PFRON – 103 000,00 zł, 

− rozpoczęto prace remontowe na klatce schodowej oraz w salach lekcyjnych w skrzydle A i B. Zlikwidowano 2 
pomieszczenia przeznaczone na pokoje nauczycielskie w zamian wygospodarowano 1 duże pomieszczenie jako pokój 
nauczycielski, 

− wymieniono drzwi wejściowe z drewnianych na aluminiowe umożliwiając założenie domofonu celem zwiększenia 
bezpieczeństwa wychowanków Ośrodka. Zamontowano nowe domofony przy bocznych wejściach do budynku, 

− rozbudowano monitoring wizyjny wewnątrz i na zewnątrz budynku. Z uwagi na kolizje na parkingu dodano 2 kamery 
na budynku od strony północnej (boiska i placu zabaw. 

Według stanu na 31.12.2023 r. do Ośrodka Szkolno-Wychowawczego w Bochni uczęszcza 159 uczniów/wychowanków (w tym 
objętych nauczaniem indywidualnym i domowym - 6, do szkoły podstawowej - 94, do PDP - 19, do szkoły branżowej - 32); dzieci 
przedszkolnych (14 dzieci w 3 grupach), na wwrd 106 dzieci oraz uczestnicy zajęć rewalidacyjno-wychowawczych (19 uczestników 
zajęć rewalidacyjno-wychowawczych, w tym 3 grupy na terenie Ośrodka). Wszyscy podopieczni objęci są opieką psychologiczno-
pedagogiczną. W placówce opieką świetlicową w jest objętych 40 uczniów. Opiekę całodobową nad 19 wychowankami w 3 
grupach, zapewnia wykwalifikowana kadra nauczycieli. Dla 77 osób kuchnia SOSW zapewnia obiady w szkole. 

• Działania na rzecz doposażenia szkół w nowoczesne pomoce dydaktyczne, szczególnie do kształcenia zawodowego oraz 
unowocześniania/wymiany bazy informatycznej szkół. 
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Zakupiono dwa monitory interaktywne do Ośrodka Szkolno-Wychowawczego. 

• Działania na rzecz zmniejszenia energochłonności obiektów szkolnych w zakresie zużycia energii elektrycznej 
(fotowoltaika, kontynuacja wymiany źródeł światła na mniej energochłonne) i cieplnej (modernizacja starych instalacji 
CO). 

W związku z awarią kotła centralnego konieczny była wymiana kotła gazowego, zbiornika na wodę użytkową i remont instalacji – 
68 511,00 zł. Dzięki temu spadło zużycie gazu co zdecydowane obniżyło rachunki. Na bieżąco wymieniane jest oświetlenie 
na energooszczędne. 

• Informacja na temat kontynuacji pozyskiwania /adaptacji pomieszczeń na potrzeby prowadzenia zajęć sportowych 
uczniów/wychowanków w placówce oraz działania prowadzące do rewitalizacji otoczenia wokół odnowionego budynku 
przy ul. Kazimierza Wielkiego 67 w Bochni użytkowanego przez SOSW. 

W roku 2023 uczniowie Ośrodka korzystali z przystosowanej Sali do ćwiczeń na terenie placówki, która została oddana do użytku 
w roku 2021. Ponadto w porozumieniu z dyrekcją MOSiR uczniowie maja prawo korzystać z obiektów MOSiR przy ul. Parkowej 
(sala gimnastyczna, siłownia, bieżnia przy stadionie), z hali widowiskowo-sportowej przy ul. Wojska Polskiego oraz terenów 
sportowych w Parku Uzbornia, a także Sali sportowej (tzw. Sala judo) przy ul. Wojska Polskiego.  
W minionym roku kalendarzowym wprowadzono systemu monitorujący dla korzystających z parkingu. Zakończono prace 
związane z zapewnieniem bezpiecznego miejsca do parkowania dla rodziców przed budynkiem Ośrodka. Utwardzono grunt od 
strony północnej.  
Przeprowadzona została modernizacja budynku SOSW w Bochni wraz z dostosowaniem do obowiązujących przepisów prawa 
przeciwpożarowego: rozebranie garażu murowanego i dwóch garaży typy blaszak wraz z wyrównaniem terenu w miejscu 
rozebranych budowli oraz przygotowanie ternu pod nowe garaże, wymiana hydrantów wewnętrznych oraz remont sieci wraz  
z montażem zaworów. 
Dokonano wycinki 2 starych drzew przed budynkiem od strony ul. Kazimierza Wielkiego. 

4.2.9. Szkolne Schronisko Młodzieżowe w Rozdzielu 

  

  

  

Fot. 22 Szkolne Schronisko Młodzieżowe w Rozdzielu 
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W 2023 roku w schronisku zrealizowane zostały dwa granty: 

• Zakup wyposażenia w ramach zadania pn. „Wzmocnienie zdolności Powiatu Bocheńskiego do świadczenia usług publicznych 
i udzielania wsparcia dla osób przybyłych z Ukrainy poprzez doposażenie budynku Szkolnego Schroniska Młodzieżowego 
w Rozdzielu”, w ramach projektu „Małopolska Tarcza Humanitarna. Fundusze Europejskie dla Ukrainy. Wsparcie grantowe 
EFS dla NGO i JST – integracja społeczna, rynek pracy, edukacja i zdrowie”. W ramach tego grantu zakupiono 50 materacy, 3 
szafy ubraniowe, 20 lamp sufitowych oraz dwie osłony na kaloryfer. 

• Remont 2 łazienek (w tym jedna dostosowana do potrzeb osób z niepełnosprawnościami ) w ramach wykonania robót 
budowlanych na zadanie pn.: „Modernizacja infrastruktury społecznej Szkolnego Schroniska Młodzieżowego w Rozdzielu 
w celu zwiększenia potencjału i możliwości pomocy na rzecz osób przybyłych z Ukrainy” w ramach projektu „Małopolska 
Tarcza Humanitarna. Fundusze dla Ukrainy. Wsparcie grantowe EFRR dla NGO i JST – infrastruktura społeczna”. 

Ponadto w celu poprawy bezpieczeństwa przebywających gości oraz zapewnienia bezpieczeństwa pożarowego w kategorii jakiej 
podlega budynek schroniska tj. ZLV – strefy pożarowe przeznaczone do zamieszkania zbiorowego, w maju 2023 roku wykonano 
wewnętrzną sieć hydrantową. 
W celu zwiększenia widoczności budynku schroniska we wrześniu wykonany i zamontowany został podświetlany kaseton 
reklamowy oraz dwustronna reklama wolnostojąca. Obecnie ciężko przeoczyć nasze schronisko co sprawia, że jest to doskonałe 
rozwiązanie na pozyskanie nowych klientów oraz utrwalenie wizerunku jednostki. 
Wszystkie te działania wpłynęły na poprawę atrakcyjności pobytu w naszym obiekcie, co potwierdzają liczne pozytywne 
komentarze zadowolonych gości. Turyści wśród naszych zalet najczęściej wymieniają wspaniałą lokalizację w Beskidzie 
Wyspowym, czystość w obiekcie, pomocny i życzliwy personel, domową atmosferę oraz dobry współczynnik ceny do jakości 
oferowanych usług. 

4.2.10. Bursa Szkolna im. Polski Niepodległej w Bochni 

 

Fot. 23 Bursa szkolna 

• Podejmowanie działań instytucjonalnych celem poprawy zdrowia psychicznego dzieci i młodzieży (po pandemii) 
W ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej nauczyciele bursy podejmowali działania zgodne z § 6. ust. 3 Rozporządzenia 
w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach 
i placówkach. Odnotowano w tym zakresie 44 zajęcia rozwijające uzdolnienia, zajęcia rozwijające umiejętności uczenia się oraz 
porad i konsultacji. 
Na bieżąco kontaktowano się z pedagogami szkolnymi oraz wychowawcami klas w celu podjęcia pomocy psychologiczno-
pedagogicznej. W roku 2023 odnotowano 117 kontaków w tym zakresie. 
W ramach współpracy z Komendą Powiatową Policji oraz Strażą Miejską w Bochni odbyły się spotkania tematyczne mające na celu 
uwrażliwienie uczniów na zachowanie bezpieczeństwa i wzajemnej troski o siebie. Bursa w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej współpracuje z Poradnią Psychologiczno-Pedagogicznej w Bochni, której pracownicy organizowali dla naszej 
młodzieży warszaty w tym zakresie: “Zdolność uczenia się” oraz “Moje potrzeby i akceptacja siebie”. 
W Bursie działa Zespół wychowawczy, który na bieżąco zajmuje się problemami młodzieży mieszkającymi w placówce. W roku 2023 
odbyło się 13 spotkań w tym zakresie. 
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• Dodatkowe zadania nie wymienione powyżej, a wynikające ze specyfiki danej szkoły/placówki:  
Bursa Szkolna im. Polski Niepodległej jest placówką zapewniającą opiekę i wychowanie uczniom w okresie pobierania nauki poza 
miejscem stałego zamieszkania. Zapewnia ona opiekę i wychowanie uczniom szkół ponadpodstawowych powiatu bocheńskiego.  
Bursa zapewnia wychowankom: 

− całodobową opiekę, 

− warunki do nauki, 

− pomoc w nauce, 

− warunki do rozwijania zainteresowań i szczególnych uzdolnień, 

− możliwość uczestniczenia w wydarzeniach kulturalnych, sportowych i turystycznych. 
Bursa w swej działalności realizuje zadania we współpracy z rodzicami wychowanka, szkołą, do której uczęszcza wychowanek oraz 
z poradnią psychologiczno-pedagogiczną.  
W bursie działa powoływany przez dyrektora zespół wychowawczy do spraw okresowej oceny sytuacji wychowanków, do którego 
w szczególności należy: 

− diagnozowanie problemów wychowawczych wychowanków, 

− opracowanie programu wychowawczo-profilaktycznego na dany rok szkolny, 

− dokonywanie okresowej analizy i oceny skuteczności podejmowanych działań wychowawczych, 

− doskonalenie metod pracy wychowawczej. 

Praca opiekuńczo-wychowawcza była realizowana zgodnie Programem wychowawczo - profilaktycznym Bursy i sporządzonych 
na jego podstawie planów pracy poszczególnych grup wychowawczych. Na początku roku szkolnego wychowawcy zwracali uwagę 
na organizację zespołu wychowawczego i jego integrację. Zapoznawali oni wychowanków i ich rodziców z zasadami pobytu 
w placówce, z aktami prawnymi regulującymi życie w bursie, przepisami bhp i p.poż. Młodzież miała możliwość doboru 
współmieszkańców do pokoi. Na bieżąco rozwiązywane były problemy wychowawcze oraz pomagano nowo przyjętym uczniom 
w aklimatyzacji do nowego środowiska.  

Nauczyciele organizowali samopomoc koleżeńską w nauce, jak również sami niejednokrotnie jej udzielali. Wychowawcy 
systematycznie analizowali postępy wychowanków w nauce. Na bieżąco przeprowadzane były rozmowy z rodzicami i nauczycielami 
szkół. Kontakty te dotyczyły zarówno niewłaściwych zachowań uczniów, jak i nieobecności w placówce, postępów w nauce, a także 
osiągnięć uczniów. 
Młodzież mieszkająca w bursie co roku uczestniczyła w przeglądach artystycznych i konkursach, między innymi w Ogólnopolskim 
Konkursie Recytatorskim w MDK w Bochni, w Krakowie oraz Konkursie historycznym Konstytucja 3-go Maja. 
Wychowankowie byli częstymi gośćmi Miejskiej Biblioteki Publicznej na spotkaniach literackich oraz uczestniczyli w spotkaniach 
organizowanych przez bocheńskie Muzeum im. Stanisława Fischera. 
Młodzież na bieżąco śledziła wydarzenia w kraju i na świecie, przygotowując w związku z tym dekoracje, upamiętniające doniosłe 
wydarzenia patriotyczne i kulturalne. 
Młodzież, dla upamiętnienia wyboru Karola Wojtyły na papieża, co roku uczestniczy w Biegu Papieskim. 
Organizowane były wyjścia na cmentarz komunalny, palenie zniczy na grobach znanych bochniaków oraz pod pomnikiem ofiar 
pomordowanych na Uzborni. 
Placówka realizowała zadania z zakresu bezpieczeństwa przy współpracy z Komendą Wojewódzką Policji w Krakowie oraz Komendą 
Powiatową Policji w Bochni, w ramach projektu Zintegrowana Polityka Bezpieczeństwa „Szkoła promująca bezpieczeństwo”. 
W ramach realizacji zadań projektu „Szkoła Promująca Zdrowie” prowadzone były zajęcia dotyczące szkodliwości alkoholu, 
dopalaczy i innych środków psychoaktywnych. Zapraszani specjaliści z tego zakresu uczyli jak dobierać kosmetyki, by uniknąć raka 
skóry, jaką stosować dietę, poruszane były ważne dla młodzieży tematy dotyczące bulimii, anoreksji i racjonalnego odżywiania. 
Młodzież uczestniczyła w ogólnopolskich akcjach takich jak: „Góra grosza", ,,Sprzątanie świata”, „Makulatura na misyjne studnie”, 
akcji charytatywnej “Nakręcamy chodzenie Filipka” - zbiórka plastikowych nakrętek  
W bursie działała Rada Młodzieży, która bierze czynny udział w organizacji życia w placówce. Raz w miesiącu młodzież spotykała 
się w ramach Dyskusyjnego Klubu Filmowego. 
W placówce organizowane były wewnętrzne uroczystości i imprezy kulturalne oraz spotkania tematyczne: 

− powitanie uczniów klas pierwszych, 

− wieczornica patriotyczna, 

− wieczór wróżb andrzejkowych, 

− mikołajki, 

− wigilia, 

− walentynki, 

− pożegnanie maturzystów, 

− spotkanie z funkcjonariuszem Straży Miejskiej i policji, 

− spotkanie z pracownikami PPP w Bochni, 

− spotkanie z pracownikami bocheńskiego Sanepidu, 

− spotkania i warsztaty tematyczne z zapraszanymi gośćmi,  

− grupowe wyjścia do kina. 
Nawiązano współpracę z SOSW, w ramach której młodzież uczyła się obcowania z osobami niepełnosprawnymi poprzez 
różnorodne imprezy okolicznościowe (Mikołajki).  
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Bursa współpracowała z instytucjami opieki społecznej (MOPS, GOPS-y) w celu objęcia młodzieży pomocą finansową. 
Nauczyciele na bieżąco uczestniczyli w zewnętrznych i wewnętrznych formach doskonalenia zawodowego. 

• Działania na rzecz zmniejszenia energochłonności obiektów szkolnych w zakresie zużycia energii elektrycznej 
(fotowoltaika, kontynuacja wymiany źródeł światła na mniej energochłonne) i cieplnej (modernizacja starych instalacji co) 

Dyrektor Bursy Szkolnej im. Polski Niepodległej w Bochni informuje, że w ramach posiadanych środków w całym budynku zostały 
wymienione żarówki na energooszczędne. Został wprowadzony zakaz używania czajników elektrycznych w pokojach młodzieży, 
wychowankowie mają do dyspozycji ogólnodostępny czajnik w aneksie kuchennym. W części użytkowanej przez młodzież takich 
jak: jadalnia, łazienki oraz korytarze światła są gaszone jeżeli w pomieszczeniu nikt nie przebywa. Zmniejszono zużycie energii 
elektrycznej za 2023 r w stosunku do zużytej energii za 2022 rok o 1456 kWh ( zaplanowane 10 % oszczędności to 1 110,40 kWh). 
W dni wolne od pracy zmniejsza się temperaturę ogrzewania pomieszczeń oraz temperaturę wody użytkowej. 

5. Rynek pracy 

Na koniec listopada 2023 roku stopa bezrobocia w powiecie wyniosła 2,4%1 co oznacza, że w stosunku do roku poprzedniego 
spadła o 1,0 punkt procentowy. Wartość wskaźnika była niższa od wartości dla kraju i województwa odpowiednio o 2,6 i 1,7 
punktu procentowego. 

Wyk. 6 Stopa bezrobocia w powiecie bocheńskim na koniec grudnia w latach 2018-2023 

 

Na koniec grudnia 2023 roku w ewidencji PUP w Bochni pozostawało 867 osób bezrobotnych. W odniesieniu do danych z roku 
poprzedniego liczba bezrobotnych zmniejszyła się o 263 osoby tj. 23,3%. W okresie ostatnich dwunastu miesięcy najwyższą liczbę 
bezrobotnych odnotowano w lutym 2023 roku (1235 osób), najniższą w grudniu (867 osób). W każdym z analizowanych miesięcy 
odnotowano wyższy procentowy udział kobiet niż mężczyzn, w tym ponad 25% bezrobotnych kobiet to te, które nie podjęły 
zatrudnienia po urodzeniu dziecka. Liczba osób bezrobotnych do 30 roku życia zmalała w porównaniu z rokiem poprzednim o 33 
osoby, co daje na koniec 2023 roku 26,6% ogólnej liczby bezrobotnych pozostających w ewidencji. Udział bezrobotnych powyżej 
50 roku życia w 2022 roku kształtował się na wyższym poziomie (28,3%) niż w 2023 roku (27,2%), natomiast liczba zmniejszyła się 
o 84 osoby. W porównaniu z rokiem 2022 widoczny jest spadek o 256 osób długotrwale bezrobotnych, które w 2023 roku 
stanowiły 45,1% ogółu zarejestrowanych w Urzędzie Pracy. 
Od początku 2023 roku zauważyć można powolny spadek liczby bezrobotnych w powiecie. Znaczny odsetek wyłączeń z ewidencji 
osób bezrobotnych obejmuje oprócz podjęć pracy, dobrowolną rezygnację ze statusu bezrobotnego oraz niepotwierdzenie 
gotowości do pracy. 

 

1 na dzień pisania informacji stopa bezrobocia na koniec listopada jest ostatnią opublikowaną przez GUS 
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Wyk. 7 Liczba bezrobotnych na koniec grudnia 2022 roku oraz w poszczególnych miesiącach 2023 roku 

 

W okresie od stycznia do grudnia 2023 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy zarejestrowały się 1884 osoby, które uzyskały status 
osoby bezrobotnej. W porównaniu do poprzedniego roku ich liczba zmniejszyła się o 93 osoby, tj. 4,7% przy równoczesnym spadku 
liczby bezrobotnych o 263 osoby. Spośród osób rejestrujących się jako bezrobotne, wyższy odsetek stanowiły osoby  rejestrujące 
się po raz drugi i kolejny, a ich udział w ogólnej liczbie rejestrujących się bezrobotnych wynosił 72,0% (1357 osób). Wysoki udział 
osób rejestrujących się po raz kolejny świadczy o dużej rotacji zatrudnienia zarówno ze względu na częste zmiany pracy oraz 
mniejsze możliwości zatrudnienia na stałe w jednym zakładzie pracy. Odsetek osób zarejestrowanych jako osoby bezrobotne po 
raz pierwszy, stanowił 28% ogółu napływających do tutejszego Urzędu tj. 527 osób. 
W 2023 roku wyrejestrowało się ogółem 2147 osób bezrobotnych. W porównaniu do poprzedniego roku liczba bezrobotnych 
wyłączonych z ewidencji zmniejszyła o 233 tj. 9,8%. Do najczęstszych powodów wyrejestrowań należało podjęcie pracy (48,4% 
wyłączonych z ewidencji w tym okresie), niepotwierdzenie gotowości do pracy (22,6%) oraz dobrowolna rezygnacja ze statusu 
bezrobotnego (11,6%). Rok 2022 to kolejny rok, kiedy napływ bezrobotnych był niższy niż ich odpływ. 
Najwięcej bezrobotnych rejestrujących się w tutejszym Urzędzie było mieszkańcami Miasta Bochnia (30,9% nowo 
zarejestrowanych tj. 582 osoby). Osoby stanowiące najliczniejszą grupę wyrejestrowanych z ewidencji Powiatowego Urzędu Pracy 
również były mieszkańcami Miasta Bochnia (31,3% tj. 672 osoby). Najmniej zarejesrtowanych jako bezrobotni oraz wyłączonych 
z ewidencji to mieszkańcy Miasta Nowy Wiśnicz. 

Wyk. 8 Dwukierunkowy ruch bezrobotnych w powiecie bocheńskim w latach 2019-2023 

 

Zasiłek dla bezrobotnych, przyznany osobie posiadającej do niego prawo ma pomóc przetrwać czas poszukiwania nowego 
zatrudnienia. Wg danych na koniec grudnia 2023 roku wśród ogólnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych 17,3% posiadało 
prawo do zasiłku tj. 150 osób, w tym 95 kobiet. 
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Wyk. 9 Bezrobotni z prawem do zasiłku w powiecie bocheńskim na koniec 2023 roku 

 

 

 
W porównaniu do analogicznego okresu roku poprzedniego liczba bezrobotnych z prawem do zasiłku wzrosła o 140 osób, a udział 
procentowy w ogóle bezrobotnych wzrósł o 4,9%. Najwięcej bezrobotnych uprawnionych do pobierania zasiłku było mieszkańcami 
miasta Bochnia - 44 osoby (29,3% ogółu uprawnionych), najmniej mieszkańcami miasta Nowy Wiśnicz – 5 osób (3,3% ogółu 
uprawnionych). Najwyższym procentowym udziałem bezrobotnych z prawem do zasiłku charakteryzowała się gmina Trzciana 
24,1% ogółu bezrobotnych z tej gminy, najniższy odsetek bezrobotnych posiadających prawo do zasiłku odnotowano w Mieście 
Bochnia – 14,8%. 
W powiecie bocheńskim najliczniejszą grupą bezrobotnych na koniec grudnia 2023 roku były osoby między 25 a 34 rokiem życia 
(24,7% tj. 214 osób), najwięcej osób tj. 216 (24,9%) pozostawało bez pracy powyżej dwudziestu czterech miesięcy. Analizując 
wykształcenie osób zarejestrowanych w PUP w Bochni na koniec grudnia 2023 roku największy odsetek stanowili bezrobotni 
z wykształceniem zasadniczym zawodowym (233 osoby tj. 26,9%). Analiza doświadczenia zawodowego bezrobotnych figurujących 
w ewidencji PUP wskazuje, iż 90,2% to osoby, które poprzednio pracowały (782 osoby). Bezrobotnych bez stażu pracy było 85 (tj. 
9,8%), najliczniejszą grupę stanowiły natomiast osoby posiadające udokumentowany staż pracy od 1 roku do lat 5 - 245 osób 
(28,3%). Dodatkowo ponad 40% zarejestrowanych bezrobotnych to osoby długotrwale pozostające bez pracy. Najliczniej 
reprezentowanymi zawodami przez osoby zarejestrowane na koniec 2023 roku były miedzy innymi: sprzedawca (113), kucharz 
(30) technik ekonomista (24), ślusarz (23), fryzjer (17), pomocniczy robotnik budowlany (15). Wśród bezrobotnych poprzednio 
pracujących, pozostających bez pracy ponad rok, 11 osób nie posiadało zawodu, najwięcej podobnie jak  w roku 2021 posiadało 
zawody w piątej i siódmej wielkiej grupie klasyfikacji zawodów tj. pracownicy usług osobistych i sprzedawcy (91 osób) oraz 
robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy (65 osób). W 2023 roku pracodawcy zgłosili do PUP w Bochni 1738 ofert pracy, w tym 189 
oferty pracy subsydiowanej, co stanowiło 10,9% ogółu zgłoszonych w tym okresie ofert. W zestawieniu z danymi z roku 
poprzedniego odnotowano wzrost ogólnej liczby zgłoszonych ofert o ok. 12%, przy jednoczesnym spadku liczby miejsc pracy 
subsydiowanej o 39,7% i spadku aktywizacji zawodowej o 24,0%. Stanowiska, na które pracodawcy najczęściej zgłaszali oferty 
pracy w 2023 r. to min. pracownik produkcji, operator zautomatyzowanej linii produkcyjnej, pozostali robotnicy wykonujący prace 
proste w przemyśle, sprzedawca, pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobów z tworzyw sztucznych, operator maszyn 
i urządzeń do przetwórstwa tworzyw sztucznych, pozostali pracownicy wykonujący prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani, 
technik utrzymania ruchu, pomocniczy robotnik przemysłowy. W 2023 roku nadal notowano spadek liczby składanych oświadczeń 
o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom (180) oraz zezwoleń na prace sezonową (3) związany z obowiązywaniem do 
31.07.2023 roku przepisów ustawy z dnia 20 marca 2020 r. o szczególnych rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, 
przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji kryzysowych oraz przepisów 
ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego państwa. 
Pierwsza z wymienionych ustaw pozwalała na przedłużenie zatrudnienia na podstawie wydanych wcześniej zezwoleń na pracę 
oraz oświadczeń o powierzeniu wykonywania pracy. Druga wprowadziła uproszczoną procedurę legalizacji zatrudnienia obywateli 
Ukrainy na podstawie powiadomienia o powierzeniu pracy, których zgłoszono w 2023 roku 618. Ponadto na mniejszą liczbę 
składanych oświadczeń o powierzeniu wykonywania pracy wpływa fakt zmiany okresu zatrudnienia na podstawie wpisanego do 
ewidencji oświadczenia z 6 do maksymalnie 24 miesięcy. W analizowanym okresie Powiatowy Urząd Pracy w Bochni wydał także 
688 Informacji Starosty o możliwości zaspokojenia potrzeb kadrowych, która jest załącznikiem do składanego przez pracodawcę 
wniosku o wydanie zezwolenia na pracę . 
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Wyk. 10 Struktura pozyskanych w 2023 roku miejsc pracy i aktywizacji zawodowej wg wielkich grup zawodów i specjalności (nie uwzględniono 
ofert anulowanych) 

 
W 2023 roku z aktywnych programów rynku pracy skorzystało 357 osób, w tym m.in. ze staży 96 osób, prac interwencyjnych 95 
osób, szkoleń 21. Inne narzędzia aktywizujące to m.in. dotacje na rozpoczęcie własnej działalności gospodarczej (68 osób) czy 
refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy (51 osób).  
Dużym zainteresowaniem cieszył się również Krajowy Fundusz Szkoleniowy, w ramach którego złożono 98 wniosków o kształcenie 
ze środków KFS dla pracowników i pracodawców. Czterdzieści osiem wniosków rozpatrzono pozytywnie co pozwoliło 
na przeszkolenie 244 osób. 
Na rzecz promocji zatrudnienia i łagodzenia skutków bezrobocia wydatkowano ogółem 5 287 071,37 zł w tym na aktywne formy 
przeciwdziałania bezrobociu 4 592 242,37 zł. Schemat wydatkowanych środków zamieszczono poniżej.  

Powiatowy Urząd Pracy w Bochni realizuje Powiatowy Program Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy 

w latach 2021-2025 stanowiący zestawienie całości realizowanych zadań. Sprawozdanie z realizacji ww. programu corocznie 

przekazywane jest do Starostwa Powiatowego w Bochni na Sesję Rady Powiatu 

Wyk. 11 Schemat wydatkowanych środków w roku 2023 na aktywizację zawodową osób bezrobotnych oraz osób niepełnosprawnych 
poszukujących pracy i nie pozostających w zatrudnieniu 

 

Dodatkowe informacje  
Powiatowy Urząd Pracy w Bochni wychodząc naprzeciw swoim klientom podejmował liczne inicjatywy wspierające rozwój 
lokalnego rynku pracy, w tym promujące zacieśnienie współpracy między lokalnym biznesem oraz wspierające nie tylko osoby 
bezrobotne i poszukujące pracy ale także osoby niezarejestrowane. W ramach nowych inicjatyw w 2023 r. zorganizowano przy 
współpracy Starostwa Powiatowego w Bochni Forum Przedsiębiorczości oraz konkurs na Pracodawcę Roku 2022 Powiatu 
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