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1. Wprowadzenie 

Na podstawie art. 30a ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz.U. z 2020 r. poz. 920), Zarząd Powiatu co 
roku do dnia 31 maja przedstawia Radzie Powiatu raport o stanie powiatu. Raport obejmuje podsumowanie działalności 
samorządu w roku poprzednim. Zakres opracowanego dokumentu obejmuje w szczególności realizację polityk, programów, 
strategii, uchwał rady powiatu i budżetu obywatelskiego. 

Powiat wykonuje zadania publiczne o charakterze ponadgminnym w zakresie dziedzin wymienionych w art. 4 ustawy 
o samorządzie powiatowym. Zadania te obejmują pięć zasadniczych grup tematycznych, takich jak:  

• infrastruktura społeczna –edukacja publiczna, promocja i ochrona zdrowia, opieka społeczna, pomoc społeczna, kultura, 
kultura fizyczna i turystyka,  

• infrastruktura techniczna –transport lokalny, drogi publiczne, utrzymanie powiatowych obiektów i urządzeń użyteczności 
publicznej oraz obiektów administracyjnych,  

• porządek publiczny i bezpieczeństwo obywateli –obronność, ochrona przeciwpożarowa, ochrona przeciwpowodziowa, 
zapobieganie innym nadzwyczajnym zagrożeniom życia i zdrowia ludzi oraz środowiska,  

• ochrona środowiska i zagospodarowanie przestrzenne –gospodarka wodna, rolnictwo, leśnictwo i rybactwo śródlądowe, 
nadzór budowlany,  

• działalność organizatorska –przeciwdziałanie bezrobociu oraz aktywizacja lokalnego rynku pracy, ochrona praw konsumenta, 
wspieranie osób niepełnosprawnych, polityka prorodzinna, ochrona dóbr kultury, promocja powiatu, współpraca  
z organizacjami pozarządowymi.  

Do zakresu działania powiatu należy także wykonywanie zadań przez działające w ramach powiatowej administracji zespolonej 
inspekcje, służby i straże, w tym powiatową komendę policji, powiatową komendę państwowej straży pożarnej, a także inspekcję 
sanitarną, weterynaryjną i nadzór budowlany. Zasady współdziałania samorządu powiatowego z organami szczebla 
wojewódzkiego i centralnego w zakresie działania tych służb określają przepisy szczególne. 

Powiat bocheński znajduje się w Małopolsce. Jego siedzibą jest miasto Bochnia. W skład powiatu wchodzą: gmina miejska Bochnia, 
gmina miejsko-wiejska Nowy Wiśnicz oraz gminy wiejskie: Bochnia, Drwinia, Lipnica Murowana, Łapanów, Rzezawa, Trzciana, 
Żegocina.  

W poniższym opracowaniu przedstawione zostały działania podjęte i zrealizowane w poprzednim roku we wszystkich obszarach 
działania samorządu powiatowego. Raport został podzielony na 14 rozdziałów tematycznych obejmujących obszary działalności 
samorządu powiatowego wynikające z prawa: Ochrona Zdrowia, Polityka społeczna, Oświata, Rynek pracy, Gospodarka 
nieruchomościami, Infrastruktura Drogowa, Bezpieczeństwo publiczne, Ochrona środowiska, Rozwój powiatu, Promocja 
i współpraca zagraniczna, Współpraca z Organizacjami Pozarządowymi, Administracja, Realizacja powiatowych polityk, 
programów i strategii oraz Informacja na temat realizacji uchwał Rady Powiatu.  

Według danych Głównego Urzędu Statystycznego w roku 2022 liczba mieszkańców powiatu bocheńskiego wynosiła 106 799 
w stosunku do roku poprzedniego zmalała o 148 osób. Obszar powiatu to 649 km2, co daje gęstość zaludnienia blisko 165 osób 
na km2.  

Powiat Bocheński w 2022 roku jest organem prowadzącym dla 6 szkół/zespołów szkół: I Liceum Ogólnokształcącego im. Króla 
Kazimierza Wielkiego w Bochni, II Liceum Ogólnokształcącego im. Orła Białego w Bochni, Zespołu Szkół Nr 1 im. Stanisława Staszica 
w Bochni, Zespołu Szkół Nr 2 im. Stanisława Konarskiego w Bochni, Zespołu Szkół Nr 3 im. ks. prof. Józefa Tischnera w Bochni, 
Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego w Łapanowie oraz 4 placówek oświatowych: Specjalnego Ośrodka Szkolno – 
Wychowawczego w Bochni, Bursy Szkolnej im. Polski Niepodległej w Bochni, Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej w Bochni 
oraz Szkolnego Schroniska Młodzieżowego w Rozdzielu.  

Na terenie powiatu bocheńskiego funkcjonują jednostki pomocowe, których działania skupiają się na szeroko pojętym wsparciu 
osób potrzebujących pomocy. Obowiązek wspierania rodziny spoczywa na jednostkach samorządu terytorialnego, które to 
realizują ten obowiązek między innymi we współpracy ze środowiskiem lokalnym, sądami, Policją, podmiotami oświaty 
i leczniczymi, czy organizacjami społecznymi. Specyfika pracy ośrodków pomocowych polega na udzielaniu pomocy wszystkim 
potrzebującym tego osobom. Powiat tworzy profesjonalną, dobrze działającą i potrzebną w powiecie strukturę pomocy 
społecznej, która odpowiada na potrzeby swoich mieszkańców. Wszystkie ośrodki posiadają szeroką wiedzę o stanie pomocy 
społecznej w powiecie, co daje gwarancję należytego i skutecznego wykonania powierzanych im zadań. 

Powiat Bocheński zarządza 48 drogami powiatowymi o łącznej długości 303,166 km oraz 54 mostami zlokalizowanymi w ciągach 
tych dróg położonych w dziewięciu gminach powiatu bocheńskiego. W ciągach dróg powiatowych zlokalizowanych jest 509 
przepustów w tym 51 o średnicy od 150 cm (w górę). Najwięcej dróg powiatowych znajduje się w gminie Bochnia - ponad 62 
kilometry, co daje ponad 20 % wszystkich dróg powiatowych. 
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2. Ochrona Zdrowia 

 

Fot. 1 ZOL wraz z hospicjum stacjonarnym pryz ul. Karolina w Bochni 

2.1. Funkcjonowanie SP ZOZ „Szpitala Powiatowego” w Bochni 

Tab. 1 Liczba pacjentów, którym udzielono świadczenia w 2022 roku 

Oddziały 
Liczba łóżek 

Stan na 31.12.2022 
Liczba przyjętych 

Oddział Chorób Wewnętrznych z Pododdziałem 
Kardiologicznym 

48 1215 

Oddział Szybkiej Diagnostyki Internistyczno - 
Kardiologicznej 

10 0 

Oddział Chirurgii Ogólnej z 
Pododdziałem Chirurgii Onkologicznej 

32 1361 

Oddział Chirurgii  
Urazowo-Ortopedycznej 

10 644 

Oddział Położniczo – Ginekologiczny 53 3603 

Oddział Dziecięcy 22 2403 

Oddział Anestezjologii i Intensywnej Terapii 8 138 

Oddział Opiekuńczo-Leczniczy 22 12 

Oddział Noworodków z Pododdziałem 
Intensywnego Nadzoru Noworodka im. WOŚP 

32 1536 

Szpitalny Oddział Ratunkowy 24 21128 

Ogółem 261 32040 

Ilość pacjentów przebywających w oddziałach w 2022 r.: 10912. 

Ilość porodów w Oddziale Położniczo-Ginekologicznym za 2022 rok wynosi 1531 w tym 14 par bliźniąt oraz 712 przeprowadzonych 
cesarskich cięć. 
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Tab. 2 Świadczenia zdrowotne udzielone w izbie przyjęć/ szpitalnym oddziale ratunkowym w trybie ambulatoryjnym (niezakończone 
hospitalizacją) 

Wyszczególnienie 

Liczba osób, 
którym 

udzielono 
świadczenia 

zdrowotnego 
ogółem 

Liczba 
porad 

Kobiety 

Dzieci 
i młodzież 

w wieku do 
18 lat 

Osoby 
w wieku 65 
lat i więcej 

Świadczenia 
udzielone w zakresie 

Ogólnym 
niezakwalifikowanym do 
niżej wymienionych 

365 365 230 132 79 

Chorób wewnętrznych 6623 6623 3127 1014 2605 

Kardiologii 802 802 372 18 616 

Chirurgii 2065 2065 1036 341 580 

Chirurgii urazowo-
ortopedycznej 

9115 9115 3668 1915 1467 

Neurochirurgii 20 20 12 0 9 

Ginekologii i położnictwa 240 240 240 3 9 

Pediatrii 1311 1311 882 1311 - 

Neurologii 183 183 149 19 143 

Okulistyki 44 44 5 4 2 

Stomatologii 0 0 0 0 0 

Psychiatrii 369 369 81 23 44 

Suma 21137 21137 9803 4780 5554 

Tab. 3 Liczba porad udzielonych przez poradnie specjalistyczne 

Nazwa poradni Liczba porad 

Poradnia Kardiologiczna 3353 

Poradnia Chirurgiczna 11260 

Poradnia Chorób Płuc 2896 

Poradnia Reumatologiczna 2101 

Poradnia Rehabilitacyjna 4699 

Poradnia Ginekologiczna 12171 

Poradnia Neonatologiczna 1126 

Poradnia Dermatologiczna 1998 

Poradnia Logopedii 1297 

Poradnia Medycyny Pracy /lek. Zakładowy/ 562 

Stal Produkt S.A. 976 

Poradnia Chirurgii Urazowo-Ortopedycznej 9608 

Poradnia Urologiczna 2254 

Poradnia Onkologiczna 1701 

Poradnia Pediatryczna 1576 

Poradnia Proktologiczna 2034 

Poradnia Wad Postawy 268 

Poradnia Okulistyczna 4681 

Poradnia Laktacyjna 0 

OC 13345 

Ogółem 77906 

Tab. 4 Medyczne działania ratownicze ZRM Bochnia „P”, „P” 

Miejsce zdarzenia 

Liczba 
wyjazdów 
na miejsce 
zdarzenia 

Liczba osób, którym 
udzielono 
świadczenia 
zdrowotnego ogółem 

Kobiety 

Dzieci 
i młodzież 
w wieku do 18 
lat 

Osoby w wieku 65 
lat i więcej 

Ruch uliczno-drogowy 125 129 41 14 26 

Praca 65 65 22 0 2 

Szkoła 25 25 14 20 0 
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Dom 3 123 3 123 1 626 169 1 806 

Inne 533 533 151 48 151 

Suma 3 818 3 835 1 865 184 2 014 

Tab. 5 Medyczne działania ratownicze ZRM Muchówka „P” 

Miejsce zdarzenia 

Liczba 
wyjazdów 
na miejsce 
zdarzenia 

Liczba osób, którym 
udzielono 
świadczenia 
zdrowotnego ogółem 

Kobiety 

Dzieci 
i młodzież 
w wieku do 18 
lat 

Osoby w wieku 65 
lat i więcej 

Ruch uliczno-drogowy 28 28 8 2 4 

Praca 4 4 1 0 0 

Szkoła 11 11 4 8 1 

Dom 1 096 1097 460 73 555 

Inne 136 137 40 6 42 

Suma 1 275 1 277 513 89 602 

Tab. 6 Medyczne działania ratownicze ZRM Dziewin „P” 

Miejsce zdarzenia 

Liczba 
wyjazdów 
na miejsce 
zdarzenia 

Liczba osób, którym 
udzielono 
świadczenia 
zdrowotnego ogółem 

Kobiety 

Dzieci 
i młodzież 
w wieku do 18 
lat 

Osoby w wieku 65 
lat i więcej 

Ruch uliczno-drogowy 14 14 6 1 5 

Praca 8 8 0 0 1 

Szkoła 3 3 2 2 0 

Dom 616 616 318 33 397 

Inne 81 81 35 4 36 

Suma 722 722 361 40 439 

Tab. 7 Medyczne działania ratownicze ZRM Trzciana „P” 

Miejsce zdarzenia 

Liczba 
wyjazdów 
na miejsce 
zdarzenia 

Liczba osób, którym 
udzielono 
świadczenia 
zdrowotnego ogółem 

Kobiety 

Dzieci 
i młodzież 
w wieku do 18 
lat 

Osoby w wieku 65 
lat i więcej 

Ruch uliczno-drogowy 22 24 10 4 2 

Praca 7 7 3 0 1 

Szkoła 9 9 6 7 1 

Dom 568 570 275 41 307 

Inne 126 126 47 6 46 

Suma  732 736 341 58 357 

2.2. Profilaktyka 

Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej w Bochni „Szpital Powiatowy” im. bł. Marty Wieckiej w 2022 r. prowadził 
promocję zdrowego stylu życia oraz działania wspierające profilaktykę i wczesne wykrywanie chorób: 

• profilaktyka raka szyjki macicy poprzez wykonywanie przesiewowych badań cytologicznych: 892 badań, 

• organizacja cyklicznych szczepień przeciw Covid-19 w szpitalnym punkcie szczepień, 

• prowadzenie doraźnych szkoleń z pierwszej pomocy wśród uczniów szkół podstawowych i gimnazjum, 

• prowadzenie Szkoły Rodzenia, 

• doradztwo laktacyjne, działania realizowane przez personel medyczny mające na celu wsparcie edukacyjne pacjentek 
oddziału noworodkowego w laktacji: kontakt skóra do skóry, inicjacja pierwszego karmienia na sali porodowej, pomoc 
w przystawieniu dziecka do piersi w czasie pobytu w oddziale, pomoc i stworzenie warunków do stymulacji laktacji u matek 
dzieci chorych i wcześniaków, ocena wskaźników skutecznego karmienia, udzielanie dalszych wskazówek dotyczących 
karmienia piersią po wypisie z oddziału, 

• prowadzenie badań przesiewowych w kierunku chorób metabolicznych, chorób narządu słuchu oraz w kierunku SMA, 
wykrywanie przewodozależnych wad serca, szczepienia ochronne oraz doskonalenie procesu wczesnej interwencji i leczenia 
dzieci niepełnosprawnych i zagrożonych niepełnosprawności, zadania realizowane na Oddziale Noworodkowym, 
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• zapewnienie specjalistycznej opieki noworodkom, które urodziły się znacznie wcześniej niż przewidywany termin porodu –
wcześniakom, noworodkom pochodzącym z ciąż wysokiego ryzyka, dzieciom ze schorzeniami infekcyjnymi oraz z wadami 
wrodzonymi, zadania realizowane w Pododdziale Intensywnego Nadzoru Noworodka im. WOŚP. 

Szkoły, dla których powiat jest organem prowadzącym realizowały programy z zakresu m.in.:  

• profilaktyki czerniaka,  

• profilaktyki wirusowego zapalenia wątroby, HIV i AIDS,  

• profilaktyki problemów zdrowia psychicznego i poprawy dobrostanu psychicznego społeczeństwa,  

• profilaktyki i zapobiegania alkoholizmowi, narkomanii i dopalaczy,  

• profilaktyki i rozwiązywania problemów związanych z używaniem substancji psychoaktywnych, uzależnieniami 
behawioralnymi i innymi zachowaniami ryzykownymi,  

• profilaktyki i zapobiegania zakażeniem COVID-19,  

• poprawy sposobu żywienia, stanu odżywienia oraz aktywności fizycznej społeczeństwa,  

• poprawy kondycji psychicznej oraz aktywności fizycznej społeczeństwa,  

• uzależnień od Internetu.  
Art. 94 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 6 września 2001 roku prawo farmaceutyczne nakłada obowiązek określenia w drodze uchwały przez 
Radę Powiatu rozkładu godzin pracy aptek ogólnodostępnych. Zgodnie z Uchwałą Nr XXIX/276/2021 Rady Powiatu w Bochni z dnia 
25 listopada 2021 roku ustalono rozkład godzin pracy aptek ogólnodostępnych na terenie powiatu bocheńskiego w 2022 roku. 
Dyżury nocne oraz dyżury w niedziele, święta i inne dni wolne od pracy w okresie od 1 stycznia 2022 roku do 31 grudnia 2022 roku, 
pełniła Apteka ogólnodostępna REMEDIUM w Bochni, Pl. Św. Kingi 1/2. 

2.3. Podniesienie bezpieczeństwa, dostępności i jakości usług medycznych 

 

Fot. 2 Nowy aparat RTG w Bocheńskim szpitalu 

W zakresie podniesienia bezpieczeństwa, dostępności i jakości usług medycznych dla mieszkańców powiatu SP ZOZ w Bochni 
„Szpital Powiatowy” podejmował następujące działania: 

• uruchomiono samodzielny Oddział Chirurgii Urazowo-Ortopedycznej, a także uruchomiono Pododdział Chirurgii 
Onkologicznej przy Oddziale Chirurgii Ogólnej, 

• kontynuowano prace budowlane w zakresie realizacji inwestycji pn. Budowa Zakładu Opiekuńczo-Leczniczego w Bochni wraz 
z hospicjum stacjonarnym (inwestycja z udziałem środków zewnętrznych), 

• kontynuowano modernizację i przebudowę pomieszczeń w budynku Prosektorium, 

• przeprowadzono modernizację Oddziału Chorób Wewnętrznych z Pododdziałem Kardiologicznym, 
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• przeprowadzono modernizację pomieszczeń na Oddziale Chirurgii wraz z częścią korytarza na potrzeby budowy izolatorium 
w związku z pandemią COVID-19. 

• rozpoczęto budowę nowoczesnego Centrum Ratownictwa Medycznego zlokalizowanego w budynku „D” przy ul. Krakowskiej 
w Bochni wraz z budową śluzy do dezynfekcji personelu, w związku z pandemią COVID-19, na potrzeby obsługi zespołów ZRM 
i transportu sanitarnego, 

• przeprowadzono przeniesienie pomieszczeń przeznaczonych dla potrzeb lokalizacji Oddziału Opiekuńczo-Leczniczego w celu 
poszerzenia bazy łóżek szpitalnych przeznaczonych do zwalczania epidemii, wykonanie prac dostosowawczych 
w pomieszczeniach szpitalnych w tym węzłów sanitarnych, 

• podjęto działania zwiększające cyberbezpieczeństwo w Szpitalu Bocheńskim, 

• uruchomiono internetowy portal pacjenta e-pacjent umożliwiający elektroniczny odbiór wyników badań laboratoryjnych, 

• dokonano zakupu wielu nowoczesnych sprzętów i aparatury medycznej: min. aparat RTG stacjonarny, aparaty USG, aparaty 
EKG, system wspomagania oddechu noworodka, inkubator, kardiomonitory, monitor rzutu serca, diatermie 
elektrochirurgiczne. 

 

Fot. 3 Zakończenie budowy I etapu ZOL-u 

2.4. Wnioski o środki zewnętrzne 

Tab. 8 Wnioski o środki zewnętrzne na dofinansowanie programów realizowanych przez SP ZOZ Bochnia 

Lp. Tytuł projektu / nazwa zadania Program/działanie/ 
poddziałanie 

Okres 
realizacji 
projektu/ 
zadania 

Całkowita 
wartość projektu/ 
zadania [zł] 

Kwota 
dofinansowania 
 

1. Budowa Zakładu Opiekuńczo-
leczniczego w Bochni wraz 
z hospicjum stacjonarnym 

 
 
 

- 

 
 

2021-2023 

 
 

20 258 490,12 

5 831 953,68 zł(2 
000 000,00 zł–

środki Starostwo, 3 
831 953,68-RFIL) 

2. Małopolska Tarcza 
Antykryzysowa-Pakiet 

Medyczny 3 

Regionalny Program 
Operacyjny 

Województwa 
małopolskiego na lata 

2014-2020 

 
 

01.06.2021-
31.12.2022 

 
 

1 151 347,99 

 
 

978 645,79 
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3. Zakup aparatury i sprzętu 
medycznego: Monitor rzutu 
serca, Inkubator, Sprzęt do 

koagulacji, Zestaw 
laparoskopowy wraz 

z osprzętem, Diatermia 
elektrochirurgiczna wraz 

z osprzętem oraz możliwością 
zamykania naczyń, Aparat RTG 

stacjonarny, Aparaty USG” 

 
 
 
 
 

Fundusz 
Przeciwdziałania 

COVID-19 

2022 1 711 294,34 1 500 000,00 

4. „Kompleksowe wykonanie 
instalacji tlenowej 

w pomieszczeniach budynku 
Zakładu Opiekuńczo-

Leczniczego- w związku 
z COVID-19” 

 
Fundusz 

Przeciwdziałania 
COVID-19 

 
 

2022 

 
 

569 429,49 

 
 

500 000,00 
 

5. Finansowanie ze środków 
pochodzących z Funduszu 
Przeciwdziałania COVID-19 
działań w celu podniesienia 

poziomu bezpieczeństwa 
systemów teleinformatycznych 

Świadczeniodawcy. Umowa 
z NFZ. 

 
 
 

Fundusz 
Przeciwdziałania 

COVID-19 

 
 
 
 

2022 

 
 
 
 

1 183 752,00 

 
 
 
 

400 000,00 

6.  Małopolski System Informacji 
medycznej (MSIM) 

 
- 

 
2022 

 
3 837 794,57 

 

 
916 074,14 



 

13 

3. Polityka społeczna 

3.1. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie 

 

Fot. 4 Otoczenie PCPR z nowy parkingiem 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Bochni jest jednostką organizacyjną, wchodzącą w skład powiatowej administracji 
zespolonej. Realizuje zadania z zakresu pomocy społecznej, pieczy zastępczej i rehabilitacji społecznej mające na celu poprawę 
funkcjonowania rodziny, zapobieganie i przeciwdziałanie sytuacjom kryzysowym i dysfunkcjonalności rodzin. Powiatowe Centrum 
Pomocy Rodzinie w Bochni realizuje zadania z zakresu pomocy społecznej i rehabilitacji społecznej będące w kompetencji 
samorządu powiatowego. 

Rodzinna piecza zastępcza  

Na dzień 31.12.2022 r. na terenie Powiatu Bocheńskiego funkcjonowało 79 rodzin zastępczych w tym: 

• 54 rodziny spokrewnione, 

• 20 rodzin niezawodowych, 

• 3 rodzinne domy dziecka, 

• 2 zawodowe rodziny zastępcze. 
Łącznie w rodzinnej pieczy zastępczej w roku 2022 umieszczonych było 131 dzieci (w tym 16 wychowanków z orzeczeniem  
o niepełnosprawności. 

Instytucjonalna piecza zastępcza  

Na terenie powiatu bocheńskiego w 2022 r. funkcjonowały dwie placówki opiekuńczo - wychowawcze typu socjalizacyjnego pn. 
„PERSPEKTYWA” i „AZYMUT” utworzone w wyniku przekształcenia poprzednio funkcjonującego Domu Dziecka. Placówki te 
zgodnie z decyzją Wojewody Małopolskiego przeznaczone są dla łącznie 28 dzieci po 14 dzieci na jedną placówkę.  
W roku 2022 r. w placówkach przebywało łącznie 34 dzieci w tym 14 dzieci pochodzących z terenu powiatu bocheńskiego.  
W ubiegłym roku do bocheńskiej placówki zostało skierowanych 4 wychowanków, natomiast 7 wychowanków opuściło placówkę. 
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Odpłatność rodziców biologicznych za pobyt dzieci w pieczy zastępczej  

W 2022 roku zostało wydanych 256 decyzji zarówno zwalniających, ustalających, zmieniających a także umarzających opłatę za 
pobyt dziecka w pieczy zastępczej.  
Wśród osób zobowiązanych są osoby, które nie pokrywają kosztów pobytu dziecka w pieczy zastępczej, w związku z powyższym 
wystawiono 37 upomnień zobowiązujących do niezwłocznego uregulowania zaległych opłat.  

Usamodzielnieni wychowankowie rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastępczej  

Na dzień 31 grudnia 2022 r. spośród usamodzielnionych wychowanków do otrzymywania pomocy pieniężnej na kontynuowanie 
nauki uprawnionych było 17 osób. Łącznie wypłacono 127 907,62 złotych. 
Ponadto, wypłacono 12 świadczeń na zagospodarowanie, na łączną kwotę 21 123,00 złotych oraz 10 świadczeń na 
usamodzielnienie się, na łączną kwotę 58 419,00 złotych. 
W realizacji powyższych zadań (świadczeń) wydano łącznie 382 nowe decyzje. 

Porozumienia między powiatami 

Za dzieci z innych powiatów, które przebywają w instytucjonalnej pieczy zastępczej i rodzinnej pieczy zastępczej na terenie powiatu 
bocheńskiego, powiaty pochodzenia dzieci zobowiązane są do ponoszenia kosztów utrzymania tych dzieci. W 2022 roku 
obowiązywało 48 porozumień, na mocy których do powiatu bocheńskiego wpłynęły środki finansowe w następujących 
wysokościach: 

• za pobyt dzieci w instytucjonalnej pieczy zastępczej – 1 157 677,12 zł, 

• za pobyt dzieci w rodzinnej pieczy zastępczej – 495 754,87 zł.  
Równocześnie za dzieci z terenu powiatu bocheńskiego, które przebywają na terenie innego powiatu, powiat bocheński poniósł  
w 2022 roku następujące wydatki: 

• za pobyt 1 dziecka w instytucjonalnej pieczy zastępczej – 56 788,46 zł, 

• za pobyt 6 dzieci w rodzinnej pieczy zastępczej – 30 328,65 zł. 
Miesięczny koszt utrzymania dzieci w pieczy zastępczej jest uwarunkowany formą pieczy zastępczej: 

• rodzina zastępcza spokrewniona: 

− w okresie od 01.01.2022r. do 31.05.2022r. - 746,00 zł, 

− w okresie od 01.06.2022r. do 31.12.2022r. – 785,00 zł, 

• rodzina zastępcza niezawodowa, zawodowa i rodzinne domy dziecka: 

− w okresie od 01.01.2022r. do 31.05.2022r. – 1131,00 zł, 

− w okresie od 01.06.2022r. do 31.12.2022r.– 1189,00 zł. 

Realizacja projektu pn.: „Wsparcie rodziny i rozwój systemu pieczy zastępczej w Powiecie Bocheńskim”  

Projekt skierowany jest do dzieci i młodzieży do 18 roku życia i ich rodzin oraz całych rodzin tworzących system pieczy zastępczej 
działający na terenie powiatu bocheńskiego. Projekt ma na celu zwiększenie dostępności specjalistycznych usług wspierania 
rodziny i rozwoju pieczy zastępczej funkcjonującej na terenie powiatu bocheńskiego, głównie poprzez zwiększenie miejsc  
w rodzinnej pieczy zastępczej i promocję rodzicielstwa zastępczego. 
Projekt jest realizowany od 1.10.2020 r. do 30.06.2023 r. Celem projektu jest promocja rodzicielstwa zastępczego oraz wspieranie 
rodzin zastępczych i pozostających pod ich opieką dzieci.  
W 2022 r. w ramach projektu zorganizowano: 

• dzień Rodzicielstwa Zastępczego w Centrum Aktywnego Wypoczynku „Borek”, wzięło w nim udział 150 osób (rodziny 
zastępcze, wychowankowie rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastępczej, wychowankowie bocheńskich placówek 
opiekuńczo–wychowawczych), 

• wyjazd wakacyjny dzieci z pieczy zastępczej do Łeby, w wyjeździe udział wzięło 40 wychowanków, 

• 2-dniowy wyjazd integracyjny dla rodzin zastępczych z dziećmi do Warszawy, w wyjeździe udział wzięło 46 osób, 

• korepetycje dla dzieci umieszczonych w zawodowych rodzinach zastępczych i rodzinnych domach dziecka – udział w nich 
bierze 7 wychowanków, zajęcia odbywają się zdalnie, korepetycje są udzielane z języka polskiego, języka angielskiego 
i matematyki, 

• wsparcie terapeuty integracji sensorycznej dla wychowanków rodzin zastępczych – tą formą wsparcia objętych jest 6 dzieci 
z różnego rodzaju deficytami rozwojowymi, 

• warsztaty przygotowujące do usamodzielnienia w placówkach opiekuńczo wychowawczych – udział w nich wzięło 8 
wychowanków bocheńskich placówek opiekuńczo wychowawczych, 

• szkolenie podnoszące kwalifikacje funkcjonujących rodzin zastępczych z zakresu wypalenia zawodowego, przeszkolono 
łącznie 27 osób, 

• szkolenie dla kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej, w 2022 r. w szkoleniu udział wzięło 11 osób. 
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Fot. 5 Dzień Rodzicielstwa Zastępczego – Borek Fot. 6 Dzień Rodzicielstwa Zastępczego – Borek 

 

 

Fot. 7 Wyjazd wakacyjny dzieci z pieczy zastępczej – Łeba Fot. 8 Wyjazd integracyjny rodzin zastępczych 
z dziećmi – Warszawa  
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Referat ds. spraw osób niepełnosprawnych  

Rozpatrzono łącznie 1968 wniosków, w tym 1960 wniosków indywidualnych osób fizycznych zainteresowanych wsparciem 
w rehabilitacji i w aktywnej integracji społecznej oraz 8 projektów dotyczących likwidacji barier w zakresie umożliwienia osobom 
niepełnosprawnym poruszania się w urzędzie i w placówce służącej rehabilitacji osób niepełnosprawnych oraz likwidacji barier 
transportowych. 

Kwota publicznych środków finansowych pozyskanych na zadania realizowane w Referacie dla osób niepełnosprawnych wyniosła 
ogółem 5 935 534,49 zł. 

3.2. Warsztaty Terapii Zajęciowej 

Na terenie Powiatu Bocheńskiego w 2022 r. 
funkcjonowały dwa warsztaty terapii zajęciowej: WTZ 
w Proszówkach prowadzone przez Stowarzyszenie na 
rzecz Osób Specjalnej Troski „Amicus Hominis” oraz 
WTZ w Łapanowie prowadzone przez Katolickie 
Stowarzyszenie Przyjaciół Niepełnosprawnych 
„Otwarte Serca”. Obydwie placówki prowadziły zajęcia 
dla 90 osób niepełnosprawnych łącznie (45 w WTZ  
w Łapanowie i 45 w WTZ w Proszówkach). PCPR  
w Bochni sprawowało nadzór i kontrolę nad 
działalnością WTZ oraz rozliczało przekazane środki 
PFRON i środki własne Powiatu na pokrycie kosztów 
działalności WTZ. Celem WTZ jest pozyskanie lub 
przywrócenie uczestnikom indywidualnych 
umiejętności niezbędnych do podjęcia zatrudnienia. 

 

Fot. 9 Prace podopiecznych WTZ w Proszówkach  

W okresie sprawozdawczym dokonano analizy 8 sprawozdań kwartalnych i 2 sprawozdań w związku ze zwiększeniem 
dofinansowania dla WTZ i przeprowadzono kompleksową kontrolę działalności WTZ w Łapanowie i sporządzono protokół wraz 
z zaleceniami pokontrolnymi. W 2022 r. ze względu na stan pandemii SARS-CoV-2 i ryzyko zakażeń występowały w WTZ okresy 
pracy poza placówką, w formie zdalnej i dyżury pracowników uwzględniające warunki lokalowe i kadrowe WTZ. Całkowity koszt 
funkcjonowania dwóch WTZ w 2022 r. wyniósł 2.589.600,00 zł (tj. 17% więcej niż w 2021 r.), z tego 90% (tj. 2.330.640,00 zł) 
finansował PFRON, a 10% (tj. 258.960,00 zł) Powiat Bocheński ze środków własnych, przy tym uzyskując pomoc z budżetów Gmin 
w kwocie 40.952,03 zł. 

3.3. Dofinansowanie ze środków PFRON 

Dofinansowanie ze środków PFRON uczestnictwa osób niepełnosprawnych i ich opiekunów w turnusach 
rehabilitacyjnych 
Rozpatrzono 126 wniosków osób niepełnosprawnych i ich opiekunów (52 osoby) w sprawach o dofinansowanie uczestnictwa 
w turnusach rehabilitacyjnych, udzielano informacji na temat zasad uczestniczenia w 14-dniowym turnusie rehabilitacyjnym 
i udostępniano bazę teleadresową organizatorów turnusów rehabilitacyjnych wpisanych do centralnego rejestru organizatorów 
i ośrodków. Wypłacono i rozliczono dofinansowanie ze środków PFRON dla 117 osób (w tym 82 osoby niepełnosprawne i 35 
opiekunów) na łączną kwotę 181298,00 zł. 

Dofinansowanie ze środków PFRON zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne 
i środki pomocnicze przyznawane osobom z niepełnosprawnościami na podstawie odrębnych przepisów  
W 2022 r. rozpatrzono 40 wniosków o dofinansowanie do zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny służący do rehabilitacji 
w warunkach domowych dla osób niepełnosprawnych. Dofinansowano zakup m.in rowerów rehabilitacyjnych, orbitreków i bieżni. 
Opracowano 32 umowy o dofinansowanie, wydatkowano ze środków PFRON i rozliczono kwotę 65313,00,00 zł. 
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Rozpatrzono również 1551 wniosków o dofinansowanie zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i środki pomocnicze (tj.np. 
pieluchomajtki, aparaty słuchowe, wózki inwalidzkie, worki, cewniki, kule łokciowe, pionizatory, gorsety, materace i poduszki 
przeciwodleżynowe, balkoniki, aparaty do bezdechu, obuwie i sznurówki ortopedyczne, protezy, ortezy oraz szkła). Realizacja w/w 
wniosków jest uwarunkowana kwalifikowaniem tych samych przedmiotów w ramach ubezpieczenia poszczególnych osób ze 
środków Narodowego Funduszu Zdrowia. Wypłacono i rozliczono dofinansowanie ze środków PFRON w kwocie ogółem: 
702.346,00 zł. 

Dofinansowanie ze środków PFRON do likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu się 
i technicznych, w związku z indywidualnymi potrzebami osób z niepełnosprawnościami 
Rozpatrzono 128 wniosków o dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych w miejscu zamieszkania oraz likwidacji barier 
technicznych i barier w komunikowaniu się w związku z indywidualnymi potrzebami wynikającymi z niepełnosprawności.  
W ramach likwidacji barier architektonicznych realizowano prace polegające głównie na dostosowywaniu pomieszczeń 
higieniczno-sanitarnych do potrzeb osób niepełnosprawnych oraz wykonywano podjazdy. Ocena wniosków, realizacja umów oraz 
końcowy odbiór prac w zakresie dofinansowania likwidacji barier architektonicznych bazuje na szczegółowej dokumentacji 
fotograficznej miejsc likwidacji barier (stan przed i po) oraz doświadczeniu pracowników PCPR realizujących to zadanie we 
współpracy z inspektorem nadzoru budowlanego. W zakresie realizacji przedmiotowego zadania udzielano porad na temat 
dostępnych rozwiązań technicznych i architektonicznych likwidujących lub znacznie niwelujących bariery w indywidualnych 
przypadkach osób niepełnosprawnych. Przedmiotem dofinansowania w ramach likwidacji barier technicznych i w komunikowaniu 
się były m.in. łóżka rehabilitacyjne, podnośniki wannowe, wózki i krzesła prysznicowe, rowery trójkołowe, schodołazy, poręcze 
oraz sprzęt elektroniczny z oprogramowaniem umożliwiającym porozumiewanie się osobom niepełnosprawnym. W ramach 
zadania opracowano łącznie 92 umowy. Wypłacono i rozliczono dofinansowanie ze środków PFRON w kwocie ogółem: 
363.595,00 zł. 
W roku sprawozdawczym nie zgłoszono wniosków w zakresie dofinansowania usług tłumacza języka migowego lub tłumacza-
przewodnika z zastrzeżeniem realizacji usług asystencji osobistej dla4 osób słabowidzących lub niewidomych w ramach Programu 
Asystent Osobisty Osoby Niepełnosprawnej - edycja 2022. 

3.4. Programy skierowane do osób z niepełnosprawnościami 

Aktywny samorząd 

W ramach Programu PCPR oferował niepełnosprawnym mieszkańcom Powiatu Bocheńskiego możliwość pozyskania środków 
PFRON w kilkunastu obszarach tematycznych, w szczególności pomoc w: 

• zakupie i montażu oprzyrządowania do posiadanego samochodu, 

• uzyskaniu prawa jazdy kategorii B, 

• zakupie sprzętu elektronicznego lub jego elementów oraz oprogramowania, 

• dofinansowaniu szkoleń w zakresie obsługi nabytego w ramach programu sprzętu elektronicznego i oprogramowania, 

• pomoc w utrzymaniu sprawności technicznej posiadanego sprzętu elektronicznego, zakupionego w ramach programu, 

• pomoc w zakupie wózka inwalidzkiego o napędzie elektrycznym, 

• pomoc w utrzymaniu sprawności technicznej posiadanego skutera lub wózka inwalidzkiego o napędzie elektrycznym, 

• pomoc w zakupie protezy kończyny, w której zastosowano nowoczesne rozwiązania techniczne, tj. protezy co najmniej na III 
poziomie jakości, 

• pomoc w utrzymaniu sprawności technicznej posiadanej protezy kończyny, w której zastosowano nowoczesne rozwiązania 
techniczne,  

• pomoc w zakupie skutera inwalidzkiego o napędzie elektrycznym lub oprzyrządowania elektrycznego do wózka ręcznego, 

• pomoc w utrzymaniu aktywności zawodowej poprzez zapewnienie opieki dla osoby zależnej tj. dziecka będącego pod opieką 
wnioskodawcy, przebywającego w żłobku lub przedszkolu albo pod inną tego typu opieką, 

• pomoc w uzyskaniu wykształcenia na poziomie wyższym poprzez dofinansowanie kosztów edukacji. 
Pozyskano na ten cel środki finansowe w wysokości 436.967,31 zł, w tym na obsługę, promocję i ewaluację programu 26669,37 zł. 
Przyjęto i rozpatrzono ogółem 63 wnioski. Zawarto 53 umowy i nadzorowano prawidłową ich realizację. Przeprowadzono 13 
kontroli weryfikujących posiadanie i użytkowanie sprzętu nabytego przez indywidualne osoby niepełnosprawne w 2021 roku, 
w ramach programu.  

Program wyrównywania różnic między regionami III  

Celem programu jest wyrównywanie szans oraz zwiększenie dostępu osób niepełnosprawnych do rehabilitacji zawodowej 
i społecznej ze szczególnym uwzględnieniem osób zamieszkujących regiony słabiej rozwinięte gospodarczo i społecznie.  
W 2022 r. w Referacie przyjęto i rozpatrzono 8 projektów dotyczących likwidacji barier na terenie powiatu bocheńskiego 
w zakresie umożliwienia osobom niepełnosprawnym poruszania się w urzędzie i w placówce służącej rehabilitacji osób 
niepełnosprawnych oraz likwidacji barier transportowych. 
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Opracowano i przedłożono Zarządowi Powiatu celem zaopiniowania wniosek i wystąpienie Powiatu Bocheńskiego na rok 2022, 
pozyskano środki PFRON w wysokości 837.072,74 zł. Beneficjentami pomocy w wyniku zawartych umów zostali:  

• Dom Pomocy Społecznej w Bochni (zakup mikrobusu), 

• Środowiskowy Dom Samopomocy w Bochni (zakup mikrobusu), 

• Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy w Bochni (dostosowanie sanitariatów), 

• Gmina Żegocina (zakup i montaż windy wraz z budową szybu zewnętrznego),  

• Gmina Łapanów(zakup mikrobusu),  

• Stowarzyszenie na Rzecz Osób Specjalnej Troski „AMICUS HOMINIS” w Proszówkach dla WTZ w Proszówkach (zakup 
autobusu). 

Zarząd PFRON w dniu 14.11.2022 r. przyjął kierunki oraz warunki brzegowe dotyczące realizacji „Programu wyrównywania różnic 
między regionami III” w roku 2023, dlatego PCPR od 01 grudnia 2022 r. ogłosił nabór wniosków i wystąpień dotyczących programu 
na 2023 rok. 

Program Asystent osobisty osoby niepełnosprawnej  

Po ewaluacji z 2021 r. opracowano nowe procedury realizacji usług asystencji osobistej dla osób niepełnosprawnych na terenie 
powiatu bocheńskiego na bazie programu MRiPS pn. Asystent osobisty osoby niepełnosprawnej – edycja 2022 wraz z pozyskaniem 
środków finansowych z Funduszu Solidarnościowego. Opracowano odrębne zasady zatrudniania asystentów, wzory umów 
zlecenia, sposób rozliczania, wzory kontraktów trójstronnych itp.  
W wyniku opisanych wyżej działań w 2022 roku zrealizowano dla mieszkańców powiatu bocheńskiego Program MRiPS pn. Asystent 
osobisty osoby niepełnosprawnej - edycja 2022.W trakcie realizacji przyjęto i rozpatrzono 64 wnioski (tj. o 8 więcej niż w 2021 r.) 
o usługi asystencji osobistej dla osób niepełnosprawnych. Od marca do grudnia 2022 r. rozliczono 18951,5 godziny usług (tj. 62% 
więcej niż w 2021 r.) wg umów zlecenie zawartych z asystentami. Rekrutacja asystentów opierała się na wskazaniu osoby 
korzystającej z usług. Na realizację zadania wydatkowano kwotę 719.520,07 zł (tj. 57% więcej niż w 2021 r.) ze środków Funduszu 
Solidarnościowego, w tym na obsługę Programu: 14.108,23 zł.  

3.5. Powiatowy Zespół do Spraw Orzekania o Niepełnosprawności 

W 2022 roku tut. Zespół przyjął do rozpatrzenia 1327 wniosków w sprawie wydania orzeczenia o stopniu niepełnosprawności osób 
po 16 roku życia oraz 179 wniosków w sprawie wydania orzeczenia o niepełnosprawności dzieci do 16 roku życia. 

Wydawanie orzeczeń  

W okresie sprawozdawczym tut. Zespół wydał ogółem 1231 orzeczenia dla osób po 16 roku życia (w tym : 1193  z określeniem 
stopnia niepełnosprawności, 11 orzeczeń o niezaliczeniu do osób niepełnosprawnych, 27 orzeczenia o odmowie ustalenia stopnia 
niepełnosprawności) oraz 185 orzeczeń dla dzieci do 16 roku życia(w tym: 174 zaliczających do osób niepełnosprawnych, 8o 
niezaliczeniu do osób niepełnosprawnych, 3o odmowie wydania orzeczenia o niepełnosprawności). 
Z ogółu 1193 orzeczeń zaliczających do osób niepełnosprawnych wydanych osobom po 16 roku życia, 514 (43,1%) wydano osobom 
ubiegającym się o orzeczenie stopnia niepełnosprawności po raz pierwszy. 
Największa liczba osób ubiegających się o wydanie orzeczenia o stopniu niepełnosprawności została zaliczona do umiarkowanego 
stopnia niepełnosprawności-656 osób, co stanowi 55,0% ogółu wydanych orzeczeń z określeniem stopnia niepełnosprawności, 
drugą co do wielkości grupę stanowią osoby z orzeczonym znacznym stopniem niepełnosprawności-318 osób (26,7% ogółu) i lekki-
219 osób (18,3% ogółu). 

Wydawanie legitymacji dokumentujących niepełnosprawność  

Osobom, które posiadają ważne orzeczenie o niepełnosprawności lub stopniu niepełnosprawności tut. Zespół wystawia 
legitymacje osoby niepełnosprawnej dokumentującą niepełnosprawność, stopień niepełnosprawności, oraz przyczynę 
niepełnosprawności. Legitymacje potwierdzają posiadanie orzeczenia i ułatwiają formalności związane z dostępem do ulg 
i przywilejów dla osób niepełnosprawnych. W 2022 roku wydano ogółem 273 legitymacje osoby niepełnosprawnej.  

Wydawanie kart parkingowych  

W 2022 r. do tut. Zespołu wpłynęło 419 wniosków o wydanie karty parkingowej w, tym 418 dla osób niepełnosprawnych i 1 dla 
placówki zajmującej się osobami niepełnosprawnymi. W powyższym okresie wydano 429 kart parkingowych. Liczba wydanych kart 
parkingowych jest wyższa niż liczba przyjętych wniosków, gdyż 10 kart było wydanych na podstawie wniosków złożonych pod 
koniec 2021 roku.  

Wnioski i decyzje w zakresie umieszczenia w Domu Pomocy Społecznej, Środowiskowym Domu 
Samopomocy i Dziennym Domu „Senior – Wigor”. 

W okresie od 1 stycznia 2022 r. do 31 grudnia 2022 r. w zakresie zapewnienia opieki osobom wymagającym wsparcia w placówkach 
pomocy społecznej: 



 

19 

Wpłynęło 50wniosków, w tym: 21wniosków osób ubiegających się o umieszczenie w domu pomocy społecznej, 21wniosków 
o skierowanie do środowiskowego domu samopomocy oraz 8wniosków o skierowanie do dziennego domu. Wszystkie wnioski 
zostały rozpatrzone. 
Wydano280decyzji, w tym : 

• 118 decyzji o przyjęciu do placówki, w tym o przedłużeniu pobytu w placówce: 

− 32 decyzje o umieszczeniu w Domu Pomocy Społecznej,  

− 52 decyzje o skierowaniu do Środowiskowym Domu Samopomocy, 

− 34 decyzje o skierowaniu do Dziennego Domu „Senior – Wigor”, 

• 147 decyzji ustalających odpłatność za pobyt w placówce: 

− 60 decyzji ustalających odpłatność w Domu Pomocy Społecznej, 

− 87 decyzji ustalających odpłatność w Dziennym Domu Senior – Wigor(w tym zwalniających częściowo lub całkowicie  
z miesięcznej odpłatności), 

• 7 decyzji wygaszających bądź uchylających (rezygnacja z pobytu w placówkach), 

• 4 decyzje odmowne (brak miejsc w Środowiskowym Domu Samopomocy w Bochni; brak kwalifikacji do przyjęcia), 

• 4 decyzje umarzające postępowanie (rezygnacja przed skierowaniem do placówek). 
W2022 r., zgodnie z planem kontroli PCPR upoważnieni pracownicy PCPR przeprowadzili kontrolę 
 w Dziennym Domu „Senior-Wigor”, w Środowiskowym Domu Samopomocy w Bochni i w Cerekwi oraz 2 kontrole w Domu 
Pomocy Społecznej w Bochni. 

3.6. Dom Pomocy Społecznej 

 

Fot. 10 Budynek DPS w Bochni  

Dom Pomocy Społecznej jest placówką całodobowego pobytu przeznaczoną dla osób, które ze względu na stan zdrowia wymagają 
całodobowej opieki, a rodzina i gmina nie są w stanie zabezpieczyć realizacji tej opieki w miejscu zamieszkania. Na terenie powiatu 
bocheńskiego istnieje jeden dwu-profilowy Dom Pomocy Społecznej.  
Bocheński Dom spełnia warunki niezbędne do świadczenia usług na poziomie zgodnym z obowiązującymi przepisami: art. 55 
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej oraz rozporządzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej w sprawie 
domów pomocy społecznej.  
Łącznie placówka dysponuje 157 miejscami, w tym 90 miejsc na oddziale dla osób w podeszłym wieku i 67 miejsc na oddziale 
dla osób przewlekle psychicznie chorych.  
Przedmiotem działalności Domu jest zapewnienie mieszkańcom całodobowej opieki oraz zaspokojenie niezbędnych potrzeb 
bytowych, opiekuńczych i wspomagających w zakresie i formach wynikających z indywidualnych potrzeb osób w nim 
przebywających, zgodnie zobowiązującymi standardami. Ustalając standardy usług dla DPS za punkt wyjścia w funkcjonowaniu 
Domu przyjęto indywidualne potrzeby mieszkańców z naciskiem położonym na godność, intymność, niezależność, poczucie 
bezpieczeństwa oraz stopień ich fizycznej i psychicznej sprawności. 
Bocheński Dom cieszy się bardzo dobrą opinią zarówno wśród swoich, jak i mieszkańców okolicznych powiatów, stąd też bardzo 
chętnie wybierają oni naszą placówkę jako ostatnie miejsce zamieszkania. 
Funkcjonowanie Domu Pomocy Społecznej finansowane jest ze środków pochodzących z odpłatności mieszkańców i ich rodzin, 
budżetu państwa, a także ze środków gmin. 
Pobyt w Domu Pomocy Społecznej jest odpłatny - o wysokości odpłatności decydują zasadniczo dwa elementy. Pierwszy z nich to 
wysokość faktycznych kosztów, jakie dany dom pomocy społecznej ponosi w związku z obsługą jednego mieszkańca czyli tzw. 
średni miesięczny koszt utrzymania. Drugi element, wynikający z zapisów ustawy o pomocy społecznej, wskazuje, że niezależnie 
od tego jaki jest koszt jednego miejsca, mieszkaniec domu nie płaci więcej niż 70 % otrzymywanego świadczenia, czyli swojego 
dochodu (renty, emerytury lub zasiłku stałego netto).  
Miesięczny koszt jednego miejsca w domu pomocy społecznej ustalany jest corocznie, na podstawie wydatków roku poprzedniego. 
Średni miesięczny koszt utrzymania mieszkańca w DPS w Bochni w 2022 r.wynosił4 582,55 zł(Zarządzenie Nr 18/2022 Starosty 
Bocheńskiego z dnia 23 lutego 2022 r.). 
Po zmianach finansowania domów pomocy społecznej obowiązek ponoszenia odpłatności – oprócz mieszkańca – obciąża gminę, 
z której on pochodzi oraz jego rodzinę. Opłatę za pobyt w DPS mogą teraz wnosić osoby niespokrewnione. 
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Funkcjonowanie bocheńskiej placówki pozwala rozwiązywać również skomplikowane sytuacje życiowe osób wymagających 
natychmiastowej interwencji, poprzez umieszczenie w DPS na pobyt czasowy. Dotyczy to w szczególności osób przewlekle 
somatycznie chorych, które nie wymagają dalszej hospitalizacji, a nie mogą powrócić do miejsca zamieszkania ze względu na brak 
możliwości zapewnienia całodobowej opieki.  
Na dzień 31 grudnia 2022 r. w placówce, łącznie na obydwu oddziałach, przebywało 149 osób (8 wolnych miejsc na oddziale dla 
osób w podeszłym wieku); 5 osób oczekiwało na umieszczenie w placówce na oddział dla osób przewlekle psychicznie chorych. 

3.7. Środowiskowy Dom Samopomocy w Bochni i Cerekwi 

Środowiskowy Dom Samopomocy w Bochni  

Środowiskowy Dom Samopomocy w Bochni jest placówką pobytu dziennego, działającą 5 dni w tygodniu po 8 godzin dziennie. 
Zapewnia uczestnikom całodzienny pobyt, podstawowe świadczenia opiekuńcze i terapeutyczne, rekreacyjno-kulturalne oraz 
ciepły posiłek. Jest Domem typu AB, obejmując wsparciem dwie kategorie osób: 

• typ A – dla osób przewlekle psychicznie chorych, 

• typ B – dla osób niepełnosprawnych intelektualnie w tym dla osób z niepełnosprawnościami  
sprzężonymi i spectrum autyzmu.  
Głównym celem działalności Środowiskowego Domu Samopomocy jest rehabilitacja społeczna uczestników zmierzająca 
do ogólnego rozwoju, poprawy ich sprawności psychofizycznej, zaradności osobistej oraz przystosowania do możliwie 
niezależnego i samodzielnego życia w środowisku. Stosując różne formy i metody pracy uczestnicy ŚDS mogą rozwijać swoje 
zainteresowania, poszerzać swoją wiedzę, nabywać nowe umiejętności oraz uczestniczyć aktywnie w życiu społecznym 
i kulturalnym. 
Skierowanie do domu następuje w drodze decyzji kierującej. W przypadku osób, które po raz pierwszy wystąpiły o skierowanie do 
domu, decyzję o skierowaniu wydaje się na czas określony, nie dłuższy niż 3 miesiące. Po dokonaniu oceny uczestnika 
i zaproponowaniu osobie indywidualnego planu postępowania wspierająco-aktywizującego, uczestnika kieruje się do domu 
na czas określony, uzgodniony z Dyrektorem placówki. Okres ten może być przedłużany. Postępowanie wspierająco-aktywizujące 
w ŚDS obejmuje różne formy. Poszczególne treningi prowadzone są przez pracowników Domu i odbywają się w kilku pracowniach. 
Zajęcia organizowane są w grupach lub indywidualnie, a ich zakres dostosowany jest do potrzeb i możliwości Uczestników, 
z zachowaniem zaostrzonych rygorów sanitarnych. 
Bocheńska placówka przeznaczona jest dla 27–u uczestników. 
Ze względu na sytuację epidemiologiczną placówka nie prowadzi zajęć w formie klubowej. 
W związku ze zmianą ustawy o pomocy społecznej w części dotyczącej ponoszenia odpłatności za korzystanie z usług dziennych 
świadczonych w ośrodkach wsparcia dla osób z zaburzeniami psychicznymi, od czerwca 2021 r. pobyt w Środowiskowym Domu 
Samopomocy jest nieodpłatny.  
Na dzień 31 grudnia 2022 r. z usług placówki skorzystało 30 osób. Obecnie na skierowanie do placówki oczekują 2 osoby.  

Środowiskowy Dom Samopomocy w Cerekwi  

 

Fot. 11 Uroczyste otwarcie ŚDS w Cerekwi 
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Na podstawie umowy zlecającej prowadzenie zadania zleconego z zakresu administracji rządowej pomiędzy Powiatem 
Bocheńskim a Fundacją im. Brata Alberta, dnia 23 grudnia 2021 r. uruchomiony został kolejny powiatowy ośrodek wsparcia dla 
osób z zaburzeniami psychicznymi pod nazwą Środowiskowy Dom Samopomocy w Cerekwi. Placówka funkcjonuje 
w zaadaptowanym budynku byłego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego. 
Środowiskowy Dom Samopomocy w Cerekwi jest placówką pobytu dziennego, funkcjonująca na takich samych zasadach jak ŚDS 
w Bochni. Jest Domem typu AB, obejmującym wsparciem dwie kategorie osób: 

• typ A – dla osób przewlekle psychicznie chorych, 

• typ B – dla osób niepełnosprawnych intelektualnie, w tym dla 12 osób z niepełnosprawnościami sprzężonymi i spectrum 
autyzmu. 

Docelowo dom miał być przeznaczony dla 40 uczestników. Ze względu na utrzymujący się przez cały rok stan wolnych miejsc 
w placówce, od stycznia 2023 r. decyzją Wojewody Małopolskiego ilość miejsc została zmniejszona z 40 na 36. 
Na dzień 31 grudnia 2022r. zajęcia podjęło 31 uczestników. W trakcie realizacji jest podpisanie porozumień między powiatem 
bocheńskim a powiatem wielickim i brzeskim dla łącznie 4 wnioskodawców. 

 

3.8. Ośrodek Interwencji Kryzysowej 

 

Fot. 12 Budynek Ośrodka Interwencji Kryzysowej w Bochni  

Podstawowym celem funkcjonowania Ośrodka jest przywrócenie równowagi psychicznej i umiejętności samodzielnego radzenia 
sobie, a dzięki temu zapobieganie przejściu reakcji kryzysowej w stan chronicznej niewydolności psychospołecznej. Ośrodek 
udziela kompleksowej i profesjonalnej pomocy, w tym poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego, rodzinnego, socjalnego 
oraz prawnego osobom i rodzinom w różnego typu kryzysach, ze szczególnym uwzględnieniem ofiar przemocy w rodzinie. 
Ośrodek działa w trybie całodobowym 7 dni w tygodniu. W 2022 roku z pomocy Ośrodka Interwencji Kryzysowej skorzystało 
801 osób. Pracownicy Ośrodka przeprowadzili w sumie 3201interwencji, rozmów, porad, spotkań. Klienci Ośrodka zgłaszali takie 
problemy jak przemoc w rodzinie, uzależnienia i współuzależnienie, trudności wychowawcze, problemy małżeńskie, partnerskie, 
konflikt w rodzinie, problemy emocjonalne, zaburzenia psychiczne, problem żałoby, przeżywanej straty, problemy prawne, 
problemy socjalne, myśli samobójcze. Należy podkreślić, że dominującym problemem, z którym konfrontowali się pracownicy 
Ośrodka, zarówno w latach poprzednich, jak i w roku obecnym jest problem przemocy domowej. W 2022 r. OIK objął pomocą 
97 osób z problemem przemocy. 
Wdrożono system wsparcia dla osób pracujących bezpośrednio z osobami dotkniętymi przemocą w rodzinie i z osobami 
stosującymi przemoc, w formie superwizji, która odbywa się dwa razy w roku i jest prowadzona przez certyfikowanego specjalistę 
w zakresie przeciwdziałania przemocy w rodzinie. 
W roku 2022 kontynuowane były porozumienia o współpracy w Zespole Interdyscyplinarnym z Burmistrzem Miasta Bochnia, 
a także Burmistrzem Nowego Wiśnicza, Wójtem Gminy Bochnia (większość grup roboczych, a także posiedzenia Zespołu 
Interdyscyplinarnego odbywają się w siedzibie Ośrodka) i Wójtem Gminy Rzezawa. Celem tych porozumień jest zapewnienie 
współpracy w zakresie tworzenia i realizacji zadań, zgodnie z ustawą o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie. Pracownicy 
merytoryczni Ośrodka uczestniczyli w 18 Grupach Roboczych powoływanych przez Zespoły Interdyscyplinarne. W 2022 roku 
zawarto kolejne porozumienie o współpracy partnerskiej z fundacją im. Hetmana Jana Tarnowskiego w ramach którego w Ośrodku 
działa Lokalny Punkt Pomocy Osobom Pokrzywdzonym Przestępstwem finansowany z Funduszu Sprawiedliwości. W bieżącym 
roku nadal kontynuowano współpracę z Domem Pomocy Społecznej w Bochni w związku z realizacją wspomnianego projektu pn. 
„Rozszerzenie działalności OIK w Bochni”. W ramach tego porozumienia specjaliści zatrudnieni w Ośrodku Interwencji Kryzysowej 
raz w tygodniu świadczyli pomoc psychologiczną na rzecz mieszkańców DPS w Bochni. 



 

22 

Profilaktyka i szkolenie  

Przeprowadzone wykłady, szkolenia, warsztaty w 2022 roku w ramach projektu „Rozszerzenie działalności 
OIK w Bochni”: 

• przeprowadzono 8 warsztatów „Złość, agresja, przemoc” dla uczniów szkół Powiatu Bocheńskiego – 133 uczniów, 

• przeprowadzono 7 warsztatów „TAK dla życia” dla uczniów szkół Powiatu Bocheńskiego – 107 uczniów, 

• przeprowadzono 7 warsztatów „Wolność, kocham i rozumiem” dla uczniów szkół Powiatu Bocheńskiego – 87 uczniów,  

• przeprowadzono 2 warsztaty „Kiedy dziecko nie chce żyć” dla rodziców i Rad Pedagogicznych Powiatu Bocheńskiego – 81 
osób. 

Przeprowadzone wykłady, szkolenia, warsztaty  

W 2022 roku w ramach projektu „Wsparcie rodziny i systemu pieczy zastępczej w Powiecie Bocheńskim” przeprowadzono: 

• 8 warsztatów „Kocham życie – nie dla uzależnień” dla uczniów szkół Powiatu Bocheńskiego – 127 uczniów, 

• 1 warsztat „Dobro dziecka moim dobrem – dlaczego dzieci sięgają po używki?” dla rodziców uczniów szkół Powiatu 
Bocheńskiego – 21 rodziców, 

• 2 warsztaty „Mów do mnie tato, mów do mnie mamo! Ja zrobię to samo!” adresowane m.in. do rodziców objętych 
asystenturą w Powiecie Bocheńskim w cyklach po 5 spotkań. 

Mieszkania hostelowe 

OIK posiada miejsca całodobowego schronienia. W wydzielonej części Ośrodka znajdują się „Mieszkania hostelowe” (10 miejsc) 
przeznaczone dla osób znajdujących się w sytuacji kryzysowej, głównie dla osób doznających przemocy w rodzinie. W hostelu 
zgodnie z ustawą o pomocy społecznej osoby mogą przebywać nieodpłatnie do 3 miesięcy. W okresie od 01.01.2022 r. do 
31.12.2022 r. udzielono schronienia 3 osobom z terenu powiatu bocheńskiego, w związku z problemem doświadczania przemocy 
w rodzinie. Pobyt w mieszkaniach hostelowych reguluje Regulamin Mieszkań Hostelowych, osoba przyjęta musi się z nim zapoznać 
i podpisać kontrakt – umowę określającą czas pobytu. Ponadto z mieszkań hostelowych skorzystało 17 osób w tym również 
uchodźcy. 

Mieszkania chronione  

Mieszkania chronione funkcjonują przy Ośrodku Interwencji Kryzysowej od początku jego istnienia. Przeznaczone są  
w szczególności dla usamodzielniających się wychowanków rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastępczej, którzy z różnych 
względów nie mają gdzie zamieszkać po opuszczeniu pieczy zastępczej lub nie mogą wrócić do rodzin generacyjnych. Celem 
Mieszkań Chronionych jest zapewnienie i stworzenie warunków do samodzielnego, dorosłego życia wychowanków, jednak pod 
opieką i nadzorem opiekuna usamodzielnienia oraz opiekuna Mieszkań Chronionych, który jest etatowym pracownikiem Ośrodka. 
Pobyt w mieszkaniach chronionych jest czasowy i odpłatny. W 2022 roku w mieszkaniach chronionych przebywało 
3 usamodzielniających się wychowanków placówek opiekuńczo - wychowawczych. Każdy z mieszkańców ponosi koszty pobytu 
w mieszkaniu chronionym w wysokości określanej comiesięcznie przez Dyrektora PCPR. Każdy mieszkaniec ma obowiązek 
przestrzegania określonych w Regulaminie Mieszkań Chronionych zasad oraz przysługują mu określone w regulaminie prawa. 
Przed zajęciem Mieszkania Chronionego jego mieszkańcy zobowiązani są do podpisania kontraktu określającego zasady jego 
użytkowania z Dyrektorem Ośrodka Interwencji Kryzysowej w Bochni. 

3.9. Dzienny Dom „Senior-WIGOR” 

  

Fot. 13 Ćwiczenia usprawniające Fot. 14 Wycieczka w góry 
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Placówka dysponuje na co dzień 30miejscami pobytu dziennego dla osób starszych (20 miejsc finansowanych przez MUW oraz 
dodatkowych 10 miejsc finansowanych z projektu unijnego pn. "Senior-Wigor – kontynuacja". 
Działalność bieżąca Dziennego Domu „Senior-WIGOR” w Bochni związana jest m.in. z zapewnieniem i zagospodarowaniem 
przestrzeni m.in. do: wspólnych spotkań, gotowania, ćwiczeń i relaksu. To forma łącząca uniwersytet trzeciego wieku, klubu 
seniora, biblioteki i gabinetu rehabilitacyjnego. Posiada infrastrukturę pozwalającą na aktywne spędzanie czasu wolnego, a także 
zaktywizowanie i zaangażowanie seniorów w działania samopomocowe na rzecz środowiska lokalnego. 
Placówka funkcjonuje od poniedziałku do piątku, minimum 8 godzin dziennie. Zapewnia uczestnikom transport z i do miejsca 
zamieszkania, w szczególności osobom mającym trudności w poruszaniu się. 

Usługi opiekuńcze i socjalne  

Oferta placówki obejmuje: 

• pomoc wykwalifikowanych pracowników, 

• zaspokojenie ich potrzeb bytowych, w tym jeden gorący posiłek, napoje, dostęp do urządzeń i środków ułatwiających dbanie 
o higienę osobistą, 

• terapię zajęciową, treningi umiejętności społecznych i pamięci, 

• szeroko pojętą aktywizację, w tym z ogólną gimnastyką usprawniającą, 

• realizację potrzeb w aspekcie kulturalnym, rekreacyjnym i towarzyskim, 

• możliwość korzystania z pracy, komputera i internetu, 

• pomoc psychologiczną, 

• pomoc w załatwianiu spraw osobistych i urzędowych. 
Zgodnie z obowiązującymi przepisami ustawy o pomocy społecznej odpłatność za korzystanie z usług Dziennego Domu „Senior-
Wigor” została ustalona uchwałą Nr X/99/2015 Rady Powiatu w Bochni z dnia 29 października 2015 r. w sprawie określenia 
szczegółowych zasad ponoszenia odpłatności za pobyt w Dziennym Domu „Senior – WIGOR” w Bochni, zmienionej następnie 
uchwałą Nr XVIII/164/2016 Rady Powiatu w Bochni z dnia 27 czerwca 2016 r. (opubl. Dz. Urz. Województwa Małopolskiego z 2016 
r., poz. 4077), ponownie zmienionej uchwałą Nr XXVIII/256/2017 Rady Powiatu w Bochni z dnia 21 września 2017 r. (opubl. Dz. 
Urz. Województwa Małopolskiego z 2017 r., poz. 5897).  
Opłata za pobyt w Dziennym Domu obejmuje korzystanie z miejsca pobytu wraz z wyżywieniem i transportem oraz usługami 
świadczonymi przez placówkę, a jej wysokość wskazuje tabela miesięcznych opłat za pobyt w DDSW i uzależniona jest od 
dochodów uczestników placówki. 
Na dzień 31 grudnia 2022 r. z zajęć placówki łącznie w ciągu roku skorzystały 33 osoby. 

4. Oświata 

4.1. Działania w zakresie edukacji 

Powiat Bocheński w 2022 roku był organem prowadzącym dla 6 szkół/zespołów szkół: I Liceum Ogólnokształcącego im. Króla 
Kazimierza Wielkiego w Bochni, II Liceum Ogólnokształcącego im. Orła Białego w Bochni, Zespołu Szkół Nr 1 im. Stanisława Staszica 
w Bochni, Zespołu Szkół Nr 2 im. Stanisława Konarskiego w Bochni, Zespołu Szkół Nr 3 im. ks. prof. Józefa Tischnera w Bochni, 
Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego w Łapanowie oraz 4 placówek oświatowych: Specjalnego Ośrodka Szkolno-
Wychowawczego w Bochni, Bursy Szkolnej im. Polski Niepodległej w Bochni, Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Bochni oraz 
Szkolnego Schroniska Młodzieżowego w Rozdzielu. 

Tab. 9 Wykaz jednostek dla których organem prowadzącym jest Powiat Bocheński z wyszczególnieniem liczby uczniów i oddziałów, wg stanu 
na styczeń (r.szk.2021/2022 i wrzesień 2022 (rok szkolny 2022/2023):  

Rok szkolny 2021/2022 

L.p. Szkoła/placówka oświatowa Ilość oddziałów (młodzież i dorośli) Ilość uczniów/wychowanków 

1 I Liceum Ogólnokształcące w Bochni 32 914 

2 II Liceum Ogólnokształcące w Bochni 17 501 

3 Zespół Szkół Nr 1 w Bochni 56 1701 

4 Zespół Szkół Nr 2 w Bochni 22 640 

5 Zespół Szkół Nr 3 w Bochni 27 718 

6 CKZiU w Łapanowie 14 306 

7 Specjalny Ośrodek Szkolno- Wychowawczy w Bochni 28 136 
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8 Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Bochni - - 

9 Bursa Szkolna im. Polski Niepodległej w Bochni - 66 

10 Szkolne Schronisko Młodzieżowe w Rozdzielu - - 

RAZEM 196 4 982 

Rok szkolny 2022/2023 

L.p. Szkoła/placówka oświatowa Ilość oddziałów (młodzież i dorośli) Ilość uczniów/wychowanków 

1 I Liceum Ogólnokształcące w Bochni 33 965 

2 II Liceum Ogólnokształcące w Bochni 21 621 

3 Zespół Szkół Nr 1 w Bochni 56 1781 

4 Zespół Szkół Nr 2 w Bochni 22 672 

5 Zespół Szkół Nr 3 w Bochni 30 831 

6 CKZiU w Łapanowie 14 344 

7 Specjalny Ośrodek Szkolno- Wychowawczy w Bochni 30 137 

8 Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Bochni - - 

9 Bursa Szkolna im. Polski Niepodległej w Bochni - 66 

10 Szkolne Schronisko Młodzieżowe w Rozdzielu - - 

RAZEM 206 5 417 

Tab. 10 Liczba uczniów i oddziałów w poszczególnych szkołach i placówkach, wg typów szkół i stanu na styczeń i wrzesień 2022  

L.p. 

Rok szkolny 2021/2022 Rok szkolny 2022/2023 

Typ szkoły Liczba oddziałów 

Liczba uczniów/ 

słuchaczy 

Liczba oddziałów Liczba 
uczniów/słuchaczy 

I LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCE w BOCHNI 

1. LO 32 914 33 965 

II LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCE w BOCHNI 

2. LO 17 501 21 621 

ZESPÓŁ SZKÓŁ NR 1 w BOCHNI 

3. LO 9 294 10 323 

4. T 36 1090 37 1184 

5. BS I st./ZSZ 11 317 9 274 

Razem 56 1701 56 1781 

ZESPÓŁ SZKÓŁ NR 2 w BOCHNI 

6. T 17 498 18 551 
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7. BS I st./ZSZ 5 142 4 121 

Razem 22 640 22 672 

ZESPÓŁ SZKÓŁ NR 3 w BOCHNI 

8. T 23 601 26 713 

9. BS I st./ZSZ 4 117 3 89 

10. LOD - - 1 29 

11. S.POL. - - - - 

Razem 

29 

w tym : 

szkoły dla 
młodzieży:29 

szkoły dla 
dorosłych:0 

718 

w tym : 

szkoły dla młodzieży: 
718 

szkoły dla dorosłych: 
0 

30 

w tym : 

szkoły dla 
młodzieży:29 

szkoły dla dorosłych: 
1 

831 

w tym : 

szkoły dla młodzieży: 
802 

szkoły dla dorosłych: 29 

CENTRUM KSZTAŁCENIA ZAWODOWEGO i USTAWICZNEGO w ŁAPANOWIE 

12. T 9 210 11 258 

13. BS I st./ZSZ 4 85 3 86 

14. LOD - - - - 

15. S.POL. 1 11 0 0 

16. KKZ 6 173 4 112 

Razem 

20 

w tym : 

szkoły dla 
młodzieży: 13 

szkoły dla 
dorosłych: 1 

KKZ: 6 

479 

w tym : 

szkoły dla młodzieży: 
295 

szkoły dla dorosłych: 
11 

KKZ: 173 

18 

w tym : 

szkoły dla młodzieży: 
14 

szkoły dla dorosłych: 
0 

KKZ: 4 

456 

w tym : 

szkoły dla młodzieży: 
344 

szkoły dla dorosłych: 0 

KKZ: 11 

Ogółem 

174 

w tym : 

szkoły dla 
młodzieży: 167 

szkoły dla 
dorosłych: 1 

KKZ: 6 

4 953 

w tym : 

szkoły dla młodzieży: 
4769 

szkoły dla dorosłych: 
11 

KKZ: 173 

180 

w tym : 

szkoły dla 
młodzieży:175 

szkoły dla dorosłych: 
1 

KKZ: 4 

5 326 

w tym : 

szkoły dla młodzieży:  
5 286 

szkoły dla dorosłych: 29 

KKZ: 11 

SPECJALNY OŚRODEK SZKOLNO – WYCHOWAWCZY w BOCHNI 

17. Przedszkole Specjalne 2 7 3 10 
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18. Szkoła Podstawowa 
Specjalna 

17 85 19 85 

19. Szkoła Specjalna 
Przysposabiająca do 

Pracy 

5 19 4 18 

20. BS I st./ZSZ 4 25 4 24 

21. Zajęcia rewalidacyjno 
- wychowawcze 

12 grup zaj. Rew-
wychoraz zajęcia 
indywidualne - 4 

20 13 grup zaj. Rew-
wychoraz zajęcia 
indywidualne-4  

20 

Razem 28 
136 + 20 uczest. 

zajęć rew. – wych. 
30 

137 + 20 uczest. zajęć 
rew.–wych. 

BURSA SZKOLNA w BOCHNI 66 wychowanków 66 wychowanków 

Ogółem 

200 

+12 grup zaj. rew – 
wych. 

5 089 

+ 20 uczest. zaj. rew. 
– wych. + 66 

wychowanków 

210 

+13 grup zaj. rew – 
wych. 

5463 

+ 20 uczest. zaj. rew. – 
wych. + 66 

wychowanków 

 

Wyk. 1 Nabór do klas pierwszych wg powiatów, w latach 2013-2022 ,w szkołach dla których Powiat Bocheński jest organem prowadzącym (w 
%) 
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Wyk. 2 Poziom zdawalności matur w latach 2013 – 2022 (wraz sesją poprawkową) – wielkości procentowe (% ) szkoły dla młodzieży i liceum 
dla dorosłych 

 

Tab. 11 Wyniki matur w latach 2014 2022 – wielkość w (%) – szkoły dla młodzieży: 

 

 

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
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80%

90%

100%

110%

Powiat

Małopolska

Polska

Szkoła/rok 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

I LO w Bochni 97,3 97,8 97,9 98,1 99,6 99,3 98,6 99,3 98,7 

II LO w Bochni 85,1 81,8 95,4 73,4 94,0 100,0 83,7 89,3 80,5 

ZS Nr 1 w Bochni 80,6 85,7 91,6 91,9 96,5 97,5 94,3 95,7 97 

ZS Nr 2 w Bochni 75,8 68,2 94,2 93,2 89,4 92,1 84,9 82,0 85 

ZS Nr 3 w Bochni 64,8 89,3 89,6 81,4 90,0 90,8 90,6 77,9 90,8 

Zespół Szkół  

w Dąbrowicy 
55,6 55,6 91,0 ------- ----- ----- ------- ------- ------- 

Zespół Szkół 

w Łapanowie 
46,8 34,8 58,8 ------- ------ ----- -------- ------- ------- 

CKZiU w Łapanowie ------- ------- -------- 73,3 100,0 90,5 94,7 91,7 60 

Średnia zdawalność – Powiat 75,0 83,4 88,8 89,0 92,0 96,7 91,4 92,0 93,4 

Średnia zdawalność – 
Małopolska 

72,0 77,0 82,0 83,0 83,1 90,0 85,0 85,0 88 

Średnia zdawalność – Polska 71 74 79,5 78,5 79,7 87,5 81,8 83 85 
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Wyk. 3 Liczba uczniów w szkołach dla młodzieży wg typów szkół w latach 2014 – 2022 

 

W ramach „Powiatowego Programu Wspierania Edukacji i Uzdolnień Sportowych oraz Artystycznych Uczniów Uczęszczających do 
Szkół Ponadpodstawowych i Zespołów Szkół Ponadpodstawowych na terenie Powiatu Bocheńskiego”, którego celem jest 
wspieranie i promowanie młodych ludzi, legitymujących się wybitnymi osiągnięciami naukowymi, artystycznymi, sportowymi oraz 
zaangażowaniem, postawą społeczną i moralną, w roku 2022 Starosta Bocheński przyznał 61 stypendiów, z czego 31 stypendiów 
za osiągniecia naukowe, 24 za osiągniecia sportowe, 2 za osiągniecia artystyczne i 4 za postawę społeczną. Kwota przeznaczona 
na ten cel w budżecie powiatu wynosiła 45 000,00 zł. 

Nagrody Starosty Bocheńskiego dla nauczycieli przyznane w roku 2022 

Starosta Bocheński w ramach wydzielonego funduszu nagród przyznał dla nauczycieli i kadry kierowniczej szkół/placówek 
oświatowych za osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuńcze Nagrody Starosty Bocheńskiego dla 18 osób. 

Dokształcanie i dooskonalenie nauczycieli w roku 2022 

W ramach scentralizowanych środków finansowych wyodrębnionych w budżecie powiatu bocheńskiego w 2022 roku na 
wspieranie form doskonalenia zawodowego nauczycieli dofinansowano 92 wnioski, w tym: 8 – rad pedagogicznych; 30 – studia 
podyplomowe, uzupełniające,kursy; 44 – indywidualnych szkoleń nauczycieli; 10 – szkoleń kadry kierowniczej oświaty. 

Dostosowanie kierunków kształcenia do wymogów współczesnego rynku pracy 

Zadanie obejmujące dostosowanie kształcenia do potrzeb regionalnego czy lokalnego rynku pracy wynika wprost z ustawowej roli 
samorządów powiatowych, którym powierzono zadania w zakresie oświaty ponadgimnazjalnej, kształcenia ustawicznego 
w formach szkolnych i pozaszkolnych oraz prowadzenia lokalnej polityki rynku pracy. W gestii samorządów powiatowych 
pozostaje instrument umożliwiający wpływ na dopasowanie struktury kształcenia do zmieniających się warunków gospodarczych 
i społecznych (także demograficznych),tj. kompetencja do ustalania sieci szkół, w tym szkół zawodowych, a więc decydowania 
o kształcie edukacji na obszarach wg właściwości terytorialnej. Od września 2022 roku w Centrum Kształcenia Zawodowego 
i Ustawicznego w Łapanowie technik transportu drogowego i cieśla, w II Liceum Ogólnokształcącym nowy profil ratowniczo - 
medyczny. W przypadku kierunku technik transportu drogowego i cieśla nie udało się dokonać naboru. 

Liczba uczniów w roku szkolnym 2021/2022 z podziałem na obszary zawodowe z wyodrębnieniem 
absolwentów szkół podstawowych(SP) i gimnazjum(G) -stan 30 września 2022r. 

L.p. Obszar 

Liczba uczniów 

Razem 
Ogółem Klasa 

I 
Klasa 

II 
Klasa 

III 
Klasa IV 

SP SP SP SP G SP G 

1 OBSZAR ADMINISTRACYJNO-USŁUGOWY (A) 247 172 202 161 160 782 160 942 
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2 OBSZAR TURYSTYCZNO– GASTRONOMICZNY (T) 173 103 93 84 87 453 87 540 

3 OBSZAR BUDOWLANY (B) 156 86 82 59 53 383 53 436 

4 OBSZAR ELEKTRYCZNO – ELEKTRONICZNY (E) 195 123 114 124 100 556 100 656 

5 
OBSZAR MECHANICZNYI GÓRNICZO – HUTNICZY 

(M) 
173 158 107 29 43 467 43 510 

6 
OBSZAR ROLNICZO – LEŚNY Z OCHRONĄ 

ŚRODOWISKA (R) 
75 57 19 18 23 169 23 192 

OGÓŁEM 1019 699 617 475 466 2810 466 3276 

 

Wyk. 4 Obszary kształcenia zawodowego w latach 2015-2022 – tendencja 

 

W roku 2022 (stan 30.09.2022) w szkołach ponadpodstawowych dla których organem prowadzącym jest powiat bocheński w 175 

oddziałach kształciło się 5 185 uczniów w szkołach dla młodzieży, z czego najwięcej bo 2706 w technikach, 1909 w liceach 

ogólnokształcących i 570 w szkołach branżowych I stopnia. Obecnie w technikach jest prowadzone kształcenie w 25 zawodach, 

natomiast w branżowej szkole I stopnia w 15 zawodach. 
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Ponadto 29 słuchaczy w szkołach dla dorosłych i 112 osób dorosłych podjęło kształcenie w zakresie kwalifikacyjnych kursów 

zawodowych, uzyskując w takim trybie dodatkowe kwalifikacje.  

Wyk. 5 Porównanie populacji w powiecie do liczby uczniów w szkołach powiatowych 
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Prowadzenie bieżącej działalności i realizacja zadań statutowych w szkołach i placówkach 
dla których powiat bocheński jest organem prowadzącym – wybrane obszary: 

4.2. I Liceum Ogólnokształcące im. Króla Kazimierza Wielkiego w Bochni 

 

Fot. 15 Uczniowie klasy CyberMIll z I LO 

Olimpiady i Konkursy w I Liceum im. Króla Kazimierza Wielkiego w 2021/2022 

• Olimpiada Chemiczna- laureat centralnego etapu, zdobywca brązowego medalu w Międzynarodowej Olimpiadzie 
Chemicznej, 

• Olimpiada Wiedzy Chemicznej- zakwalifikowani do II i III etapu, 1 uczeń laureatem, 

• Olimpiada Wiedzy o Rodzinie- 39 dwuosobowych zespołów w etapie szkolnym, trzy zespoły zakwalifikowane do kolejnego 
etapu, 2 laureatów szczebla centralnego, 

• Olimpiada Literatury i Języka Polskiego- 1 uczennica w II etapie, 

• Olimpiada Języka Francuskiego- finalistka w etapie centralnym, 

• Olimpiada Języka Angielskiego- laureatka i finalistka w etapie centralnym, 

• Olimpiada Ekologiczna- 1 uczennica w II etapie, 

• Olimpiada o Diamentowy Indeks AGH- u uczniów zakwalifikowało się do II etapu, 

• Olimpiada Znajomości Afryki- 9 uczniów wzięło udział w zawodach szkolnych, w etapie centralnym 1 finalistka, 1 laureat II m, 
1 laureatka I miejsca, 

• Olimpiada Solidarności- 1 uczeń w II etapie, 

• Ogólnopolski Konkurs Wiedzy o Prawie Kanonicznym 4 finalistów stopnia centralnego, 

• Olimpiada Statystyczna- 3 uczniów awansowało do etapu okręgowego, 

• Olimpiady Wiedzy o Prawie i Wymiarze Sprawiedliwości- 1 uczeń zakwalifikował się do II etapu, 

• Małopolski Konkurs „Menager Roku”- awans drużyny do etapu wojewódzkiego, uzyskanie tytułu finalisty (nagrody rzeczowe 
i bon 500zł na gry symulacyjne REVAS), 

• Olimpiada „Losy żołnierza polskiego”- 1 finalista etapu centralnego, 

• Olimpiada Mediewistyczna- 1 finalista, 

• Konkurs „Polska-Węgry”- 1 laureat etapu centralnego, 
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• Ogólnopolski Konkurs Wiedzy o Podatkach- 1 uczeń w pierwszej dziesiątce konkursu, 

• Zwolnieni z Teorii-108 miejsce w Polsce , 11 w Małopolsce, jeden zespół uzyskał wyróżnienie, 

• Ogólnopolski Konkurs Recytatorski- 3 uczennice otrzymały wyróżnienia w etapie rejonowym, 

• Konkurs Bezpieczna Cyberprzestrzeń 2 uczniów w finale zajęli 5 miejsce, 

• Powiatowy Konkurs o tytuł Najlepszego Matematyka- poziom rozszerzony: I m., II m., III m. poziom podstawowy: I m., 

• Gra StudentLife@AGH- w finale gry zespoły z 2 klas, 

• Mieć Wyobraźnię Miłosierdzia- II miejsce, 

• Projekt LOGON 2021 z Liceum w Nowym Mieście na Morawach, przeprowadzono kilka rund, 

• Olimpiada Teologii Katolickiej- 19 uczestników etapu szkolnego, dwóch zakwalifikowanych do etapu diecezjalnego, 

• Konkurs Wiedzy o Sejmie- w etapie powiatowym: I m., III m., 

• IX Małopolskie Dyktando Niepodległościowe- w etapie szkolnym 72 uczniów, do ścisłego finału zakwalifikowano 7, dwie 
laureatki II m. i IV m. w województwie małopolskim, 

• Powiatowe Dyktando z okazji Święta Flagi- I m., II m., III m.,  

• Szkolny Konkurs Wiedzy o Szwajcarii i Lichtensteinie- I m., II m., III m., 

• Szkolny Konkurs Języka Angielskiego- I m.,II m., III m., 

• Zawody sportowe powiatowe i wojewódzkie:  

• Drużynowe Biegi Przełajowe- dziewczęta I miejsce w powiecie i V miejsce w województwie, 

• Drużynowe Biegi Przełajowe- chłopcy II miejsce w powiecie, 

• Koszykówka chłopców- II miejsce w zawodach powiatowych, 

• Siatkówka dziewcząt- II miejsce w powiecie, 

• Siatkówka chłopców- I miejsce w powiecie, II miejsce w półfinałach wojewódzkich, 

• Piłka ręczna dziewcząt- I miejsce w zawodach powiatowych, II miejsce w półfinałach wojewódzkich, 

• Piłka ręczna chłopców- II miejsce zawody powiatowe, 

• Pływanie zawody powiatowe- w stylu dowolnym: 2 uczniów zajęło pierwsze miejsca, a 1 uczeńzajął miejsce trzecie; w stylu 
klasycznym: wśród chłopców wygrał 1 uczeń , a w kategorii dziewcząt 1 uczennica zajęła drugie miejsce, a 1 uczennica trzecie; 
w stylu motylkowym: drugie miejsce zdobyło 2 uczniów; w stylu grzbietowym:1 uczennica drugie miejsce, 1 uczennice trzecie 
miejsce, wszyscy Ci uczniowie zdobyli kwalifikacje do zawodów finałowych. 

W zawodach drużynowych nasze sztafety zdobyły pierwsze miejsca i one także awansowały do finału mistrzostw województwa. 
W konkurencjach indywidualnych dziewcząt i chłopców uczniowie naszej szkoły zajęli miejsca od 7 do 15. Sztafeta męska zdobyła 
w finale III miejsce -brązowe medale mistrzostw województwa małopolskiego. Sztafeta dziewczęta- I miejsce w powiecie, 
II miejsce w zawodach rejonowych, IV miejsce w zawodach wojewódzkich. 
Zawody sportowe o tytuł „Mistrza Szkoły” w siatkówce chłopców w poziomach klas trzecich po podstawówce i gimnazjum: 
poziomie klas 3 po gimnazjum: I miejsce zdobyła klasa 3c, II miejsce –klasa 3h, III miejsce –klasa 3a; poziomie klas 3 po 
podstawówce: I miejsce klasa 3G, II miejsce –klasa 3A,III miejsce –klasa 3C. 
W szachach najwyższe lokaty uzyskało 4 uczniów. 
 
Olimpiady i Konkursy w I Liceum im. Króla Kazimierza Wielkiego w 2022/2023 

• Olimpiada Wiedzy Chemicznej- zakwalifikowani do II etapu 8 uczniów, do III etapu awansowało6 uczniów, 

• Olimpiada Wiedzy o Rodzinie- odbyły się eliminacje szkolne, 

• Olimpiada Języka Francuskiego- odbyły się eliminacje szkolne, 

• Olimpiada Biologiczna- odbyły się eliminacje szkolne, 

• Olimpiada Wiedzy o Żywieniu i Żywności- odbyły się eliminacje szkolne, 

• Olimpiada Wiedzy Ekologicznej- 1 uczennica w II etapie, 

• Olimpiada o Diamentowy Indeks AGH- do II etapu awansowali: Chemia: 2 uczniów Fizyka: 4 uczniów Matematyka: 2 uczniów, 

• Olimpiada ZUS- odbył się etap szkolny, 

• Ogólnopolski Konkurs Wiedzy o Prawie Kanonicznym- odbyły się eliminacje szkolne, 

• Międzyszkolny Konkurs Wiedzy o bł. Karolinie- I, II i III miejsce,  

• Projekt LOGON 2022 z Liceum w Nowym Mieście na Morawach, przeprowadzono kilka rund, 

• Olimpiada Teologii Katolickiej- dwóch uczniów w etapie diecezjalnym, 

• X Małopolskie Dyktando Niepodległościowe- w etapie wojewódzkim: 3 uczniów, laureaci etapu wojewódzkiego: 2 uczniów, 

• Konkurs o tytuł Najlepszego Historyka- I m. 1 uczeń, 

• Zawody sportowe powiatowe i wojewódzkie, 

• udział reprezentacji szkoły w kategorii dziewcząt i chłopców we współzawodnictwie sportowym w ramach Mistrzostw Szkół 
Średnich w dyscyplinach: 

− koszykówka dziewcząt„3/3” - II miejsce - zawody powiatowe,  

− sztafetowe biegi przełajowe dziewczęta- I miejsce – powiat, IV miejsce – województwo,  

− sztafetowe biegi przełajowe chłopcy- II miejsce –zawody powiatowe, 
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• Memoriał Pływacki im. Jana Kota: 

− w konkurencji 50 m stylem dowolnym w kategorii OPEN kobiet: 3 miejsce zajęła 1 uczennica, 

− w konkurencji 50 m stylem dowolnym mężczyzn w kategorii OPEN: 2 miejsce zajął 1 uczeń, 3 miejsce zajął 1 uczeń, 

− w kategorii rocznika 2008: 2 miejsce zajął 1 uczeń. 
Pozostali zawodnicy biorący udział w zawodach zajęli miejsca w pierwszej dziesiątce. 

Innowacje pedagogiczne 

Innowacja „Cyber.mill z klasą” jest odpowiedzią na zmieniającą się sytuację w korzystaniu z internetu i wynikających z tego faktu 
zagrożeń. Na podstawie wieloletnich obserwacji oraz przeprowadzonych diagnoz w pracy w szkole zauważyliśmy, że uczniom coraz 
bardziej brakuje wiedzy i kompetencji w zakresie bezpieczeństwa w sieci internetowej . Dlatego też główną przyczyną 
opracowania innowacji była potrzeba nabycia wiedzy i umiejętności wykraczających w tej dziedzinie poza program szkolny. 
Adresatami innowacji byli uczniowie klasy o profilu matematyczno-informatycznym. Czas realizacji innowacji obejmuje lata 2021-
2024 z możliwością jej kontynuowania w następnych latach. Zajęcia innowacyjne odbywać się będą w ramach zajęć 
obowiązkowych. 

Rozwój kompetencji kluczowych 

• porozumiewanie się w języku ojczystym, 

• porozumiewanie się w językach obcych, 

• kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo-techniczne, 

• kompetencje informatyczne, 

• umiejętność uczenia się, 

• kompetencje społeczne i obywatelskie, 

• inicjatywność i przedsiębiorczość, 

• świadomość i ekspresja kulturalna. 
Wszystkie kompetencje kluczowe są rozwijane w ramach procesu edukacyjnego. 

Tab. 12 Informacja o liczbie uczniów ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi: 

I Liceum Ogólnokształcące im. Króla Kazimierza Wielkiego w Bochni 

Lp. Zalecony rodzaj zajęć 
specjalistycznych/ 

formy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej 

Liczba 
uczniów 

Rodzaj dokumentu PPP 
(opinia/orzeczenie ważne na 
rok szkolny 2021/2022 

Planowany sposób 
realizacji 

1. 
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Wynika z WOPFU 
zajęcia dydaktyczno- 
wyrównawcze j. 
angielski 1godz/tyg. 

matematyka 
1godz/tyg. 

wsparcie pedagoga/raz  

w tyg. zajęcia 
rozwijające 
kompetencje 
emocjonalno- 
społeczne 

 

Wynika z WOPFUZaj. 
dydaktyczno- 
wyrównawcze2 
godz.matematyki/wtyg. 
wsparcie pedagoga 
według potrzeb 

2 godz./tyg. rewalidacji 

matematyka 1 
godz./tyg. zajęcia 

http://www.mlodziez.org.pl/program/youthpass/kompetencje-kluczowe.html#Porozumiewanie_sie_w_jezyku_ojczystym
http://www.mlodziez.org.pl/program/youthpass/kompetencje-kluczowe.html#Porozumiewanie_sie_w_jezykach_obcych
http://www.mlodziez.org.pl/program/youthpass/kompetencje-kluczowe.html#Kompetencje_matematyczne_i_podstawowe_kompetencje_naukowo-techniczne
http://www.mlodziez.org.pl/program/youthpass/kompetencje-kluczowe.html#Kompetencje_informatyczne
http://www.mlodziez.org.pl/program/youthpass/kompetencje-kluczowe.html#Umiejetnosc_uczenia_sie
http://www.mlodziez.org.pl/program/youthpass/kompetencje-kluczowe.html#Kompetencje_spoleczne_i_obywatelskie
http://www.mlodziez.org.pl/program/youthpass/kompetencje-kluczowe.html#Inicjatywnosc_i_przedsiebiorczosc
http://www.mlodziez.org.pl/program/youthpass/kompetencje-kluczowe.html#Swiadomosc_i_ekspresja_kulturalna
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Orzeczenie 

 

 

 

 

 

opinie 

 

dydaktyczno- 
wyrównawcze 

 

Dostosowania 
wymagań 
edukacyjnych do 
indywidualnych 
potrzeb ucznia. 

Sprawozdanie z pracy pedagoga szkolnego za rok 2021/ 2022 oraz 2022/2023 

• współpraca z dyrekcją, wychowawcami, specjalistami, pracownikami szkoły, uczniami i rodzicami uczniów;  

• udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej uczniom, nauczycielom, rodzicom uczniów, 

• współpraca w ramach zespołów nauczycieli i specjalistów tworzących i opracowujących dokumentację uczniów ze 
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi; Indywidualne Programy Edukacji Terapeutycznej, wielospecjalistyczną oceną 
poziomu funkcjonowania uczniów, 

• współpraca z zespołem nauczycieli w celu opracowania Programu Wychowawczo – Profilaktycznego szkoły; 

• diagnozowanie potrzeb i problemów uczniów, 

• realizowanie rekomendowanych programów profilaktycznych; „ARS – czyli jak dbać o miłość”, „Znamię! Znam je? – czyli co 
musisz wiedzieć o czerniaku skóry”, „AIDS i HIV – zachowania ryzykowne”, „Wybierz życie- pierwszy krok” , 

• realizacja programu „ Masz jedno życie” w klasach czwartych, 

• współpraca z instytucjami: Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Bochni, KPP w Bochni, PCPR, MOPS, OIK, Sąd Rejonowy 
w Bochni, Sanepid, Szpital Powiatowy w Bochni, Bursa Szkolnictwa Ponadgimnazjalnego, Wojewódzki Szpital Dziecięcy im. 
Św. Ludwika w Krakowie Zespół Leczenia Środowiskowego, 

• prowadzenie konsultacji i porad dla uczniów, rodziców uczniów i nauczycieli, 

• wsparcie rodziców uczniów z zaburzeniami emocji, kierowanie uczniów do kontaktu terapeutycznego w Poradni 
Psychologiczno–Pedagogicznej w Bochni, Zespołu Leczenia Środowiskowego, 

• prowadzenie zajęć o tematyce profilaktycznej i wychowawczej podczas bieżącej pracy z uczniami, 

• prowadzenie warsztatów integracyjnych, 

• prowadzenie z uczniami zajęć rozwijających kompetencje emocjonalno-społeczne, 

• samodoskonalenie zawodowe, 

• objęcie wsparciem uczniów z Ukrainy (8 uczniów), 

• zajęcia z zakresu zdrowia psychicznego w formie lekcji wychowawczych, zajęć prowadzonych przez pedagoga, psychologa 
lub zaproszonych specjalistów, 

• wspieranie nauczycieli w realizacji zadań w zakresie udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej oraz kształcenia 
specjalnego, 

• udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej w bezpośredniej pracy z uczniami, 

• prowadzenie zajęć rozwijających umiejętność uczenia się, 

• zajęcia z zakresu profilaktyki uzależnień szczególnie behawioralnych. 

Sprawozdanie z pracy pedagoga specjalnego w I Liceum Ogólnokształcącym w Bochni za I półrocze roku 
szkolnego 2022/2023 

W I półroczu roku szkolnego 2022/2023 pedagog specjalny realizował następujące zadania:  

• współpraca z dyrekcją, nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych, innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami, 

• prowadzenie badań i działań diagnostycznych związanych z obszarem adaptacji uczniów klas pierwszych w nowym 
środowisku szkolnym oraz podsumowujących etap kształcenia wśród uczniów klas czwartych, 

• rozwiązywanie problemów dydaktycznych i wychowawczych uczniów, 

• rozpoznawanie przyczyn niepowodzeń edukacyjnych uczniów lub trudności w ich funkcjonowaniu, 

• wspieranie nauczycieli w dostosowaniu sposobów i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych 
uczniów oraz ich możliwości psychofizycznych, 

• współpraca z zespołem nauczycieli i specjalistów w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego uczniów posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, 

• współpraca z zespołem nauczycieli i specjalistów w zakresie udzielania uczniom, nauczycielom i rodzicom uczniów pomocy 
psychologiczno-pedagogicznej, 

• udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezpośredniej pracy z uczniami, 

• współpraca z instytucjami: Poradnią Psychologiczno- Pedagogiczną w Bochni, KPP w Bochni, 
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• prowadzenie działań profilaktycznych podczas bieżącej pracy z uczniami, 

• samodoskonalenie i dokształcanie się: realizacja studiów podyplomowych z zakresu terapii pedagogicznej i socjoterapii. 

Sprawozdanie z pracy psychologa szkolnego w I Liceum Ogólnokształcącym w Bochni w roku szkolnego 
2021/2022 

Psycholog szkolny w I Liceum Ogólnokształcącym w Bochni  w roku szkolnym 2021/2022 zrealizował następujące zadania: 

• przeprowadził nie mniej niż 50 rozmów indywidualnych z uczniami naszej szkoły, 

• przeprowadził 9 spotkań klasowych z zakresu:  

− zagrożenie epidemią i wynikające z tego faktu problemy psychiczne, 

− organizacja dnia uczniów w czasie zdalnego nauczania,  

− sposoby radzenia sobie ze stresem. Depresja młodzieńcza, 

− jak obłaskawić stres maturalny, 

− emocje związane z powrotem uczniów do szkoły, „Jak sobie pomóc?”, 

• objął opieką indywidualną uczniów z zaburzeniami rozwojowymi, zaburzeniami emocji i zachowania, zaburzeniami 
afektywnymi - stałym kontakcie ze mną pozostało 9 osób (częstotliwość spotkań raz w tygodniu), 

• podjął kontakt mailowy z uczniami i rodzicami uczniów motywując do korzystania z pomocy psychologa i pedagoga 
szkolnego, 

• przeprowadził około 90 konsultacji z nauczycielami i wychowawcami klas, 

• przeprowadził rozmowy indywidualne z rodzicami uczniów naszej szkoły, 

• przekierował 2 rodziny do kontaktu terapeutycznego w Ośrodku Interwencji Kryzysowej w Bochni, 

• współpracował z pracownikami: Poradni Zdrowia Psychicznego w Bochni, Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej w Bochni, 
Ośrodka Interwencji Kryzysowej w Bochni, Bursy Szkolnictwa Ponadgimnazjalnego, Miejskim Ośrodkiem Pomocy Społecznej 
w Bochni, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Bochni, 

• pozostawał w stałym kontakcie z pedagogiem szkolnym Panią Teresą Chełmecką, konsultując sprawy uczniów, 

• pozostawał w stałym kontakcie z pracownikami szkoły, starając się otoczyć jak najlepszą opieka uczniów szkoły, 

• prowadził dokumentacje psychologa szkolnego. 

Sprawozdanie z pracy psychologa szkolnego w I Liceum Ogólnokształcącym w Bochni w roku szkolnego 
2022/2023 

Psycholog szkolny w I Liceum Ogólnokształcącym w Bochni  w roku szkolnym 2022/2023 zrealizował następujące zadania: 

• przeprowadził 13 lekcji – warsztatów na temat stresu, komunikacji i integracyjnych, 

• nawiązał 34 kontakty z rodzicami, opiekunami, 

• objął 36 osób opieką psychologiczną, 

• przygotował materiały na temat: 

− „Czym jest przemoc psychiczna”, 

− „Depresja – warsztaty”, 

− „Komunikacja interpersonalna”, 

− „Rozmowa i kultura osobista”, 

− „Stres”, 

− „Techniki uczenia się”, 

− „Warsztaty integracyjne”, 

− „Złość”, 

• uczestniczył w spotkaniach pedagogów i psychologów w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej: 

− 15.09.2022 „Nowa ustawa o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich – zasady wymierzania kar uczniom”, 

− 29.09.2022 „ABC – kształcenia specjalnego”, 

•  10 rewalidacji z uczniem z orzeczeniem. 

 

Wnioskowanie o zewnętrzne środki na projekty i programy dedykowane do sektora oświaty: 

2021/2022  

• „Cyber.MIL z klasą”, 

2022/2023 

• „Cyber.MIL z klasą”, 

• Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji ERASMUS+, 

• Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji Polsko- Ukraińska Wymiana Młodzieży, 

• „Strzelnica w Powiecie”. 
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Wnioskowanie o środki zewnętrzne na modernizację i wyposażenie bazy dydaktycznej oraz sportowej 
Brak składanych wniosków. 
Wspieranie cyfryzacji procesu edukacyjnego w szkole: 

• wypracowanie nowej wizji edukacji odpowiadającej na dokonującą się we wszystkich sferach życia rewolucję technologiczną, 

• położenie nacisku na wypracowanie metodyki kształcenia z wykorzystaniem technologii w edukacji, w tym szczególnie 
w zakresie metod aktywizujących i angażujących uczniów, 

• wdrożenie systemu szkoleń nauczycieli podnoszących ich kompetencje metodyczne i dydaktyczne w zakresie korzystania 
z technologii w edukacji, 

• dalsze, stałe inwestycje w infrastrukturę i sprzęt niezbędny do cyfryzacji szkoły. 
Kontynuacja wsparcia dla szkół w zakresie pomocy psychologiczno- pedagogicznej w związku z pandemią: 

• organizowano warsztaty integracyjne uczniom w różnych formach ( warsztaty integracyjne w zespołach klasowych w formie 
zajęć z wychowawcą, pedagogiem, organizowanie wycieczek, wyjazdów do teatru, 

• prowadzenie zajęć rozwijających kompetencje emocjonalno–społeczne, 

• zajęcia z zakresu zdrowia psychicznego w formie lekcji wychowawczych, zajęć prowadzonych przez pedagoga, psychologa 
lub zaproszonych specjalistów. Podejmowana tematyka: podstawowe pojęcia z zakresu higieny zdrowia psychicznego, 

• rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniów, 

• wspieranie nauczycieli w realizacji zadań w zakresie udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej oraz kształcenia 
specjalnego, 

• udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej w bezpośredniej pracy z uczniem prowadzenie zajęć rozwijających 
umiejętność uczenia się, 

• zajęcia z zakresu profilaktyki uzależnień w formie lekcji wychowawczych, zajęć z pedagogiem, psychologiem, specjalistami.  

4.3. II Liceum Ogólnokształcące im. Orła Białego w Bochni 

 

Fot. 16 Klasa mundurowa z II LO 

Sukcesy uczniów i nauczycieli II LO w Bochni:  

• przyznanie 18 uczniom Stypendium Starosty Bocheńskiego, 

• powołanie do Młodzieżowej Reprezentacji Polski Kobiet U18 przez PZKosz- 1 uczennica, 

• powołanie do Reprezentacji Polski U17/U18K 3X3 przez PZKosz- 2 uczennice, 
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• I miejsce w Małopolskiej Licealiadzie Młodzieży w Koszykówce 3x3 Dziewcząt- 4 uczennice, 

• I miejsce w Finale Mistrzostw Małopolski w Koszykówce Dziewcząt – Licealiada 2022 oraz VII miejsce w Ogólnopolskim Finale 
Szkół Ponadpodstawowych Licealiada 2022- 11 uczennic, 

• wicemistrzostwo Ligi małopolsko-świętokrzyskiej Koszykówki Kobiet w kategorii juniorka starsza –5 uczennic , 

• wicemistrzostwo województwa w koszykówce 5x5 w kategorii U17 i IV miejsce w Ćwierćfinale Mistrzostw Polski, 

• II miejsce na Turnieju Ćwierćfinałowym Mistrzostw Polski w kategorii juniorka starsza –1 uczennica, 

• II miejsce na etapie powiatowym koszykówki 3 x 3 dziewcząt, 

• II miejsce na etapie powiatowym koszykówki 3 x 3 chłopców, 

• I miejsce w pływaniu (szczebel powiatowy): 1 uczeń, 

• wicemistrzostwo Polski w rozgrywkach Centralnej Ligi Juniorów do lat 17 w piłce nożnej (organizowanych przez PZPN) -  
1 uczeń, 

• II miejsce w zawodach powiatowych w piłce nożnej chłopców, 

• I miejsce chłopców na etapie powiatowym i III miejsce chłopców na etapie wojewódzkim w sztafetowych biegach 
przełajowych, 

• III miejsce dziewcząt w sztafetowych biegach przełajowych na szczeblu powiatowym, 

• III miejsce dziewcząt i chłopców w powiatowych zawodach w piłce siatkowej i ręcznej dziewcząt, 

• III miejsce dziewcząt i chłopców w powiatowych zawodach w piłce siatkowej i ręcznej chłopców, 

• I miejsce uczennicy w Wojewódzkim Konkursie Pieśni Patriotycznej i Poezji Śpiewanej w Tarnowie, 

• I miejsce uczennicy w kategorii literatura-proza w XIII Przeglądzie Artystycznym Młodzieży CK-art 2022 w Gdowie, 

• awans 6 uczniów do II etapu  - Ogólnopolska Olimpiada Chemiczna UJ, 

• I miejsce i III miejsce uczennic w I Ogólnopolskim Konkursie Promującym Czytanie “CzytaMY”, 

• V miejsce uczennicy w Etapie Diecezjalnym Olimpiady Teologii Katolickiej, 

• udział w etapie rejonowym Ogólnopolskiego Konkursu Wiedzy Biblijnej, 

• pozyskanie środków i zrealizowanie projektu „Uczeń- obywatel Europy” (51 536 EUR) - w ramach programu Erasmus+ Akcja 
1 Edukacja szkolna- realizacja działań we współpracy ze szkołą grecką, 

• realizacja projektu „Rowerem w magiczny świat muzyki” w ramach programu Erasmus+, akcja kluczowa 2: Partnerstwa na 
małą skalę w edukacji szkolnej (60 000,00 EUR), (zakończenie w 2023 r.), 

• kontynuacja współpracy ze szkołą w Hiszpanii – wizyta 2 nauczycieli w II LO w ramach przygotowania do udziału w konkursie 
wniosków w programie Erasmus+, 

• skuteczne prowadzenie procesu promocji szkoły. 

Innowacje pedagogiczne:  

• w klasie z rozszerzonym zakresem nauczania j. angielskiego, niemieckiego i hiszpańskiego kontynuowano realizację programu 
autorskiego – „Język i kultura krajów niemieckojęzycznych oraz hiszpańskojęzycznych”, 

• „Dobre maniery i inne bajery: savoir vivre zawsze i wszędzie” – wpajanie zasad dobrego wychowania, etykiety w ramach zajęć 
z wychowawcą, 

• „Edukacja policyjna” – zajęcia prowadzone w klasach mundurowych o profilu policyjnym, szkolenie teoretyczne i praktyczne 
przygotowujące do pracy w Policji, 

• „Elementy psychologii i pedagogiki” - zajęcia prowadzone w klasie społeczno-psychologicznej, 

• projekt edukacyjny „Na prawo patrz” – zajęcia z prawoznawstwa dla klasy humanistyczno-dziennikarskiej, 

• kontynuowanie autorskiej metody nauczania gramatyki j. angielskiego pt. „Grammartheatre” (Teatr gramatyczny), 

• wprowadzenie metody nauczania IBSE do nauczania chemii, 

• wdrożenie podstaw myślenia krytycznego na lekcjach j. angielskiego. 

Wspomaganie rozwoju szkół, w tym dostosowanie do potrzeb zdalnego nauczania oraz rozwój kompetencji kluczowych 
uczniów: 

• pozyskanie środków unijnych na realizację projektu „Uczeń-obywatel Europy” w ramach programu Erasmus+ Akcja 1 
Edukacja szkolna - realizacja działań w ramach projektu (zajęcia przygotowawcze językowo-kulturowe i psychologiczne, 10-
dniowy pobyt w Grecji w szkole partnerskiej, udział w zajęciach w szkole greckiej, zwiedzanie), 

• realizacja projektu „Rowerem w magiczny świat muzyki” w ramach Erasmus+ Akcja 2 Partnerstwa na małą skalę - działania 
związane z pobytem uczniów II LO we Francji, wizyta uczniów szkół partnerskich z Francji i Turcji w Bochni, 

• działania edukacyjne szkoły zmierzające ku uwrażliwieniu uczniów na odbiór kultury i dzieł sztuki (wyjścia/wyjazdy do kina, 
teatru oraz poprzez zamieszczanie na szkolnym FB informacji o ciekawych koncertach, spotkaniach z pisarzami, umieszczanie 
plakatów promujących czytelnictwo; udział w akcji CZYTAJ.PL), 

• udział 100% nauczycieli w szkoleniach dotyczących wykorzystania TIK w edukacji, wykorzystanie nowych i rozwinięcie 
wcześniej zdobytych kompetencji w nauczaniu zdalnym i stacjonarnym, 

• rozwijanie kompetencji cyfrowych uczniów do bezpiecznego wykorzystania informacji znalezionych w sieci, 
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• zorganizowanie zajęć warsztatowych prowadzonych przez mentora Akademii Fact-checkingu poświęconych walce 
z dezinformacją i uodpornianiu się na fake newsy, 

• zamieszczanie na szkolnym profilu FB propozycji lektur do obejrzenia, bądź stron internetowych z darmowym dostępem do 
nich, 

• komputeryzacja zasobów bibliotecznych poprzez wdrażanie programu MOL NET+, 

• prowadzenie i aktualizacja strony internetowej szkoły, zwłaszcza w zakresie kierunków kształcenia, informacji dla 
kandydatów do szkoły, informacji dla rodziców i uczniów, sukcesów szkoły i ważnych wydarzeń z życia szkoły, 

• realizowano lekcje w oparciu o metody aktywizujące uczniów (praca w grupach i indywidualna, projekt, wykorzystanie TIK, 
lekcja odwrócona, gra miejska) stosując szeroką paletę środków dydaktycznych, w tym multimedialnych, 

• wykorzystanie technik motywujących uczniów do pracy, kształtujących umiejętności uczenia się (np. mind mapy, 
mnemotechniki) i samodzielnego myślenia, 

• wykorzystanie metody projektu edukacyjnego w nauczaniu-realizacja projektów: „Komisja Nad Edukacją Młodzi Szlacheckiej 
Dozór Mająca -wzorem nowego modelu nauczania dla przyszłych pokoleń”, “Nasze drogi do wolności”, “Poczet Wielkich 
Polaków”, „Tadeusz Kościuszko – Człowiek Idei”, “Tadeusz Borowski - nihilista czy moralista?”, “Stanisław Wyspiański - 
najbardziej wszechstronny artysta swojego pokolenia”, 

• zorganizowanie zajęć warsztatowych prowadzonych przez pracownika UJ w ramach programu Europejski Uniwersytet 
Latający dla uczniów realizujących rozszerzony przedmiot wiedza o społeczeństwie, 

• przeprowadzenie IV edycji konkursu powiatowego “Sąsiedzi dalecy i bliscy” dla uczniów klas ósmych szkół podstawowych 
powiatu, 

• spotkanie uczniów klas językowych z Carmen San z-nauczyciela zaprzyjaźnionej szkoły z Hiszpanii, 

• zajęcia dla uczących się j. hiszpańskiego w Instytucie Cervantesa w Krakowie, 

• udział uczniów w spektaklach teatralnych w języku angielskim “Christmas Carol” i „Animal farm” w Teatrze Variete 
w Krakowie, 

• przeprowadzenie z udziałem uczniów akcji Narodowe Czytanie 2022 w ramach ogólnopolskiej akcji pod patronatem 
Prezydenta Polski, 

• organizacja konkursów i olimpiad przedmiotowych - motywowanie uczniów do poszerzania wiedzy i rozwoju kompetencji, 

• prowadzenie fanpage’a szkoły na Facebooku, promującego osiągnięcia uczniów i szkoły,  

• działania w ramach promocji II LO – opracowanie materiałów promocyjnych, przeprowadzenie serii lekcji otwartych online 
dla uczniów klas 8 SP, 

• wyjazd integracyjny uczniów klas pierwszych, 

• Dzień Bezpiecznego Internetu – szkolna akcja promująca bezpieczeństwo w sieci, 

• organizacja kursów sędziowskich i trenerskich dla uczniów klasy ze zwiększoną liczbą godzin WF-u, 

• akcje w ramach wolontariatu uczniów, m.in.: 

− „Gwiazdka w Prokocimiu 2022” - zbiórka zabawek, kartek świątecznych i przyborów szkolnych dla dzieci z oddziałów 
onkologicznych w szpitalu w Prokocimiu, 

− zbieranie nakrętek w ramach akcji „Studnia dla Afryki”. 
Działania pedagoga i psychologa: 

• koordynowanie działań związanych z profilaktyką zdrowia i uzależnień (m.in. ARS, czyli jak dbać o miłość, profilaktyka 
czerniaka, wirusowe zapalenie wątroby, Dzień Bezpiecznego Internetu w formie zajęć i akcji informacyjnej na szkolnym FB), 

• koordynowanie lekcji otwartych online z uczniów klas 8 SP w ramach promocji szkoły, 

• prowadzenie działań w zakresie doradztwa zawodowego (zajęcia z udziałem przedstawicieli uczelni wyższych, wyjazdy 
zawodoznawcze, diagnoza zawodoznawcza dla uczniów klas 8 SP uczestników Dnia otwartego szkoły), 

• współorganizacja promocji szkoły online (w tym stworzenie interaktywnej prezentacji o szkole umieszczonej na szkolnej 
stronie internetowej), 

• stała współpraca z PPP, PCPR, Kuratorską Służbą Sądową /społecznymi kuratorami sądowymi, zawodowym kuratorem 
sądowym/, MOPS, GOPS, Domem Dziecka, 

• pedagog: koordynowanie przez pedagoga Rządowego Programu ”Wyprawka szkolna” (sporządzanie wykazów, sprawdzenie 
poprawności złożonych dokumentów, opisanie poszczególnych faktur i oświadczeń rodziców, rozmowy telefoniczne 
i spotkania z rodzicami), 

• problemy wynikające ze zdalnego nauczania, frekwencji, trudności w nauce poszczególnych uczniów, ich kondycji psychicznej 
były na bieżąco konsultowane i omawiane z dyrektorem i wicedyrektorem oraz ustalano wspólne działania. 

Działania monitorujące i organizacyjne podejmowane celem dostosowania kształcenia w szkołach do wymogów rynku pracy: 

• poszerzenie oferty edukacyjnej szkoły poprzez utworzenie klasy ratowniczo-medycznej z dodatkowymi zajęciami 
z ratownictwa w teorii i praktyce oraz zajęciami praktycznymi na basenie prowadzonych przez kwalifikowanego ratownika 
WOPR, przybliżającymi pracę w zawodzie ratownika wodnego (docelowo również ratownika górskiego i medycznego) 
oraz przygotowującymi do podjęcia studiów wyższych na tych i pokrewnych kierunkach, 
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• prowadzenie kształcenia w klasie ze zwiększoną liczbą godzin wychowania fizycznego (specjalność: piłka nożna i koszykówka), 
która skupia zawodników klubów sportowych, m.in. Wisły Kraków, BSF, BKS, MOSiR Bochnia osiągających znaczące sukcesy 
w skali kraju i Europy,  

• monitorowanie trendów panujących na rynku pracy poprzez utrzymywanie kontaktów z absolwentami szkoły – promocja 
profilu absolwenta i ścieżki kariery zawodowej, monitorowanie losów absolwentów szkoły, prezentacja ich sylwetek 
i osiągnięć na rynku pracy oraz wykorzystanie zebranych informacji do promocji szkoły, 

• analizowanie kryteriów przyjęć na studia wyższe i wykorzystywanie wyników ww. działań do kształtowania oferty 
edukacyjnej szkoły i modyfikacji zakresu realizowanych przedmiotów rozszerzonych, 

• udział uczniów w wycieczkach naukowych, przedmiotowych, wykładach na uczelniach, udział uczniów w dniach otwartych 
uczelni oraz organizacja spotkań z ich przedstawicielami na terenie szkoły w ramach doradztwa zawodowego. 

Wnioskowanie o zewnętrzne środki na projekty i programy dedykowane do sektora oświaty: 

• pozyskanie środków unijnych na kwotę 51 536 EUR na realizację projektu „Uczeń -obywatel Europy” w ramach programu 
Erasmus+ Akcja 1 Edukacja szkolna (okres realizacji: 01.01.2022-31.12.2022), 

• akceptacja wniosku i realizacja (do 31.10.2023) zadania grantowego w ramach „Małopolska Tarcza Antykryzysowa – Pakiet 
Edukacyjny II. Realizacja wsparcia szkół i placówek oświatowych. Grant 2”- zakup pomocy dydaktycznych wspomagających 
transformację cyfrową szkoły i dołączenie do grupy tzw. Szkół Modelowych wdrażających nauczanie STEAM, 

• akceptacja wniosku i realizacja (do 30..06.2023) zadania grantowego w ramach „Małopolska Tarcza Antykryzysowa – Pakiet 
Edukacyjny II. Realizacja wsparcia szkół i placówek oświatowych. Grant 3”- wielowymiarowe wsparcie szkół i placówek 
oświatowych w zakresie udzielenia pomocy edukacyjnej i psychologicznej uczniom po pandemii Covid-19, 

• wnioskowanie o realizację zadania grantowego w ramach „Małopolska Tarcza Antykryzysowa – Pakiet Edukacyjny II. 
Realizacja wsparcia szkół i placówek oświatowych. Grant 1”- zakup narzędzi do nauki zdalnej, 

• wnioskowanie o akredytację programu Erasmus+ dla szkoły w sektorze Edukacja szkolna, 

• złożenie wniosku o pozyskanie środków na realizację projektu „Rozwijamy kompetencje kluczowe” program 
„Ponadnarodowa mobilność uczniów” w ramach PO WER. 

Wnioskowanie o środki zewnętrzne na modernizację i wyposażenie bazy dydaktycznej oraz sportowej: 

• pozyskano środki zewnętrzne 6 800,00 PLN (Rada Rodziców i prywatni sponsorzy) i zainstalowano wewnętrzny monitoring 
wizyjny w szkole, 

• otrzymano 10 000,00 PLN na zakup wyposażenia i pomocy dydaktycznych dla klas mundurowych od Małopolskiego Centrum 
Strzelectwa w Bochni (akcja w ramach wydarzenia „10 strzałów ku chwale ojczyzny”). 

Wspieranie cyfryzacji procesu edukacyjnego w szkole: 

• złożenie wniosku o przyznanie środków na realizację zadania grantowego w ramach „Małopolska Tarcza Antykryzysowa – 
Pakiet Edukacyjny II. Realizacja wsparcia szkół i placówek oświatowych. Grant 1”- zakup narzędzi do nauki zdalnej, 

• realizacja zadania grantowego w ramach „Małopolska Tarcza Antykryzysowa – Pakiet Edukacyjny II. Realizacja wsparcia szkół 
i placówek oświatowych. Grant 2”- zakup pomocy dydaktycznych wspomagających transformację cyfrową szkoły i dołączenie 
do grupy tzw. Szkół Modelowych wdrażających nauczanie STEAM, w ramach Grantu 2 Małopolskiej Tarczy Antykryzysowej 
Pakiet Edukacyjny II zakupiono: 

− 10 laptopów Lenovo i3-1115G4/20GB/512/Win11, 

− smartfon Samsung Galaxy M23 5G 4/128GB Green 120Hz + ETUI + Szkło hartowane, 

− tablet Lenovo Tab M10 Plus 10,3` 4 GB / 64 GB, 

− gimball- 3-osiowy stabilizator do smartfonu, z dedykowaną aplikacją z minis-statywem, 

− zestaw studyjny fotograficzny (3 x tło mocowanego na stojakach, 2 x softbox na stojakach, 2 x parasol oświetleniowy na 
stojakach), 

− mobilny TV Samsung 65" 4K, 

− Google Oculus Quest 2 128GB (urządzenia do realizacji zajęć edukacyjnych w Rzeczywistości Wirtualnej/ Rozszerzonej 
(VR/AR)-Gogle VR z dołączonymi dwoma kontrolerami dla dłoni + akcesoria, 

− router ASUS 4G-AX56, 

− zestaw BeCreo, Photon Moduł Robotyka i kodowanie, 

− labolatorium SkriLab- drukarka 3D, 

− licencja REVAS-oprogramowanie pozwalające na realizację symulacji prowadzenia innowacyjnego przedsiębiorstwa branż 
4.0 w formie gry online, narzędziem dydaktycznym, kształcącym postawy i kompetencje przedsiębiorcze wśród uczniów, 
ułatwiające w przyszłości założenie i zarządzanie własną firmą,  

− udział nauczycieli w szkoleniach dotyczących nauczania STEAM, 

− udział nauczycieli w szkoleniu z obsługi sprzętu zakupionego w ramach Grantu 2, 

− udział 5 nauczycieli w szkoleniu certyfikującym na Trenera Branżowych Symulacji Biznesowych Revas - zarządzanie firmą. 
Ponadto zakupiono: 

− 4 tablety graficzne WACOM, 
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− licencje dostępowe do interaktywnego oprogramowania do nauczania matematyki, 

− oprogramowanie interaktywne do nauczania j. angielskiego. 

 

Kontynuacja wsparcia dla szkół w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w związku z pandemią: 
 

Zaakceptowano wniosek i zrealizowano zadanie grantowe w ramach „Małopolska Tarcza Antykryzysowa – Pakiet Edukacyjny II. 
Realizacja wsparcia szkół i placówek oświatowych. Grant 3”- wielowymiarowe wsparcie szkół i placówek oświatowych w zakresie 
udzielenia pomocy edukacyjnej i psychologicznej uczniom po pandemii Covid-19. 

W ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej proponowano udział w wolontariacie, w czasie zastępstw wykorzystywano 
różne metody rozwijające umiejętność pracy w grupie, podstaw dobrej dyskusji, naukę sposobów uczenia się, które wpisują się 
w kompetencje kluczowe. Dodatkowo na szkolnym FB zamieszczano podpowiedzi dotyczące motywacji do nauki dla uczniów, jak 
również poradnik dla rodzica. Po zakończeniu zdalnej nauki zamieszczono krótki poradnik jak wrócić do nauki stacjonarnej. 
Ponadto zamieszczano informacje dotyczące profilaktyki zakażeń oraz informacje o szczepieniach. W maju poinformowano 
uczniów, rodziców i nauczycieli o możliwości skorzystania ze wsparcia psychologicznego po pandemii. 

Od września 2022 oprócz pedagoga szkolnego zatrudnionego w pełnym wymiarze godzin, zwiększono wymiar zatrudnienia 
nauczycieli specjalistów - psychologa szkolnego do 14 godz. tyg. oraz zatrudniono pedagoga specjalnego w wymiarze 14 godz. tyg. 
Wszyscy specjaliści świadczą pomoc psychologiczno-pedagogiczną uczniom, rodzicom i nauczycielom w formie konsultacji 
indywidualnych na wniosek samego zainteresowanego, nauczyciela czy rodzica w formie bezpośredniej, online lub telefonicznie. 
Konsultacje miały charakter jednorazowy lub cykliczny, w zależności od potrzeb. Dotyczyły problemów uczniów w sytuacjach 
trudnych dotyczących szkoły, relacji rówieśniczych i rodzinnych. Poruszane były tematy motywacji, frekwencji, radzenia sobie ze 
stresem, stanami lękowymi, rozwiązywania problemów. Wdrożona była ścisła współpraca między psychologiem, pedagogiem 
szkolnym i pedagogiem specjalnym odnośnie m.in.: kierowania na badania do poradni psychologiczno- pedagogicznej, 
sugerowania konsultacji ze specjalistami, pracy z osobami o podwyższonym poczuciu lęku, pracy z emocjami, diagnozy stanu 
emocjonalnego uczniów po okresie długotrwałej nauki w trybie zdalnym i odizolowania, wsparciu działań wychowawców 
oddziałów klasowych w budowaniu pozytywnych relacji w prowadzonych oddziałach. Problemy wynikające ze zdalnego nauczania, 
absencji, trudności w nauce poszczególnych uczniów, ich kondycji psychicznej były na bieżąco konsultowane i omawiane 
z dyrektorem i wicedyrektorem oraz ustalano wspólne działania. 

 

4.4. Zespół Szkół nr 1 im. Stanisława Staszica w Bochni 

 

Fot. 17 Warsztaty w ZS nr 1 w Bochni 
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Sukcesy uczniów i nauczycieli 

Na zakończenie roku szkolnego2021/2022 w ZS Nr 1 uczniowie uzyskali wysokie wyniki kształcenia , świadectwa z wyróżnieniem 
otrzymało 137uczniów – tj. 8% kończących naukę w tym roku szkolnym. Średnią ocen ponad 5,0 uzyskało w tym roku 45 uczniów: 
12 w LO i 43 w Technikum. Stypendia Starosty Bocheńskiego za wysokie wyniki w nauce , osiągniecia sportowe, artystyczne oraz 
za postawę społeczną otrzymało 11 uczniów ”Mechanika”. 4 uczniów zostało nagrodzonych stypendium Prezesa Rady Ministrów 
za najwyższe w danym typie szkoły wyniki w nauce. Uczniowie z najwyższymi wynikami byli nagradzani nagrodami książkowymi,  
a także finansowo - na koniec roku 16 uczniów otrzymało nagrody finansowe fundowane przez Fundację ABJ "Z ABJ ku przyszłości" 
o łącznej wartości 5 tys. zł, ponadto w ciągu roku 6 uczniów otrzymało comiesięczne roczne stypendia w wysokości 380 zł każda. 
W ciągu całego roku w szkole przeprowadzono liczne konkursy, turnieje i olimpiady poczynając od szczebla szkolnego, 
a skończywszy na szczeblu ogólnopolskim. 

Największe sukcesy uczniów i nauczycieli: 

• Konkurs o Tytuł Najlepszego Matematyka Klas Pierwszych Powiatu Bocheńskiego - II miejsce oraz wyróżnienie, 

• Alfik Matematyczny  - 3 miejsce w województwie i 28 w kraju, 

• Kangur matematyczny -  wyróżnienie, 

• „Liga Młodych Logistyków”- 2 drużyny w finale, 

• I miejsce w dodatkowym konkursie fotograficznym rozgrywanym podczas Hackathonu, 

• „Mam zawód mam fantazję” zwycięstwo uczniów (1 drużyna) - II miejsce drugi projekt, 

• Ogólnopolska Olimpiada Wiedzy Elektrycznej i Elektronicznej, - 3 miejsce i tytuł laureata olimpiady oraz indeks AGH, 

• konkurs Młodych Mechaników-2 miejsce drużynowo w województwie, 

• Ogólnopolski Konkurs Poligraficzny– zgłoszenie 35 uczniów którzy zakwalifikowali się do drugiego etapu, 

• Młodzież zapobiega pożarom- IV miejsce w województwie, Olimpiada Znajomości Afryki- 3 uczniów w etapie wojewódzkim, 

• III miejsce w Polsce w kategorii „Apoloniusz - poziom podstawowy”, 

• III miejsce ex aequo 2 uczniów w kategorii „Mistrzostwa Szaradziarskie, 

• „Patrzeć i być widocznym” zajął III miejsce w województwie, 

• „Tu spotyka się z zachodem wschód. Rzeczpospolita otwarta, życzliwa, tolerancyjna”, laureat na III miejscu, 

• #Obrońcy Niepodległej- ogólnopolski konkurs graficzny- wyróżnienie, 

• Ogólnopolskie mistrzostwa IT- 2 finalistów, 

• Ogólnopolska Olimpiada Logistyczna- 4 osoby w II etapie, 

• Narodowy test wiedzy o sporcie- 2 miejsce w Polsce, 

• Międzyszkolny turniej „Szkoła Biznesu Społecznego 2022” II miejsce, 

• Liga Młodych Logistyków- 4 i 7 miejsce w Polsce 2 drużyn. 
 
W rankingu podsumowującym osiągnięcia sportowe młodzieży za rok szkolny 2021/22 zajęliśmy 2 miejsca w kategorii dziewcząt 
oraz 1 miejsce w kategorii chłopców, wśród wszystkich szkół średnich z naszego powiatu. 
Wyniki zawodów wojewódzkich: 

• sztafetowe biegi przełajowe chłopców - 2 miejsce, 

• drużynowe biegi przełajowe - 2 miejsce, 

• piłka ręczna chłopców - 5 miejsce, 

• tenis stołowy chłopców - 6 miejsce, 

• w prestiżowym ogólnopolskim konkursie: „TECHNIK ABSOLWENT 2022” organizowanym przez Stowarzyszenie Inżynierów 
i Techników Polskich laureatami zostali: 

Jakub Cabaj– I miejsce w zawodzie technik elektryk, 

Filip Adamczyk – III miejsce w zawodzie technik informatyk, 

Łukasz Gadzina – III miejsce w zawodzie technik grafiki i poligrafii cyfrowej, 

Mateusz Maciejowski– uzyskał wyróżnienie w zawodzie technik mechanik. 

Maturę w Zespole szkół Nr 1 w 2022r. zdało 98,1% absolwentów- 94% maturzystów IVLO w ZS Nr 1 i 99,6% maturzystów 
Technikum Nr 1 w ZS Nr 1. Zdawalność egzaminu maturalnego należy do najwyższych w Polsce, co pozwoliło uplasować się 
naszemu LO w rankingu tygodnika „Perspektywy” wśród 1000 najlepszych liceów i uzyskać tytuł Brązowej Szkoły.  
Również zdawalność i wyniki egzaminów potwierdzających kwalifikacje zawodowe w technikum dają powody do zadowolenia, 
gdyż w zawodach technik grafiki i poligrafii cyfrowej, technik mechanik i technik pojazdów samochodowych 100% uczniów zdało 
wymagane zawodem kwalifikacje. Zdawalność pozostałych zawodów jest niewiele niższa: technik logistyk- zdało 98% 
absolwentów, technik informatyk 89% i technik elektryk 90% absolwentów. 
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W Branżowej Szkole I stopnia w zawodzie elektromechanik pojazdów samochodowych zdało 55% absolwentów i to był najniższy 
wynik, w pozostałych zawodach ten wynik zawierał się w granicach 57% (elektryk) -91% w zawodzie operator obrabiarek 
skrawających. 
W rankingu „Perspektyw” Technikum Nr 1 zajęło 109 miejsce w kraju i 17 w województwie i znalazło się na początku najlepszych 
„Srebrnych szkół” w tym prestiżowym konkursie. 
Innowacje pedagogiczne: 
Coraz większa liczba nauczycieli wybiera innowacyjne metody pracy z uczniami o rożnych potrzebach edukacyjnych. Działalność 
innowacyjna jest integralnym elementem pracy szkoły, pozwala wyzwolić kreatywność uczniów i nauczycieli, uwierzyć w swoje 
możliwości uczniom o mniejszym potencjale intelektualnym, zaangażować uczniów o małej motywacji do nauki.  

W roku 2022 kontynuowane były innowacje rozpoczęte w roku 2021:  

• Innowacja organizacyjno-metodyczna „Myślenie wizualne i sketchnoting na lekcjach języka niemieckiego”- zajęcia 
innowacyjne odbywały się z wykorzystaniem grup na Facebooku „Myślenia Wizualnego”, „Szkoła Praktyków Wizualnych”, 
„Siła Myślenia Wizualnego”, „Myślografia”. Myślenie Wizualne to myślenie obrazami, wykorzystywanie wizualizacji 
w myśleniu. Niniejsza innowacja miała na celu zaangażowanie uczniów do gromadzenia materiału do nauki języka 
niemieckiego w atrakcyjny i innowatorski sposób. Miała zachęcać i motywować uczniów do regularnej pracy oraz pomagać 
w rozwijaniu kompetencji samodzielnego uczenia się poprzez wizualizację. Poszerzała idee efektywnej nauki języka 
niemieckiego z wykorzystaniem myślenia wizualnego i prostego rysunku. Innowację wprowadzała nauczycielka j. 
niemieckiego mgr Alina Czech. 

• Innowacja organizacyjno-metodyczna „Insta.Ling – skuteczna nauka słówek”, która miała na celu zaangażowanie uczniów do 
nauki języka niemieckiego w atrakcyjny i nowoczesny sposób wykorzystując narzędzia TIK. Zachęcała i motywowała uczniów 
do regularnej pracy oraz pomagała w rozwijaniu kompetencji samodzielnego uczenia się. Poszerzała idee efektywnej nauki 
słownictwa z wykorzystaniem quizów. Zachęcała i motywowała uczniów do aktywnego posługiwania się w trakcie 
konwersacji przyswojonego słownictwa. Innowację wprowadzała nauczycielka j. niemieckiego mgrAlina Czech. 

• Innowacja organizacyjno-metodyczna „Learnote – skuteczna nauka słownictwa i gramatyki w kontekście, z wymową 
i grafikami” miała na celu zaangażowanie uczniów do nauki języka niemieckiego w atrakcyjny i nowoczesny sposób 
wykorzystując narzędzia TIK. Miała zachęcać i motywować uczniów do regularnej pracy oraz pomagać w rozwijaniu 
kompetencji samodzielnego uczenia się. Dodatkowo, uczenie się poprzez zabawę i elementy grywalizacji, podczas której 
uczniowie podejmują wyzwania, zdobywają punkty i certyfikat są naukowo potwierdzoną zachętą do systematycznej pracy. 
Innowację wprowadzała nauczycielka j. niemieckiego mgr Alina Czech. 

• Innowacja organizacyjno-metodyczna „Lingos – mistrz / mistrzyni słówek z Lingos” Innowację wprowadzała nauczycielka j. 
niemieckiego mgr Alina Czech. 

• Innowacja organizacyjno-metodyczna „Wakelet – moja biblioteka przydatnych materiałów do nauki języka niemieckiego i nie 
tylko. Uczeń gromadzi w szybki, prosty i przejrzysty sposób zasobów do nauki języka niemieckiego w formie interaktywnych 
przestrzeni wykorzystując przy tym smartfon, tablet lub komputer z dostępem do Internetu. W tych cyfrowych przestrzeniach 
jest miejsce na nieograniczoną liczbę kolekcji, zawierających teksty, zdjęcia, filmy, PDFy, linki do różnych zasobów z sieci itd. 
Niniejsza innowacja miała na celu zaangażowanie uczniów do gromadzenia materiału do nauki języka niemieckiego 
w atrakcyjny i nowoczesny sposób wykorzystując narzędzia TIK. Miała zachęcać i motywować uczniów do regularnej pracy 
oraz pomagać w rozwijaniu kompetencji samodzielnego uczenia się. Innowację wprowadzała nauczycielka j. niemieckiego 
mgr Alina Czech. 

• Innowacja metodyczna „Praktyczne zastosowanie matematyki w logistyce”. Celem ogólnym było kształtowanie 
matematycznych kompetencji kluczowych w obszarze logistyki, a cele szczegółowe to: rozwijanie umiejętności posługiwania 
się w sposób profesjonalny językiem matematyki, statystyki i ekonomii do analizy działań, zjawisk, zdarzeń w sektorze 
Transport Logistyka Spedycja (TSL), uczenie racjonalnej, wielokryterialnej oceny przedsięwzięć z zakresu magazynowania, 
produkcji, transportu, uczenie racjonalnej, wielokryterialnej oceny otoczenia, w którym realizowane będą przedsięwzięcia 
sektora TSL. Celeto także rozwijanie kompetencji społecznych takich jak: propagowanie idei uczenia się od innych ludzi, 
korzystania z doświadczeń, uczenie otwartości w komunikowaniu z innymi i rozwijanie umiejętności współdziałania 
w zespole podejmując różne role, np. lidera, koordynatora, kreatora, ewaluatora. Innowację zrealizowała dr Agnieszka Buś-
Bidas. 

• Innowacja metodyczna „English Vocabulary” . Miała ona na celu efektywna naukę angielskiego słownictwa z wykorzystaniem 
nowoczesnych technologii internetowych- platformy internetowej i programu  „Insta.Ling”. Uczniowie zdobywali wiedzę 
w sposób kreatywny, mieli możliwość pracy we własnym tempie, uczyli się systematyczności i wytrwałości, na bieżąco 
widzieli efekty swojej pracy, osiągali lepsze wyniki w nauce. .Innowację zrealizowała mgr Monika Radna. 

• Innowacja metodyczno- organizacyjna „Bieg po zdrowie”. Celem innowacji było bezpieczne i celowe wykorzystanie 
nowoczesnej technologii informacyjno-komunikacyjnej w realizacji podstawy programowej. Do zrealizowania innowacji 
zastosowano dostępne aplikacje Monitorujące aktywność fizyczną a także sport testery. Pozwoliło to przygotować uczniów 
do samodzielnego treningu biegowego w czasie wolnym oraz sprawdzić się w teście wydolności fizycznej Beep Test. 
Uczniowie poznali nowe aplikacje internetowe, umiejętnie wykorzystali strony internetowe, uczyli się systematycznego 
i samodzielnego planowania działań związanych z aktywnością fizyczną, poprawili swój stan zdrowia i kondycję fizyczną 
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i psychiczną, nauczyli się prawidłowego odżywiania i nawadniania organizmu. Innowację przeprowadził mgr Piotr Węgrzyn. 
Wdrożenie innowacji pedagogicznych nie wymagało zaangażowania środków pieniężnych. 
 

Wspomaganie rozwoju szkoły/placówki w tym, dostosowanie do potrzeb nauczania zdalnego i hybrydowego oraz rozwój 
kompetencji kluczowych uczniów: 

• ustalenie sposobu i trybu realizacji procesu kształcenia zdalnego i hybrydowego, 

• zapewnienie uczniom i nauczycielom pomocy w sprawach technicznych i organizacyjnych, 

• utrzymywanie kontaktu z uczniami, rodzicami i nauczycielami – telefonicznie, e-mailowo, za pomocą komunikatorów, 

• poinformowanie rodziców i uczniów o ustalonych przez szkołę zasadach i formach kształcenia na odległość, o sposobach 
i narzędziach, które będą wykorzystywane, 

• opracowanie materiałów dydaktycznych na potrzeby zdalnego nauczania, 

• dostosowanie materiałów i metody pracy dydaktycznej do zróżnicowanych potrzeb uczniów, 

• uruchomienie platformy zdalnego nauczania, 

• prowadzenie monitoringu zajęć zdalnych, 

• organizacja konsultacji stacjonarnych dla uczniów zdających egzamin potwierdzający klasyfikacje w zawodzie oraz egzamin 
maturalny, 

• udostępnienie sprzętu komputerowego uczniom wg potrzeb – 12 uczniów w tym 1 uczeń z Ukrainy, 

• udostepnienie sprzętu komputerowego nauczycielom wg potrzeb – 6 nauczycieli, 

• umożliwienie uczniom udziału w zdalnych zajęciach ze szkoły, którzy nie mieli odpowiednich warunków w domu, 

• uruchomienie i udostępnienie specjalistycznego serwera do wirtualizacji egzaminów potwierdzających kwalifikacje 
w zawodzie technik informatyk, 

• dostosowanie planu zajęć i zorganizowanie zajęć praktycznych na terenie szkoły z uwzględnieniem ograniczeń covidowych. 
Rozwijano kompetencje kluczowe uczniów poprzez udział uczniów w zajęciach dydaktycznych- obowiązkowych i dodatkowych, 
w konkursach i olimpiadach różnych szczebli, spotkaniach i wydarzeniach kulturalnych, szkoleniach oraz wyjazdach 
zawodoznawczych, a także poprzez realizację projektów, w tym dofinansowanych przez Unię Europejską.  
Szczególną uwagę położono na rozwój umiejętności matematycznych, przyrodniczych, informatycznych i kreatywności uczniów. 
W procesie nauczania poszczególnych przedmiotów kształtowano umiejętność posługiwania się w języku ojczystym, a przy wielu 
nadarzających się okazjach na materiale autentycznym oraz na lekcjach języków obcych kształtowano umiejętność posługiwania 
się językami obcymi. 
Z uczniami przeżywającymi różnego rodzaju trudności i niepowodzenia oraz z ich rodzicami były prowadzone rozmowy 
indywidualne i konsultacje, mające na celu ustalenie przyczyn wszelkiego rodzaju trudności oraz podjęcie środków zaradczych. 
Wynika z nich, że coraz więcej uczniów ma problemy natury emocjonalnej, które niekoniecznie są związane z trudnościami 
i niepowodzeniami w szkole a problemami rodzinnymi. Występuje problem z niewłaściwym odżywianiem wśród uczniów 
(zwłaszcza dziewcząt). O wszelkich zdarzeniach zawsze byli informowani rodzice, którzy są w stałym kontakcie z pedagogiem 
i psychologiem szkolnym. 
 
W szkole zostały przeprowadzone liczne wydarzenia i uroczystości, ważne dla kompetencji kluczowych uczniów. 
W II półroczu roku szkolnego 2021/2022:  

• konkurs językowy DUET, 

• konkurs piosenki anglojęzycznej, 

• spotkanie z najlepszymi uczniami i ich rodzicami, 

• Dzień Matematyki, 

• Kangur Matematyczny, 

• Dzień Logistyka połączony ze Świętem Ziemi, 

• spotkanie on-line z WS Logistyki nt. „Transportu intermodalnego”, 

• wykład dr Dariusza Gorajczyka nt. "Odysei Żołnierzy Wyklętych", 

• Sprzątamy dla Polski, 

• warsztaty ekonomiczno-aktorskie, 

• Posprzątaj z nami Małopolskę, 

• EduAkcja, wykłady online dot. Cyberbezpieczeństwa oraz oszczędzania i inwestowania, 

• Cyberprzemoc- warsztaty dla uczniów kl. 2K, 

• Master of English Idioms- konkurs j. angielskiego, 

• spotkanie dot. 40. rocznicy wprowadzenia stanu wojennego połączone z koncertem piosenek z lat 80, 

• Wigilie klasowe, 

• Dzień Patrona Szkoły, 

• Wieczór poezji, 

• Narodowy Dzień Żołnierzy Wyklętych, 
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• Dzień Logistyka połączony ze Świętem Ziemi, 

• Program Wielkanocny, 

• pożegnanie klas maturalnych, 

• rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja, 

• uroczyste zakończenie roku szkolnego 2021/2022. 

 
W I półroczu roku szkolnego 2022/2023 młodzież uczestniczyła w następujących wydarzeniach i uroczystościach:  

• uroczyste rozpoczęcie roku szkolnego połączone ze ślubowaniem klas pierwszych, którego gościem honorowym był 
Wicestarosta Bocheński, 

• „Sprzątanie świata - Polska", 

• Program profilaktyczny – GO TO DENT, 

• wyjście do kina film Orlęta, Grodno 1939, 

• Europejski Dzień Języków Obcych, 

• spotkanie z Julią Czuban – wolontariat misyjny, 

• spotkanie z uczestnikami Erasmus+, 

• akcja Sprzątamy dla Polski, 

• „Projekt BohaterON w Twojej Szkole. BohaterON - włącz historię!”, 

• Święto KEN, 

• Maraton RKO, 

• Euroweek, 

• program artystyczny z okazji Roku Romantyzmu polskiego, 

• udział w Akcji Szkoła Pamięta, 

• Tacy sami – jak uwolnić się od zgubnych konsekwencji plotki i hejtu, 

• akademia z okazji Odzyskania Niepodległości przez Polskę, 

• program profilaktyczny dotyczący bezpieczeństwa ruchu drogowego, 

• spotkaniu z krytykiem literatury niemieckiej w Goethe InstitutKrakau, 

• Kiermasz Świąteczny, 

• wykłady Akademia WSB (on-line), 

• VI edycja charytatywnego koncertu kolęd, 

• Wigilie klasowe. 
Uczestniczono bardzo chętnie w wycieczkach szkolnych – w roku 2022 zorganizowano ich 98. Stanowiły one skuteczną metodę 
pobudzania młodzieży do przezwyciężania barier psychomotorycznych i zapewnienia uczniom bardziej praktycznego zapoznania 
się z różnymi formami spędzania wolnego czasu i zasadami aktywnego wypoczynku. Spełniały niebagatelną rolę w integracji. 
Szkoła współpracowała z instytucjami i organizacjami działającymi na rzecz dziecka i rodziny. Dostarczono informacji 
o placówkach specjalistycznych, tym uczniom i rodzicom, którzy takiej pomocy wymagają.  
W szkole przeprowadzono szereg akcji profilaktycznych: 

• program edukacyjny „ROAD SHOW EDYTOR” na rzecz poprawy bezpieczeństwa ruchu drogowego organizowany przez 
Małopolską Wojewódzką Radę Bezpieczeństwa Ruchu Drogowego oraz Wydział Ruchu Drogowego Komendy Wojewódzkiej 
Policji w Krakowie, program prowadzony jest przez przedstawicieli Policji, Straży Pożarnej oraz Pogotowia Ratunkowego 
z udziałem ofiar wypadków drogowych, 

• program profilaktyczny "Profilaktyka czerniaka " został zrealizowany we wszystkich klasach pierwszych, jego celem było 
poznanie czynników podnoszących ryzyko zachorowania oraz zastosowanie zasad ochrony przed tym groźnym nowotworem, 

• projekt unijny „GO TO DENT” – profilaktyka próchnicy zębów rekomendowany przez Ministerstwo Zdrowia i Ministerstwo 
Edukacji Narodowej – 34 klasy 1200 uczniów, 

• projekt Bezpieczeństwo Ruchu Drogowego – zajęcia prowadzone przez Fundację Prodriver, 

• wykłady dr Beaty Pióreckiej – Instytut Zdrowia Publicznego Uniwersytetu Jagiellońskiego, 

• „Pułapki oceny składu ciała organizmu człowieka” – 4 klasy 126 osób, 

• „Czy dietą możemy zapobiegać cukrzycy” – 4 klasy 134 osoby, 

• szkolenie społeczno – prawne młodzieży – Katarzyna Cygal – komisarz ds. nieletnich z Komendy Wojewódzkiej Policji – 8 klas 
pierwszych – 276, 

• prelekcja „Młodzi o prawach młodych” – wygłoszona przez Kacpra Głoda – Regionalnego przedstawiciela Młodzieżowej Rady 
Sprawiedliwości działającej przy Ministrze Sprawiedliwości. 

Realizowano także zadania wspierających uczniów niebędących obywatelami polskimi (poza zadaniami z zakresu kształcenia 
specjalnego i pomocy psychologiczno-pedagogicznej) - Wychowawcy realizowali następujące działania:  

• zakup podręczników szkolnych, 

• w trakcie lekcji stosowanie działań aby uczeń poczuł się włączony w społeczność klasy, 

• zorganizowanie wyjazdów integracyjnych, 
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• rozmowy indywidualne z uczeniem,  

• udzielenie pomocy uczniowi w czasie klasyfikacji - rozmowy indywidualne z nauczycielami, 

• pomoc przy wypełnianiu dokumentacji, 

• organizowanie pomocy koleżeńskiej w szkole, 

• kontrola ocen, 

• stały kontakt z rodzicami ucznia. 

Szkoła wzięła także udział w badaniach naukowych "Monitorowanie losów absolwentów". 

 
Inne zadania realizowane w zakresie kształtowania kompetencji kluczowych to:  
Zadania realizowane w zakresie bezpieczeństwa 

• udział w wykładzie dr Marty Malinowskiej z UJ na temat: „Cyberprzemoc. Skąd się bierze i jak się przed nią chronić?” – 6 klas, 

• udział w warsztatach „Cyberprzemoc” – 1 klasa. 
Działania promujące zdrowy styl życia 

• „ARS - czyli jak dbać o miłość” – program o przeciwdziałaniu uzależnieniom od alkoholu, tytoniu, dopalaczy i innych środków 
uzależniających przeprowadzono w 1 klasie, 

• udział 40 uczniów w Olimpiadzie Wiedzy o AIDS i HIV - zajęcie 2 miejsca w powiecie oraz wyróżnienia, 

• w ramach Światowego Tygodnia Nauki w Krakowie – dwie klasy wzięły udział w warsztatach „Jak się uczymy”, 

• odbyły się wykłady dr Beaty Pióreckiej z Instytutu Zdrowia Publicznego UJ na temat: 

− „Pułapki oceny składu ciała organizmu człowieka” – 4 klasy, 

− „Czy dietą możemy zapobiegać cukrzycy” – 4 klasy, 

• dr Andrzej Galbarczyk – UJ wygłosił wykład: 

− „Dlaczego człowiek nie może mieć organizmu jak terminator?” – 6 klas, 

• w wykładzie dr Magdaleny Kozela – UJ: 

− „Ruch antyszczepionkowy – szczepić się czy się nie szczepić?” udział wzięło 8 klas, 

• odbyła się prelekcja pracownika Sanepidu „Wszystko co musisz wiedzieć o kleszczach” – uczestniczyły w niej 3 klasy, 

• „Stop udarom mózgu” – lekcja, która może uratować życie – wychowawcy 10 klas przeprowadzili w oparciu o przekazane im 
materiały, 

• młodzież wzięła udział w szkoleniach online: 

− „Fitness mózgu” (metody, które umożliwią ci utrzymanie dobrej kondycji mózgu) –4 klasy, 

− „Wzmocnij się z przyrodą w tle” – 2 klasy, 

• w badaniach organizowanych przez Szkołę Główną Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie Wydział Żywienia Człowieka – na 
temat: „Zachowania żywieniowe uczniów i ich wpływ na występowanie zaburzeń funkcji tarczycy” -udział wzięło 7 klas. 

 
Rozwój kompetencji kluczowych: 
Wszystkie kompetencje kluczowe są rozwijane w ramach procesu edukacyjnego: 

• w czasie zajęć lekcyjnych, dydaktyczno- wyrównawczych i specjalistycznych, 

• podczas wyjazdów do kin, teatrów, muzeów, 

• przygotowywanie, prezentowanie i udział w różnorodnych programach artystycznych, 

• udział w konkursach i olimpiadach przedmiotowych oraz konkursach tematycznych o różnej formie i zakresie, w 2022r. 
młodzież uczestniczyła w ponad 70 różnych zawodach nie licząc rozgrywek sportowych, 

• udział w wycieczkach przedmiotowych, zawodoznawczych i turystycznych, 

• udział w projekcie językowym „Euroweek”- na warsztaty językowe wyjechało 50 uczniów LO i technikum, 

• uczestnictwo w projekcie „Spod Olimpu na zawodowe szczyty” sfinansowanym w 100% ze środków Unii Europejskiej, 
w którym wzięło udział 34 uczniów technikum kształcących się w zawodach: technik elektryk, technik logistyk i technik 
pojazdów samochodowych, 

• udział w wykładach stacjonarnie i on-line prowadzonych przez wyższe uczelnie, instytucje współpracujące ze szkołą, 

• praktyki uczniowskie- dla uczniów technikum i szkoły branżowej, 

• wolontariat- zbiórki darów i zabawek, odwiedziny w Domu Dziecka i w Domu Pomocy społecznej, koncert Charytatywny, 
zbiórka makulatury, pomoc uchodźcom z Ukrainy. 
 

Działania monitorujące o organizacyjne podejmowane celem dostosowania kształcenia w szkołach do wymogów rynku pracy 
(nowe zawody/rezygnacja z dotychczasowych zawodów): 
Wprowadzono 2 nowe zawody: technik chłodnictwa i klimatyzacji oraz technik programista. 
 
Wnioskowanie o zewnętrzne środki na projekty i programy dedykowane do sektora Oświaty: 
ZS nr 1 uzyskał akredytację w programie Erasmus+ na lata 2021-2027. Cele realizowane przez Szkołę w ramach programu to:  
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• wzbogacenie oferty edukacyjnej szkoły poprzez wzmocnienie międzynarodowego wymiaru kształcenia w drodze wysyłania 
na zagraniczne staże kolejnych grup uczniów, 

• wzmocnienie wizerunku naszej szkoły oraz promowanie szkolnictwa technicznego i zawodowego, 

• podniesienie kwalifikacji zawodowych kadry szkoły i poszerzenie jej bazy dydaktycznej w zakresie kompetencji kluczowych. 
W ramach Erasmus+ w roku 2022 zrealizowano wyjazd na praktyki zagraniczne. 
„Spod Olimpu na zawodowe szczyty” Uczniowie klas trzecich technikum kształcący się w zawodach: technik elektryk, technik 
logistyk oraz technik pojazdów samochodowych pojechali w maju na dwutygodniowe praktyki zawodowe do Grecji. Projekt 
finansowany jest ze środków Unii Europejskiej w ramach programu Erasmus+. Rozpoczęto realizację kolejnej mobilności w ramach 
programu Erasmus + (złożenie wniosku i podpisanie umowy), termin realizacji mobilności to maj 2023. Udział praktykach 
przewidziany jest dla uczniów klas trzecich technikum kształcący się w zawodach: technik informatyk, technik logistyk oraz technik 
pojazdów samochodowych. 
W roku 2022 złożono również wnioski o dofinansowanie w ramach „Małopolskiej Tarczy Antykryzysowej – Pakiet Edukacyjny II. 
Grant 1, Grant 3. Realizacja zadań wynikających z wniosku przewidziana jest na rok 2023.  
Projekt pn.„Małopolska Tarcza Antykryzysowa – Pakiet Edukacyjny II. Realizacja wsparcia szkół i placówek oświatowych” stanowi 
bezpośrednią odpowiedź na wyzwania dla oświaty w Małopolsce, a co za tym idzie konieczność podjęcia działań w zakresie 
pomocy szkołom w walce z zagrożeniami i skutkami pandemii Covid-19, realizowane na płaszczyznach: 

• wsparcie realizacji zajęć dydaktycznych w szkołach podstawowych, ponadpodstawowych oraz placówkach systemu oświaty 
prowadzących kształcenie ogólne, poprzez wyposażenie tych szkół i placówek w narzędzia do nauki zdalnej, (Grant 1),  

• zniwelowanie u uczniów skutków pandemii COVID-19 poprzez wielowymiarowe wsparcie szkół podstawowych, 
ponadpodstawowych oraz placówek systemu oświaty prowadzące kształcenie ogólne w zakresie udzielenia pomocy 
edukacyjnej i psychologicznej uczniom. 

 

W okresie 06.07.2022 r.do 31.12.2022 zrealizowano w ZS nr 1 projekt „Pozwólmy Ziemi Oddychać”. W ramach projektu pozyskano 
20 000,00 zł w związku z otrzymaną darowizną. Darowizna wpłynęła na funkcjonowanie szkoły, a na całość składa się kilka 
komponentów:  

• oszczędzanie wody poprzez zakup i montaż perlatorów do baterii. Zmniejszeniu uległo zużycie wody, ale dodatkowo szkoła 
produkuje mniejszą ilość ścieków, co pomaga zredukować rachunki, 

• oszczędzanie energii elektrycznej poprzez zakup i montaż żarówek energooszczędnych, 

• ochrona ekosystemu:  

− łąka kwietna na części terenu zielonego – nie tylko stworzyła barwną alternatywę dla trawnika,  

− ale także przygotowała azyl dla owadów i miejsce, w którym zapylacze będą mogły pracować nad produkcją miodu,  

− Domki dla jeży – pomogły zatrzymać w otoczeniu szkoły to bardzo pożyteczne stworzenie, 

− Stworzenie kącika wypoczynkowego dla uczniów na łonie natury – zakup elementów architektury ogrodowej (stół 
betonowy z dwoma planszami do gry wraz z ławkami) oraz nasadzenie młodych drzew, krzewów i bylin wokół kącika i na 
pozostałej części ogrodów szklonych dało niewymierne korzyści. Uczniowie podczas przerw coraz chętniej wypoczywają 
na świeżym powietrzu. Nasadzenie drzew umożliwiło przywrócenie obszarów do stanu bardziej naturalnego, 
przyciągającego ptaki i inne zwierzęta. Dodatkowo nasadzenie drzew i krzewów na skarpie wzmocniło glebę i zmniejszyło 
erozję terenu. 

• ochrona czystego powietrza dla uczniów- zamontowano szlaban ograniczający wjazd na teren szkoły osobom 
nieupoważnionym, zakupiono stojaki rowerowe a dodatkowo uczniowie wzięli udział w zajęciach dot. środków transportu 
i korzyści płynących z komunikacji rowerowej, 

• edukacja ekologiczna. 
W ramach zadań projektowych odbyło się wiele ciekawych przedsięwzięć, min. zajęcia nt. ekologii, oszczędzania energii  
i racjonalnej gospodarki odpadami. W szkole został przeprowadzony konkurs graficzny „Eko Mechanik”. Zwycięzcy otrzymali 
nagrody i pamiątkowe dyplomy.  
 
Wspieranie cyfryzacji procesu edukacyjnego w szkole: 

• modernizacja infrastruktury technicznej szkolnej sieci komputerowej, 

• zakup nowoczesnego sprzętu komputerowego 19 szt. i plotera tnącego, zszywacza do pracowni graficznej – dostosowanie 
pracowni do wymogów najnowszych wersji programu oraz grup, które są liczniejsze, 

• utrzymywanie kontaktu z uczniami, rodzicami i nauczycielami – przy pomocy systemu UONET+, 

• korzystanie z platformy zdalnego nauczania Google Classroom, 

• dostosowanie materiałów i metody pracy dydaktycznej do zróżnicowanych potrzeb uczniów, 

• udostępnienie sprzętu komputerowego uczniom wg potrzeb - 12 uczniów w tym 1 uczeń z Ukrainy, 

• udostepnienie sprzętu komputerowego nauczycielom wg potrzeb – 6 nauczycieli, 

• uruchomienie i udostępnienie specjalistycznego serwera do wirtualizacji egzaminów potwierdzających kwalifikacje 
w zawodzie technik informatyk. 
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Kontynuacja Wsparcia dla Szkół w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w związku z pandemią: 

Rok szkolny 2021/2022 

Wsparcie psychologiczno-pedagogiczne realizowane w roku szkolnym 2021/2022 polegało m.in.: 

• informacja dla rodziców i uczniów o możliwości kontaktu ze specjalistami na terenie Bochni, świadczących pomoc na rzecz 
dziecka i rodziny, 

• prowadzenie z uczniami rozmów, 

• o emocjach, o radzeniu sobie z lękiem i stresem, 

• o podtrzymywaniu kontaktów, 

• jak zadbać o relacje z drugim człowiekiem, 

• uczulenie rodziców i nauczycieli, aby uważnie obserwowali młodzież, zwracając uwagę na wszelkie odbiegające od normy 
zachowania i stany emocjonalne, aby szybko zauważyć, że dzieje się coś nie tak z daną osobą, 

• ukierunkowywanie rodziców, aby kontrolowali aktywność dziecka w sieci – ile czasu spędzają przed komputerem na jakich 
aktywnościach koncentrują się w wirtualnej rzeczywistości, 

• wspierać uczniów i rodziców u który kryzys związany z pandemią wpłynął na strukturę rodziny, sytuację ekonomiczną, 
wzajemne relacje, 

• prowadzenie rozmów indywidualnych celem udzielenia wsparcia emocjonalnego - adekwatnie do potrzeb. 
 
Działania wspierające kształtowanie kompetencji kluczowych: 

• zachęcanie uczniów do zadawania pytań oraz poszukiwania odpowiedzi, 

• przekonywanie do wyznaczania własnych celów w zakresie uczenia się, 

• podczas pracy dzielenie na małe zespoły w celu kształtowania umiejętności pracy w grupie, 

• zachęcanie do udziału w konkursach muzycznych, plastycznych, 

• rozwijanie umiejętności zachowania się w sytuacjach trudnych i konfliktowych, 

• rozwijanie umiejętności wyrażania uczuć i emocji. 

 
Orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego -15 osób 

• ze względu na niepełnosprawność umysłową w stopniu lekkim - 2 osoby, 

• ze względu na autyzm, w tym zespół Aspergera – 5 osoby, 

• ze względu na niepełnosprawność ruchową, w tym afazja – 4 osoby, 

• słabowidzący – 2 osoby, 

• słabosłyszący – 1 osoby, 

• ze względu na zagrożenie niedostosowaniem społecznym - 1osoba. 
 

Orzeczenie o rodzaju i stopniu niepełnosprawności wydane przez Powiatowy Zespół Orzekania o Niepełnosprawności 
posiadało: 

• Liceum Ogólnokształcącego – 2 osoba, 

• Technikum – 16, 

• Branżowa Szkoła I Stopnia – 4 osoby. 

 
Opinie Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej stwierdzające dysfunkcje w uczenia się (dysleksja, dysgrafia, dysortografia, 
dyskalkulia) otrzymało 

• Liceum Ogólnokształcącego –33 osób, 

• Technikum – 238, 

• Branżowa Szkoła I Stopnia – 57 osób. 

 
Zakres pomocy specjalistycznej na rzecz uczniów z opiniami i orzeczeniami 

• zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze – 11 osób, 

• logopedyczne –2 osoby, 

• rewalidacyjne –8 osób, 

• zajęcia rozwijające kompetencje emocjonalno-społeczne – 4 osoby, 

• zajęcia korekcyjno-kompensacyjne – 65 osób, 

• nauczanie indywidualne - 6 osób. 
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna świadczona dla tych uczniów poprzez pedagoga szkolnego: 

porady i konsultacje związane z: 
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• brakiem właściwej motywacji do uczenia się, 

• niska odpornością psychiczną, brakiem umiejętności radzenia sobie ze stresem, 

• zaniżona samooceną, 

• brakiem efektywnej komunikacji pomiędzy rówieśnikami, 

• prowadzenie obserwacji zachowań celem rozpoznania potrzeb emocjonalnych uczniów, 

• współpraca z wychowawcą, aby pomóc innym zrozumieć ucznia z problemami zdrowotnymi i wykorzystać każdą nadarzającą 
się sytuację do integracji z zespołem klasowym, 

• tworzenie wokół uczniów z orzeczeniem, niepełnosprawnych i ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi dobrej atmosfery, 

• wspieranie nauczycieli w pracy z uczniami z orzeczeniami i opiniami. 
 

Najczęściej występujące problemy i trudności uczniów, objętych wsparciem pedagoga w roku szkolnym 2021/2022 

• u wielu uczniów wystąpiło nadużywanie form elektronicznych, grożące późniejszymi uzależnieniami, 

• wiele osób o niskiej odporności psychicznej doświadczyło kryzysu emocjonalnego, nie potrafiło poradzić sobie w sposób 
racjonalny z lękiem i stresem, 

• brak motywacji do nauki, 

• konflikty rodzinne, nieumiejętność odnalezienia się w sytuacji (rozwód), 

• choroby psychiczne w rodzinie, 

• zjawisko cyberprzemocy oraz agresji pośredniej. 

 

Tab. 13 Rok szkolny 2022/2023 

Orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego: 19 

Liceum Ogólnokształcące 1 

Technikum 10 

BS I 8 

Orzeczenie o rodzaju i stopniu niepełnosprawności wydane przez Powiatowy 
Zespół Orzekaniao Niepełnosprawności: 

 

Liceum Ogólnokształcące - 

Technikum 2 

BS I: 4 

Opinie Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej stwierdzające dysfunkcje w uczeniu 
się (dysleksja, dysgrafia, dysortografia, dyskalkulia) 

 

Liceum Ogólnokształcące 35 

Technikum 261 

BS I: 55 

 

W roku szkolnym 2022/2023 (I półrocze) w ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej realizowano:  

Pomoc psychologiczna świadczona dla uczniów poprzez psychologa szkolnego: 

• rozpoznanie potrzeb i możliwości uczniów na podstawie dostarczonej dokumentacji ilość 78 osób,  

• udzielanie wsparcia psychologicznego w trakcie spotkań z uczniami zgodnie ze zgłaszanymi przez nich potrzebami 91 spotkań, 

• praca w zespołach opracowujących i realizujących Indywidualne Programy Edukacyjno-Terapeutyczne oraz 
Wielospecjalistyczną Ocenę Funkcjonowania Ucznia 19, 

• wspieranie rodziców w rozwiązywaniu problemów wychowawczych i dydaktycznych ich dzieci oraz w rozwijaniu ich 
umiejętności wychowawczych w celu zwiększenia efektywności pomocy psychologiczno-pedagogicznej – 37 spotkań, 

• wspieranie nauczycieli/wychowawców w rozwiązywaniu problemów wychowawczych i dydaktycznych uczniów oraz 
w rozwijaniu ich umiejętności wychowawczych w celu zwiększenia efektywności pomocy psychologiczno-pedagogicznej- 14 
spotkań dotyczy nauczycieli ze wszystkich typów szkół, 

• współpraca z instytucjami pomocowymi np. MOPS, PCPR, PZP, Sąd – kurator sądowy oraz innymi na rzecz ucznia – sprawy 
związane z bieżącą sytuacją uczniów. 

Najczęściej występujące problemy i trudności uczniów, objętych wsparciem psychologa: 

• trudności w zaadaptowaniu się do nowego środowiska szkolnego - 11 osób, 

• trudności w zaadoptowaniu się w nowej sytuacji życiowej uczniów z Ukrainy 2 osoby, 
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• przemoc ze strony rówieśników 4 osoby, 

• brak zainteresowania sytuacją emocjonalną i szkolną ze strony rodziców/opiekunów – 13, 

• sytuacje trudne i kryzysowe w życiu osobistym uczniów np. śmierć czy choroba członków rodziny lub innych bliskich osób 8, 

• przemoc w środowisku domowych i nadużywanie alkoholu lub innych substancji psychoaktywnych – 15, 

• występowanie zaburzeń w zakresie funkcjonowania poznawczego i emocjonalno-społecznego uczniów:  

− autoagresja (samookaleczanie), myśli dotyczące śmierci,  

− zaburzenia nastroju – depresja, 

− zaburzenia odżywiania w postaci anoreksji czy bulimii,  

− używanie i nadużywanie alkoholu, substancji psychoaktywnych i tytoniu,  

− zachowanie agresywne, wchodzenie w przypadkowe i ryzykowne relacje,  

− niechęć do nauki, trudności w koncentracji, zapamiętywaniu i uczeniu się, opuszczanie lekcji, 

− nadmiarowe korzystanie z multimediów – 17 osób. 
 
Problemy, trudności młodzieży objętej wsparciem psychologa na terenie szkoły odnoszące się do życia prywatnego:  

• brak zainteresowania sytuacją emocjonalną i szkolną ze strony rodziców/opiekunów,  

• sytuacje trudne i kryzysowe w życiu osobistym uczniów np. śmierć czy choroba członków rodziny lub innych bliskich osób, 

• przemoc w środowisku domowych i nadużywanie alkoholu lub innych substancji psychoaktywnych – 15 osób. 
 

Problemy, trudności młodzieży objętej wsparciem psychologa na terenie szkoły związane z życiem szkolnym:  

• trudności w zaadaptowaniu się nowego środowiska szkolnego, 

• trudności w zaadoptowaniu się w nowej sytuacji życiowej uczniów z Ukrainy,  

• przemoc ze strony rówieśników. 

 

Działania nakierowane na uczniów, nauczycieli i rodziców mających na celu przeciwdziałanie problemom, które występowały 
na skutek pandemii – psycholog szkolny: 

• realizacja profilaktyki zdrowia psychicznego przez prowadzenie lekcji wychowawczych na ten temat (4 klasy), 

• w trakcie spotkań i konsultacji wspieranie rodziców w rozwiązywaniu problemów wychowawczych i dydaktycznych ich dzieci 
oraz w rozwijaniu ich umiejętności wychowawczych , 

• w trakcie spotkań i konsultacji wspieranie nauczycieli/wychowawców w rozwiązywaniu problemów wychowawczych 
i dydaktycznych uczniów oraz w rozwijaniu ich umiejętności wychowawczych – 8 osób, 

• niska frekwencja,  

• trudności w funkcjonowaniu w klasie,  

• trudności w kontaktach z rodzicami uczniów,  

• potrzeba przygotowanie dostosowania do potrzeb i możliwości ucznia, 

• niepokój nauczyciela związany z funkcjonowaniem emocjonalno-społecznym ucznia. 
 
Wspomaganie rozwoju szkoły, w tym dostosowanie do potrzeb nauczania zdalnego i hybrydowego oraz rozwój kompetencji 
kluczowych na ich rzecz - zadania realizowane przez psychologa szkolnego:  

• przekazywanie informacji dotyczących spotkań z psychologiem lub innych istotnych dla ucznia, rodzica czy nauczyciela za 
pomocą dziennika elektronicznego Rozwój kompetencji miękkich dotyczył miedzy innymi: radzenia siebie ze stresem, 
wzmacniania samooceny, rozwijanie umiejętności komunikacyjnych, 

• Zadania związane z kontynuacją wsparcia w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w związku z pandemią – 
psycholog szkolny, 

• prowadzenie działań lub koordynowanie działań mających na celu szerzenie wiedzy na temat profilaktyko zdrowia 
psychicznego, 

• prowadzenie lekcji wychowawczych,  

• wsparcie uczniów będący w projekcie Zwolnieni z Teorii,  

• udzielanie bezpośredniej pomocy terapeutycznej dla zgłaszających się uczniów – 91 –w razie potrzeby kierowanie do 
pogłębionej diagnostyki uczniów u których uwidaczniają się zaburzenia – 5 osób. 

 
Wsparcie nauczycieli przez psychologa:  

• porady, konsultacje – 18 spotkań, dotyczące bieżących problemów w klasie np.: niska frekwencja, konflikty miedzy uczniami, 
trudności w funkcjonowaniu emocjonalno-społecznym uczniów, trudności z radzeniem siebie z sytuacjami kryzysami (śmierć 
lub poważna choroba bliskich czy rozwód), trudności z komunikacją z rodzicami/opiekunami uczniów.  

 
Wsparcie pedagoga szkolnego w BSI:  
Pomoc świadczona dla uczniów poprzez pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego: 
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• zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze – 10 osób, 

• logopedyczne – 2 osoby, 

• rewalidacyjne – 3 osób, 

• rozwijające kompetencje emocjonalno-społeczne- 2 osoby, 

• zajęcia w grupie do 5osób – 1 osoba, 

• zajęcia korekcyjno-kompensacyjne – 3 osób, 

• nauczanie indywidualne – 0. 

Najczęściej występujące problemy i trudności uczniów, objętych wsparciem pedagoga, pedagoga specjalnego: 

Porady i konsultacje związane z : 

• brakiem właściwej motywacji do uczenia się, 

• niska odpornością psychiczną, brakiem umiejętności radzenia sobie ze stresem, 

• zaniżoną samoocena, 

• brakiem efektywnej komunikacji pomiędzy rówieśnikami, 

• integracją w zespole klasowym. 

Pomoc w adaptacji w szkole uczniom z orzeczeniami o potrzebie kształcenia specjalnego. Wspieranie nauczycieli w pracy z tymi 
uczniami. 

 
Działania nakierowane na uczniów, nauczycieli i rodziców mających na celu przeciwdziałanie problemom, które występowały 
na skutek pandemii – pedagog, pedagog specjalny:  

• informacja dla rodziców i uczniów o możliwości kontaktu ze specjalistami na terenie Bochni, świadczących pomoc na rzecz 
dziecka i rodziny, 

• prowadzenie z uczniami rozmów: o emocjach, o radzeniu sobie z lękiem, stresem i samooceną - uczulenie rodziców 
i nauczycieli, aby uważnie obserwowali młodzież, zwracając uwagę na wszelkie odbiegające od normy zachowania i stany 
emocjonalne, aby szybko zauważyć, że dzieje się coś nie tak z daną osobą - prowadzenie rozmów indywidualnych celem 
udzielenia wsparcia emocjonalnego - adekwatnie do potrzeb, 

•  zachęcanie i motywowanie do brania udziału w sekcjach sportowych, akademiach, kołach zainteresowań. 

 

Wspomaganie rozwoju szkoły, w tym dostosowanie do potrzeb nauczania zdalnego i hybrydowego oraz rozwój kompetencji 
kluczowych na ich rzecz - zadania realizowane przez pedagoga, pedagoga specjalnego. 

• Informacja dla rodziców i uczniów o możliwości kontaktu ze specjalistami na terenie Bochni, świadczących pomoc na rzecz 
dziecka i rodziny. 

 

Działania wspierające kształtowanie kompetencji kluczowych: 

• zachęcanie uczniów do zadawania pytań oraz poszukiwania odpowiedzi, 

• przekonywanie do wyznaczania własnych celów w zakresie uczenia się, 

• podczas pracy dzielenie na małe zespoły w celu kształtowania umiejętności pracy w grupie, 

• zachęcanie do udziału w konkursach muzycznych, plastycznych, 

• rozwijanie umiejętności zachowania się w sytuacjach trudnych i konfliktowych, 

• rozwijanie umiejętności wyrażania uczuć i emocji. 
 

Zadania związane z kontynuacją wsparcia w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w związku z pandemią – pedagog, 
pedagog specjalny: 

• opieka psychologiczno-pedagogiczna dla uczniów wymagających wsparcia i pomocy ze strony pedagoga, 

• obserwacja i diagnoza potrzeb uczniów z BSIS, 

• informacja o kontakcie ze specjalistami na terenie Bochni, świadczących pomoc na rzecz dziecka i rodziny. 
 
Wsparcie nauczycieli przez pedagoga, pedagoga specjalnego: 

• 16 nauczycieli (sposób postępowania i trudności uczniów z orzeczeniami i opiniami, relacje w klasie, trudny Rodzic, hejt 
w klasie, sposób sprawdzania wiedzy ucznia z zespołem Aspergera). 

 
Wsparcie pedagoga szkolnego w Technikum i Liceum Ogólnokształcącym  
Zakres pomocy specjalistycznej na rzecz uczniów z opiniami i orzeczeniami: 

• zajęcia korekcyjno-kompensacyjne, zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze, 

• zajęcia socjoterapeutyczne, zajęcia rewalidacyjne, zajęcia rozwijające kompetencje emocjonalno-społeczne, 

• indywidualne konsultacje. 
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Pomoc świadczona dla tych uczniów poprzez pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego: 

• zajęcia rewalidacyjne, zajęcia rozwijające kompetencje emocjonalno-społeczne, 

• zajęcia wspierające zdolności i zainteresowania uczniów, 

• indywidualne konsultacje i rozmowy z uczniami (129) oraz ich rodzicami (57), 

• wspomaganie podczas zajęć lekcyjnych, 

• prowadzenie zajęć wychowawczych o charakterze profilaktycznym i interwencyjnym, 

• diagnozowanie potrzeb uczniów, 

• rozpoznawanie konieczności wsparcia ze strony szkolnego psychologa, PPP oraz lekarzy specjalistów,  

• pomoc uczniom w rozwiazywaniu konfliktów z rówieśnikami w obrębie zespołów klasowych i poza nimi, 

• pomoc w nawiązywaniu relacji rówieśniczych, wspieranie rozwoju emocjonalno-społecznego, 

• analizowanie potrzeb niepowodzeń edukacyjnych. 

 

Najczęściej występujące problemy i trudności uczniów, objętych wsparciem pedagoga, pedagoga specjalnego: 

• specyficzne trudności w uczeniu się, problemy emocjonalno-społeczne, zaburzenia interakcji rówieśniczych, problemy 
adaptacyjne (stres szkolny, odrzucenie przez grupę rówieśniczą) , zaburzenia lękowe, fobie szkolne, objawy agresji, objawy 
przemocy, w tym cyberprzemocy i hejtu. 

 
 
Działania nakierowane na uczniów, nauczycieli i rodziców mających na celu przeciwdziałanie problemom, które występowały 
na skutek pandemii – pedagog, pedagog specjalny:  

• optymalne wsparcie emocjonalne, poprzez rozmowy indywidualne, intensywne interwencje,  

• wsparcie środowiskowe,  

• dbanie o relacje na linii uczeń – nauczyciel, dziecko – rodzic (57 indywidualnych spotkań z rodzicami), 

• rekomendowanie szkoleń dla nauczycieli oraz warsztatów dla rodziców, wyszukiwanie i udostępnianie bazy specjalistów oraz 
list placówek i poradni. 

 
Zadania związane z kontynuacją wsparcia w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w związku z pandemią – pedagog, 
pedagog specjalny  

Rozwiązywanie problemów i wsparcie w zakresie :  

• eliminowania objawów uzależnienia od Internetu, komputera, telefonu,  

• kształtowania umiejętności komunikacji werbalnej, 

• nawiązywaniu relacji,  

• przeciwdziałania wycofaniu społecznemu, izolowaniu się,  

• przepracowywania i eliminowania lęków, fobii, stresu o różnym podłożu, 

• Wsparcie nauczycieli przez pedagoga, pedagoga specjalnego (ilość, zakres, temat). 

Przeprowadzenie godzin wychowawczych w tematach : 

• hejtu, jako przejawu cyberprzemocy, 

• budowania relacji rówieśniczych i integrowania zespołów klasowych, 

• Udzielenie nauczycielom indywidualnych konsultacji, dotyczących problemów uczniów – 98. 
 
Działania wspierające kształtowanie kompetencji kluczowych: 

• docenianie znaczenia twórczego wyrażania przez uczniów swoich doświadczeń i uczuć za pośrednictwem sztuk wizualnych 
(grafika, film) – pomoc i wspieranie uczennicy w przygotowaniu do konkursu „ Dziewczyny w grze”, 

• prowadzenie indywidualnych spotkań i rozmów z uczniami z Ukrainy – pomoc w radzeniu sobie z problemami dnia 
codziennego, pomoc w wyrażaniu i interpretowaniu pojęć, myśli, faktów oraz uczuć. 

Uwzględnianie w tematyce prowadzonych zajęć rewalidacyjnych zagadnień: 

• kształtujących zdolności młodych ludzi do planowania przedsięwzięć i prowadzenia ich do osiągnięcia zamierzonych celów 
(pisanie CV, poszukiwanie pracy), 

• wspierających kompetencje osobowe, interpersonalne, międzykulturowe – uczenie rozwiązywania konfliktów bez agresji 
i złości, przygotowywanie do pełnienia określonych ról społecznych, 

• rozwijających umiejętności uczenia się, nabywania, przyswajania i przetwarzania nowej wiedzy, poszukiwania i korzystania 
ze wskazówek, pomocy koleżeńskiej (tego typu zajęcia kierowane są również do uczniów mających problemy w nauce, 
przejawiających specyficzne trudności w uczeniu się, bądź też chcących skorzystać z pomocy pedagoga i wspomóc się 
o dodatkowe techniki zwiększające skuteczność uczenia się), 
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• rozwijających motywację uczniów i wiarę we własne siły i możliwości, 

•  wspieranie cyfryzacji procesu edukacyjnego w szkole, 

• modernizacja infrastruktury technicznej szkolnej sieci komputerowej: 

− zakup nowoczesnego sprzętu komputerowego 19 szt. i plotera tnącego, zszywacza do pracowni graficznej, 

− dostosowanie pracowni do wymogów najnowszych wersji programu oraz grup, które są liczniejsze, 

• utrzymywanie kontaktu z uczniami, rodzicami i nauczycielami – przy pomocy systemu UONET+ , 

• korzystanie z platformy zdalnego nauczania Google Classroom, 

• dostosowanie materiałów i metody pracy dydaktycznej do zróżnicowanych potrzeb uczniów, 

• udostępnienie sprzętu komputerowego uczniom wg potrzeb - 12 uczniów w tym 1 uczeń z Ukrainy, 

• udostepnienie sprzętu komputerowego nauczycielom wg potrzeb – 6 nauczycieli, 

• uruchomienie i udostępnienie specjalistycznego serwera do wirtualizacji egzaminów potwierdzających kwalifikacje 
w zawodzie technik informatyk. 

 
Dodatkowe zadania nie wymienione powyżej, a wynikające ze specyfiki dalej szkoły/placówki: 

• zakup krzeseł świetlicowych, 

• zakup TV, 

• zakup materiałów i wyposażenia w ramach projektu ekologicznego Konkurs „Pozwólmy ziemi oddychać” w kwocie 21 546,53 
zł w tym zakup szlabanu, stojaków rowerowych, perlatorów, żarówek energooszczędnych, domków dla jeży i nasion dzikich 
roślin przyjaznych pszczołom, drzew i krzewów ozdobnych, stołu betonowego. 

 

4.5. Zespół Szkół nr 2 im. Stanisława Konarskiego w Bochni 

 

Fot. 18 Uczniowie ZS nr 2 w Bochni 

Sukcesy uczniów i nauczycieli 
Nauczyciele i uczniowie naszej szkoły w 2022 r. osiągnęli następujące sukcesy: 

• w Ogólnopolskiej Olimpiadzie „Zwolnieni z Teorii” – tytuł finalisty zdobyły cztery uczennice kl. III technikum w zawodzie 
technik reklamy, 

• w konkursie „Młody Plastyk 2022” organizowanym przez Miejski Dom Kultury w Bochni –wyróżnienie otrzymało dwóch 
uczniów technikum w zawodzie technik reklamy, 

• w I Ogólnopolskiej Olimpiadzie Wiedzy o Procesie Inwestycyjno-Budowlanym organizowanej przez Powiatowy Inspektorat 
Nadzoru Budowlanego i Starostwo Powiatowe w Stalowej Woli, tytuł laureata otrzymało dwóch uczniów zajmując II i V 
miejsce w Polsce, 
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• w bieżącym roku szkolnym do tej olimpiady zakwalifikowała się pięć osób – etap ogólnopolski odbędzie się w kwietniu 2023 
r., 

• w Olimpiadzie Wiedzy i Umiejętności Budowlanych w etapie okręgowym brało udział dwóch uczniów, w obecnym roku 
szkolnym do etapu okręgowego zakwalifikowało się trzech uczniów – etap okręgowy odbędzie się w marcu 2023 r., 

• uczniowie Branżowej Szkoły I st. zakwalifikowali się i brali udział w etapie okręgowym Turnieju Złota Kielnia;  

• trzech uczniów Branżowej Szkoły I st. zakwalifikowało się do Olimpiady Buduj z Pasją – etap okręgowy odbędzie się w marcu 
2023 r. w Sandomierzu, 

• w IX edycji Konkursu „Mam zawód. Mam fantazję”- „Zawody geodezyjne - wyznaczenie pola powierzchni wytyczonej działki 
nr 1234 ze współrzędnych na podstawie pomiarów geodezyjnych”- dwa zespołu zakwalifikowały się do etapu Małopolskiego, 

• w ogólnopolskim konkursie z języka angielskiego „Forget me Not” pod patronatem wydawnictwa Języki obce w szkole - 
wszyscy uczestnicy osiągnęli wysokie wyniki, a dwóch uczniów otrzymało dyplom z wyróżnieniem, 

• w konkursie plastycznym „Drzewo” organizowanym przez Miejski Dom Kultury w Bochni – trzech uczniów zostało laureatami 
zajmując kolejno I, II i III miejsce, 

• w konkursie plastycznym „Mój anioł” organizowanym przez Miejski Dom Kultury w Bochni uczeń klasy II Technikum zajął I 
miejsce. 

Uczniowie uzyskiwali również dobre wyniki w rywalizacji sportowej. W zawodach sportowych zajmowali następujące miejsca: 

• Powiatowe Sztafetowe Biegi Przełajowe Chłopców – 2 miejsce, 

• Powiatowe Drużynowe Biegi Przełajowe Chłopców – 5 miejsce, 

• Drużynowe Mistrzostwa Powiatu w Tenisie Stołowym Chłopców – 6 miejsce, 

• Drużynowe Mistrzostwa Powiatu w Tenisie Stołowym Dziewcząt – 5 miejsce, 

• Mistrzostwa Powiatu w Piłce Nożnej – 4 miejsce, 

• Powiatowe Drużynowe Biegi Przełajowe Dziewcząt – 2 miejsce, 

• Powiatowe Sztafetowe Biegi Przełajowe Dziewcząt – 5 miejsce, 

• Powiatowe zawody w szachach drużynowych – 5 miejsce, 

• Powiatowe Sztafetowe Biegi Przełajowe Dziewcząt - IV miejsce , 

• Powiatowe zawody sportowe – Sztafetowe Biegi Przełajowe Chłopców IV miejsce, 

• Powiatowe zawody sportowe – Koszykówka dziewcząt IV miejsce. 
Ponadto: 

• dwóch uczniów uzyskało stypendium Prezesa Rady Ministrów, 

• troje uczniów uzyskało stypendium Starosty Bocheńskiego za wybitne osiągniecia naukowe, a jeden za osiągnięcia sportowe. 
 
Innowacje pedagogiczne 
Innowacja nauczycieli geodezji ”Wykorzystanie materiałów autentycznych w nauczaniu geodezji”. Dzięki współpracy min. 
z Wydziałem Geodezji Starostwa Powiatowego w Bochni, Kopalnią Soli w Bochni, Akademią Górniczo-Hutniczą w Krakowie oraz 
wykorzystaniu własnych materiałów z prac geodezyjnych na praktycznych i teoretycznych lekcjach z przedmiotów zawodowych 
nauczyciele geodezji omawiali i analizowali z uczniami różne, adekwatne do omawianych treści materiału z podstawy 
programowej, opracowania rysunkowe i tekstowe (po dokonaniu anonimizacji dokumentów, do celów wyłącznie edukacyjnych). 
Były to: 

• mapy ewidencyjne, zasadnicze, topograficzne i do celów projektowych przedstawiające znane im tereny okolic szkoły, 

• wypisy z ewidencji gruntów i budynków zawierające komplet informacji dotyczących danej działki, budynku czy też lokalu 
(na podstawie lokalnych danych), 

• wypisy i wyrysy z Miejscowych Planów Zagospodarowania Przestrzennego Sołectw Gminy Bochnia, 

• odpisy z elektronicznych ksiąg wieczystych w celu określenia stanu prawnego danej nieruchomości, 

• fragmenty operatów technicznych sporządzonych dla prac wykonywanych w okolicach szkoły zawierających przykłady 
sprawozdań technicznych, szkiców i obliczeń, 

• „Lekcje geodezji z ekspertem” i inne zajęcia zawodowe realizowane z udziałem pracodawców z branż kształconych w szkole, 
w tym również zajęcia on-line, 

• „Umiem się uczyć” – innowacja pedagogiczna realizowana przez nauczyciela geodezji w klasie technikum geodezyjnego na 
zajęciach z wychowawcą oraz zajęciach kształcenia zawodowego. 

 
Wspomaganie rozwoju szkoły/placówki w tym, dostosowanie do potrzeb nauczania zdalnego i hybrydowego oraz rozwój 
kompetencji kluczowych uczniów 
W ramach wspomagania rozwoju szkoły w 2022 r. zakupiono wyposażenie szkoły i wykonano prace remontowe na kwotę 
93479,65, w tym m.in..: 

• przystosowanie pomieszczenia po bibliotece szkolnej (przeniesionej do budynku po SOSW) na sale lekcyjną, malowanie 
trzech sal, naprawę schodów zewnętrznych prowadzących na parking, 

• wymianę odcinka instalacji kanalizacji sanitarnej, 
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• renowację regałów bibliotecznych, 

• inne naprawy w budynkach szkoły, 

• zakupiono wyposażenie, w tym: baterie do tachimetrów, kamery do budynku warsztatów, tablice itp., 

• zakupiono sprzęt elektroniczny, oprogramowanie do nauczania przedmiotów zawodowych. 
 
Ponadto, aby zadbać o rozwój szkoły nauczyciele brali udział w szkoleniach podnoszących ich kompetencje. Korzystali z różnych 
form dokształcania - warsztaty, kursy, szkolenia, seminaria. Szkolenia dostosowane były do potrzeb szkoły, nauczycieli. Nauczyciele 
byli kierowani na szkolenia przez dyrekcję szkoły bądź sami wskazywali formy dokształcania, z których chcieliby skorzystać. 
Korzystali ze szkoleń i kursów doskonalących organizowanych przez OKE Kraków dla egzaminatorów. 
 Wszyscy nauczyciele uczestniczyli w szkoleniach dla całej Rady Pedagogicznej dotyczących: 

• procedur egzaminu zawodowego i maturalnego, 

• zmian w prawie oświatowym, w tym oceny pracy nauczyciela, awansu zawodowego, 

• oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów, 

• przygotowania wymagań edukacyjnych oraz dostosowań dla uczniów posiadających opinie i orzeczenia. 
Nauczyciele kształcenia zawodowego brali udział w szkoleniach i warsztatach organizowanych przez Panią Katarzynę Ćwiąkałę - 
nauczyciela Zespołu Szkół nr 2 i jednocześnie doradcę metodycznego w zakresie przedmiotów zawodowych z Powiatowego 
Centrum Edukacji w Brzesku. 
Były to przede wszystkim szkolenia: 

• Formułowanie wymagań edukacyjnych z przedmiotów zawodowych zgodnie z wymogami prawa oświatowego - cz.1. 
Ocenianie, 

• Formułowanie wymagań edukacyjnych z przedmiotów zawodowych zgodnie z wymogami prawa oświatowego - cz.2. Praca 
z podstawą programową, 

• nauczyciele kształcenia zawodowego posiadający uprawnienia egzaminatora w poszczególnych zawodach brali udział  
w kursach doszkalających dla egzaminatorów w zakresie egzaminu zawodowego: 

− I moduł dotyczący przepisów prawa, realizowany w formie kursu na platformie Moodle OKE, 

− II moduł – ćwiczenia praktyczne, realizowany w formie stacjonarnej. 
Nauczyciele przedmiotów maturalnych posiadający uprawnienia egzaminatora brali udział w szkoleniach doskonalących oraz  
w szkoleniach dotyczących nowej matury w formule 2023. 
Jeden z nauczycieli ukończył pięcioletnie jednolite studiów magisterskie z zakresu psychologii ze specjalnością: psychologia 
kliniczna i osobowości. 
Ponadto troje nauczycieli realizowało i realizuje nadal studia podyplomowe zgodnie z potrzebami szkoły: 

• nauczanie fizyki, 

• odnawialne źródła energii, 

• geografia. 
Nadal część szkoleń dotyczy zaawansowanego wykorzystania technologii informacyjnych w nauczaniu oraz pomocy 
psychologiczno-pedagogicznej, pracy z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. 
Nauczyciele kształcenia zawodowego zrealizowali również szkolenia w swoich branżach, w tym dwoje nauczycieli wzięło udział 
w szkoleniu branżowym w branży budowlanej w ramach programu ERASMUS+ w Grecji. 
 Ponadto nauczyciele brali udział w wielu innych szkoleniach, w tym m.in.:  

• webinar on-line Kontex-das Lehrwerk für Fortgeschrittene , das nochbesser auf das Sprechenvorbereitet, 

• konferencja online – „Innowacyjny nauczyciel dla kreatywnego ucznia”, 

• szkolenie „Budownictwo drewniane – najczęściej popełniane błędy "- MOII, 

• „Przepisy BHP obligatoryjnie sprawdzane przez organy nadzoru w 2022 roku”, 

• „MATURA 2023. Wszystko, co matematyk powinien wiedzieć” – OPERON, 

• „Być jak dobry wędkarz… czyli o metodach skutecznego kodowania informacji z przedmiotów zawodowych” – PCE Brzesko, 

• szkolenie „Ustalanie wartości prac projektowych - charakterystyka, stan prawny, metody oszacowania wartości”, 

• „Nowe i najnowsze na maturze 2023 z matematyki” – Nowa Era, 

• „Nowoczesne systemy stropowe sprężone RECTOR o rozpiętości do 10 m - zastosowanie, detale, realizacje” - szkolenie z PIIB, 

• „ABC Canvy” - Powiatowe Centrum Edukacji w Brzesku, 

• „Dziecko z Ukrainy na mojej lekcji - niezbędnik nauczyciela - Powiatowe Centrum Edukacji w Brzesku, 

• „Czy błąd to porażka? Jak pracować z błędem w edukacji” - Powiatowe Centrum Edukacji w Brzesku, 

• „Konstruowanie programów nauczania dla zawodów szkolnictwa branżowego -Ośrodek Rozwoju Edukacji, 

• „Realizacja awansu zawodowego i rozwój umiejętności metodycznych nauczyciela przedmiotów zawodowych poprzez 
wprowadzanie innowacji” - Małopolskie Centrum Doskonalenia Nauczycieli (ośrodek w Krakowie), 

• „Realizacja kształcenia zawodowego z uwzględnieniem indywidualizacji procesu dydaktycznego” - Małopolskie Centrum 
Doskonalenia Nauczycieli (ośrodek w Krakowie), 

• kurs e-learningowy na ZPE w zakresie organizacji procesu kształcenia na poziomie szkoły i klasy na odległość, 

https://portal.piib.org.pl/a/u6v5sqv4xh
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• „Doskonalenie kompetencji metodycznych nauczycieli szkół ponadpodstawowych", 

• Webinar „Jak budować poczucie wartości u dziecka”, 

• „Edukacja czy technologia - szanse czy zagrożenia?” - Nowa Era, 

• „Szkolenie z zakresu pierwszej pomocy udzielanej dzieciom” –Altis-Szkolenia, 

• „Jak radzić sobie z wypaleniem zawodowym?” - szkolenie e-learningowe. Studnia Katechety, 

• „Czy każdy ma wpływ na kształtowanie naszego wspólnego otoczenia?” - szkolenie, Powiatowe Centrum Edukacji w Brzesku, 

• „Genially dla nauczyciela”. Szkolenie online, Akademia Genialnego Nauczyciela, 

• „Jak stawiać empatyczne granice?” - warsztaty online, Fundacja Alegoria Tarnów, 

• „Świat sztuki przestrzenią w procesie edukacyjnym i wychowawczym dzieci i młodzieży” - Ogólnopolska Konferencja, 

• „Wychowanie do wartości przez kulturę, sztukę, literaturę” z cyklu uczeń i nauczyciel w szkole wartości - konferencja online, 
MCDN Kraków, 

• cykl szkoleń EDUKACJA NA CZASIE z Uniwersytetem SWPS – wyd. Nowa Era - II edycja: „Czym jest motywacja? Prawda i mity”; 
„Komunikacja z uczniami”; „Atak na Ukrainę. Jak wspierać uczniów, budować relacje w klasach wielokulturowych oraz 
zapobiegać dyskryminacji”; „Wielokulturowość w polskiej szkole - praca z dziećmi z doświadczeniem migracyjnym”; 
„Edukacja, technologia - szanse czy zagrożenia”; „Praca z uczniem. Zróżnicowana klasa’’ - Edukacja spersonalizowana, 

• webinarium ,,Jak na nowo pokochać swój przedmiot, czyli dlaczego warto realizować projekty popularnonaukowe”- Karol 
Wójcicki - wyd. Nowa Era, 

• webinarium „Jak tworzyć lekcje dla każdego, czyli o edukacji włączającej dla uczniów ze specjalnymi potrzebami 
edukacyjnymi” - Zyta Czechowska i Jolanta Majkowska - wyd. Nowa Era, 

• webinarium „Praktyczne wskazówki do pracy z arkuszem egzaminacyjnym” - Ewa Drobek - wyd. Nowa Era, 

• „Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jako podstawowe zadanie każdego nauczyciela”- prowadzący: Ewa Szymczyk, EKO TUR 
- Instytut Kształcenia, 

• wykład dr. Krzysztofa Nowakowskiego – Oblicza medycyny: „ Psychopatia - Zaburzenie osobowości czy fenomen społeczno-
kulturowy?, 

• webinar on-line – “Unterrichte besser mit Klett-Landeskunde in Sozialen Medien. Das ist Mega!”, 

• webinar on-line – “Atraktive Leseaufgaben im Deutschunterricht. Unterrichtebesser mit Klett!”, 

• webinar on-line – „Jak wspierać samodzielną pracę uczniów na lekcjach języka niemieckiego?”, 

• „Nowoczesne budownictwo z drzewnych mat. konstrukcyjnych, ochrona drewna przed biodeterioracją”, 

• „Geotechnika – badania podłoża gruntowego na potrzeby budownictwa”, 

• „Projektowanie konstrukcji betonowych wg. Eurokodów”, 

• „Jak przeprowadzać kontrole i sporządzić protokół z kontroli stanu technicznego obiektu budowlanego”, 

• Kongres Innowacyjnych Nauczycieli Matematyki: „Wciąż mamy matematyczne szanse, czyli jak zmienić swoje nastawienie 
oraz swoich uczniów, by razem osiągać sukcesy w nauce matematyki”, „Matematyka opowieści”, „Czy istnieje ciekawa lekcja 
matematyki?” „Generacja Z- a kto pytał/ O najczęstszych wyzwaniach komunikacyjnych w pracy dydaktycznej”, 

• szkolenie „BHP na lekcji wychowania fizycznego”- Powiatowe Centrum Edukacji w Brzesku, 

• konferencja „Dostępna Szkoła” – Ministerstwo Edukacji i Nauki, 

• Kongres Ogólnopolskiej Sieci Edukacyjnej, 

• konferencja „Pracodawca i absolwent - wspólna przyszłość zawodowa i społeczna”- Małopolskie Centrum Doskonalenia 
Zawodowego w Nowym Sączu, 

• Szkolenie „Rozgraniczenia i podziały nieruchomości” - Stowarzyszenie Geodetów Polskich, 

• szkolenie „Awans zawodowy. Czy każdy ma wpływ na kształtowanie naszego wspólnego otoczenia?” - udział 
i współprowadzenie, 

• szkolenie „Jak oceniać, aby nie popełniać błędów i unikać pułapek oceniania?” – PCE w Brzesku, 

• webinarium CEO „Pomagajmy się uczyć. Motywacja i integracja w nowym roku szkolnym”, 

• webinarium CEO „Jak dbać o klasę jako grupę? Inspiracje na ten rok szkolny”, 

• webinarium na YouTube- Aneta Szostak – „Zmiany w przepisach prawa oświatowego w 2022 roku”, 

• szkolenie „Czy każdy ma wpływ na kształtowanie naszego wspólnego otoczenia” – PCE w Brzesku, 

• szkolenie „Oświetlenie i instalacja elektryczna w projekcie ogrodu w 10 krokach". 
 
W ramach wspomagania rozwoju szkoły dla uczniów orgaznizowane były różnego rodzaju zajęcia pozalekcyjne. Tematyka zajęć 
dostosowana była do potrzeb i zainteresowań uczniów, poszerzała wiedzę i umiejętności uczniów zdobywane podczas zajęć 
lekcyjnych. 
W szkole realizowane były następujące zajęcia pozalekcyjne: 
w roku szkolnym 2021 / 22 (w okresie styczeń – czerwiec 2022) 

• zajęcia wspierające przygotowanie uczniów do egzaminów maturalnych z matematyki, języka angielskiego, 

• zajęcia wspierające przygotowanie uczniów do egzaminów potwierdzających kwalifikacje w zawodzie, w ramach konsultacji 
stacjonarnych, zajęć praktycznych na warsztatach szkolnych i w pracowniach komputerowych w szkole, 
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• zajęcia on-line prowadzone przez wykładowców Politechniki Krakowskiej w ramach programu „Małopolska Chmura 
Edukacyjna”, 

• zajęcia w ramach programu edukacyjnego „Kształtowanie Przestrzeni" dla klas technikum w zawodzie technik architektury 
krajobrazu, 

• zajęcia online poszerzające wiedzę dla uczestników Olimpiady Wiedzy i Umiejętności Budowlanych, 

• zajęcia sportowe, w tym przygotowujące do zawodów sportowych, 

• działania szkolnej Grupy Medialnej opracowującej materiały promocyjne – filmy dotyczące poszczególnych zawodów, 

W roku szkolnym 2022/23 (w okresie wrzesień - grudzień 2022) 

• 38 godzin zajęć specjalistycznych z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej (32 technikum i 6 w Branżowej 
Szkole I st.), 

• zajęcia wspierające przygotowanie uczniów do egzaminów maturalnych z matematyki, języka angielskiego, przedmiotów 
zawodowych, 

• zajęcia wspierające przygotowanie uczniów do konkursów i olimpiad, 

• zajęcia językowe oraz z zakresu przygotowania kulturowego i pedagogicznego w ramach projektu nr 2021-1-PL01-KA121-
VET-000011784 w ramach akredytacji na lata 2021-2027 w programie Erasmus +, Akcja 1 Mobilność Edukacyjna, sektor 
Kształcenie i szkolenia uczniów i kadry, 

• zajęcia w ramach projektu „Kształtowanie przestrzeni” realizowanego we współpracy ze Stowarzyszeniem SARP. 
Kompetencje kluczowe są kształtowane na wszystkich przedmiotach i podczas realizacji innych zadań przez szkołę. W szkole na 
zajęciach lekcyjnych i pozalekcyjnych kształtowane były wszystkie kompetencje kluczowe: 

• porozumiewanie się w języku ojczystym, 

• porozumiewanie się w językach obcych, 

• kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo – techniczne, 

• kompetencje informatyczne, 

• umiejętność uczenia się, 

• kompetencje społeczne i obywatelskie, 

• inicjatywność i przedsiębiorczość, 

• świadomość i ekspresja kulturalna. 
Porozumiewanie się w języku ojczystym kształtowane było przede wszystkim na języku polskim, poprzez zapoznawanie się 
z tekstami literackimi, ćwiczenie umiejętności właściwego formułowania wypowiedzi, ale również na innych przedmiotach, w tym 
zawodowych(czytanie instrukcji, opisów, wykonywanie na ich podstawie zadań zawodowych). 
Porozumiewanie się w językach obcych kształtowane było przede wszystkim na lekcjach języków obcych, w tym również języków 
obcych zawodowych, poprzez doskonalenie umiejętności posługiwania się nimi. Kształtowanie się tej umiejętności odbywało się 
również na lekcjach informatyki, a także na lekcjach przedmiotów zawodowych (czytanie obcojęzycznych instrukcji, korzystanie ze 
stron internetowych obcojęzycznych zawierających informacje w zakresie danego zawodu) oraz podczas odbywania staży 
w ramach programu Erasmus+. 
Kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo – techniczne kształtowane były na lekcjach matematyki, fizyki, 
biologii, chemii (poszukiwanie informacji o najnowszych osiągnięciach w danej dziadzienie) oraz przedmiotów zawodowych, gdzie 
szczególnie wykorzystywane i doskonalone są umiejętności matematyczne. 
Kompetencje informatyczne uczniów. Wszyscy uczniowie mieli założone konta na platformie do nauczania zdalnego Microsoft 
Office 365. Korzystali też z innych form komunikacji elektronicznej (dziennik elektroniczny, media społecznościowe, Skype, poczta 
e-mail itp.) 
Kompetencje informatyczne były kształtowane również: 

• na zajęciach z przedmiotów zawodowych - uczniowie nabywali umiejętności realizacji zadań zawodowych z wykorzystaniem 
oprogramowania komputerowego stosownie do danego zawodu, 

• na wszystkich przedmiotach - przykładowymi działaniami realizowanymi w tym zakresie były: 

− wykorzystanie dziennika elektronicznego w dokumentowaniu przeprowadzonych zajęć lekcyjnych oraz komunikowaniu 
się z uczniami, 

− wykorzystanie środków audiowizualnych w prowadzeniu zajęć - zastosowanie środków multimedialnych przez uczniów - 
wykonywanie prezentacji multimedialnych, 

− korzystanie ze słowników online, 

− wykorzystanie na lekcjach materiałów edukacyjnych zamieszczonych na kanale YouTube, 

− korzystanie z rozwiązań cyfrowych oferowanych przez wydawnictwa, 

− wykorzystanie oprogramowania geodezyjnego do kreślenia map (Bricscad, WinKalk, MikroMap, C-geo, MK 3D Power 
Draft), 

− prowadzenie lekcji z wykorzystaniem programów multimedialnych, Internetu, aplikacji, tablicy multimedialnej, 
smartfonów, 
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− umieszczanie artykułów i informacji dotyczących ważnych wydarzeń i sukcesów szkoły na stronie internetowej szkoły oraz 
na fanpage’u na Facebooku, 

− wykorzystanie programu SPECBUD do projektowania konstrukcji budowlanych oraz BIMESTIMATE do kosztorysowania 
w zawodach budowlanych, 

− wykorzystanie, prezentowanie oraz nauczanie programów specjalistycznych takich jak: AutoCad, Corel Draw, Photoshop, 
Sketchup. 

• podczas realizacji projektu Małopolska Chmura Edukacyjna –zajęcia on-line w obszarze budowlanym z udziałem 
wykładowców Politechniki Krakowskiej i innych szkół zaangażowanych w projekt. 

Umiejętność uczenia się była kształtowana na wszystkich przedmiotach. Nauczyciele wykorzystywali i wskazywali uczniom różne 
metody uczenia się. Poświęcali temu zagadnieniu oddzielne lekcje wychowawcze. Szczególnie zwracano uwagę na organizację 
pracy i techniki uczenia się podczas nauczania zdalnego, przygotowania do egzaminów zewnętrznych, wykorzystując przy tym 
umiejętności i wiedzę , którą nabyli podczas szkoleń dotyczących tego zagadnienia. 
Kompetencje społeczne i obywatelskie kształtowane były podczas zajęć wiedzy o społeczeństwie, historii, ale też podczas 
przygotowania i udziału w uroczystości szkolnych, rocznicowych, patriotycznych (z okazji rozpoczęcia roku szkolnego, rocznicy 
wybuchu II wojny światowej, rocznicy odzyskania przez Polskę niepodległości). Uczniowie przygotowując te uroczystości 
zapoznawali się z historią własnego kraju, a jednocześnie uczyli się współpracy, pracy w grupie. Kompetencje społeczne 
i obywatelskie uczniowie kształtowali również pracując w wolontariacie na rzecz wychowanków SOSW w Bochni, pełniąc opiekę 
podczas Pikniku Rodzinnego w Borku, czy przygotowując piknik sportowych dla podopiecznych Ośrodka.  
Kompetencje te kształtowane były również poprzez działalność Samorządu Uczniowskiego, który był organizatorem akcji 
charytatywnych, pomocy dla Ukrainy po wybuchu wojny: „Słodka przerwa” - pomoc finansowa na rzecz Sióstr Dominikanek 
z Czortkowa w Ukrainie, które organizują szeroko zakrojoną pomoc dla dzieci, rodzin poszkodowanych podczas trwających działań 
wojennych, „Paczka Nadziei” – mikołajkowa zbiórka słodyczy i artykułów szkolnych na świąteczne paczki dla dzieci z Litwy 
i Ukrainy, a także akcji okolicznościowych: „Andrzejkowe ciasteczko z wróżbą”, „Dzień świątecznego sweterka” itp.  
Inicjatywność i przedsiębiorczość kształtowane były podczas zajęć podstaw przedsiębiorczości oraz różnych działań realizowanych 
przez szkołę i zespoły klasowe. Przykładem może być przygotowanie działań promujących szkołę, materiałów promocyjnych. 
Uczniowie musieli wykazać się inicjatywnością i przedsiębiorczością organizując uroczystości klasowe (wigilie klasowe, spotkania 
integracyjne klas pierwszych). 
Świadomość i ekspresja kulturalna kształtowana była podczas lekcji języka polskiego, muzyki, wiedzy o kulturze, zajęć i działań 
grupy medialnej, artystycznej.  
Przykładami takich działań mogą być: 

• obchody Roku Romantyzmu Polskiego oraz 200 rocznicy wydania Ballad i Romansów A. Mickiewicza – zorganizowano 
akademię przybliżającą Ballady i Romanse Adama Mickiewicza wraz z konkursem, 

• przygotowanie żywej lekcji otwartej z języka polskiego dot. „Wesela” Stanisława Wyspiańskiego – mającej na celu zapoznanie 
uczniów z postaciami dramatu poprzez wcielenie się w ich role, wraz z kostiumami, przygotowaniem posiłków i wystroju 
stylizowanego na przełom XIX i XX w., 

• wycieczki do teatrów i kin, na wystawy, zwiedzanie muzeów, zabytków, w tym m.in.: 

− zwiedzanie zabytków Młodej Polski w Krakowie, 

− lekcja muzealna w Starej Synagodze ,,Starożytny Izrael, Świątynia Jerozolimska, synagoga, Tora", 

− zwiedzanie Wieży Ratuszowej na Rynku w Krakowie, 

− wyjście klas technik reklamy do bocheńskiej galerii fotografii Kowalsky Galery, 

− zapoznanie z architekturą obiektów budowlanych Starego Miasta w Krakowie, 

− zwiedzanie Sandomierza, 

− zwiedzanie zamku w Łańcucie, 

− wyjazd na Targi Książki – Kraków, 

− zjazdy do Kopalni Soli w Bochni, 

− wyjazd do NCK-u w Krakowie na sztukę "Antygona", 

− zapoznanie z architekturą dzielnicy Kazimierz w Krakowie, 

− zwiedzanie Muzeum Podgórza, oddział Muzeum Krakowa, udział w lekcji muzealnej ,,Mickiewicza wzór na dwór", wystawy 
,,Stał dwór szlachecki", historia Podgórza, 

− wyjazd do teatru im. J. Słowackiego w Krakowie na spektakl: "1989". 
 
W ramach wspomagania rozwoju szkoły realizowane były programy finansowane ze środków zewnętrznych: 

• Małopolska Chmura Edukacyjna - zajęcia on-line dla grupy 15 uczniów kształcących się w zawodzie technik budownictwa, 

• projekt POWER (Erasmus+) - wyjazd uczniów na zagraniczne praktyki zawodowe do Grecji- Projekt pod nazwą „Praca, nauka 
i doświadczenie europejskie – staż zawodowy uczniów Zespołu Szkół nr 2 w Bochni” realizowanego ze środków PO WER, na 
zasadach programu Erasmus+, sektor Kształcenie i szkolenia zawodowe, 

• staże zawodowe uczniów i kadry w ramach przyznanej szkole akredytacji w programie Erasmus+ - I wniosek w ramach 
akredytacji, 
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• program „Kształtowanie przestrzeni” we współpracy ze Stowarzyszeniem Architektów Polskich SARP, 

• pozyskano również środki na kolejne staże zawodowe uczniów i kadry w ramach przyznanej szkole akredytacji w programie 
Erasmus+ - II wniosek - aktualnie rozpoczęte przygotowania. 

 
Pedagog i psycholog szkolny w tym zakresie zrealizowali działania z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów dzieci 
i młodzieży, w tym m.in.: 

• przeprowadzono ankietę dotyczącą substancji psychoaktywnych, alkoholu i papierosów (ankieta skierowana do wszystkich 
uczniów) – dała odpowiedź na pytania związane z ew. używaniem tych substancji przez uczniów, wiedzą na temat ich 
szkodliwości, 

• zrealizowano program profilaktyczny: „Zachowania ryzykowne młodzieży, odpowiedzialność karna nieletnich. Podstawowe 
informacje na temat HIV i AIDS" – program profilaktyczny był realizowany przez panią Dorotę Wróbel przedstawiciela Straży 
Miejskiej w Bochni (klasy pierwsze Technikum i Branżowej Szkoły I st. – w roku szkolnym 2021/22 – kwiecień – czerwiec 2022 
r. oraz klasy pierwsze Technikum i Branżowej Szkoły I st.– w roku szkolnym 2022/23 – wrzesień - listopad 2022 r.), 

• zrealizowano kampanię edukacyjną „Znamię! Znam je?” -program, którego celem jest zwiększenie świadomości na temat 
czerniaka i zachęcenie do regularnego badania skóry oraz przestrzegania podstawowych zasad ochrony przed czerniakiem, 
współorganizatorami programu są Fundacja „Gwiazda Nadziei” oraz Wojewódzkie Stacje Sanitarno-Epidemiologiczne, 
patronat merytoryczny nad programem sprawuje Akademia Czerniaka, która jest sekcją naukową Polskiego Towarzystwa 
Chirurgii Onkologicznej, patronat honorowy nad programem objął Główny Inspektor Sanitarny - program na terenie szkoły 
realizowała pielęgniarka szkolna we współpracy z pedagogiem szkolnym, w klasach pierwszych Technikum i Branżowej Szkoły 
I st., 

• zrealizowano program edukacyjny „Podstępne WZW”- program Fundacji Gwiazda Nadziei w partnerstwie z Wojewódzkimi 
Stacjami Sanitarno-Epidemiologicznymi pod honorowym patronatem Głównego Inspektora Sanitarnego oraz Polskiego 
Towarzystwa Hepatologicznego - program na terenie szkoły realizowała pielęgniarka szkolna we współpracy z pedagogiem 
szkolnym, w klasach pierwszych Technikum i Branżowej Szkoły I st., 

• zrealizowano program edukacyjny „Wybierz Życie – Pierwszy Krok" - program z zakresu profilaktyki zakażeń HPV i raka szyjki 
macicy mający na celu stworzenie świadomości zagrożenia rakiem szyjki macicy i innych chorób wywoływanych zakażeniem 
wirusem brodawczaka ludzkiego (HPV) u młodych ludzi - program na terenie szkoły realizowała pielęgniarka szkolna we 
współpracy z pedagogiem szkolnym, w klasach pierwszych Technikum i Branżowej Szkoły I st., 

• odbyły się zajęcia edukacyjne „Prawidłowe odżywianie. Anoreksja i bulimia” -zajęcia prowadzone przez p. Iwonę Świętek 
z Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Bochni, zajęcia zrealizowano w dwóch klasach pierwszych Technikum, 

• we wszystkich klasach w ramach zajęć z wychowawcą przeprowadzono lekcje wychowawcze dotyczące bezpiecznego 
korzystania z Internetu, 

• w pięciu klasach w ramach zajęć z wychowawcą przeprowadzono lekcje wychowawcze dotyczące bezpieczeństwa w ruchu 
drogowym. 

 
Pomocą psychologiczno-pedagogiczną w szkole objęci byli: 
w roku szkolnym 2021/22 w okresie styczeń – czerwiec 2022 r. 

• uczniowie wymagający dostosowania wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych 
ucznia, u którego stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom na 
podstawie opinii PPP: 

− dysortografia – T 23 ,BS I st. 1, 

− dysortografia i dysgrafia – T 18, BS I st. 3, 

− dysleksja rozwojowa – T 25, BS 7, 

− głęboka dysleksja rozwojowa – T 2, BS I st. 2, 

− dysleksja – T 3, 

− dysgrafia – T 3, BS I st. 2, 

− dysortografia i dysleksja – T 13, BS I st. 3 

− dyskalkulia – T 1, BS I st. 1. 

• uczniowie wymagający dostosowania wymagań edukacyjnych wynikających z programu nauczania do możliwości i potrzeb 
psychofizycznych ucznia na podstawie opinii PPP – T 4, BS I st. 3, 

• uczniowie wymagający objęcia pomocą psychologiczno-pedagogiczną na podstawie opinii PPP – T 2, BS I st. 1, 

• uczniowie posiadający orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego (IPET) –T 2, BS I st. 3, 

• uczniowie posiadający orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego – T 1, 

• na podstawie informacji o wyniku diagnozy w PPP – 1T, 

• uczniowie posiadający zaświadczenie PZP – 4 T, 
 
W zajęciach dydaktyczno-wyrównawczych brali udział: język polski – T - 7 uczniów, BS I st. – 7 uczniów, matematyka – T – 8 
uczniów, BS I st. – 7 uczniów. 
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Pomocą psychologiczno-pedagogiczną objęci byli również:  

• uczniowie z rodzin posiadających asystenta rodziny – 1T, 

• uczniowie w rodzinach zastępczych – 2 T, 

• uczniowie przebywający w placówkach opiekuńczo-wychowawczych – 1 BS I st., 

• uczniowie posiadający kuratora społecznego – 2 T, 2 BS I st. 
 
w roku szkolnym 2021/22 w okresie wrzesień – grudzień2022 r. 

• uczniowie wymagający dostosowania wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych 
ucznia, u którego stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom na 
podstawie opinii PPP: 

− dysortografia – T 24 ,BS I st. 1, 

− dysortografia i dysgrafia – T 16, BS I st. 1, 

− dysleksja rozwojowa – T 19, BS I st. 5, 

− głęboka dysleksja rozwojowa – T 2, BS I st. 1, 

− dysleksja – T 3,  

− dysgrafia – T 5, 

− dysortografia i dysleksja – T 17, BS I st. 2, 

− dyskalkulia i dysortografia– T 1, 

− dyskalkulia, dysortografia i dysleksja – T 1. 

− uczniowie wymagający dostosowania wymagań edukacyjnych wynikających z programu nauczania do możliwości i potrzeb 
psychofizycznych ucznia (opinie PPP) – T 5, BS I st. 3, 

• uczniowie wymagający objęcia pomocą psychologiczno-pedagogiczną na podstawie opinii PPP – T 2, 

• uczniowie posiadający orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego (IPET) –T 3, BS I st. 4, 

• uczniowie posiadający orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego – T 1, 

• W zajęciach dydaktyczno-wyrównawczych brali udział:: język polski – T – 5 uczniów, BS I st. -9 uczniów, matematyka – 
T- 8 uczniów, BS I st. – 9 uczniów. 

Pomocą psychologiczno-pedagogiczną objęci byli również:  

• uczniowie z rodzin posiadających asystenta rodziny – 1T,  

• uczniowie w rodzinach zastępczych – 1 T, 2 BS I st. 

• uczniowie przebywający w placówkach opiekuńczo – wychowawczych– 2 BS I st. 

• uczniowie posiadający kuratora społecznego – 2 BS I st. 
 

Pedagog szkolny zrealizował następujące zadania: 

• nadzorował organizację pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole, 

• prowadził obserwacje uczniów (praca, zachowanie, relacje z członkami społeczności szkolnej), 

• udzielał porad i prowadził konsultacje indywidualne – rozmowy z uczniami posiadającymi opinie PPP dotyczące trudności 
w uczeniu się, 

• udzielał porad i prowadził konsultacje grupowe – rozmowy z uczniami uczęszczającymi na zajęcia dydaktyczno-
wyrównawcze, 

• analizował opinie i orzeczenia PPP pod kątem zalecanych form i metod pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej 
uczniowi przez szkołę, 

• prowadził indywidualne rozmowy wspierające uczniów będących w trudnej sytuacji życiowej, kryzysie emocjonalnym (stres 
w związku z sytuacją szkolną – trudności w uczeniu się, adaptacja w klasie), 

• konsultował indywidualne przypadki uczniów z specjalistami – psychologiem szkolnym, psychologiem PPP, pedagogiem 
specjalnym, oligofrenopedagogiem, także inicjował pomoc udzielaną im poza szkołą (przez PPP w Bochni, OIK w Bochni), 

• prowadził interwencje (proceduralne, profilaktyczne, wychowawcze) - spotkania, rozmowy z uczniami, rodzicami, 
wychowawcami, psychologiem szkolnym i dyrektorem szkoły, 

• wspierał rodziców i nauczycieli w zakresie rozpoznawania indywidualnych predyspozycji i uzdolnień uczniów, 

• angażował uczniów do podejmowania przedsięwzięć w szkole, 

• wspierał nauczycieli w udzielaniu pomocy w toku bieżącej pracy z uczniami w doborze form i metod pracy z klasą, 
dostosowaniu wymagań edukacyjnych wobec konkretnego ucznia, 

• współpracował z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną, Bursą Szkolnictwa Ponadgimnazjalnego, Strażą Miejską w Bochni, 
Powiatową Stacją Sanitarno-Epidemiologiczną w Bochni, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Bochni, Sądem 
Rodzinnym w Bochni – kuratorami społecznymi. 

Psycholog szkolny zrealizował następując zadania: 
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• rozpoznawał sytuację życiową uczniów, potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne podczas 
bezpośrednich rozmów indywidualnych oraz zdalnych, konsultacji z wychowawcami i rodzicami, 

• prowadził obserwację uczniów wskazanych przez wychowawców, podejmował działania ukierunkowane na ustalenie 
możliwych przyczyn niepowodzeń edukacyjnych bądź innych przejawianych trudności, 

• współpracował z nauczycielami, wychowawcami w organizowaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, konsultował 
z nauczycielami trudności uczniów, w kwestii zakresu wskazywanej pomocy, 

• współpracował przy opracowywaniu WOPFU oraz IPET, 

• wskazywał możliwe sposobów wsparcia uczniów, udzielał wskazówek w zakresie diagnozy specjalistycznej, objęcia pomocą 
specjalistyczną w placówkach na terenie Bochni, 

• udzielał wsparcia uczniom przejawiającym trudność w zaklimatyzowaniu się w nowym środowisku szkolnym, 

• udzielał Indywidualnej pomocy psychologicznej dla uczniów objętych kształceniem specjalnym, 

• prowadził konsultacje oraz poradnictwo dla uczniów zgłaszających takie zapotrzebowanie, 

• prowadził konsultacje i poradnictwo psychologiczne dla rodziców, 

• udzielał wsparcia i motywował uczniów do zdobywania i poszerzania wiedzy i umiejętności, rozwijania pasji i zainteresowań, 
radzenia sobie z trudnościami, 

• wskazywał instytucje i osoby udzielające wsparcia i pomocy specjalistycznej, 

• przeprowadzał zajęcia z uzależnienia od telefonu, gier komputerowych, Internetu, integracyjne, z zakresu radzenia sobie ze 
stresem, wartości, 

• współpracował z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną - bieżące konsultacje w sprawie uczniów diagnozowanych bądź 
objętych kształceniem specjalnym, 

• współpracował przy opracowywaniu opinii na temat uczniów na potrzeby Zespołu Orzekającego, diagnozy specjalistycznej. 
 

Pedagog specjalny zrealizował następujące zadania: 

• monitorował i analizował przyczyny niepowodzeń szkolnych i trudności wychowawczych uczniów (rozmowy z rodzicami 
i uczniami na temat organizacji pracy w domu, zachęcanie do udziału w zajęciach wyrównujących wiedzę, udzielanie 
instruktażu w zakresie metod efektywnego ucznia się, odrabiania prac domowych), 

• diagnozował środowisko szkolne ze szczególnym uwzględnieniem funkcjonowania w szkole uczniów sprawiających problemy 
wychowawcze, znajdujących się w trudnej sytuacji rodzinnej, 

• przeprowadzał rozmowy indywidualne z uczniami (wspierające w sytuacjach trudnych – rodzinnych i rówieśniczych, 
dyscyplinujących uczniów w sytuacjach niewłaściwego zachowania się w szkole, interwencyjne w przypadku naruszania 
zasad społecznego współżycia), prowadził działania interwencyjne, 

• współtworzył Wielospecjalistyczne Oceny Poziomu Funkcjonowania Ucznia (WOPFU) i Indywidualne Programy Edukacyjno-
Terapeutyczne (IPET), 

• prowadził zajęcia rewalidacyjne, 

• sporządzał wykazu uczniów kwalifikujących się do udzielania różnych form pomocy, 

• współdziałał ze specjalistami, rodzicami i nauczycielami -uczniowie naszej szkoły byli kierowani na badania specjalistyczne 
oraz na zajęcia: rewalidacyjne, logopedyczne i dydaktyczno-wyrównawcze, 

• organizował opiekę i pomoc materialną uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji materialnej lub życiowej, we współpracy 
z pracownikami Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Bochni. 

Ponadto pedagog i psycholog szkolny podnosili swoje kompetencje, biorąc udział w wielu szkoleniach, konferencjach. Były to 
m.in.: 

• spotkania szkoleniowe pedagogów i psychologów szkół Powiatu Bocheńskiego organizowane przez PPP w Bochni: 

− „Nauczyciel wielokulturowy”, 

− „Internetowa platforma specjalistyczno-doradcza”, 

− „Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w świetle aktualnych przepisów”, 

− „Przemoc wśród dzieci i przemoc wobec dzieci. Jak rozpoznać? Jak pomagać?" - konferencja naukowa zorganizowana przez 
Uniwersytet SWPS w Poznaniu, 

− „Problemy dzieci i młodzieży we współczesnym świecie” – konferencja zorganizowana przez WSSE w Krakowie we 
współpracy z Szpitalem Klinicznym im. dr. Józefa Babińskiego w Krakowie, 

− „Problemy w komunikacji rodzic – nauczyciel, zagrożenia cyfrowe dzieci i młodzieży, przemoc w szkole” - konferencja dla 
nauczycieli i rodziców zorganizowana przez Instytut Dialogu Międzykulturowego im. Jana Pawła II w Krakowie, 

− szkolenie – „ ABC kształcenia specjalnego”, 

− webinar on-line – „Spektrum autyzmu u dzieci i młodzieży. Wczesna diagnoza i wsparcie”, 

− filmowa lekcja wychowawcza o depresji, 

− webinar on-line – „Trudny rodzic – jak sobie z nim radzić?”, 

− warsztaty w PPP – „Rodzice partnerem szkoły. Jak prowadzić trudne rozmowy z rodzicem?”, 
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− szkolenie on-line – „Zapewnienie pomocy psychologiczno- pedagogicznej uczniom i indywidualizacja pracy w szkole jako 
sposób na wsparcie uczniów w kryzysie i podniesienie jakości edukacji”, 

− szkolenie w PPP – „Co można zrobić, żeby im się chciało uczyć?”, 

− webinar on-line – „Jak pracować z uczniem z mutyzmem wybiórczym”, 

− webinar on-line – „Jak skutecznie wspierać uczniów w osiąganiu sukcesów”, 

− webinar on-line – „ Zaburzenia więzi u dzieci”. 
 
Działania monitorujące i organizacyjne podejmowane celem dostosowania kształcenia w szkołach do wymogów rynku pracy 
(nowe zawody/rezygnacja z dotychczasowych zawodów) 
Działania monitorujące i organizacyjne podejmowane przez szkołę w celu dostosowania kierunków kształcenia do wymogów rynku 
pracy w 2022 r. były następujące : 

• udział w badaniu Monitorowanie losów absolwentów – analizowanie wyników monitorowania, 

• analizowanie badań Barometr Zawodów i innych prowadzonych przez Urzędy Pracy i inne podmioty rynku pracy oraz 
wykorzystywanie informacji Ministra Edukacji i Nauki w sprawie prognozy zapotrzebowania na pracowników w zawodach 
szkolnictwa branżowego na krajowym i wojewódzkim rynku pracy, 

• udział i analiza wyników ankiety przeprowadzonej przez Starostwo Powiatowe w Bochni – Wydział Oświaty, Promocji 
i Aktywności Społecznej dotyczącej preferencji przy wyborze szkoły oraz materiałów dotyczących ilości uczniów 
w poszczególnych rocznikach do naboru szkoły, 

• śledzenie zmian w rozporządzeniu dotyczącym klasyfikacji zawodów szkolnictwa branżowego, 

• nawiązywanie współpracy z nowymi pracodawcami, dyskusje i spotkania z pracodawcami, 

• analizowanie wyników naboru do poszczególnych zawodów w ostatnich latach i poszukiwanie przyczyn niskiego naboru do 
niektórych zawodów oraz sposobów skutecznej promocji. 

W związku z pojawieniem się zapowiedzi o wprowadzeniu do klasyfikacji zawodów szkolnictwa branżowego zawodu technik 
aranżacji wnętrz rozpoczęto dyskusję w szkole na temat dołączenia tego kierunku do oferty szkoły. W związku z podpisaniem 
rozporządzenia MEiN w sprawie ogólnych celów i zadań kształcenia w zawodach szkolnictwa branżowego oraz klasyfikacji 
zawodów szkolnictwa branżowego podjęto decyzję o staraniu się o wprowadzenie tego zawodu do oferty szkoły. 

 
Wnioskowanie o zewnętrzne środki na projekty i programy dedykowane do sektora oświaty: 

W2022 roku w szkole realizowano, bądź złożono wnioski do następujących programów: 

• Praca, nauka i europejskie doświadczenie - staż zawodowy uczniów Zespołu Szkół nr 2 w Bochni w ramach Erasmus + / PO 
WER – staż w Grecji – okres realizacji projektu 1 października 2020 r. – 31 marca 2022 r. - projekt zakończono 31 marca 2022 
r. – całkowita wartość projektu / kwota dofinansowania - 520 986,06 PLN, 

• Małopolska Chmura Edukacyjna – zajęcia on-line dla uczniów w obszarze budownictwo - Regionalny Program Operacyjny 
Województwa Małopolskiego 2014 – 202010 .02.03 – udział w projekcie zakończono w czerwcu 2022 r., 

• staże zawodowe uczniów i kadry w ramach przyznanej szkole akredytacji w programie Erasmus+ - I wniosek - 
Erasmus+KA121-VET - Akredytowane projekty na rzecz mobilności osób uczących się i kadry w sektorze kształcenia i szkolenia 
zawodowego – uczniowie i nauczyciele realizowali staż we wrześniu 2022 r. w Grecji. - 2023 r. - okres realizacji projektu 
1.09.2021r. – 30.11.2022 r. - całkowita wartość projektu / kwota dofinansowania 63 681,00 EUR, 

• pozyskano dofinansowanie w 2022 r. na Staże zawodowe uczniów i kadry w ramach przyznanej szkole akredytacji 
w programie Erasmus+ - II wniosek Erasmus+ KA121-VET - Akredytowane projekty na rzecz mobilności osób uczących się 
i kadry w sektorze kształcenia i szkolenia zawodowego - sektor: Kształcenie i szkolenie zawodowe – okres realizacji projektu 
– 1. 06. 2022 – 31. 08. 2023 r. – całkowita kwota dofinansowania 49 565, 00 EURO – wyjazd na staż odbędzie się w okresie 
marzec – kwiecień 2023 r. 
 

Wspieranie cyfryzacji procesu edukacyjnego w szkole: 

W ramach wspierania cyfryzacji procesu edukacyjnego w szkole realizowano następujące zadania: 

• na bieżąco prowadzono uzupełnianie sprzętu komputerowego i elektronicznego – zakupiono sprzęt elektroniczny 
(komputery stacjonarne, laptopy, projektor, klawiatury, karta sieciowa, przejściówki, lampy do projektorów, drukarka, tonery 
itp. na kwotę23 158, 57 zł., 

• zakupiono oprogramowanie do kształcenia zawodowego (m.in. program do kosztorysowania komputerowego Bimestimate) 
oraz inne (np. przedłużenie licencji na dziennik elektroniczny) – na kwotę 18 648,07 zł., 

• w szkole nadal wykorzystuje się wypracowane podczas nauczania zdalnego umiejętności uczniów i nauczycieli oraz platformy 
elektroniczne do kontaktów, przesyłania i opracowywania materiałów, prowadzenia testów, sprawdzianów, 

• w nauczaniu przedmiotów zawodowych wykorzystuje się stosowane oprogramowanie, 

• w szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny – wykorzystywany nie tylko jako element dokumentacji szkolnej, ale również 
jako platforma do kontaktów pomiędzy nauczycielami, uczniami, rodzicami, dyrekcją szkoły, pracownikami administracji – 
wszyscy pracownicy szkoły doskonalą umiejętności wykorzystywania tego narzędzia, 
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• wprowadzano zasoby biblioteki szkolnej do systemu elektronicznego MOLNET firmy VULCAN, 

• kontynuuje się program e-legitymacja szkolna – uczniowie oprócz tradycyjnej papierowej legitymacji szkolnej otrzymują 
dostęp do jej wersji elektronicznej na smartfony, 

• egzaminy zawodowe pisemne (testy) przeprowadzane są wyłącznie w wersji elektronicznej, 

• od września 2022 r. wprowadzono możliwość elektronicznego składania deklaracji maturalnych oraz nanoszenia w nich 
zmian w systemie ZIU, 

• nauczyciele i pracownicy szkoły na bieżąco doskonalą umiejętności w zakresie cyfryzacji pracy szkoły, biorąc udział 
w szkoleniach: 

− „Zintegrowana Platforma Edukacyjna”, 

− „Wykorzystywanie multimedialnych zasobów dydaktycznych”, 

− kurs e-learningowy na ZPE w zakresie organizacji procesu kształcenia na poziomie szkoły i klasy na odległość, 

− warsztaty z fotografii produktowej - Krakowska Szkoła Filmowa im. Wojciecha Jerzego Hasa, 

− „Social media dla projektantów ogrodów”, 

− warsztaty on-line -Quizizz – tworzenie quizów, 

− „Skuteczna reklama na facebooku i Instagramie” - szkolenie online, 

− warsztaty „Gry wideo w szkole - pomysł na efektywne nauczanie”-16 Międzynarodowa Konferencja. 

Bezpieczeństwo Dzieci i Młodzieży w Internecie: 

− „Nowe technologie i technologie przyszłości - panujące trendy i jak je przenieść na nauczanie, czyli m.in. o sztucznej 
inteligencji czy wirtualnej rzeczywistości"-Akademia Edukatorów 2022 IT for SHE realizowanym przez Fundację Edukacyjną 
Perspektywy we współpracy z Programem PROJEKTOR, 

− „Ścieżki kariery i zawody w świecie IT oraz jak do tego świata zachęcać dziewczynki" -Akademia Edukatorów 2022 IT for 
SHE realizowanym przez Fundację Edukacyjną Perspektywy we współpracy z Programem PROJEKTOR, 

− „Cyfryzacja w budownictwie – czy we wrześniu 2022 r. branżę budowlaną czeka „rewolucja”?"- prowadzone przez firmę 
Wolters Kluwer Polska, 

− „ONEbook - intuicyjność i nowoczesność w nauczaniu j. niemieckiego”. 
Nauczyciele zwracają uwagę na właściwe wykorzystywanie cyfryzacji w procesie nauczania: 

• nauczyciele informatyki, wychowawcy klas prowadzą lekcje z wychowawcą oraz rozmowy z uczniami na temat bezpiecznego 
korzystania z Internetu, właściwego wykorzystywania mediów społecznościowych, zwracają uwagę na higienę pracy 
i zagrożenia jakie wynikają z ustawicznego korzystania z Internetu i mediów społecznościowych, 

• pedagog szkolny i psycholog przeprowadzili cykl zajęć profilaktycznych z zakresu uzależnienia od gier komputerowych 
i telefonu, 

• nauczyciele uczestniczą w szkoleniach podejmujących temat właściwego podejścia do cyfryzacji procesu nauczania, np. 
szkoleniu „Jak minimalizować zmęczenie cyfrowe oraz lęki wynikające z przeciążenia informacjami u dzieci i młodzieży”- 
organizowanym przez Europejskie Centrum Rozwoju Kadr, szkoleniu „Zapewnienie bezpieczeństwa cyfrowego w edukacji 
zdalnej”, Międzynarodowej Konferencji „Bezpieczeństwo dzieci i młodzieży w Internecie” - organizatorami konferencji byli: 
Polskie Centrum Programu Safer Internet (PCPSI), które tworzą NASK Państwowy Instytut Badawczy i Fundacja Dajemy 
Dzieciom Siłę. 
 

Kontynuacja wsparcia dla szkół w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w związku z pandemią. 
W zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w związku z pandemią zrealizowano 38 godzin zajęć specjalistycznych z zakresu 
pomocy psychologiczno-pedagogicznej (32 w technikum i 6 w Branżowej Szkole I st.). Były to zajęcia o następującej tematyce: 

• wartości - czym są, co dla nas znaczą, 

• zajęcia profilaktyczne z zakresu uzależnienia od gier komputerowych, 

• poznajemy się - budowanie dobrej atmosfery w klasie, 

• warsztaty z zakresu rozwijania świadomości własnych zasobów oraz zasobów klas, 

• wpływ stresu na codzienne funkcjonowanie, techniki radzenia sobie z nim, 

• zajęcia profilaktyczne z zakresu uzależnienia od telefonu. 
Pedagog szkolny, psycholog, pedagog specjalny szczególną uwagę zwracali na problemy uczniów po powrocie z nauczania 
zdalnego i okresie pandemii. Prowadzili rozeznanie wśród uczniów, nauczycieli, wychowawców z jakimi problemami boryka się 
młodzież i do tego dostosowywali formy pracy z uczniami wymagającymi wsparcia w tym zakresie. 
Wsparcie psychologiczno-pedagogiczne w związku z pandemią i powrotem uczniów do szkół po okresie pandemii i nauczania 
zdalnego realizowali również wychowawcy klas. Wychowawcy przede wszystkim skupiali się na integracji zespołów klasowych oraz 
obserwacji uczniów pod kątem ich problemów, które mogły być spowodowane czynnikami pandemicznymi i nauczaniem zdalnym. 
Wychowawcy klas organizowali spotkania, wyjazdy, wycieczki integracyjne, szczególnie w klasach pierwszych i drugich. Były to 
m.in.: 

• ogniska klasowe, 

• wycieczka w Małe Pieniny, 
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• ognisko integracyjne Bochnia - ośrodek "Jedziemy nad Rabę", 

• wycieczka naukowo – integracyjna – Kraków, 

• wyjazd integracyjny Kraków-Cinema City,Galeria Kazimierz -Dziórawy Kocioł, Muzeum Iluzji, 

• integracja uczniów klas technikum geodezyjnego – Dzień Geodety, 

• wyjazd do gospodarstwa agroturystycznego w Lipnicy Górnej, 

• wycieczka do Paczółtowic do Kraków Valley Golf - pierwszego w południowej Polsce pola golfowego klasy mistrzowskiej, 
położonego wśród Jurajskich Parków Krajobrazowych, 

• zwiedzanie Międzynarodowego Portu Lotniczego im. Jana Pawła II Kraków-Balice, 

• wycieczka integracyjna - Iwkowa Bacówka Biały Jeleń, 

• zjazdy integracyjne do Kopalni Soli w Bochni, 

• wycieczka integracyjna – Kłaj. 

 
Nauczyciele brali udział w szeregu szkoleń, których celem było rozwinięcie umiejętności pracy z uczniami z problemami 
emocjonalnymi, które mogą być efektem pandemii i nauczania zdalnego: 

• webinar – „Lęk u dzieci – jak go oswoić?, 

• konferencja on-line – „Jak zrozumieć i pomóc – dzieci i młodzież w sytuacjach traumatycznych i kryzysowych”, 

• konferencja on-line – „Terapia lęku, załamania nerwowego i wyczerpania emocjonalnego”, 

• webinar on-line – „ Depresja u nastolatków”, 

• warsztaty on-line – „Trening uważności w pracy z dziećmi i młodzieżą”. 
 
Dodatkowe zadania nie wymienione powyżej, a wynikające ze specyfiki danej szkoły/placówki 
Działania wynikające ze specyfiki naszej szkoły to przede wszystkim: 

• działania promujące kształcenie zawodowe i kierunki kształcenia w naszej szkole, 

• prace remontowe wykonywane na rzecz innych jednostek organizacyjnych powiatu w ramach zajęć praktycznych warsztatów 
szkolnych, 

• współpraca Szkoły jako Ośrodka Egzaminacyjnego z Okręgową Komisją Egzaminacyjną w Krakowie, 

• współpraca z pracodawcami, wyższymi uczelniami. 

 
Działania promocyjne, związane z promocją nauki, kierunków kształcenia w szkole prowadzone były na bieżąco. W promocję 
szkoły włączali się wszyscy nauczyciele, uczniowie, samorząd uczniowski, a także firma Bohle Polska współpracująca ze szkołą 
w kształceniu w zawodzie monter izolacji przemysłowych. W okresie nauczania na odległość promocja szkoły skupiała się na 
elektronicznych formach przekazu (strona internetowa, fanpage na Facebooku, artykuły w mediach elektronicznych) oraz 
w Kronice Bocheńskiej. Po zakończeniu nauczania zdalnego powrócono do tradycyjnych metod promocyjnych w bezpośrednim 
kontakcie z uczniami. 
Najważniejsze działania promocyjne zrealizowane w 2022 r.:  

• modyfikacja strony internetowej w tym w zakresie materiałów dotyczących rekrutacji, 

• zamieszczanie postów na Facebooku, relacji z prowadzonych działań na Facebooku, Instagramie i Tik Toku, 

• udział w Festiwalu Zawodów w Krakowie – promocja zawodu technik budownictwa, 

• przygotowanie materiałów promocyjnych (ulotki, plakaty) i rozdysponowanie ich do szkół, 

• wizyty w szkołach podstawowych, 

• udział w Targach Edukacyjnych w I Liceum Ogólnokształcącym w Bochni, 

• Dni Otwarte Szkoły, 

• umieszczanie artykułów i informacji dotyczących ważnych wydarzeń i sukcesów szkoły w mediach bocheńskich: na portalach 
internetowych, w Kronice Bocheńskiej, 

• organizacja kolejnej edycji Festiwalu Zawodów „Nowe horyzonty edukacji zawodowej” dla uczniów szkół podstawowych (ok. 
400 uczestników) – zdalnie, 

• realizacja innowacji pedagogicznej - cyklu „Szkoła–twoja przyszłość” – relacje z wizyt w miejscach pracy naszych 
absolwentów, 

• udział w Pikniku Naukowym organizowanym przez Powiatowe Centrum edukacji w Brzesku – prezentacja zawodów technik 
geodeta, technik budownictwa, technik architektury krajobrazu. 

Ponadto rozpoczęto przygotowania do IX edycji Festiwalu Zawodów „Nowe horyzonty edukacji zawodowej” w wersji stacjonarnej 
w szkole – Festiwal odbył się 26 stycznia 2023 r. – uczestniczyło w nim ok. 670 uczniów szkół podstawowych. 

Szkoła (podczas zajęć praktycznych warsztatów szkolnych) realizowała prace remontowe wykonywane na rzecz innych jednostek 
organizacyjnych powiatu. Zrealizowano m.in.: 

• prace remontowo – budowlane w szkole tj.:  

− malowanie dwóch sal lekcyjnych,  
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− prace remontowo - naprawcze i konserwacyjne w budynku po SOSW (tynkowanie świetlików i malowanie krat 
zabezpieczających, naprawa płytek ceramicznych), 

• prace remontowe w Specjalnym Ośrodku Szkolno-Wychowawczym:  

− malowanie sal lekcyjnych,  

− układanie paneli podłogowych,  

− osadzenie kilku ościeży drzwiowych,  

− ułożenie płytek ceramicznych na posadzce,  

− skuwanie tynków i renowacja cegieł,  

− malowanie miejsc parkingowych dla osób niepełnosprawnych, 

• generalny remont łazienki oraz malowanie pomieszczeń w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Bochni, 

• malowanie głównej sali wykładowej wraz z przedsionkiem i WC w głównej sali wykładowej „wikarówki”, 

• malowanie dwóch sal oraz wiele prac remontowo-konserwacyjnych w budynku warsztatów szkolnych, 

• prace remontowe w Szpitalu Powiatowym tj. remont pomieszczeń gospodarczo magazynowych i technicznych, 

• remonty kilku sal ćwiczeń, adaptacje różnych pomieszczeń w Specjalnym Ośrodku Szkolno-Wychowawczym. 
Szkoła pracowała jako Ośrodek Egzaminacyjny do przeprowadzania egzaminów zawodowych. Przez cały rok przygotowywano 
stanowiska i przeprowadzano egzamin zawodowy dla uczniów naszej szkoły w poszczególnych kwalifikacjach. 
Ponadto szkoła przeprowadzała standaryzację zadań praktycznych i próby egzaminów zawodowych praktycznych w zawodzie 
technik geodeta dla Okręgowej Komisji Egzaminacyjnej w Krakowie. Nauczyciele kształcący w tym zawodzie współpracowali z OKE 
i CKE przy opracowywaniu zadań egzaminacyjnych. Wszyscy nauczyciele posiadający uprawnienia egzaminatora egzaminu 
zawodowego wzięli udział w warsztatach doszkalających. 
 
Od kilku lat Szkoła współpracuje z: 

• firmą Bohle Polska w zakresie kształcenia w zawodzie monter izolacji przemysłowych, promocji kształcenia zawodowego, 
wizyt zawodoznawczych, 

• Cechem Rzemiosł Różnych w Bochni w zakresie kształcenia w zawodzie stolarz, 

• Starostwem Powiatowym w Bochni w zakresie realizacji praktyk zawodowych uczniów w poszczególnych wydziałach, 

• Kopalnią Soli w Bochni w zakresie realizacji praktyk zawodowych uczniów w zawodzie technik geodeta, technik reklamy. 
Szkoła współpracowała również z wieloma firmami branży budowlanej, drogowej, geodezyjnej, reklamy, architektury krajobrazu 
w zakresie realizacji praktyk zawodowych uczniów, wizyt zawodoznawczych oraz promocji kształcenia zawodowego oraz ze 
Stowarzyszeniem Architektów Polskich SARP- w realizacji projektu "Kształtowanie Przestrzeni". 
 
Szkoła współpracowała również z wyższymi uczelniami: 

• Uniwersytetem Rolniczym – w zakresie kształcenia w zawodzie technik geodeta (spotkania, wykłady dla uczniów), 

• Centrum Zrównoważonego Rozwoju i Poszanowania Energii WGGiOŚ AGH w Miękini – szkolenia dla uczniów w zawodzie 
technik urządzeń i systemów energetyki odnawialnej, 

• Politechniką Krakowską w związku z realizacją projektu Małopolska Chmura Edukacyjna – zajęcia on-line dla branży 
budowlanej. 

Ponadto uczniowie szkoły brali udział w Salonie Maturzystów, podczas, którego odbyli spotkania z przedstawicielami wyższych 
uczelni oraz w GIS Day na AGH Kraków. 
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4.6. Zespół Szkół nr 3 im. ks. prof. Józefa Tischnera w Bochni 

 

Fot. 19 Pracownia gastronomiczna w ZS nr 3 w bochni 

Sukcesy nauczycieli i uczniów 

Nauczyciele Zespołu Szkół nr 3 w Bochni przygotowywali młodzież do udziału w licznych konkursach wewnątrzszkolnych 
i pozaszkolnych. Na uwagę zasługują następujące osiągnięcia uczniów i Szkoły: 

• Technikum nr 3 w Zespole Szkól nr 3 w Bochni w corocznym rankingu Perspektyw, otrzymało znak jakości „Srebrne 
Technikum 2023” za wyniki z egzaminów maturalnych, zawodowych i osiągnięcia w konkursach i olimpiadach, 

• III miejsce uczennicy Technikum nr 3 w Zespole Szkół nr 3 w Bochni w Ogólnopolskim Konkursie Zawodów Branżowych 
SkillsPoland 2022 w Gdańsku, 

• III miejsce w Ogólnej Punktacji Współzawodnictwa Sportowego Szkół Ponadpodstawowych za rok szkolny 2021/2022 
w kategorii dziewcząt, 

• Licealiada Młodzieży Szkolnej Powiatu Bocheńskiego- II miejsce w zawodach powiatowych - Sztafetowych Biegach 
Przełajowych Dziewcząt - Dystans 6 x 1000 m), 

• Licealiada Młodzieży Szkolnej Powiatu Bocheńskiego- V miejsce w zawodach powiatowych - Sztafetowych Biegach 
Przełajowych Chłopców - Dystans 6 x 1000 m), 

• Licealiada Młodzieży Szkolnej Powiatu Bocheńskiego- III miejsce (udział 4 osób) w zawodach powiatowych – Drużynowe 
Szachy dziewcząt i chłopców, 

• Licealiada Młodzieży Szkolnej Powiatu Bocheńskiego- I miejsce w zawodach powiatowych – Koszykówka 3 x 3 Dziewcząt, 

• Zawody Rejonowe Koszykówka 3 x 3 Dziewcząt – I miejsce w rejonie, 

• Zawody Wojewódzkie Koszykówka 3 x 3 Dziewcząt – II miejsce w województwie, 

• Małopolski Konkurs Wiedzy z Rachunkowości i finansów jednostek Gospodarczych zorganizowany przez Stowarzyszenie 
Księgowych w Polsce Oddział w Krakowie – etap, 

• Ogólnopolski Konkurs „Mistrz Gościnności” – Concierge – wyróżnienie dla jednej uczennicy, 

• XXII Ogólnopolski Konkurs Papieski OHP zorganizowany przez Małopolską Komendę Hufca w Krakowie – wyróżnienie dla 1 
uczennicy w kategorii plastyka, 

• Wojewódzki Konkurs „Zdrowie na talerzu” – wyróżnienie dla uczennicy z klasy IIBS I st. 

Innowacje pedagogiczne 

W Zespole Szkół nr 3 w Bochni, dzięki uzyskanej w roku 2019 tzw. Karcie jakości mobilności w obszarze kształcenia i szkoleń 
zawodowych a także w roku 2020 Akredytacji w programie Erasmus+ na lata 2021-2027, praktyczna nauka zawodu w technikum 
realizowana w postaci praktyk zawodowych, przewidzianych podstawą programową kształcenia w zawodzie, w części lub całości 
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odbywać się będzie w zagranicznych przedsiębiorstwach branżowych, z wykorzystaniem sytemu oceny umiejętności ECVET - 
Europejskiego systemu akumulowania i przenoszenia osiągnięć w kształceniu i szkoleniu zawodowym. Fundusze pozyskane 
w ramach programu Erasmus+ były wykorzystywane w roku 2022 i będą także w latach 2023 -2027 do przeprowadzenia 
obowiązkowych szkoleń branżowych dla nauczycieli realizujących teoretyczne i praktyczne przedmioty zawodowe.  
 
Wspomaganie rozwoju szkoły, dostosowanie do potrzeb nauczania zdalnego i hybrydowego oraz rozwój kompetencji 
kluczowych uczniów, w tym zadania realizowane przez pedagoga i psychologa 
Mając na uwadze rozwój szkoły w szczególności związany z rozwojem kształcenia praktycznego Zespołu Szkół Nr 3 w Bochni 
współpracuje z lokalnymi pracodawcami.  
Współpraca polega głownie na: 

• zawieraniu formalnych porozumień o współpracy, patronacie i wspólnych przedsięwzięciach, zawarte porozumienia 
o współpracy w zakresie kształcenia zawodowego z Społem PSS, Kopalnią Soli Bochnia, Zakładem Przetwórstwa Mięsnego 
w Proszówkach, Krakowskim Bank Spółdzielczy O Bochnia, Contimax SA, Hotelem i Restauracją Nad Rabą, 

• udostępnianiu pracodawcom programów nauczania w poszczególnych zawodach w część organizowania praktycznej nauki 
zawodu, zajęć praktycznych i praktyki zawodowej, 

• organizowaniu praktyk zawodowych dla uczniów technikum, przewidzianych podstawą programową kształcenia w zawodzie, 
na podstawie umów dwustronnych dotyczących praktycznej nauki zawodu, w  roku 2022 w tym zakresie szkoła 
współpracowała z 58 zakładami pracy w tym 6- cioma zakładami zagranicznymi z Włoch i Grecji w kwestii organizacji staży 
zawodowych realizowanych w ramach programu Erasmus+ dla uczniów i szkoleń branżowych dla nauczycieli przedmiotów 
zawodowych, 

• współpracy z pracodawcami uczniów pracowników młodocianych, którzy w szkole realizują dokształcanie teoretyczne 
a praktyczna naukę zawodu w postaci zajęć praktycznych w poszczególnych zawodach u pracodawców indywidualnych, 
w roku 2022 szkoła współpracowała z 28 zakładami pracy w tym zakresie, 

• współpracy z pracodawcami w kwestii monitorowania realizacji podstawy programowej uczniów pracowników 
młodocianych na podstawie podpisywanych porozumień w tej sprawie, 

• współpracy z pracodawcami zrzeszonymi w Cechu Rzemiosł Różnych w kwestii organizowania egzaminu czeladniczego dla 
uczniów zatrudnionym wu pracodawców będących rzemieślnikami, 

• opiniowaniu programów zagranicznych staży zawodowych realizowanych w ramach programu Erasmus+ w zagranicznych 
przedsiębiorstwach z uwzględnieniem nabywanych nowych umiejętności zawodowych pożądanych na lokalnym i krajowym 
rynku pracy, 

• organizowaniu wspólnych konkursów umiejętności zawodowych praktycznych, 

• organizowaniu w branżowych zakładach pracy pokazowych zajęć dydaktycznych w ramach kształcenia zawodowego,  

• zapraszaniu do prowadzenia przez przedstawicieli zakładów zajęć dydaktycznych z przedmiotów zawodowych z gastronomii, 
hotelarstwa i ekonomii, 

• udział przedstawicieli pracodawców w jury konkursów umiejętności zawodowych organizowanych w szkole, 

• przekazywaniu przez pracodawców pomocy dydaktycznych do nauczania przedmiotów zawodowych, 

• organizowaniu wizyt zawodoznawczych w hotelach, restauracjach, bankach, i instytucjach finansowych dla uczniów 
w ramach realizacji podstawy programowej kształcenia w zawodach, 

• udział pracodawców w promocji kształcenia zawodowego – dni otwarte szkoły, media społecznościowe. 
Inne działania rozwojowe szkoły:  
W szkole realizowany był projekt „Małopolska Chmura Edukacyjna”- były to zajęcia online we współpracy Akademii Górniczo 
Hutniczej i Uniwersytetem Rolniczym w Krakowie – projekt realizowany był od roku 2018. W ramach projektu uczniowie 
uczestniczyli w zajęciach zawodowych z obszaru „żywność” – głównie uczniowie klas gastronomicznych.  
Uczniowie szkoły biorą udział w dniach otwartych organizowanych przez uczelnie m.in. Uniwersytet Rolniczy w Krakowie, 
Uniwersytet Ekonomiczny, Wyższa Szkoła Ekonomii i Informatyki w Krakowie, Uniwersytet Pedagogiczny, Krakowska Wyższa 
Szkoła Promocji Zdrowia. 
Uczniowie w zawodzie technik weterynarii brali udział w wykładach i ćwiczeniach laboratoryjnych organizowanych przez Wydział 
Hodowli i Biologii Zwierząt Uniwersytetu Rolniczego w Krakowie. 
Zespół Szkół nr 3 w Bochni w ramach dostosowań do nauczania zdalnego i hybrydowego prowadzi dla wszystkich oddziałów 
szkolną platformę edukacyjna Office 365 MS Teams, w której każdy uczeń, słuchacz i nauczyciel ma założone indywidualne konto 
użytkownika. Platforma w okresie nauki stacjonarnej jest wykorzystywana do umieszczania materiałów edukacyjnych 
wspomagających proces edukacji stacjonarnej i w każdym momencie może być wykorzystana do nauczania hybrydowego 
i zdalnego. Każdy uczeń na lekcjach informatyki i z poszczególnych przedmiotów na początku roku odbywa szkolenia z obsługi 
platformy.  
Każda sala dydaktyczna jest wyposażona w szerokopasmowy Internet, komputer z możliwością prowadzenia zajęć hybrydowych 
i zdalnych. Szkoła dysponuje 5 monitorami interaktywnymi, jedną salą do prowadzenia zajęć dydaktycznych wyposażoną w kamery 
i mikrofony do realizacji zajęć online w łączności z innymi szkołami – sala jest wyposażona w ramach projektu „Małopolska Chmura 
Edukacyjna”.  
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Szkoła w razie konieczności ma możliwość wparcia uczniów w sprzęt komputerowy tj. tablety i laptopy. 
W Zespole Szkół Nr 3 w Bochni kompetencje kluczowe uczniów rozwijane są poprzez: 

•  kompetencje w zakresie rozumienia i tworzenia informacji:  

− udział uczniów w zajęciach dydaktycznych z języka polskiego, przedmiotów zawodowych,  

− udział uczniów w zajęciach dodatkowych w ramach kół zainteresowań, 

− koła językowe, Szkolny Dyskusyjny Klub Książki,  

• kompetencje w zakresie wielojęzyczności-udział uczniów w zajęciach dydaktycznych z języków obcych realizowanych  
w ramach przygotowania językowego do zagranicznych staży zawodowych: 

− język angielski, język grecki i włoski,  

− udział uczniów w zagranicznych stażach zawodowych w biurach rachunkowych, hotelach i restauracjach, 

− udział uczniów w przygotowaniu kulturowym realizowanym w ramach program Erasmus+ np. wycieczki, zajęcia 
integracyjne za granicą z udziałem lokalnej społeczności, 

− udział uczniów w zajęciach językowych w ramach kół zainteresowań działający w szkole, 

− udział uczniów w zajęciach językowych realizowanych w ramach projektu pn. „Centrum Kompetencji Zawodowych ścieżką 
indywidualnego rozwoju ucznia i nauczyciela ” współfinansowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego 
Województwa Małopolskiego na lata 2014-2020, 10 Oś Priorytetowa Wiedza i kompetencje, Działanie 10.2 Rozwój 
kształcenia zawodowego, Poddziałanie 10.2.2 Kształcenie zawodowe uczniów, 

•  kompetencje matematyczne oraz kompetencje w zakresie nauk przyrodniczych, technologii i inżynierii: 

− udział uczniów w konkursach matematycznych, 

− udział uczniów w dodatkowych zajęciach z biologii w zakresie rozszerzonym, 

− udział uczniów w konkursach i olimpiadach z zakresu ekologii, 

− udział uczniów w projekcie Ekopozytywni, realizowanym przez powiat bocheński, 

− udział uczniów w realizacji projektu Centrum Kompetencji Zawodowych poprzez uczestnictwo w zajęciach 
matematycznych rozwijających i wyrównawczych, 

•  kompetencje cyfrowe: 

− udział uczniów w zajęciach z Małopolskiej Chmury Edukacyjnej (wykłady i ćwiczenia online z wyższymi uczelniami), 

− udział w zagranicznych stażach zawodowych i opracowywanie raportów końcowych uczestnika z wykorzystaniem 
europejskich narzędzi informatycznych do raportowania, 

− przygotowywanie prezentacji multimedialnych uczestnika zagranicznego stażu zawodowego, 

− obsługa specjalistycznych programów komputerowych w kształceniu zawodowym,  

− szkolenia uczniów z obsługi e-dziennika i szkolnej platformy edukacyjnej MS Teams do nauczania na odległość oraz 
stacjonarnym, 

− udział uczniów w zajęciach z informatyki, 

− wykorzystanie w kształceniu i w prezentacji umiejętności uczniów tablic i monitorów interaktywnych, aplikacji do 
tworzenia i przeprowadzania testów, tabletów i smartfonów, 

− wykorzystanie e-podręczników w kształceniu, 

− cyfryzacja zasobów bibliotecznych przy pomocy programu MOL NET +, 

− wprowadzenie e-legitymacji dla uczniów i przeszkolenie z korzystania aplikacji mObywatel,- coroczny udział szkoły 
i uczniów w Dniu Bezpiecznego Internetu, organizowanym pod patronatem Ministra Cyfryzacji, 

• kompetencje osobiste, społeczne i w zakresie uczenia się: 

−  udział uczniów w rekrutacji do projektów UE Erasmus+ i CKZ poprzez określenie swoich możliwości, radzenia sobie ze 
złożonością nauczania, krytyczną refleksję i podejmowanie decyzji, 

− udział w praktykach zawodowych zagranicznych i krajowych poprzez nabywanie umiejętności i zdolności uczenia się, pracy 
w grupie i indywidualnie, organizacji swojej nauki, wytrwałości w nauce, jej oceny i dzielenia się nią, 

− udział uczniów w przygotowaniach pedagogicznych i psychologicznych w ramach zagranicznych programów 
mobilnościowych Erasmus+ przygotowujących do poszukiwania wsparcia oraz skutecznego zarządzania własna karierą 
zawodową i interakcjami społecznymi, 

− udział w zajęciach z doradztwa zawodowego, 

− udział uczniów w zajęciach dydaktycznych z przedmiotów zawodowych, w ramach których realizowana jest podstawa 
programowa w zakresie kompetencji społecznych, 

− spotkaniach indywidualnych z pedagogiem i psychologiem szkolnym, 

− udział klas pierwszych w spotkaniach integracyjnych na początku roku szkolnego przy udziale pedagoga szkolnego, 

− udział uczniów technikum i szkoły branżowej w cyklu zajęć Zajęcia rozwijających kompetencje emocjonalno-społeczne, 
adresowanych do uczniów, którzy z przyczyn rozwojowych, osobowościowych, a także środowiskowych mają problemy  
w zakresie nawiązywania relacji z rówieśnikami i funkcjonowania w rożnych sytuacjach społecznych – prowadzenie 
psycholog i pedagog, 
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− spotkania, rozmowy przeprowadzana przez psychologów i pedagogów szkolnych dotyczące wspierania klasy, 
indywidulanych uczniów, mających na celu stwarzanie właściwych warunków dydaktycznych, opierających się głównie na 
samodzielności ucznia oraz przyjęciu przez niego postawy aktywnej – pedagog i psycholog, 

• kompetencje obywatelskie: 

− udział delegacji uczniów w uroczystościach powiatowych i miejskich ora państwowych, 

− udział uczniów w spotkaniach i wydarzeniach kulturalnych na terenie powiatu i województwa i kraju- wycieczki do 
muzeum w Bochni, Muzeum Narodowego w Krakowie, Warszawy, 

− udział w spotkaniach autorskich w Bibliotece Miejskiej i Powiatowej, 

− udział w projektach krajowych i zagranicznych poprzez zrozumienie wielokulturowych i społecznoekonomicznych 
wymiarów społeczeństw europejskich, a także wkładu narodowej tożsamości kulturowej w tożsamość europejską, 

− udział uczniów w zajęciach z wiedzy o społeczeństwie i Historii i teraźniejszości, 

− wspieranie działalności samorządności uczniowskiej poprzez działalność Samorządu Uczniów i Słuchaczy, 

• kompetencje w zakresie przedsiębiorczości: 

− udział uczniów w zajęciach lekcyjnych z przedsiębiorczości, 

− udział uczniów projekcie Centrum Kompetencji Zawodowych w programie stypendialnych poprzez planowanie swoich 
działań rozwijających w powiązaniu z budżetem stypendium, 

− udział uczniów w zajęciach z przedmiotów zawodowych z obsługą programów finansowo – księgowych, udział uczniów 
w konkursach z zakresu przedmiotów zawodowych ekonomicznych i rachunkowych, 

• kompetencje w zakresie świadomości i ekspresji kulturalnej: 

−  udział uczniów w zajęciach z przygotowania kulturowego w ramach programu Erasmus+, 

−  udział w zajęciach dydaktycznych z historii i języka polskiego, 

− udział w wycieczkach zagranicznych do miejsc europejskiego dziedzictwa kulturowego, 

− udział w projektach krajowych i zagranicznych poprzez zrozumienie wielokulturowej tożsamości europejskiej, 

− zajęcia dodatkowe dla uczniów w ramach kół zainteresowań, 

− udział uczniów w Szkolnym Dyskusyjnym Klubie Książki, 

− udział uczniów w przygotowaniu pedagogicznych przez wyjazdami na zagraniczny staż zawodowy w ramach programu 
Erasmus - pedagog szkolny.  

Działania monitorujące i organizacyjne podejmowane celem dostosowania kształcenia w szkołach, do 
wymogów rynku pracy 

W Zespole Szkól nr 3 w Bochni na bieżąco analizowany jest „Barometr zawodów” opracowywany przez Wojewódzki Urząd Pracy, 
zapoznajemy się z prognoza zapotrzebowania na pracowników w zawodach szkolnictwa branżowego na krajowym i wojewódzkim 
rynku pracy, przeprowadzane są wywiady z lokalnymi pracodawcami, podpisywane są nimi porozumienia dotyczące wsparcia 
kształcenia zawodowego i wspólnego realizowania kształcenia praktycznego uczniów i na tej podstawie podejmowane są decyzje 
dotyczące zawodów w jakich odbywać się będzie kształcenie w technikum i BS I st.  
Szkołą bierze również systematycznie w badaniach i monitorowaniu losów absolwentów, realizowany przez Wojewódzki Urząd 
Pracy. Wyniki badań są również wykorzystywane przy planowaniu kształcenia zawodowego w Zespole Szkół nr 3 w Bochni. 

Wnioskowanie o zewnętrzne środki na projekty i programy dedykowane dla sektora oświaty 

W roku 2022 zrealizowana została trzecia i czwarta mobilność zagraniczna w ramach projektu Erasmus+. Staż zawodowy we 
włoskich i greckich przedsiębiorstwach zrealizowała grupa 83 uczniów technikum, kształcących się w zawodach technik żywienia 
i usług gastronomicznych i technik ekonomista, technik rachunkowości i technik hotelarstwa. W roku 2022 również we Włoszech 
i Grecji w ramach w/w programu 6 nauczycieli przedmiotów zawodowych z obszarów: ekonomiczno-administracyjnego(EKA) 
i hotelarsko-gastronomiczno-turystycznego (HGT) zrealizowało swoje, obowiązkowe, 40 godzinne szkolenia branżowe w formule 
jobshadowing.  
W ramach nowego akredytowanego projektu z programu Erasmus+ na lata 2021-2027, grupa 43 uczniów technikum nr 3 w Bochni 
uczestniczyła w praktykach zawodowych i dodatkowych stażach zawodowych w greckich restauracjach, hotelach i biurze 
rachunkowym. 
W roku 2022 Zespół Szkół nr 3 w Bochni w ramach posiadanej akredytacji w programie Erasmus+ złożył wniosek i otrzymał 
dofinansowanie w kwocie 60 863,00 Euro na realizacje w roku 2023 zagranicznych staży zawodowych dla uczniów i szkoleń 
branżowych dla nauczycieli.  
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#  

Fot. 20 Wizyta Zarządu Powiatu w ZS nr 3 w Bochni 

Wspieranie cyfryzacji procesu edukacyjnego w szkole 

W roku 2022 nauczanie z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość głównie z wykorzystaniem Szkolnej Platformy 
Edukacyjnej Office 365 - MS Teams, prowadzono dla uczniów objętych nauczaniem indywidualnym.  
Wszyscy uczniowie i nauczyciele mają założone na szkolnej platformie edukacyjnej Office 365 indywidualne konta, pozwalające 
jednoznacznie zidentyfikować uczestnika. Każdy oddział klasowy ma założony przez nauczyciela indywidualny zespół  z każdego 
przedmiotu, gdzie zamieszczane są dodatkowo materiały edukacyjne z zajęć mające wspierać proces edukacyjny. Uczniowie 
korzystający z biblioteki szkolnej, mogą zamawiać potrzebne książki/lektury z katalogu online UONET+MOL, który został 
przygotowany podczas pracy zdalnej szkoły w roku 2020 i 2021, przez nauczycieli bibliotekarzy – do bazy elektronicznej systemu 
MOL NET+ wprowadzono kilkanaście tysięcy pozycji książkowych. 
Szkoła dysponuje w każdej sali dydaktycznej szerokopasmowym Internetem, komputerami z kamerami. Większości sal 
dydaktycznych zainstalowany jest rzutnik multimedialny, w pięciu salach zainstalowano nowoczesne monitory interaktywne 
z dostępem do szerokopasmowego internetu. W szkole funkcjonuje również nowoczesna sala multimedialna do prowadzenia 
nauki zdalnej - uruchomiona w ramach Małopolskiej Chmury Edukacyjnej.  
W celu doposażenia w pomoce dydaktyczne do kształcenia zawodowego dla kierunku technik weterynarii, sale doposażono 
w cyfrowy mikroskop z kamerą 3MP do podłączenia do monitora interaktywnego i cyfrowe mikroskopy laboratoryjnych. 
W procesie edukacyjnym uczniowie korzystają w szkole ze specjalistycznych programów komputerowych takich jak kalkulator 
dietetyczny Aliant, program finansowo-księgowy Insert GT, specjalistyczny program komputerowy do anatomii i biologii zwierząt 
Corinth 3D, program matematyczny GeoGebra. W kształceniu ogólnym uczniów wspierają 4 wirtualne laboratoria do chemii, 
biologii, geografii i fizyki pozyskane w ramach programu Aktywna Tablica 2021. 

Kontynuacja wsparcia dla szkół w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w związku z pandemią 

W trakcie roku 2022 z różnych form indywidualnej pomocy psychologicznej skorzystało ogółem 58 uczniów,17 rodziców, 6 
nauczycieli. 
Psycholodzy szkolni: 

• przeprowadzili ankietę dla uczniów, nauczycieli i rodziców dotyczącą używek, sytuacji rówieśniczej, sytuacji szkolnej oraz 
zdrowia psychicznego, a na podstawie wyników ustalono czynniki chroniące,  

• na prośbę wychowawców prowadzili zajęcia w klasach, w których występowały zachowania niepożądane, 

• prowadzono zajęcia profilaktyczne w klasach dotyczące zdrowia i chorób psychicznych, używek, uzależnień behawioralnych, 
relacji społecznych oraz wiedzy z zakresu edukacji seksualnej,  

• na bieżąco omawiano i konsultowano sytuację w szkole z innymi specjalistami,  
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• udzielano porad i wskazówek nauczycielom i wychowawcom napotykającym trudności w pracy z młodzieżą lub 
poszczególnymi uczniami. 

Pedagodzy szkolni w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej: 

• rozpoznawali potrzeby szkoły w zakresie problemów i trudności wychowawczych poprzez: obserwację uczniów, gromadzenie 
informacji o rodzajach trudności i ich głównych przejawach i przyczynach, 

• dokonywali okresowej analizy wychowawczej,  

• analizowali realizację obowiązku nauki przez uczniów, 

• kontrolowali uczniów powtarzających klasę oraz uczniów którzy nie zdali egzaminu poprawkowego, ale uzyskali warunkową 
promocję do klasy wyższej,  

• udzielali wsparcia i porad wychowawcom oddziałów, 

• przeprowadzali indywidualne rozmowy z dyrektorem szkoły, nauczycielami, pielęgniarką szkolną, rodzicami, psychologiem, 
specjalistą ds. nieletnich z policji, pedagogami innych szkół w celu rozwiązywania pojawiających się problemów opiekuńczo 
– wychowawczych, 

• koordynowali i uczestniczyli w spotkaniach Rad Oddziałowych, na których omawiane były sprawy wychowawcze 
i dydaktyczne poszczególnych uczniów i oddziałów klasowych,  

•  koordynowali pomoc psychologiczno-pedagogiczną, 

• przeprowadzali rozmowy z uczniami nieśmiałymi, z zahamowanymi emocjonalnymi, z obniżoną samooceną, 
nadpobudliwymi, przejawiającymi zachowania agresywne, z rodzin dysfunkcyjnych, zagrożonych niedostosowaniem 
społecznym, przejawiającymi zachowania ryzykowne,  

• kierowali uczniów do specjalistów, 

• przeprowadzali rozmowy interwencyjne, wspierające i motywujące ucznia, 

• współpracowali z organizacjami i instytucjami zainteresowanymi problemami opieki i wychowania(z PPP w Bochni, z Sądem 
Rejonowym w Bochni – Wydział Spraw Rodzinnych i Nieletnich, z kuratorami zawodowymi oraz kuratorami społecznymi, 
z policją – Zespołem ds. Nieletnich i Patologii Sekcji Prewencji Komendy Powiatowej w Bochni, z MOPS i GOPS w Bochni, 
z OHP, z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Bochni, z Bursą Szkolną w Bochni), 

• organizowali profilaktykę w szkole (zajęcia, warsztaty, prelekcje ze specjalistami), 

• rozpatrywali i weryfikowali wnioski o przyznanie dofinansowania do zakupu podręczników szkolnych w ramach programu 
Rządowego „Wyprawka szkolna”,  

• przeprowadzali indywidualne rozmowy z rodzicami w celu udzielania porad w sprawach nauki, wychowania i opieki, analizy 
potrzeb materialnych i sytuacji domowej, stypendiów,  

• rozwiązywali problemy, które pojawiły się w pracy z młodzieżą korzystającą z nauczania zdalnego w tym z nauczaniem 
indywidualnym, 

• Zespół Szkół nr 3 w Bochni organizował i udzielał pomocy psychologiczno-pedagogicznej we współpracy z rodzicami uczniów 
lub pełnoletnimi uczniami oraz poradnią psychologiczno-pedagogiczną.  

 

W ramach kontynuacji wsparcia uczniów w problemach powstałych po okresie nauki zdalnej, od 1 września w celu optymalnej 

i skoordynowanej realizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej, dyrektor powołał zespół ds. pomocy psychologiczno-

pedagogiczne, składający się z pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego i psychologów szkolnych.  

Osoby/podmioty inicjujące objęcie ucznia pomocą psychologiczno-pedagogiczną to : 

• uczeń, 

• dyrektor szkoły, 

• nauczyciel lub specjalista, prowadzący zajęcia z uczniem, 

• poradnia psychologiczno-pedagogiczna (na podstawie opinii lub orzeczenia). 

W ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowie Zespołu Szkół Nr 3 w Bochni korzystali z zajęć: 

• dydaktyczno-wyrównawczych z matematyki, 

• konsultacji indywidualnych i zbiorowych z nauczycielami poszczególnych przedmiotów, 

• zajęć przygotowujących do egzaminów zewnętrznych: egzaminu maturalnego i zawodowego,  

• rozwijających: przygotowujących do konkursów i olimpiad w ramach kół zainteresowań w ramach wolontariatu, działalności 
samorządu uczniowskiego, zajęć korekcyjno-kompensacyjnych i rewalidacyjnych, 

• rozwijających kompetencje emocjonalno-społeczne, 

• rozwijających w ramach Szkolnego Dyskusyjnego Klubu Książki. 
W ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla wszystkich uczniów posiadających opinie z PPP i na ich podstawie została 
opracowana ocena indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych - mocne i słabe strony 
uczenia/uczennicy, skutki edukacyjne oraz zalecenia, a przez zespoły nauczycieli indywidualizacja pracy na lekcjach. Opracowane 
materiały przedstawiano rodzicom, a kopie z dostosowaniem wymagań edukacyjnych załączono do dokumentacji znajdującej się 
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u pedagoga szkolnego oraz dokumentacji wychowawcy klasy. Określono formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniów 
ze specyficznymi trudnościami w nauce, dla szczególnie uzdolnionych, z niepowodzeniami edukacyjnymi, z niepełnosprawnością 
oraz będących w sytuacji kryzysowej lub traumatycznej oraz posiadających opinię Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych. 
Dla uczniów z orzeczeniami o kształceniu specjalnym organizowano kształcenie i pomoc psychologiczną w oparciu i przepisy prawa 
i zalecenia zawarte w orzeczeniu. Powoływano zespół złożony z nauczycieli i specjalistów, który dokonywał Wielospecjalistycznej 
Oceny Poziomu Funkcjonowania Uczenia (WOPFU), w porozumieniu z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną w Bochni 
opracowywany był Indywidualny Programy Edukacyjno-Terapeutyczne (IPET), którego co roku dokonuje się modyfikacji.  

Dodatkowe zadania 

W Zespole Szkół Nr 3 w Bochni poza działalnością dydaktyczną wychowawczą i opiekuńczą realizuje dodatkowe zadania z których 
najważniejsze to:  

• Realizacja projektu Centrum Kompetencji Zawodowych ścieżką indywidualnego rozwoju ucznia i nauczyciela w ramach 
Regionalnego Program Operacyjny Województwa Małopolskiego na lata 2014-2020 Oś Priorytetowa 10.Wiedza 
i Kompetencje, Działanie 10.2 Rozwój kształcenia zawodowego, Poddziałanie 10.2.2 Kształcenia zawodowe uczniów – SPR 
z Europejskiego Funduszu Społecznego. 

• Zakup pomocy dydaktycznych do pracowni gastronomicznej, tabletów graficznych, książek do biblioteki szkolnej, 
prenumeraty czasopism do hotelarstwa – wydatek w ramach środków budżetowych i darowizn od firm współpracujących. 

• Realizacja wielu projektów zewnętrznych podnoszących kompetencje kluczowe i kompetencje zawodowe uczniów szkoły 
a także nauczycieli przedmiotów zawodowych i ogólnokształcących są to: 

− Modernizacja kształcenia zawodowego w Małopolsce II” - zajęcia on-line dla uczniów w obszarze tematycznym – żywność. 
Dla uczniów kształcących się w zawodach z branży gastronomicznej przeprowadzane są one w ramach komponentu 
Małopolskiej Chmury Edukacyjnej - projekt współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach 
Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Małopolskiego na lata 2014-2020, 10 Oś Priorytetowa Wiedza 
i Kompetencje. 

− Projekt pod tytułem „Centrum Kompetencji Zawodowych ścieżką indywidualnego rozwoju ucznia i nauczyciela” w ramach 
Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Małopolskiego na lata 2014-2020 Oś Priorytetowa Wiedza 
i kompetencje Działanie 10.2, Poddziałanie 10.02.02. 

− „Europejska ścieżka rozwoju zawodowego uczniów i nauczycieli Zespołu Szkół nr 3 w Bochni” nr projektu 2020-1-PL01-
KA116-080127.Program ERASMUS+ KA1 VET - Akcja 1, Mobilność edukacyjna, w sektorze Kształcenie i szkolenia 
zawodowe - wspieranie mobilności uczniów, absolwentów, nauczycieli praktycznej nauki zawodu. Projekt realizowany 
w latach 2020-2022 dla 166 uczniów dla wszystkich zawodów kształconych w szkole oraz 18 nauczycieli praktycznej nauki 
zawodów realizujących obowiązkowe szkolenia branżowe. 

− Realizacja Akredytacji w programie Erasmus+ na lata 2021-2027 dla posiadaczy Karty jakości mobilności w obszarze 
kształcenia i szkoleń zawodowych nr wniosku: 2020-1-PL01-KA120-VET-096143. Wniosek zakłada systemowy podział 
kształcenia zawodowego praktycznego w tym praktyk zawodowych, dla wszystkich uczniów technikum we wszystkich 
zawodach, na co najmniej 50% udział w praktykach w zagranicznych przedsiębiorstwach. Program zawiera również 
możliwość realizacji szkoleń branżowych dla nauczycieli teoretycznych i praktycznych przedmiotów zawodowych  
w zagranicznych przedsiębiorstwach.  

• Podejmowanie licznych akcji charytatywnych we współpracy z Caritas, Hospicjumim. E. Bojanowskiego, PCK i organizacjami 
pożytku publicznego, domem dziecka, domem pomocy społecznej, ochronką - organizując corocznie w tych instytucjach akcje 
„Akcja Kilo”. „Góra grosza”, „Miejska akcja charytatywna”, „Pomoc dla rodaków na Litwie i Ukrainie”, zbiórka najbardziej 
potrzebnych rzeczy na potrzeby Schroniska w Borku- Fundacji „Straż Obrony Praw Zwierząt”, internetowe zbiórki dla 
podopiecznych fundacji Auxilium. 

• Organizacja dla całej społeczności szkolnej Ogólnopolskiego Dnia Bezpiecznego Internetu 2022 - inicjatywa organizowana 
przy współpracy z Naukową i Akademicką Siecią Komputerową - Państwowy Instytut Badawczy nadzorowany przez 
Ministerstwo Cyfryzacji. 

• Współpraca w ramach działań wychowawczo - profilaktycznych w szkole z instytucjami powiatowymi i krajowymi m.in. 
z policją, strażą miejską, Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna i realizacja programów np. „Bądź bezpieczny na 
drodze”, „Konsekwencje czynów popełnionych przez nieletnich” ,„Krajowy Program Zapobiegania Zakażeniom HIV 
i Zwalczania AIDS”, „Profilaktyka czerniaka”, "ARS, czyli jak dbać o miłość?", "Przeciwdziałanie zagrożeniom wobec dzieci 
i młodzieży w sieci". 

• Współpraca z Wojewódzką Biblioteką Publiczną w Krakowie w ramach działającego w szkole Szkolnego Dyskusyjnego Klubu 
Książki, organizując spotkania autorskie z pisarzami. 
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4.7. Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego im. św. Jana Pawła II 
w Łapanowie 

 

Fot. 21 Uczniowie CKZiU w Łapanowie 

Sukcesy uczniów i nauczycieli: 

Sukcesy uczniów 

• wysokie wyniki uczniów zdających egzamin zawodowy w zawodzie technik mechanik (technikum) i monter zabudowy i robót 
wykończeniowych w budownictwie (branżowa I stopnia), 

• 100 % zdawalności na egzaminie zawodowym technik reklamy i technik żywienia i usług gastronomicznych (technikum) i 
w zawodzie cukiernik (branżowa I stopnia), 

• 100 % zdawalności matury z języka polskiego, 

• stypendium Prezesa Rady Ministrów dla uczennic: 

− Aleksandra Marczewska z klasy 2TA (rok szkolny 2022/2023), 

− Justyna Piątkowska z klasy 4DG (rok szkolny 2022/2023). 

• stypendium Starosty Bocheńskiego za postawę społeczną: 

Damian Kądziela z klasy 4 DG. 

• udział w konkursie „Mam zawód, Mam fantazję - zakwalifikowanie uczennic do drugiej części konkursu marzec 2023r., 

• IV miejsce (wyróżnienie) w ogólnopolskim konkursie „Mój zawód jest super” organizowanym przez Goethe-lnstitut 
w Warszawie. Celem konkursu była promocja zawodów logistycznych(transport/logistyka/spedycja) wśród kobiet oraz 
rozpowszechnienie fachowego słownictwa w języku niemieckim, 

• I miejsce ucznia Igora Proroka w XVIII Przeglądzie Twórczości Patriotycznej Młodzieży Województwa Małopolskiego 
w kategorii praca plastyczna tytuł edycji konkursu: „Topowe polskie wynalazki i ich twórcy”, 

• udział w Ogólnopolskim Konkursie Języka Angielskiego ‘FORGET-ME-NOT’ (listopad 2022) organizowanego przez Centrum 
Edukacji Filotimo z siedzibą w Lublinie pod patronatem czasopisma „Języki obce w szkole”. 

Najwyższe wyniki i dyplomy z wyróżnieniem otrzymali: 

− Olivier C., kl. I TA – 96,5 %, 
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− Natalia S., kl. II TA – 93%, 

− Wiktoria F., kl. I TC – 92%Wacław W., kl. III TB – 86%. 

• Ogólnopolska Olimpiada Historyczna - etap szkolny udział - 1 uczeń. 

Osiągnięcia sportowe uczniów: 

Szczebel wojewódzki: 

• Małopolskie wiosenne biegi przełajowe zrzeszenia LZS i szkół rolniczych: 

− złoty medal – 1500 m: Łukasz Ch., 

− złoty medal – 2000 m: Radosław P., 

− srebrny medal – 1500 m: Michał G., 

− srebrny medal - Krzysztof W. - srebrny medal - 2000m, 

• Powiat Bocheński zajął I miejsce drużynowo: 

(Medaliści: Kamil T., Maciej K., Krystian L., Wojciech P.), 

• Małopolskie jesienne biegi przełajowe zrzeszenia LZS i szkół rolniczych: 

− złoty medal – 1500 m: Klaudia H., 

− złoty medal – 2000 m: Jakub F., 

− złoty medal – 1500 m Wojciech P., 

− srebrny medal – 1500 m: Hejmo Sz., 

− srebrny medal – 2000 m: Łukasz Ch., 

− brązowy medal – 1500 m: Mateusz L., 

− brązowy medal – 2000 m: Mateusz Ś., 

• Powiat Bocheński zajął I miejsce drużynowo: 

− (Medaliści: Tomasz G., Mikołaj H., Maciej Z.), 
Szczebel powiatowy: 

• Licealiada w sztafetowych biegach przełajowych – VI miejsce: 

(Daniel K. - 4CG, Łukasz Ch. - 2TB, Jakub F. - 1TA, Tomasz G. - 1TA, Wojciech P. - 1TA, Mateusz L. - 1TC), 

• Licealiada w pływaniu – udział: 

(Kacper K. - 3AP, Kamil M. - 3 AP, Jakub G. - 3AP), 

• Bieg Wilczym Tropem – udział: 

(Radosław P. - 3SP, Kamil T. - 3SP, Adam K. - 3SP), 

• Licealiada w piłce koszykowej chłopców - III miejsce: 

(Szymon F. - 3CG, H. - 3 CG, Kamil K. - 4T1, Kacper K. - 3AP, Paweł K. - 3AP, Mikołaj S. - 3 AP, Michał T. - 3SP), 

• Licealiada w piłce ręcznej chłopców - IV miejsce: 

(Kamil K. - 4T1, Dominik K. - 4T1, Jakub K. - 4T1, Marcin C. - 3CG, Hubert Ł. - 3CG, Kacper K. - 3AP, Paweł K. - 3AP, Mikołaj S. - 
3AP, Adam K. - 3SP, Michał T. - 3SP, Mateusz Ś. - 1SB), 

• Licealiada w piłce siatkowej chłopców - 4 miejsce: 

(Kamil K. - 4T1, Dominik K. - 4T1, Jakub G. - 3 AP, Kacper K. - 3 AP, Paweł K. - 3 AP, Mikołaj S. - 3AP, Jakub K. - 3 CG), 

• Liceliada w drużynowym tenisie stołowym - 4 miejsce dziewcząt i chłopców: 

(Katarzyna K. - 1TA, Wanda M. - 2TA, Katarzyna M. - 2TA, Roksana W. - 1TA, Hubert Ł.- 3CG, Mikołaj S. - 3AP, Marek T. - 1TB, 
Maciej Z. - 2TB), 

• Licealiada w piłce nożnej chłopców - 3 miejsce: 

(Marcin C. - 3CG, Daniel K. - 3CG, Hubert Ł. - 3CG, Dawid W. - 3CG, Kamil Cz. - 3SG, Adam K. - 3SP, Paweł K. - 3AP, Mikołaj S. 
- 3AP, Grzegorz W. - 3AP, Łukasz Ch. - 1TB), 

• Licealiada w drużynowych biegach przełajowych - 4 miejsce: 

(Marcin C. - 3CG, Daniel K. - 3CG, Adam K. - 3SP, Radosław P. - 3SP, Kacper L. - 2TB, Łukasz Ch. - 1TB, Michał G. - 1SB, Kacper 
M. - 1SB, Mateusz Ś. - 1SB), 

• Drużynowe szachy - VI miejsce: 

(Klaudia H. - 1TA, Jakub F. - 1TA, Wojciech P. - 1TA, Tomasz G. - 1TA). 

Szczebel szkolny: 

• Piłka halowa chłopców: 

− I miejsce – 4AP, 
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− II miejsce – 4CG, 

− III miejsce – 1TB, 

− IV miejsce – 1TC, 3TB, 2SB, 

− VII miejsce 1SB, 1TA, 4BP+3DG, 2TB, 3SB. 

W turnieju wzięło udział 67 uczniów. 

• Piłka siatkowa dziewcząt: 

−  I miejsce – 2TA, 

−  II miejsce – 3TA, 

−  III miejsce – 4CG+4DG, 

−  IV miejsce – 1TA+1TB+1TC+1SB. 

W turnieju wzięło udział 28 uczennic. 

• Piłka siatkowa chłopców: 

− I miejsce – 3AP, 

− II miejsce – 3SP+3SG, 

− III miejsce – 2TB, 

− IV miejsce – 4T1, 3BP+3DG, 

− VI miejsce – 1SB, 1TA, 1TB, 3CG. 

W turnieju wzięło udział 66 uczniów. 

• Tenis stołowy Mistrzostwa Szkoły 
W każdej klasie przeprowadzono eliminacje do mistrzostw szkoły wyłaniające po 2 najlepszych chłopców i po 2 najlepsze 
dziewczyny. 
Finał szkolny dziewcząt: 

− I miejsce - Wanda M. - 2TA, 

− II miejsce - Katarzyna M. - 2TA, 

− III miejsce - Roksana W. - 1TA, 

− IV miejsce - Katarzyna K. - 1TA, 

− V miejsce - Honorata C. - 4T1, 

− VI miejsce - Sylwia L. - 4T1. 

Finał szkolny chłopców: 

− I miejsce - Mikołaj S. - 3AP, 

− II miejsce - Hubert Ł. - 3CG, 

− III miejsce - Marek T. - 1TB, 

− IV miejsce - Maciej Z. - 2TB, 

− V miejsce - Kacper Z. - 3 CG, 

− VI miejsce - Jakub K. - 4T1. 

W turnieju wzięło udział 36 uczniów. 

• Turniej piłki ręcznej chłopców: 

− I miejsce - 3CG, 

− II miejsce - 4T1, 

− III miejsce - 3BP+3DG, 

− IV miejsce - 2SP, 

− V -VII miejsce - 3SP, 2TB, 1TA+1TB. 

W turnieju wzięło udział 54 uczniów. 

• Turniej piłki nożnej klas I i II – orlik: 

− I miejsce - 2TB, 

− II miejsce - 1SB, 

− III miejsce 1TA+1TB, 

− IV miejsce - 2SB. 

W turnieju wzięło udział 27 uczniów. 

• Realizacja projektów: 

− Daj drugie życie swoim śmieciom, 

− Nakręć się na pomaganie, 

− Wszystkie dzieci zbierają elektrośmieci, 

− LIFE-IP EKO Małopolska, 
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• akcje charytatywne: 

− Paczuszka dla maluszka, 

− Zbiórka nakrętek, 

− Kontener dla dzieci z Afryki, 

− Zbiórka karmy dla zwierząt ze schroniska w Borku, 

− Realizacja programu ,,Pączek dla Afryki” w ramach działalności szkolnego wolontariatu, 

• udział w ogólnopolskiej kampanii społecznej pod hasłem „IDĄ ŚWIĘTA, NIE O SMS-IE LECZO KARTCE PAMIĘTAJ!”. Ideą 
kampanii jest wspólne kultywowanie jednej z najpiękniejszych tradycji – pisania kartek świątecznych w społeczeństwie, 
w którym tak ważną rolę odgrywają technologie informacyjno-komunikacyjne. 

Ponadto 20.11.2022 r. uczniowie uczestniczyli w ,,Koncercie Uwielbienia” zorganizowanym przez CKZiU im. św. Jana Pawła II 
i Stowarzyszenia ARS – Akademia Rozwój Szansa. Patronat honorowy nad tym wydarzeniem objął Pan Witold Kozłowski, Marszałek 
Województwa Małopolskiego oraz Pan Adam Korta, Starosta Bocheński. Partnerem wydarzenia było Centrum Kultury Gminy 
Łapanów, Powiat Bocheński, EventLight, Robertus. Po raz pierwszy imprezę rozpoczęło Sympozjum ,,Wiara, Nadzieja, Rodzina”, 
w którym zaproszeni specjaliści: ks. Ryszard Gacek, ks. Bartłomiej Grociak, dr prawa kanonicznego Bogumiła Olejnik, psycholog 
Katarzyna Dreścik, pan Dominik Guzik dzielili się swoimi doświadczeniami i obserwacjami na temat kondycji polskiej młodzieży, 
ich oczekiwań wobec świata dorosłych. Koncert powstał dzięki finansowemu wsparciu Urzędu Marszałkowskiego Województwa 
Małopolskiego, Starostwa Powiatowego w Bochni oraz wielu lokalnym darczyńcom – ludziom wielkiego serca. Patronat medialny 
nad uroczystością objęło Radio Plus, tygodnik ,,Niedziela” oraz portal „Kulturalna Bochnia”. 

Sukcesy nauczycieli: 

• ukończenie kursu kwalifikacyjnego w zawodzie kucharz, 

• udział w akcji pomoc dla Leosia z Kobylca, 

• przygotowywanie warsztatów dekorowania pierników dla dzieci z Przedszkola Publicznego w Łapanowie oraz dla Szkoły 
Podstawowej im. św. Jana Kantego w Łapanowie, 

• udział w akcji wyślij pączka do Afryki, 

• przygotowywanie słodkich wyrobów na II Bajkowy Festiwal w Łapanowie, 

• przygotowywanie XXI Rajdu Papieskiego, 

• udział w akcji Gramy dla Dawida, 

• udział w kiermaszu wielkanocnym na Rynku w Łapanowie, 

• przygotowywanie warsztatów dla Przedszkola Bajkowa Kraina „Wielkanocna Babka”, 

• prowadzenie indywidualnego nauczania przy pomocy multimedialnych prezentacji, 

• przeprowadzenie eliminacji szkolnych OWiUR w bloku produkcja zwierzęca i weterynaria, (praca w komisji konkursowej, 
rozwijanie zainteresowań uczniowskich), 

• organizacja wizyty i wycieczek zawodoznawczych, 

• współpraca w przygotowaniu akademii szkolnych, na przykład akademii z okazji dnia Patrona Szkoły,  

• przystąpienie szkoły do programu ,, Twoje dane- Twoja sprawa”, 

• wyjazd z uczniami na Agro- Tech Kielce 2022, 

• udział w Seminarium zawodowym w ramach komponentu ponadnarodowego projektu:„ Modernizacja Systemu 
Doskonalenia Kadr Szkół Zawodowych w Małopolsce”, 

• udział w szkoleniu z zakresu kompetencji cyfrowych nauczycieli przedmiotów zawodowych realizowane w ramach projektu: 
„ Modernizacja kształcenia zawodowego w Małopolsce II”, 

• udział w szkoleniu z zakresu wykorzystania Branżowych Symulacji Biznesowych w nauczaniu, uzyskany tytuł: Trener 
Branżowych Symulacji Biznesowych REVAS, 

• nagroda Starosty Bocheńskiego za osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuńcze (1osoba), 

• zdawalność egzaminów w zawodzie technik reklamy 100%, technik żywienia i usług gastronomicznych 100%,  

• zdawalność matury – język polski 100 %, 

• podnoszenie kwalifikacji poprzez udział w radach szkoleniowych, 

• obsługa gastronomiczna Koncertu Uwielbienia Św. Jana Pawła II w Łapanowie XI 2022, 

• podjęcie studiów podyplomowych, 

• udział w licznych szkoleniach i webinariach dostępnych w Internecie. 

Nauczyciele podnoszą kwalifikacje po przez studia podyplomowe, kursy oraz uzyskiwanie kolejnych stopni awansu zawodowego. 
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Innowacje pedagogiczne 

Innowacje pedagogiczne - praca zdalna (na początku roku 2022), zastosowanie różnych platform edukacyjnych, wprowadzenie 
nowych, interaktywnych gier leksykalnych i gramatycznych były wynikiem odbycia wielu szkoleń, głównie online, ale nie tylko, 
również szkoleń stacjonarnych. 
W okresie nauczania zdalnego nauczyciele poszerzyli bazę materiałów, programów i oprogramowania do nauczania języka 
angielskiego, języka angielskiego zawodowego - w branży budowlanej, mechanicznej i gastronomicznej oraz języka biznesu. 
Korzystanie z baz materiałów e-podręczniki, stworzenie licznych materiałów treningowych w wersji elektronicznej w tym arkusze 
interaktywne. Wprowadzanie innowacji pedagogicznych dotyczących wykorzystania komputera w nauczaniu przedmiotów 
zawodowych. Wykorzystanie środków technicznych i możliwości jakie daje technologia komputerowa – między innymi 
prowadzenie lekcji multimedialnych stosujących innowacyjne programy edukacyjne Fundacji Młodzieżowej Przedsiębiorczości 
oraz NBP Portal -ukierunkowane na rozwój przedsiębiorczości. W roku szkolnym 2021/22 została doposażona pracownia 
komputerowa w program niezbędny do przeprowadzenia egzaminu zawodowego w klasie Technik mechanik Solid Edge na 20 
stanowisk. W wyniku podjętych działań poprawiła się zdawalność uczniów z kwalifikacji K2 Organizacja i nadzorowanie procesów 
produkcji. W ramach uzupełnienia wyposażenia ośrodka egzaminacyjnego w zawodzie mechanik pojazdów samochodowych został 
zakupiony podnośnik samochodowy i zainstalowany na stanowisku egzaminacyjnym. W roku szkolnym 2022/23 uruchomiono 
pracownię komputerową dla uczniów o kierunku technik pojazdów samochodowych. Wyposażono warsztaty szkolne w niezbędne 
narzędzia do przeprowadzenie egzaminu zawodowego dla słuchaczy kursów kwalifikacyjnych w zawodzie monter maszyn  
i urządzeń. W ramach uzupełnienia wyposażenia ośrodka egzaminacyjnego w zawodzie mechanik pojazdów samochodowych 
został zakupiony samochód z odpowiednią specyfikacją. Wykorzystywanie w pracy z uczniami tablice interaktywne, 
przeprowadzono testy iVote. Korzystanie z platformy edukacyjnej Kahoot, która umożliwia tworzenie i przeprowadzanie 
interaktywnych quizów, przygotowanie materiałów i pomocy naukowych potrzebnych do przeprowadzenia szkolnego etapu 
OWiUR w bloku produkcja zwierzęca i w bloku weterynaria, (działania podnoszące jakość kształcenia zawodowego w szkole). 

 

Wspomaganie rozwoju szkoły/placówki w tym, dostosowanie do potrzeb nauczania zdalnego 
i hybrydowego oraz rozwój kompetencji kluczowych uczniów (w tym zrealizowane przez pedagoga 
i psychologa) 

Kompetencje kluczowe realizowane przez pedagoga i psychologa odnoszą się w szczególności do uczniów, którzy z różnych 
przyczyn: osobowościowych, rozwojowych, środowiskowych mają problemy w zakresie nawiązywania relacji z rówieśnikami  
i funkcjonowania w różnych sytuacjach społecznych, co przekłada się na poziom sukcesu osobistego, obraz samego siebie, 
prawdopodobieństwo występowania nieakceptowanych społecznie zachowań. Problemy emocjonalne, społeczne i „trudne” 
zachowania często przekładają się na kłopoty z nauką.  
Rozwój kompetencji emocjonalnych i społecznych podlega procesowi uczenia się i jest wspomagany poprzez udzielanie pomocy 
psychologiczno-pedagogicznej w trakcie: 

• bieżącej pracy z uczniem,  

• zintegrowanych działaniach nauczycieli i specjalistów, 

• realizację zajęć rozwijających kompetencje emocjonalno-społeczne. 
Uczniowie wymagający dodatkowego wsparcia w zakresie rozwoju kompetencji emocjonalnych i społeczne najczęściej to:  
z problemami adaptacyjnymi, nieśmiałe, agresywne, z zaniżoną samooceną, spadkiem aktywności i motywacji do nauki, 
z depresją, w trakcie kryzysów rozwojowych, przejawiające inne zachowania destrukcyjne, zachowania ryzykowne (m.in. przemoc, 
uzależnienia). 
Trudności/braki w umiejętnościach i zdolnościach składających się na kompetencje emocjonalne i społeczne, stwierdza się na 
podstawie: obserwacji pedagogicznej podczas bieżącej pracy dokonywanej przez nauczycieli, specjalistów w odniesieniu do: 
zachowań uczniów w różnych sytuacjach społecznych, jak również zmian w nastroju, zmian w aktywności uczniów 
(obserwowanych podczas: nauki, wycieczek, uroczystości, przerw).  
W ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej kształtowane są umiejętności i zdolności, które są podstawą kompetencji 
emocjonalnych i społecznych wynikających z rozpoznania potrzeb np.: 

• samoświadomość – budowanie adekwatnego obrazu własnej osoby (mocne i słabe strony), zainteresowań, 

• motywację wewnętrzną, 

• rozpoznawanie emocji/uczuć własnych i innych osób,  

• samoregulację – panowanie nad emocjami, wyrażanie emocji, 

• przestrzeganie norm i obowiązujących zasad, 

• rozumienie komunikacji, efektywne komunikowanie się, 

• radzenie sobie ze stresem, 

• rozwiązywanie konfliktów/problemów, 

• współdziałanie w zespole, funkcjonowanie w grupie, 

• praca na rzecz innych, niesienie pomocy, udzielanie i wzywanie pomocy itd. 
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Rok szkolny 2021/2022: 

• zajęcia rewalidacyjne: 

− zajęcia z oligofrenopedagogiem5 osób ( w grupie)x 2 godziny tygodniowo, 

• zajęcia korekcyjno – kompensacyjne 5 osób x 1 godzina tygodniowo, 

• dostosowanie wymagań edukacyjnych oraz objęcie opieką psychologiczno – pedagogiczną na podstawie opinii wydanych 
przez Poradnie Psychologiczno – Pedagogiczne i inne Poradnie Specjalistyczne 41 osób. 

 
Rok szkolny 2022/2023: 

• zajęcia rewalidacyjne: 

− zajęcia z oligofrenopedagogiem- 10 osób, 

− zajęcia korekcyjno-kompensacyjne -6 osób, 

• dostosowanie wymagań edukacyjnych oraz objęcie opieką psychologiczno-pedagogiczną na podstawie opinii wydanych przez 
Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczne i inne Poradnie Specjalistyczne 55 osób. 

 
Doradztwo zawodowe - wszyscy uczniowie są objęci działaniami z zakresu doradztwa zawodowego. 
Opieka psychologa i pedagoga szkolnego: 

• objęci wszyscy uczniowie: porady konsultacje, udzielanie wsparcia w rozwiązywaniu bieżących problemów edukacyjnych oraz 
problemów związanych z funkcjonowaniem w społeczeństwie, 

• prowadzenie zajęć rozwijających kompetencje emocjonalno-społeczne, 

• realizacja zajęć, spotkań, dyżurów z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość prowadzone w oparciu  
m.in. o: 

− materiały edukacyjne na portalach edukacyjnych i stronach internetowych, 

− zintegrowaną platformę edukacyjną, 

− dzienniki elektroniczne, 

− komunikację poprzez pocztę elektroniczną, 

− media społecznościowe, komunikatory, programy do telekonferencji przy zachowaniu bezpiecznych warunków 
korzystania z Internetu, 

− lekcje online, 

− zamieszczanie informacji i materiałów edukacyjnych na stronie internetowej szkoły, 

− kontakt telefoniczny. 

Działania monitorujące i organizacyjne podejmowane celem dostosowania kształcenia  
w szkołach do wymogów rynku pracy (nowe zawody/rezygnacja z dotychczasowych zawodów) 

Nawiązanie współpracy z Budimex - jedną z czołowych firm działających w branży budowlanej poprzez wyjazdy zawodoznawcze 
na inwestycje w celu zapoznania się z procesami budowlanymi. 
Wyjazdy i wycieczki zawodoznawcze i szkoleniowe w celu poszerzenia wiedzy i umiejętności z zakresy technologii robót 
budowlanych – firma Leier (lider produkcji ceramicznych i betonowych elementów budowlanych). 

Wnioskowanie o środki zewnętrzne na modernizację i wyposażenie bazy dydaktycznej oraz sportowej: 

• Narodowy Program Rozwoju Czytelnictwa 2.0: 
Zakupiono nowości wydawnicze (fantastyka, literatura obyczajowa) lektury szkolne oraz elementy wyposażenia do biblioteki 
szkolnej (1 zestaw komputerowy oraz 4 regały biblioteczne). Organizowanie konkursów promujących i wspierających rozwój 
czytelnictwa wśród dzieci i młodzieży; podjęcie współpracy z Biblioteką Publiczną w Łapanowie; Happening „Czytelnicy na ulicy”. 
Nocny maraton czytelniczy z okazji Światowego Dnia Książki i Praw Autorskich. 
Całkowita wartość projektu/zadania 15.000,00 
Kwota dofinansowania   12.000,00 

• Tradycyjny sad: 
Uczniowie kształcący się w zawodzie technik rolnik przystąpili do kolejnej edycji projektu „Tradycyjny Sad” – sad gruszowy. Szkoła 
otrzymała grant finansowy z Banku Ochrony Środowiska (BOŚ) na założenie sadu i uczestniczy w drugim etapie. 

 

Wspieranie cyfryzacji procesu edukacyjnego w szkole: 

• kompetencje cyfrowe - wykorzystanie nowych technologii, umiejętność pracy online strony, aplikacji Kształtuję je, pracując  
z uczniami z wykorzystaniem narzędzi multimedialnych E- podręczniki.pl, platforma edukacyjna wersje elektroniczne 
podręczników OE Pazdro, aplikacji, pokazując sposoby bezpiecznego i twórczego korzystania z sieci, 
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• dostosowanie do potrzeb nauczania zdalnego i hybrydowego: zakup tablicy na potrzeby prowadzenia lekcji zdalnie z domu, 
korzystanie na lekcjach z platformy ,,classroom”, Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej, z pomocy poprzez e-dziennik, pocztę 
mailową, stron internetowych: www.matemaks., Pistacja, Socratic, matfiz24.pl, dokumentowanie scenariuszy zajęć  
z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość, 

• wykorzystuje możliwości platformy edukacyjnej - classroom, prowadzi zajęcia w oparciu o interaktywne ćwiczenia, quizy, 
krzyżówki, fragmenty tekstu, filmy itp., 

• wykorzystuje platformę edukacyjną Testportal - umożliwiającą testowanie online i tworzenie własnych testów, 
dopasowanych o danej branży i zawodu. 

Kontynuacja wsparcia dla szkół w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w związku z pandemią: 

Kontynuacja stosowania różnorodnych form aktywizujących uczniów do pracy, np. z użyciem takich środków jak gry dydaktyczne, 
zadania interaktywne w zakresie wszystkich kształtowania wszystkich kompetencji - czytania, pisania, mówienia i słuchania 
(quizlet, quizziz, liveworksheets, wordwall, kahoot, prezentacje filmowe, autentyczne materiały firmowe). 
Współpraca z wieloma Rodzicami w okresie zdalnego nauczania którzy wymagali wsparcia- wielokrotne kontakty się z Rodzicami 
celem wytłumaczenia efektywności nauki ich dzieci przy zastosowaniu podstawowych narzędzi w nauczaniu zdalnym- działająca 
kamera oraz głośnik, jak również rozwiązywania problemów z nauką i absencją ich dzieci. 
Realizowane były zajęcia specjalistyczne z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

Dodatkowe zadania nie wymienione powyżej, a wynikające ze specyfiki danej szkoły/placówki: 

Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego im. św. Jana Pawła II w Łapanowie przy udziale organu prowadzącego – Powiatu 
Bocheńskiego podpisało umowę o współpracy z Uniwersytetem Rolniczym im. Hugona Kołłątaja w Krakowie. Celem umowy jest 
wspólne promowanie nauki w dziedzinie nauk rolniczych i przyrodniczych w skali lokalnej i regionalnej oraz współpraca przy 
tworzeniu inicjatyw związanych z szeroko rozumianą edukacją młodzieży. 
Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego im. św. Jana Pawła II w Łapanowie było partnerem uroczystości przygotowanej 
w ramach obchodów Dni Poświęconych Janowi Pawłowi II pt: „Koncert uwielbienia”. Obchody zainaugurowało Sympozjum 
,,Wiara, Nadzieja, Rodzina”, wygłoszony dla społeczności lokalnej przez nauczycieli CKZiU i zaproszonych gości: ks. Ryszard Gacek, 
ks. Bartłomiej Grociak, dr prawa kanonicznego Bogumiła Olejnik, psycholog Katarzyna Dreścik, pan Dominik Guzik. 

Dodatkowe zadania:  

• w roku szkolnym 2021/2022 warsztaty szkolne dział Mechanik pojazdów samochodowych został doposażony w samochody 
Fiat Punto szt. -2 przeznaczonych do ćwiczeń oraz na potrzeby egzaminów zawodowych, 

• w roku szkolnym 2021/ 2022 i 2022/2023 zostało zakupione doposażenie w narzędzia i elektronarzędzia dla klasa 
budowlanych w zawodzie monter zabudowy i robót wykończeniowych w budownictwie. Przeprowadzono częściowy 
remont pracowni do wykonywania konstrukcji w systemach suchej zabudowy na warsztatach szkolnych, 

• zakupiono wyposażenie klasopracowni weterynaryjnej - są to również działania podnoszące jakość kształcenia 
zawodowego w szkole, 

• współpracuje ze strukturami samorządowymi lub innymi organizacjami działającymi na rzecz edukacji (Krajowe Centrum 
Edukacji Rolniczej w Brwinowie, Małopolski Ośrodek Doradztwa Rolniczego, Małopolskie Centrum Doskonalenia 
Nauczycieli, Fundacja Młodzieżowej Przedsiębiorczości, Narodowy Bank Polski- Departament Komunikacji Społecznej). 

 



 

79 

4.8. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna im. Stefana Szumana w Bochni 

 

Fot. 22 Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna 

W 2022 roku na terenie Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej im. Stefana Szumana w Bochni przeprowadzono: 

• diagnozę i terapię psychologiczną – 1949 dzieci, 

• diagnozę pedagogiczną – 1539 dzieci, 

• diagnozę i terapię logopedyczną – 1102 dzieci, 

• psychoterapia – 43 dzieci, 

• diagnoza związana z wyborem kierunku kształcenia i zawodu – 1 dziecko, 

• inne zajęcia o charakterze terapeutycznym – 5 dzieci, 

• interwencja kryzysowa – 1 dziecko, 

• inne formy pomocy indywidualnej – 1 dziecko, 

• porady, konsultacje – 19 dzieci. 

Łącznie 4660 wizyt. 

Liczba wydanych opinii i orzeczeń łącznie 1308, w tym: 

• specyficzne trudności w uczeniu się szkoła podstawowa – 202, 

• specyficzne trudności w uczeniu się szkoła ponadpodstawowa – 4, 

• pomoc psychologiczno-pedagogiczna – przedszkole – 67, 

• pomoc psychologiczno-pedagogiczna – szkoła podstawowa – 163, 

• dostosowanie wymagań edukacyjnych szkoła podstawowa – 107, 

• spełnianie przez dziecko obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem i obowiązku szkolnego 
i nauki poza szkołą – 0, 

• wskazanie sposobu rozwiązania problemu ucznia – 0, 

• opinia w sprawie wcześniejszego przyjęcia dziecka do szkoły podstawowej – 3, 

• pierwszeństwo w przyjęciu ucznia z problemami zdrowotnymi do szkoły ponadpodstawowej – 1, 

• udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki szkoła podst.– 6, 

• zezwolenie na zatrudnienie młodocianego w celu przyuczenia – 37, 

• informacja o wynikach diagnozy – 217, 

• zindywidualizowana ścieżka kształcenia – 67, 

• zindywidualizowana ścieżka kształcenia – odmowa – 1, 

• odroczenie rozpoczęcia spełniania przez dziecko obowiązku szkolnego – 41, 
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• odroczenie rozpoczęcia spełniania przez dziecko obowiązku szkolnego w przypadku dzieci z orzeczeniem o potrzebie 
kształcenia specjalnego – 0, 

• brak przeciwwskazań do wykonywania przez dziecko pracy lub innych zajęć zarobkowych szkoła ponadpodstawowa – 1 , 

• diagnoza dla uczniów powracających z zagranicy – 1 , 

• opinia o wczesnym wspomaganiu rozwoju – 61, 

• orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego – 85, 

• orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego – 237, 

• orzeczenie o zajęciach rewalidacyjno-wychowawczych – 5, 

• odmowa wydania orzeczenia – 2. 

Na terenie Poradni przeprowadzono następujące szkolenia: 

• Dla rodziców: 

− „Szkoła dla Rodziców”, 

− „Porozumienie w rodzinie jak rozmawiać z dzieckiem”. 
W sumie wzięło udział 25 osób. 

• Dla nauczycieli:  

− „Dziecko z centralnymi zaburzeniami przetwarzania słuchowego”, 

− „Dlaczego tak mało pamiętasz ze szkoły? Myślenie wizualne – metody wspierające naukę i nauczanie”, 

− „Klasa z pozytywną dyscypliną I-III”, 

− „Klasa z pozytywną dyscypliną IV-VIII”, 

− „Rodzice partnerem szkoły. Jak prowadzić trudne rozmowy z rodzicem”, 

− „Jąkanie nie takie straszne. Praca z dziećmi z niepłynnością mowy”. 

W sumie wzięło udział około 76 nauczycieli. 

• Dla uczniów: 

− „Trening umiejętności społecznych”, 

− „Ortografia na wesoło”, 

− „Logorytmika-grupowe zajęcia dla dzieci” , 

− „Trening ortograficzny dla uczniów klas IV-VI”. 
W sumie wzięło udział 34 uczniów. 

Pracownicy Poradni odwiedzili przedszkola i szkoły, służąc swoją wiedzą i doświadczeniem, w tym 
przeprowadzono: 

• Szkolenia Rad Pedagogicznych – 626 osób: 

− „Profilaktyka uzależnień behawioralnych – Internet”, 

− „Depresja i wspieranie dziecka lękowego”, 

− „Samoregulacja emocji u dzieci. Jak wspierać małe dzieci”, 

− „Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole, dostosowanie wymagań edukacyjnych wg przepisów prawa 
oświatowego”, 

− „Depresja – młodzież też choruje”, 

− „Wspieranie zdrowia psychicznego uczniów”, 

− „Wskazówki do pracy z dzieckiem z nadpobudliwością ruchową” , 

− „Co można zrobić, żeby im się chciało uczyć?”. 

• Prelekcje dla rodziców – 455 osób: 

− „Jak być rodzicem przedszkolaka”, 

− „Uwaga dziecko – wspieranie rozwoju emocjonalnego u dzieci”, 

− „Jak media wpływają na rozwój dziecka”, 

− „Jak wspierać rozwój emocjonalny dziecka w wieku przedszkolnym”. 

• badanie wzroku „Widzę” – 1 wyjazd (12 dzieci), 

• dyżur psychologiczny - 28 , 

• udział w spotkaniu zespołu ds. Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego – 4 wyjazdy + 2 on-line, 

• konsultacje z nauczycielami – 17 spotkań, 

• konsultacje z rodzicami – 6 spotkań, 

• okresowa ocena sytuacji dziecka i jego rodziny – 2 spotkania, 

• zajęcia grupowe i obserwacja grupy – 2 spotkania. 
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Sieci wsparcia działające w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Bochni: 

• szkolenia dla pedagogów i psychologów szkolnych na terenie Poradni – 226 osób: 

− „ABC Kształcenia specjalnego”, 

− „Wychowawca w realiach wielokulturowych”, 

− „Co można zrobić, żeby im się chciało uczyć?”, 

− „Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w świetle aktualnych przepisów”. 

• spotkania logopedów szkół i przedszkoli powiatu bocheńskiego w ramach cyklu spotkań „Sieć wsparcia i współpracy” – 3 
spotkania, 

• grupa wsparcia dla: Rodziców, Opiekunów, Nauczycieli (Przedstawiciel Fundacji – „Mutyzm Wybiórczy Reaktywacja” - Pani 
Ewa Romańska) – 8 spotkań, 

Ponadto w Poradni odbyły się: 

• indywidualna terapia Biofeedback dla dzieci i młodzieży – 164 wizyty, 

• badanie słuchu i przetwarzania słuchowego – 14 przebadanych dzieci, 

• elektrostymulacja dzieci i młodzieży, u których występują dysfunkcje aparatu mowy – 14 dzieci, 140 spotkań, 

• kinesiotaping jako uzupełnienie terapii logopedycznej, jest on stosowany u dzieci z zaburzeniami motorycznymi w obrębie 
jamy ustnej np.: w celu domknięcia ust w przypadku obniżonego napięcia mięśnia okrężnego ust. 

Od 01.05.2021 r. w wyniku współpracy z Wojewódzkim Specjalistycznym Szpitalem Dziecięcym im. św. Ludwika w Krakowie na 

terenie Poradni funkcjonuje Zespół Leczenia Środowiskowego. Pacjenci zespołów leczenia środowiskowego znajdują się pod 

kompleksową opieką, obejmującą pomoc psychiatryczną, psychologiczną oraz psychoterapeutyczną. Poradnia ponosi koszty 

utrzymania Zespołu Leczenia Środowiskowego w ramach swojego budżetu. 

W marcu 2022 roku pracownicy Poradni przygotowali specjalny poradnik w formie pdf pt. „Serce i rozum w obliczu wojny”, który 

podpowiada, jak stawić czoło trudnej codzienności związanej z wojną w Ukrainie. Broszura zawiera podstawowe informacje 

dotyczące udzielania pomocy uchodźcom. Znajdują się w niej również informacje jak samemu oswoić się z sytuacją oraz jak 

rozmawiać z dziećmi o wojnie. W informatorze znalazł się także witający w Polsce list do ukraińskich matek przetłumaczony na 

język ukraiński. 

10 maja 2022 r. wspólnie ze Starostwem Powiatowym w Bochni zorganizowana została konferencja pt. „Różne drogi, jeden cel – 

wspomaganie rozwoju językowego dziecka w perspektywie interdyscyplinarnej”, nad którą Honorowy Patronat objęło 

Małopolskie Kuratorium Oświaty. Wzięło w niej udział około 110 osób. 

W związku z pozyskanym dofinansowaniem z Krajowego Funduszu Szkoleniowego z Powiatowego Urzędu Pracy w Bochni 

zorganizowano w listopadzie szkolenie dla pracowników pedagogicznych pn. „Terapia traumy i PTSD dzieci oraz nastolatków” 

dofinansowanie 5280,00 zł. wkład własny 1320,00 zł. 

Ponadto w ramach poprawy bazy lokalowej wyremontowano toaletę dla osób niepełnosprawnych na kwotę 6022,84 zł. oraz 
zakupiono: 

• pomoce dydaktyczne dla psychologów i pedagogów na kwotę 10175,85 zł, 

• test psychologiczny ADOS-2 na kwotę 13722,87 zł. (test ADOS-2 to wystandaryzowany protokół obserwacji, co w praktyce 
oznacza, że autyzm diagnozowany jest na podstawie obserwacji wykwalifikowanego w diagnostyce autyzmu specjalistę).  
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4.9. Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczyim. ks. J. Twardowskiego w Bochni 

 

Fot. 23 Szkoła Branżowa I stopnia w SOSW w Bochni 

Uczniowie Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego im. ks. J. Twardowskiego w Bochni, pomimo swoich ograniczeń 
związanych z różnego rodzaju niepełnosprawnościami osiągają sukcesy uczestnicząc w konkursach, festiwalach, przeglądach, 
zdobywając niejednokrotnie I-sze miejsca lub wyróżnienia w tym m.in.: 

• Międzyszkolny Konkurs Polonistyczny Szkół Specjalnych pt.: „Zwierzęta w poezji dziecięcej” w Skawinie - II miejsce, 

• konkurs plastyczny „Bochnia A.D. 1253” organizowany przez Urząd Miasta Bochnia– III miejsce, 

• konkurs plastyczny „Baśniowy świat Marii Konopnickiej” organizowany przez Powiatowa i Miejska Biblioteka Publiczna  
w Bochni – 4 wyróżnienia, 

• udział w Małopolskim Konkursie Kucharsko-Cukierniczym dla Szkół Branżowych Specjalnych pod hasłem: „Tradycyjna 
kuchnia w nowoczesnym wydaniu” – wyróżnienie, 

• Bieg Papieski ulicami miasta Bochnia, 

• udział w festiwalu „,Integracja Malowana Dźwiękiem" - I miejsce, 

• konkurs ekologiczny „Segreguj śmieci z ekopowiatem bocheńskim” – I miejsce oraz wyróżnienia, 

• konkurs plastyczny „Mój Anioł” organizowany przez MDK w Bochni – dwa II miejsca, III miejsce oraz wyróżnienie, 

• konkurs plastyczny „Drzewo” organizowany przez MDK w Bochni– wyróżnienie, 

• udział uczniów w festiwalu tańca „Zumba dance” w Chrzanowie – nagrody w dwóch kategoriach: Najlepszy tancerz zespołu 
oraz Nagroda publiczności, 

• udział w festiwalu piosenki „Einklang-Festival” w Niemczech w Lockschuppen – w tym roku organizatorzy zrezygnowali  
z przyznawania miejsc. Wydarzenie miało formę przeglądu artystycznego, 

• XVII Międzynarodowe Biennale Sztuk Plastycznych Osób Niepełnosprawnych organizowane przez RFRON i Muzeum 
Narodowe w Krakowie – dyplom za udział. 

Biorąc pod uwagę specyfikę pracy, sukcesami nauczycieli są: 

• osiągnięcia edukacyjne uczniów, 

• udział oraz wysokie miejsca uczniów w konkursach i zawodach, 

• dobra zdawalność egzaminów zewnętrznych, 

• aktywność zawodowa absolwentów na rynku pracy. 
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Innowacja pedagogiczna  

Muzeoterapia – z Muzeum za pan brat”, realizowana do 9 marca 2022 r. do 20 grudnia 2022 r. Innowacją zostali objęci uczniowie 
kl. VI, VII i VIII Szkoły Podstawowej dla uczniów z umiarkowaną i znaczną niepełnosprawnością intelektualną oraz ze sprzężeniami. 
Działania podejmowane w ramach przeprowadzonej innowacji zmierzały przede wszystkim w kierunku otwarcia uczestników na 
nowe doświadczenia, przeżycia, bezpośrednie obcowanie ze światem sztuki i czerpanie z bogactwa wiedzy zgromadzonej  
w różnego rodzaju muzeach. Odwiedziliśmy następujące Muzea: 

− Muzeum Żup Krakowskich w Wieliczce,  

− Muzeum im. St. Fischera w Bochni, 

− Muzeum Żup Krakowskich i Kopalnia Soli w Wieliczce, 

− Muzeum Fonografii w Niepołomicach,  

− Muzeum Przyrodnicze Krystyny i Włodzimierza Tomków w Ciężkowicach,  

− Muzeum Zamku Królewskiego na Wawelu w Krakowie. 

W minionym roku 2022 Ośrodek pracował wyłącznie w formie stacjonarnej. W zakresie rozwijania kompetencji kluczowych 
realizowano następujące zadania:  

• wykorzystywanie możliwości technologii informacyjnej na zajęciach edukacyjnych,  

• wykorzystywanie w procesie edukacyjnym metod eksperymentu, obserwacji, doświadczenia, projektu edukacyjnego,  

• korzystanie z platform umożliwiających tworzenie i przeprowadzanie quizów, gier, krzyżówek itp.,  

• udział uczniów w dodatkowych zajęciach z języka angielskiego przygotowujących do udziału w projektach i stażach 
zagranicznych,  

• praca z uczniem w oparciu o alternatywne metody komunikacji „Mówik", symbole PCS, Makaton, PJM,  

• wykorzystywanie specjalistycznych programów edukacyjnych wspierających rozwój kompetencji,  

• wycieczki edukacyjne,  

• przygotowanie i udział w konkursach, inscenizacjach, akademiach, zawodach itp. 

Projekty 

Dobiegł końca, realizowany od 1 września 2020 roku projekt pn. „Pozwól mi zrozumieć świat”, współfinansowany ze środków Unii 
Europejskiej w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Małopolskiego na lata 2014-2020. W wyniku 
realizacji projektu 68 uczniów szkoły podstawowej podniosło kompetencje kluczowe i umiejętności uniwersalne niezbędne na 
rynku pracy tj. kompetencje i umiejętności matematyczno-przyrodnicze, kompetencje informacyjne oraz kompetencje 
emocjonalno-społeczne. W roku 2022 zrealizowano 380 godzin zajęć pozalekcyjnych oraz trzy wycieczki edukacyjne do Krakowa, 
Sandomierza oraz Kopalni Złota i Średniowiecznego Parku Techniki – Złoty Stok w Sudetach. Uczniowie brali udział w zajęciach 
pozalekcyjnych rozwijających zaradność osobistą prowadzonych metodą ergoterapii, kompetencje matematyczno-przyrodnicze, 
zainteresowanie technologią informacyjną i IT oraz arteterapii, muzykoterapii, teatroterapii i socjoterapii. Uzupełnieniem 
prowadzonych działań był zakup materiałów oraz pomocy dydaktycznych niezbędnych do prowadzenia terapii uczniów. Udział 
w zróżnicowanych formach działań projektowych niósł ze sobą ogrom przeżyć i wiele cennych doświadczeń. Pozwolił uczniom 
poszerzyć wiedzę o otaczającym świecie i zjawiskach w nim występujących oraz pomógł przezwyciężyć trudności i zaprezentować 
na wysokim szczeblu swoje sceniczne a także artystyczne talenty. Podczas wspólnej aktywności uczniowie doskonalili umiejętność 
współdziałania. Wierzymy, że widocznym przejawem nabytych kompetencji będzie coraz to pełniejsze, aktywne, odważne  
i twórcze funkcjonowanie uczniów w społeczeństwie. 

W ramach współpracy z konsorcjum Fundacją Internationaler Bunt Polska, uczniowie Branżowej Szkoły I stopnia wzięli udział  
w międzynarodowych stażach zawodowych w Grecji „Mobilność i doświadczenie", projekt dofinansowany ze środków programu 
Erasmus+. Głównym celem była praca i podnoszenie kwalifikacji zawodowych młodych ludzi, ale też poznanie innego kraju, ludzi, 
zwyczajów i języka.  

 

Realizując projekt „Na styku kultur - czyli zobacz, poznaj, posmakuj i zrozum” przeprowadzonego w roku 2022 w ramach programu 
unijnego POWER- III, młodzież uczestniczyła w wyjazdach do Czech i Grecji. Łącznie udział wzięło 21 uczniów. Celem projektu było 
zrozumienie kultury, sztuki, tradycji i drugiego człowieka. Wspólnie z Partnerami poszukiwano relacji między kulturą, sztuką, religią 
rodzimą a kulturą, sztuką i religią Czechów i Greków. Zaplanowane cele realizowano poprzez zajęcia edukacyjne w szkole, 
wycieczki edukacyjne, lekcje muzealne i wspólną zabawę.  

W kolejnym projekcie „Na krańcach Europy” realizowanym w ramach programu POWER- IV, brało udział 11 uczniów. Projekt 
realizowany był w Grecji, wspólnie z uczniami Gimnazjum w Leptokarii. Celem projektu było poznawanie korzeni i współczesności 
naszej cywilizacji.  

Ośrodek jest jedną z kilku szkół uczestniczących w realizacji Rządowego Programu „Aktywna Tablica” i od 22 marca 2022 r. należy 
do „Międzyszkolnej sieci współpracy nauczycieli” dla szkoły podstawowej oraz dla szkoły branżowej.  

Celem „Międzyszkolnej sieci współpracy nauczycieli” jest wymiana informacji i dzielenie się dobrymi praktykami w zakresie 
wykorzystywania technologii informacyjnej na zajęciach lekcyjnych, w celu podniesienia jakości pracy szkoły- (analiza „dobrych 
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praktyk” stosowana przez uczestników),tworzenie nowych rozwiązań na potrzeby szkół uczestniczących w sieci; rozwijanie 
kompetencji nauczycieli w zakresie technologii informacyjno-komunikacyjnych, zwiększenia efektywności procesu nauczania we 
wszystkich placówkach. 

Od września 2022 roku Ośrodek uczestniczy w projekcie „Laboratoria przyszłości” W ramach projektu został doposażony m. in.  
w drukarkę 3D, mikrokontrolery, klocki konstrukcyjne, aparat fotograficzny, mikrofony bezprzewodowe. Uczniowie w ramach 
zajęć edukacyjnych poszerzają swoją wiedzę z zakresu programowania, uczestniczą w zabawach konstrukcyjnych i poznają 
możliwości druku 3D. Sprzęt cyfrowy często wykorzystywany jest na dodatkowych zajęciach, uroczystościach. Uczniowie wraz 
z nauczycielami rejestrują ważniejsze wydarzenia szkolne, które umieszczane są m.in. na stronie internetowej Ośrodka. 

Uczniowie Ośrodka uczestniczyli w prelekcji połączonej z prezentacją multimedialną na temat: „ Kto przyrodę szanuje, ten odpady 
segreguje”. W ramach projektu LIFE-IP EKOMAŁOPOLSKA „Wdrażanie Regionalnego Planu Działań dla Klimatu i Energii 
województwa małopolskiego”, dnia 15 marca 2022 w naszej szkole odbyło się spotkanie uczniów klas: VI, VII i VIII z panią Beatą 
Maciaś - doradcą ds. klimatu i środowiska ze Starostwa Powiatowego w Bochni. Pani Maciaś wręczyła też nagrody laureatom 
konkursu plastycznego, w którym młodzież uczestniczyła w ramach tego projektu. Szkoła otrzymała specjalne pojemniki do 
segregacji śmieci oraz ryzy ekologicznego papieru ksero.  

Projekt realizowany wspólnie z PTTK (beneficjent)ze środków Funduszu Pomocowego oraz Polsko-Amerykańskiej Fundacji 
Wolności - projekt pn. „Razem można lepiej”. Głównym celem projektu jest poprawa psychospołecznego funkcjonowania uczniów 
poprzez kształtowanie postawy otwartej na współpracę oraz umiejętności wykonywania działań wymagających współpracy 
z innymi osobami. 

 Cele szczegółowe to: 

• poprawa jakości funkcjonowania emocjonalnego uczniów i wychowanków, 

• poprawa jakości budowania relacji z kolegami, rodzicami i nauczycielami , 

• poprawa jakości funkcjonowania społecznego w aspekcie umiejętności współpracy i współdziałania w triadzie uczeń- 
nauczyciel – rodzic, 

• poprawa ogólnej sprawności fizycznej oraz rozwinięcie nowych umiejętności ruchowych przez uczniów i wychowanków.  
Zrealizowano dotychczas 3 wycieczki do „Jaśkowego Sadu” w Czchowie, w tym zajęcia terapeutyczne z podziałem względem wieku 
w 3 grupach: dzieci przedszkolne i uczniowie klas 1-3 szkoły podstawowej, uczniowie klas 4-8 oraz uczniowie szkół 
ponadpodstawowych, oraz wycieczkę do Dobczyc – zwiedzanie Zamku i skansenu połączone z zajęciami arteterapeutycznymi 
w fabryce baniek w Wieliczce (uczniowie szkół podstawowych i ponadpodstawowych). 
Wybór zawodu przez uczniów ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi jest ściśle związany z ich możliwościami i umiejętnościami. 
W Szkole Branżowej I stopnia uczniowie kształcą się w klasach wielozawodowych. Zawodem dominującym jest kucharz. W tej 
profesji Ośrodek zapewnia teoretyczną i praktyczną naukę zawodu. W ramach umowy podpisanej z Uniwersytetem 
Pedagogicznym w Krakowie, Ośrodek jest szkołą ćwiczeń dla studentów tejże uczelni. Przyjmuje również na praktykę studentów 
z innych uczelni, zwłaszcza będących mieszkańcami powiatu bocheńskiego. Współpracę z pracodawcami uczniów Szkoły 
Branżowej I stopnia realizowano systematycznie podczas całego roku kalendarzowego w zakresie organizacji egzaminu 
potwierdzającego kwalifikacje w zawodzie, utrzymania stałego kontaktu z pracodawcą, który na bieżąco przekazuje szereg 
informacji o postępach i funkcjonowaniu uczniów. Pomocą psychologiczno-pedagogiczną objęci byli wszyscy uczniowie Ośrodka 
oraz uczestnicy zajęć rewalidacyjno-wychowawczych zgodnie ze wskazaniami wynikającymi z orzeczeń o potrzebie kształcenia 
specjalnego. 

Zrealizowano zajęcia: 

• rozwijające umiejętności uczenia się, o charakterze terapeutycznym mające na celu stymulowanie rozwoju społeczno-
emocjonalnego,  

• logopedyczne - 99 uczniów,  

• zajęcia związane z wyborem kierunku kształcenia i zawodu (doradztwo zawodowe) – 25 uczniów, 

• praktyki zawodowe w Grecji - 24 uczniów, 

• warsztaty psychologiczne dla uczniów realizowane w ramach godzin do dyspozycji wychowawcy i zastępstw, 

• realizacja programów edukacyjnych „Nie pal przy mnie proszę”, „Znajdź właściwe rozwiązanie”, „Wybierz życie – pierwszy 
krok”, „ARS, czyli jak dbać o miłość” – w ramach współpracy z Sanepid Bochnia. 

Porady i konsultacji dla rodziców - 96. 

Ponadto Ośrodek kontynuował współpracę z zespołem psychoterapeutów w ramach opieki środowiskowej Szpitala św. Ludwika 
w Krakowie, którzy nieodpłatnie prowadzili z dziećmi terapie - 34 uczniów. Zakres działań obejmował oddziaływania 
ukierunkowane na wsparcie uczniów, diagnozę środowiska szkolnego, ustalanie form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, 
współpracę z nauczycielami, rodzicami, współpracę z innymi placówkami i specjalistami, działania profilaktyczne i interwencyjne.  

W ramach działań wynikających z konieczności wsparcia uczniów posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, 
pedagog i psycholog szkolny brały udział opracowywaniu Wielospecjalistycznych Ocen Poziomu Funkcjonowania Ucznia, 
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Indywidualnych Programów Edukacyjno-Terapeutycznych, podejmowały działania mające na celu ewaluację prowadzonych form 
wsparcia, monitorowały sytuację uczniów podczas nauczania zdalnego, organizowały spotkania z uczniami i z rodzicami.  

W ramach współpracy z innymi placówkami utrzymywany był kontakt z kuratorami, asystentami rodziny, Poradnią 

Psychologiczno-Pedagogiczną w Bochni, Miejskim Ośrodkiem Pomocy Społecznej, Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej, 

Policją, Ośrodkiem Interwencji Kryzysowej, Sądem Rejonowym w Bochni. Przygotowano wnioski, opinie w sprawie uczniów.  

Psycholog szkolny opracowywał również pisma kierowane do Sądu Rejonowego w Bochni, dotyczące sytuacji uczniów. 

Zakres pracy pedagoga szkolnego obejmował w szczególności: 

• analiza dokumentacji dostarczonej przez uczniów (opinie, orzeczenia),  

• ustalanie stosownych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ukierunkowanych na usprawnienie funkcjonowania 
uczniów w szkole,  

• przeprowadzanie rozmowy z rodzicami uczniów dotyczące dostosowań wymagań, metod i form pracy do potrzeb  
i możliwości ich dzieci,  

• systematyczne przeprowadzanie indywidualnych rozmów z uczniami z niską frekwencją szkolną, 

•  podejmowanie działań ukierunkowanych na wzmocnienie motywacji do realizacji obowiązku szkolnego.  

Pedagog i psycholog szkolny pozostaje w systematycznym kontakcie z kuratorami, asystentami rodziny. 

W Ośrodku przy ul. Kazimierza Wielkiego 67. trwają remonty sal do prowadzenia terapii z małym dzieckiem (wwrd), 

wyremontowano także gabinet logopedy i salę do prowadzenia zajęć rewalidacyjnych. W grudniu 2022 roku rozpoczęto adaptację 

pomieszczeń pod łazienki dla dzieci przedszkolnych, ponieważ konieczna jest przeprowadzka przedszkola na parter budynku. 

Ponadto zaplanowano remont korytarza i klatki schodowej w skrzydle A, w tym celu zamówiono płytki, fugę i farbę. 

Ośrodek współpracował ze Stowarzyszeniem ,,Kropla Dobroci” przy organizacji Festiwalu Piosenki ,,Integracja malowana 
dźwiękiem”, którego ideą jest wspólne tworzenie sztuki poprzez osoby zdrowe i z niepełnosprawnościami. 

Ośrodek kontynuował współpracę ze szkołami partnerskimi w Niemczech, Rumunii, Grecji i Czechach. 

Pozyskiwano warzywa i produkty spożywcze na potrzeby uczniów (paczki żywnościowe i zaopatrzenie kuchni na zajęcia  
z gospodarstwa domowego) poprzez Stowarzyszenie Przyjaciół Dzieci Specjalnej Troski Arkadia w Krakowie.  

Ośrodek współpracował z instytucjami lokalnymi: MDK, Biblioteka Pedagogiczna, Miejska i Powiatowa Biblioteka Publiczna, 
Schronisko dla zwierząt w Borku, Stowarzyszenie „Bochnianie Bezdomniakom”.  

Ponadto, cała społeczność Ośrodka zaangażowała się w organizację pomocy na rzecz dzieci z niepełnosprawnościami z Ukrainy. 
Współpracując ze Stowarzyszeniem „Kropla Dobroci” pracownicy Ośrodka wraz z uczniami i ich rodzicami stworzyli tzw. „Bazarek” 
na portalu społecznościowym, gdzie zebrano kwotę 6 120,00 zł. Cała kwota oraz dary rzeczowe zostały przekazane do klasztoru 
sióstr benedyktynek w Staniątkach, gdzie przebywali uchodźcy z Ukrainy.  

W roku 2022 uczniowie Ośrodka korzystali już z przystosowanej sali gimnastycznej na terenie placówki, która została oddana do 
użytku w roku 2021. Ponadto w porozumieniu z dyrekcją MOSiR uczniowie maja prawo korzystać z obiektów MOSiR przy ul. 
Parkowej (sala gimnastyczna, siłownia, bieżnia przy stadionie), z hali widowiskowo sportowej przy ul. Wojska Polskiego oraz 
terenów sportowych w Parku Uzbornia, a także sali sportowej (tzw. sala judo) przy ul. Wojska Polskiego. 
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4.10. Szkolne Schronisko Młodzieżowe w Rozdzielu 

  

  

  

Fot. 24 Szkolne Schronisko Młodzieżowe w Rozdzielu 

Po półtorarocznej przerwie związanej z pandemią Koronawirusa (od marca 2020 roku do października 2021 roku), poprzez szereg 
działań (np.: oferty telefoniczne, sms-y, e-maile, rozmowy ze stałymi klientami, rezerwacja na Booking.com, płatność „Bonem 
Turystycznym”), na nowo powitaliśmy turystów w naszych progach. 

W styczniu i lutym 2022 roku przyjęliśmy w  schronisku grupy dzieci i młodzieży na wypoczynek zimowy oraz ferie zimowe. Miesiąc 

marzec 2022 roku to następne po pandemii Koronawirusa wyzwanie dla naszego Schroniska. Od 9 marca daliśmy schronienie, 

wyżywienie i szeroko pojętą opiekę dla uchodźców z Ukrainy (np. pomoc w załatwianiu dokumentów PESEL, wiz turystycznych do 

Stanów Zjednoczonych, pomoc w  znalezieniu zatrudnienia, w posłaniu dzieci do przedszkoli  i   szkół, w programie „Rodzina 500+", 

programie „Dobry Start”, wizyty lekarskie, nauka języka polskiego i wiele innych). 

W miarę dostępnych miejsc przyjmowaliśmy również na noclegi w ramach regularnego ruchu turystycznego. W czerwcu, lipcu oraz 
sierpniu na pobyt wakacyjny przyjechały dzieci i młodzież ze Stowarzyszenia Oaza Wieczernik z Poznania w dwóch 17 dniowych 
turnusach oraz uczniowie Szkoły Podstawowej im. Polskich Olimpijczyków z Niedomic - uczestnicy obozu sportowego. Ponadto 
zakwaterowanie znaleźli również indywidualni turyści i pątnicy na Beskidzkim Szlaku św. Jakuba, którego trasa prowadzi obok 
naszego Schroniska.  

Tab. 1 Obłożenie za 2022 rok. 

Miesiąc Liczba osób (dzieci, młodzież, 
opiekunowie, turyści 

indywidualni itp.) 

Noclegi turystyczne Liczba uchodźców 
z Ukrainy 

Noclegi uchodźcy 

styczeń 141 341 0  0 

luty 78 198 0 4 

marzec 0 0 60 829 
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kwiecień 0 0 32 818 

maj 2 5 25 775 

czerwiec 33 66 25 750 

lipiec 58 832 25 712 

sierpień 34 188 22 682 

wrzesień 60 127 22 660 

październik 24 61 22 682 

listopad 19 53 22 660 

grudzień 2 17 22 682 

Razem 451 1888 277 7254 

 
W 2022 roku udzieliliśmy rekordowej ilości noclegów w liczbie 9142 noclegi, co dało 51 % obłożenia rocznego obiektu. W wyniku 
tej działalności osiągnęliśmy dochód w wysokości 564115,17 zł (dochód z  tytułu zakwaterowania uchodźców 454.492,96 zł, 
dochód z pozostałych turystów 109622,21  zł). 
Działania podjęte na rzecz poprawy i wyposażenia bazy jednostki 
Zrealizowano  projekt pn. „Zagospodarowanie otoczenia Szkolnego Schroniska Młodzieżowego w Rozdzielu na cele rekreacyjno-
turystyczne” w  ramach którego wykonano kostkę brukową przed budynkiem Schroniska od strony północnej i   wschodniej, 
oświetlenie solarne  na zewnątrz budynku, mapę z atrakcjami Powiatu Bocheńskiego oraz stolik betonowy z szachownicą i cztery 
ławki parkowe. 
Ponadto wyrównano teren znajdujący się za budynkiem schroniska ziemią odzyskaną z wykopów. W celu poszerzenia wolnej 
przestrzeni do rekreacji, jedno z urządzeń placu zabaw zostało przeniesione w inne miejsce, tak aby stworzyć podział na  strefy 
aktywności ruchowej i wypoczynku. Wyrównany teren obsialiśmy trawą. Dokonaliśmy również remontu istniejących ławek wokół 
ogniska, które zostały wyposażone w nowe siedziska. Wymieniony został piec centralnego ogrzewania oraz zbiornika wody 
użytkowej wraz z montażem i instalacją - 22 430,00 zł brutto. 
Zakupiono: 

• zmywarkę gastronomiczną – 5 598,96 zł brutto,  

• pralkę do prania Bosch – 1 700,00 zł brutto, 

• agregat prądotwórczy – 7 000,00 zł brutto, 

• stół do piłkarzyków Garlando – 31 50,00 zł brutto. 

4.11. Bursa Szkolna im. Polski Niepodległej w Bochni 

 

Fot. 25 Bursa szkolna 
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Sukcesy uczniów – udział w konkursach 

I miejsce w XXVI w Gminnym Konkursie Recytatorskim w Łapczycy. 

Zakres udzielonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej 

W ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej nawiązano współpracę z instytucjami zewnętrznymiwe współpracy, z którymi 
zorganizowano: 

• z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną w Bochni zorganizowano spotkanie na temat ,,Edukacja Pierwszej Pomocy 
Psychologicznej”, 

• z Ośrodkiem Interwencji Kryzysowej w Bochni przeprowadzono warsztaty profilaktyczne w ramach projektu ,,Wsparcie 
rodzin i rozwój systemu pieczy zastępczej w Powiecie Bocheńskim” oraz w ramach projektu,,Rozszerzenie działalności 
Ośrodka Interwencji Kryzysowej’ przeprowadzono warsztaty pn. ,,Tak dla życia”.  

Nauczyciele podejmowani na bieżąco działania polegające na objęciu uczniów mieszkających w bursie pomocą z uwagi na 
niepowodzenia edukacyjne, sytuacje kryzysowe, zaburzenia zachowania lub emocji, trudności adaptacyjne oraz zagrożenia 
niedostosowania społecznego. 

Dodatkowe zadania wynikające ze specyfiki placówki. 

Bursa Szkolna im. Polski Niepodległej jest placówką zapewniającą opiekę i wychowanie uczniom w okresie pobierania nauki poza 
miejscem stałego zamieszkania. Zapewnia ona opiekę i wychowanie uczniom szkół ponadpodstawowych powiatu bocheńskiego.  
Bursa zapewnia wychowankom: 

• całodobową opiekę, 

• warunki do nauki, 

• pomoc w nauce, 

• warunki do rozwijania zainteresowań i szczególnych uzdolnień, 

• możliwość uczestniczenia w wydarzeniach kulturalnych, sportowych i turystycznych. 
Bursa w swej działalności realizuje zadania we współpracy z rodzicami wychowanka, szkołą do której uczęszcza wychowanek oraz 
z poradnią psychologiczno-pedagogiczną.  
W bursie działa powoływany przez dyrektora zespół wychowawczy do spraw okresowej oceny sytuacji wychowanków, do którego 
w szczególności należy: 

• diagnozowanie problemów wychowawczych wychowanków, 

• opracowanie planu wychowawczego-profilaktycznego na dany rok szkolny, 

• dokonywanie okresowej analizy i oceny skuteczności podejmowanych działań wychowawczych, 

• doskonalenie metod pracy wychowawczej. 

Bursa Szkolna im. Polski Niepodległej w Bochni jest placówką uzupełniającą pracę szkoły oraz przejmującą od rodziny funkcje 

opiekuńczo-wychowawcze na czas pobytu dziecka w placówce. 

W placówce organizowane były wewnętrzne uroczystości i imprezy kulturalne oraz spotkania tematyczne: 

• powitanie uczniów klas pierwszych, 

• wieczornica patriotyczna, 

• wieczór wróżb andrzejkowych, 

• mikołajki, 

• wigilia, 

• walentynki, 

• pożegnanie maturzystów, 

• spotkanie z funkcjonariuszem Straży Miejskiej i policji, 

• spotkanie z pracownikami PPP w Bochni, 

• spotkanie z pracownikami bocheńskiego Sanepidu, 

• spotkania i warsztaty tematyczne z zapraszanymi gośćmi (np. warsztaty w ramach projektu „Rozszerzenie działalności 
Ośrodka Interwencji Kryzysowej w Bochni” oraz warsztaty w ramach projektu „Wsparcie rodziny i rozwój systemu pieczy 
zastępczej w Powiecie Bocheńskim), 

• grupowe wyjścia do kina. 
Dbając o rozwój fizyczny organizuje się dla wychowanków wyjścia na salę gimnastyczną. Młodzież chętnie uczestniczy w zajęciach 
na siłowni MOSiR. Co roku organizowany jest Turniej tenisa stołowego dla naszych mieszkańców. W ramach współpracy z Bursą 
Szkolną w Krakowie zorganizowano mecz piłki nożnej. Nawiązano współpracę z SOSW, w ramach której młodzież uczy się 
obcowania z osobami niepełnosprawnymi poprzez różnorodne imprezy okolicznościowe (Mikołajki).  
Bursa współpracuje z instytucjami opieki społecznej (MOPS, GOPS-y) w celu objęcia młodzieży pomocą finansową. W ramach 
promocji nauczyciele wspólnie z uczniami uczestniczą w Targach Edukacyjnych. W tych dniach w bursie odbywają się dni otwarte. 
Organizuje się również konkurs recytatorski Kraina Poezji. Konkurs przeznaczony jest dla uczniów klas siódmych i ósmych szkół 
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podstawowych powiatu bocheńskiego. Praca opiekuńczo-wychowawcza była realizowana zgodnie Programem wychowawczo - 
profilaktycznym Bursy i sporządzonych na jego podstawie planów pracy poszczególnych grup wychowawczych. Na początku roku 
szkolnego wychowawcy zwracali uwagę na organizację zespołu wychowawczego i jego integrację. Zapoznawali oni wychowanków 
i ich rodziców z zasadami pobytu w placówce, z aktami prawnymi regulującymi życie w bursie, przepisami bhp i p.poż., 
procedurami związanymi z profilaktyką COVID-19. Młodzież miała możliwość doboru współmieszkańców do pokoi. Na bieżąco 
rozwiązywane były problemy wychowawcze oraz pomagano nowo przyjętym uczniom w aklimatyzacji do nowego środowiska. 
Wychowawcy poznawali sytuację domową uczniów i udzielali im pomocy psychologiczno-pedagogicznej organizując takie zajęcia 
jak: 

• spotkanie funkcjonariuszami policji „Odpowiedzialność prawna nieletnich, zażywanie narkotyków i ich rozprzestrzenianie- 
konsekwencje prawne oraz zdrowotne – zajęcia profilaktyczne”, 

• „W jaki sposób przeciwdziałać zjawiskom fonoholizmu oraz uzależnieniom od alkoholu i narkotyków?” warsztaty 
przeprowadzone przez pracownika Sanepidu, 

• „Problemy emocjonalne młodzieży związane z pandemią COVID – 19” – zajęcia rozwijające kompetencje emocjonalno-
społeczne prowadzone przez pedagoga PPP w Bochni, 

• warsztaty dla młodzieży - Dzień Praw Dziecka z UNICEF, 

• „Stop HEJT” – warsztaty rozwijające kompetencje emocjonalno-społeczne, 

• warsztaty psychospołeczne „TAK DLA ŻYCIA” dotyczące zagrożeń związanych z samobójstwami, myślami rezygnacyjnymi  
u młodzieży. Warsztaty zorganizowane we współpracy z OIK w Bochni, 

• „Kocham życie – nie dla uzależnień” warsztaty profilaktyczne dla uczniów na temat problemów uzależnienia od alkoholu, 
substancji psychoaktywnych oraz uzależnień behawioralnych. Warsztaty organizowane przy współpracy z OIK w Bochni, 

• spotkanie z pracownikami Sanepidu „Nie daj się wypalić” – uzależnienia od narkotyków, 

• spotkanie z funkcjonariuszem policji – „Bezpieczeństwo w czasie wakacji” – zajęcia profilaktyczne. 
Nauczyciele organizowali samopomoc koleżeńską w nauce, jak również sami niejednokrotnie jej udzielali. Wychowawcy 
systematycznie analizowali postępy wychowanków w nauce. Na bieżąco przeprowadzane były rozmowy z rodzicami  
i nauczycielami szkół. Kontakty te dotyczyły zarówno niewłaściwych zachowań uczniów, jak i nieobecności w placówce, postępów 
w nauce, a także osiągnięć uczniów. 
Młodzież mieszkająca w bursie co roku uczestniczyła w przeglądach artystycznych i konkursach, między innymi w Ogólnopolskim 
Konkursie Recytatorskim w MDK w Bochni, Konkursie recytatorsko-wokalnym poświęconym K. K. Baczyńskiemu w Krakowie oraz 
Konkursie historycznym Konstytucja 3-go Maja. 
Wychowankowie byli częstymi gośćmi Miejskiej Biblioteki Publicznej na spotkaniach literackich oraz uczestniczyli w spotkaniach 
organizowanych przez bocheńskie Muzeum im. Stanisława Fischera. 
Młodzież na bieżąco śledziła wydarzenia w kraju i na świecie, przygotowując w związku z tym dekoracje, upamiętniające doniosłe 
wydarzenia patriotyczne i kulturalne. 
Młodzież, dla upamiętnia wyboru Karola Wojtyły na papieża, co roku uczestniczy w Biegu Papieskim. 
Organizowane były wyjścia na cmentarz komunalny, palenie zniczy na grobach znanych bochniaków oraz pod pomnikiem ofiar 
pomordowanych na Uzborni. 
Placówka realizowała zadania z zakresu bezpieczeństwa przy współpracy z Komendą Wojewódzką Policji w Krakowie oraz 
Komendą Powiatową Policji w Bochni, w ramach projektu Zintegrowana Polityka Bezpieczeństwa „Szkoła promująca 
bezpieczeństwo”. 
W ramach realizacji zadań projektu „Szkoła Promująca Zdrowie” prowadzone były zajęcia dotyczące szkodliwości alkoholu, 
dopalaczy i innych środków psychoaktywnych. Zapraszani specjaliści z tego zakresu uczyli jak dobierać kosmetyki, by uniknąć raka 
skóry, jaką stosować dietę, poruszane były ważne dla młodzieży tematy dotyczące bulimii, anoreksji i racjonalnego odżywiania. 
Prowadzony był również całoroczny konkurs czystości pokoi sypialnych.  
W ciągu roku szkolnego organizowane były spotkania tematyczne z udziałem pracowników bocheńskiego sanepidu oraz Poradni 
Psychologiczno-Pedagogicznej w Bochni. 
Młodzież uczestniczyła w ogólnopolskich akcjach takich jak: „Góra grosza", ,,Sprzątanie świata”, „Makulatura na misyjne studnie”, 
„Pomagamy Ukrainie”, „Szlachetna paczka”, „Akcja charytatywna dla Leyli Robak”. 
W bursie działała Rada Młodzieży, która bierze czynny udział w organizacji życia w placówce. Raz w miesiącu młodzież spotykała 
się w ramach Dyskusyjnego Klubu Filmowego. 
Nauczyciele na bieżąco uczestniczyli w zewnętrznych i wewnętrznych formach doskonalenia zawodowego. 
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5. Rynek pracy 

Na koniec 2022 roku stopa bezrobocia w powiecie wyniosła 3,3% co oznacza, że w stosunku do roku poprzedniego spadła o 1,1 
punktu procentowego. Wartość wskaźnika była niższa od wartości dla kraju i województwa odpowiednio o 1,9 i 1,2 punktu 
procentowego. 

Wyk. 6 Stopa bezrobocia w powiecie bocheńskim na koniec grudnia w latach 2018-2022 

 

Na koniec grudnia 2022 roku w ewidencji PUP w Bochni pozostawały 1130 osób bezrobotnych. W odniesieniu do danych z roku 
poprzedniego liczba bezrobotnych zmniejszyła się o 403 osoby tj. 26,3%. W okresie ostatnich dwunastu miesięcy najwyższą liczbę 
bezrobotnych odnotowano w styczniu 2022 roku (1607 osób), najniższą w grudniu (1130 osób). W każdym z analizowanych 
miesięcy odnotowano wyższy procentowy udział kobiet niż mężczyzn, w tym blisko 30% bezrobotnych kobiet to te, które nie 
podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka. Liczba osób bezrobotnych do 30 roku życia zmalała w porównaniu z rokiem 
poprzednim o 144 osoby, co daje na koniec 2022 roku 23,4% ogólnej liczby bezrobotnych pozostających w ewidencji. Udział 
bezrobotnych powyżej 50 roku życia w 2021 roku kształtował się na niższym poziomie (25,4 %) niż w 2022 roku (28,3%), natomiast 
liczba zmniejszyła się o 70 osób. W porównaniu z rokiem 2021 widoczny jest spadek o 177 osób długotrwale bezrobotnych, które 
w 2022 roku stanowiły 57,3% ogółu zarejestrowanych w Urzędzie Pracy. 

Od początku 2022 zauważyć można powolny spadek liczby bezrobotnych w powiecie. Taka sytuacja mogła być spowodowana 
zniesieniem obostrzeń związanych z pandemią Covid-19, powstawaniem nowych miejsc pracy, a co za tym idzie zwiększonym 
odpływem osób bezrobotnych z ewidencji PUP.  
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Wyk. 7 Liczba bezrobotnych na koniec grudnia 2021 roku oraz w poszczególnych miesiącach 2022 roku 

 

W okresie od stycznia do grudnia 2022 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy zarejestrowało się 1977 osób, które uzyskały status 
osoby bezrobotnej. W porównaniu do poprzedniego roku ich liczba zmniejszyła się o 60 osób, tj. 2,9%przy równoczesnym spadku 
liczby bezrobotnych o 403 osoby. Spośród osób rejestrujących się jako bezrobotne, wyższy odsetek stanowiły osobyrejestrujące 
się po raz drugi i kolejny, a ich udział w ogólnej liczbie rejestrujących się bezrobotnych wynosił 69,9% (1381 osób). Wysoki udział 
osób rejestrujących się po raz kolejny świadczy o dużej rotacji zatrudnienia zarówno ze względu na częste zmiany pracy oraz 
mniejsze możliwości zatrudnienia na stałe w jednym zakładzie pracy. Odsetek osób zarejestrowanych jako osoby bezrobotne po 
raz pierwszy, stanowił 30,1% ogółu napływających do tutejszego Urzędu tj. 596 osób. 

W 2022 roku wyrejestrowało się ogółem 2380 osób bezrobotnych. W porównaniu do poprzedniego roku liczba bezrobotnych 
wyłączonych z ewidencji wzrosła o 343 tj. 16,8%. Do najczęstszych powodów wyrejestrowań należało podjęcie pracy (48,4% 
wyłączonych z ewidencji w tym okresie), niepotwierdzenie gotowości do pracy (12,9%) oraz dobrowolna rezygnacja ze statusu 
bezrobotnego (11,5%). Rok 2022 to kolejny rok, kiedy napływ bezrobotnych był niższy niż ich odpływ. 

Najwięcej bezrobotnych rejestrujących się w tutejszym Urzędzie było mieszkańcami Miasta Bochnia (31,6% nowo 
zarejestrowanych tj. 624 osoby). Osoby stanowiące najliczniejszą grupę wyrejestrowanych z ewidencji Powiatowego Urzędu Pracy 
również były mieszkańcami Miasta Bochnia (29,8% tj. 710 osób). Najmniej zarejesrtowanych jako bezrobotni oraz wyłączonych z 
ewidencji to mieszkańcy gminy Drwinia. 

 

Wyk. 8 Dwukierunkowy ruch bezrobotnych w powiecie bocheńskim w latach 2018-2022 
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Zasiłek dla bezrobotnych, przyznany osobie posiadającej do niego prawo ma pomóc przetrwać czas poszukiwania nowego 
zatrudnienia. Wg danych na koniec grudnia 2022 roku wśród ogólnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych 12,4% posiadało 
prawo do zasiłku tj. 140 osób, w tym89 kobiet. 

Wyk. 9 Bezrobotni z prawem do zasiłku w powiecie bocheńskim na koniec 2022 roku 

 

 

W porównaniu do analogicznego okresu roku poprzedniego liczba bezrobotnych z prawem do zasiłku zmalała o 37 osób, a udział 
procentowy w ogóle bezrobotnych wzrósł o 0,9%. Najwięcej bezrobotnych uprawnionych do pobierania zasiłku było mieszkańcami 
miasta Bochnia - 34 osoby (24,3% ogółu uprawnionych), najmniej mieszkańcami gminy Drwinia – 4 osoby (2,9% ogółu 
uprawnionych). Najwyższym procentowym udziałem bezrobotnych z prawem do zasiłku charakteryzowała się gmina Trzciana 
29,6% ogółu bezrobotnych z tej gminy, najniższy odsetek bezrobotnych posiadających prawo do zasiłku odnotowano w gminie 
Drwinia – 7,0%. 
W powiecie bocheńskim najliczniejszą grupą bezrobotnych na koniec grudnia 2022 roku były osoby między 25  
a 34 rokiem życia (25,8% tj. 291 osób), które stanowiły jednocześnie najliczniejszą grupę bezrobotnych zarejestrowanych powyżej 
roku. Analizując wykształcenie osób zarejestrowanych  
w tutejszym Urzędzie na koniec grudnia 2022 roku największy odsetek stanowili bezrobotni z wykształceniem zasadniczym 
zawodowym (313 osoby tj. 27,7%). Struktura bezrobocia wg kryterium czasu pozostawania bez pracy wskazuje na przyrost liczby 
bezrobotnych pozostających w ewidencji przez okres od 1 do 3 miesięcy – 17,3% ogólnej liczby bezrobotnych,15,9% to osoby 
pozostające bez pracy od 12 do 24 miesięcy, a powyżej 24 miesięcy bez pracy pozostawało 33,8% osób. Analiza doświadczenia 
zawodowego bezrobotnych figurujących w ewidencji PUP wskazuje, iż 89,6% to osoby, które poprzednio pracowały (1012 osób). 
Bezrobotnych bez stażu pracy było 118 (tj. 10,4%), najliczniejszą grupę stanowiły natomiast osoby posiadające udokumentowany 
staż pracy od 1 roku do lat 5 - 305 osób (27,0%). Dodatkowo ponad 57% zarejestrowanych bezrobotnych to osoby długotrwale 
pozostające bez pracy. Najliczniej reprezentowanymi zawodami przez osoby zarejestrowane na koniec 2022 roku były miedzy 
innymi: sprzedawca (183), technik ekonomista (56), kucharz (54), fryzjer (48), ślusarz (42), mechanik pojazdów samochodowych 
(31). Wśród bezrobotnych poprzednio pracujących, pozostających bez pracy ponad rok, 52 osoby nie posiadały zawodu, najwięcej 
podobnie jak w roku 2021 posiadało zawody w piątej i siódmej wielkiej grupie klasyfikacji zawodów tj. pracownicy usług osobistych 
i sprzedawcy (437 osób) oraz robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy (394 osób). 
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W 2022 roku pracodawcy zgłosili do PUP w Bochni 1580 ofert pracy, w tym 264 oferty pracy subsydiowanej, co stanowiło 16,7% 
ogółu zgłoszonych w tym okresie ofert. W zestawieniu z danymi z roku poprzedniego odnotowano spadek ogólnej liczby 
zgłoszonych ofert o ok. 9%, przy jednoczesnym wzroście liczby miejsc pracy subsydiowanej o 17,3% i spadku aktywizacji 
zawodowej o 16,9%.  
Stanowiska, na które pracodawcy najczęściej zgłaszali oferty pracy w 2022 r. to min. pracownik produkcji, sprzedawca, monter 
urządzeń energetyki odnawialnej, operator urządzeń do przetwórstwa ryb, operator sprzętu budowlanego, pracownik wykonujący 
czynności pomocnicze przy produkcji i magazynowaniu, pakowacz, robotnik budowlany, pakowacz ręczny, kasjer/sprzedawca, 
monter wyrobów z tworzyw sztucznych, sprzątaczka, opiekun osoby starszej, jeliciarz, pracownik biurowy. 

Wyk. 10 Struktura pozyskanych w 2022 roku miejsc pracy i aktywizacji zawodowej wg wielkich grup zawodów i specjalności (nie uwzględniono 
ofert anulowanych) 

 

W 2022 roku spadła liczba składanych oświadczeń o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcowi i wyniosła 560, czyli blisko  
o połowę mniej niż w roku 2021. Tak duży spadek związany był z agresją Rosyjską na terenie Ukrainy i zmianą przepisów, które 
umożliwiły pracodawcom zainteresowanym zatrudnieniem osób z Ukrainy zastosowanie uproszczonej procedury i składanie 
powiadomień za pośrednictwem portalu praca.gov.pl. 

W 2022 roku wpłynęło 699 powiadomień. Powiadomienia wpłynęły także na liczbę wydanych zezwoleń na pracę sezonową, 
których w 2022r. było jedynie 3.Ogólna liczba obcokrajowców zatrudniana przez pracodawców z terenu powiatu była jednak 
wyższa niż w poprzednich latach. 

 W 2022 roku z aktywnych programów rynku pracy skorzystało 470 osób, w tym m.in. ze staży 148 osób, prac interwencyjnych 142 
osoby, szkoleń 23. Inne narzędzia aktywizujące to m.in. dotacje na rozpoczęcie własnej działalności gospodarczej (56 osób) czy 
refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy (66 osób).  
Dużym zainteresowaniem cieszył się również Krajowy Fundusz Szkoleniowy, w ramach którego złożono 113 wniosków 
o kształcenie ze środków KFS dla pracowników i pracodawców. 
Rok 2022 to okres zakończenia realizacji Tarczy Antykryzysowej, czyli pakietu form wsparcia stworzonego w celu ochrony miejsc 
pracy, zmniejszenia obciążeń finansowych mikro przedsiębiorców, małych i średnich przedsiębiorców oraz ich wsparcia 
w zachowaniu płynności finansowej. O wybraną formę wsparcia można było ubiegać się w Powiatowych Urzędach Pracy, 
Wojewódzkich Urzędach Pracy lub w Zakładzie Ubezpieczeń Społecznych. 
W ramach ogłoszonego przez PUP w Bochni naboru w 2022 roku składane były wnioski o dofinansowanie wynagrodzeń osób 
zatrudnionych przez organizacje pozarządowe oraz inne podmioty prowadzące działalność pożytku publicznego 
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 Formy wsparcia realizowane w ramach tarczy antykryzysowej (stan na dzień 31.12.2022r.) 

Tab. 14 Formy wsparcia realizowane w ramach tarczy antykryzysowej (stan na dzień 31.12.2022 r.) 

Forma wsparcia 
Liczba złożonych 

wniosków 

Liczba wniosków 
rozpatrzonych 

pozytywnie 

Kwota wypłaconych 
dofinansowań 

[PLN] 

Realizacja zadania określonego w art. 15zze4 
ustawy z dnia 2 marca 2020 o szczególnych 
rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, 
przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19 

3 3 15 000,00zł 

W sumie na rzecz promocji zatrudnienia i łagodzenia skutków bezrobocia wydatkowano 6 516 541,82 zł w tym na zadania związane 
z COVID-19: 15 000,00 zł.  

Wyk. 11 Schemat wydatkowanych środków w roku 2022 na aktywizację zawodową osób bezrobotnych oraz osób niepełnosprawnych 
poszukujących pracy i nie pozostających w zatrudnieniu jak również na realizację zadań w ramach ustawy o szczególnych 
rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19 

 

 

 

Powiatowy Urząd Pracy w Bochni realizuje Powiatowy Program Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy 
w latach 2021-2025 stanowiący zestawienie całości realizowanych zadań. Sprawozdanie z realizacji ww. programu za rok 2022 
zostanie przekazane do Starostwa Powiatowego w Bochni na Sesję Rady Powiatu. 

Tab. 15 Informacja nt. realizacji zadań przez Powiatowy Urząd Pracy w Bochni w 2022 r. 

Główne działy tematyczne Zakres informacji 

Realizacja powiatowych polityk, programów i strategii 

Informacja nt. realizacji w 2022 r. Powiatowego programu promocji 
zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy na lata 2021-2025. 

1.  Program został przyjęty Uchwałą Nr XXIII/231/2021 Rady 
Powiatu w Bochni z dnia 29 kwietnia 2021 r. 

1 

Rynek pracy 

Informacja nt. realizacji zadań przez Powiatowy Urząd Pracy w Bochni 
w 2022 r. 

1. Ilość realizowanych projektów (miękkie i twarde)  3 
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Główne działy tematyczne Zakres informacji 

2. 

Ilość złożonych wniosków (m.in o skierowanie na aktywne 
formy takie jak prace interwencyjne, roboty publiczne, 
doposażenie stanowiska pracy, prace społecznie - użyteczne, 
staż, jednorazowe środki na podjęcie działalności 
gospodarczej, szkolenia, o skierowanie do udziału 
w kontrakcie socjalnym lub PAI, o sfinansowanie szkoleń ze 
środków KFS, o udostepnienia informacji o osobach 
zarejestrowanych w Urzędzie, o udostępnienie informacji 
publicznej, wnioski o płatność, wnioski realizowane 
w ramach Tarczy Antykryzysowej, refundacja części kosztów 
poniesionych na wynagrodzenia oraz składki na 
ubezpieczenia społeczne w związku z zatrudnieniem 
w ramach prac interwencyjnych i robót publicznych 
skierowanych bezrobotnych oraz wnioski o refundację 
kwoty świadczeń pieniężnych wypłacanych osobom 
uprawnionym z tytułu wykonywania prac społecznie 
użytecznych) 

2331 

3. 

Ilość dofinansowań (m.in.. dofinansowanie aktywnych form 
wsparcia - środki na działalność, prace interwencyjne, 
roboty publiczne, staż, szkolenia, doposażenia stanowiska 
pracy, dofinansowania wynagrodzeń oraz pożyczki 
realizowane w ramach Tarczy Antykryzysowej) 

525 

4. 

Ilość zawartych porozumień (dot. zakresu i sposobu 
współdziałania z innymi podmiotami, na realizacje robót 
publicznych i prac społecznie - użytecznych, o sfinansowanie 
szkolenia w ramach środków KFS, o rozłożenie na raty spłaty 
zadłużenia) 

3 

5. 
Ilość wydanych zaświadczeń (do kapitału początkowego, 
o pobieraniu zasiłku, o zarejestrowaniu w PUP, o przyznaniu 
pomocy de minimis, o odbyciu stażu) 

1553 

6. Ilość rejestracji bezrobotnych/poszukujących pracy 1776 

7. 
Ilość zarejestrowanych oświadczeń o powierzeniu pracy 
cudzoziemcowi 

560 

8. Ilość zarejestrowanych zezwoleń na pracę sezonową  3 

9. 
Ilość złożonych powiadomień o powierzeniu wykonywania 
pracy obywatelom Ukrainy 

625 

10. 
Ilość wydanych informacji Starosty na temat możliwości 
zaspokojenia braków kadrowych 

455 

11. 

Ilość przygotowanych informacji o charakterze analitycznym 
i sprawozdawczym (m.in. analizy potrzeb szkoleniowych, 
analizy lokalnego rynku pracy, informacje o charakterze 
analitycznym dla innych podmiotów, monitoring zawodów 
deficytowych i nadwyżkowych, barometr zawodów 
meldunki o stanie bezrobocia i zwolnieniach grupowych 
przekazywane do WUP) 

58 
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Główne działy tematyczne Zakres informacji 

12. 

Ilość przygotowanych sprawozdań o działalności własnej 
jednostki (m. in. sprawozdania o rynku pracy, o przychodach 
i wydatkach Funduszu Pracy, efektywności programów 
na rzecz zatrudnienia, o instytucjonalnej obsłudze rynku 
pracy, o zatrudnieniu i wynagrodzeniu, z realizacji zadań 
Krajowego Planu Działania EURES, z realizacji zadań KFS, 
o zamówieniach publicznych, ochronie środowiska, 
udzielone pomocy publicznej, sprawozdania COVID-19) 

503 

13. 
Ilość prowadzonych postepowań windykacyjnych w zakresie 
zwrotu nienależnie pobranych należności 

28 

14. 

Liczba osób, które skorzystały z usług poradnictwa 
zawodowego (m.in. porady grupowa i indywidualne, 
informacje zawodowe grupowe i indywidualne, testy KZZ, 
NBK, testy predyspozycji zawodowych) 

1536 

15. Liczba pozyskanych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej 833 

16. 
Liczba osób bezrobotnych i poszukujących pracy 
skierowanych do pracy i miejsc aktywizacji zawodowej 

2186 

17. 
Liczba osób, które za pośrednictwem PUP podjęły prace lub 
zostały zatrudnione w ramach miejsc aktywizacji zawodowej 

555 

18. Liczba udzielonych porad i informacji w ramach EURES 682 

19. 
Liczba przeprowadzonych kontroli (u pracodawców, osób 
podejmujących własną działalność gospodarczą, jednostek 
szkoleniowych) 

 

258 

 
 

Administracja (jednostki organizacyjne) 

Informacja nt. realizacji zadań przez poszczególne jednostki 
organizacyjne w 2022 r. m.in. 

1. 

Ilość decyzji (o uznaniu za osobę bezrobotną, utracie statutu 
osoby bezrobotnej, przyznaniu zasiłku, stypendium, dodatku 
aktywizacyjnego, w sprawie wydania zezwolenia na prace 
sezonową, w sprawie oświadczeń o powierzeniu pracy 
cudzoziemcowi, opokrycie składek KRUS) 

5151 

2. 
Ilość postanowień (m.in. o wszczęciu postepowania, 
o wyłączeniu pracownika z postępowania) 

46 

3. 

Liczba zawartych umów (m.in. na realizację aktywnych form 
wsparcia oraz umów zawieranych w związku z obsługą 
organizacyjną działalności PUP, o wypłatę środków 
w ramach Tarczy Antykryzysowej) 

27 
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Główne działy tematyczne Zakres informacji 

4. 

Liczba Zarządzeń Dyrektora PUP w Bochni (w tym 
dotyczących zasad i regulaminów związanych 
z funkcjonowaniem Urzędu oraz realizacją aktywnych form 
wsparcia osób bezrobotnych i poszukujących pracy)  

60 

5. 

Ilość spraw (inne nie wymienione w ww. punktach takie jak 
współdziałanie z innymi instytucjami, interpelacje 
i zapytania, dobór instytucji szkoleniowych, zapytania 
ofertowe, zawiadomienia do prokuratury) 

747 

6. Gospodarka nieruchomościami 

Realizacja zadań z zakresu gospodarki nieruchomościami odbywa się w ramach dwóch zasobów: powiatowego zasobu 
nieruchomości oraz zasobu nieruchomości Skarbu Państwa. Organem reprezentującym Skarb Państwa w sprawach 
gospodarowania nieruchomościami jest Starosta Bocheński, wykonujący zadania z zakresu administracji rządowej,zgodnie z art.23 
ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomościami (tekst jedn. Dz.U. z 2021r., poz. 1899 z późn. zm.) a organem 
reprezentującym Powiat Bocheński - organ wykonawczy, tj. Zarząd Powiatu w Bochni, zgodnie z art. 25b ww. ustawy.  
Zadania nałożone na powiat, określone m.in. przepisami ustawy z dnia 21 sierpnia 1997r. o gospodarce nieruchomościami oraz 
ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (tekst jedn. Dz.U. z 2022r., poz.1526 z późn. zm.) realizowane są przez 
Wydział Gospodarki Nieruchomościami. 
 
W 2022 roku w ramach realizacji zadań z zakresu administracji rządowej: 

• podjęto czynności przeprowadzenia postępowań administracyjnych oraz wydanych zostało łącznie 153 postanowienia  
i decyzje w sprawach: 

− regulacji stanów prawnych nieruchomości Skarbu Państwa, 

− przekształcania prawa użytkowania wieczystego w prawo własności, 

− odszkodowań za grunty zajęte z mocy prawa pod drogi publiczne, 

− ograniczenia praw do nieruchomości, 

− wyrażenia zgody na zakładanie, przeprowadzanie i wykonywanie na nieruchomościach urządzeń technicznych, 

• podjęto czynności regulacji stanów prawnych nieruchomości poprzez założenie księgi wieczystej, jej zamknięcie bądź 
dokonanie wpisów, 

• podjęto czynności aktualizacji opłat z tytułu użytkowania wieczystego, 

• podpisano następujące umowy: 

− umowa najmu zawarta w dniu 25.05.2022r. na okres od 01.06.2022r. do 31.05.2024r. na rzecz Agencji Restrukturyzacji  
i Modernizacji Rolnictwa w Warszawie, 

− umowa najmu zawarta w dniu 25.05.2022r. na okres od 01.06.2022r. do 31.05.2025r. na rzecz NETIA S.A. w Warszawie, 

− umowa użyczenia lokalu zawarta w dniu 29.06.2022r. na okres od dnia 01.07.2022r. do 01.07.2027 r. na rzecz 
Małopolskiego Związku Osób Niepełnosprawnych w Bochni, 

− umowa użyczenia lokalu zawarta w dniu 26.10.2022r. na okres od dnia 01.01.2023r. do 31.12.2027 r. na rzecz 
Powiatowego Inspektoratu Nadzoru Budowlanego w Bochni, 

− umowa użyczenia lokalu zawarta w dniu 26.10.2022r. na okres od dnia 27.10.2022r. do 31.12.2023 r. na rzecz 
Stowarzyszenia Społeczno-Kulturalnego Sołtysów i Członków Rad Sołeckich Ziemi Bocheńskiego, 

− umowa użyczenia lokalu zawarta w dniu 05.12.2022r. na okres od dnia 01.01.2023r. do 31.12.2024 r. na rzecz Domu 
Pomocy Społecznej w Bochni. 

Do powiatowego zasobu nieruchomości należą nieruchomości, które stanowią przedmiot własności powiatu i nie zostały oddane 
w użytkowanie wieczyste, oraz nieruchomości będące przedmiotem użytkowania wieczystego powiatu.  
Powiat Bocheński jest użytkownikiem wieczystym 6 działek gruntu o powierzchni 2,1364 ha stanowiących własność Skarbu 
Państwa. Nieruchomość ta stanowi Powiatową Społeczną Strefę Aktywności Gospodarczej w części wydzierżawioną pod 
działalność gospodarczą. 

 

Przeważająca część nieruchomości stanowiących własność Powiatu Bocheńskiego znajduje się w trwałym zarządzie jednostek 
organizacyjnych, z czego większość to drogi powiatowe, którymi zarządza Powiatowy Zarząd Dróg w Bochni z/s w Nowym 
Wiśniczu, a 14 ha to grunty pozostałych, niżej wymienionych jednostek: 

• Bursa Szkolna im. Polski Niepodległej w Bochni, 
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• Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego im. św. Jana Pawła II w Łapanowie, 

• Dom Pomocy Społecznej w Bochni przy którym funkcjonuje jednostka pn. Środowiskowy Dom Samopomocy w Bochni, 

• Dzienny Dom „Senior – WIGOR” w Bochni, 

• I Liceum Ogólnokształcące im. Króla Kazimierza Wielkiego w Bochni, 

• II Liceum Ogólnokształcące im. Orła Białego w Bochni, 

• Ośrodek Interwencji Kryzysowej w Bochni, 

• Placówka Opiekuńczo-Wychowawcza typu socjalizacyjnego pn. AZYMUT w Bochni, 

• Placówka Opiekuńczo-Wychowawcza typu socjalizacyjnego pn. PERSPEKTYWA w Bochni, 

• Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna im. Stefana Szumana w Bochni, 

• Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Bochni, 

• Powiatowy Urząd Pracy w Bochni, 

• Powiatowy Zarząd Dróg w Bochni z/s w Nowym Wiśniczu (siedziba), 

• Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy im. ks. Jana Twardowskiego w Bochni, 

• Szkolne Schronisko Młodzieżowe w Rozdzielu, 

• Zespół Szkół Nr 1 im. Stanisława Staszica w Bochni, 

• Zespół Szkół Nr 2 im. Stanisława Konarskiego w Bochni, 

• Zespół Szkół Nr 3 im. ks. prof. Józefa Tischnera w Bochni. 
Powiatowe jednostki organizacyjne gospodarują nieruchomościami na zasadach określonych w przepisach ustawy o gospodarce 
nieruchomościami. 
Udostępnianie nieruchomości Powiatu Bocheńskiego następuje poprzez sprzedaż, oddanie w użytkowanie wieczyste, zamianę, 
oddanie w trwały zarząd, dzierżawę, najem, użyczenie a także przekazywanie nieruchomości w formie darowizny na cel publiczny, 
na rzecz innych jednostek samorządu terytorialnego oraz Skarbu Państwa, zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami 
prawa. Według stanu na dzień 31.12.2022r. zawartych jest łącznie 29 umów z firmami, instytucjami lub osobami fizycznymi,  
w tym:  

• 15 umów dzierżaw:  

− PULSAR K. Bogusz Sp. j. - 4 umowy,  

− MM-STALMET s.c. - 5 umów,  

− TTM TOMASZ TOBIASZ – 1 umowa,  

− ARTCOR Sp. z o.o. – 1 umowa, 

− MARKA Sp. z o.o. – 1 umowa, 

− STOCH Polska Sp. z o.o. - 1 umowa,  

− Prokuratura Okręgowa w Tarnowie – 1 umowa, 

− z osobami fizycznymi – 1 umowa,  

• 5 umów najmu: 

− NETIA S.A. - 1 umowa,  

− Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa – 1 umowa, 

− Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej w Bochni „Szpital Powiatowy” im. bł. Marty Wieckiej – 1 umowa, 

− Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Bochni – 1 umowa, 

− Powiatowy Urząd Pracy – 1 umowa. 

• 9 umów użyczenia: 

− Dom Pomocy Społecznej w Bochni – 2 umowy, 

− Stowarzyszenie na Rzecz Osób Specjalnej Troski AMICUS HOMINIS – 1 umowa, 

− Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego – 1 umowa, 

− Związek Kombatantów Rzeczpospolitej Polskiej i byłych Więźniów Politycznych – 1 umowa, 

− Małopolski Związek Osób Niepełnosprawnych -1 umowa, , 

− Stowarzyszenie Społeczno-Kulturalne Sołtysów i Członków Rad Sołeckich Ziemi Bocheńskiej – 1 umowa,  

− Małopolski Urząd Wojewódzki w Krakowie – 1 umowa,  

− Fundacja im. Brata Alberta – 1 umowa, 

− Umowę na nieodpłatne użytkowanie nieruchomości stanowiących własność Powiatu Bocheńskiegoposiada Samodzielny 
Publiczny Zakłady Opieki Zdrowotnej w Bochni „Szpital Powiatowy” im. bł. Marty Wieckiej. 

 
W ramach gospodarowania nieruchomościami Wydział Gospodarki Nieruchomościami zarządza następującymi nieruchomościami 
znajdującymi się w zasobie Powiatu Bocheńskiego: 

• nieruchomość zabudowana budynkiem (byłego internatu Zespołu Szkół Nr 1) położona w mieście Bochnia przy 
ul. Windakiewicza 9 – o funkcji usługowej, 

• nieruchomość zabudowana budynkiem trzykondygnacyjnym nr 14 C położona w mieście Bochnia przy ul. Karolina – o funkcji 
usługowej, 
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• nieruchomość zabudowana budynkiem byłego Pogotowia Ratunkowego położona w mieście Bochnia przy ul. Konstytucji 3 
Maja 21 – o funkcji usługowej, 

• nieruchomość rolna położona w miejscowości Dąbrówka, gmina Rzezawa, 

• nieruchomości o funkcji przemysłowej położone w miejscowościach: Bochnia przy ul. Antoniego Chwałkowskiego tworzące 
Powiatową Społeczną Strefę Aktywności Gospodarczej (PSSAG), oraz Siedlec, gmina Bochnia, 

• nieruchomość położona w miejscowości Proszówki zabudowana budynkiem obecnie przeznaczonym pod działalność 
Warsztatów Terapii Zajęciowej, 

• nieruchomość położona w miejscowości Cerekiew zabudowana budynkiem mieszkalnym i gospodarczym w części wynajęta 
na cele mieszkalne oraz budynkiem obecnie przeznaczonym na prowadzenie Środowiskowego Domu Samopomocy. 

Wydział Gospodarki Nieruchomościami w imieniu Starosty Bocheńskiego gospodaruje nieruchomościami stanowiącymi własność 
Skarbu Państwa, w tym: 
153 - nieruchomości w użytkowaniu wieczystym, 
15 - nieruchomości w trwałym zarządzie, 
107 – nieruchomości nierozdysponowane, 
22 – nieruchomości w najmie, dzierżawie, użyczeniu lub użytkowaniu w tym cmentarze wojenne. 

Wykaz nieruchomości Skarbu Państwa znajdujących się w trwałym zarządzie /wg instytucji/: 

• Inspekcja Weterynaryjna Powiatowego Inspektoratu w Bochni, 

• Komenda Wojewódzka Policji w Krakowie,  

• Sąd Okręgowy w Tarnowie, 

• Komenda Powiatowa Państwowej Straży Pożarnej w Bochni, 

• Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna, 

• Izba Administracji Skarbowej w Krakowie, 

• Archiwum Narodowe w Krakowie,  

• Zakład Karny w Nowym Wiśniczu, 

• Liceum Plastyczne im. Jana Matejki w Nowym Wiśniczu, 

• Państwowa Szkoła Muzyczna I stopnia w Bochni, 

• Regionalny Zarząd Gospodarki Wodnej w Krakowie (obecnie Państwowe Gospodarstwo Wodne Wody Polskie). 

7. Infrastruktura Drogowa 
Powiatowy Zarząd Dróg w Bochni z/s w Nowym Wiśniczu administruje siecią 48 dróg powiatowych o łącznej długości 303,166 km 
oraz 54 mostami zlokalizowanymi w ciągach tych dróg położonych w dziewięciu gminach powiatu bocheńskiego.  

W ramach przeprowadzonej w 2022 roku inwentaryzacji i przeglądzie staniu technicznego przepustów drogowych stwierdzono, 
że w ciągach dróg powiatowych na terenie powiatu bocheńskiego zlokalizowanych jest 457 przepustów o łącznej długości 
4 643,6 m. 

 

Tab. 16 Zestawienie danych o drogach powiatowych 

Lp. Nazwa jednostki administracyjnej 
Długość dróg powiatowych 

na terenie gminy [km] 
Udział procentowy [%] 

1. Gmina Miasta Bochnia 12,925  4,26 

2. Gmina Bochnia 62,015 20,46 

3. Gmina Drwinia 25,524  8,42 

4. Gmina Lipnica Murowana 29,589 9,76 

5. Gmina Łapanów 48,197 15,90 

6. Gmina Nowy Wiśnicz 34,818 11,48 

7. Gmina Rzezawa 54,398 17,94 

8. Gmina Trzciana 25,970  8,57 

9. Gmina Żegocina 9,730  3,21 
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Razem: 303,166 100 

Tab. 17 Długość chodników i ścieżek rowerowych w ciągach dróg powiatowych 

Lp. 
Nazwa jednostki 
administracyjnej 

Długość dróg 
powiatowych na 

terenie [km] 

Łączna długość 
chodników i ścieżek 

rowerowych na 
terenie gminy [km] 

Stosunek łącznej długości 
chodników i ścieżek 

rowerowych do długości 
dróg powiatowych [%] 

1. Gmina Miasta Bochnia 12,925 11,440 88,51 

2. Gmina Bochnia 62,015 14,271 23,01 

3. Gmina Drwinia 25,524 2,680 10,50 

4. Gmina Lipnica Murowana 29,589 5,103 17,25 

5. Gmina Łapanów 48,197  6,692 13,88 

6. Gmina Nowy Wiśnicz 34,818 11,421 32,80 

7. Gmina Rzezawa 54,398 12,840 23,60 

8. Gmina Trzciana 25,970 7,780 29,96 

9. Gmina Żegocina 9,730 3,871 39,78 

Razem: 303,166 76,098 - 

Tab. 18 Długość dróg według rodzaju nawierzchni: 

Lp. Rodzaj nawierzchni Długość [km] Udział procentowy [%] 

1. Bitumiczna 288,843 95,28 

2. Tłuczniowa 8,977  2,96 

3. Gruntowa 5,346  1,76 

Razem: 303,166 100 

Zamówienia publiczne  

Powiatowy Zarząd Dróg w Bochni z siedzibą w Nowym Wiśniczu w roku 2022 zawarł łącznie 73 umowy na roboty budowlane, 
dostawy i usługi. 
Powiatowy Zarząd Dróg w Bochni z siedzibą w Nowym Wiśniczu na podstawie ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień 
publicznych przeprowadził 22 postępowania o udzielenie zamówienia publicznego, skutkujących zawarciem 21 umów. 

Tab. 19 Liczba postępowań i umów 

Lp. 
Rodzaj postępowania – przetarg 

nieograniczony 
Liczba postępowań Ilość zawartych umów 

1. Roboty budowlane 13 11 

2. Usługi 9 10 

Razem 22 21 

 

W wyniku przeprowadzonego w 2021 roku postępowania o udzielenie zamówienia publicznego w roku 2022 zostały zawarte trzy 
umowy na wykonanie robót budowlanych. 
W wyniku przeprowadzonych w roku 2021 oraz 2022 przez Starostwo Powiatowe w Bochni dwóch postępowań o udzielenie 
zamówienia publicznego na dostawy i usługi, Powiatowy Zarząd Dróg w Bochni z siedzibą w Nowym Wiśniczu zawarł osiem umów 
na dostawę energii elektrycznej orazdwie umowy na ubezpieczenie majątku oraz odpowiedzialności cywilnej  i komunikacyjne 
pojazdów. 
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Ponadto Powiatowy Zarząd Dróg w Bochni z siedzibą w Nowym Wiśniczu zawarł trzydzieści dziewięć umów bez stosowania 
przepisów ustawy Prawo zamówień publicznych, na podstawie wewnętrznego regulaminu udzielania zamówień publicznych 
o wartości poniżej 130 000,00 złotych netto. 

Tab. 20 Tabela zamówień o wartości poniżej 130 000,00 złotych netto: 

Lp. Rodzaj zamówienia Ilość zawartych umów 

1. Roboty budowlane 12 

2. Usługi 22 

3. Dostawy 5 

Razem 39 

7.1. Inwestycje drogowe zrealizowane w 2022 r. 

Realizacja robót na każdej inwestycji była prowadzona pod nadzorem pracowników i dyrekcję Powiatowego zarządu Dróg. Nadzór 
inwestorki prowadzony był zasadniczo przez pracowników PZD posiadających stosowne uprawnienia budowlane oraz inspektorów 
zewnętrznych, w przypadku braku pracowników posiadających wymagane zakresem inwestycji uprawnienia. 
W poniższym zestawieniu podano koszty robót budowlanych poszczególnych inwestycji oraz koszty całkowite obejmujące oprócz 
kosztów robót, także m.in. koszty pośrednie związane z opracowaniem dokumentacji projektowej, sprawowania nadzoru 
zewnętrznego, wypłaty odszkodowań za przejęte przez Powiat Bocheński nieruchomości pod realizacje inwestycji. 

7.1.1. Rozbudowa drogi powiatowej nr 2085K Chełm – Zawada w miejscowości Gierczyce 

Zadanie pod nazwą: „Rozbudowa drogi powiatowej nr 2085K na odcinku I – w km od 1+677,14 do km 2+105,00 w miejscowości 
Gierczyce, na odcinku II – w km od 2+875,00 do km 3+501,84 w miejscowości Gierczycei Nieszkowice Małe, Powiat Bocheński”. 

Inwestycja była zrealizowana na dwóch odcinkach o łącznej długości 1054 m w ciągu wymienionej drogi powiatowej. 

Na odcinkach objętych rozbudową wykonano stabilizacje podłoża podbudowy, na której ułożona została warstwa podbudowy  
z kruszywa drogowego, wykonano nową nawierzchnię jezdni poszerzoną do szerokości 6 m, wybudowano chodniki dla pieszych 
o łącznej długości 311 m, a w miejscach gdzie nie ma chodników pobocza o szerokości 1 m, utwardzone destruktem asfaltowym. 
Wybudowano 2 zatoki autobusowe, 2 przejścia dla pieszych w tym jedno z doświetleniem i aktywną sygnalizacją. Dla potrzeb 
odwodnienia drogi został wybudowany kolektor kanalizacji deszczowej oraz rowy, które umocniono korytkami betonowymi. 
Wykonano nowe oznakowania pionowe i poziome. Przy realizacji zadania konieczna była przebudowa linii elektrycznej niskiego 
napięcia, sieci teletechnicznej, sieci gazowej i wodociągowej oraz kanalizacji sanitarnej.  

Koszt robót budowlanych wyniósł 5 043 595,44 zł i został sfinansowany: 

− ze środków budżetu Powiatu Bocheńskiego: 1 339 134,02 zł, 

− z dofinansowanie z Rządowego Funduszu Rozwoju Dróg: 2 460 209,00 zł, 

− ze środków budżetu Gminy Bochnia: 1 244 252,42 zł. 

Całkowity koszt inwestycji wyniósł:5 053 650,74 zł. 
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Fot. 26 Droga powiatowa nr 2085K w miejscowości Gierczyce przed rozbudową 

 

 

Fot. 27 Stan drogi powiatowej nr 2085K w miejscowości Gierczyce po wykonaniu robót budowlanych 
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7.1.2. Rozbudowa drogi powiatowej nr 2074K Żegocina  - Kamionna w miejscowości Żegocina. 

Zadanie pod nazwą: 
„Rozbudowa drogi powiatowej nr 2074K Żegocina – Kamionna wraz z przebudową drogowego obiektu inżynierskiego – przepustu 
o nr ewidencyjnym K00207400002 w km 1+403,71 drogi powiatowej wraz z dojazdami w miejscowości Żegocina – etap I odcinek 
od km 1+230 do km 1+494”. 
W ramach inwestycji wykonano (po rozbiórce istniejącego przepustu) nowy obiekt inżynierski wraz z umocnieniem skarp potoku 
koszami gabionowymi, wykonano przebudowę odcinka drogi o długości 264 m, polegającą na wymianie istniejącej konstrukcji 
drogi i ułożeniu nowej nawierzchni bitumicznej, oraz wybudowano chodnik dla pieszych o długości 51 m. Na przebudowanym 
odcinku drogi wykonano oznakowanie pionowe i poziome.  
Koszt robót budowlanych wyniósł 2 719 453,99 zł i został sfinansowany: 

− ze środków budżetu Powiatu Bocheńskiego:1 359 727,00 zł,  

− dotacja z rezerwy subwencji ogólnej Ministerstwa Infrastruktury: 1 359 726,99 zł. 
Całkowity koszt inwestycji wyniósł: 2 735 053,99 zł. 

 

Fot. 28 Odcinek drogi powiatowej nr 2074K w miejscowości Żegocina w takcie rozbudowy drogi 
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Fot. 29 Odcinek drogi powiatowej nr 2074K w miejscowości Żegocina po wykonaniu rozbudowy drogi 

 

Fot. 30 Odcinek drogi powiatowej nr 2074K w miejscowości Żegocina po wykonaniu nowego obiektu inżynierskiego 
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7.1.3. Rozbudowa drogi powiatowej nr 1444K Uszew – Nowy Wiśnicz (ul. Podzamcze, ul. Zamkowa, ul. 

Olchawska) – Nieznanowice w miejscowości Nieszkowice Wielkie 

Zadanie pod nazwą: 
„Rozbudowa drogi powiatowej nr 1444K Uszew – Nowy Wiśnicz (ul. Podzamcze, ul. Zamkowa, ul. Olchawska) – Nieznanowice wraz 
z budową chodnika w miejscowości Nieszkowice Wielkie - Etap I”. 
Inwestycja była realizowana na odcinku drogi o długości 132 m, w km 14+511 do 14+643. Zakres robót obejmował wykonanie 
stabilizacji podłoża pod nową podbudowę jezdni, wykonanie nowej nawierzchni jezdni o szarości 6 m. Ponadto wybudowano 
chodnik dla pieszych o długości 111 m wraz z kolektorem kanalizacji deszczowej i kanałem technologicznym.  
Koszt robót budowlanych wyniósł 617 733,00 zł został sfinansowany: 

− ze środków budżetu Powiatu Bocheńskiego: 537 459,99 zł, 

− dotacja z rezerwy subwencji ogólnej Ministerstwa Infrastruktury: 80 273,01 zł. 
Całkowity koszt inwestycji wyniósł: 617 733,00 zł. 

 

 

Fot. 31 Odcinek drogi powiatowej nr 1444K w miejscowości Nieszkowice Wielkie przed inwestycją 

https://bip.malopolska.pl/pzdwbochni,a,2138251,rozbudowa-drogi-powiatowej-1444k-uszew-nowy-wisnicz-ul-podzamcze-ul-zamkowa-ul-olchawska-nieznanowic.html
https://bip.malopolska.pl/pzdwbochni,a,2138251,rozbudowa-drogi-powiatowej-1444k-uszew-nowy-wisnicz-ul-podzamcze-ul-zamkowa-ul-olchawska-nieznanowic.html
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Fot. 32 Odcinek drogi powiatowej nr 1444K w miejscowości Nieszkowice Wielkie po wykonaniu robót 

7.1.4. Stabilizacja osuwiska w ciągu powiatowej nr 2079K Nowy Wiśnicz – Chronów w miejscowości 

Łomna. 

Zadanie pod nazwą: 
„Wykonanie właściwych prac w ramach zadania pn.: Zabezpieczenie i stabilizacja osuwiska wraz z odbudową drogi i usunięciem 
skutków w ciągu drogi powiatowej nr 2079K Nowy Wiśnicz – Chronów w miejscowości Łomna w km 1+990 – 2+130”. 
W zakresie inwestycji wykonano palisadę stabilizującą konstrukcję drogi, składającą się z pionowych pali CFA średnicy 60 cm  
i długości 18 m, zbrojonych dwuteownikiem HEB 240 oraz mikropali ukośnych iniekcyjnych o długości 21 m. Odbudowano 
uszkodzony odcinek drogi powiatowej o długości 140 m wraz z przebudową przepustu i wykonaniem kanalizacji deszczowej, 
ponadto wykonano drenaż odwadniający. W ramach inwestycji wybudowano 120 m chodnika na wymienionym odcinku, i dla 
realizacji zadania w obszarze inwestycji przebudowano sieć teletechniczną oraz oświetlenie uliczne. 
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Fot. 33 Droga powiatowa nr 2079K z aktywnym osuwiskiem w miejscowości Łomna 

 

Fot. 34 Droga powiatowa nr 2079K po zabezpieczeniu osuwiska i odbudowie drogi w miejscowości Łomna 

Koszt robót budowlanych wyniósł4 576 691,28 zł został sfinansowany: 

− z budżetu państwa w ramach usuwania skutków ruchów osuwiskowych ziemi: 3 383 382,00 zł, 

− ze środków budżetu Gminy Nowy Wiśnicz: 150 000,00 zł, 

− ze środków budżetu Powiatu Bocheńskiego: 1 043 309,28 zł, 
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Całkowity koszt inwestycji wyniósł: 4 608 434,00 zł. 

7.1.5. Modernizacja drogi powiatowej nr 2085K Chełm – Zawada w miejscowościach Dąbrowica 

i Nieprześnia. 

Zadanie pod nazwą: 
„Modernizacja drogi powiatowej nr 2085K Chełm – Zawada na odcinku w km 5+014 – 5+714 w miejscowościach Dąbrowica  
i Nieprześnia”. 
Modernizacja drogi objęła odcinek o długości 700 m. W ramach zadania podbudowa jezdni została wzmocniona, ułożono nową 
nawierzchnię bitumiczną drogi o szerokości 6 m, obustronne pobocza zostały umocnione destruktem z emulsją. Odmulono rowy, 
a skarpy drogowe zostały oczyszczone z krzaków. 
 

 

Fot. 35 Odcinek drogi powiatowej nr 2085K przed inwestycją 
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Fot. 36 Odcinek drogi powiatowej nr 2085K po wykonaniu robót  

 
Koszt robót budowlanych wyniósł 1 600 000,00 zł i został sfinansowany: 

− z dotacji Lasów Państwowych – 1 000 000,00 zł, 

− ze środków budżetu Powiatu Bocheńskiego 601 900,00 zł. 
Całkowity koszt inwestycji wyniósł: 1 601 900,00 zł. 

7.1.6. Poprawa bezpieczeństwa ruchu pieszych w obszarze oddziaływania przejść dla pieszych.  

Zadanie pod nazwą: 
Poprawa bezpieczeństwa ruchu pieszych w obszarze oddziaływania przejść dla pieszych z podziałem na części: 
Część nr 1: „Przebudowa przejścia dla pieszych w obszarze oddziaływania DP nr 1443K, w km od 12+451 do 12+511 (w tym przejście 
dla pieszych w km 12+476) w miejscowości Bochnia, Powiat Bocheński” 
Część nr 2: „Przebudowa przejścia dla pieszych w obszarze oddziaływania DP nr 1443K,w km od 7+940 do 8+050 (w tym przejście 
dla pieszych w km 8+026) w miejscowości Brzeźnica, Powiat Bocheński 
Część nr 3: „Przebudowa przejścia dla pieszych w obszarze oddziaływania DP nr 1961K, w km od 0+024 do 0+077 (w tym przejście 
dla pieszych w km 0+052) w miejscowości Łapanów, Powiat Bocheński 
W ramach inwestycji zostały wykonane na istniejących trzy wyniesione przejścia dla pieszych z asymetrycznym oświetleniem 
i aktywnymi znakami przejścia dla pieszych w miejscowościach: Bochnia ul. Brzeźnicka , Brzeźnica i Łapanów. 
 
Koszt robót budowlanych wyniósł 284 852,59 zł i został sfinansowany: 

− ze środków budżetu Powiatu Bocheńskiego:56 973,59 zł,  

− ze środków budżetu Państwowego Funduszu Celowego: 227 879,00 zł. 
Całkowity koszt inwestycji wyniósł 285 452,59 zł. 

 

 

Fot. 37 Wyniesione przejście dla pieszych w ciągu drogi powiatowej nr 1443K w Bochni na ul. Brzeźnickiej 
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Fot. 38 Wyniesione przejście dla pieszych w ciągu drogi powiatowej nr 1443K w miejscowości Brzeźnica 

 

 

Fot. 39 Wyniesione przejście dla pieszych w ciągu drogi powiatowej nr 1961K w miejscowości Łapanów 
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7.1.7. „Modernizacja dróg powiatowych na odcinkach dróg: nr 2072K Ujazd – Kamionna, nr 1444K 
Nieprześnia – Sobolów, nr 2090K Ostrów Szlachecki - Ostrów Królewski”. 

Część nr 1: „Modernizacja drogi powiatowej nr 2072K Leszczyna - Nowe Rybie w miejscowości Ujazd, Rdzawa, Kierlikówka, 
Kamionna”. 
W ramach robót modernizacyjnych wykonano krawędziowe wzmocnienie podbudowy kamiennej, nową nawierzchnie jezdni 
o szerokości 6 m, obustronne pobocza utwardzono destruktem asfaltowym, a rowy oczyszczono z namułu. Wykonano nowe 
oznakowanie poziome. 
Prace były realizowane w dwóch odcinkach. Pierwszy o długości 673 m, w km 3+517 – 4+190 i drugim o długości 1352 m, w km 
4+470 – 5+822. Łączna długość obu zmodernizowanych odcinków wynosi 2 025 m. 
 

 

Fot. 40 cz.1 Odcinek drogi powiatowej nr 2072K w trakcie prowadzenia robót drogowych 
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E  

Fot. 41 cz.1Odcinek drogi powiatowej nr 2072K po modernizacji 

Koszt robót budowlanych wyniósł 1 741 199,55 zł i został sfinansowany : 

− dofinansowanie z Rządowego Funduszu Polski Ład - Program Inwestycji Strategicznych - 1 654 139,57 zł, 

−  ze środków budżetu Powiatu Bocheńskiego 89 513,83 zł. 
Część nr 2: „Modernizacja drogi powiatowej nr 1444K Uszew - Nowy Wiśnicz - Nieznanowice w miejscowości Nieprześnia 
i Sobolów”. 
Zakresem modernizacji został objęty odcinek o długości 1390 m, w km 17+950 – 19+340. Na odcinku tym zostały wymienione 
przepusty drogowe pod jezdnią, rowy odcinkowo umocniono korytkami betonowymi, a pobocza drogi zostały odbudowane 
i utwardzone. Pod jezdnią została wzmocniona podbudowa poprzez wykonanie stabilizacji podłoża spoiwem hydraulicznym na 
której ułożono nową podbudowę i nową nawierzchnie drogi o szerokości jezdni 6 m. Ponadto zostały utwardzone pobocza, 
wykonane 4 perony przystankowe i odtworzone oznakowanie poziome. 
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Fot. 42 cz.2 Odcinek drogi powiatowej nr 1444K przed modernizacją w miejscowości Nieprześnia 

 

 

Fot. 43 cz.2 Odcinek drogi powiatowej nr 1444K po wykonaniu robót inwestycyjnych w miejscowości Nieprześnia  

 

Koszt robót budowlanych wyniósł 1 741 514,86 zł i został sfinansowany: 
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− dofinansowanie z Rządowego Funduszu Polski Ład - Program Inwestycji Strategicznych - 1 663 939,12 zł, 

− ze środków budżetu Powiatu Bocheńskiego 90 029,59 zł. 
Część nr 3: „Modernizacja drogi powiatowej nr 2090K Ostrów Szlachecki – Borek w miejscowości Ostrów Szlachecki i Ostrów 
Królewski w km od 0+003 do 0+730”. 
 
Zadanie obejmowało modernizację odcinka drogi na długości 727 m, wykonano wymianę podbudowy, w miejscach tego 
wymagających, ułożono nową nawierzchnie jezdni oraz utwardzono pobocza kruszywem kamiennym. 
Koszt robót budowlanych wyniósł 474 950,74 zł i został sfinansowany: 
- ze środków budżetu Powiatu Bocheńskiego: 26 901,39 zł,  
- dofinansowanie z Rządowego Funduszu Polski Ład Program Inwestycji Strategicznych: 451 203,20 zł. 
Całkowity koszt modernizacji trzech zadań inwestycyjnych wyniósł 3 975 026,70 zł. 
 

  

Fot. 44  cz. 3 Odcinek drogi powiatowej nr 2090K w trakcie 
realizacji prac 

Fot. 45 cz. 3 Odcinek drogi powiatowej nr 2090K po 
wykonaniu modernizacji drogi 

 

7.1.8. Wykonanie peronu przystankowego na drodze 2077K Nowy Wiśnicz – Lipnica Murowana 
w miejscowości Lipnica Górna. 
Zadanie pod nazwą: 
Wykonanie peronu przystankowego w ramach zadania pn.:”Rozbudowa drogi powiatowej nr 2077K Nowy Wiśnicz – Lipnica 
Murowana w miejscowości Lipnica Górna w km 5+474 – 6+464”. 
W ramach zadania inwestycyjnego został wykonany peron przystankowy z kostki brukowej o długości 15 m i powierzchni 37,5 m². 
Koszt inwestycji wyniósł 20 451,91 zł i został sfinansowany w całości ze środków Powiatu Bocheńskiego. 

7.1.9. Wykonanie odcinka kanalizacji na drodze nr 2080K Kopaliny – Stary Wiśnicz w miejscowości 
w Kopaliny. 
Zadanie pod nazwą: 
 „Rozbudowa i przebudowa drogi powiatowej nr 2080K Kopaliny – Stary Wiśnicz w miejscowości Kopaliny – wykonanie odcinka 
kanalizacji.” 
W ramach zadania inwestycyjnego został wykonany kolektor kanalizacji deszczowej o średnicy 400 mm i długości 15m. 
Koszt inwestycji wyniósł 9 999,49 zł i został sfinansowany w całości ze środków Powiatu Bocheński 

7.1.10. Przebudowa drogi powiatowej nr 2087K Rzezawa - Brzeźnica w miejscowości Rzezawa. 

Zadanie pod nazwą: 
„Przebudowa drogi powiatowej nr 2087K Rzezawa - Brzeźnica w km od 1+096,00 do km 1+689,97 w miejscowości Rzezawa, Powiat 
Bocheński". 
Zadanie realizowane w dwóch etapach: I etap 2022 i II etap 2023. W 2022 r. zrealizowano roboty budowlane na kwotę519 475,79 
zł, a w roku 2023 wartość planowanych do wykonanych robót wyniesie 1 033 660,61 zł. W zakresie realizacji w roku 2022 
wykonano kolektor deszczowy wraz z częściowym poszerzeniem jezdni do 6 m , do wykonania w roku 2023 pozostaje chodnik 
o długości 596 m oraz przejście dla pieszych. 
Koszt robót budowlanych obu etapów wyniesie 1 553 136,40 zł i zostanie sfinansowany: 
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− ze środków budżetu Powiatu Bocheńskiego: 1 359 726,00 zł, 

− ze środków Rządowego Funduszu Rozwoju Dróg: 721 718,00 zł. 
Całkowity koszt inwestycji w 2022r wyniósł 522 665,79 zł. 
Całkowity koszt inwestycji w latach 2022r i 2023 wyniesie 1 556 326,40 zł. 

 

Fot. 46 Odcinek drogi powiatowej nr 2087K w takcie realizacji przebudowy w miejscowości Rzezawa 

 

7.1.11. Rozbudowa drogi powiatowej nr 2097K Ispina – Bieńkowice w miejscowości Drwinia 
Zadanie pod nazwą: 
"Rozbudowa drogi powiatowej nr 2097K Ispina – Bieńkowice w miejscowości Drwinia, powiat bocheński – Etap I w km od 2+494 
do 3+221". 
Zadanie realizowane w dwóch etapach: I etap 2022 i II etap 2023. W 2022 r. przeprowadzono postępowanie przetargowe 
i wyłoniono Wykonawcę robót i rozpoczęto roboty związane z wykonaniem kolektora deszczowego, w roku 2023 będą wykonane 
roboty związane z: dokończeniem budowy kanalizacji deszczowej, stabilizacją podłoża i ułożeniem podbudowy z kruszywa 
drogowego, wykonaniem nowej nawierzchni i jezdni poszerzonej do 6 m oraz budową chodnika.  
Koszt robót budowlanych łącznie wyniesie 1 733 299,53 zł i zostanie sfinansowany : 

− ze środków budżetu Powiatu Bocheńskiego: 34 665,99 zł,  

− z dofinansowania ze środków Rządowego Funduszu Polski Ład - Program Inwestycji Strategicznych: 1 698 633,54 zł. 
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Fot. 47 Odcinek drogi powiatowej nr 2079K w takcie realizacji robót w miejscowości Drwinia 

 

7.1.12. Rozbudowa dróg powiatowych na odcinkach: nr 2077K Leksandrowa – Lipnica Górna, nr 2074K 
Żegocina – Bełdno, nr 2083K Chrostowa – Kamyk, nr 1961K Grabie – Kępanów. 
Przedmiot zamówienia został podzielony na cztery zadania wykonawcze odpowiednie dla rozbudowy poszczególnych ciągów dróg: 

• Zadanie nr 1: Rozbudowa drogi powiatowej nr 2077K Nowy Wiśnicz – Lipnica Murowana na odcinku Leksandrowa – Lipnica 
Górna w km 1+800 - 4+932, 

•  Zadanie nr 2: Rozbudowa drogi powiatowej nr 2074K Żegocina – Bełdno: 

− Odcinek I w km 0+809,00 – 1+230,00, 

− Odcinek II w km 1+494,00 – 1+808,00, 

• Zadanie nr 3: Rozbudowa drogi powiatowej nr 2083K Sobolów – Ubrzeż na odcinku Chrostowa - Kamyk w km 0+051 - 
1+010. 

• Zadanie nr 4: Rozbudowa drogi powiatowej nr 1961K Łapanów – Kępanów – Komorniki na odcinku Grabie - Kępanów w km 
3+368 - 3+577. 

Zadanie realizowane w dwóch etapach: I etap 2022 i II etap 2023. W 2022 r przeprowadzono postępowanie przetargowe 
i wyłoniono Wykonawcę robót. W ramach zadania nr 1 w 2022 r. wykonano stabilizację podłoża wraz z ułożeniem kamiennej 
podbudowy w miejscowości Leksandrowa i Łomna na docinku 1 000 m. 
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Fot. 48 Realizacja robót drogowych na drodze powiatowej nr 2077K w miejscowości Leksandrowa 

Koszt prowadzonej inwestycji wyniesie18 692 708,51 zł (będzie wydatkowany w 2023r.) i zostanie sfinansowany: 

− ze środków budżetu Powiatu Bocheńskiego: 934 635,43 zł,  

− z dofinansowania ze środków Rządowego Funduszu Polski Ład - Program Inwestycji Strategicznych:17 758 073,08 zł. 

7.1.13. Inwestycje realizowane na zlecenie GDDKiA 

Zadanie pod nazwą: 

„Wykonanie prac rekultywacyjnych, wykonanie dróg i przepustów w ramach zadania pn.:”Scalenie i wymiana gruntów w obrębie 
Cikowice, gmina Bochnia”. 
W ramach inwestycji zostało wykonane siedem zjazdów z dróg serwisowych autostrady A-4 i 19 zjazdów z drogi powiatowej 2006K 
do działek prywatnych. Wykonano remont drogi o nawierzchni asfaltowej wraz przebudową rowu na długości 169 m. 
Wybudowano i wyremontowano 1339 m dróg o nawierzchni tłuczniowej i o szerokości 5 m wraz z wykonaniem niezbędnych 
przejazdów przez rów melioracyjny do działek indywidualnych.  
Ponadto wykonano wycinkę zakrzaczeń i rekultywację terenu na powierzchni 10,27 hektarów. 

 
 

Fot. 49 Zjazd indywidualny z drogi powiatowej nr 2006K w miejscowości 
Cikowice 

Fot. 50 Wyremontowana droga dojazdowa do 
działek poscaleniowych 

 

Koszt robót budowlanych wyniósł 2 541 914,51 zł  
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Całkowity koszt zadania inwestycyjnego wynosi 2 599 814,51 zł i został sfinansowany przez Generalną Dyrekcję Dróg Krajowych 
i Autostrad. 

• Zadanie pod nazwą: 
 „Wykonanie zjazdów w miejscowości Borek w ramach zagospodarowania poscaleniowego wokół autostrady A4 w obrębie Borek, 
gmina Rzezawa”. 
W ramach inwestycji zostały wykonane dwa zjazdy indywidualne do dwóch działek w miejscowości Borek z drogi powiatowej nr 
1428K, jako dokończenie robót z wcześniejszego etapu. 

 

 

Fot. 51 zad.2Zjazd indywidualny z drogi powiatowej nr 1428K w miejscowości Borek 

 

Koszt zadania inwestycyjnego wyniósł - 32 296,35 zł i został sfinansowany przez Generalną Dyrekcje Dróg Krajowych 
i Autostrad. 

 

7.1.14. Wypłaty odszkodowania za prawo własności do części nieruchomości na rzecz planowanych do 
realizacji inwestycji w związku z wydanymi decyzjami o zezwoleniu na realizacje inwestycji drogowych 
(ZRID) 

 

• w ramach zadania pn. „Rozbudowa drogi powiatowej 2086 K Bochnia (ul. Strzelecka) – Zawada, budowa zatok autobusowych 
w ciągu ul. Strzeleckiej w Bochni, przy skrzyżowaniu z drogą miejską - ul. Dołuszycka" wypłacono odszkodowanie w wysokości 
33 340,30 zł, 

• w ramach zadania pn. „Rozbudowa drogi powiatowej nr 1424 K Bochnia - Uście Solne - Barczków na odcinku Bochnia - 
Bogucice (etap II Gawłów - Bogucice) w miejscowościach Majkowice i Bogucice” wypłacono odszkodowanie w wysokości 
1 752,00 zł, 

• w ramach zadania pn. „Rozbudowa drogi powiatowej nr 1442K Krzeczów - Grądy w km 0+000,00-0+915,00 
w miejscowościach Krzeczów i Rzezawa - wypłacono odszkodowanie w wysokości 6 964,00 zł, 

• w ramach zadania pn.„Rozbudowa drogi powiatowej nr 2071K Łąkta Górna - Łapanów w km 12+720.00 - 13+950.00 wraz 
z rozbudową skrzyżowania z drogą powiatową nr 1961K i budową chodnika w miejscowości Grabie” wypłacono 
odszkodowanie w wysokości 35 835,00 zł, 

• w ramach zadania pn. „Rozbudowa drogi powiatowej nr 2074K Żegocina - Kamionna w km 0+809,00 -1+808,00 
w miejscowościach Żegocina i Bełdno” wypłacono odszkodowanie w wysokości 183 827,00 zł, 
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• w ramach zadania pn. „Rozbudowa drogi powiatowej 1444K Uszew - Nowy Wiśnicz (ul. Podzamcze, ul. Zamkowa,  
ul. Olchawska) - Nieznanowice wraz z budową chodnika w miejscowości Nieszkowice Wielkie (Etap I) wypłacono 
odszkodowanie w wysokości 211 983,17 zł. 

Tab. 21 Utrzymanie nawierzchni jezdni dróg 

Lp. Rodzaj robót Jednostka Ilość Wartość brutto [zł] 

1. 
Naprawa uszkodzonego odcinka DP nr 2084K w m. 
Sobolów  

m² 
27,20 12 186,48 

2. 
Naprawa nawierzchni bitumicznej DP nr 1444K 
w m. Stary Wiśnicz, nr 1424K w m. Słomka, nr 
2076K w m. Połom Duży 

m² 
205,00 46 498,92 

3. 
Remonty cząstkowe nawierzchni bitumicznych 
mieszanką emulsji asfaltowej z gryzami  

t 
43,00 289 542,00 

4. Zakup masy bitumicznej workowanej na zimno t 125,00 79 642,50 

5. Zakup masy bitumicznej na gorąco t 7,00 2 023,35 

Razem 429 893,25 

Tab. 22 Naprawy elementów dróg 

Lp. Rodzaj robót Jednostka Ilość Wartość brutto [zł] 

1. 
Wykonanie umocnienie rowu przy DP nr 2071K w m. 
Łapanów  

mb 200,00  30 000,00 

2. 
Remont DP nr 1443K w Bochni ul. Brzeźnicka 
w zakresie wymiany krawężnika i podbudowy  

mb 29,00 11 989,47 

3. 
Zabezpieczenie skarpy i pobocza w ciągu DP nr 2085K 
w m. Gierczyce 

mb 49,00 28 841,04 

4. 
Wykonanie nowej nawierzchni asfaltowej na DP nr 
2079K w rejonie zjazdu na drogę wewnętrzną gminną 
i ułożenie korytek ściekowych w m. Łomna. 

mb 26,00 14 636,31 

5. 
Wykonanie umocnienia rowu przy DP nr 2017K w m. 
Kobylec 

mb 110,00 18 942,00 

Razem 104 408,82 

Tab. 23 Odwodnienie – modernizacja i remonty elementów odwodnienia 

Lp. Rodzaj robót Jednostka Ilość 
Wartość brutto  

[zł] 

1. 
Naprawa uszkodzonego przepustu w ciągu DP nr 
1444K w m. Stary Wiśnicz 

szt. 1,00 10 983,90 

2. 

Odmulenie przepustu w ciągu DP nr 2081K w m. 
Cichawka oraz odmulenie niedrożnej kanalizacji 
deszczowej w ciągu DP nr 1428K w m. Bochnia ul. 
Krzeczowska 

mb 180,00 2 160,00 

3. 
Renowacja i umocnienie rowu, odprowadzającego 
wody opadowe  
z DP nr 2080K w m. Kopaliny 

mb 40,00 6 863,40 

4. 
Usunięcie uszkodzenia przepustu  
w ciągu DP nr 2071K w m. Tarnawa 

mb 8,00 7 562,04 

Razem 27 569,34 
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Tab. 24 Oznakowanie dróg – ustawianie i wymiana zużytych znaków, naprawa urządzeń aktywnych (doświetlenie przejść dlapieszych) 

Lp. Rodzaj robót Jednostka Ilość 
Wartość brutto  

[zł] 

1. 
Zakup znaków drogowych do wymiany oznakowania 
dróg powiatowych i ich montaż we własnym 
zakresie 

szt. 47 4 917,54 

Tab. 25 Odmulenie, udrożnienie rowów przydrożnych i „ścinanie” poboczy 

Lp. Lokalizacja prac Ilość[mb] Wartość brutto  
[zł] 

 Część I 

30 000,00 

1. DP nr 2071K Wolica 500,00 

2. DP nr 2078K Chronów 200,00 

3. DP nr 2084K Wola Nieszkowska – Sobolów 1300,00 

4. DP nr 2083K Kamyk  

5. DP nr 2071K Tarnawa  

 Razem 2 000,00  

 Część II 

11 250,00 

1. DP nr 2081K Cichawka 30,00 

2. DP nr 2082K Leszczyna 178,00 

3. DP nr 2073K Brzezowa 292,00 

4. DP nr 2075K Bytomsko – Rajbrot 250,00 

 Razem 750,00 

 Razem 2750,00 41 250,00 

Tab. 26 Bezpieczeństwo – modernizacja i remont elementów bezpieczeństwa ruchu drogowego 

Lp. Rodzaj robót Jednostka Ilość 
Wartość brutto  

[zł] 

1. 
Naprawa uszkodzonej bariery energochłonnej 
w ciągu DP nr 2006K w m. Damienice mb 32,00 13038,00 

2. 
Montaż barier energochłonnych w ciągu DP 
nr 1435K w m . Jodłówka oraz DP nr 2095K 
w m. Trzciana i w m Łąkta Dolna 

mb 75,00 21992,40 

3. 

Zakup progów zwalniających – wyspowych 
wraz z oznakowaniem pionowym na DP nr 
2110K Bochnia ul. Wygoda, DP nr 1447K w m. 
Rajbrot  

szt. 2 11579,22 

4. 
Naprawa sygnalizacji świetlnej  

szt. 4 6198,00  

Razem 52807,62 
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Tab. 27 Utrzymanie zieleni 

Lp. Rodzaj robót Jednostka Ilość 
Wartość brutto  

[zł] 

1. 
Wycinka drzewa w pasie drogowym dróg 
powiatowych  szt.  1  3 500,00 

2. 
Zakup sadzonek drzew i nasadzenia oraz 
utrzymanie zieleni szt. 4 10 885,00 

Razem 14 355,00  

Tab. 28 Roboty porządkowe 

Lp. Rodzaj robót Jednostka Ilość 
Wartość brutto  

[zł] 

1. 
Zbieranie martwej zwierzyny z pasa 
drogowego 

szt. 6 1 202,00 

Razem 1 202,00 

7.2. Realizacja zadań wykonywanych przez grupę patrolowo – remontową 

W roku 2022 Grupa Patrolowo – Remontowa PZD wykonała roboty związane z zapewnieniem bezpieczeństwem ruchu drogowego 
i bieżącym utrzymaniem sieci dróg powiatowych. 
Poniżej zestawiono podstawowy zakres prac wykonywanych przez pracowników tej grupy. 
Rodzaj robót: 

• wykonanie nowego i odnowienie zniszczonego oznakowania poziomego, 

• koszenie traw: pobocza, skarpy i przeciw skarpy, 

• koszenie traw kosami spalinowymi za i przed barierami energochłonnymi, 

• utylizacja wyciętych gałęzi urządzeniem „rębak”, 

• bieżące i sukcesywne usuwanie powstających ubytków w nawierzchni jezdni masą na zimno, 

• naprawy nawierzchni jezdni masą na gorąco, 

• uzupełnianie oznakowania pionowego – montaż nowych tarcz znaków, 

• uzupełnianie oznakowania pionowego – wbudowanie nowych słupków, 

• poprawa zniszczonego oznakowania pionowego, 

• naprawa barier energochłonnych, 

• wycinka krzaków i samosiejek, 

• uzupełnienie ubytków w korpusach dróg, 

• czyszczenie korytek ściekowych i wlotów do studzienek kanalizacyjnych, 

• wygradzanie i zabezpieczanie powstałych miejsc niebezpiecznych w ciągach dróg, 

• likwidacja zastoisk wody, 

• czyszczenie nawierzchni jezdni i mostów w okresie letnim, 

• czyszczenie, koszenie traw i zarośli w obrębie mostów, 

• czyszczenie chodników, koszenie za chodnikami, 

• czyszczenie, koszenie traw i zarośli w obrębie przepustów w ciągu dróg powiatowych. 

7.3. Inżynieria ruchu 

Inżynieria ruchu zajmuje się zarówno organizacją ruchu stałego, jak i wykonywaniem projektów czasowych np. w przypadku 
remontów dróg lub innych prac ziemnych czy budowlanych, które bezpośrednio wpływają na wybrane drogi. Jednym 
z podstawowych celów jest zachowanie odpowiedniego bezpieczeństwa oraz ochrona środowiska naturalnego. Dlatego też 
przeprowadza się badania dotyczące miejsc o wyższym poziomie niebezpieczeństwa oraz rozplanowuje się działania, które mają 
szybko usunąć zagrożenia, minimalizują ryzyko występowania wypadków, a w razie potrzeby także przywracają normalne 
funkcjonowanie ruchu (dojazd do miejsca zdarzenia, bezproblemowe dotarcie służb ratunkowych, wyznaczenie sprawnego 
objazdu). Starosta Bocheński zarządzający ruchem na drogach gminnych i powiatowych przebiegających po terenie powiatu 
bocheńskiego podejmuje m.in. działania nakierowane na analizę dotychczasowych stałych organizacji ruchu na skrzyżowaniach 
tych dróg publicznych celem wypracowania optymalnych rozwiązań układów komunikacyjnych w obszarach ich oddziaływania 
na bezpieczeństwo ruchu drogowego i płynność ruchu 
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Powiatowa Rada Bezpieczeństwa Ruchu Drogowego, której podstawowym celem jest inicjowanie i koordynowanie działań 
zmierzających do zapewnienia poprawy stanu bezpieczeństwa ruchu drogowego na terenie naszego powiatu, w roku 2022 zebrała 
się pięć razy opiniując 82 wnioski. 

7.4. Szkody komunikacyjne 

Powiatowy Zarząd Dróg w Bochni, jako administrator 303,166 km dróg powiatowych przyjmuje zgłoszenia szkód w mieniu osób 
trzecich zaistniałych na drogach powiatowych. W roku 2022 wpłynęło 18 wniosków w sprawie przyznania uczestnikom ruchu 
drogowego odszkodowań, które spowodowane były m.in. powstałymi ubytkami w nawierzchniach jezdni, migracją dzikiej 
zwierzyny oraz innymi zdarzeniami losowymi. W ramach postępowań likwidacyjnych uznano 7 wniosków, 6 dotyczyło złego stanu 
nawierzchni, a jedno spowodowane było zdarzeniem losowym. Ubezpieczyciel dróg w 8 przypadkach odmówił wypłaty 
odszkodowania po uzasadnieniach z PZD. Łącznie wypłacono odszkodowania w wysokości 4 207,02zł. 
W wyniku zdarzeń drogowych nastąpiło jedno uszkodzenie elementów bezpieczeństwa ruchu drogowego w ciągach dróg 
powiatowych. W ramach postępowania likwidacyjnego, Zarządca dróg uzyskał odszkodowania w kwocie 1 500,00zł. 

7.5. Zarządzanie pasem drogowym i regulacja stanu prawnego pod drogami 

Problematyka zarządzania pasem drogowym dotyczy nie tylko zarządców dróg, ale także wszystkich tych, którzy prowadzą 
aktywność w jego obszarze lub na terenie przylegającym. Wykorzystanie pasa drogowego, a więc zajmowanie go, prowadzenie 
prac, umieszczanie infrastruktury technicznej nie związanej z potrzebami zarządzania drogami i reklam, przejazdy pojazdów 
nienormatywnych to m.in. tematyka spraw, które załatwiane są w PZD w Bochni. 
W ramach załatwiania spraw w wymienionym powyżej zakresie przygotowano i wydano: 

• Decyzje administracyjne – 715: 

− Na lokalizację/ przebudowę zjazdów – 172, 

− Na lokalizację infrastruktury technicznej w pasie drogowym – 154, 

− Na umieszczenie infrastruktury technicznej w pasie drogowym – 136, 

− Na zajęcie pasa drogowego w celu prowadzenia robót – 252, 

− Na umieszczenie reklam w pasie drogowym – 1. 

• Zgody – 473: 

− Na korzystanie z przystanków autobusowych – 12, 

− Na lokalizację nowych przystanków autobusowych – 1 , 

− Na przejazd pojazdów ciężarowych o nacisku do 8 ton na oś – 200, 

− Na lokalizację ogrodzeń poza pasem drogowym (jako obiekt budowlany na działkach niezabudowanych – 70, 

− Na lokalizację obiektów budowlanych poza pasem drogowym (innych niż ogrodzenia) – 188, 

− Na przeprowadzenie remontu – 2. 

• Opinie – 196: 

− Opinie do projektów stałych organizacji ruchu – 29, 

− Opinie do projektów tymczasowych organizacje ruchu – 167. 

• Zezwolenia – 24: 

− Zezwolenia na korzystanie z dróg w sposób szczególny – 13. 

• Uzgodnienia – 7 : 

− Uzgodnienia dla GDDKiA w sprawie wydania zezwolenia kategorii VII – 12. 

7.6. Przygotowanie inwestycyjne w zakresie wykonanych dokumentacji projektowo-
budowlanych 

W ramach przygotowania inwestycji jednostka zleca opracowywanie dokumentacji projektowych wraz z pozyskaniem stosownych 
zezwoleń i pozwoleń uprawniających do realizacji zaplanowanych przedsięwzięć inwestycyjnych Powiatu Bocheńskiego w zakresie 
drogownictwa. W 2022 roku rozpoczęto opracowywanie, opracowywano i opracowano następujące dokumentacje projektowo - 
kosztorysowe wraz z pozyskaniem pozwoleń na budowę i zezwoleń na realizację inwestycji drogowych.  

Tab. 29 Zestawienie opracowywanych dokumentacji projektowych w roku 2022 

Gmina Nazwa zadania 

Miasta Bochnia 

„Rozbudowa skrzyżowania drogi powiatowej nr 1443K Poręba Spytkowska - Bochnia (ul. Brzeźnicka, 
ul. Floris) z drogą gminną ul. Krzyżaki 580054K w miejscowościach Bochnia i Brzeźnica” 

„Rozbudowa drogi powiatowej nr 1428K Bochnia (ul. Brzeska,  
ul. Krzeczowska) – Niedzieliska wraz z rozbudową skrzyżowania z drogą powiatową nr 2110K na ruch 
okrężny, budową ścieżki pieszo-rowerowej od ul. Karolina do skrzyżowania z drogą powiatową nr 
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1424K oraz odcinka ścieżki pieszo-rowerowej w ciągu drogi powiatowej nr 2110K, rozbudową 
skrzyżowania z drogą powiatową nr 1424K oraz budową odcinków chodnika w ciągu dróg 
powiatowych nr 1424K, 1428K, w miejscowościach Bochnia i Krzeczów” 

„Budowa połączenia drogi powiatowej nr 1443K Poręba Spytkowska – Bochnia(ul. Brzeźnicka, ul. 
Floris) z drogą krajową nr 94 w km ok. 32+250 drogi krajowej (strona prawa) w miejscowości 
Bochnia" 

Bochnia 

„Rozbudowa drogi powiatowej nr 2085K Chełm – Zawada na odcinkach  
w miejscowościach Gierczyce, Dąbrowica, Nieprześnia i Zawada” 

„Rozbudowa skrzyżowania, na ruch okrężny, dróg powiatowych nr 1424K Bochnia - Uście Solne - 
Barczków, 1425K Cerekiew - Strzelce Małe, 1435K Cerekiew - Brzesko (ul. Leśna) w miejscowości 
Cerekiew” 

„Rozbudowa drogi powiatowej nr 2086K Bochnia - Zawada polegająca na budowie chodnika 
w miejscowości Pogwizdów” 

„Rozbudowa drogi powiatowej nr 1424K Bochnia – Uście Solne - Barczków na odcinku Bochnia – 
Bogucice (etap I Bochnia – Gawłów)” 

„Rozbudowa drogi powiatowej nr 1444K Uszew – Nowy Wiśnicz (ul. Podzamcze, 
ul. Zamkowa, ul. Olchawska) - Nieznanowice wraz z budową chodnika w miejscowości Nieprześnia 
i Zawada” 

„Rozbudowa drogi powiatowej nr 1444K Uszew – Nowy Wiśnicz (ul. Podzamcze, 
ul. Zamkowa, ul. Olchawska) - Nieznanowice wraz z budową chodnika w miejscowości Nieszkowice 
Wielkie” 

„Rozbiórka istniejącego mostu o nr JNI 30004932 i budowa nowego obiektu inżynierskiego w ciągu 
drogi powiatowej nr 1444K Uszew - Nowy Wiśnicz - Nieznanowice w miejscowości Nieprześnia” 

„Rozbudowa drogi powiatowej nr 1443K Poręba Spytkowska - Bochnia  
(ul. Brzeźnicka, ul. Floris) wraz z budową chodnika w km 7+007 – 7+854 i przebudową przepustu 
w km 7+759 w miejscowości Brzeźnica” 

„Rozbudowa drogi powiatowej nr 1443K Poręba Spytkowska - Bochnia 
(ul. Brzeźnicka, ul. Floris) wraz z budową chodnika w km 9+078 – 10+836  
w miejscowości Brzeźnica” 

„Zabezpieczenie i stabilizacja osuwiska wraz z odbudową i usunięciem skutków w ciągu drogi 
powiatowej nr 2021KSiedlec – Stradomka - Nieznanowice w miejscowości Stradomka w km 5+561 - 
5+611” 

" Scalenie gruntów położonych w obrębie Stanisławic, gmina Bochnia" 

Łapanów 

„Przebudowa istniejącego mostu o nr JNI 30004953 w ciągu drogi powiatowej nr 2081K Leszczyna - 
Wieruszyce w miejscowości Cichawka i Wieruszyce w km 5+549” 

„Rozbudowa drogi powiatowej nr 2071K Łąkta Górna - Łapanów wraz  
z rozbudową skrzyżowań z drogą powiatową nr 1961K i budową chodnika  
w miejscowości Grabie” 

„Rozbudowa drogi powiatowej nr 2017K Brzezie – Marszowice – Łapanów wraz  
z budową chodnika w m. Kobylec” 

„Rozbudowa drogi powiatowej nr 2083K Sobolów – Ubrzeż, w miejscowości Kamyk” 

Nowy Wiśnicz 

„Zabezpieczenie i stabilizacja osuwiska wraz z odbudową drogi i usunięciem skutków w ciągu drogi 
powiatowej nr 2079K Nowy Wiśnicz - Chronów w miejscowości Łomna w km 2+004,79 -2+126,92” 

„Rozbudowa drogi powiatowej nr 1444K Uszew – Nowy Wiśnicz - Nieznanowice  
w miejscowości Olchawa i Nieszkowice Wielkie” 

„Rozbudowa drogi powiatowej nr 1444K Uszew - Nowy Wiśnicz - Nieznanowice wraz z budową 
ścieżki pieszo-rowerowej w miejscowości Stary Wiśnicz” 
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„Rozbudowa drogi powiatowej nr 1444K Uszew – Nowy Wiśnicz - Nieznanowice wraz z budową 
chodnika w miejscowości Stary Wiśnicz” 

Rzezawa 

„Rozbudowa drogi powiatowej nr 1442K Krzeczów-Grądy poprzez budowę chodnika w km 5+004-
5+766 w m. Jodłówka” 

„Przebudowa istniejącego mostu o nr JNI 30004924 w ciągu drogi powiatowej nr 1435K Cerekiew - 
Brzesko w miejscowości Bratucice i Cerekiew w km 1+826” 

„Rozbiórka istniejącego mostu o nr JNI 30004964 i budowa nowego obiektu inżynierskiego w ciągu 
drogi powiatowej nr 2087K Rzezawa - Brzeźnica w miejscowości Rzezawa w km 0+098” 

„Rozbudowa drogi powiatowej nr 2094K Wrzępia - Okulice wraz z budową chodnika w miejscowości 
Okulice i Bratucice” 

„Rozbudowa drogi powiatowej nr 1424K wraz z budową chodnika i kanalizacją deszczową oraz 
przykryciem rowów w miejscowości Krzeczów" 

" Scalenie i wymiana gruntów w obrębie Rzezawa, gmina Rzezawa" 

Trzciana 

„Rozbudowa drogi powiatowej nr 2095K Trzciana - Łąkta Górna wraz z budową chodnika 
w miejscowości Trzciana i Łąkta Dolna w km 3+021-3+927” 

„Rozbudowa i przebudowa drogi powiatowej nr 2095K Trzciana - Łąkta Górna  
w km 0+023-0+614 i w km 0+723-3+021 w miejscowości Trzciana oraz w km 3+927-7+742 
w miejscowości Łąkta Dolna i Łąkta Górna” 

„Rozbudowa drogi powiatowej nr 2071K Łąkta Górna Łapanów w km 4+028 – 4+390 w miejscowości 
Kierlikówka, zabezpieczenie i stabilizacja osuwiska wraz z odbudową i usunięciem skutków w ciągu 
drogi powiatowej nr 2071K Łąkta Górna – Łapanów w m. Kierlikówka w km 4+088-4+226” 

Żegocina 

„Rozbudowa drogi powiatowej nr 2074K Żegocina – Kamionna w miejscowościach Żegocina 
i Bełdno” 

Wykonanie dokumentacji geologiczno - inżynierskiej w ramach zadania pn.: „Zabezpieczenie 
i stabilizacja osuwiska o nr ewidencyjnym 4547 w ciągu drogi powiatowej nr 2074K Żegocina – 
Kamionna w miejscowości Bełdno” 

Tab. 30 Wykonane dokumentacje projektowo-budowlane i geologiczno-inżynierskie w ramach przygotowania inwestycyjnego dla realizacji 
zadań w ciągach powiatowych na terenie powiatu bocheńskiego w 2022 r. 

Gmina Nazwa zadania Wartość zadania 

Miasto Bochnia 

„Budowa połączenia drogi powiatowej nr 1443K Poręba Spytkowska - 
Bochnia (ul. Brzeźnicka, ul. Floris) z drogą krajową nr 94 w km ok. 32+250 
drogi krajowej (strona prawa) w miejscowości Bochnia" 

Wykonanie  
i rozliczenie 

częściowe:58 117,50 zł W 
tym: udzielenie pomocy 

finansowej na rzecz 
Powiatu przez Urząd 

Miasta Bochnia29 058,75 
zł 

Gmina Bochnia 

„Rozbudowa drogi powiatowej nr 1424K Bochnia – Uście Solne - Barczków 
na odcinku Bochnia – Bogucice (etap I Bochnia – Gawłów)” 

284 130,00 zł 

„Rozbudowa drogi powiatowej nr 1444K Uszew – Nowy Wiśnicz (ul. 
Podzamcze, ul. Zamkowa, ul. Olchawska) - Nieznanowice wraz z budową 
chodnika w miejscowości Nieszkowice Wielkie” 

84 501,00 zł 

„Zabezpieczenie i stabilizacja osuwiska wraz z odbudową  
i usunięciem skutków w ciągu drogi powiatowej nr 2021KSiedlec – 
Stradomka - Nieznanowice w m. Stradomka w km 5+561 - 5+611” 

307 500,00 złW tym: 
dofinansowanie ze 

środków  
z budżetu państwa – 
usuwanie skutków 



 

125 

ruchów osuwiskowych 
ziemi 223 810,00 zł 

„Rozbudowa drogi powiatowej nr 1443K Poręba Spytkowska - Bochnia(ul. 
Brzeźnicka, ul. Floris) wraz z budową chodnika w km 7+007 – 7+854 
i przebudową przepustu w km 7+759 w miejscowości Brzeźnica” 

Wykonanie i rozliczenie 
częściowe: 60 000,00zł 

Łapanów 

„Przebudowa istniejącego mostu o nr JNI 30004953 w ciągu drogi 
powiatowej nr 2081K Leszczyna – Wieruszyce w miejscowości Cichawka 
i Wieruszce w km 5+549” 

44 280,00 zł 

„Rozbudowa drogi powiatowej nr 2071K Łąkta Górna - Łapanów wraz 
z rozbudową skrzyżowań z drogą powiatową nr 1961K i budową chodnika 
w miejscowości Grabie” 

100 360,50 zł 

Nowy 
Wiśnicz 

„Zabezpieczenie i stabilizacja osuwiska wraz z odbudową drogi 
i usunięciem skutków w ciągu drogi powiatowej nr 2079K Nowy Wiśnicz - 
Chronów w miejscowości Łomna w km 2+004,79 -2+126,92” 

Wykonanie  
i rozliczenie 
końcowe:52 890,00 zł 

„Rozbudowa drogi powiatowej nr 1444K Uszew – Nowy Wiśnicz - 
Nieznanowice w miejscowości Olchawa i Nieszkowice Wielkie” 

116 544,80 zł 

„Rozbudowa drogi powiatowej nr 1444K Uszew – Nowy Wiśnicz - 
Nieznanowice wraz z budową chodnika w miejscowości Stary Wiśnicz” 

97 785,00 zł 

Rzezawa 

„Przebudowa istniejącego mostu o nr JNI 30004924 
w ciągu drogi powiatowej nr 1435K Cerekiew – Brzesko 
w miejscowości Bratucice i Cerekiew w km 1+826” 

49 200,00 zł 

„Rozbudowa drogi powiatowej nr 2094K Wrzępia - Okulice wraz z budową 
chodnika w miejscowości Okulice i Bratucice” 

73 677,00 zł 

Trzciana 

„Rozbudowa drogi powiatowej nr 2071K Łąkta Górna Łapanów w km 
4+028 – 4+390 w miejscowości Kierlikówka, zabezpieczenie i stabilizacja 
osuwiska wraz z odbudową i usunięciem skutków w ciągu drogi 
powiatowej nr 2071K Łąkta Górna – Łapanów w m. Kierlikówka w km 
4+088-4+226” 

184 500,00 złW tym: 
dofinansowanie ze 

środków budżetu państwa 
– usuwanie skutków 

ruchów osuwiskowych 
ziemi 98 992,00 zł 

Żegocina 

„Rozbudowa drogi powiatowej nr 2074K Żegocina – Kamionna 
w miejscowościach Żegocina i Bełdno” 

 84 378,00 zł 

Wykonanie dokumentacji geologiczno - inżynierskiej w ramach zadania 
pn.: „Zabezpieczenie i stabilizacja osuwiska o nr ewidencyjnym 4547 
w ciągu drogi powiatowej nr 2074K Żegocina – Kamionna w m. Bełdno” 

118 000,00 zł W tym: 
dofinansowanie ze 

środków budżetu państwa 
– usuwanie skutków 

osuwiskowych 
ziemi94 400,00 zł 

 

Jednakże z uwagi na przedłużające się postępowania administracyjne mające na celu uzyskanie wymaganych przepisami prawa 
uzgodnień, warunków technicznych oraz opinii koniecznych do uzyskania decyzji o środowiskowych uwarunkowaniach, pozwoleń 
wodnoprawnych i odstępstw od warunków technicznych termin opracowania poszczególnych zadań został przesunięty. Na 
terminy zakończenia realizacji zadań wpłynęło również konieczność wprowadzania dodatkowych wyjaśnień uregulowania stanu 
prawnego nieruchomości objętych inwestycjami, a co za tym idzie powtarzanie procedury wyniesienia granic w terenie oraz 
ponownej weryfikacji operatów podziałowych.  

7.7. Współdziałanie z Generalną Dyrekcją Dróg Krajowych i Autostrad 

w sprawie realizacji zadania pn.: Opracowanie dokumentacji projektowo – kosztorysowej: Połączenie 
drogi powiatowej nr 1443K Poręba Spytkowska - Bochnia z drogą krajową nr 94. 

W dniu 26.10.2020r. została zawarta umowa, nr ZP.272.76.2020 na „Opracowanie dokumentacji projektowo - kosztorysowej 
na zadanie pn.: Budowa połączenia drogi powiatowej nr 1443K Poręba Spytkowska - Bochnia (ul. Brzeźnicka, ul. Floris) z drogą 
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krajową nr 94 w km ok. 32+250 drogi krajowej (strona prawa) w miejscowości Bochnia" wraz z uzyskaniem decyzji o zezwoleniu 
na realizację inwestycji drogowej (ZRID).  
Do tej pory zlecono wykonanie mapy do celów projektowych, pozyskano mapę roboczą do celów projektowych, przeprowadzono 
inwentaryzację stanu istniejącego w terenie, opracowano i uzgodniono z inwestorem oraz z Generalną Dyrekcją Dróg Krajowych  
i Autostrad wstępną koncepcję budowy nowego odcinka drogi powiatowej, uzyskano pozytywną opinię dokumentacji projektowej 
Urzędu Miasta Bochnia, uzyskano opinię Małopolskiego Wojewódzkiego Konserwatora Zabytków, wykonano pomiary natężeń 
ruchu w celu opracowania prognozy ruchu kołowego co stanowi niezbędny element do uzyskania zgody na odstępstwo od 
przepisów techniczno – budowlanych, zaopiniowano przez Generalną Dyrekcję Dróg Krajowych i Autostrad w Krakowie oraz  
z Powiatowy Zarząd Dróg w Bochni wniosek o uzyskanie odstępstwa od przepisów techniczno – budowlanych, uzyskano 
odstępstwo od przepisów techniczno – budowlanych, uzyskano akceptację Generalnej Dyrekcji Dróg Krajowych i Autostrad 
projektu robót geologicznych dla określenia warunków geologiczno-inżynierskich, uzyskano decyzję zatwierdzającą projekt robót 
geologicznych, otrzymano uwagi Generalnej Dyrekcji Dróg Krajowych i Autostrad do projektu budowlanego, wykonano odwierty 
w nasypie drogi krajowej, opracowano, uzgodniono i zatwierdzono czasową organizację ruchu na czas prowadzenia robót 
geologicznych w rejonie drogi krajowej, opracowywana jest dokumentacja geologiczno – inżynierska z uwzględnieniem 
zaprojektowanych i wykonanych odwiertów w nasypie drogi krajowej zgodnie z wymogami GDDKiA. Równocześnie trwają prace 
związane z opracowaniem projektu budowlanego i operatu wodnoprawnego 

8. Bezpieczeństwo publiczne 

8.1. Zarządzanie kryzysowe 

Powiat Bocheński prowadził i wspierał działania edukacyjne dla mieszkańców powiatu na temat zachowań i reagowania  
w momencie wystąpienia sytuacji kryzysowej. Przygotowano poradniki odnoszące się do poszczególnych sytuacji i umieszczono je 
na stronie internetowej Starostwa Powiatowego: 
• Ochrona Powietrza- Zalecane działania określone w Programie ochrony powietrza w planie działań krótkoterminowych dla 

drugiego i trzeciego stopnia zagrożenia pyłem PM10, 

• Sygnały alarmowe – sposoby ogłoszenia alarmów o zagrożeniach, komunikatów ostrzegawczych oraz ich odwołania, rodzaje 
alarmów, rodzaje komunikatów (ich znaczenie),0 

• Punkty wydawania preparatów jodowych – W przypadku awarii elektrowni jądrowej i uwolnienia do atmosfery 
radioaktywnego jodku konieczne jest podanie osobom przebywającym na zagrożonym terenie tabletki zawierającej wysoki 
stężenie stabilnego jodu. Wytypowano miejsca na terenie powiatu bocheńskiego oraz zamieszczono ulotkę informacyjną. 

8.1.1. Walka z pandemią Covid19 

Włączono się w dystrybucję środków ochrony indywidualnej z Rządowej Agencji Rezerw Strategicznych. W miesiącu lutym 
przekazano 250 000 szt. maseczek ochronnych, 30 960 szt. półmasek ochronnych FP2, 138 400 szt. maseczek medycznych oraz 15 
szt. pulsoksymetrów napalcowych. Środki te dedykowane były mieszkańcom powiatu, jednostkom pomocy społecznej oraz 
urzędom miast i gmin z terenu powiatu. 

8.1.2. Pomoc Uchodźcom z Ukrainy 

Włączono się w pomoc dla uchodźców z Ukrainy. Powstał powiatowy system koordynacji pomocy dla Ukrainy. Prowadzono szereg 
działań wpierających uchodźców z Ukrainy. Powiatowe Centrum Zarządzania Kryzysowego pomagało w ich relokacji oraz 
koordynowało pomoc. W Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego w Łapanowie powstał Centralny Powiatowy Magazyn 
darów dla obywateli Ukrainy. W magazynie zgromadzono: napoje – 1373 litry, żywność – 9967 kg, środki i sprzęt medyczny – 336 
szt., odzież i obuwie – 952 pary, 13066 szt., artykuły higieniczne – 45201 szt., pościel – 254 szt., inne – 1650 szt., Opracowano 
komunikaty dla osób potrzebujących z Ukrainy.  
Nadzorowano miejsca zbiorowego zakwaterowania. Na terenie powiatu osoby były kierowane do: Hotelu nad Rabą (Bochnia), 
Hotelu Panorama (Nowy Wiśnicz), Ośrodka Edukacji Ekologicznej w Borównej, Schroniska Szkolno-Młodzieżowego w Rozdzielu, 
Remizy OSP Wiśnicz Mały, Hotelu Hetmańskiego w Nowym Wiśniczu, Remizy OSP Łapanów, mieszkań komunalnych w Łapanowie, 
Hotelu Herbowa w Łapanowie, Schroniska Młodzieżowego GOSiR Proszówki, Centrum Kultury, Sportu i Turystyki w Żegocinie 
i mieszkania komunalnego w Trzcianie. 
Pozyskano dla ich potrzeb ponadto 30 łóżek polowych, 60 kompletów pościeli, 40 ręczników, 40 kocy. 

8.1.3. Magazyn przeciwpowodziowy 

Zgodnie z zapisami art. 4 pkt. 16 Ustawy o Samorządzie Powiatowym prowadzono powiatowy magazyn przeciwpowodziowy. Stan 
magazynu zwiększono o nagrzewnicę, namioty stelażowe a nade wszystko za kwotę 699 622,77 zł brutto zakupiono przewoźny 
agregat pompowy z napędem spalinowym do wody zanieczyszczonej, wód powodziowych, ścieków, szlamów, odwadniania oraz 
transportu cieczy. Maksymalna wydajność agregatu to 1300 m3/h. 
Utrzymywano i konserwowano lokalny monitoring powodziowy tj.  
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• telemetryczną stację hydrologiczną na rzece Stradomka  

• system SMS służący do ostrzegania przed zagrożeniem powodziowym i gwałtownymi zagrożeniami pogodowymi. 
Ponadto Powiatowe Centrum Zarządzania Kryzysowego w Bochni przekazywało do gmin, służb powiatowych ostrzeżenia 
meteorologiczne i hydrologiczne o zagrożeniach tj. silne wiatry, burze, mrozy, przymrozki, intensywne opady deszczu, mgła, upały, 
przekroczenie stanów wód w rzekach itp. 
Na bieżąco działała Komisja Bezpieczeństwa i Porządku Publicznego, która w 2022 r. odbyła 5 posiedzeń.  
Realizowano zapisy „Powiatowego programu zapobiegania przestępczości oraz ochrony bezpieczeństwa obywateli i porządku 
publicznego powiatu bocheńskiego na lata 2017-2022” (w załączeniu). 

8.2. Wzmacnianie potencjału bojowego jednostek OSP poprzez dofinansowanie zakupu 
sprzętu 

 

Fot. 52 Przekazanie sprzętu dla OSP 

Zarząd powiatu bocheńskiego przeznaczył dla Ochotniczych Straży Pożarnych z terenu powiatu bocheńskiego sprzęt ratowniczo-
gaśniczy. W 2022 roku wsparcie na łączną kwotę 72 tys. zł trafiło do 31 jednostek OSP. 
W ramach dofinansowania do jednostek trafił sprzęt ratowniczo-gaśniczy m.in. sprzęt ratowniczy, ubrania specjalne, hełmy 
i węże strażackie. 

Tab. 31  Tab. 1 Dofinansowanie dla jednostek OSP 

JEDNOSTKA OSP KWOTA DOTACJI 

OSP Sobolów 2000 zł 

OSP Zbydniów 3000 zł 

OSP Łapanów 3500 zł 

OSP Wola Drwińska 2000 zł  

OSP Ispina 1000 zł 

OSP Grobla 2000 zł 

OSP Bieńkowice 2000 zł 

OSP Żegocina 2500 zł 

OSP Rozdziele 2000 zł 

OSP Bełdno 1500 zł 

OSP Bytomsko 1500 zł 

OSP Łąkta Górna 1500 zł 

OSP Jodłówka 3000 zł 

OSP Krzeczów 2000 zł 

OSP Borek 1000 zł 

OSP Ostrów Królewski 1000 zł 

OSP Łazy 1000 zł 

OSP Okulice 1500 zł 
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OSP Bratucice 1500 zł 

OSP Rzezawa 1500 zł 

OSP Wola Nieszkowska 4500 zł 

OSP Damienice 2000 zł 

OSP Stanisławice 4500 zł 

OSP Siedlec 3500 zł 

OSP Proszówki 2500 zł 

OSP Bessów 1000 zł 

OSP Królówka 4000 zł 

OSP Chodenice 2000 zł 

OSP Kolanów 4500 zł 

OSP Lipnica Murowana 2500 zł 

OSP Trzciana 4000 zł 

Razem 72 000 zł 

 

8.3. Bieżące wspieranie działań Komendy Powiatowej Policji w Bochni 

Powiat Bocheński przekazał za pośrednictwem Funduszu Wsparcia Komendy Wojewódzkiej Policji w Krakowie kwotę 50.000,00 zł 
z przeznaczeniem na realizację II etapu montażu systemu klimatyzacji na I piętrze budynku Komendy Powiatowej Policji w Bochni. 

8.4. Bieżące wspieranie działań Komendy Powiatowej Państwowej Straży Pożarnej 
w Bochni 

Powiat Bocheński przekazał za pośrednictwem Funduszu Wsparcia Komendy Wojewódzkiej Państwowej Straży Pożarnej kwotę 
50.000,00 zł na pokrycie kosztów związanych z zakupem sprzętu ratowniczego w postaci łodzi ratowniczej dla Komendy 
Powiatowej Państwowej Straży Pożarnej w Bochni . 
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9. Ochrona środowiska 

9.1. Projekt zintegrowany LIFE-IP EKOMAŁOPOLSKA 

 

Fot. 53 Finał akcji #drzewodlakilmatu 

„Wdrażanie Regionalnego Planu Działań dla Klimatu i Energii” współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach 
projektu zintegrowanego LIFE-IP EKOMAŁOPOLSKA 

Samorządy powiatowe z terenu województwa małopolskiego, mając na względzie szkodliwe dla życia i zdrowia mieszkańców 
Małopolski skutki zmian klimatu oraz konieczność podjęcia natychmiastowych działań w zakresie ich przeciwdziałania, zawiązały 
partnerstwo na rzecz ochrony klimatu, angażując po 5% wkładu własnych środków i zasobów. Realizacja projektu obejmuje okres 
od 01.01.2021 do 31.12.2030 roku. Całkowity budżet przeznaczony dla Powiatu oszacowano na 1 022 318 zł, z czego 60% 
dofinansowania pochodzi z Komisji Europejskiej, 35% z NFOŚiGW, 5% to wkład własny Powiatu.  

Zgodnie z założeniami projektu w powiecie zatrudniony został Doradca ds. klimatu i środowiska, który współpracuje z gminami 
i koordynuje realizację prowadzonych działań wyznaczonych w Programie ochrony powietrza i innych dokumentach 
strategicznych, m.in.:  

• wsparcie konsultacyjne powiatowego Doradcy ds. klimatu dla gminnych Ekodoradców w zakresie wykorzystania OZE 
i budownictwa energooszczędnego, 

• współpraca przy realizacji działań, projektów i akcji edukacyjnych inicjowanych przez gminy w zakresie ochrony powietrza 
i klimatu, promocji OZE, promocji zrównoważonego transportu, itp. 

• wsparcie techniczne w zakresie wdrażania neutralności klimatycznej dla szkół i budynków użyteczności publicznej (w tym 
opracowanie ekspertyz dot. energooszczędności budynków), 

• współpraca przy ubieganiu się o zewnętrzne finansowanie na realizację zidentyfikowanych potrzeb w zakresie ochrony 
klimatu i powietrza, 

• organizacja lokalnych akcji edukacyjno-informacyjnych i współpraca przy ich realizacji z gminami, 

• współpraca we wdrażaniu środków w zakresie przeciwdziałania i adaptacji do negatywnych skutków zmian klimatu 
określonych w Regionalnym Planie Działań dla Klimatu i Energii, 

• organizacja regularnych spotkań, warsztatów w celu stworzenia przestrzeni do identyfikacji potrzeb i dzielenia się 
doświadczeniem. 
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Fot. 54 Wręczenie nagród w konkursie plastycznym 

Doradca został wykwalifikowany w zakresie szeroko pojętych działań na rzecz klimatu: OZE, integracji transportu publicznego, 
racjonalnej gospodarki odpadami, gospodarki wodnej, itp. poprzez uczestnictwo w studiach podyplomowych, warsztatach, 
szkoleniach, wizytach studyjnych organizowanych przez Urząd Marszałkowski. 

Powiat otrzymał również środki na zadania własne w projekcie między innymi na: 

• prowadzenie działań edukacyjno-informacyjnych (lokalnych kampanii promujących OZE, efektywność energetyczną oraz 
działania adaptacyjne do zmian klimatu), 

• projekty ulotek, broszur, wykonanie własnych materiałów edukacyjno-informacyjnych, 

• wykonanie ekspertyz specjalistycznych w zależności od potrzeb np. potencjału OZE dla powiatu, możliwości wykonania 
instalacji OZE, 

• organizację spotkań dla mieszkańców, przedsiębiorców, rolników, np. na temat OZE, 

• inne działania zaproponowane przez powiat. 
Zadania przewidziane w projekcie LIFE-IP EKOMAŁOPOLSKA mają wspierać działania jakie zostały nałożone na samorządy  
w ramach „Programu ochrony powietrza dla województwa małopolskiego”, stąd istotna jest współpraca samorządów w zakresie 
polityki klimatycznej i ochrony powietrza na szczeblu wojewódzkim, powiatowym i gminnym. W 2022 roku przeznaczono na 
wdrożenie realizacji projektu 119 054,53zł. 
 

9.2. Współdziałanie z Nadleśnictwem Brzesko i Niepołomice w ramach powierzonego 
przez Starostę Bocheńskiego nadzoru nad lasami niestanowiącymi własności Skarbu 
Państwa 

W oparciu o przepisy art. 5 ust. 3 ustawy z dnia 28 września 1991 r. o lasach, Starosta Bocheński powierzył Nadleśniczym 
Nadleśnictwa Brzesko oraz Niepołomice prowadzenie nadzoru nad lasami niestanowiącymi własności Skarbu Państwa, należącymi 
do osób fizycznych i wspólnot gruntowych na terenie powiatu bocheńskiego. W ramach sprawowanego nadzoru nadleśnictwa 
wykonywały zadania m.in. z zakresu: 

• cechowania drewna i wystawiania właścicielom lasów dokumentów stwierdzających legalność pozyskania drewna oraz 
prowadzenie ewidencji (rejestru) wydawanych świadectw legalności, 

• określenia zadań właścicieli lasów w celu zapewnienia powszechnej ochrony lasów,  

• określenia zadań z zakresu gospodarki leśnej dla rozdrobnionych kompleksów leśnych o powierzchni do 10 ha, 

• dokonania oceny udatności upraw leśnych,  

• udzielania fachowej pomocy w pracach dotyczących zalesień gruntów rolnych ze środków dotacyjnych, 

• przeglądu powierzonych do nadzoru lasów wraz z rejestracją spostrzeżeń w formie protokołu, notatki służbowej z oględzin, 
dotyczący stanu lasów dla określenia konieczności wykonania przez właścicieli niezbędnych zabiegów gospodarczych, 

• prowadzenia ewidencji zadań wynikających z uproszczonych planów urządzenia lasu. 
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Z realizacji wykonywanych zadań nadleśniczy składali comiesięczne (Brzesko) i kwartalne (Niepołomice) sprawozdania. Zasięg 
terytorialny Nadleśnictwa Brzesko obejmuje powierzchnię7 530,6483 ha lasów leżących na terenie Gminy Miasto Bochnia oraz 
gmin: Bochnia, Lipnica Murowana, Łapanów, Nowy Wiśnicz, Rzezawa, Trzciana, Żegocina. Zasięg terytorialny Nadleśnictwa 
Niepołomice obejmuje powierzchnię 40,5977 ha lasów leżących na terenie Gminy Drwinia i Bochnia (Baczków, Cikowice, 
Damienice, Proszówki, Stanisławice).  
Nadleśnictwa dla sprawnego wykonywania zleconych przez Starostę czynności otrzymały z Wydziału Ochrony Środowiska, 
Rolnictwa i Leśnictwa uproszczone plany urządzenia lasu, sporządzone dla lasów niestanowiących własności Skarbu Państwa, 
należących do osób fizycznych i wspólnot gruntowych, położonych w poszczególnych gminach i obrębach ewidencyjnych na 
terenie powiatu bocheńskiego. Plany opracowane zostały na okres 10 lat. Łączne koszty nadzoru nad gospodarką leśną w 2022 r. 
wyniosły 141 296,89 zł.  

 

9.3. Działania w zakresie dzierżawy obwodów łowieckich przez koła łowieckie 

Na podstawie obowiązków wynikających z ustawy z dnia 13 października 1995 r. Prawo łowieckie podpisano 10-letnie umowy 
dzierżawy obwodów łowieckich oraz wydano 6 decyzji określających wysokość czynszów za dzierżawę polno-leśnych obwodów 
łowieckich dla kół łowieckich, działających na terenie powiatu bocheńskiego, tj.: 

• Koło Łowieckie „Sokół” Bochnia, Nr obwodu 137, 

• Koło Łowieckie „Rogacz” Bochnia, Nr obwodu 140, 

• Koło Łowieckie „Łoś” Bochnia, Nr obwodu 147, 

• Koło Łowieckie „Modrzew” Kraków, Nr obwodu 148, 

• Koło Łowieckie „Batalion” Kraków, Nr obwodu 165, 

• Koło Łowieckie „Las” Kłaj, Nr obwodu 166, 
oraz dokonano proporcjonalnego rozdzielenia kwoty czynszu na poszczególne gminy. Czynsz łowiecki w 2022 roku wyniósł 
23 054,14 zł. 
Zgodnie z ustawą Prawo łowieckie obwody łowieckie wydzierżawiają na wniosek Polskiego Związku Łowieckiego, po zasięgnięciu 
opinii wójta (burmistrza, prezydenta miasta) oraz właściwej izby rolniczej: obwody łowieckie polne - starosta, wykonujący zadanie 
z zakresu administracji rządowej, natomiast obwody łowieckie leśne - dyrektor regionalnej dyrekcji Państwowego Gospodarstwa 
Leśnego Lasy Państwowe. Pracownicy Wydziału odpowiadali również na problematyczne kwestie dotyczące odłowu lub odstrzału 
dzików, przebywających poza terenem ich naturalnego bytowania.  

9.4. Wdrożenie innowacyjnego systemu do rejestracji jednostek i sprzętu pływającego 
REJA 

Z dniem 1 sierpnia 2020 r. - na podstawie ustawy o rejestracji jachtów i innych jednostek pływających o długości do 24 m - został 
uruchomiony w formie elektronicznej, za pośrednictwem Internetu ogólnopolski system REJA24, który umożliwia obywatelom 
i przedsiębiorcom realizację rejestracji i aktualizacji danych jednostek pływających (jachtów i innych jednostek pływających, 
żaglowych i motorowych, przeznaczonych lub używanych do uprawiania sportu, rekreacji albo połowu ryb, które uprawiają 
żeglugę na wodach śródlądowych lub morskich). Organami rejestrowymi w systemie REJA24 takich jednostek są starostowie oraz 
wyznaczone związki sportowe: Polski Związek Żeglarski oraz Polski Związek Motorowodny i Narciarstwa Wodnego. Rejestrujący 
sprzęt mają stały, całodobowy dostęp do rejestru. System wspomaga również skuteczne działania służb ratunkowych. W 2022 r. 
wydatkowano na blankiety rejestracyjne kwotę w wysokości 1 132,83 zł. 

9.5. Prowadzenie systemu informacji o środowisku (SIOS) 

Władze publiczne są obowiązane do udostępniania każdemu informacji o środowisku i jego ochronie zgodnie z art. 8 ust. 1 i 2 
ustawy z dnia 3 października 2008 r. o udostępnianiu informacji o środowisku i jego ochronie, udziale społeczeństwa w ochronie 
środowiska oraz o ocenach oddziaływania na środowisko. Na podstawie art. 23 ustawy określono, że publicznie dostępne wykazy 
prowadzi się w formie elektronicznej, a dane udostępniania w BIP. Aby wypełnić ten obowiązek zlecona i opłacona została w 2022 
roku firmie zewnętrznej, posiadającej właściwe oprogramowanie i system, licencja na dostęp do systemu SIOS w kwocie 1500 zł, 
natomiast informacje i dane o dokumentach wytworzonych przez Organ (np. decyzje), wymagające zamieszczenia w systemie 
SIOS wykonują pracownicy Wydziału OŚ. 

Dofinansowanie systemu melioracji wodnych  

W związku ze słabą kondycją finansową spółek wodnych (działających na terenie powiatu bocheńskiego), powodującą problemy 
z utrzymaniem we właściwym stanie urządzeń melioracyjnych, corocznie realizowany jest z budżetu powiatu program 
dofinansowania prac konserwacyjnych.  
W oparciu o uchwałę Zarządu Powiatu w Bochni na dofinansowania spółek wodnych wydatkowano w 2022 roku kwotę 30 670,00 
zł. Na realizację zadań statutowych związanych z bieżącym utrzymaniem i konserwacją rowów melioracyjnych wnioski o dotacje 
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złożyły: Gminna Spółka Wodna w Bochni i Gminna Spółka Wodna w Drwini. Środki przeznaczone na ten cel pochodziły z opłat za 
korzystanie ze środowiska. Właściwe utrzymanie urządzeń melioracji szczegółowej, oprócz zwiększenia plonów rolnych, ma istotne 
znaczenie w podnoszeniu bezpieczeństwa powodziowego mieszkańców. 

Kształtowanie postaw proekologicznych 

Powiatowy Doradca ds. klimatu i środowiska w ramach działań mających na celu kształtowanie postaw proekologicznych 
i poprawę walorów estetycznych powiatu bocheńskiego koordynował akcją „Sprzątanie Świata 2022” we współpracy z gminami 
oraz szkołami ponadgimnazjalnymi. W tym celu ze środków pochodzących z opłat za korzystanie ze środowiska za kwotę zakupiono 
dla uczestników worki foliowe oraz rękawice jednorazowe. Wynikiem akcji było zebranie wielu ton śmieci, zalegających na 
terenach sprzątanych przez poszczególne szkoły. Głównym i najważniejszym celem akcji było działanie edukacyjno-wychowawcze 
kształtujące postawy proekologiczne, uczestniczącej w akcji młodzieży szkolnej oraz innych uczestników związanych z jego 
organizacją. Wydatkowano na ten cel 2 688,00 zł. 

Działania podejmowane z zakresie ochrony przyrody  

Mając na względzie ciążący na organach władzy publicznej obowiązek dbałości o ochronę walorów krajobrazowych i składników 
przyrody, w tym zieleni w miastach i wsiach Starosta każdorazowo analizuje zasadność wniosku w zakresie rzeczywistej i właściwie 
umotywowanej przyczyny usunięcia drzewa. Ponieważ drzewa przedstawiają dużą wartość estetyczną oraz przyrodniczą, 
odgrywając istotną rolę w kształtowaniu różnorodności biologicznej ekosystemu, a ich usuwanie powoduje niepowetowaną stratę 
w środowisku, Organ wydając decyzję administracyjną konfrontuje interes społeczny wartościujący drzewo jako element przyrody, 
który należy zachować i chronić, z innymi interesami, tak partykularnymi, jak i publicznymi. Na terenie powiatu aktywnie działają 
organizacje społeczne zajmujące się statutową działalnością w zakresie ochrony przyrody, które bacznie nadzorują działania 
lokalnych organów publicznych w zakresie usuwania drzew i krzewów, ich pielęgnacji oraz wykonywania nasadzeń 
kompensacyjnych. W oparciu o ustawę o ochronie przyrody w 2022 r. wydanych zostało 99 decyzji w sprawie zezwolenia na 
usunięcie drzew, będących własnością gmin powiatu bocheńskiego oraz przeprowadzono 44 kontrole nasadzeń zastępczych, które 
zakończyły się wydaniem decyzji. W większości przypadków w zamian za usunięcie drzew zobowiązano wnioskodawcę do 
wykonania nasadzeń zastępczych. 

Współpraca z właściwymi kompetencyjnie organami państwowymi celem zabezpieczenia 
przeciwpowodziowego powiatu bocheńskiego 

Mając na względzie bezpieczeństwo mieszkańców Powiatu Bocheńskiego związane z należytym zabezpieczeniem 
przeciwpowodziowym i priorytetowy charakter tego zadania, Starosta Bocheński w 2019 roku podjął starania, mające na celu 
kontynuowanie opracowania dokumentacji projektowej oraz realizację zaplanowanej inwestycji dla Programu Raba – suche 
zbiorniki i pozostałe obiekty hydrotechniczne w ramach „Projektu Ochrony Przeciwpowodziowej w Dorzeczu Odry i Wisły”, przy 
jednoczesnym uwzględnieniu konieczności poszukiwania dodatkowej retencji, m.in. poprzez wskazanie możliwości budowy 
zbiorników wielozadaniowych z uwzględnieniem finansowania zadania w Planie Realizacji Zamówień PGW Wody Polskie. Na sesji 
Rady Powiatu w lutym 2021 radni podjęli rezolucję w sprawie wsparcia działań Państwowego Gospodarstwa Wodnego Wody 
Polskie Regionalny Zarząd Gospodarki Wodnej w Krakowie dotyczących realizacji inwestycji przeciwpowodziowych na terenie 
Powiatu Bocheńskiego i zaapelowali do RZGW w Krakowie o zintensyfikowanie realizacji zaplanowanych prac z zakresu ochrony 
przeciwpowodziowej na terenie powiatu w rejonach rzek, powodujących szkody powodziowe. W wyniku opracowania w 2022 
roku dokumentacji projektowych długość nowopowstałych zabezpieczeń przeciwpowodziowych na obszarze powiatu 
bocheńskiego zwiększy się o 2,4 km z zakresie zadania: „Budowa lewego wału na rzece Stradomce w km 17+400 – 17+800 oraz 
17+800 – 18+400 i Przebudowa lewego wału na Stradomce w km 16+000 – 17+400”, a także o 0,75 km w zakresie zadania 
„Zabezpieczenie brzegów rzeki Stradomka w rejonie słupa nr 352, drogi gminnej oraz sieci wodociągowej w m. Stradomka, 
Buczyna gmina Bochnia oraz w m. Chrostowa, Sobolów gmina Łapanów”. W wyniku przeprowadzonego w 2022 roku rozeznania 
w gminach powiatu bocheńskiego wystosowano do Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi informację o zainteresowaniu trzech gmin 
uzyskaniem dofinansowania na realizację inwestycji w otwarte zbiorniki do retencjonowania wód opadowych i roztopowych. 
Zainteresowane gminy: Nowy Wiśnicz - 2 zbiorniki na kwotę ok. 600 tys. zł, Trzciana – 1 zbiornik na kwotę ok. 500 tys. oraz Żegocina 
– 1 zbiornik na kwotę ok. 500 tys. zł. 
Ponadto: 
Uchwała Nr XX/206/2020 z dnia 29 grudnia 2020 r. w sprawie przyjęcia Programu Ochrony Środowiska dla Powiatu Bocheńskiego 
na lata 2021-2024 z perspektywą do roku 2027 – monitorowanie poszczególnych zadań jest obecnie w trakcie realizacji 
(sprawozdanie opracowywane za lata 2021-2022 jest w 2023 r.). Wyniki raportu na podstawie Sprawozdania z realizacji Programu 
ochrony środowiska dla powiatu bocheńskiego na lata 2021-2024 z perspektywą do roku 2027, stanowiące załącznik nr 3, 
przedstawione zostanie Radzie Powiatu przez Zarząd Powiatu po uzyskaniu wszystkich danych z urzędów i instytucji 
zaangażowanych w jego sporządzenie. 
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10. Rozwój powiatu 

W 2022 roku zrealizowano 38 projektów w tym: w obszarze transport i łączność: 12 projektów inwestycyjnych, w obszarze oświata 
i wychowanie: 11 projektów (inwestycyjne: 1, nieinwestycyjne: 10) oraz w obszarze ochrona zdrowia i polityka społeczna: 14 
(inwestycyjne: 4, nieinwestycyjne: 10), w obszarze bezpieczeństwo publiczne i ochrona przeciwpożarowa: 1 projekt inwestycyjny. 
Złożono 45 wniosków w tym: w obszarze transport i łączność: 15 wniosków inwestycyjnych, w obszarze oświata i wychowanie: 11 
wniosków (inwestycyjne: 1, nieinwestycyjne: 10), w obszarze ochrona zdrowia i polityka społeczna: 18 wniosków (inwestycyjne: 
6, nieinwestycyjne: 12), w obszarze administracja publiczna: 1 wniosek inwestycyjny. 
Pozyskano 46 dofinansowań w tym w obszarze transport i łączność: 11 wniosków inwestycyjnych, w obszarze oświata 
i wychowanie: 14 (inwestycyjne: 0, nieinwestycyjne: 14), w obszarze ochrona zdrowia i polityka społeczna: 20 wniosków 
(inwestycyjne: 5, nieinwestycyjne: 15), w obszarze administracja publiczna: 1 wniosek inwestycyjny. 

10.1. Opracowane dokumentacje 

Opracowano 22 dokumentacje techniczne i projektowe. 

Dokumentacje dot. inwestycji drogowych 

• „Budowa połączenia drogi powiatowej nr 1443K Poręba Spytkowska - Bochnia (ul. Brzeźnicka, ul. Floris) z drogą krajową  
nr 94 w km ok. 32+250 drogi krajowej (strona prawa) w miejscowości Bochnia” – wykonanie częściowe, 

• „Rozbudowa drogi powiatowej Nr 1424K Bochnia – Uście Solne - Barczków na odcinku Bochnia – Bogucice (etap I Bochnia – 
Gawłów)”, 

• „Rozbudowa drogi powiatowej 1444K Uszew – Nowy Wiśnicz (ul. Podzamcze, ul. Zamkowa, ul. Olchawska) - Nieznanowice 
wraz z budową chodnika w miejscowości Nieszkowice Wielkie”, 

• „Zabezpieczenie i stabilizacja osuwiska wraz z odbudową i usunięciem skutków w ciągu drogi powiatowej nr 2021KSiedlec – 
Stradomka - Nieznanowice w m. Stradomka w km 5+561 - 5+611”, 

• „Rozbudowa drogi powiatowej nr 1443K Poręba Spytkowska - Bochnia(ul. Brzeźnicka, ul. Floris) wraz z budową chodnika 
w km 7+007 – 7+854 i przebudową przepustu w km 7+759 w miejscowości Brzeźnica „– wykonanie częściowe, 

• „Przebudowa istniejącego mostu o nr JNI 30004953 w ciągu drogi powiatowej 2081K Leszczyna - Wieruszyce w miejscowości 
Cichawka i Wieruszyce w km 5+549”, 

• „Rozbudowa drogi powiatowej nr 2071K Łąkta Górna - Łapanów wraz z rozbudową skrzyżowań z drogą powiatową nr 1961K 
i budową chodnika w miejscowości Grabie”, 

• „Zabezpieczenie i stabilizacja osuwiska wraz z odbudową drogi i usunięciem skutków w ciągu drogi powiatowej nr 2079K 
Nowy Wiśnicz - Chronów w miejscowości Łomna w km 2+004,79 -2+126,92”, 

• „Rozbudowa drogi powiatowej 1444K Uszew – Nowy Wiśnicz - Nieznanowice w miejscowości Olchawa i Nieszkowice 
Wielkie”, 

• „Rozbudowa drogi powiatowej 1444K Uszew – Nowy Wiśnicz - Nieznanowice wraz z budową chodnika w miejscowości Stary 
Wiśnicz”, 

• „Przebudowa istniejącego mostu o nr JNI 30004924 w ciągu drogi powiatowej 1435K Cerekiew - Brzesko w miejscowości 
Bratucice i Cerekiew w km 1+826”, 

• „Rozbudowa drogi powiatowej Nr 2094K Wrzępia - Okulice wraz z budową chodnika w miejscowości Okulice i Bratucice”, 

• „Rozbudowa drogi powiatowej nr 2071K Łąkta Górna Łapanów w km 4+028 – 4+390 w miejscowości Kierlikówka, 
zabezpieczenie i stabilizacja osuwiska wraz z odbudową i usunięciem skutków w ciągu drogi powiatowej nr 2071K Łąkta 
Górna – Łapanów w m. Kierlikówka w km 4+088-4+226”, 

• "Rozbudowa drogi powiatowej 2074K Żegocina – Kamionna w miejscowościach Żegocina i Bełdno”, 

• „Wykonanie dokumentacji geologiczno-inżynierskiej w ramach zadania pn.: „Zabezpieczenie i stabilizacja osuwiska 
o nr ewidencyjnym 4547 w ciągu drogi powiatowej nr 2074K Żegocina – Kamionna w m. Bełdno”. 

Dokumentacje dot. inwestycji oświatowych 

• „Budowa podjazdu dla osób z niepełnosprawnością”- kosztorys inwestorski i przedmiar robót (I Liceum Ogólnokształcące 
w Bochni), 

• remont i adaptacja pomieszczenia dawnej strzelnicy w ramach programu „Strzelnica w Powiecie 2022” - kosztorys 
inwestorski i przedmiar robót (I Liceum Ogólnokształcące w Bochni), 

• opracowanie programu funkcjonalno-użytkowego oraz koncepcji architektonicznej z ustaleniem szacowanych kosztów prac 
projektowych i robót budowlanych „Rozbudowy, przebudowy i nadbudowy budynku oświatowego przy ZS Nr 1 w Bochni”, 

• przebudowa pomieszczeń zaplecza dydaktycznego i higieniczno-sanitarnego w budynku ZS Nr 1, 

• audyt energetyczny ex-post dla inwestycji „Termomodernizacja budynku użyteczności publicznej – Specjalnego Ośrodka 
Szkolno-Wychowawczego w Bochni przy ul. Kazimierza Wielkiego 67”, 
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• raport z utrzymania efektu ekologicznego za 2022 rok dla inwestycji: „Rozbudowa Zespołu Szkół Nr 1 w Bochni o salę 
gimnastyczną wraz z zapleczem oraz infrastrukturą towarzyszącą”. 

Dokumentacje dot. inwestycji w obszarze administracja publiczna 

• aktualizacja dokumentacji w zakresie wyceny kosztorysowej dla zadania pn. „Przebudowa i rozbudowa budynku Starostwa 
Powiatowego w Bochni w zakresie budowy windy zewnętrznej”, 

Dokumentacje dot. inwestycji w obszarze ochrona zdrowia, polityka społeczna 

• dokumentacja projektowa zadania pn. Modernizacja drogi i chodnika dojazd od ul. Świętokrzyskiej (Szpital Powiatowy 
w Bochni). 

10.2. Zlecone dokumentacje 

Zlecono do opracowania 11 dokumentacji technicznych i projektowych: 

Dokumentacje dot. inwestycji drogowych 

• „Zabezpieczenie i stabilizacja osuwiska wraz z odbudową i usunięciem skutków w ciągu drogi powiatowej nr 2021KSiedlec – 
Stradomka - Nieznanowice w m. Stradomka w km 5+561 - 5+611”, 

• „Rozbudowa drogi powiatowej nr 2071K Łąkta Górna Łapanów w km 4+028 – 4+390 w miejscowości Kierlikówka, 
zabezpieczenie i stabilizacja osuwiska wraz z odbudową i usunięciem skutków w ciągu drogi powiatowej nr 2071K Łąkta 
Górna – Łapanów w m. Kierlikówka w km 4+088-4+226”, 

• „Wykonanie dokumentacji geologiczno-inżynierskiej w ramach zadania pn.: „Zabezpieczenie i stabilizacja osuwiska 
o nr ewidencyjnym 4547 w ciągu drogi powiatowej nr 2074K Żegocina – Kamionna w m. Bełdno”, 

• „Rozbudowa drogi powiatowej nr 1443K Poręba Spytkowska - Bochnia (ul. Brzeźnicka, ul. Floris) wraz z budową chodnika 
w km 7+007 – 7+854 i przebudową przepustu w km 7+759 w miejscowości Brzeźnica”, 

• „Rozbudowa drogi powiatowej nr 1443K Poręba Spytkowska - Bochnia (ul. Brzeźnicka, ul. Floris) wraz z budową chodnika 
w km 9+078 – 10+836 w miejscowości Brzeźnica”. 

Dokumentacje dot. inwestycji oświatowych 

• „Budowa podjazdu dla osób z niepełnosprawnością”- kosztorys inwestorski i przedmiar robót (I Liceum Ogólnokształcące 
w Bochni), 

• remont i adaptacja pomieszczenia dawnej strzelnicy w ramach programu „Strzelnica w Powiecie 2022” - kosztorys 
inwestorski i przedmiar robót (I Liceum Ogólnokształcące w Bochni), 

• opracowanie dokumentacji dotyczącej przebudowy sieci kanalizacji deszczowej i sanitarnej, wodociągowej, sieci 
oświetleniowej oraz przebudowy dróg wewnętrznych i ciągów komunikacyjnych na terenie Zespołu Szkół Nr 1, 

• audyt energetyczny ex-post dla inwestycji „Termomodernizacja budynku użyteczności publicznej – Specjalnego Ośrodka 
Szkolno-Wychowawczego w Bochni przy ul. Kazimierza Wielkiego 67”, 

• raport z utrzymania efektu ekologicznego za 2022 rok dla inwestycji: „Rozbudowa Zespołu Szkół Nr 1 w Bochni o salę 
gimnastyczną wraz z zapleczem oraz infrastrukturą towarzyszącą”. 

Dokumentacje dot. inwestycji w obszarze ochrona zdrowia, polityka społeczna: 

• dokumentacja projektowa zadania pn. „Modernizacja i przebudowa czwartego piętra pawilonu "C" z dostosowaniem do 
potrzeb szpitala w zakresie SOR wraz z nadbudową o jedną kondygnację na cele Centrum Diagnostyk i Laboratoryjnej (Szpital 
Powiatowy w Bochni). 

10.3. Fundusze zewnętrzne 

W 2022 roku realizowano liczne działania na rzecz pozyskiwania funduszy zewnętrznych na realizację zadań powiatu.  
Wysokość środków zewnętrznych, pozyskanych przez Powiat Bocheński w 2022 roku, wyniosła 39 517 882,42 zł + 213 548,00 EUR, 
w tym w dziale: 

• transport i łączność – 30 681 768,66 zł 

• oświata i wychowanie – 830 618,60 zł + 213 548,00 EUR 

• ochrona zdrowia i pomoc społeczna – 7 684 654,16 zł 

• administracja publiczna – 320 841,00 zł 
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Tab. 32 Zestawienie działań podjętych na rzecz pozyskiwania funduszy zewnętrznych 

Lp. Tytuł projektu /nazwa zadania 
Program/ działanie/ 

poddziałanie 

Okres 
realizacji 
projektu/ 

zadania 

Całkowita wartość 
projektu/ 

zadania 

Kwota 
dofinansowania 

1 2 3 4 5 6 

TRANSPORT, ŁĄCZNOŚĆ 

2022 r. 

1 

Rozbudowa drogi powiatowej nr 
2085K na odcinku I - w km od 
1+677,14 do km 2+105,00 
w miejscowości Gierczyce, na 
odcinku II - w km od 2+875,00 do 
km 3+501,84 w miejscowościach 
Gierczyce i Nieszkowice Małe, 
Powiat Bocheński 

Rządowy Fundusz 
Rozwoju Dróg 

2022 5 043 595,44 zł 

2 460 209,00 zł 

współfinansowanie 
zadania – Gmina Bochnia 

1 244 252,42 zł 

2 

Wykonanie właściwych prac 
w ramach zadania pn.: 
Zabezpieczenie i stabilizacja 
osuwiska wraz z odbudową drogi 
i usunięciem skutków w ciągu drogi 
powiatowej nr 2079K Nowy Wiśnicz 
– Chronów w m. Łomna w km 
2+004,79-2+126,92 

Wojewoda Małopolski 
Zadania związane 
z usuwaniem skutków 
ruchów osuwiskowych 
ziemi 2022 4 576 691,28 zł 

3 383 382,00 zł 

współfinansowanie 
zadania – Gmina Nowy 
Wiśnicz 

150 000,00 zł 

3 

Rozbudowa drogi powiatowej nr 
2074K Żegocina – Kamionna wraz 
z przebudową drogowego obiektu 
inżynierskiego – przepustu o nr 
ewidencyjnym K00207400002 w km 
1+403,71 drogi powiatowej wraz 
z dojazdami w miejscowości 
Żegocina 

Ministerstwo 
Infrastruktury rezerwa 
subwencji ogólnej 

2022 2 179 453,99 zł 1 359 726,99 zł 

4 

Rozbudowa drogi powiatowej 
1444K Uszew - Nowy Wiśnicz (ul. 
Podzamcze, ul. Zamkowa, ul. 
Olchawska)-Nieznanowice wraz 
z budową chodnika w miejscowości 
Nieszkowice Wielkie (Etap I) 

Ministerstwo 
Infrastruktury rezerwa 
subwencji ogólnej 

2022 617 733,00 zł 80 273,01 zł 

5 

Wykonanie dokumentacji 
geologiczno-inżynierskiej w ramach 
zadania pn.: Zabezpieczenie 
i stabilizacja osuwiska o nr 
ewidencyjnym 4547 w ciągu drogi 
powiatowej nr 2074K Żegocina – 
Kamionna w m. Bełdno 

Wojewoda Małopolski 
Zadania związane 
z usuwaniem skutków 
ruchów osuwiskowych 
ziemi 

2022 118 000,00 zł 94 400,00 zł 

6 

Wykonanie dokumentacji 
projektowo – budowlanej w ramach 
zadania pn.: Zabezpieczenie 
i stabilizacja osuwiska wraz 
z odbudową i usunięciem skutków 
w ciągu drogi powiatowej nr 2071K 
Łąkta Górna – Łapanów w m. 
Kierlikówka w km 4+088-4+226 

Wojewoda Małopolski 
Zadania związane 
z usuwaniem skutków 
ruchów osuwiskowych 
ziemi 

2022 184 500,00 zł 98 992,00 zł 

7 
Wykonanie dokumentacji 
projektowo - budowlanej w ramach 

Wojewoda Małopolski 
Zadania związane 

2022 307 500,00 zł 223 810,00 zł 
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zadania pn.: Zabezpieczenie 
i stabilizacja osuwiska wraz 
z odbudową i usunięciem skutków 
w ciągu drogi powiatowej nr 2021 K 
Siedlec – Stradomka – 
Nieznanowice w m. Stradomka 
w km 5+561 – 5+611 

z usuwaniem skutków 
ruchów osuwiskowych 
ziemi 

8 

Przebudowa drogi powiatowej nr 
2087K w km od 1+096,00 do km 
1+689,97 w miejscowości Rzezawa, 
Powiat Bocheński 

Rządowy Fundusz 
Rozwoju Dróg 

2022-2023 1 538 316,20 zł 

721 718,00 zł 

współfinansowanie 
zadania – Gmina Rzezawa 

408 298,62 zł 

9 

Rozbudowa dróg powiatowych na 
odcinkach: nr 2077K Leksandrowa – 
Lipnica Górna; nr 2074K Żegocina - 
Bełdno; nr 2083K Chrostowa - 
Kamyk; nr 1961K Grabie – Kępanów 

Rządowy Fundusz Polski 
Ład: Program Inwestycji 
Strategicznych 

2022-2023 18 692 708,51 zł 17 758 073,08 zł 

10 

Rozbudowa drogi powiatowej nr 
2097K Ispina - Bieńkowice 
w miejscowości Drwinia, powiat 
bocheński, etap I 

Rządowy Fundusz Polski 
Ład: Program Inwestycji 
Strategicznych 

2022-2023 1 733 299,53 zł 1 698 633,54 zł 

11 

Remont drogi powiatowej nr 2085K 
Chełm-Zawada na odcinku w km 
5+014-5+614 w miejscowościach 
Dąbrowica i Nieprześnia w ramach 
zadania: Modernizacja drogi 
powiatowej nr 2085K Chełm-
Zawada w miejscowościach 
Dąbrowica i Nieprześnia 

Fundusz Leśny 2022 1 601 900,00 zł 1 000 000,00 zł 

Razem Transport i łączność w 2022 r.  36 593 697,95 zł 30 681 768,66 zł 

OŚWIATA I WYCHOWANIE 

2022 

12 Cyber.MIL z klasą Cyber.MIL z klasą 
do 

31.08.2022 
21 000,00 zł 16 800,00 zł 

13 Cyber.MIL z klasą Cyber.MIL z klasą 
01.09.2022- 
31.08.2023 

29 400,00 zł 23 520,00 zł 

14 Na krańcach Europy 

Ponadnarodowa 
mobilność uczniów ze 
szczególna alokacją na 
inicjatywę na rzecz 
zatrudnienia ludzi 
młodych w ramach celu 
„Inwestycja na rzecz 
wzrostu i zatrudnienia”  

01.06.2022 
– 

30.11.2022 
130 222,00 zł 130 222,00 zł 

15 
Program kompleksowego wsparcia 
dla rodzin „Za życiem” w SOSW 
Bochni 

Zapewnienie realizacji 
zadań ośrodka 
koordynacyjno- 
rehabilitacyjno- 
opiekuńczego na obszarze 
powiatu oraz 
doposażenie placówki 
pełniącej funkcję tego 
ośrodka 

I-XII 2022 183 150,00 zł 183 150,00 zł 

16 
„Małopolska Tarcza Antykryzysowa 
– Pakiet Edukacyjny II. Realizacja 

RPO WM 2014-2020, 
Poddziałanie 10.1.6 
Cyfryzacja Szkół 

2023 74 996,60 zł 74 996,60 zł 
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wsparcia szkół i placówek 
oświatowych Grant 1 

Prowadzących Kształcenie 
Ogólne 

17 

Małopolska Tarcza Antykryzysowa – 
Pakiet Edukacyjny II. Realizacja 
wsparcia szkół i placówek 
oświatowych Grant 2 
 
II Liceum Ogólnokształcące 
w Bochni 

RPO WM 2014-2020, 
Poddziałanie 10.1.6 
Cyfryzacja Szkół 
Prowadzących Kształcenie 
Ogólne 

2022 90 000,00 zł 90 000,00 zł 

18 

Małopolska Tarcza Antykryzysowa – 
Pakiet Edukacyjny II. Realizacja 
wsparcia szkół i placówek 
oświatowych - Grant 3 

RPO WM 2014-2020, 
Poddziałanie 10.1.6 
Cyfryzacja Szkół 
Prowadzących Kształcenie 
Ogólne 

2023 75 810,00 zł 75 810,00 zł 

19 

Modernizacja kształcenia 
zawodowego w Małopolsce II - 
wsparcie dla szkół w celu 
przeciwdziałania skutkom pandemii 
COVID- 19 

Regionalny Program 
Operacyjny 
Województwa 
Małopolskiego 2014-
2020Małopolska Tarcza 
Antykryzysowa (MTA) – 
pakiet edukacyjny 

2022-2023 226 800,00 zł 204 120,00 zł 

20 Uczeń - obywatel Europy 

Program ERASMUS+, 
akcja kluczowa 1: 
Mobilność edukacyjna 
osób 

01.01.2022-
31.12.2022 

51 536,00 EUR 51 536,00 EUR 

21 

Wyjazd uczniów na staże 
zagraniczne, przygotowanie 
językowe i kulturowe, program 
kulturowy w kraju odbywania stażu 

Erasmus +  
Kształcenie i szkolenia 
zawodowe, Akcja 1 
w roku 2022 

01.06.2022-
31.08.2023 

49 565,00 EUR 49 565,00 EUR 

22 
Akredytowany projekt: 2022-1-
PL01-KA121-VET-000067759 (ZS3) 

ERASMUS+, akcja 
kluczowa 1: Mobilność 
edukacyjna osób 

01.06.2022-
31.08.2023 

60 863,00 EUR 60 863,00 EUR 

23 Z bryłką soli poznajemy Stary Ląd 
Program Erasmus+, akcja 
kluczowa 1: Mobilność 
edukacyjna osób. 

02.11.2022-
01.05.2024 

51 584,00 EUR 51 584,00 EUR 

24 Pozwólmy oddychać Ziemi 
Obszar ekologii 
w zakresie czystości 
powietrza i klimatu 

2022 21 546,53 zł 20 000,00 zł 

25 
Narodowy Program Rozwoju 
Czytelnictwa 2.0 

Zakup nowości 
wydawniczych oraz 
elementów wyposażenia 
do biblioteki szkolnej:/ 
Zakup nowości 
wydawniczych 
(fantastyka, literatura 
obyczajowa) oraz lektury 
szkolne; 1 zestaw 
komputerowy oraz zakup 
4 regałów bibliotecznych 
/  
Organizowanie 
konkursów promujących 
i wspierających rozwój 
czytelnictwa wśród dzieci 
i młodzieży; podjęcie 
współpracy z Biblioteką 

2021-2025 15 000,00 zł 12 000,00 zł 
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Publiczną w Łapanowie; 
Happening „Czytelnicy na 
ulicy”. Nocny maraton 
czytelniczy z okazji 
Światowego Dnia Książki 
i Praw Autorskich. 

Razem Oświata i wychowanie w 2022 r. 

867 925,13 zł 830 618,60 zł 

+ 213 548,00 EUR 
+ 213 548,00 

EUR 

OCHRONA ZDROWIA I POMOC SPOŁECZNA 

2022 r. 

26 
Pilotażowy program „Aktywny 
samorząd” 

PFRON 
15.04.2022-
15.04.2023 

436 967,31 zł 436 967,31 zł 

27 

Przygotowanie i zabezpieczenie 
domów pomocy społecznej przed 
wzrostem zakażeń wywołanych 
wirusem SARS-CoV-2, w tym na 
zakup środków ochrony osobistej, 
niezbędnego sprzętu i wyposażenia, 
a także na zapewnienie kadry 
niezbędnej do utrzymania ciągłości 
usług świadczonych przez te 
jednostki. 

Fundusz Przeciwdziałania 
COVID-19 

31.03.2022 
- 

30.06.2022 
111 169,00 zł 111 169,00 zł 

28 

Przygotowanie i zabezpieczenie 
domów pomocy społecznej przed 
skutkami rozprzestrzeniania się 
wirusa SARS-CoV-2, w tym na zakup 
środków ochrony osobistej, 
niezbędnego sprzętu i wyposażenia, 
a także na zapewnienie kadry 
niezbędnej do utrzymania ciągłości 
usług świadczonych przez te 
jednostki. 

Fundusz Przeciwdziałania 
COVID-20 

01.08.2022 
- 

31.12.2022 
43 432,00 zł 43 432,00 zł 

29 

„Zakup aparatury i sprzętu 
medycznego: Monitor rzutu serca, 
Inkubator, Sprzęt do koagulacji, 
Zestaw laparoskopowy wraz 
z osprzętem, Diatermia 
elektrochirurgiczna wraz 
z osprzętem oraz możliwością 
zamykania naczyń, Aparat RTG 
stacjonarny, Aparaty USG" 

Fundusz Przeciwdziałania 
COVID-19 

do 
31.12.2022  

1 711 294,34 zł 1 500 000,00 zł 

30 „Senior+” 

Program Wieloletni 
„Senior+” na lata 2021-
2025 Edycja 2022 
Moduł II „Zapewnienie 
funkcjonowania 
Dziennego Domu 
„Senior+” 
(Skarb Państwa - 
Wojewoda Małopolski) 

01.01.2022 
- 

31.12.2022 
300 258,31 zł 77 760,00 zł 

31 

Likwidacja barier transportowych 
poprzez zakupu samochodu 
osobowego typu mikrobus 
przystosowanego do przewozu osób 

PFRON "Program 
wyrównywania różnic 
między regionami III" 
w obszarze D  

20.09.2022 
- 

30.11.2023 
250 000,00 zł 120 000,00 zł 



 

139 

niepełnosprawnych dla potrzeb 
Domu Pomocy Społecznej w Bochni 

32 

Liwidacja barier transportowych 
poprzez zakup samochodu 
osobowego typu mikrobus 
przystosowanego do przewozu osób 
niepełnosprawnych dla potrzeb 
Środowiskowego Domu 
Samopomocy w Bochni 

PFRON "Program 
wyrównywania różnic 
między regionami III" 
w obszarze D  

22.09.2022-
30.04.2023 

224 200,00 zł 120 000,00 zł 

33 Rozszerzenie działalności OIK 

RPO WM 2014-2020 
Poddziałanie 9.2.3 Usługi 
opiekuńcze oraz 
interwencja kryzysowa - 
SPR 

01.04.2023-
30.06.2023 

178 509,60 zł 163 845,84 zł 

34 
Program korekcyjno-edukacyjny dla 
sprawców przemocy w rodzinie 

Program korekcyjno-
edukacyjny dla sprawców 
przemocy w rodzinie 

01.01.2023-
31.12.2023 

6 000,00 zł 6 000,00 zł 

35 
Bez barier - Powiat Bocheński na 
rzecz dostępności 

PO WER 2014-2020, 
Działanie 2.18 

21.10.2022 275 370,12 zł 220 296,00 zł 

36 
Program wyrównywania różnic 
między regionami III 

PFRON 
08.09.2022-
31.12.2023 

837 072,74 zł 837 072,74 zł 

37 
Samodzielność – Aktywność – 
Mobilność! Dostępne mieszkanie 

PFRON 
02.11.2022-
31.12.2025 

68 961,90 zł 68 961,90 zł 

38 
Samodzielność – Aktywność – 
Mobilność! Mieszkanie dla 
absolwenta 

PFRON 
02.11.2022-
31.12.2026 

44 029,44 zł 44 029,44 zł 

39 
Małopolska Tarcza Antykryzysowa - 
Pakiet Medyczny 3 

Regionalny Program 
Operacyjny 
Województwa 
Małopolskiego na lata 
2014-2020 

do 
31.12.2022  

1 151 347,99 zł 978 645,79 zł 

40 

Kompleksowe wykonanie instalacji 
tlenowej w pomieszczeniach 
budynku Zakładu Opiekuńczo-
Leczniczego - w związku z COVID-19 

 

Fundusz Przeciwdziałania 
COVID-19 

  

2022 569 429,49 zł 500 000,00 zł 

41 

Finansowanie ze środków 
pochodzących z Funduszu 
Przeciwdziałania COVID-19 działań 
w celu podniesienia poziomu 
bezpieczeństwa systemów 
teleinformatycznych 
Świadczeniodawcy. Umowa z NFZ. 

Fundusz Przeciwdziałania 
COVID-19 

2022 1 183 752,00 zł 400 000,00 zł 

42 
Małopolski System Informacji 
Medycznej (MSIM) 

RPO WM 2014-2020 
Działanie 2.1 E - 
administracja i otwarte 
zasoby, Poddziałanie 
2.1.5 E - usługi 
w ochronie zdrowia  

2022 3 837 794,54 zł 916 074,14 zł 

43 Krajowy Fundusz Szkoleniowy 
Rezerwa Krajowego 
Funduszu Szkoleniowego 

21.07.2022-
11.10.2022 

85 400,00 zł 85 400,00 zł 

44 

Realizacja zadania określonego 
w art. 15zze4 ustawy z dnia 2 marca 
2020 o szczególnych rozwiązaniach 
związanych z zapobieganiem, 

15zze4R – Dotacja na 
pokrycie bieżących 
kosztów prowadzenia 
działalności gospodarczej 

01.01.2022-
30.04.2022  

15 000,00 zł 15 000,00 zł 
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przeciwdziałaniem i zwalczaniem 
COVID-19 

mikroprzedsiębiorcy na 
podstawie 
rozporządzenia 

45 Firma+1 
Małopolski Program 
Regionalny 

01.01.2023-
31.12.2024 

1 040 000,00 zł 1 040 000,00 zł 

Razem Ochrona zdrowia i pomoc społeczna w 2022 r. 12 369 988,78 zł 7 684 654,16 zł 

ADMINISTRACJA PUBLICZNA 

2022 r. 

46 Cyfrowy Powiat "CP" 

Konkurs „Cyfrowy 
Powiat” 
Program Operacyjny 
Polska Cyfrowa (POPC) 

2022-2023 320 841,00 zł 320 841,00 zł 

Razem Administracja publiczna w 2022 r. 320 841,00 zł 320 841,00 zł 

 

Ogółem w 2022 roku: Transport i Łączność, Oświata i Wychowanie, Ochrona Zdrowia i Polityka Społeczna, Administracja publiczna 

Całkowita wartość projektu/ zadania Kwota dofinansowania 

50 152 452,86 zł + 213 548,00 EUR 39 517 882,42 zł + 213 548,00 EUR 

10.3.1. Geodezja 

W 2022 roku zakończono realizację projektu pn. „E – usługi w informacji przestrzennej Powiatu Bocheńskiego” realizowanego przy 
udziale środków europejskich pochodzących z Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Małopolskiego na lata 2014-
2020  
Nazwa projektu: "E-usługi w informacji przestrzennej Powiatu Bocheńskiego" 
Data złożenia wniosku o dofinansowanie projektu: 18.05.2016r 
Data podpisania umowy o dofinansowanie: 11.01.2017r 
Termin realizacji Projektu: 30 września 2022 
Wartość Projektu: 6 142 929,31 zł 
Dofinansowanie do Projektu: 4 511 304,91 zł 
Poniesione i rozliczone wydatki (na koniec 2021 roku, narastająco): 6 142 929,31 zł 
W ramach projektu: "E-usługi w informacji przestrzennej Powiatu Bocheńskiego" zgodnie z harmonogramem zrealizowano szereg 
zadań, które ułatwiają dostęp osobom fizycznym do danych i dokumentów związanych z informacją przestrzenną bez konieczności 
wizyty w Urzędzie oraz usprawnią pracę m.in. geodetów i inwestorów poprzez możliwość przeprowadzenia procesu zgłoszenia 
pracy geodezyjnej i uzgadniania dokumentacji projektowej drogą elektroniczną. 
W ramach projektu wykonano między innymi modernizację ewidencji gruntów i budynków dla jednostki ewidencyjnej Nowy 
Wiśnicz oraz Lipnica Murowana. Dane pozyskane z modernizacji są udostępniane przy pomocy Portalu Interesanta i Komornika, 
który został uruchomiony w 2022 r. 
W 2022 roku Powiat w ramach projektu uruchomił Portal Interesanta i Komornika. 
Przedmiotowy projekt podniósł stan cyfryzacji Powiatowego Zasobu Geodezyjnego i Kartograficznego, a główną korzyścią tego 
projektu jest łatwy dostęp do danych i dokumentów związanych z informacją przestrzenną bez konieczności wizyty w Urzędzie. 
Przed realizacją projektu czas oczekiwania na wydanie danych dotyczących ewidencji gruntów i budynków (mapa ewidencyjna, 
wypis i wyrys z EGiB) wynosił 7 dni, zaś po realizacji projektu wydanie dokumentów odbywa się w ten sam dzień, co złożenie 
wniosku. 
Od momentu złożenia wniosku przez interesanta, poprzez jego obsługę aż do wydania potrzebnych informacji i dokumentów 
wszystko odbywa się będzie przez Internet.  
Usługi są zintegrowane z platformą e-PUAP i systemem płatności elektronicznych. 
Odbiorcami projektu są instytucje publiczne tj. urzędy gmin, urzędy skarbowe, a także przedsiębiorcy np. jednostki wykonawstwa 
geodezyjnego, projektanci , komornicy oraz osoby fizyczne. 
Zgodnie z Rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 15 października 2012 r. w sprawie państwowego systemu odniesień 
przestrzennych wyznaczono termin wdrożenia na terenie całego kraju układu wysokościowego PL-EVRF2007-NH, termin ten 
upływa 31 grudnia 2023 r. 
W związku z powyższym w 2022 r. został wykonany etap I zadania pn. „Modernizacja szczegółowej osnowy wysokościowej 3 klasy 
na terenie powiatu bocheńskiego”. W ramach zamówienia założono punkty osnowy wysokościowej, wykonano opisy 
topograficzne oraz przekazano zawiadomienia o umieszczeniu znaku na nieruchomości. 
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W 2022 r. uzupełniono bazę danych o dane graficzne z zakresu ewidencji gruntów i budynków dla 5 obrębów: Bełdno, Bytomsko, 
Łąkta Górna, Żegocina, Rozdziele położonych w jednostce ewidencyjnej: Żegocina – obszar wiejski, które umożliwiły zmianę 
nośnika obowiązującej mapy ewidencyjnej z analogowej na obiektową mapę ewidencyjną generowaną na podstawie bazy danych. 

W Wydziale Geodezji i Kartografii Starostwa Powiatowego w Bochni zostały uruchomione e-usługi, które 
umożliwiają mieszkańcom i przedsiębiorcom załatwianie spraw przez Internet, bez konieczności wizyty 
w urzędzie. 

Katalog świadczonych e-usług w Wydziale Geodezji i Kartografii: 
Portal Interesanta  
Dzięki e-usłudze, portal interesanta użytkownik po zalogowaniu się za pomocą profilu zaufanego (PZ) ma możliwość zamówienia 
i pozyskania takich materiałów jak: wypis z rejestru ewidencji gruntów i budynków, kopie mapy ewidencyjnej, kopie mapy 
zasadniczej i inne. Może również wyszukać konkretne działki, budynki, adresy, współrzędne i pozyskać informacje na ich temat, 
przez wskazanie obiektu na mapie. Portal umożliwia dokonanie płatności on-line. 
Portal Rzeczoznawcy  
E-usługa umożliwiająca rzeczoznawcom przeglądanie aktów notarialnych, po wcześniejszym wykupieniu wglądu do danej 
jednostki ewidencyjnej, oraz zamawiania szczegółowych danych dotyczących wskazanych transakcji. 
Portal Projektanta  
E-usługa, dzięki której projektant może złożyć wniosek o uzgodnienie sieci. Do składanego wniosku należy dodać odpowiednie 
załączniki oraz określić położenie przebiegu planowanego przyłącza. Po wystawieniu przez urząd opłaty, projektant ma 
możliwość pobrania DOO oraz opłacenia go drogą elektroniczną. 
Narada koordynacyjna 
E-usługa przeznaczona dla pracowników branż w celu uczestnictwa w zdalnej naradzie koordynacyjnej. 
Portal Komornika  
E-usługi przeznaczone tylko dla komorników sądowych. 
Portal Geodety 
E-usługi przeznaczonej dla geodetów wykonujących prace geodezyjne na terenie powiatu. Umożliwia zgłoszenie nowej pracy 
geodezyjnej wraz z zamówieniem materiałów. Geodeta ma dostęp do wszystkich zgłoszonych przez siebie prac geodezyjnych, 
dla których można wykonać zgłoszenie uzupełniające na materiały, pobrać dokument obliczenia opłaty i dokonać płatności 
elektronicznych. 
Portal mapowy 
E-usługi przeznaczonej do przeglądania map geodezyjnych (map o dużej skali czyli od 1:500 do 1:5000). Wśród map 
geodezyjnych można przeglądać mapę ewidencyjną i mapę zasadniczą. 

10.3.2. E-administracja w Powiecie Bocheńskim 

W 2022 roku kontynuowano realizację projektu pn. „Cyfrowy Powiat Bocheński” - E-administracja w Powiecie Bocheńskim", 
realizowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Małopolskiego 
na lata 2014-2020. Termin końcowy realizacji projektu został przedłużony za zgodą Instytucji Zarządzającej RPOWM do dnia: 
31.07.2023. Wartość projektu: 3 913 146,23 zł, dofinansowanie projektu: 2 827 537,34 zł. 
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Fot. 55 Wartość projektu E-administracja w Powiecie Bocheńskim to 3 913 146,23 zł 

 
W roku 2022 roku ukończono realizację następujących zadań w ramach projektu: 

• „Opracowanie i wdrożenie usług elektronicznych administracji, integrowanych z platformą ePUAP” – w ramach zadania 
przygotowano i wdrożono procedury niezbędne do uruchomienia 11 nowych e-usług oraz wytworzono elektroniczne 
formularze wniosków dla uproszczenia procesów administracyjnych i obsługi interesantów wraz z ich publikacją 
w Centralnym Repozytorium Wzorów Dokumentów Elektronicznych oraz obsługą elektronicznych płatności on-line. 
Dodatkowo dostarczono i wdrożono 30 sztuk zestawów do podpisu elektronicznego wraz z certyfikatami kwalifikowanymi, 

• „Rozwój i wdrożenie elektronicznych systemów obiegu dokumentów” – w ramach zadania uruchomiono integrację 
elektronicznego systemu obiegu dokumentów funkcjonującego w Starostwie Powiatowym w Bochni z Biuletynem Informacji 
Publicznej (BIP) w zakresie automatycznej publikacji statusów spraw prowadzonych w elektronicznym systemie obiegu 
dokumentów na BIP oraz na stronie www oraz automatycznej publikacji rejestrów elektronicznego systemu obiegu 
dokumentów na BIP. Dodatkowo zakupiono 6 szt. nowych zestawów komputerowych na potrzeby prowadzenia i publikacji 
na stronie internetowej przez Wydział Architektury i Budownictwa rejestrów publicznych, 

• „Uruchomienie nowoczesnego systemu rezerwacji wizyty w urzędzie i elektronicznego systemu kolejkowego” – w ramach 
zadania zakupiono i wdrożono dla Wydziału Komunikacji oraz dla Wydziału Geodezji i Kartografii oprogramowanie oraz 
sprzęt na potrzeby systemu rezerwacji wizyty w urzędzie wraz z elektronicznym systemem kolejkowym oraz system 
operacyjny dla tego systemu, 

• „Uruchomienie systemu obsługi Elektronicznych Zamówień Publicznych” – w ramach zadania dostarczono i wdrożono system 
do obsługi Elektronicznych Zamówień Publicznych z możliwością powiadamiania oferentów zarejestrowanych w systemie 
o ogłaszanych przetargach. Zakupiono również 2 szt. nowych zestawów komputerowych wraz z urządzeniem skanującym na 
potrzeby obsługi systemu Elektronicznych Zamówień Publicznych. 

Docelowo projekt przyczyni się do wzrostu jakości i dostępności usług publicznych świadczonych drogą elektroniczną, dzięki 
wykorzystaniu nowoczesnych rozwiązań informacyjno-komunikacyjnych, służących podniesieniu poziomu elektronizacji 
i poprawie jakości obsługi interesantów/klientów Powiatu Bocheńskiego. 
 
Wdrożenie przyjaznych i intuicyjnych rozwiązań informatycznych zgodnie z przyjętą orientacją na klienta umożliwi poprawę jakości 
świadczonych usług publicznych. Z perspektywy odbiorców zostanie przyśpieszony obieg dokumentów związanych z załatwianiem 
spraw urzędowych, co przełoży się na skrócenie czasu realizacji usług. Nieograniczone godziny urzędowania, możliwość 
załatwienia spraw w urzędzie bez potrzeby wychodzenia z domu oraz sprawdzenia statusu sprawy w dowolnym miejscu i czasie, 
a także ułatwiony dostęp do potrzebnej informacji na każdym etapie postępowania administracyjnego będą sprzyjać szeroko 
rozumianej dostępności. 
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Cyberbezpieczeństwo w Powiecie Bocheńskim 

W ramach realizacji projektu „Cyfrowy Powiat Bocheński” - E-administracja w Powiecie Bocheńskim", w 2022 roku wdrożony 
został w Starostwie Powiatowym w Bochni System Zarządzania Bezpieczeństwem Informacji (SZBI). W ramach Systemu 
Zarządzania Bezpieczeństwem Informacji wprowadzono do stosowania: 

• Metodykę szacowania ryzyka utraty bezpieczeństwa informacji i naruszenia praw lub wolności osób fizycznych w Starostwie 
Powiatowym w Bochni, 

• Politykę Bezpieczeństwa Informacji w Starostwie Powiatowym w Bochni, 

• Politykę Ochrony Danych Osobowych w Starostwie Powiatowym w Bochni, 

• Procedurę Zarządzania Bezpieczeństwem Fizycznym i Środowiskowym w Starostwie Powiatowym w Bochni, 

• Procedurę Zarządzania Bezpieczeństwem Osobowym w Starostwie Powiatowym w Bochni, 

• Procedurę Zarządzania Bezpieczeństwem Teleinformatycznym w Starostwie Powiatowym w Bochni. 

W ramach wdrażania procedur zostały przeprowadzone audyty bezpieczeństwa. Powołany został również Koordynator 
ds. bezpieczeństwa informacji.  

10.3.3. Budynki administracji publicznej 

W 2022 roku kontynuowano realizację robót budowlanych polegających na zagospodarowaniu terenu działek nr 7581, 5746/9, 
5746/7 przy ul. Windakiewicza 9 w Bochni wraz z robotami towarzyszącymi w ramach zadania, pn.: „Przebudowa, rozbudowa 
i nadbudowa budynku użyteczności publicznej zlokalizowanego na działce nr 7581, 5746/9, 5746/7 przy ul. Windakiewicza 9  
w Bochni wraz z instalacja wentylacji mechanicznej, z przebudową i rozbudową instalacji zewnętrznych: kanalizacji sanitarnej, 
kanalizacji opadowej i instalacji elektrycznej (oświetleniowej) oraz przebudowa i rozbudowa dróg wewnętrznych z miejscami 
postojowymi”. 
Zakres wykonanych prac objął: 

• drenaż i izolacja ścian fundamentowych, 

• budowa szybu windy, 

• budowa fundamentu schodów stalowych zewnętrznych, 

• wykonanie instalacji odgromowej, 

• wykonanie oświetlenia terenu, 

• wykonanie kanalizacji deszczowej i sanitarnej, 

• przebudowa i rozbudowa dróg wewnętrznych z miejscami postojowymi. 
Wartość inwestycji w 2022 r. wyniosła: 1 071 454,87 zł. 
 
Realizacja zadania pn.: „Aranżacja ogródków przed budynkiem Starostwa Powiatowego w Bochni”. 
Zakres wykonanych prac objął: 

• nasadzenia zieleni w ogródkach przed budynkiem Starostwa Powiatowego w Bochni,  

• wysypanie kamieni ozdobnych wokół drzew i w narożach ogródków.  
Wartość inwestycji: 19 916,28 zł.  
 
Realizacja zadania pn.: „Zapewnienie dostępności budynku Starostwa Powiatowego w Bochni” 
Zakres wykonanych prac objął: 

• aktualizację dokumentacji niezbędnej do przygotowania i ogłoszenia postępowania przetargowego pn. „Przebudowa 
i rozbudowa budynku Starostwa Powiatowego w Bochni w zakresie budowy windy zewnętrznej” w ramach zadania pn. 
„Zapewnienie dostępności budynku Starostwa Powiatowego w Bochni”, 

• zakup i montaż drzwi,  

• opracowanie dokumentacji projektowo kosztorysowej dostosowania łazienki na parterze w budynku Starostwa dla osób ze 
szczególnymi potrzebami i z niepełnosprawnościami, 

• przygotowanie informacji w zakresie działalności SP Bochnia w postaci elektronicznego pliku zawierającego tekst 
odczytywany maszynowo, nagrania treści w polskim języku migowym oraz informacji w tekście łatwym do czytania 
i zrozumienia, 

• zakup i montaż widedomofonów, 

• zakup krzesła ewakuacyjnego. 
Wartość inwestycji na lata 2021 – 2024: 1 940 000,00 zł.  
W 2022 r. wydatkowano kwotę w wysokości: 73 972,94 zł. 



 

144 

10.3.4. Placówki edukacyjne 

Realizacja zadania pn.: „Zagospodarowanie otoczenia Szkolnego- Schroniska Młodzieżowego w Rozdzielu na cele rekreacyjno- 
turystyczne” realizowanego w ramach programu Rozwoju Obszarów Wiejskich ze środków Europejskiego Funduszu Rolnego na 
rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich. 
Zakres wykonanych prac objął: 

• wykonanie nawierzchni utwardzonej z kostki betonowej, 

• wykonanie odwodnienia, 

• zakup stolika do gry w szachy,  

• zakup ławek z oparciem,  

• montaż tablicy promocyjno-informacyjnej, 

• montaż tablicy turystycznej z mapą miejsc turystycznych i wskazówkami dla turystów, 

• montaż i ustawienie jednoramiennej latarni solarnej. 
Wartość inwestycji: 124 694,17 zł., w tym dofinansowanie: 62 838,51 zł. 

11. Promocja i współpraca zagraniczna 

Starostwo Powiatowe w Bochni aktywnie podejmuje szereg działań mających na celu szeroką promocję regionu. Zespół Promocji 
prowadzi własne działania promocyjne, jak również wspiera działania nakierowane na promocję powiatu, a inicjowane przez inne 
podmioty. Wydział organizuje wydarzenia kulturalno-promocyjne, jak również aktywnie wspiera organizację innych wydarzeń 
na terenie Powiatu Bocheńskiego. W 2022 roku udzielano wsparcia w formie organizacyjnej ale także przekazując materiały 
promocyjne czy też przygotowując materiały poligraficzne podmiotom realizującym wydarzenia.  

Obsługa promocyjna wydarzeń  

Pracownicy prowadzą obsługę bieżącą wydarzeń związanych z pracą Starosty, Wicestarosty, Zarządu, Rady jak i całego Urzędu, jak 
również jednostek organizacyjnych. Zadania były realizowane zgodnie z kalendarzem wydarzeń oraz zagadnień wpisujących się 
w działania promocyjne, turystyczne, sportowe, kulturalne, ekologiczne czy edukacyjne.  
Przygotowywano również wydarzenia związane z inwestycjami Powiatu tj. konferencje prasowe dotyczące m.in. podpisania umów 
czy przegląd inwestycji.  

Strony internetowe 

Startowo Powiatowe w Bochni administruje dwoma stronami internetowymi. Główną www.powiat.bochnia.pl, a w ramach 
promocji zabytków i Weekendu z zabytkami prowadzona jest strona www.zabytki.powiatbochenski.pl. 

Strona internetowa Powiatu Bocheńskiego jest responsywna 
i dostosowana do potrzeb osób z niepełnosprawnościami. Portal jest 
podzielony na trzy sekcję: załatw sprawę, biznes i rozwój oraz czas 
wolny. W minionym roku pracownicy opublikowali na stronie 
głównej ponad 300 aktualności. Powstała również specjalna zakładka 
dla uchodźców z Ukrainy, częściowo w języku ukraińskim. Na bieżąco 
aktualizowane były również inne zakładki m.in. ogłoszenia, fundusze 
zewnętrzne czy też konsultacje społeczne. 

Na stronie internetowej stworzona została specjalna zakładka 
„Powiatowy system koordynacji pomocy dla Ukrainy” gdzie 
publikowane były najważniejsze informacje dla uchodźców z Ukrainy 
w języku polskim i ukraińskim. 

 

 Fot. 56 Specjalna zakładka dla uchodźców z Ukrainy, 
częściowo w języku ukraińskim 

Media społecznościowe 

W ostatnich latach intensywnego rozwoju technologicznego zwiększyły się potrzeby informacyjne ludzi, zmianie uległ także sposób 
poszukiwania i prezentowania wszelkiego rodzaju informacji. Zmiany te dotyczą w szczególności mediów społecznościowych, 
które dla wielu stają się podstawowym narzędziem pozyskiwania wiadomości o otaczającym ich świecie. Ma to wpływ także na 
działalność Wydziału Promocji, bowiem łatwy dostęp do Internetu i zamieszczanych tam informacji praktycznie w każdym czasie 
i miejscu powoduje, że obywatele chcą mieć równie łatwy dostęp do informacji o działalności tych organów i sprawach 

http://www.powiat.bochnia.pl/
http://www.zabytki.powiatbochenski.pl/
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publicznych. W konsekwencji Zespół Promocji dostosował swój sposób komunikacji z obywatelami, korzystając w tym celu  
z mediów takich jak Facebook czy kanał Youtube.  
Na Facebooku komunikacja koncentruje się na informowaniu społeczeństwa o efektach i działaniach realizowanych przez 
samorząd powiatowy, ale przede wszystkim na promocji walorów turystycznych Ziemi Bocheńskiej. Taki sposób komunikacji 
zapewnia większą skuteczność działań informacyjnych czy promocyjnych, gdyż dla wielu osób skorzystanie z tej platformy stanowi 
najprostszy i czasami jedyny sposób docierania do informacji. 

Tab. 33 Statystyki w okresie styczeń-grudzień 2022 dotyczące profilu Powiat Bocheński na Facebooku 

Nazwa Liczba 

Liczba odbiorców 196 129, 

Aktywność 188 039, 

Kliknięcie linków 3901, 

Komentarze 1886, 

Udostępniania 3065, 

Reakcje 19988, 

Liczba wyświetleń 65964, 

Nowi obserwujący 607 

Łączna ilość obserwujących to 7365 

Materiały filmowe 

W ramach działalności promocyjnej przygotowywane są również promocyjne materiały wideo. Materiały przygotowane przez 
Zespół Promocji przy współpracy z jednostkami organizacyjnymi. Z okazji Świąt Bożego Narodzenia Zespół Promocji przy 
współpracy ze uczniami z I LO ze szkolnej telewizji 1LO TV przygotował klip z życzeniami. Był on publikowanych w mediach oraz na 
stronie powiatu. W klipie wystąpiły osoby prezentujące różne działalności, jak przedstawiciele straży, organizacji pozarządowych, 
młodzież czy klubu sportowego.  
Dzięki współpracy z wykonawcą ZOL-u powstał filmy 
z drona prezentujący postęp prac przy nowopowstałym 
obiekcie. 
Na stronę internetową powiat.bochnia.pl przygotowano 
informację o Starostwie w języku migowym (nagranie 
z osobą migającą) oraz informację o zakresie działalności 
Starostwa Powiatowego w Bochni w postaci 
elektronicznego pliku zawierającego tekst odczytywalny 
maszynowo oraz informacje w tekście łatwym do czytania 
i zrozumienia (ETR).  

 

 

Fot. 57 Screen z filmu pokazujących realizowane inwestycje 
drogowe i kubaturowe 

Fot. 58 Na stronę internetową powiat.bochnia.pl 
przygotowano informację o Starostwie w języku 
migowym 

 
Przygotowano również 5 filmów pokazujących 
realizowane inwestycje drogowe i kubaturowe. Na 
portalach społecznościowych i stronie starostwa ukazały 
się filmy pokazujące przebudowę otoczenia budynków 
przy ul. Windakiewicza w którym siedzibę ma m.in. PCPR. 
Drogę w Bełdnie, osuwisko w Łomnej, modernizację 
drogi w Nieszkowicach oraz Centrum Ratownictwa 
Medycznego przy szpitalu powiatowym. 
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Przegląd mediów 

Na bieżąco prowadzony jest monitoring mediów. Informacje na temat działalności samorządu powiatowego pojawiają się we 
wszystkich rodzajach mediów – internet, prasa, radio i telewizja. Łącznie w ubiegłym roku pojawiło się 1140 dotyczących Starostwa 
Powiatowego w Bochni, powiatu, Zarządu Powiatu, Rady Powiatu lub jednostek organizacyjnych. Informacje te są na bieżąco 
sprawdzane i archiwizowane.  

Współpraca medialna  

Zespół współpracuje z mediami lokalnymi, regionalnymi i ogólnopolskimi. Przygotowywane są odpowiedzi na pytania 
dziennikarzy. Z każdego wydarzenia organizowanego lub współorganizowanego przez powiat przygotowywane są informacje 
prasowe  
i rozsyłane do mediów. Zakres podejmowanych inicjatyw pozwolił na stałe zainteresowanie naszym powiatem przez media czy 
telewizję, z którymi to Zespół współpracuje. 
Do mediów regionalnych przesyłane są również ogłoszenia dotyczące decyzji wydawanych prze organy powiatu zgodnie 
z wymogami prawa. Zespół przygotowuje również inne informacje np. kondolencje. Ponadto przygotowywane są życzenia z okazji 
Świat Wielkiejnocy i Bożego Narodzenia. Życzenia są zamieszczane w prasie lokalnej i regionalnej. Ponadto życzenia przesyłane są 
w formie elektronicznych kartek za pośrednictwem meilingu.  

Promocja na antenie Radia Kraków 

Starosta Bocheński Adam Korta z podczas audycji podróżniczej realizowanej z bocheńskiego Rynku zachęcał słuchaczy Radia 
Kraków do odwiedzenia Bocheńszczyny. Audycja realizowana była w ramach odbywającego się w Bochni Małopolskiego Festiwalu 
Podróżniczego.  
Starosta opowiadał o tym co warto zobaczyć, gdzie warto być i z kim warto się spotkać.  

  

Fot. 59 Promocja na antenie Radia Kraków Fot. 60 Promocja na antenie Radia Kraków 

Powiat Bocheński partnerem BSF 

Powiat bocheński od lat wspiera sport. Inwestując w nowe obiekty sportowe i dbając o wyposażenie. W 2022 roku Starosta 
Bocheński postanowił iść krok dalej i podjął decyzję o wsparciu finansowym Bocheńskiego Stowarzyszenia Futsalu. Decyzja ta 
związana jest również z możliwością promocji powiatu bocheńskiego podczas rozgrywek.  
Adam Korta starosta bocheński i Prezes Stowarzyszenia Futsalu Rafał Czaja podpisali umowę, zakładającą Promocję Powiatu 
Bocheńskiego podczas wszystkich spotkań w roli gospodarza oraz podczas wszystkich zawodów wyjazdowych przez drużynę 
futsalu, biorącą udział w rozgrywkach organizowanych przez ekstraklasę oraz poprzez zespół lub poszczególnych zawodników 
w innych ogólnopolskich i międzynarodowych turniejach futsalu. Założeniem podpisanej umowy jest także umieszczenie nazwy 
Powiat-Bochnia w nazwie drużyny futsalu. Decyzja o wsparciu stowarzyszenia została zatwierdzona przez Zarząd Powiatu 
w Bochni.  
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Wyk. 12 Efektywność sponsoringowa Powiatu Bocheńskiego 

 

11.1. Najważniejsze eventy i projekty organizowane i wspierane 

Kampania promująca – mały procent -wielkie wsparcie  

Przekaż 1% podatku na rzecz organizacji 
pozarządowych z terenu Powiatu Bocheńskiego – 
regularnie od kilku lat wydział zachęca do 
wspierania OPP z powiatu bocheńskiego 
i przekazywanie odpisu właśnie na organizacje, 
której działalność ma znaczący wpływ na 
społeczność naszego regionu.  

 

Fot. 61 Kampania promująca – mały procent -wielkie 
wsparcie 

Drzewo Roku 2022 – Lipa z Bieńkowic drugim drzewem w Polsce! 

Licząca 380 lat lipa, która dumnie rośnie w Bieńkowicach w Powiecie Bocheńskim znalazła się w finale i rywalizowała o tytuł 
Drzewa Roku 2022. Jest to konkurs, który ma wyłonić najpiękniejsze, najbardziej „kochane”, pobudzające wyobraźnię, posiadające 
swoją piękną historię i jednoczące ludzi, drzewo. Powiat Bocheński w tegorocznej 12 edycji był reprezentowany przez Lipę 
z Bieńkowic, jednak o tytuł tego najważniejszego rywalizowało siedem dębów, cztery lipy, dwa klony, buk, wiąz i jabłoń. Lipa 
z Bieńkowic stanęła na podium, zajmując drugie miejsce. 
W tym konkursie istotna jest przede wszystkim historia drzew i ich znaczenie. Czytając opisy można było się przekonać jak ważną 
rolę odgrywają drzewa w życiu człowieka, inspirując lokalne społeczności do współdziałania i podejmowania odpowiedzialnych 
decyzji w zakresie ochrony środowiska przyrodniczego. 
Lipa została zgłoszona do konkursu przez Zespół Promocji Starostwa Powiatowego w Bochni przy współpracy z Państwem 
Małgorzatą i Sławomirem Potrzebskimi. Na potrzeby kampanii promującej przygotowano i wydrukowano materiały m.in. plakaty, 
zakładki, ulotki, magnesy i naklejki. Przygotowano także gadżety ekologiczne jak długopisy. Można było również otrzymać herbatkę 
z suszonej lipy. Materiały zostały skierowane m.in. do szkół na terenie powiatu zachęcając przy okazji do zorganizowania lekcji 
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przyrodniczo-historycznej pod lipą w Bieńkowicach. Materiały skierowano także do instytucji, stowarzyszeń czy jednostek 
organizacyjnych. Na szeroką skalę promowano także poza granicami powiatu, prosząc o wsparcie akcji powiaty ościenne m.in. 
limanowski, tarnowski, wielicki, myślenicki, krakowski czy brzeski.  
Uczestnictwo w konkursie była szansą na wypromowanie walorów przyrodniczych, turystycznych i kulturowych swojego miejsca 
zamieszkania czy regionu.  

 

 

 

 

Fot. 62 Drzewo Roku 2022 – Lipa z Bieńkowic drugim drzewem w Polsce! 

Tysiąc sadzonek drzew trawiło do mieszkańców Bocheńszczyzny!  

Podczas Ekologicznego Pikniku Edukacyjnego, który odbył się na bocheńskim Rynku, można było wziąć udział w tematycznych 
lekcjach, obejrzeć wystawę związaną z Puszczą Niepołomicką jak również zasmakować produktów regionalnych z Leszczyny  
i Lipnicy. Organizatorzy czyli pracownicy Wydziału Promocji i Wydziału Ochrony Środowiska Starostwa Powiatowego w Bochni 
rozdali mieszkańcom 1000 sadzonek dębu i klonu jawora.  

  

Fot. 63 Piknik Edukacyjny Fot. 64 Piknik Edukacyjny 

 
Piknik rozpoczął się od symbolicznego podpisania przez samorządowców z terenu Powiatu Bocheńskiego deklaracji dotyczącej 
realizacji wspólnych działań związanych z przeciwdziałaniem skutkom postępujących zmian klimatu w ramach realizacji projektu 
LIFE EKOMALOPOLSKA. 
Wydarzeniu towarzyszyło otwarcie wystawy fotograficznej Patrycji Wąsikowskiej. Piknik przyciągnął uczniów bocheńskich szkół 
średnich i podstawowych, którzy mogli posłuchać opowieści Marcina Wieciecha z Nadleśnictwa Niepołomice m.in. o Puszczy 
Niepołomickiej, zwierzętach ją zamieszkujących oraz otaczającej nas przyrodzie. 
Pracownicy Zespołu Parków Krajobrazowych Województwa Małopolskiego podczas prowadzonych konkursów w ciekawy sposób 
przemycali cenne wskazówki dotyczące ochrony przyrody. Zaś pracownicy bocheńskiego starostwa, oprócz rozdawania sadzonek, 
prowadzili również konkursy z nagrodami. Każdy kto odwiedził piknik, mógł także zasmakować lokalnych produktów regionalnych 
pochodzących z Leszczyńskiego Spichlerza oraz Borówkowego Roju. 

11.1.1. Wystawy 

Zew Puszczy  

Na bocheńskim Rynku stanęła wystawa fotografii Patrycji Wąsikowskiej pn. „Zew Puszczy”, prezentująca piękno Puszczy 
Niepołomickiej, jej flory i fauny. Można było zobaczyć takie ciekawostki jak m.in. żaby moczarowe w niebieskim kolorze, które 
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w tym ubarwieniu, występują tylko przez tydzień w ciągu całego roku. Starostwo zachęcało przedszkola i szkoły do obejrzenia 
wystawy i poznania ciekawostek puszczy, co było świetną okazją do przeprowadzenia lekcji przyrodniczej w terenie.  

 

  

Fot. 65 Wystawa Zew Puszczy Fot. 66 Wystawa Zew Puszczy 

 

Wystawa o ppor. pil. Tadeuszu Jasińskim 

W cieniu 380-letniej lipy w Bieńkowicach odbył się koncert 
patriotyczny. Organizatorami tego wyjątkowego wydarzenia 
byli Małgorzata i Sławomir Potrzebscy właściciele tamtejszego 
dworku. Koncert był dedykowany Tadeuszowi Jasińskiemu, 
ostatniemu przedwojennemu właścicielowi Bieńkowic, który 
walczył w kampanii wrześniowej, a następnie po przedostaniu 
się do Anglii w stopniu kapitana był pilotem 300 Dywizjonu 
bombowego im. Ziemi Mazowieckiej, odznaczonego krzyżem 
Virtitti Militari. I to właśnie tej postaci poświęcona była 
wystawa zrealizowana przy współpracy z Muzeum Lotnictwa. 
Przygotowano również pocztówki, kolportowane wśród licznie 
przybyłych na koncert.  

 

 

 

Fot. 67 Wystawa o ppor. pil. Tadeuszu Jasińskim 

 

Konkurs Wiedzy o Sejmie RP  

 

Fot. 68 Konkurs Wiedzy o Sejmie RP 

 

Blisko 50 uczniów z szkół średnich reprezentujących powiat 
bocheński, brzeski oraz dąbrowski na zaproszenie Posła na 
Sejm RP Stanisława Bukowca oraz Starosty Bocheńskiego 
Adama Korty wzięło udział w Konkursie Wiedzy o Sejmie RP. 

Organizatorami turnieju, który odbył się w hali Zespołu Szkół 
nr 1 w Bochni było Biuro Poselskie Stanisława Bukowca wraz  
z Kancelarią Sejmu oraz Zespół Promocji Starostwa 
Powiatowego w Bochni. Zmagania poprzedził wykład 
poprowadzony przez przedstawicieli Wszechnicy Sejmowej – 
Mikołaja Kałuszko oraz Ireneusza Nowaka na temat historii 
i współczesności polskiego parlamentaryzmu, trybu 
ustawodawczego, a także zagadnień związanych 
z architekturą budynków polskiego parlamentu. Podczas 
części konkursowej młodzież musiała zmierzyć się ze 
specjalnie przygotowanym przez gości z Warszawy testem, do 
którego pytania oparto w dużej mierze na znajomości 
sejmowego regulaminu oraz Konstytucji RP. 
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Wirtualny teatr 

W lipcu na Bocheńskim rynku zaparkował Wirtualny Teatr 
Historii „Niepodległa”, który umieszczony został 
w specjalnym, rozsuwanym samochodzie ciężarowym. 
Podzielono go na kilka stref odpowiadających tematyce 
kształtowania się państwa Polskiego po 1918 roku. Wstęp był 
bezpłatny. Zwiedzanie stref trwało około pół godziny, ponadto 
można było obejrzeć wybrany film w technologii VR. Wystawa 
była możliwa dzięki współpracy Zespołu Promocji z Biurem 
Niepodległa. Projekt dofinansowano ze środków Ministra 
Kultury i Dziedzictwa Narodowego. 

 

Fot. 69 Wirtualny Teatr Historii „Niepodległa” 

Gospelove Lato 2022 w Powiecie Bocheńskim 

  
Fot. 70 Koncert finałowy  

 

Po raz kolejny w Bochni odbyło się Gospelove Lato 2022. 
Wydarzenie zwieńczył wyjątkowy koncert, który odbył się 
w Amfiteatrze Parku Rodzinnego Uzbornia w Bochni. 
Wystąpił niemal 100 - osobowy chór złożony 
z uczestników Gospelowych Warsztatów pod dyrekcją 
Beaty Beti Stasiak, Anny Madej oraz gościa specjalnego 
Petera Francis'a. 

Koncert finałowy był zwieńczeniem warsztatów dla dzieci i dorosłych. Uczestnikom towarzyszyli muzycy: Szymon Markiewicz- 
piano, Łukasz Sobczyk – perkusja, Wojciech Zwierniak – saksofon, Michał Zwierniak – gitara, Krzysztof Mysona – bas, Grzegorz 
Bizukojć – trąbka, Filip Zgorzelski – puzon. 
Projekt realizowany był przy wsparciu finansowym Województwa Małopolskiego, Powiatu Bocheńskiego i Stowarzyszenia Gospel 
nad Rabą. Imprezę wspierał Miejski Dom Kultury w Bochni. 
 

  

Fot. 71 Warsztaty prowadzili Beata Beti Stasiak, Anna Madej 
oraz gościa specjalnego Peter Francis 

Fot. 72 Liczna publicznośc podczas koncertu finałowego 

Weekend z zabytkami Powiatu Bocheńskiego 

W 2022 roku odbył się jubileuszowy 15 weekend z zabytkami Powiatu Bocheńskiego. Była to szansa na zwiedzanie niedostępnych 
zakątków powiatu oraz uczestnictwo w wielu ciekawych wydarzeniach w większości miejscowości naszego regionu.  
Spora ilość osób, bo aż 360 odwiedziło bocheńskie muzeum im. Stanisława Fischera, w obiekcie dostępne były wszystkie 
ekspozycje stałe oraz wystawy czasowe. Dużym zainteresowaniem cieszyła się bocheńska Gra Miejska, mimo nienajlepszej pogody 
- znaleźli się miłośnicy rodzinnego spacerowania z nutką rywalizacji w tle. Chętnie odwiedzano także Borówkowy Rój w Lipnicy 
Murowanej , który w tym roku dostępny był po raz pierwszy. Jednak tegoroczny rekord pobiła bocheńska Kopalnia Soli, 
na podziemną wycieczkę wybrało się prawie 1200 osób spora ilość turystów bo aż 500 osób odwiedziło też Muzeum Motyli. 
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Uczestnicy Weekendu pokochali spacery tematyczne. Pogoda nie była straszna co tym bardziej nas cieszy, spacerowym szlakiem 
podążało z nami prawie 280 osób. W tej edycji weekendu - w 50 wydarzeniach zorganizowanych przez trzy dni uczestniczyło 
łącznie ponad 5 tys. osób. 
W piątek dużym zainteresowaniem cieszył się Piknik Lokalnych Smaków organizowany na północnej pierzei bocheńskiego Rynku. 
W sobotnie przedpołudnie odbyły się warsztaty dziennikarskie z Jackiem Pałasińskim a wieczorem spotkanie z s. Małgorzata 
Chmielewską. Natomiast w niedzielę Zlot Pojazdów Zabytkowych, którego zakończenie odbyło się w Parku Uzbornia w Bochni. 

 

Fot. 73 Warsztaty na Rynku 
 

Fot. 74 Spacer po Bochni 

 

Weekend z Zabytkami Powiatu Bocheńskiego wyróżniony 

 

Fot. 75 Nagroda otrzymana z rąk dr hab. Katarzyny 
Zalasińskiej - Dyrektor Narodowego Instytutu Dziedzictwa 

Weekend z Zabytkami został po raz kolejny dostrzeżony 
i wyróżniony. Tym razem podczas Jubileuszowej Gali 30. edycji 
Europejskich Dni Dziedzictwa w Warszawie. Z województwa 
małopolskiego to właśnie Starostwo Powiatowe w Bochni, tuż 
obok Miasta Krakowa i Gminy Stryszawy zostało docenione. 
Podziękowania i gratulacje z rąk dr hab. Katarzyny Zalasińskiej 
- Dyrektor Narodowego Instytutu Dziedzictwa odebrali Sabina 
Kierepka i Mateusz Mulka z Zespołu Promocji bocheńskiego 
starostwa, organizatorzy wydarzenia.  

 
Wszyscy kochają stare samochody – II Powiatowy Zlot Pojazdów Zabytkowych 
Pomimo niesprzyjającej pogody prawie 60 pojazdów wzięło udział w II Powiatowym Zlocie Pojazdów Zabytkowych 
zorganizowanym przez Wydział Promocji bocheńskiego starostwa wspólnie z lokalnymi miłośnikami starych samochodów. 
Wydarzenie było częścią i kończyło tegoroczną edycję Weekendu z Zabytkami Powiatu Bocheńskiego. 
Oprócz takich perełek jak Aston Martin, Porsche, Maserati czy Harley nie zabrakło polskich klasyków. Uczestnicy przemierzyli 
ponad 70 kilometrów zwiedzając przy tym wyjątkowe miejsca naszego regionu od Bochni począwszy, przez Żegocinę, Lipnicę 
Murowaną i Nowy Wiśnicz, aby znów zawitać do Bochni, gdzie w Parku Rodzinnym Uzbornia czekał ich finisz z nagrodami. 
Organizatorzy postanowili wyróżnić najstarszy, najelegantszy i najszybszy samochód. Nagroda powędrowała także do najmłodszej 
uczestniczki Zlotu. 
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Fot. 76 Wyróżnienia dla uczestników II Powiatowego 
Zlotu Pojazdów Zabytkowych 

Fot. 77 II Powiatowy Zlot Pojazdów Zabytkowych 

 

Dni Bezpieczeństwa Ruchu Drogowego 

Pracownicy Zespołu Promocji wspólnie z bocheńskimi policjantami 
oraz uczniami II Liceum Ogólnokształcącego  
w Bochni na ulicach miasta wręczali mieszkańcom opaski 
odblaskowe z logotypem powiatu bocheńskiego. Te niewielkie 
elementy założone na odzież lub plecak mają ogromny wpływ na 
bezpieczeństwo pieszych, którzy są najmniej chronionymi 
uczestnikami ruchu drogowego. Cała akcja odbyła się w ramach 
kampanii ROADPOL SafetyDays (Dni Bezpieczeństwa Ruchu 
Drogowego). Kampania realizuje założenia zgodne z WIZJĄ ZERO – 
zero ofiar śmiertelnych w wypadkach drogowych. 

 

Fot. 78 Dni Bezpieczeństwa Ruchu Drogowego 

 

Memoriał Michaliny Pięchowej 

Spotkanie In Memoriam zorganizowane przez Starostwo Powiatowe 
oraz Fundację AUXILIUM ku pamięci Michaliny Pięchowej. Jest to 
drugie wydarzenie zorganizowane z okazji imienin zmarłej 28 lutego 
2021 zasłużonej Profesorki, wieloletniej nauczycielki języka 
polskiego i łacińskiego w I Liceum Ogólnokształcącym w Bochni  
i w Pilźnie. Wychowała wiele pokoleń bochnian w polskim słowie, 
patriotyzmie i wrażliwości na piękno. Swoje życie dorosłe, zarówno 
rodzinne, jak i zawodowe, związała z Miastem Soli – Bochnią. Na 
emeryturze pisała książki, malowała ukochane przez siebie kwiaty 
i podróżowała. W zeszłym roku otrzymała pośmiertnie honorowe 
wyróżnienie Bene Meritus dla Powiatu Bocheńskiego 2021.  

Fot. 79 Memoriał Michaliny Pięchowej 

Integracja uchodźców z Ukrainy 

W gospodarstwie Borówkowy Rój w Lipnicy zorganizowany został piknik dla ukraińskich rodzin uciekających przed wojną, 
natomiast wspólnie z pracownią Rerum przygotowano międzypokoleniową integrację. 

Konferencja z udziałem Pawła Wdówika Pełnomocnika Rządu ds. Osób z Niepełnosprawnościami 

W Starostwie Powiatowym w Bochni zorganizowano konferencję z udziałem Pawła Wdówika Pełnomocnika Rządu ds. Osób 
z Niepełnosprawnościami. Tematem przewodnim spotkania była możliwości wsparcia i pomocy dla osób 
z niepełnosprawnościami. Oprócz Pawła Wdówika wzięli w nim udział Posłanki na Sejm RP Józefa Szczurek – Żelazko i Anna 
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Pieczarka, Starosta Bocheński Adam Korta oraz liczni przedstawiciele samorządów i placówek opieki społecznej z regionu 
tarnowskiego. 
Wizyta ministra rozpoczęła się od spotkania z podopiecznymi Środowiskowego Domu Samopomocy w Cerekwi. Placówka 
funkcjonuje w zaadaptowanym budynku byłego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego. Remont został wykonany przez Powiat 
Bocheński, który pozyskał dotację w ramach Programu „Za życiem”. 

  

Fot. 80 Konferencja z udziałem Pawła Wdówika Pełnomocnika Rządu ds. Osób z Niepełnosprawnościami 

Umowa z politechniką 

 

Fot. 81 Sygnatariusze umowy 

Zespół Szkół Nr 1 w Bochni będzie 
współpracował z Politechniką Krakowską im. 
Tadeusza Kościuszki. W 2022 roku podpisano 
porozumienie o współpracy w zakresie rozwoju 
edukacji technicznej młodzieży kształcącej się 
w placówce. Głównym celem umowy jest 
podnoszenie jakości kształcenia młodzieży oraz 
zachęcanie do kontynuowania nauki na poziomie 
wyższym. 

Umowa zakłada możliwość m.in. uczestnictwa 
młodzieży w wybranych wykładach 
realizowanych w ramach kierunków 
prowadzonych w Wydziale Mechanicznym.  

W ramach zajęć pozalekcyjnych młodzież będzie mogła rozwijać swoją wiedzę na temat innowacji technicznych poprzez 
zwiedzanie laboratoriów Wydziału, w których organizowane będą zajęcia laboratoryjne dla uczniów szkoły. Efektem współpracy 
będzie także możliwość nawiązywania kontaktów z przedsiębiorcami w zakresie praktyk i staży uczniowskich. Porozumienie 
zakłada podjęcie współpracy z technikum, ze szczególnym uwzględnieniem kierunków: technik pojazdów samochodowych, 
mechatronik, informatyk, chłodnictwa i klimatyzacji, mechanik. 
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11.1.2. Wydawnictwa promocyjne, foldery i inne materiały promujące powiat bocheński 

Kalendarz wydarzeń 2022 

Przygotowany i opracowany przez wydział przy współpracy gmin, 
instytucji i stowarzyszeń. Publikacja została przygotowana w wersji 
elektronicznej i zamieszczona na stronie: 

https://www.powiat.bochnia.pl/promocja-i-media/kalendarium-
imprez.html oraz na stronach partnerów.  

 

Fot. 82 Kalendarz wydarzeń 2022 
 

 

 

Przewodnik turystyczny – 24 wyprawy po powiecie bocheńskim 

 

Przewodnik turystyczny to zbiór propozycji 24 wycieczek po 
najpiękniejszych zakątkach Powiatu Bocheńskiego. 
Przewodnik został wydany przez Wydawnictwo Regis 
w partnerstwie z samorządami Powiatu Bocheńskiego, Miasta 
Bochni, Miasta i Gminy Nowy Wiśnicz, Gminy Lipnica 
Murowana, Trzciana i Żegocina. 

To wydawnictwo skierowane jest przede wszystkim do 
miłośników pieszych i rowerowych wycieczek. Ostępami nad 
Rabą, z Wiśnicza do Muchówki czy Szlakiem Zabytkowych 
Świątyń to m.in. propozycje wypraw rowerowych. Natomiast 
wyprawy piesze wiodą pod Dominiczną Górą i Rogozową, na 
Łopusze Wschodnie i Kobyłę czy Pętlą Trynitatis. 
Każda z wycieczek opisana jest w taki sposób, aby nikt nie miał 
problemów z przemierzeniem jej. Zawiera mapę 
z przebiegiem trasy, zdjęcia i opisy atrakcji, zabytków oraz 
ciekawych miejsc na szlaku. Wycieczki piesze zawierają 
również profile wysokościowe. W przewodniku znajdziemy 
także niezbędnik turysty wraz z bazą teleadresową, plan 
Bochni oraz mapę powiatu bocheńskiego. 

Publikacja jest dostępna w księgarni internetowej wydawcy 
www.wydawnictwo-regis.pl, w serwisie Allegro oraz 
w wybranych punktach sprzedaży m.in. w: Kopalni Sztuki 
Bochnia, Muzeum Motyli Arthropoda, Kiosku 
w supermarkecie Cold-Lux Krakowskie Przedmieście, Zamku 
w Wiśniczu oraz Kopalni Soli Bochnia. 

 

 

Fot. 83 Przewodnik turystyczny – 24 wyprawy po powiecie 
bocheńskim 

 

Przewodnik został przygotowany w trzech oprawach. Jedna 
skierowana do sprzedaży, dwie natomiast dedykowane 
Starostwu Powiatowemu w Bochni i Miastu Bochnia. 
Pełna wersja przewodnika dostępna jest również na stronie 
https://spbochnia.nazwa.pl/pliki/wyprawy-starostwo.pdf 

 

 

https://www.powiat.bochnia.pl/promocja-i-media/kalendarium-imprez.html
https://www.powiat.bochnia.pl/promocja-i-media/kalendarium-imprez.html
http://www.wydawnictwo-regis.pl/?fbclid=IwAR16zBmmk9xQ2Ab0AwPbAcNyThVRxq7WmiXDWXsG_M7WEGn7bf8Nwv3QZM8
https://spbochnia.nazwa.pl/pliki/wyprawy-starostwo.pdf


 

155 

Mapa powiatu bocheńskiego 

 

W związku z dużym zainteresowaniem i zapotrzebowaniem na 
mapy powiatu bocheńskiego dodrukowano wydanie w języku 
polskim. Mapa została wydana w 2 tysiącach egzemplarzy. 
Nowa wersja została również zaktualizowana.  

 

 

 

Fot. 84 Mapa powiatu bocheńskiego 

Informator ósmoklasisty 

Wydano także Informator Ósmoklasisty – Gdzie się uczyć 
w Powiecie Bocheńskim .Publikacja była częścią kampanii 
promującej szkoły średnie. Folder zawierał opisy 
wszystkich szkół wraz ze zdjęciami oraz aktualną ofertę 
dydaktyczną. Wraz z informatorem przygotowano 
również zakładki do książki, ulotki jak również publikacje 
w prasie lokalnej, skierowanej również do ościennych 
powiatów – brzeskiego i wielickiego.  

 

Fot. 85 Informator ósmoklasisty 

W poszukiwaniu skarbu miasta – wsparcie wydania  

Muzeum im. prof. St. Fischera zwróciło się z prośbą  
o objęcie mecenatem i wsparcie finansowe publikacji 
skierowanej do najmłodszych mieszkańców naszego 
powiatu – dzieci w wieku 6-12 lat.  

Publikacja zawiera treści edukacyjne związane z dziejami  
i zabytkami Bochni. Oprócz informacji historycznych, 
znajdują się w niej fotografie oraz ilustracje prezentujące 
wybrane zagadnienia, a także opracowane graficzne 
zagadki, kolorowanki czy propozycje zabaw do 
samodzielnego wykonania przez dziecko. Publikacja 
prowadzi małego odbiorcę szlakiem ważnych historycznie 
miejsc w Bochni, kładąc nacisk na ich pochodzenie, 
architekturę, znaczenie i historyczną przeszłość. Na 
okładce znalazła się informacja dotycząca wsparcia 
finansowego przez starostwo jak również logotyp Powiatu 
Bocheńskiego.  

 

Fot. 86 publikacja skierowana do najmłodszych 
mieszkańców naszego powiatu 
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Z podsłuchiwanych szeptów Bieńkowickiej lipy – wsparcie wydania 

 

Fot. 87 Z podsłuchiwanych szeptów Bieńkowickiej lipy 

Książka opracowana została przez Wydawnictwo Regis na 
zamówienie właścicieli Pani Małgorzaty i Sławomira 
Potrzebskich. Niewątpliwym atutem tej pięknej opowieści są 
ilustracje oraz archiwalne zdjęcia. Publikację wydano pod 
patronatem Starosty Bocheńskiego przy wsparciu finansowym 
Wydziału Promocji Starostwa Powiatowego w Bochni. 
Inspiracją do powstania tego wyjątkowego opowiadania był 
udział Lipy z Bieńkowic w tegorocznej edycji konkursu 
DRZEWO ROKU 2022. STRAŻNICZKA MIŁOSNEJ HISTORII zajęła 
drugie miejsce zdobywając aż 4538 głosów. Do konkursu Lipę 
z Bieńkowic zgłosiło Starostwo Powiatowe w Bochni. 

 

Publikacje w prasie branżowej: 

Materiały prezentujące piękno powiatu bocheńskiego znalazły się 
w wydaniu Wiadomości Turystycznych „Wypoczywaj w Polsce” 
Wiosna. W lutowym dodatku znalazły się informacje wraz ze 
zdjęciami.  

Czas pandemii wykreował nie tylko nowe tematy, ale też nowe drogi 
docierania do czytelnika. Wydanie Wypoczywaj w Polsce otrzymali 
goście odwiedzający targi turystyczne, prenumeratorzy magazynku 
Wiadomości Turystyczne, w sprzedaży egzemplarzowej w sieci 
EMPIK oraz w wersji online.  

Wiadomości Turystyczne to pismo branżowe, skierowane do 
określonej grupy odbiorców: biura podróży, punkty informacji 
turystycznej, pilotów, przewodników, organizacje turystyczne. 
25 000 egzemplarzy było dostępne w ogólnopolskiej sieci sprzedaży 
EMPIK (dla turysty indywidualnego) Prenumerata w wersji 
drukowanej  
i elektronicznej to 60 000 egzemplarzy.  

Wersja elektroniczna tzw. flipbook do subskrybentów 
NewsletteraWT, MICEPolandi Forum Samorządowe (ok 32 000 
odbiorców) i w mediach społecznościowych. Portal wiadomości 
Turystyczne mają wyszukiwania do 100-150 tys dziennie a wizyty 
w zależności od tematu do 10 tys dziennie. 

Ponadto materiał był dostępny na portalach 
www.wiadomosciturystyczne.pl, www.micepoland.com.pl, 
www.forumsamorzadowe.pl 

 

 

Fot. 88 Publikacje w prasie branżowej 

 
Regularnie redagowano stronę w INFORMATORZE BOCHEŃSKO - BRZESKIM w którym zamieszczano informacje związane 
z aktywnością samorządu. Łącznie pojawiło się 15 stron materiałów o działalności Starostów, Zarządu i Rady Powiatu w Bochni. 
 
Opracowywano publikację dotyczące działalności Starostów, Zarządu i Rady Powiatu w Bochni, które ukazywały się na łamach 
KRONIKI BOCHEŃSKIEJ. Łącznie pojawiło się 10 stron materiałów. 
 

http://www.wiadomosciturystyczne.pl/
http://www.micepoland.com.pl/
http://www.forumsamorzadowe.pl/
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Materiały promujące weekend z zabytkami powiatu bocheńskiego 
Przygotowano i wydrukowano 10 000 egzemplarzy map z zaznaczeniem punktów dostępnych do zwiedzania podczas weekendu 
z zabytkami. Przygotowano i wydrukowano plakaty promujące weekend i wydarzenia towarzyszące- Zlot Pojazdów Zabytkowych, 
Warsztaty fotograficzne, Spotkanie z Siostrą Małgorzatą Chmielewską, Piknik, Warsztaty ceramiczne i archeologiczne oraz 
Wernisaż wystawy.  

 

Fot. 89 Materiały promujące weekend z zabytkami powiatu bocheńskiego 

 

Materiały dla ukraińskiej blogerki 

Na Youtubie pojawił się materiał ukraińskiej blogerki dotyczący pobytu w Bochni.  
Lera Vinogradova od 1,5 roku mieszka wraz z mężem w Krakowie. Wyemigrowali m.in. ze względu na sytuację polityczną 
i  ekonomiczną w ojczyźnie, szukając u nas lepszego życia. Od momentu podjęcia decyzji o wyjeździe do Polski Lera prowadzi 
wideobloga – w kolejnych odcinkach opowiadała o przyczynach emigracji, jakie formalności trzeba przejść aby dostać Kartę Polaka, 
a potem już tu na miejscu, o kolejnych spostrzeżeniach i wrażeniach z codziennego życia w kraju nad Wisłą. 
Ponieważ blogerka zauroczyła się Bochnią, postanowiliśmy zachęcić ją do powrotu na Bocheńszczyznę, ale tym razem nie tylko do 
Bochni. Wydział Promocji przygotował promocyjny pakiet, który miał przedstawić nasz region. Blogerka otrzymała vouchery 
uprawniające do zwiedzania Kopalni Soli w Bochni, Zamku Kmitów i Lubomirskich, Muzeum Motyli jak również Kościółka 
Św. Leonarda w Lipnicy Murowanej, jak również gadżety promujące powiat bocheński m.in. torbę na zakupy, album fotograficzny, 
kalendarz, kawę i herbatę z ciekawostką itp.  
 

Kalendarz 2022 

Wydano kalendarze w dwóch wersjach ukazujące piękno 
Bocheńszczyzny.  

 

Fot. 90 Kalendarz powiatowy 

11.1.3. Wydarzenia, które wsparto finansowo, objęto patronatem, bądź przekazano materiały 
promocyjne: 

• Koncert charytatywny na rzecz pomocy Leyli Robak z Bogucic, 

• VII ogólnopolski konkursu plastyczny pn. „Świat wokół mnie”, 

• Ogólnopolski Strażacki Konkurs Plastyczny, 

• Koncert charytatywny w Żegocinie – Gramy dla Dawidka, 

• Konkurs z języka angielskiego w Zespole Szkół Nr 1 w Bochni, 

• Ogólnopolski Turniej Wiedzy Pożarniczej „Młodzież Zapobiega Pożarom” – etap gminny, 

• Ogólnopolski Turniej Wiedzy Pożarniczej „Młodzież Zapobiega Pożarom” – etap powiatowy, 

• Dofinansowanie zakup strojów sportowych dla Młodzieżowej Drużyny Pożarniczej z Bieńkowic, 

• Międzypokoleniowa integracja polsko – ukraińska , 

• XVI Mistrzostwa Polski Księży w Halowej Piłce Nożnej, 

• Maryjny Zlot Motocyklowy w Okulicach, 
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• Powiatowy Turniej Bezpieczeństwa w Ruchu Drogowym, 

• Program „Nie pal przy mnie, proszę”, 

• Powiatowy Konkurs Matematyczny „Mistrz Matematyk”, 

• XII Ogólnopolski Konkurs Plastyczny „Bezpiecznie na wsi mamy, bo ryzyko wypadków znamy”, 

• Piknik Rodzinny - Święto Rodziny przy Zespole Szkół w Żegocinie, 

• Konkurs gastronomiczny w ZESPOLE Szkół Nr 3, 

• Zawody wędkarskie dla osób niepełnosprawnych, 

• Dzień Sportu w SOSW, 

• 112-lecie jednostki OSP Kolanów, 

• Piesza Pielgrzymka Krajowska na Jasną Górę, 

• Międzynarodowy Festiwal Chórów w Pradze, 

• Wsparcie udziału Orkiestry Dętrej Okulice w Wojewódzkim Przeglądzie Orkiestr Dętych OSP w Olkuszu, 

• VI Memoriał Jerzego Widło w Piłce Ręcznej Masters, 

• Dni Soli w Preszewie na Słowacji, 

• Międzynarodowy Dzień Białej Laski, 

• Olimpiada Wiedzy „Porozmawiajmy o AIDS”, 

• 100 – lecie Oddziału Krakowskiego PTG pod hasłem – Geografia późnej nowoczesności, 

• Olimpiada „Zwolnienia z Teorii”, 

• Wsparcie dzieci z Przedszkola Nr 2 w Bochni, 

• Polski Związek Niewidomych, 

• Maryjny Zlot motocyklowy. 

Patronaty: 

• Przegląd Grup Kolędniczych „O lipnicką Gwiazdę”, 

• Najlepszy Matematyk Powiatu Bocheńskiego, 

• 63. Konkurs Lipnickich Palm i Rękodzieła Artystycznego im. Józefa Piotrowskiego, 

• XXV Szaradziarskich Mistrzostw Małopolski, 

• Lekcje patriotyzmu z Rotmistrzem Witoldem Pileckim, 

• Koncert Charytatywny „Młode Talenty”, 

• I Targi Pracy dla Absolwentów w Zespole Szkół Nr 1 w Bochni, 

• 60.Małopolski Wyścig Górski, 

• Rajd Szlakiem Papieskim, 

• XXI Gminny Festiwal Piosenki Dziecięcej „Ja po prostu mam talent”, 

• 15-lecie działalności Stowarzyszenie Nowa Szansa, 

• Ogólnopolski Turniej Tańca Towarzyskiego, 

• XXVIII Memoriał Majora Bacy, 

• Jubileusz 60-lecia Szkoły Podstawowej nr 5 w Bochni, 

• Konkurs Wiedzy o Wielkiej Brytanii, Niemczech i Hiszpanii dla uczniów klas ósmych szkół podstawowych, 

• Otwarte zawody strzeleckie „!0 strzałów ku chwale ojczyzny”, 

• Koncert uwielbienia w – Lolek co ma się stać i tak się stanie”, 

• Piłkarski turniej mikołajkowy, 

• 41. Małopolski Przegląd Grup Kolędniczych „O lipnicką gwiazdę”, 

• Jubileusz 25-lecia Klubu Zdobywców Korony Gór Polskich,. 

Patronaty w ramach grantów dla NGO : 

• Koncert „Ocalić od zapomnienia Happy New Year”  

•  XXIV Wiśnicka Parada Orkiestr Dętych  

•  Kulturalna Senioriada 

•  IV Jesienne Impresje Folklorystyczne w Artystycznej Dolinie  

•  W rytmie Piazzolowskiego tanga  

•  Koncert Przyjaźni Dwóch Narodów „Solidarni z Ukrainą”  

•  „Moja wieś – moja historia”  

•  Wspieranie edukacji muzycznej i integracji środowiska przez organizację warsztatów wokalnych  

• Działalność artystyczna Teatru Artystokrackiego w 2022 r. 

• Od Słupa Światowida aż po dzień dzisiejszy 

•  Bochnia Miasto Górnicze – Koncert Barbórkowy – 7 000 zł, 
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•  II 24- Godziny Charytatywny Bieg Górski w Bochni 

•  Organizacja XIV Memoriału Piłkarskiego Im. Jerzego Kopanicy założyciela i wieloletniego prezesa klubu  

•  Organizacja turnieju piłkarskiego młodziczek i młodzików o Puchar Starosty Bocheńskiego  

•  Organizacja turnieju tenisa stołowego o Puchar Ziemi Łapanowskiej  

•  XII Powiatowa Olimpiada Lekkoatletyczna  

•  „Zagrać każdy może” Turniej piłkarski dla byłych zawodników, sympatyków i kibiców piłki nożnej 

•  Turniej piłkarski „Gryf 2022”  

• Poprawa warunków uprawiania sportu, propagowanie ratownictwa wodnego, doskonalenie technik pływackich, 
przygotowanie do współzawodnictwa sportowego wśród dzieci i młodzieży z terenu Powiatu Bocheńskiego 

•  Powiatowy Turniej Piłki Nożnej Dzieci i Młodzieży 

 

11.2. Współpraca zagraniczna - Informacja na temat współpracy zagranicznej Powiatu 
Bocheńskiego 

11.2.1. Współpraca zagraniczna realizowana przez Wydział Promocji  

W połowie sierpnia 2022 roku na terenie powiatu bocheńskiego gościła delegacja z partnerskiego Powiatu Saarlouis. Wizyta była 
częścią obchodów jubileuszu 20-lecia podpisania umowy partnerskiej pomiędzy powiatami. 

Delegaci z Niemiec, na czele ze starostą Patrikiem Lauerem, podczas spotkania w Starostwie Powiatowym w Bochni zostali 
zapoznani z sytuacjami kryzysowymi jakie miały miejsce na terenie Powiatu Bocheńskiego oraz z zadaniami i rolą Centrum 
Zarządzania Kryzysowego. Uczestniczyli także w spotkaniu z Wojewodą Małopolskim, podczas którego zwiedzili Wojewódzkie 
Centrum Zarządzania Kryzysowego i Centrum Powiadamiania Ratunkowego. Goście mieli okazję przespacerować się po 
zrewitalizowanym centrum Bochni, odwiedzili również firmę Wernel Kenkel oraz nowopowstały Zakład Opieki Leczniczej.  

  

  

Fot. 91 Wizyta delegacji z partnerskiego Powiatu Saarlouis 

Uczestniczyli w spotkaniu zorganizowanym pod najstarszą Lipą w Powiecie Bocheńskim, gdzie mogli poznać historię tego pięknego 
drzewa oraz magicznych zakątków Powiatu Bocheńskiego. Dzięki spotkaniu z Kołem Gospodyń Wiejskich oraz regionalną Kapelą 
mogli poznać zwyczaje, tradycje oraz kuchnię regionalną naszego regionu.  

Goście z Niemiec spotkali się również z uchodźcami z ogarniętej wojną Ukrainy.  
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11.2.2. Współpraca zagraniczna realizowana przez Jednostki Organizacyjne 

Zespół Szkół Nr 1 

• Szkoła otrzymała  dofinansowanie z programu Erasmus+ na realizację praktyk uczniowskich. Dzięki wsparciu 34 uczniów  klas 
trzecich realizujących kształcenie w zawodach technik logistyk, technik elektryk, technik pojazdów samochodowych odbyło 
praktyki w Grecji. Kwota dotacji 62957 euro.  

• Dofinansowanie z programu Erasmus+ na realizację praktyk uczniowskich w 2022 roku. Otrzymano dotację w wysokości 46 
989,00 € dzięki wsparciu możliwa będzie mobilność 25 uczniów w drugim półroczu roku szkolnego 2022/2023. Obszar 
docelowy to Grecja. Mobilność obejmie uczniów klas trzecich realizujących kształcenie w zawodach technik logistyk, technik 
informatyk, technik pojazdów samochodowych. 

Zespół Szkół Nr 2 

• Współpraca z grecką instytucją edukacyjną Georgikes Ekmetaleuseis & Training Services, jako partnerem, w realizacji 
projektu staży zawodowych dla uczniów i nauczycieli w ramach projektu Erasmus +, 

• organizacja dwutygodniowego stażu zawodowego dla 28 uczniów kształcących się w zawodach technik budownictwa, 
technik reklamy, technik architektury krajobrazu i technik geodeta oraz 2 nauczycieli kształcących w zawodach branży 
budowlanej w Zespole Szkół Nr 2 w Bochni wraz z programem edukacyjno – kulturowym 

• Współpraca z niemiecką firmą Bohle – poprzez oddział Bohle Polska w Rzezawie w kształceniu uczniów w zawodzie monter 
izolacji przemysłowych oraz promocji kształcenia zawodowego. 

Zespół Szkół nr 3 

• Realizacja projektu „Europejska ścieżka rozwoju zawodowego uczniów i nauczycieli Zespołu Szkół nr 3 w Bochni" w ramach 
programu Erasmus + . Staże zawodowe i udział w konkursach dla uczniów oraz job shadowing, kursy i praktyki dla kadry. 

• Umowa  i współpraca Zespołu Szkół nr 3 z: Instytucją Olympus Education z Platamonas w Grecji, Instytucją KikaMobility 
Training Center z Agios Stefanos z Grecji,  Firmą 3Effebi z Rimminiz Włoch oraz Organizacją Just Hotels z Riccione z Włoch. 
Umowy regulowały zasady organizacji  stażu zawodowego oraz jego walidacji w Greckich i Włoskich hotelach, restauracjach 
i firmach rachunkowych dla 129 uczniów szkoły w zawodach: Technik hotelarstwa, technik żywienia i usług gastronomicznych 
i technik ekonomista. 

I Liceum Ogólnokształcące  

• Realizacja projektu LOGON z Liceum w Nowym Mieście na Morawach. 

• Organizacja Akcji Charytatywnej dla szkoły partnerskiej w Ukrainie- Liceum Lingwistyczne we Lwowie. 

II Liceum Ogólnokształcące  

• Nawiązanie współpracy ze szkołą partnerską Juodsiliai Silas gymnasium w Juodsiliai na Litwie i realizacja projektu: „Niegdyś 
jednością, teraz niezależni a wciąż połączeni - ponadczasowe więzi w Zjednoczonej Europie” w ramach pozyskanych przez II 
LO środków w programie „Ponadnarodowa mobilność uczniów”, współfinansowanego z Europejskiego Funduszu 
Społecznego, wartość projektu 181 168,00 PLN. ( w trakcie realizacji), 

• Nawiązanie współpracy ze szkołami w Turcji i Francji, opracowanie projektu „Cycle to the magic world of music” (”Rowerem 
w magiczny świat muzyki”) i złożenie wniosku w ramach Erasmus+ Młodzież Akcja 2 Partnerstwa na małą skalę. Pozyskanie 
środków w wysokości 60 000 EUR. (w trakcie realizacji), 

• Nawiązanie współpracy ze szkołami w Turcji i Francji i realizacja projektu „Climate changes” („Zmiany klimatyczne”) 
w ramach eTwinning. (w trakcie realizacji), 

• Nawiązanie współpracy z młodzieżą ze szkół średnich i uniwersytetów z Turcji, Francji, Wietnamu, Kolumbii, Gruzji, Indonezji 
i Hiszpanii-cykl zajęć kulturowych online w języku angielskim, 

• Nawiązanie współpracy ze szkołą Mpakogianni w Larisie, Grecja, na potrzeby realizacji projektu „Uczeń-obywatel Europy”- 
wniosek na kwotę 51 536 EUR został zatwierdzony do realizacji w ramach Erasmus+ Akcja KA122-SCH - Krótkoterminowe 
projekty na rzecz mobilności uczniów i kadry w edukacji szkolnej. (w trakcie realizacji). 

Specjalny Ośrodek Szkolno– Wychowawczy 

• Zrealizowano w ramach POWER projekt ” Na styku kultur czyli zobacz, poznaj, posmakuj i zrozum”. Odbyły się dwie 
mobilności: Gimnasium Leptokaria Peria Grecja, Odborne Uciliste Chroustowice Czechy. 

• W ramach POWER zrealizowano projekt „Na krańcach Europy”. Odbyła się jedna mobilność. Gimnasium Leptokaria Peria 
Czechy.  
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• Zrealizowano dwie mobilności organizowane przez International Bund Polska „ MOBILNOŚĆ I DOŚWIADCZENIE - praktyki 
zagraniczne dla osób ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi” Praktyki odbywały się w Grecji, uczestniczyło w nich 
24 uczniów (20 kucharzy, 1 pracownik pomocniczy obsługi hotelowej i 3 uczniów Szkoły Przysposabiającej do Pracy). 

 

12. Współpraca z Organizacjami Pozarządowymi 

12.1. Otwarte konkursy ofert 

 

Fot. 92 Wręczenie promes dla NGO 

Otwarte konkursy ofert na realizację zadań publicznych w zakresie kultury, kultury fizycznej, turystyki i pomocy społecznej 

W 2022 roku w ramach otwartego konkursu ofert na realizację zadań publicznych w zakresie kultury planowano dofinansowanie 
zadań związanych z organizowaniem wydarzeń kulturalnych i edukacyjnych, w szczególności koncertów, festiwali, przeglądów, 
występów artystycznych, konkursów, wystaw, dyskusji i prelekcji z uwzględnieniem działań na rzecz aktywizacji młodzieży, 
wspieraniem edukacji kulturalnej i artystycznej, wspieraniem imprez o charakterze powiatowym, mających istotne znaczenie dla 
kultury powiatu bocheńskiego, wydawaniem publikacji w postaci drukowanej służących upowszechnianiu tradycji, historii i kultury 
powiatu bocheńskiego, upowszechnianiem i promocją twórczości regionu bocheńskiego w kraju i zagranicą, edukacją muzyczną 
dzieci i młodzieży, mającą na celu wspieranie rozwoju i popularyzację tradycji orkiestr dętych w powiecie bocheńskim. 

W 2022 roku w ramach otwartego konkursu ofert na realizację zadań publicznych w zakresie kultury fizycznej planowano 
dofinansowanie zadań związanych z organizowaniem i współorganizowaniem powiatowych imprez sportowych dla młodzieży  
i dzieci uczęszczających do szkół na terenie powiatu, a także przygotowanie dzieci i młodzieży do imprez sportowych promujących 
powiat na szczeblu wojewódzkim, krajowym, międzynarodowym, wspieraniem organizacji imprez sportowo-rekreacyjnych 
o charakterze powiatowym, ogólnopolskim, międzynarodowym, wspieraniem sportu osób niepełnosprawnych. 

W 2022 roku w ramach otwartego konkursu ofert na realizację zadań publicznych w zakresie turystyki planowano dofinansowanie 
zadań związanych z:krajoznawstwem oraz wypoczynkiem, prowadzeniem działalności agroturystycznej, utrzymaniem 
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i tworzeniem infrastruktury szlaków turystycznych znajdujących się na terenie Powiatu, wydawaniem publikacji regionalnych, 
promujących produkty turystyczne lub walory turystyczno-przyrodnicze Powiatu, a także agroturystykę. 

Podmiotami uprawnionymi do złożenia oferty w w/w zakresie były: 

organizacje pozarządowe w rozumieniu ustawy z 24 kwietnia 2003 roku o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, 
osoby prawne i jednostki organizacyjne działające na podstawie przepisów o stosunku Państwa do Kościoła Katolickiego, stosunku 
Państwa do innych kościołów i związków wyznaniowych oraz o gwarancjach wolności sumienia i wyznania, jeżeli ich cele 
statutowe obejmują prowadzenie działalności pożytku publicznego, stowarzyszenia jednostek samorządu terytorialnego, 
spółdzielnie socjalne, spółki akcyjne i spółki z ograniczoną odpowiedzialnością, o których mowa w art. 3 ust. 3 pkt 4 ustawy 
o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie. Przyjęto następujące kryteria wyboru oferty: 

• osiągnięte rezultaty zadania, 

• zgodność oferty z zakresem zadań konkursu, 

• przejrzystość w zakresie planowania realizacji zadania, 

• ocena możliwości realizacji zadania przez oferenta (baza, zasoby rzeczowe, kadra, doświadczenie), 

• wycena oferty, rzetelny budżet (w tym wysokość dofinansowania z innych źródeł oraz zaangażowanie finansowe 
i pozafinansowe oferenta), dotychczasowe osiągnięcia i wiarygodność oferenta, rzetelny, realny harmonogram prac. 

Wysokość środków publicznych, przeznaczonych w budżecie Powiatu na realizację zadań w roku 2022, wynosiła: 

• kultura - 80 000 zł, 

• kultura fizyczna – 30 000 zł, 

• turystyka – 10 000 zł. 
Warunkiem przystąpienia do konkursów było złożenie ofert w Starostwie Powiatowym w Bochni  

w terminie od 11 lutego do 15 marca 2022 roku.  

Na konkursy wpłynęły łącznie 32 oferty:  

• 17 w zakresie kultury,  

• 14 w zakresie kultury fizycznej,  

• 1 w zakresie turystyki.  
W wyniku prac komisji konkursowej, wyłonionej przez Zarząd Powiatu w Bochni, przekazano pod obrady Zarządu listę zadań, 
rekomendowanych do udzielenia dotacji. Ostatecznie Zarząd podjął uchwały w sprawie dofinansowania następujących zadań: 

Zadania z zakresu kultury 

• Fundacja Wspieranie Kultury „Młode Talenty” – „Ocalić od zapomnienia - Happy New Year” – 8 500zł, 

• Stowarzyszenie 60+ Nowy Wiśnicz - XXIV Wiśnicka Parada Orkiestr Dętych – 10 000 zł, 

• Stowarzyszenie Klub Seniora „Rozalka” w Bochni - Kulturalna Senioriada – 2 000 zł, 

• Stowarzyszenie Artystyczna Dolina Raby - IV Jesienne Impresje Folklorystyczne w Artystycznej Dolinie – 11 000 zł, 

• Stowarzyszenie Partytura - W rytmie Piazzolowskiego tanga – 12 000 zł, 

• Orkiestra Dęta Okulice- Koncert Przyjaźni Dwóch Narodów „Solidarni z Ukrainą” – 4 000 zł, 

• Katolickie Stowarzyszenie „Civitas Christiana” - Wiek „Pożogi”- setna rocznica debiutu literackiego Zofii Kossak – 2 000 zł 
(grantobiorca odstąpił od realizacji umowy), 

• Stowarzyszenie na rzecz rozwoju wsi Chronów „Szkoła sercem wsi” - „Moja wieś – moja historia” – 2 000 zł, 

• Stowarzyszenie Gospel nad Rabą - Wspieranie edukacji muzycznej i integracji środowiska przez organizację warsztatów 
wokalnych – 5 000 zł, 

• Stowarzyszenie Bochniaków i Miłośników Ziemi Bocheńskiej - Działalność artystyczna Teatru Artystokrackiego w 2022 r. – 
8 000 zł, 

• Podgórskie Stowarzyszenie Kulturalno-Społeczne - Od Słupa Światowida aż po dzień dzisiejszy – 8 500 zł, 

• Stowarzyszenie Górnicze „Sutoris” im. Antoniego Langera - Bochnia Miasto Górnicze – Koncert Barbórkowy – 7 000 zł, 

Zadania z zakresu kultury fizycznej 

• Fundacja Pomocy Osobom Niepełnosprawnym Oraz Dzieciom i Młodzieży „Auxilium” - II 24-Godziny Charytatywny Bieg 
Górski w Bochni – 5 000 zł, 

• Ludowy Klub Sportowy „Tarnavia” - Organizacja XIV Memoriału Piłkarskiego Im. Jerzego Kopanicy założyciela i wieloletniego 
prezesa klubu – 2 500 zł, 

• Ludowy Klub Sportowy „Naprzód” Sobolów - Organizacja turnieju piłkarskiego młodziczek i młodzików o Puchar Starosty 
Bocheńskiego – 2 000 zł, 

• Ludowy Uczniowski Klub Sportowy „Sobolik” - Organizacja turnieju tenisa stołowego o Puchar Ziemi Łapanowskiej – 2 000 zł, 

• Uczniowski Ludowy Klub Sportowy „Fajfer 2001” - XII Powiatowa Olimpiada Lekkoatletyczna – 2 000 zł, 
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• Bocheński Klub Sportowy - „Zagrać każdy może” - Turniej piłkarski dla byłych zawodników, sympatyków i kibiców piłki nożnej 
– 5 000 zł, 

• Ludowy Klub Sportowy „Gryf” Chronów- Turniej piłkarski „Gryf 2022” – 3 500 zł, 

• Stowarzyszenie Rescue Team Bochnia - Poprawa warunków uprawiania sportu, propagowanie ratownictwa wodnego, 
doskonalenie technik pływackich, przygotowanie do współzawodnictwa sportowego wśród dzieci i młodzieży z terenu 
Powiatu Bocheńskiego – 4 000 zł, 

• Ludowy Zespół Sportowy „Polanka” - Powiatowy Turniej Piłki Nożnej Dzieci i Młodzieży – 4 000 zł. 

Wykaz podmiotów i zadań, które w 2022 roku otrzymały dofinansowanie w zakresie kultury – poza trybem konkursowym 

Art. 19a ustawy z 24 kwietnia 2003 roku o działalności pożytku publicznego i wolontariacie stanowi, iż na wniosek organizacji 
pozarządowej lub podmiotu wymienionego w art. 3 ust. 3 ustawy, organ wykonawczy jednostki samorządu terytorialnego może 
zlecić organizacji pozarządowej lub podmiotom wymienionym w art. 3 ust. 3 ustawy, z pominięciem otwartego konkursu ofert, 
realizację zadania publicznego o charakterze lokalnym lub regionalnym. 

W roku 2022 w oparciu o ten przepis udzielono jedną dotację: 

Stowarzyszenie ARS Akademia - Rozwój – Szansa z Łapanowa – 5 000 zł. 

12.2. Nieodpłatne udostępnianie lokali użytkowych 

W 2022 roku kontynuowano preferencyjne zasady korzystania z zasobu lokalowego Starostwa, polegające na nieodpłatnym ich 
użytkowaniu przez NGO’s, Wsparciem objęte były następujące organizacje pozarządowe: 

Małopolski Związek Osób Niepełnosprawnych, 

Stowarzyszenie Społeczno-Kulturalne Sołtysów i Członków Rad Sołeckich Ziemi Bocheńskiej, 

Związek Kombatantów RP i Byłych Więźniów Politycznych. 

13. Administracja 

13.1. Struktura Starostwa Powiatowego 

W strukturze Starostwa Powiatowego w Bochni funkcjonuje 10 wydziałów: 

• Wydział Architektury i Budownictwa, 

• Wydział Finansowo-Księgowy, 

• Wydział Geodezji i Kartografii, 

• Wydział Gospodarki Nieruchomościami, 

• Wydział Komunikacji i Transportu, 

• Wydział Ochrony Środowiska, Rolnictwa i Leśnictwa, 

• Wydział Organizacyjno-Prawny, 

• Wydział Oświaty, Promocji i Aktywności Społecznej, 

• Wydział Rozwoju Powiatu i Inwestycji, 

• Wydział Spraw Społecznych i Zarządzania Kryzysowego. 

Tab. 34 Liczba spraw 

Rodzaj Sprawy Ilość 

pism, które wpłynęły do urzędu 45 334 
 w tym za pośrednictwem ePUAPu 6 109 

pism wychodzących z urzędu 37 983 

 w tym za pośrednictwem ePUAPu 10 461 

 w tym za pośrednictwem gońca 1 587 

wszczętych spraw 3 120 

informacji wprowadzonych w BIP 354 

informacji opublikowanych na tablicy ogłoszeń 543 

przeprowadzonych kontroli 49  

wydanych opinii prawnych, w tym opinii do spraw kierowanych na posiedzenia 
Zarządu i Rady Powiatu 

844 

nowych spraw sądowych o charakterze cywilnym 15 

wniosków o udostępnienie informacji publicznej 164 

udzielonych bezpłatnych porad prawnych i obywatelskich 1390 
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Rodzaj Sprawy Ilość 

projektów zarządzeń starosty 87 

upoważnień i pełnomocnictw 213 

projektów uchwał Zarządu Powiatu 187 

projektów uchwał Rady Powiatu 70 

spraw, które wpłynęły do Zarządu Powiatu 272 

posiedzeń Zarządu Powiatu 35 

posiedzeń Rady Powiatu 9 

odpowiedzi na złożone interpelacje Radnych 28 

posiedzeń Komisji Rady Powiatu 58 

jednostek archiwalnych przyjętych do archiwum zakładowego 2067 

dokumentów udostępnionych z archiwum zakładowego 270 

rozpatrzonych petycji 4 

petycji przekazanych wg kompetencji 1 

rozpatrzonych skarg i wniosków 4 

wyrobionych stempli i pieczęci 60 

przyjętych oświadczeń majątkowych 86 

wydanych kart drogowych 452 

postanowień i decyzji - ogółem 44299 

postanowień i decyzji - Wydział Architektury i Budownictwa, w tym: 3146 

 pozwoleń na budowę oraz ich zmiany/pozwolenia na rozbiórkę 1957 

 pozwoleń na realizację inwestycji drogowej 9 

 przeniesień pozwolenia na budowę 58 

postanowień i decyzji - Wydział Geodezji i Kartografii, w tym: 81 

 decyzji za zakresu klasyfikacji gruntów 2 

 odmowa przyjęcia do zasobu 0 

 postanowień o przywróceniu terminu lub odmowie 3 

 decyzji z zakresu scaleń 0 

 
decyzji i postanowień z zakresu wprowadzenia  zmian w ewidencji gruntów lub 
odmowy ich wprowadzenia 

76 

postanowień i decyzji - Wydział Gospodarki Nieruchomościami, w tym: 156 

 Ustanowienie trwałego zarządu na rzecz PZD 18 

 
Postanowienie o odmowie wszczęcia postępowania w sprawie ograniczenia 
sposobu korzystania z nieruchomości 

2 

 
Postanowienie o zawieszeniu postępowania w sprawie ograniczenia sposobu 
korzystania z nieruchomości 

1 

 Decyzja o ograniczeniu sposobu korzystania z nieruchomości 1 

 bonifikaty opłat 4 

 decyzje o odszkodowaniu 119 

 decyzje o zwrocie wywłaszczonych nieruchomości 1 

 Decyzje o wywłaszczeniu nieruchomości 7 

 
Postanowienie o zawieszeniu postępowania w sprawie zwrotu wywłaszczonej 
nieruchomości 

1 

 
Postanowienie o podjęciu zawieszonego postępowania w sprawie zwrotu 
wywłaszczonych nieruchomości 

1 

 
postanowienie o zwrocie kosztów postepowania o zwrot wywłaszczonych 
nieruchomości 

1 

postanowień i decyzji - Wydział Komunikacji i Transportu, w tym: 39546 

 decyzji o rejestracji pojazdu 11954 

 decyzji o rejestracji czasowej pojazdu 10681 

 decyzji o wyrejestrowaniu pojazdu 1405 

 dowodów rejestracyjnych 12212 

 kart pojazdów 4156 

 dokonanych zmian w dowodach rejestracyjnych 3864 

 międzynarodowe prawa jazdy 43 

 pozwoleń na kierowanie tramwajem 2 
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Rodzaj Sprawy Ilość 

 
wpisów dokonywanych w prawach jazdy potwierdzających odbycie kwalifikacji 
wstępnej 

830 

 cofniętych uprawnień do kierowania pojazdami 212 

 zatrzymanych uprawnień 200 

 przywrócenia uprawnień do kierowania pojazdami 195 

 skierowań na badania lekarskie, psychologiczne lub na kurs reedukacyjny 530 

 
skierowań na kontrolne sprawdzenie kwalifikacji w formie egzaminu 
państwowego 

20 

 wymiany dokumentów stwierdzających uprawnienia do kierowania pojazdami 410 

 wtórników prawa jazdy 130 

 
zezwoleń na wykonywanie zawodu przewoźnika drogowego i wypisy z tych 
zezwoleń 

65 

 
wypisów z licencji na wykonywanie krajowego transportu drogowego rzeczy 
i osób 

22 

 zezwoleń na wykonywanie regularnych przewóz osób i wypisy 10 

 wydanych wypisów z zezwolenia na wykonywanie regularnych przewozów osób 1 

 postanowień o uzgodnieniu rozkładów jazdy 20 

 zmiany zezwolenia na wykonywanie regularnych przewozów osób 12 

 legitymacji instruktora 46 

 wznowionych postępowań na wniosek Prokuratora 5 

 zatrzymanych praw jazdy postanowieniem Prokuratury 491 

 decyzji o wydaniu uprawnień do kierowania pojazdami 3080 

 zezwoleń na kierowanie pojazdami uprzywilejowanymi 90 

postanowień i decyzji - Wydział Oświaty, Promocji i Aktywności Społecznej 2 

postanowień i decyzji - Wydział Ochrony Środowiska, Rolnictwa i Leśnictwa, 
w tym: 

1353 

 wydanych w sprawie wyłączenia gruntów z produkcji rolniczej 1068 

 
wydanych decyzji w sprawie zezwolenia na usunięcie drzew oraz w wyniku 
kontroli nasadzeń zastępczych 

143 

 
wydanych pozwoleń i dokonanych zgłoszeń na wprowadzanie gazów i pyłów do 
powietrza 

9 

 
pozwoleń na wytwarzanie odpadów oraz zezwoleń na zbieranie i przetwarzanie 
odpadów 

12 

postanowień i decyzji - Wydział Spraw Społecznych i Zarządzania Kryzysowego 15 

zaświadczeń - ogółem 2425 

zaświadczeń - Wydział Organizacyjno-Prawny 21 

zaświadczeń - Wydział Komunikacji i Transportu 118 

zaświadczeń - Wydział Gospodarki Nieruchomościami 48 

zaświadczeń - Wydział Oświaty, Promocji i Aktywności Społecznej 21 

zaświadczeń - Wydział Architektury i Budownictwa 760 

zaświadczeń - Wydział Ochrony Środowiska, Rolnictwa i Leśnictwa 1457 

wezwań - ogółem 2322 

wezwań - Wydział Komunikacji i Transportu 1109 

wezwań - Wydział Gospodarki Nieruchomościami 10 

wezwań - Wydział Geodezji i Kartografii 284 

wezwań - Wydział Oświaty, Promocji i Aktywności Społecznej 0 

wezwań - Wydział Spraw Społecznych i Zarządzania Kryzysowego 14 

wezwań - Wydział Architektury i Budownictwa 255 

wezwań - Wydział Ochrony Środowiska, Rolnictwa i Leśnictwa 650 

zarejestrowanych dzienników budowy 1495 

zgłoszeń robót budowlanych 875 

zgłoszeń zmiany sposobu użytkowania 58 

zgłoszeń budowy z projektem 603 

samodzielność lokali mieszkaniowych 55 

operatów technicznych zaewidencjonowanych jako materiał zasobu geodezyjnego 
i kartograficznego 

5784 
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Rodzaj Sprawy Ilość 

wprowadzonych zmian danych w operacie ewidencyjnym 13866 

wniosków o udostępnienie materiałów z zasobu geodezyjnego i kartograficznego 12458 

wniosków o skoordynowanie usytuowania projektowanej sieci uzbrojenia terenu 1165 

wniosków złożonych do Wojewody o wydanie decyzji deklaratoryjnych na rzecz 
Powiatu Bocheńskiego – regulacja dróg 

7 

wniosków złożonych do Sądu dot. stanu prawnego nieruchomości 104 

Aktualizacja opłat z tytułu umów i użytkowania wieczystego 30 

zrealizowanych inwestycji 4 

projektów, na które pozyskano dotację 48 

wniosków złożonych o dofinansowanie 45 

projektów realizowanych 59 

projektów monitorowanych w okresie trwałości 5 

zawartych umów, porozumień i zleceń 1390 

faktur i rachunków 2952 

przeprowadzonych przetargów 9 

postępowań w trybie zapytania ofertowego 15 

ogłoszeń do Biuletynu Zamówień Publicznych/ Dziennika Urzędowego Wspólnot 
Europejskich w sprawach składanych zamówień 

45 

orzeczeń w sprawach wojskowych 562 

zezwoleń na sprowadzanie zwłok i szczątków ludzkich z zagranicy w celu ich 
pochowania 

15 

przyjętych zgłoszeń instalacji i urządzeń 90 

spraw z zakresu informacji o środowisku i jego ochronie 84 

zgłoszeń źródeł promieniowania elektromagnetycznego 37 

kart wędkarskich i zarejestrowanego sprzętu pływającego 144 

spraw z zakresu administracji gospodarką łowiecką 50 

spraw dotyczących spółek wodnych 37 

spraw dotyczących emisji hałasu do środowiska 7 

spraw w zakresie wydanych pozwoleń zintegrowanych  7 

przyjętych zawiadomień o nabyciu i zbyciu pojazdu 5594 

zawiadomień o przerejestrowaniu pojazdu (żądanie potwierdzenia) 5146 

wygenerowanych potwierdzeń danych pojazdu i właścicieli dla innych starostw 4143 

pojazdów zarejestrowanych 103653 

posiedzeń Powiatowej Rady Bezpieczeństwa Ruchu Drogowego 5 

spraw skierowanych na posiedzenia Powiatowej Rady Bezpieczeństwa Ruchu 
Drogowego 

82 

wydanych Profili Kandydatów na Kierowców 2100 

kart kierowców 480 

współdziałań z organami ścigania w sprawach zapobiegania przestępstwom 80 

EUCARIS - potwierdzenie prawa jazdy 90 

wniosków na egzamin na instruktora 12 

zaświadczeń o warsztatach dla instruktorów 46 

aneksów do arkuszy organizacyjnych 87 

wniosków o przyznanie dofinansowania na wspieranie form doskonalenia 
zawodowego nauczycieli 

91 

skierowań do specjalnych ośrodków szkolno-wychowawczych na podstawie 
orzeczeń o potrzebie kształcenia specjalnego 

111 

wniosków o wskazanie do młodzieżowego ośrodka wychowawczego lub zmianę 
ośrodka 

5 

wniosków o przyznanie stypendium Starosty Bocheńskiego 72 

wniosków dot. świadczeń z funduszu zdrowotnego dla nauczycieli jednostek 
oświatowych 

73 

ilość publikacji przesłanych do mediów 143 

ilość informacji zamieszczonych na stronie www  378 

ilość publikacji umieszczonych w prasie 1427 
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14. Realizacja powiatowych polityk, programów i strategii 

Informacja na temat realizacji w 2022 r. poniższych polityk, programów i strategii. 

14.1. Strategia rozwoju powiatu bocheńskiego na lata 2021-2030 

Ww. strategia została przyjęta Uchwałą Nr XX/205/2020 Rady Powiatu w Bochni z dnia 29 grudnia 2020 roku na podstawie ustawy 
z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorządzie powiatowym. 
Strategia jest dokumentem programowym, w oparciu o który samorząd realizuje obowiązek prowadzenia polityki rozwoju 
lokalnego. 
Informacja znajduję się z w załączniku nr 1 do raportu o stanie Powiatu za 2022 rok. 

14.2. Powiatowy Program Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy 
w latach 2021-2025 

Powiatowy Urząd Pracy w Bochni realizuje Powiatowy Program Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy 
w latach 2021-2025. Ww. program został przyjęty na sesji Rady Powiatu w Bochni w kwietniu 2021 roku na podstawie ustawy 
z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Program ma na celu profesjonalne świadczenie 
usług dla klientów i partnerów rynku pracy, czyli ograniczenie negatywnych skutków bezrobocia, zwiększenie dostępu do 
zatrudnienia, oraz wspieranie aktywności zawodowej osób pozostających bez pracy. 
Sprawozdanie znajduje się w załączniku nr 2 do raportu o stanie Powiatu za 2022 r. 

14.3. Powiatowy Program Wspierania Edukacji i Uzdolnień Sportowych oraz 
Artystycznych Uczniów Uczęszczających do Szkół Ponadpodstawowych i Zespołów 
Szkół Ponadpodstawowych na terenie Powiatu Bocheńskiego 

W ramach „Powiatowego Programu Wspierania Edukacji i Uzdolnień Sportowych oraz Artystycznych Uczniów Uczęszczających do 
Szkół Ponadpodstawowych i Zespołów Szkół Ponadpodstawowych na terenie Powiatu Bocheńskiego”, którego celem jest 
wspieranie i promowanie młodych ludzi, legitymujących się wybitnymi osiągnięciami naukowymi, artystycznymi, sportowymi oraz 
zaangażowaniem, postawą społeczną i moralną, w roku 2022 Starosta Bocheński przyznał 61 stypendiów, z czego 31 stypendiów 
za osiągniecia naukowe, 24 za osiągniecia sportowe, 2 za osiągniecia artystyczne i 4 za postawę społeczną. Kwota przeznaczona 
na ten cel w budżecie powiatu wynosiła 45 000,00 zł. 

14.4. Program Ochrony Środowiska dla Powiatu Bocheńskiego na lata 2021-2024 

Zgodnie z założeniami Programu Ochrony Środowiska dla Powiatu Bocheńskiego na lata 2021-2024 z perspektywą do roku 2027 
stopień realizacji zadań określonych w programie na postawie sprawozdania jest oceniany co dwa lata, tj. w 2023 r. za okres 2021-
2022 i w 2025 za okres 2023-2024.  
Raport z wykonania „Programu ochrony środowiska dla powiatu bocheńskiego na lata 2021-2024 z perspektywą do roku 2027” za 
okres sprawozdawczy 2021-2022 znajduję się z w załączniku nr 3 do raportu o stanie Powiatu za 2022 rok. 

14.5. Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastępczej na lata 2021-2023 

Ww. program został przyjęty Uchwałą nr XXVI/262/2021 Rady Powiatu w Bochni z dnia 30.09.2021 r. na podstawie ustawy z dnia 
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej. 
Program ma na celu promowanie i rozwój rodzinnej pieczy zastępczej w Powiecie Bocheńskim. 
Piecza zastępcza jest sprawowana w formie rodzinnej i instytucjonalnej. Formami rodzinnej pieczy zastępczej są: 
Rodzina zastępcza 

• spokrewniona (tworzą ją małżonkowie lub osoba niepozostająca w związku małżeńskim, będący wstępnymi lub rodzeństwem 
dziecka), 

• niezawodowa (wujostwo lub osoby niebędące spokrewnione z dzieckiem. Przynajmniej jedna osoba tworząca tę rodzinę musi 
posiadać stałe źródło dochodu), 

• zawodowa (tworzą ją osoby niebędące spokrewnione z dzieckiem). 
W rodzinie zastępczej zawodowej lub rodzinie zastępczej niezawodowej w tym samym czasie może przebywać łącznie nie więcej 
niż 3 dzieci lub osób, które osiągnęły pełnoletniość przebywając w pieczy zastępczej. W razie konieczności umieszczenia w rodzinie 
zastępczej rodzeństwa, za zgodą rodziny zastępczej oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii koordynatora rodzinnej pieczy zastępczej, 
jest dopuszczalne umieszczenie w tym samym czasie większej liczby dzieci.  
Rodzinny dom dziecka 
W rodzinnym domu dziecka w tym samym czasie, może przebywać łącznie nie więcej niż 8 dzieci oraz osób, które osiągnęły 
pełnoletność przebywając w pieczy zastępczej.  
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Kandydaci do pełnienia funkcji rodziny zastępczej zawodowej, rodziny zastępczej niezawodowej lub do prowadzenia rodzinnego 
domu dziecka są obowiązani posiadać świadectwo ukończenia szkolenia organizowanego przez PCPR lub Ośrodek adopcyjno-
opiekuńczy. Na terenie powiatu bocheńskiego funkcjonują 3 rodzinne domy dziecka.  
Zarządzeniem Nr 55/2011 Starosty Bocheńskiego z dnia 7 listopada 2011 r. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Bochni zostało 
wyznaczone na organizatora rodzinnej pieczy zastępczej w Powiecie Bocheńskim. Obowiązek wyznaczenia organizatora został 
określony w ww. ustawie.  
Do zadań organizatora rodzinnej pieczy zastępczej należy w szczególności:  

• prowadzenie naboru kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej zawodowej, rodziny zastępczej niezawodowej lub 
prowadzenia rodzinnego domu dziecka, 

• kwalifikowanie osób kandydujących do pełnienia funkcji rodziny zastępczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka 
oraz wydawanie zaświadczeń o kwalifikacjach zawierających potwierdzenie ukończenia szkolenia, opinię o spełnianiu 
warunków i ocenę predyspozycji do sprawowania pieczy zastępczej, 

• organizowanie szkoleń dla kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka, 

• organizowanie szkoleń dla kandydatów do pełnienia funkcji dyrektora placówki opiekuńczo – wychowawczej typu 
rodzinnego, wydawanie świadectw ukończenia tych szkoleń oraz opinii dotyczącej predyspozycji do pełnienia funkcji 
dyrektora i wychowawcy w placówce opiekuńczo-wychowawczej typu rodzinnego, 

• zapewnienie rodzinom zastępczym oraz prowadzącym domy dziecka szkoleń mających na celu podnoszenie ich kwalifikacji, 
biorąc pod uwagę ich potrzeby, 

• zapewnienie pomocy i wsparcia osobom sprawującym pieczę zastępczą, w szczególności w ramach grup wsparcia oraz rodzin 
pomocowych, 

• organizowanie dla rodzin zastępczych oraz prowadzących rodzinne domy dziecka pomocy wolontariuszy, 

• współpraca ze środowiskiem lokalnym, w szczególności z powiatowym centrum pomocy rodzinie, ośrodkiem pomocy 
społecznej, sądami i ich organizacjami pomocniczymi, instytucjami oświatowymi, podmiotami leczniczymi, a także kościołami 
i związkami wyznaniowymi oraz z organizacjami społecznymi, 

• prowadzenie poradnictwa i terapii dla osób sprawujących rodzinną pieczę zastępczą i ich dzieci oraz dzieci umieszczonych 
w pieczy zastępczej, 

• zapewnienie pomocy prawnej osobom sprawującym rodzinną pieczę zastępczą, w szczególności w zakresie prawa 
rodzinnego, 

• dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywających w rodzinnej pieczy zastępczej, 

• prowadzenie działalności diagnostyczno-konsultacyjnej, której celem jest pozyskiwanie, szkolenie i kwalifikowanie osób 
zgłaszających gotowość do pełnienia funkcji rodziny zastępczej zawodowej, rodziny zastępczej niezawodowej 
oraz prowadzenia rodzinnego domu dziecka, a także szkolenie i wspieranie psychologiczno-pedagogiczne osób sprawujących 
rodzinną pieczę zastępczą oraz rodziców dzieci objętych tą pieczą, 

• przeprowadzenie badań pedagogicznych i psychologicznych oraz analizy sytuacji osobistej, rodzinnej i majątkowej, 
dotyczącej kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka, 

• zapewnienie rodzinom zastępczym zawodowym i niezawodowym oraz prowadzącym rodzinne domy dziecka poradnictwa, 
które ma na celu zachowanie i wzmocnienie ich kompetencji oraz przeciwdziałanie zjawisku wypalenia zawodowego, 

• przedstawianie staroście i radzie powiatu corocznego sprawozdania z efektów pracy, 

• zgłaszanie do ośrodków adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowaną sytuacja prawną, w celu poszukiwania dla nich 
rodzin przysposabiających, 

• organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku gdy rodzina zastępcza albo prowadzący rodzinny dom dziecka okresowo 
nie może sprawować opieki, w szczególności z powodów zdrowotnych lub losowych albo zaplanowanego wypoczynku. 

W Centrum został utworzony Zespół ds. pieczy zastępczej do zadań którego – oprócz określonych powyżej obowiązków 
Organizatora należy także:  

• przygotowanie we współpracy z asystentem rodziny i odpowiednio rodziną zastępczą lub prowadzącym rodzinny dom 
dziecka, planu pomocy dziecku, 

• pomoc rodzinom zastępczym oraz prowadzącym rodzinny dom dziecka w nawiązaniu wzajemnego kontaktu, 

• zapewnianie rodzinom zastępczym oraz prowadzącym rodzinny dom dziecka dostępu do specjalistycznej pomocy dla dzieci, 
w tym psychologicznej, reedukacyjnej i rehabilitacyjnej, 

• przygotowanie materiałów do corocznego sprawozdania składanego organom Powiatu, 

• udzielanie wsparcia pełnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zastępczej, 

• przygotowanie rodziny zastępczej lub prowadzącego rodzinny dom dziecka na przyjęcie dziecka do pieczy zastępczej, 

• opiniowanie przedłużenia okresu pobytu dziecka w rodzinie zastępczej zawodowej pełniącej funkcję pogotowia rodzinnego, 

• opiniowanie na wniosek Dyrektora PCPR wytyczenia powództwa o zasądzenie świadczeń alimentacyjnych na rzecz dziecka 
przebywającego w pieczy zastępczej, 

• opiniowanie na wniosek Starosty czasowego sprawowania pieczy zastępczej przez rodzinę zastępczą oraz prowadzącego 
rodzinny dom dziecka, nad dzieckiem poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, 
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• prowadzenie rejestru kandydatów zakwalifikowanych do pełnienia funkcji rodziny zastępczej zawodowej, niezawodowej lub 
do prowadzenia rodzinnego domu dziecka, 

• prowadzenie rejestru osób pełniących funkcję rodziny zastępczej zawodowej, niezawodowej lub prowadzących rodzinny dom 
dziecka, 

• prowadzenie rejestru dzieci umieszczonych w rodzinach zastępczych zawodowych, niezawodowych lub prowadzących 
rodzinny dom dziecka, 

• wydawanie opinii na potrzeby Sądu Rejonowego o kandydatach do pełnienia funkcji rodziny zastępczej, 

• prowadzenie rejestru wydanych zaświadczeń, 

• współpraca z Zespołem ds. Świadczeń w zakresie prawidłowości wykorzystania przyznanych świadczeń oraz zmiany 
w sytuacji rodziny i dziecka, 

• udział w Zespołach ds. okresowej oceny dziecka, 

• sporządzanie oceny sytuacji dziecka oraz sporządzanie opinii dotyczącej zasadności dalszego pobytu dziecka w pieczy 
zastępczej, a następnie przekazanie jej do właściwego sądu, 

• sporządzanie oceny rodziny zastępczej lub prowadzącego rodzinny dom dziecka w konsultacji z asystentem rodziny. 
W Zespole zatrudnionych jest 5 pracowników w tym osoba pełniąca funkcję Kierownika. 
Zgodnie z art. 77 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej: „rodziny zastępcze i rodzinne domy dziecka obejmuje 
się opieką koordynatora rodzinnej pieczy zastępczej”. Koordynatora wyznacza organizator rodzinnej pieczy zastępczej po 
zasięgnięciu opinii odpowiednio rodziny zastępczej lub prowadzącego rodzinny dom dziecka.  
Do zadań koordynatora rodzinnej pieczy zastępczej należy w szczególności:  

• udzielanie pomocy rodzinom zastępczym i prowadzącym rodzinne domy dziecka w realizacji zadań wynikających z pieczy 
zastępczej, 

• przygotowanie we współpracy z asystentem rodziny i odpowiednio rodziną zastępczą lub prowadzącym rodzinny dom 
dziecka, planu pomocy dziecku, 

• pomoc rodzinom zastępczym oraz prowadzącym rodzinne domy dziecka w nawiązaniu wzajemnego kontaktu, 

• zapewnienie rodzinom zastępczym oraz prowadzącym rodzinne domy dziecka dostępu do specjalistycznej pomocy dla dzieci, 
w tym psychologicznej, reedukacyjnej i rehabilitacyjnej, 

• zgłaszanie do ośrodków adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowaną sytuacja prawną, w celu poszukiwania dla nich 
rodzin przysposabiających, 

• udzielanie wsparcia pełnoletnim wychowankom rodzinnych dom pieczy zastępczej, 

• przedstawienie corocznego sprawozdania z efektów pracy organizatorowi rodzinnej pieczy zastępczej.  
Koordynator rodzinnej pieczy zastępczej nie może mieć pod opieką więcej niż 15 rodzin zastępczych lub rodzinnych domów 
dziecka.  
W Centrum zostało zatrudnionych 3 koordynatorów, którzy mają łącznie pod opieką 42 rodzin zastępczych i rodzinnych domów 
dziecka. Osoby pełniące ww. funkcję posiadają wymagane ustawą wykształcenie oraz predyspozycje do pracy z ludźmi. Zadaniem 
koordynatorów jest wspieranie rodziców zastępczych w wypełnieniu swojej funkcji, a także pomoc w sprawowaniu opieki nad 
umieszczonymi w pieczy zastępczej dziećmi. Koordynatorzy rozliczają się cotygodniowo z realizowanych zadań poprzez 
przedstawienie Kierownikowi Zespołu kart rozliczeniowych z określoną liczbą odwiedzonych rodzin zastępczych bądź instytucji 
oraz czasem pobytu. Każda wizyta jest potwierdzona podpisem rodziny lub pracownika odwiedzanej instytucji.  
Na podstawie zgromadzonej wiedzy koordynatorzy opracowali diagnozy „swoich” rodzin oraz plany pomocy dziecku. Te same 
dokumenty zostały sporządzone dla rodzin nieobjętych opieką koordynatora przez pracowników Zespołu. Diagnoza zawiera dane 
nt. członków rodziny (daty urodzenia, wykształcenie, posiadane źródła dochodu, sytuacja zdrowotna), warunków mieszkaniowych 
rodziny (liczba pomieszczeń, stopień wyposażenia, koszty utrzymania mieszkania). Na jej postawie jest opracowywany plan 
pomocy dziecku, który określa cele główne, zadania do wykonania oraz wyznacza osoby odpowiedzialne za ich realizację. 
Po zgromadzeniu ww. dokumentów w sprawie każdej rodziny zastępczej zostały przeprowadzone oceny sytuacji dziecka 
umieszczonego w rodzinie zastępczej oraz rodzinnym domu dziecka, a także oceny rodziny zastępczej oraz prowadzącego rodzinny 
dom dziecka. Ocena sytuacji dziecka powinna być przeprowadzana w miarę potrzeb, jednak w przypadku dzieci w wieku poniżej3 
lat nie rzadziej niż co 3 miesiące, a w przypadku dzieci starszych nie rzadziej niż co 6 miesięcy. Po dokonaniu oceny sytuacji dziecka 
Centrum formułuje na piśmie opinię dotyczącą zasadności dalszego pobytu dziecka w pieczy zastępczej, a następnie przekazuje ją 
do właściwego sądu.  
Organizator rodzinnej pieczy zastępczej dokonuje pierwszej oceny rodziny zastępczej nie później niż przed upływem roku od 
umieszczenia w niej pierwszego dziecka. Po każdej ocenie Organizator przygotowuje sprawozdanie do Sądu Rejonowego 
zawierające informację o wskazaniu do dalszego przebywania dziecka w pieczy zastępczej. 
W stosunku do rodzin zastępczych i rodzinnych domów dziecka nieobjętych opieką koordynatora rodzinnej pieczy zastępczej, 
zadania koordynatora rodzinnej pieczy zastępczej wykonuje organizator rodzinnej pieczy zastępczej.  
Pracownicy Zespołu oraz koordynatorzy spotykają się cyklicznie aby omówić sytuację poszczególnych rodzin zastępczych 
oraz wypracować wspólnie skuteczne metody rozwiązania problemów. Spotkania te zawierają elementy superwizji koleżeńskiej 
gdyż ich zadaniem jest także wzajemne wspieranie się, motywowanie do działania oraz utwierdzanie się w skuteczności 
podejmowanych działań.  
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Na dzień 31.12.2022 r. na terenie Powiatu Bocheńskiego funkcjonowało 79 rodzin zastępczych w tym: 

• 54 rodziny spokrewnione, 

• 20 rodzin niezawodowych, 

• 3rodzinne domy dziecka, 

• 2zawodowe rodziny zastępcze. 
Łącznie w rodzinnej pieczy zastępczej w roku 2022 umieszczonych było 131 dzieci (w tym 16 wychowanków z orzeczeniem 
o niepełnosprawności).  
Zgodnie z ustawą o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej rodziny zastępcze oraz prowadzący rodzinne domy dziecka 
otrzymują z tego tytułu, na każde umieszczone dziecko, świadczenie na pokrycie kosztów jego utrzymania, nie niższe niż kwota:  

• 785,00 zł miesięcznie – w przypadku dziecka umieszczonego w rodzinie zastępczej spokrewnionej, 

• 1 189,00 zł miesięcznie – w przypadku dziecka umieszczonego w rodzinie zastępczej zawodowej, rodzinie zastępczej 
niezawodowej lub rodzinnym domu dziecka.  

Jeśli dziecko umieszczone w pieczy zastępczej legitymuje się orzeczeniem o niepełnosprawności lub orzeczeniem o znacznym lub 
umiarkowanym stopniu niepełnosprawności przysługuje mu dodatek nie niższy niż 239 zł miesięcznie na pokrycie zwiększonych 
kosztów utrzymania tego dziecka.  
Dzieci w pieczy zastępczej otrzymują dodatkowe wsparcie w wysokości 500 zł miesięcznie. Dodatek w wysokości świadczenia 
wychowawczego przysługuje niezależnie od dochodu na każde dziecko w wieku do ukończenia 18 roku życia, umieszczone 
w rodzinie zastępczej, rodzinnym domu dziecka oraz placówce opiekuńczo-wychowawczej typu rodzinnego. 
Aby skutecznie wspierać osoby pełniące funkcję rodziny zastępczej Zespół ds. pieczy zastępczej uruchomił grupę wsparcia dla tych 
osób. Spotkania grupy wsparcia umożliwiają wzmacnianie kompetencji opiekuńczo-wychowawczych opiekunów zastępczych. 
Służą pracy nad bieżącymi problemami zgłaszanymi przez rodziny poprzez dzielenie się własnymi doświadczeniami, emocjami  
i refleksjami, poprzez poszukiwanie nowych rozwiązań, udzielanie informacji zwrotnych od członków grupy i prowadzących. 
Wypracowane zasady obowiązujące na spotkaniach pozwalają na wzajemną otwartość oraz budowanie poczucia bezpieczeństwa 
i zrozumienia. W 2022 r. odbyło się 5 spotkań grupy wsparcia – w tym 2 w formie zdalnej. 
Jednym z ważniejszych zadań stojących przed PCPR jest organizowanie szkoleń dla kandydatów do pełnienia funkcji rodziny 
zastępczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie zaświadczeń kwalifikacyjnych zawierających potwierdzenie 
ukończenia szkolenia.  
Jest to jedno z trudniejszych zadań jakie narzuciła na PCPR nowa ustawa gdyż od prawidłowo przeprowadzonego szkolenia zależy 
właściwy dobór rodzin zastępczych.  
07.10.2019 r. PCPR wysłało do Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej celem zatwierdzenia ramowy program szkoleń dla 
kandydatów do sprawowania pieczy zastępczej pn. „Rodzina i dom zastępczy – szansa na przyszłość”. Program został zatwierdzony 
na okres 5 lat decyzją Nr 25/2019/RZ z dnia 04.11.2019 r.  
W 2022 roku w szkoleniu udział wzięło 11 osób.  
Aktualnie trwa nabór chętnych do udziału w bezpłatnym szkoleniu dla kandydatów do pełnienia funkcji niezawodowej rodziny 
zastępczej.  

14.6. Program działań na rzecz osób niepełnosprawnych w Powiecie Bocheńskim na lata 
2021-2025 

Celem programu jest wsparcie osób, rodzin i społeczności Powiatu bocheńskiego w zaradzeniu trudnościom wynikającym 
z doświadczenia niepełnosprawności. Program jest realizowany przez PCPR we współpracy z organizacjami, stowarzyszeniami, 
związkami i innymi jednostkami działającymi na rzecz ON.  
Cele szczegółowe programu to: 

• Pomoc dla osób z niepełnosprawnością w uzyskaniu i utrzymaniu odpowiedniego zatrudnienia i awansu zawodowego. 

• Likwidacja barier architektonicznych, urbanistycznych, transportowych, technicznych, w komunikowaniu się i w dostępie do 
informacji w przestrzeni publicznej Powiatu Bocheńskiego i w miejscu zamieszkania niepełnosprawnych mieszkańców 
Powiatu. 

• Ochrona i przestrzeganie praw osób niepełnosprawnych. 

• Kształtowanie w społeczeństwie Powiatu właściwych postaw sprzyjających włączaniu osób niepełnosprawnych w życie 
społeczne, zawodowe i publiczne.  

• Ułatwienie osobom niepełnosprawnym dostępu do korzystania z opieki zdrowotnej i rehabilitacji na terenie Powiatu. 

• Wyrabianie zaradności osobistej i pobudzanie aktywności społecznej osób niepełnosprawnych, wyrabianie umiejętności 
samodzielnego wypełniania ról społecznych. 

• Współpraca interdyscyplinarna i międzysektorowa na terenie Powiatu Bocheńskiego na rzecz osób niepełnosprawnych.  

• Monitorowanie potrzeb społecznych, kreowanie programów i projektów na rzecz mieszkańców Powiatu, szczególnie 
w obszarze spraw osób z niepełnosprawnościami.  

• Pozyskiwanie środków finansowych na realizację celów włączania osób niepełnosprawnych w życie społeczne i zawodowe 
w powiecie bocheńskim. 
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Opracowywanie i realizacja, zgodnych z powiatową strategią dotyczącą rozwiązywania problemów społecznych, powiatowych 
programów działań na rzecz osób niepełnosprawnych w zakresie rehabilitacji społecznej i przestrzegania praw osób 
niepełnosprawnych: 
Po ewaluacji z 2021 r. opracowano nowe procedury realizacji usług asystencji osobistej dla osób niepełnosprawnych na terenie 
powiatu Bocheńskiego na bazie programu MRiPS pn. Asystent osobisty osoby niepełnosprawnej – edycja 2022 wraz z pozyskaniem 
środków finansowych z Funduszu Solidarnościowego. Opracowano odrębne zasady zatrudniania asystentów, wzory umów 
zlecenia, sposób rozliczania, wzory kontraktów trójstronnych itp.  
W wyniku opisanych wyżej działań w 2022 roku zrealizowano dla mieszkańców Powiatu Bocheńskiego Program MRiPS pn. Asystent 
osobisty osoby niepełnosprawnej – edycja 2022.W trakcie realizacji przyjęto i rozpatrzono 64 wnioski (tj. o 8 więcej niż w 2021 r.) 
o usługi asystencji osobistej dla osób niepełnosprawnych. Od marca do grudnia 2022 r. rozliczono 18951,5 godziny usług (tj. 62% 
więcej niż w 2021 r.) wg umów zlecenie zawartych z asystentami. Rekrutacja asystentów opierała się na wskazaniu osoby 
korzystającej z usług. Na realizację zadania wydatkowano kwotę 719.520,07 zł (tj. 57% więcej niż w 2021 r.) ze środków Funduszu 
Solidarnościowego, w tym na obsługę Programu: 14.108,23 zł. 
Realizacja programu PFRON pn. Program wyrównywania różnic między regionami III. 
Celem programu jest wyrównywanie szans oraz zwiększenie dostępu osób niepełnosprawnych do rehabilitacji zawodowej 
i społecznej ze szczególnym uwzględnieniem osób zamieszkujących regiony słabiej rozwinięte gospodarczo i społecznie.  
W 2022 r. przyjęto i rozpatrzono 8 projektów dotyczących likwidacji barier na terenie Powiatu Bocheńskiego w zakresie 
umożliwienia osobom niepełnosprawnym poruszania się w urzędzie i w placówce służącej rehabilitacji osób niepełnosprawnych 
oraz likwidacji barier transportowych. 

• Opracowano i przedłożono Zarządowi Powiatu celem zaopiniowania wniosek i wystąpienie Powiatu Bocheńskiego na rok 
2022, pozyskano środki PFRON w wysokości 837.072,74 zł. Beneficjentami pomocy w wyniku zawartych umów zostali: 

• Dom Pomocy Społecznej w Bochni (zakup mikrobusu), 

• Środowiskowy Dom Samopomocy w Bochni (zakup mikrobusu), 

• Specjalny Ośrodek Szkolno – Wychowawczy w Bochni (dostosowanie sanitariatów), 

• Gmina Żegocina (zakup i montaż windy wraz z budową szybu zewnętrznego),  

• Gmina Łapanów(zakup mikrobusu),  

• Stowarzyszenie na Rzecz Osób Specjalnej Troski „AMICUS HOMINIS” w Proszówkach dla WTZ w Proszówkach (zakup 
autobusu). 

• Zarząd PFRON w dniu 14.11.2022 r. przyjął kierunki oraz warunki brzegowe dotyczące realizacji „Programu wyrównywania 
różnic między regionami III” w roku 2023, dlatego PCPR od 01 grudnia 2022 r. ogłosił nabór wniosków i wystąpień 
dotyczących programu na 2023 rok. 

 
Realizacja Programu PFRON pn. Aktywny Samorząd. 
W ramach Programu PCPR oferował niepełnosprawnym mieszkańcom Powiatu Bocheńskiego możliwość pozyskania środków 
PFRON w kilkunastu obszarach tematycznych, w szczególności pomoc w: 

• zakupie i montażu oprzyrządowania do posiadanego samochodu, 

• uzyskaniu prawa jazdy kategorii B, 

• zakupie sprzętu elektronicznego lub jego elementów oraz oprogramowania, 

• dofinansowaniu szkoleń w zakresie obsługi nabytego w ramach programu sprzętu elektronicznego i oprogramowania, 

• pomoc w utrzymaniu sprawności technicznej posiadanego sprzętu elektronicznego, zakupionego w ramach programu, 

• pomoc w zakupie wózka inwalidzkiego o napędzie elektrycznym, 

• pomoc w utrzymaniu sprawności technicznej posiadanego skutera lub wózka inwalidzkiego o napędzie elektrycznym, 

• pomoc w zakupie protezy kończyny, w której zastosowano nowoczesne rozwiązania techniczne, tj. protezy co najmniej na III 
poziomie jakości, 

• pomoc w utrzymaniu sprawności technicznej posiadanej protezy kończyny, w której zastosowano nowoczesne rozwiązania 
techniczne,  

• pomoc w zakupie skutera inwalidzkiego o napędzie elektrycznym lub oprzyrządowania elektrycznego do wózka ręcznego, 

• pomoc w utrzymaniu aktywności zawodowej poprzez zapewnienie opieki dla osoby zależnej tj. dziecka będącego pod opieką 
Wnioskodawcy, przebywającego w żłobku lub przedszkolu albo pod inną tego typu opieką, 

• pomoc w uzyskaniu wykształcenia na poziomie wyższym poprzez dofinansowanie kosztów edukacji. 
Pozyskano na ten cel środki finansowe w wysokości 436.967,31 zł, w tym na obsługę, promocję i ewaluację programu 26.669,37 
zł. Przyjęto i rozpatrzono ogółem 63 wnioski. Zawarto 53 umowy i nadzorowano prawidłową ich realizację. Przeprowadzono 13 
kontroli weryfikujących posiadanie i użytkowanie sprzętu nabytego przez indywidualne osoby niepełnosprawne w 2021 roku, 
w ramach programu.  
 
Współpraca z instytucjami administracji rządowej i samorządowej w opracowywaniu i realizacji programów na rzecz osób 
niepełnosprawnych: 
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• Współpraca z PFRON w zakresie wydatkowania środków i realizacji programów celowych Funduszu oraz wdrażania SOW 
(System Obsługi Wsparcia). 

• Współpraca z Urzędem Wojewódzkim w Krakowie w zakresie dystrybucji środków Funduszu Solidarnościowego. 

• Współpraca z Regionalnym Ośrodkiem Polityki Społecznej w Krakowie – udział w spotkaniu organizowanym przez ROPS pn. 
Rozwój usług społecznych w środowisku lokalnym (23 listopada 2022 r.) w ramach projektu ROPS pn. „Kooperacje 3D – Model 
wielosektorowej współpracy na rzecz wsparcia osób i rodzin” oraz w Gali Konkursu Małopolski Lider Przedsiębiorczości 
Społecznej 2022 (24 listopada 2022 r. w Muzeum Lotnictwa Polskiego w Krakowie). Organizatorem Konkursu jest ROPS 
w Krakowie, realizujący projekt „Małopolski Ośrodek Koordynacji Ekonomii Społecznej – etap III” w ramach Regionalnego 
Programu Operacyjnego Województwa Małopolskiego na lata 2014 – 2020, w ramach poddziałania 9.3 Wsparcie ekonomii 
społecznej. 

• Współpraca ze Związkiem Powiatów Polskich - udział w pracach Krajowego Komitetu Rozwoju Ekonomii Społecznej m.in. na 
rzecz podmiotów reintegracji społecznej takich jak WTZ; udział w partycypacyjnym tworzeniu nowych instrumentów na rzecz 
sektora ekonomii społecznej w ramach Krajowego Komitetu Rozwoju Ekonomii Społecznej III kadencji (2021-2022). 

• Współpraca z lokalnymi Gminami na rzecz WTZ.O pracowano i koordynowano pw. merytorycznym i formalno-rachunkowym 
4 umowy (tj. o 1 mniej niż w 2021 r.) dot. pomocy finansowej Gmin dla Powiatu na podstawie art. 10 b ust. 2 i 2a oraz art. 
35a ust. 1 pkt. 8 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób 
niepełnosprawnych, art. 10 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. samorządzie gminnym oraz art. 7a ustawy z dnia 5 czerwca 
1998 r. o samorządzie powiatowym oraz art. 216 ust. 2 pkt. 5 i art. 220 ust. 1, 2 i 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku 
o finansach publicznych. Rozliczono umowy jw. z poprzedniego roku, wystosowano kolejne, indywidualne prośby do 8 Gmin 
o dofinansowanie dla Warsztatów z uwzględnieniem liczby mieszkańców danej Gminy korzystających z WTZ. Powiat uzyskał 
w 2022 r. nieobligatoryjną pomoc finansową z budżetów 4 Gmin w łącznej kwocie 40.952,03 zł (tj. 5% mniej niż w 2021 r.). 
W szczególności pomoc Gminy Rzezawa wyniosła: 6.360,00 zł, Gminy Miasto Bochnia: 20.000,00 zł, Gminy Lipnica Murowana: 
2.544,00 zł, Gminy Nowy Wiśnicz: 12.048,03 zł. 

• Współpraca z PCPR w Brzesku i z PCPR w Wieliczce w zakresie porozumienia w sprawie ustalenia zasad pokrywania 
i rozliczania kosztów rehabilitacji w Warsztatach Terapii Zajęciowej mieszkańców powiatów w części nieobjętej 
dofinansowaniem ze środków PFRON. Obsługa dotyczyła zawarcia, realizacji i rozliczenia 2 porozumień z aneksami w zakresie 
wzrostu kosztów działalności WTZ w 2022 r.  

 
Podejmowanie działań zmierzających do ograniczania skutków niepełnosprawności;  

• Realizacja ustawy o dostępności, w tym prowadzenie spraw PCPR w zakresie dostępności podmiotu publicznego zostało 
zlecone w 2020 r. do Referatu ds. Osób Niepełnosprawnych. W ramach obowiązków wynikających z ustawy z dnia 19 lipca 
2019 r. o zapewnianiu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami wykonano: 

− Monitorowano dostępność PCPR pw. architektonicznym, w szczególności opracowano i złożono wniosek (10 marca 2022) 
do udziału w projekcie doradczym PFRON „Ośrodek Wsparcia Architektury Dostępnej – kompleksowe usługi w zakresie 
dostępności architektonicznej dla podmiotów publicznych” w tym opracowano samoocenę pw. dostępności 
architektonicznej PCPR w Bochni. W maju 2022 r. PCPR uzyskał zakwalifikowanie do udziału w w/w projekcie 
a 7 października na prośbę PFRON przesłało szkic pomieszczeń i plan sytuacyjny budynku, w którym jest siedziba PCPR 
w Bochni. Po analizie proponowanego planu wsparcia PCPR 3 listopada Dyrektor jednostki zaakceptował indywidualny 
program wsparcia w zakresie zapewnienia dostępności architektonicznej, który 14 listopada został podpisany przez PCPR 
i Lidera w/w projektu do realizacji w 2023 r. 

− Monitorowano dostępność cyfrową i informacyjno-komunikacyjną PCPR. W szczególności opracowano wnioski 
(13 punktów) z przeglądu dostępności strony internetowej PCPR w Bochni www.pcpr.bochnia.pl dla osób ze szczególnymi 
potrzebami i zgłoszono uwagi do podwykonawcy usług informatycznych w PCPR (18 stycznia 2022 r.) następnie ponawiano 
wnioski 16 lutego i 2 listopada oraz omawiano problem dostępności strony podmiotowej z Dyrektorem PCPR (1 kwietnia 
2022 r.) Uzyskano zapewnienia o usunięciu z sieci internetowej starej strony PCPR (10.01.2022 r.) w związku 
z funkcjonowaniem nowej strony od 07.09.2021 r., przeprowadzono konsultacje w zakresie aktualizacji na 31.03.2022 
deklaracji dostępności z podwykonawcą usług informatycznych PCPR, dokonano aktualizacji deklaracji dostępności na 
17.01.2022 w BIP, 31.01.2022 www.pcpr.bochnia.pl. 

− Opracowano formularz i udostępniono pracownikom oraz na stronie internetowej wniosek klientów o zapewnienie 
dostępności. 

− Zapewniono pracownikom PCPR w Bochni dalsze informacje, wiedzę i szkolenia z zakresu sposobów realizacji zapewnienia 
dostępności: tj. wiadomości e-mail z informacją, jak tworzyć pismo urzędowe w języku łatwym do czytania (4 lutego), 
informacją o możliwości korzystania z lupy w punkcie obsługi interesantów PCPR i szkoleń „dostępne środy-gov.pl” (22 
lutego), udziału w konferencji 19 maja od 11 do 13 pt. PFRON wspiera dostępność, prośba do redaktorów treści na stronie 
PCPR o stosowanie obowiązkowych opisów alternatywnych (26 września 2022), o możliwości skorzystania z bezpłatnego 
szkolenia z dostępności cyfrowej (4 października). 

− Zapewniono finansowanie i zawarto umowę o świadczenie usługi tłumacza języka migowego.  

• Wdrażanie internetowego Systemu Obsługi Wsparcia (SOW) finansowanego ze środków PFRON. 
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Celem SOW jest umożliwienie osobom niepełnosprawnym aplikowanie o środki PFRON będące w gestii Powiatu za pomocą 
Internetu. W 2022 roku możliwe było aplikowanie o środki PFRON w zakresie programu „Aktywny Samorząd” oraz zadań 
dotyczących rehabilitacji społecznej osób niepełnosprawnych. 
W 2022 roku: 

• Rozpatrzono 126 wniosków osób niepełnosprawnych i ich opiekunów (52 osoby) w sprawach o dofinansowanie uczestnictwa 
w turnusach rehabilitacyjnych, udzielano informacji na temat zasad uczestniczenia w 14-dniowym turnusie rehabilitacyjnym 
i udostępniano bazę tele-adresową organizatorów turnusów rehabilitacyjnych wpisanych do centralnego rejestru 
organizatorów i ośrodków. Wypłacono i rozliczono dofinansowanie ze środków PFRON dla 117 osób (w tym 82 osoby 
niepełnosprawne i 35 opiekunów) na łączną kwotę 181.298,00 zł. 

• Rozpatrzono 40 wniosków o dofinansowanie do zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny służący do rehabilitacji w warunkach 
domowych dla osób niepełnosprawnych. Dofinansowano zakup m.in rowerów rehabilitacyjnych, orbitreków i bieżni. 
Opracowano 32 umowy o dofinansowanie, wydatkowano ze środków PFRON i rozliczono kwotę 65.313,00,00 zł. 

• Rozpatrzono 1551 wniosków o dofinansowanie zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i środki pomocnicze 
(tj. np. pieluchomajtki, aparaty słuchowe, wózki inwalidzkie, worki, cewniki, kule łokciowe, pionizatory, gorsety, materace  
i poduszki przeciwodleżynowe, balkoniki, aparaty do bezdechu, obuwie i sznurówki ortopedyczne, protezy, ortezy oraz szkła). 
Realizacja w/w wniosków jest uwarunkowana kwalifikowaniem tych samych przedmiotów w ramach ubezpieczenia 
poszczególnych osób ze środków Narodowego Funduszu Zdrowia. Wypłacono i rozliczono dofinansowanie ze środków 
PFRON w kwocie ogółem: 702.346,00 zł. 

• Rozpatrzono 128 wniosków o dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych w miejscu zamieszkania oraz likwidacji 
barier technicznych i barier w komunikowaniu się w związku z indywidualnymi potrzebami wynikającymi 
z niepełnosprawności. W ramach likwidacji barier architektonicznych realizowano prace polegające głównie 
na dostosowywaniu pomieszczeń higieniczno-sanitarnych do potrzebosób niepełnosprawnych oraz wykonywano podjazdy. 
Ocena wniosków, realizacja umów oraz końcowy odbiór prac w zakresie dofinansowania likwidacji barier architektonicznych 
bazuje na szczegółowej dokumentacji fotograficznej miejsc likwidacji barier (stan przed i po) oraz doświadczeniu 
pracowników PCPR realizujących to zadanie we współpracy z inspektorem nadzoru budowlanego. W zakresie realizacji 
przedmiotowego zadania udzielano porad na temat dostępnych rozwiązań technicznych i architektonicznych likwidujących 
lub znacznie niwelujących bariery w indywidualnych przypadkach osób niepełnosprawnych. Przedmiotem dofinansowania 
w ramach likwidacji barier technicznych i w komunikowaniu się były m.in. łóżka rehabilitacyjne, podnośniki wannowe, wózki 
i krzesła prysznicowe, rowery trójkołowe, schodołazy, poręcze oraz sprzęt elektroniczny z oprogramowaniem 
umożliwiającym porozumiewanie się osobom niepełnosprawnym. W ramach zadania opracowano łącznie 92 umowy. 
Wypłacono i rozliczono dofinansowanie ze środków PFRON w kwocie ogółem: 363.595,00 zł. 

• W roku sprawozdawczym nie zgłoszono wniosków w zakresie dofinansowania usług tłumacza języka migowego lub tłumacza 
– przewodnika z zastrzeżeniem realizacji usług asystencji osobistej dla 4 osób słabowidzących lub niewidomych w ramach 
Programu Asystent Osobisty Osoby Niepełnosprawnej – edycja 2022. 

Dofinansowanie kosztów tworzenia i działania warsztatów terapii zajęciowej.  
Na terenie Powiatu Bocheńskiego nadal funkcjonowały dwa warsztaty terapii zajęciowej prowadzone przez dwa stowarzyszenia 
dla 90 osób niepełnosprawnych łącznie (po 45 w WTZ w Łapanowie i w WTZ w Proszówkach). PCPR w Bochni w miarę możliwości 
organizacyjnych sprawowało nadzór i kontrolę nad działalnością WTZ oraz rozliczało przekazane środki PFRON i środki własne 
Powiatu na pokrycie kosztów działalności WTZ. Celem WTZ jest pozyskanie lub przywrócenie uczestnikom indywidualnych 
umiejętności niezbędnych do podjęcia zatrudnienia. W okresie sprawozdawczym dokonano analizy 8 sprawozdań kwartalnych i 2 
sprawozdań w związku ze zwiększeniem dofinansowania dla WTZ i przeprowadzono kompleksową kontrolę działalności WTZ 
w Łapanowie i sporządzono protokół wraz z zaleceniami pokontrolnymi. W 2022 r. ze względu na stan pandemii SARS-CoV-2 
i ryzyko zakażeń występowały w WTZ okresy pracy poza placówką, w formie zdalnej i dyżury pracowników uwzględniające warunki 
lokalowe i kadrowe WTZ. Całkowity koszt funkcjonowania dwóch WTZ w 2022 r. wyniósł 2.589.600,00 zł (tj. 17% więcej niż w 2021 
r.), z tego 90% (tj. 2.330.640,00 zł) finansował PFRON, a 10% (tj. 258.960,00 zł) Powiat Bocheński ze środków własnych, przy tym 
uzyskując pomoc z budżetów Gmin w kwocie 40.952,03 zł. 
Koordynowano realizację dwóch porozumień z sąsiednimi Powiatami w sprawie ustalenia zasad pokrywania i rozliczania kosztów 
rehabilitacji w Warsztatach Terapii Zajęciowej mieszkańców obu powiatów w części nieobjętej dofinansowaniem ze środków 
PFRON. Porozumienie zawarte z Powiatem Wielickim dotyczyło 1 mieszkańca korzystającego z WTZ w Proszówkach. Porozumienie 
zawarte z Powiatem Brzeskim dotyczyło 6 mieszkańców Powiatu Bocheńskiego korzystających z WTZ w Brzesku i 1 mieszkańca 
z Powiatu Brzeskiego, który korzystał z rehabilitacji w WTZ w Proszówkach na terenie Powiatu Bocheńskiego. Powiat Bocheński 
przekazał do Powiatu Brzeskiego i rozliczył kwotę 17.264,04 zł. Jednocześnie Powiat Bocheński otrzymał w 2022 r. z Powiatu 
Brzeskiego kwotę 2.877,33 zł oraz z Powiatu Wielickiego kwotę 2.877,33 zł z tytułu rozliczenia kosztów działalności WTZ. 

14.7. Program Wieloletni „Senior-WIGOR” na lata 2021-2025 

Dzienny Dom „Senior-WIGOR” w Bochni rozpoczął swoją statutową działalność z dniem 1 grudnia 2015 roku jako samodzielna 
jednostka organizacyjna Powiatu Bocheńskiego. Utworzenie i uruchomienie Dziennego Domu „Senior-WIGOR” w Bochni przy ulicy 
Karolina 14D nastąpiło w ramach programu wieloletniego „Senior – WIGOR” na lata 2015-2020, ustanowionego uchwałą nr 34 
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Rady Ministrów z dnia 20 grudnia 2016 roku, zmienioną następnie uchwałą nr 157 Rady Ministrów z dnia 20 grudnia 2016 roku, 
której tytuł brzmi „program wieloletni „Senior+ na lata 2015-2020”. W 2022 roku Powiat Bocheński przystąpił do realizacji zadania 
moduł II Zapewnienie funkcjonowania Dziennego Domu „Senior+” składając ofertę do ministra właściwego do spraw 
zabezpieczenia społecznego pozyskując kwotę 77 760 zł roku na bieżącą działalność aplikując o środki finansowe do Ministerstwa 
Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej w Warszawie. Dzienny Dom „Senior - WIGOR” od stycznia 2022 roku jest również podmiotem 
realizującym projekt współfinansowany ze środków UE pn. „Senior Wigor – Kontynuacja działalności” (nr projektu RPMP.09.02.03-
12-0466/19). 
 
Placówka zapewnia seniorom pobyt w godzinach 8:00-16:00 w dni robocze, od poniedziałku do piątku oraz standardowe warunki 
lokalowe zgodne z wymogami zawartymi w regulaminie konkursu ofert, do którego przystąpił Powiat Bocheński. Bieżąca 
działalność polega na realizacji podstawowych usług mających na celu udzielenie pomocy w czynnościach dnia codziennego, na 
zapewnieniu minimum jednego ciepłego posiłku oraz usług wspomagających dostosowanych do potrzeb seniorów. 
Dzienny Dom „Senior- WIGOR” zgodnie z aktualnie obowiązującym regulaminem organizacyjnym dysponuje 30 miejscami. 
W minionym 2022 roku z usług oferowanych w placówce skorzystało łącznie 33 osoby. 
Personel zatrudniony w Dziennym Domu „Senior-WIGOR” w ramach umowy o pracę w 2022 roku to: kierownik placówki, główna 
księgowa, sekretarka oraz starszy opiekun. Pozyskane środki Unijne umożliwiły zatrudnienie specjalistów takich jak: opiekun osób 
starszych, pielęgniarka, muzykoterapeuta, fizjoterapeuta, pracownik socjalny, terapeuta zajęciowy, główny specjalista ds. 
merytorycznych – koordynator projektu. 
Przedmiotem zadania jest wsparcie seniorów nieaktywnych zawodowo w wieku 60+. Zakres świadczonych usług jest dość szeroki 
i odpowiada na potrzeby osób uczestniczących w programie. Dzienny Dom „Senior-WIGOR” realizuje usługi opiekuńczo-
pielęgnacyjne, aktywizująco-usprawniające oraz wspomagające. Placówka daje również możliwość rozwoju seniorów 
na płaszczyźnie kulturalnej, edukacyjnej oraz rekreacyjnej. 
 
Realizacja usług opiekuńczych w Dziennym Domu „Senior – WIGOR” w Bochni obejmowała przede wszystkim zapewnienie 
podstawowych usług mających na celu udzielenie pomocy w czynnościach dnia codziennego, rozwiązywania bieżących problemów 
seniorów, wskazywanie rozwiązań mających na celu poprawę funkcjonowania, udzielania informacji w siedzibie placówki, ale 
także w ich środowisku rodzinnym, współpracę z rodzinami i bliskimi uczestników. Zgodnie z założeniami Dzienny Dom pobytu 
w Bochni zapewniał usługi socjalne dla seniorów w postaci transportu – przywozu i odwozu oraz zapewnienie w ciągu dnia jednego 
ciepłego posiłku w formie cateringu. Pensjonariusze mieli możliwość skorzystania z urządzeń sanitarnych oraz pralni. 
Ponadto do codziennych obowiązków opiekunek zatrudnionych w DDSW w Bochni należało dbanie o dobre samopoczucie 
seniorów, pomoc w korzystaniu z toalety, spożywaniu ciepłego posiłku, pomoc przy czynnościach samoobsługi, poruszaniu się po 
obiekcie budynku, ubieraniu odzieży wierzchniej, pomoc z rozwiązywaniu trudności życiowych, angażowaniu seniorów w różnego 
rodzaju zajęć, pomoc w zrozumieniu oraz wypełnianiu wszelkiej dokumentacji urzędowej, a tym samym udzieleniu informacji, 
gdzie następnie się z tym udać, organizowanie całodziennego pobytu dbając o rozwój emocjonalny i umysłowy. 
W ramach usług edukacyjnych w Dziennym Domu odbywały się pogadanki, wykłady, spotkania tematyczne z ciekawymi ludźmi 
które mają na celu popularyzacje zdrowego stylu życia oraz szeroko pojętą edukację różnych aspektów życia codziennego.  
Seniorzy mają organizowane zajęcia poprawiające kondycję fizyczną seniorów oraz udzielenie pomocy w czynnościach dnia 
codziennego. Mogą skorzystać z usług pielęgniarskich, spotkań indywidualnych poradnictwa prawnego z prawnikiem oraz 
psychologiem. Ponadto w Dziennym Domu miały miejsce spotkania oraz prelekcje mające na celu podniesienie świadomości 
Seniorów. Zapewnienie tych wszystkich usług gwarantuje różnorodne wsparcie dla uczestników korzystających z Dziennego Domu 
w Bochni.  
Organizowane są zajęcia z muzykoterapii, które są jedną z form wspierania aktywności seniorów służącej do podnoszenia nastroju, 
wzmocnienia pewności siebie, poprawy samopoczucia, osiągnięcia stanu relaksu, zmniejszenia stresu a także budowania dobrych 
relacji w grupie. Terapia zajęciowa to przede wszystkim zwiększenie samodzielności i zaradności życiowej, zachęcanie do 
aktywności fizycznej i umysłowej, rozwój osobowości, nabywanie nowych umiejętności oraz kontynuowanie dawnych 
zainteresowań. 
Oprócz planowanych codziennych, stałych zajęć Seniorzy w Dziennym Domu „Senior-WIGOR” aktywnie uczestniczyli w życiu 
kulturalnym oraz chętnie brali udział w organizowanych spotkaniach, warsztatach, uroczystościach i wycieczkach. 

Tab. 35 Informacja na temat realizacji w 2022 roku Programu Wieloletniego „Senior-WIGOR” na lata 2021-2025 
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Informacja na temat realizacji w 2022 roku Programu Wieloletniego „Senior-WIGOR” na lata 2021-2025 

1. 
Ilość wniosków o przyjęcie do Dziennego Domu „Senior-WIGOR” 
w 2022 roku 

9 

2. Ilość decyzji obowiązujących w 2022 roku  33 

3. Ilość uczestników na dzień 31.12.2021r. 26 
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Główne działy 
tematyczne 

Zakres informacji 

4. Ilość uczestników w 2022 roku  33 

5. 

Ilość realizowanych projektów  

- Projekt „Senior-Wigor - kontynuacja działalności” (realizowany 
w ramach RPO dla WM w okresie od 1.01.2021 r. – 28.09.2023 r. (nr 
projektu RPMP.09.02.03-12-0466/19) 

- Projekt „Senior+” (realizowany w ramach Programu Wieloletniego 
Senior+ na lata 2021-2025, Edycja 2021 Moduł II Zapewnienie 
funkcjonowania Dziennego Domu „Senior+”  

2 

6. Ilość złożonych wniosków  1 

7. 
Ilość dofinansowań (w ramach projektu „Senior-Wigor” 
oraz „Senior+”) 

2 

14.8. Powiatowy Programu Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar 
Przemocy w Rodzinie na lata 2022-2026 

Powiatowy Program Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata 2022-2026 został 
przyjęty Uchwałą Nr XXX/293/2021 Rady Powiatu w Bochni z dnia 29 grudnia 2021 r. 
W ramach prac nad Powiatowym Programem Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie 
w Powiecie Bocheńskim na lata 2022 - 2026 została wykonana diagnoza zjawiska przemocy i podejmowanych działań. Ponadto 
przeprowadzona została analiza SWOT, która wskazuje mocne i słabe strony, jak również szanse i zagrożenia identyfikowane 
w niniejszym obszarze. Na bazie wniosków płynących z analiz zaprezentowanych we wcześniejszej części dokumentu przyjęto 
następujące cele strategiczne: 

• ograniczenie zjawiska przemocy w rodzinie i rozwój profilaktyki uzależnień, 

• zwiększenie poziomu bezpieczeństwa w lokalnym środowisku, zagrożonym występowaniem przemocy w rodzinie. 
Wśród głównych rezultatów Programu Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie w Powiecie 
Bocheńskim oczekuje się m. in.: 

• utrzymanie na odpowiednim poziomie struktury i procedur ochrony osób doznających przemocy, 

• rozwój specjalistycznego poradnictwa oraz terapii i mediacji, 

• rozbudowę katalogu form wsparcia w postaci: grup wsparcia, terapeutycznych, edukacyjnych, warsztatów dla osób 
doznających przemocy w rodzinie, 

• podniesienie kompetencji zawodowych profesjonalistów działających na rzecz niesienie pomocy osobom doznającym 
przemocy oraz pracujących ze sprawcami przemocy, 

• poszerzenie świadomości społecznej na temat zjawiska przemocy w rodzinie i jego zapobiegania. 

Adresatami Programu Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie w Powiecie Bocheńskim 
są przede wszystkim: 

• osoby doznające przemocy w rodzinie,  

• rodzice i dzieci z rodzin zagrożonych przemocą,  

• sprawcy przemocy w rodzinie, 

• bezpośredni i pośredni świadkowie przemocy w rodzinie,  

• specjaliści pracujący z osobami doznającymi i stosującymi przemoc,  

• - Przedstawiciele szerokiego grona powiatowych i gminnych instytucji i służb pracujących na rzecz rodzin i dzieci, 

• uczniowie i nauczyciele placówek edukacyjnych na terenie powiatu bocheńskiego, 

• mieszkańcy powiatu bocheńskiego. 
 
Załącznikiem do Programu jest Program korekcyjno-edukacyjny dla sprawców przemocy w rodzinie. Celem nadrzędnym programu 
jest redukcja zachowań przemocowych na wszystkich płaszczyznach w relacjach z osobami bliskimi u uczestników zajęć poprzez 
kształtowanie u nich odpowiedzialności za swoje czyny oraz nabycie umiejętności prawidłowego komunikowania się i zachowań 
alternatywnych wobec przemocy a tym samym zwiększenie poczucia bezpieczeństwa w rodzinie. 
Adresatami programu są: 

• osoby skazane za czyny związane ze stosowaniem przemocy w rodzinie, którym Sąd warunkowo zawiesił wykonywanie kary, 
zobowiązując je do uczestnictwa w programie korekcyjno-edukacyjnym oraz skazani odbywający wyroki pozbawienia 
wolności głównie z art. 207 Kodeksu karnego przebywający aktualnie w Zakładzie Karnym w Nowym Wiśniczu, 

• osoby, które skierowane zostały przez Sąd Rejonowy w Bochni, kuratorów sądowych (wydział karny, wydział rodzinny 
i nieletnich), Policję, 
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• osoby, których uczestnictwo wynika z osobistej decyzji podjętej w związku z kontaktem z Zespołami Interdyscyplinarnymi ds. 
Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie funkcjonującymi na terenie Powiatu Bocheńskiego, Poradnię Leczenia Uzależnień 
w Brzesku w ramach zawartego porozumienia oraz innymi instytucjami i organizacjami zajmującymi się przeciwdziałaniem 
przemocy w rodzinie. 

Realizatorem Programu jest Ośrodek Interwencji Kryzysowej w Bochni.  

14.9. Program oddziaływań korekcyjno- edukacyjnych dla osób stosujących przemoc 
w rodzinie na lata 2022-2026 

Do zadań z zakresu administracji rządowej realizowanych przez powiat należy w szczególności – opracowanie i realizacja 
programów oddziaływań korekcyjno-edukacyjnych dla osób stosujących przemoc w rodzinie. W 2022 roku w Ośrodku Interwencji 
Kryzysowej realizowany był program korekcyjno-edukacyjny dla sprawców przemocy w rodzinie, który jest finansowany ze 
środków Małopolskiego Urzędu Wojewódzkiego. W Programie oddziaływań korekcyjno-edukacyjnych dla sprawców/osób 
stosujących przemoc w rodzinie, w 2022 roku uczestniczyło 8 sprawców. 
Celem nadrzędnym programu jest redukcja zachowań przemocowych w relacjach z osobami bliskimi, kształtowanie u uczestników 
zajęć odpowiedzialności za swoje czyny oraz nabycie przez nich umiejętności prawidłowego komunikowania się i zachowań 
alternatywnych wobec przemocy, a tym samym zwiększenie poczucia bezpieczeństwa w rodzinie. 
Praca ze sprawcą przemocy domowej ma na celu: 

• uświadomienie sprawcy czym jest przemoc, 

• uzyskanie przez sprawcę świadomości własnych zachowań przemocowych wobec bliskich, 

• rozpoznawanie przez niego sygnałów ostrzegawczych zapowiadających zachowania przemocowe, 

• opracowanie „planu bezpieczeństwa” zapobiegającemu użyciu siły i przemocy, 

• nabycie nowych umiejętności służących rozwiązywaniu konfliktów, sporów w rodzinie bez użycia agresji, 

• naukę umiejętności partnerskiego układania stosunków w rodzinie, uczenia się korzystania z pomocy innych, 

• naukę umiejętności konstruktywnego wyrażania uczuć. 
Osoby przejawiające zachowania przemocowe objęte programem korekcyjno-edukacyjnym realizowanym przez Ośrodek 
Interwencji Kryzysowej w Bochni są na bieżąco monitorowane w trakcie trwania zajęć, a także podlegają zgodnie z wytycznymi 
badaniom monitorującym do trzech lat po zakończeniu uczestnictwa w zajęciach 
 

14.10. Powiatowy program zapobiegania przestępczości oraz ochrony bezpieczeństwa 
obywateli i porządku publicznego powiatu bocheńskiego na lata 2017-2022 

Informacja na temat realizacji Powiatowego programu zapobiegania przestępczości oraz ochrony bezpieczeństwa obywateli 
i porządku publicznego na lata 2017-2022: 

Zadanie 
Cel/ Numer 
zadania 

Opis osiągniętych efektów 

Optymalne 
wykorzystanie sił 
i środków będących 
w dyspozycji dyżurnego, 
zapewniających 
prawidłową obsługę 
zdarzeń 

I/1 Policjanci KPP w Bochni w okresie od 01.01.2022 r. do 31.12.2022 r. zatrzymali 248 
sprawców przestępstw na gorącym uczynku: 

1. Kradzież - 102 (w tym 4 kradzieże pojazdów), w roku 2021 – 129,  

2. Kradzież z włamaniem - 34, w roku 2021 – 71, 

3. Uszkodzenie mienia - 70, w roku 2021 – 62, 

4. Przestępstwa rozbójnicze - 9, w roku 2021 – 3, 

5. Bójki, pobicia, uszkodzenie ciała - 28, w roku 2021 -13, 

6. Kradzież samochodów - 4, w roku 2021 – 2., 

7. Inne przestępstwa – 675 (brak danych porównawczych za 2021 rok) 

Wskaźnik zatrzymania sprawców przestępstw na gorącym uczynku na 100 
zgłoszonych zdarzeń przestępczych (z wyłączeniem nietrzeźwych kierujących) 
w 2022 roku dla KPP w Bochni wyniósł 36 ( w roku 2021 – 30). 

Skuteczne zwalczanie 
przestępczości 
narkotykowej. 

I/2 Funkcjonariusze KPP w Bochni prowadzą bieżące czynności operacyjne mające na 
celu rozpoznanie środowisk trudniących się procederem uprawy konopi indyjskich, 
rozprowadzaniem oraz udzielaniem środków narkotycznych. Na wysoką 
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Zadanie 
Cel/ Numer 
zadania 

Opis osiągniętych efektów 

skuteczność działania w tym obszarze przestępstw wskazuje fakt, iż wykrywalność 
przestępstw w tej kategorii w 2022 roku kształtuje się na poziomie 99,10 %, (W 
2021 roku wskaźnik wynosił 99,38%.) 

Poprawa wykrywalności 
przestępstw przeciwko 
życiu i zdrowiu oraz 
mieniu (kradzież mienia, 
kradzież z włamaniem, 
kradzież samochodów, 
bójka i pobicie, 
przestępstwa 
rozbójnicze). 
 

I/3 Wskaźnik wykrywalności dla wybranych przestępstw w KPP w Bochni wynosi 62,12 
%. W 2021 roku wskaźnik ten wynosi 49,48%. 

 

Straż Miejska w Bochni w 2022 roku ogółem ujawniła 3006 wykroczeń, w tym:  

− za popełniony czyn zabroniony w postępowaniu mandatowym ukarano 1293 
osoby na łączną kwotę 149820,00 złotych,  

− w 1679 przypadkach zastosowano środki oddziaływania wychowawczego 
w postaci pouczenia.  

− w stosunku do 11 osób za popełnione wykroczenia przeprowadzono czynności 
wyjaśniające w celu zebrania danych niezbędnych do sporządzenia wniosków 
o ukaranie do Sądu Rejonowego w Bochni. 

Współpraca Komendy 
Powiatowej Policji 
i Straży Miejskiej 
w Bochni 
w zmniejszaniu 
przestępczości 
i minimalizacji zagrożeń 
związanych 
z bezpieczeństwem 
mieszkańców, 
szczególnie w zakresie 
wymiany informacji 
i wspólnych patroli 

I/4 Ilość wspólnych patroli ze Strażą Miejską w Bochni, za okres od 01.01.2022 r. do 
31.12.2022 r., wynosiła: 53, w tym 29 patroli w godz. 8-16 i 24 patrole w godz. 18-2 

Straż miejska w minionym roku na podstawie decyzji Wojewody Małopolskiego 
została dwukrotnie skierowana do wspierania zadań i ścisłej współpracy z Policją 
w zakresie zwalczania rozprzestrzeniania się epidemii. Na mocy tych decyzji w godz. 
8.00-16.00 wykonano wspólnie z funkcjonariuszami Policji 29 patroli 
ukierunkowanych na walkę z rozprzestrzenianiem się pandemii COVID-19. Były to 
służby z policjantami ogniwa interwencyjno-patrolowego, z dzielnicowymi oraz 
funkcjonariuszami ruchu drogowego. Mieszane patrole straży miejskiej i Policji 
skupiały się przede wszystkim na kontroli nieprzestrzegania nakazów, zakazów 
i obowiązków wynikających z przepisów prawa powszechnie obowiązującego 
w zakresie zapobiegania rozprzestrzeniania się wirusa SARS-CoV-2 (kontrola osób 
przebywających na kwarantannie lub izolacji domowej, kontrola punktów 
handlowych pod kątemCOVID-19). Ponadto na polecenie dyżurnego Policji patrole 
mieszane realizowały zgłoszenia napływające od mieszkańców.  

Kolejną formą współpracy była możliwość przeglądania przez funkcjonariuszy policji 
zapisów z systemu monitoringu miejskiego. Na wniosek Komendy Powiatowej 
Policji w Bochni przekazano 26 nagrań monitoringu miejskiego w celu służbowego 
wykorzystania przez funkcjonariuszy policji. 

Dodatkowo straż miejska na wniosek Policji objęła kontrolą czasową 18 rejonów 
narażonych na wystąpienie zjawisk niepożądanych, w tym o charakterze 
przestępstw i wybryków chuligańskich oraz miejsca spożywania napojów 
alkoholowych. W ciągu roku funkcjonariusze straży miejskiej przeprowadzili 1965 
kontroli. 

Ponadto strażnicy miejscy wspólnie z funkcjonariuszami Policji zabezpieczali 
imprezy i uroczystości organizowane na terenie miasta takie jak Dni Bochni, 
memoriałowy bieg Majora Bacy, procesje różańcowe oraz drogi krzyżowe ulicami 
miasta. Współdziałanie na tym polu polegało na podejmowaniu działań 
porządkowych w celu zapewnienia spokoju i porządku w miejscach zgromadzeń 
podczas imprez artystycznych, rozrywkowych i sportowych. Przed planowanymi 
zabezpieczeniami imprez i zgromadzeń masowych w KPP w Bochni odbywały się 
odprawy podczas, których omawiano organizację zabezpieczenia, stawiane były 
szczegółowe zadania i określane zasady współpracy służb.  

Należy także zaznaczyć, że przedstawiciele Straży Miejskiej oraz Policji biorą czynny 
udział w posiedzeniach:  
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Zadanie 
Cel/ Numer 
zadania 

Opis osiągniętych efektów 

− Powiatowej Rady Bezpieczeństwa Ruchu drogowego, gdzie podejmowane są 
decyzje w sprawie rozwiązywania problemów komunikacyjnych między innymi 
Miasta Bochni, 

− Komisji Bezpieczeństwa i Porządku Powiatu Bocheńskiego przy Starostwie 
Powiatowym w Bochni, gdzie omawiane są problemy i zagrożenia występujące 
na terenie naszej społeczności lokalnej. 

Utrzymanie tendencji 
dot. dynamiki wszcząć 
w wybranych 
kategoriach przestępstw 

I/5 Dynamika wszczęcia dla wybranych kategorii przestępstw w 2022 roku wyniosła 
122 %. 

W 2021 roku dynamika wszczęcia dla wybranych kategorii przestępstw wynosiła -
102 %, co wskazuje na wzrost dynamiki wszczętych postępowań w kategorii 
wybranych przestępstw. 

Realizacja programów 
”Odpowiedzialność 
prawna nieletnich" 

I/6 KPP w Bochni prowadzi działania profilaktyczne, których celem jest dotarcie do jak 
największej grupy osób. W czasie spotkań prowadzone były rozmowy mające na 
celu edukacje w zakresie szeroko rozumianego bezpieczeństwa, w tym 
odpowiedzialności prawnej. Od początku 2021 roku jednym z tematów szkoleń jest 
zachowanie w czasie zagrożenia mogącego wystąpić ze strony napastnika 
(terrorysty). Realizując powyższe zagadnienia na terenie powiatu bocheńskiego 
w 2022 roku przeprowadzono 206 spotkań, w których udział brali uczniowie szkół 
podstawowych oraz uczniowie szkół średnich w ilości 2945 osób. Ponadto 
przeprowadzono 41 spotkań w których udział wzięło 237 pedagogów. Policjanci KPP 
w Bochni w 2022 roku przeprowadzili również 33 spotkania z wychowankami 
przedszkoli na terenie powiatu bocheńskiego, w których uczestniczyło 737 dzieci 
wraz z 58 wychowawcami. 

Modernizacja i rozwój 
bazy lokalowej oraz 
infrastruktury 
technicznej 
i wyposażenia KPP 
w Bochni. 

I/7 W 2022 roku budynek Komendy Powiatowej Policji w Bochni przy wsparciu powiatu 
bocheńskiego został wyposażony w system klimatyzacji.  

Bieżące, ciągłe 
analizowanie 
występujących zdarzeń 
i zjawisk oraz właściwe 
planowanie i stawianie 
zadań służbom 
zewnętrznym, 
opracowywanie „map 
zagrożeń”. 

II/1 KPP w Bochni prowadzi bieżącą analizę zagrożeń przestępczością na terenie 
powiatu. Prowadzenie takiej analizy ma duże znaczenie przy planowaniu służb 
kierowanych w wyznaczone rejony. Bazując na przedmiotowej analizie zdarzeń oraz 
zagrożeń przestępczością prowadzone są różnego rodzaju działania mające na celu 
wyeliminowanie zjawisk patologii związanej z popełnianiem przestępstw w tym 
działania mające na celu zwiększenie poczucia bezpieczeństwa mieszkańców 
powiatu bocheńskiego. Prognozowanie zdarzeń głównie oparte jest na wynikach 
i wnioskach z comiesięcznej analizy zagrożenia na terenie powiatu bocheńskiego. 

Prognozowanie zdarzeń głównie oparte jest na wynikach i wnioskach  
z comiesięcznej analizy zagrożenia na terenie powiatu bocheńskiego. 

Straż Miejska w Bochni celem zapobieżenia występowania sytuacji niepożądanych 
lub zdarzeń o charakterze przestępstw pospolitych w 2022 roku prowadziła 
działania kontrolne na zasadzie powtarzalności tzw. interwencji stałych. 
Funkcjonariusze pojawiali się kilkakrotnie w ciągu dnia w miejscach grupowania się 
młodzieży, miejscach i okolicach placówek szkolnych, lokalach gastronomicznych, 
sklepach mających w sprzedaży napoje alkoholowe, placach zabaw, parkach, 
osiedlach mieszkaniowych, okolicach basenu, okolicach dworca, cmentarzach.  

W swojej działalności Straż Miejska w Bochni przeprowadza różnorakie kontrole 
miejsc szczególnie narażonych na występowanie nieprawidłowości i popełnianie 
wykroczeń. W ramach tych kontroli sprawdzane są miedzy innymi:  
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Zadanie 
Cel/ Numer 
zadania 

Opis osiągniętych efektów 

− stan utrzymania czystości na terenie nieruchomości,  

− deklaracje na wywóz odpadów, 

− przyłącza do sieci kanalizacyjnej, 

− sprzedaż nieletnim alkoholu,  

− spożywanie alkoholu w miejscach publicznych,  

− palenie tytoniu przez nieletnich, 

− przebywanie uczniów poza terenem szkoły w trakcie trwania zajęć szkolnych,  

− dewastacja i kradzież mienia,  

Wymienione powyżej działania spełniają w środowisku lokalnym przede wszystkim 
rolę prewencyjną. Jej głównym założeniem jest ograniczenie występowania zjawisk 
o charakterze niepożądanym oraz poprawa poczucia bezpieczeństwa wśród 
mieszkańców miasta. 

Funkcjonariusze przeprowadzili łącznie 8433 kontrole  

na zasadzie powtarzalności (kontrole stałe). Nadzorem objęto następujące miejsca: 

− tereny zielone – 1839 kontroli, 

− placówki szkolne – 1544 kontrole, 

− place zabaw – 1133 kontrole, 

− osiedla – 1080 kontroli, 

− obiekty sportowe – 1032 kontrole, 

−  posesje – 513 kontroli, 

−  dworzec – 32 kontrole, 

− cmentarze – 25 kontroli, 

− skup złomu – 19 kontroli. 

Strażnicy miejscy w codziennej pracy oprócz zadań własnych, reagują na 
interwencje zgłaszane przez mieszkańców, realizują wnioski napływające zarówno 
z Urzędu Miasta Bochnia jak i innych organizacji, czy jednostek. 

Zapewnienie jak 
najszybszej reakcji na 
zdarzenie 

II/2 W przypadku zdarzeń pilnych czas reakcji- podjęcia czynności przez Policję - wyniósł 
w 2022 roku9,49 min., a w 2021 roku wynosił on 9,23 minuty. W 2022 roku czas 
dojazdu i reakcji na przyjęte zgłoszenia uległ niewielkiemu wydłużeniu.  

Straż Miejska w Bochni w celu poprawy jakości wykonywanych zadań 
systematycznie usprawniała metody udzielania wsparcia społeczności lokalnej 
poprzez niezwłoczną reakcję strażników na każde przyjęte przez dyżurnego 
zawiadomienie. Wzmożone działania prewencyjne w rejonach szczególnie 
zagrożonych występowaniem zjawisk niepożądanych były wynikiem liczby 
przyjętych zgłoszeń przez dyżurnych straży, w których mieszkańcy Miasta Bochni 
wskazywali miejsca i rodzaj występujących zagrożeń. 

Zwiększenie liczby 
policjantów pełniących 
służbę o charakterze 
patrolowo-
interwencyjnym oraz 
obchodowym. 

II/3 Liczba policjantów kierowanych do służby patrolowej i obchodowej w 2022 r. 
wyniosła 8522 (wzrost o 3419 policjantów skierowanych do służby patrolowej 
i obchodowej w porównaniu do 2021 roku). 
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Zadanie 
Cel/ Numer 
zadania 

Opis osiągniętych efektów 

Ograniczenie przemocy 
rówieśniczej 

II/4 W 2022 roku policjanci KPP w Bochni przeprowadzili 206 spotkań, w których udział 
wzięli uczniowie szkół podstawowych oraz uczniowie szkół średnich w ilości 2945 
osób. Ponadto policjanci KPP w Bochni przeprowadzili 41 spotkań z pedagogami, 
w których udział wzięło 237 pedagogów. Policjanci KPP w Bochni w zakresie 
zwalczania demoralizacji oraz przestępczości nieletnich utrzymują stałą współpracę 
z Sądem Rodzinnym w Bochni oraz instytucjami poza policyjnymi do zadań, których 
należy między innymi zwalczanie zachowań patologicznych i demoralizacji osób 
nieletnich. 

Ponadto policjanci KPP w Bochni prowadzili spotkania z seniorami, których 
poruszano tematykę zawartą w przewodnim haśle „jak nie stać się ofiarą 
przestępstwa”. Szkolenia te cieszyły się dużym zainteresowaniem ze strony 
uczestników. Ponadto w roku 2022 policjanci KPP w Bochni przeprowadzili również 
33 spotkania z wychowankami przedszkoli na terenie powiatu bocheńskiego, 
w których uczestniczyło 737 dzieci wraz z 58 wychowawcami. Przeprowadzono 
również 5 spotkań z seniorami, w trakcie których poruszano tematykę dot. „jak nie 
stać się ofiarą przestępstwa” oraz „jak uniknąć zagrożeń”. Szkolenia te cieszyły się 
dużym zainteresowaniem ze strony uczestników.  

Zapobieganie 
i zwalczanie 
demoralizacji dzieci 
i młodzieży. 

II/5 Policjanci KPP w Bochni w zakresie zwalczania demoralizacji oraz przestępczości 
nieletnich utrzymują stała współpracę z Sądem Rodzinnym w Bochni oraz 
instytucjami poza policyjnymi do zadań, których należy między innymi zwalczanie 
zachowań patologicznych i demoralizacji osób nieletnich. Jednym ze sposobów 
oddziaływania są szkolenia dla uczniów, nauczycieli i pedagogów szkolnych 
organizowane przez policjantów. 

W 2022 roku odbyło się 239 spotkań, w których udział wzięło 3682 uczniów szkół 
podstawowych, szkół średnich oraz wychowanków przedszkoli wraz z 295 
pedagogami. 

Zapewnienie 
odpowiedniego 
procentowego udziału 
policjantów ruchu 
drogowego pełniących 
służbę bezpośrednio na 
drodze. 

III/1 Udział policjantów ruchu drogowego w służbach bezpośrednio na drogach w roku 
2022 wyniósł 56,06 % wobec 76% w roku ubiegłym, tj. o 19,94 % mniej niż w 2021 
roku. 

Eliminowanie z ruchu 
kierujących 
znajdujących się pod 
wpływem alkoholu lub 
środków działających 
podobnie do alkoholu. 

III/2 W roku 2022 policjanci Komendy Powiatowej Policji w Bochni wykonali 17222badań 
stanu trzeźwości kierujących wobec 6348 badań w poprzednim roku, tj. o 10874 
więcej niż w 2021 roku.  

Egzekwowanie 
od kierujących 
stosowanie się 
do ograniczeń prędkości 

III/3 Na wyposażeniu Komendy Powiatowej Policji w Bochni znajduje się 6 urządzeń 
służących do pomiaru prędkości. W roku 2022 urządzenia te „przepracowały” 2247 
godzin. Policjanci KPP Bochnia ujawnili 6205 wykroczeń dotyczących przekroczenia 
dozwolonej prędkości. Dokonano zatrzymania 110 uprawnień do kierowania 
pojazdem (prawo jazdy) w tym związku z przekroczeniem dozwolonej prędkości 
w obszarze zabudowanym zatrzymano 39 uprawnień do kierowania pojazdami. 

Nadzór nad 
bezpieczeństwem 
i porządkiem w ruchu 
drogowym podczas 
wzmożonych 
przejazdów 

III/4 Analiza zagrożeń na drodze wykazała, że ciągle najczęstszą przyczyną zdarzeń 
drogowych jest nadmierna prędkość, niestosowanie się do zasad pierwszeństwa 
przejazdu na skrzyżowaniach i prowadzenie pojazdów w stanie nietrzeźwym, 
a także niewłaściwe zachowanie pieszychna drogach. Naganne zachowanie 
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Zadanie 
Cel/ Numer 
zadania 

Opis osiągniętych efektów 

wynikających z tzw. 
długich weekendów 

pieszych najczęściej polega na wchodzeniu na drogę w miejscach do tego 
nieprzeznaczonych oraz niestosowanie odblasków po zmroku. 

W celu przeciwdziałania powyższym zagrożeniom policjanci ruchu drogowego 
w 2022 roku brali udział w wzmożonych działaniach prewencyjnych prowadzonych 
przez Komendę Powiatową Policji w Bochni, takich jak: 

− Niechronieni uczestnicy ruchu drogowego, 

− Bezpieczny rowerzysta, 

− Bezpieczny motocyklista, 

− Bezpieczny pieszy, 

− Prędkość lokalna, 

− Alkohol i narkotyki, 

− Kaskadowy pomiar prędkości. 

Na bieżąco reagowano na zgłaszane przez mieszkańców zagrożenia na drogach 
Powiatu Bocheńskiego. Zgłoszenia były umieszczane w „mapie zagrożeń” 
i dotyczyły zachowania uczestników oraz infrastruktury dróg. 

Zapewnienie 
bezpieczeństwa 
pieszym i rowerzystom 
oraz wdrażanie tej 
grupy uczestników 
ruchu do stosowania 
obowiązujących ich 
przepisów ruchu 
drogowego. 

III/5 Policjanci Komendy Powiatowej Policji w Bochni w 2022 roku ujawnili 156 
wykroczenia popełnione przez pieszych uczestników ruchu drogowego, wobec 136 
w roku ubiegłym. Policjanci nałożyli 14 mandatów karnych, a w 133 przypadkach 
zastosowali pouczenie oraz skierowali 9 wniosków o ukaranie do Sądu Rejonowego.  

Piesi w 2022 roku spowodowali 3 wypadki drogowe. Ponadto w okresie 
sprawozdawczym zanotowano udział 18 pieszych uczestników ruchu w innych 
zdarzeniach drogowych. 

Zadanie poprawy bezpieczeństwa pieszym i rowerzystom poprzez edukację w 2022 
roku powierzono 2 strażnikom miejskim oraz 1 pracownikowi cywilnemu. 
Współpracowali oni z przedszkolami, szkołami podstawowymi, szkołami średnimi 
oraz innymi placówkami edukacyjnymi. Podczas prowadzonych szkoleń szczególny 
nacisk kładli na następujące kwestie: 

a) metody przeciwdziałania różnym zagrożeniom z jakimi nieletni mogą spotkać 
się w życiu codziennym, 

b) konsekwencje sięgania po środki odurzające i alkohol, 

c) bezpieczne poruszanie się po drogach, 

d) nawyki utrzymania porządku i czystości, 

e) reagowanie na zaczepki obcej osoby, 

f) zachowania ryzykowne młodzieży, 

g) podstawowe informacje na temat HIV i AIDS. 

Realizując ten program zorganizowano 20 spotkań edukacyjnych,  
w których uczestniczyło około 870 osób. 

Ponadto funkcjonariusz straży miejskiej został oddelegowany  

do przeprowadzenia egzaminu na kartę rowerowa w Szkole Podstawowej nr 2. Do 
egzaminu przystąpiły 92 osoby. 
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Zadanie 
Cel/ Numer 
zadania 

Opis osiągniętych efektów 

Uzupełnieniem powyższej oferty były działania przeprowadzone w ramach imprez 
plenerowych. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie zadań edukacyjnych 
z ramienia straży miejskiej uczestniczyli w następujących imprezach plenerowych: 

- „Rodzinna Niedziela z NGO”, 

- I Turniej Piłki Halowej ActivlabFutsalCup. 

Uczestnicy dowiadywali się od prowadzących zajęcia wielu ciekawych informacji na 
temat Straży Miejskiej jako umundurowanej formacji dbającej o porządek publiczny 
oraz o zasadach poruszania się po drodze, a od pluszowej maskotki straży miejskiej 
najmłodsi otrzymali opaski odblaskowe. 

Egzekwowanie 
stosowania przez 
kierujących i pasażerów 
urządzeń 
bezpieczeństwa 
biernego (pasy 
bezpieczeństwa i foteliki 
do przewozu dzieci). 
 

III/6 W roku 2022 policjanci ujawnili 189 (233) kierujących i 77 pasażerów 
niekorzystających z pasów bezpieczeństwa wykroczeń związane z niekorzystaniem 
z pasów bezpieczeństwa. Ponadto ujawniono 1 przypadek nieprawidłowego 
przewożenia dzieci.  

W trakcie kontaktów z uczestnikami ruchu oraz z dziećmi i młodzieżą przypominano 
o zasadach bezpiecznego poruszania się po drogach, w tym również o obowiązku 
korzystania z pasów bezpieczeństwa oraz odpowiednich urządzeń poprawiających 
bezpieczeństwo (foteliki samochodowe podkładki).  

Zwiększenie 
bezpieczeństwa 
pasażerów 
przewożonych środkami 
transportu zbiorowego. 

III/7 W roku 2022 skontrolowano 220 pojazdów świadczących usługi w zakresie 
zbiorowego przewozu osób. Dla porównania rok wcześniej przeprowadzono 117 
kontroli pojazdów świadczących usługi zbiorowego przewozu osób. 

Weryfikacja 
oznakowania dróg 

III/8 W 2022 r. w celu poprawy bezpieczeństwa na drogach powiatu bocheńskiego 
odbyło się 6 posiedzeń Powiatowej Rada Bezpieczeństwa Ruchu Drogowego, która 
opiniowała projekty organizacji ruchu na drogach lub zmiany organizacji ruchu.  

W 2022 roku Rada rozpatrzyła 81 wniosków dot. zmian oznakowania dróg.  

Wydział Komunikacji i Transportu przeprowadził w I i II półroczu kontrole 
oznakowania na drogach gminnych  

i powiatowych – uwagi co do nieprawidłowości oznakowania zostały wpisane do 
protokole, a zarządcy dróg zobowiązali się je usunąć. 

Ponadto Wydział Komunikacji i Transportu na bieżąco zgłaszał zarządcom dróg 
nieprawidłowości w oznakowaniu i zastosowanych rozwiązań komunikacyjnych na 
drogach. 

Przeciwdziałanie 
przemocy w rodzinie na 
terenie powiatu 
bocheńskiego. 

IV/1 Liczba osób, którym udzielono wsparcia z powodu przemocy w rodzinie: 75 ofiar, 
18 sprawców i 4 świadków przemocy. 

Przeprowadzono jedną edycje programu korekcyjno-edukacyjnego dla sprawców 
przemocy, w której uczestniczyło 8 sprawców. 

Psycholodzy i pedagodzy Ośrodka Interwencji Kryzysowej w Bochni, brali udział 
w spotkaniach 18 grup roboczych powołanych w ramach zespołów 
interdyscyplinarnych.  

Poza tym, w wyniku powziętych informacji w 9 przypadkach wszczęto procedurę 
Niebieskiej Karty w związku z podejrzeniem stosowania przemocy w rodzinie. 

Ośrodek na bieżąco współpracuje z KPP w Bochni, Sądem Rejonowym  
w Bochni, PCPR w Bochni, MOPS w Bochni i Nowym Wiśniczu, GOPS- mi z terenu 
całego powiatu oraz PLU w Brzesku. 
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Profilaktyka przemocy 
w rodzinie. 

 

IV/2 

 

W 2022 roku prowadzono 8 szkoleń na temat przemocy w rodzinie skierowanych 
do młodzieży szkolnej. 

 

 

Zwiększenie 
skuteczności działań 
podejmowanych 
w obszarze 
przeciwdziałania 
przemocy w rodzinie 
celem zmniejszenie skali 
tego zjawiska 

 

IV/3 

 

Udzielono całodobowej specjalistycznej pomocy psychologicznej, terapeutycznej, 
pedagogicznej i prawnej 801 osobom znajdującym się w kryzysie (łącznie 3201 
porad). Ponadto udzielono całodobowego schronienia 3 osobom doświadczającej 
przemocy w hostelu dla ofiar przemocy, który działa przy Ośrodku Interwencji 
Kryzysowej. 

Pracownicy OIK w Bochni wzięli udział w 18 spotkaniach grup roboczych. W wyniku 
powziętych informacji 9 razy wszczęto procedurę Niebieskiej Karty. Wszystkie 
osoby zarejestrowane w programie Niebieskiej Karty, które zgłaszają się do OIK są 
obejmowane każdorazowo specjalistyczną pomocą psychologiczną, terapeutyczną 
i prawną oraz proponowane im są miejsca schronienia w postaci mieszkań 
interwencyjnych i hostelowych działających przy OIK w Bochni. W jednym 
przypadku złożono doniesienie do Prokuratury w związku z podejrzeniem 
popełnienia przestępstwa związanego ze stosowaniem przemocy w rodzinie. 

W ramach działań profilaktycznych uwrażliwiających na stosowanie przemocy 
przeprowadzono 8 zajęć przeznaczonych dla uczniów szkół podstawowych. Zajęcia 
były prowadzone pod hasłem "Złość, agresja, przemoc". W zajęciach wzięło udział 
133 uczniów. 

Niezwłoczne 
podejmowanie 
interwencji 
w przypadkach zgłoszeń 
mogących świadczyć 
o przemocy w rodzinie 

IV/4 W 2022 roku na terenie powiatu bocheńskiego policjanci KPP w Bochni podjęli 906 
interwencje domowe. W 86 przypadkach wdrożyli procedurę „Niebieskiej Karty”. 
Ponadto w związku z podejrzeniem stosowania przemocy w rodzinie na podstawie 
art. 15a Ustawy o Policji w stosunku do 4 osób podejrzanych o stosownie przemocy 
zastosowano środki w postaci nakazu opuszczenia wspólnie zajmowanego lokalu 
oraz zakazu zbliżania się. 

Współpraca i bieżąca 
wymiana doświadczeń 
w ramach działalności 
zespołów 
interdyscyplinarnych 
utworzonych przy 
MOPS/GOPS 
powołanych do 
realizacji zadań 
dotyczących 
przeciwdziałania 
przemocy w rodzinie. 

IV/5 W 2022 roku podpisano 3 porozumienia z gminami: Bochnia, Rzezawa i Nowy 

Wiśnicz oraz 1 z miastem Bochnia na udział pracowników OIK w posiedzeniach 

zespołów interdyscyplinarnych. Psychologowie i pedagodzy OIK w Bochni 

uczestniczyli w posiedzeniach 18 grup roboczych powołanych w ramach 

podpisanych porozumień. 

Zawarte w 2022 roku porozumienie o współpracy partnerskiej  

z fundacją im. Hetmana Jana Tarnowskiego w ramach którego w Ośrodku działa 

Lokalny Punkt Pomocy Osobom Pokrzywdzonym Przestępstwem. 

Ponadto zawarte w 2022 roku porozumienie o współpracy z Domem Pomocy 

Społecznej w Bochni w związku z realizacją przez Ośrodek projektu pn. 

"Rozszerzenie działalności OIK w Bochni" w ramach którego specjaliści OIK świadczą 

pomoc psychologiczną, pedagogiczną lub prawną.  

Dostosowanie 
organizacji 
zintegrowanego 
stanowiska kierowania 
przy Komendzie 
Powiatowej PSP do 
wypełniania zadań 

V/1 W roku 2022 prowadzono inspekcję gotowości operacyjnej sił i środków tworzących 
KSRG: OSP Drwinia, Wola Drwińska, OSP Dziewin, OSP Rzezawa, OSP Nowy Wiśnicz, 
OSP Królówka, OSP Wiśnicz Mały, OSP Łapanów, OSP Tarnawa, OSP Trzciana, OSP 
Leszczyna, OSP Siedlec, OSP Bogucice, OSP Stanisławice, OSP Łąkta Górna, OSP 
Żegocina, OSP Lipnica Murowana oraz OSP Kamionna. Na podstawie powyższych 
działań opracowano stosowne wnioski przesłane do poszczególnych podmiotów. 
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w zakresie 
powiadamiania 
dysponowania 
i koordynacji działań 
służb ratowniczych na 
terenie powiatu. 

Uaktualniono również bazę SWD w Stanowisku Kierowania Komendanta 
Powiatowego o nowy sprzęt zakupiony przez OSP w 2022 roku.  

Modernizacja łączności 
bezprzewodowej 
umożliwiającej 
alarmowanie  

i poprawę obiegu 
informacji  

o zagrożeniach 
pomiędzy służbami 
ratowniczymi  

w powiecie.  

V/2 Rozbudowa i modernizacja systemu selektywnego alarmowania  
w jednostkach OSP i podmiotach współdziałających z KSRG w zakresie budowy 
zintegrowanego systemu powiadamiania i ostrzegania ludności o zagrożeniach. 

System selektywnego alarmowania działa w oparciu o moduł centralny znajdujący 
się w Stanowisku Kierowania Komendanta Powiatowego PSP w Bochni. W 2022 
roku zainstalowano system selektywnego alarmowania w jednostce OSP Kolanów. 

Obecnie na 71 jednostek OSP w powiecie bocheńskim 69 posiada system 
selektywnego alarmowania (tj. 97%). 

Zwiększanie potencjału 
ratowniczo-gaśniczego 
powiatu bocheńskiego. 

 

V/3 W 2022roku Komenda Powiatowa PSP w Bochni oraz jednostki OSP 
z powiatu bocheńskiego zostały doposażone w pojazdy i sprzęt pożarniczy.  

Komenda Powiatowa PSP w Bochni została doposażona między innymi w:  

− ciężki samochód ratowniczo-gaśniczy GCBARt 5/35 Scania P370, 

− łódź ratowniczą Whaly 435 R z silnikiem zaburtowym Selva, 

W 2022 r. Komenda Powiatowa PSP w Bochni przekazała: 

− ciężki samochód ratowniczo-gaśniczy GCBA 5/32 Scania P380 do OSP Nowy 
Wiśnicz, 

− zestaw hydrauliczny Holmatro do OSP Sobolów. 

Jednostki OSPnabyły nowe pojazdy pożarnicze:  

− OSP Leszczyna – średni samochód ratowniczo-gaśniczy, 

− OSP Zbydniów – średni samochód ratowniczo-gaśniczy, 

− OSP Żegocina – średni samochód ratowniczo-gaśniczy. 

Starostwo Powiatowe w Bochni w 2022 roku wyposażyło dodatkowo magazyn 
przeciwpowodziowy w dwa namioty stelażowe i nagrzewnicę z butlą gazową oraz 
zakupiono za kwotę 699 622,77 zł brutto przewoźny agregat pompowy z napędem 
spalinowym do wody zanieczyszczonej, wód powodziowych, ścieków, szlamów, 
odwadniania oraz transportu cieczy. Maksymalna wydajność agregatu to 1300 
m3/h. 

 

W roku 2022 ponownie włączono (przedłużono o kolejne 5 lat) do Krajowego 
Systemu Ratowniczo-Gaśniczego OSP Kamionna na okres 5-ciu la 

 tj. do dnia 30 kwietnia 2027 r. 

Prowadzenie działań 
edukacyjno-
informacyjnych  

W zakresie zachowania 

V/4 W 2022 r. prowadzono działania edukacyjno-informacyjne, przez KP PSP w Bochni, 
w zakresie zachowania w sytuacjach zagrożeń i udzielania pierwszej pomocy. 
Prowadzone działania dotyczyły: 

− zagrożeń ze strony tlenku węgla i możliwości wystąpienia pożaru - 
ogólnopolska kampania społeczna „Czujka na straży Twojego Bezpieczeństwa”, 
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w sytuacjach zagrożeń. − wypalania traw i pozostałości roślinnych, 

− bezpieczeństwa podczas wypoczynku w okresie wakacji i ferii (akcje: 
Bezpieczne Wakacje, Bezpieczne Zimowisko), 

− zagrożeń związanych z wypoczynkiem – akcja „Kręci mnie bezpieczeństwo”, 

− zagrożeń związanych z wypoczynkiem nad wodą – akcja „Kręci mnie 
bezpieczeństwo nad wodą”. 

 

W 2022 r. KP PSP w Bochni była współorganizatorem Ogólnopolskiego Turnieju 
Wiedzy Pożarniczej „Młodzież Zapobiega Pożarom” skierowanego do uczniów szkół 
podstawowych i średnich. 

Przeciwdziałanie 
wykluczeniu 
społecznemu. 

V/5 
Zapewniono mieszkanie chronione treningowe dla czworga usamodzielniającym się 
wychowankom instytucjonalnej i rodzinnej pieczy zastępczej. Z programu 
korzystało 4 osób. 

Przywrócenie 
równowagi psychicznej 
i umiejętności 
samodzielnego 
radzenie, a dzięki temu 
zapobieganie przejściu 
reakcji kryzysowej 
w stan chronicznej 
niewydolności 
psychospołecznej. 

V/6 Udzielono 3201 indywidualnych porad specjalistycznych (psychologicznych, 
prawnych, pedagogicznych i terapeutycznych). Pomoc jest świadczona 
całodobowo. 

Współpraca instytucji 
współdziałających 
podczas reagowania na 
zagrożenie kryzysowe 

V/7 W ramach doskonalenia ostrzegania, powiadamiania, alarmowania sił środków oraz 
doskonalenia współdziałania stanowisk dowodzenia i kierowania w systemie 
zarządzania kryzysowego administracja i służby ratownicze brały udział 
w następujących ćwiczeniach i treningach:  

1) Trening systemu alarmowania ludności za pośrednictwem syren. 

2) Dwa razy w roku uruchomiony został Stały Dyżur w ramach, którego 
przekazywano zadania w formie zakodowanych sygnałów.  

3) Raz na miesiąc z wyjątkiem okresu wakacji prowadzone były treningi 
w systemie ostrzegania wojsk oraz ludności cywilnej o zagrożeniach 
uderzeniami z powietrza. W 2022 roku odbyło się 10 treningów. 

4) Jeden raz w tygodniu prowadzone były treningi łączności radiowej w systemie 
łączności zarządzania kryzysowego pomiędzy Wojewódzkim Centrum 
Zarzadzania Kryzysowego i Powiatowym Centrum Zarzadzania Kryzysowego 
oraz sprawdzenia łączności radiowej z gminami Powiatu Bocheńskiego. 

5) Udział przedstawicieli Starostwa Powiatowego w Bochni  
w Powiatowych ćwiczeniach taktyczno-bojowych pk. „Izopentan 2022”, 
prowadzenie działań ratowniczo gaśniczych z zakresu chemiczno-
ekologicznego podczas awarii w instalacji technologicznej z izopentanem. 

6) Współorganizacja wojewódzkiego ćwiczenia obronnego pk. „Jesień 2020” , 
których tematem była weryfikacja rozwiązań przyjętych na terenie 
województwa małopolskiego w zakresie wybranych przygotowań obronnych 
oraz doskonalenie systemu kierowania realizacją zadań obronnych w sytuacji 
zewnętrznego zagrożenia bezpieczeństwa Państwa. 
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14.11. Wspieranie szkół w realizacji programów  profilaktycznych w zakresie 
bezpieczeństwa, w tym dotyczących bezpiecznego korzystania z internetu oraz 
bezpieczeństwa w ruchu drogowym, wnioskowanie o środki zewnętrzne w tym 
zakresie 

W zakresie bezpieczeństwa realizowano programy profilaktyczne w Zespole Szkół nr 2 im. Stanisława Konarskiego w Bochni: 

• Przeprowadzono ankietę dotycząca substancji psychoaktywnych, alkoholu i papierosów (ankieta skierowana do wszystkich 
uczniów) – dała odpowiedź na pytania związane z ew. używaniem tych substancji przez uczniów, wiedzą na temat ich 
szkodliwości, 

• Zrealizowano program profilaktyczny: „Zachowania ryzykowane młodzieży, odpowiedzialność karna nieletnich. Podstawowe 
informacje na temat HIV i AIDS „- program profilaktyczny był realizowany przez panią Dorotę Wróbel, przedstawiciela Straży 
Miejskiej w Bochni (klasy pierwsze Technikum i Branżowej Szkoły I st. - w roku szkolnym 2022/23 – wrzesień-listopad 2022r.), 

• Zrealizowano kampanię edukacyjną „Znamię! Znam je?” – program, którego celem jest zwiększenie świadomości na temat 
czerniaka, zachęcenie do regularnego badania skóry oraz przestrzegania podstawowych zasad ochrony przed czerniakiem. 
Współorganizatorami programu są Fundacja „Gwiazda Nadziei” oraz Wojewódzkie Stacje Sanitarno-Epidemiologiczne. 
Patronat merytoryczny nad programem sprawuje Akademia Czerniaka, która jest sekcją naukową Polskiego Towarzystwa 
Chirurgii Onkologicznej. Patronat honorowy nad programem objął Główny Inspektor Sanitarny. Program na terenie szkoły 
realizowała pielęgniarka szkolna we współpracy z pedagogiem szkolnym, w klasach pierwszych Technikum i Szkoły Branżowej 
I st., 

• Zrealizowano program edukacyjny „podstępne WZW”- program Fundacji „Gwiazda Nadziei” w partnerstwie z Wojewódzkimi 
Stacjami Sanitarno-Epidemiologicznymi pod honorowym patronatem Głównego Inspektora Sanitarnego oraz Polskiego 
Towarzystwa Hepatologicznego. Celem programu jest propagowanie wiedzy na temat wirusowego zapalenia wątroby. 
Program na terenie szkoły realizowała pielęgniarka szkolna, we współpracy z pedagogiem szkolnym, w klasach pierwszych 
Technikum i Szkoły Branżowej I st., 

• Zrealizowano program edukacyjny „Wybierz Życie-Pierwszy Krok” – program z zakresu profilaktyki zakażeń HPV i raka szyjki 
macicy mający na celu stworzenie świadomości zagrożenia rakiem szyjki macicy i innych osób wywoływanych zakażeniem 
wirusem brodawczaka ludzkiego(HPV) u młodych ludzi. Program został opracowany w ramach współpracy pomiędzy 
instytucjami i organizacjami specjalizującymi się w promocji zdrowia i programach profilaktycznych. Głównym inicjatorem 
Programu jest Fundacja MSD dla Zdrowia Kobiet. Program na terenie szkoły realizowała pielęgniarka szkolna we współpracy 
z pedagogiem szkolnym, w klasach pierwszych Technikum i Branżowej szkoły I st., 

• Odbyły się zajęcia edukacyjne „Prawidłowe odżywianie. Anoreksja i bulimia”- zajęcia prowadzone przez p. Iwonę Świętek 
z Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Bochni. Zajęcia realizowano w dwóch klasach pierwszych Technikum, 

• We wszystkich klasach w ramach zajęć z wychowawcą przeprowadzono lekcje wychowawcze dotyczące bezpiecznego 
korzystania z internetu, 

• W pięciu klasach w ramach zajęć z wychowawcą przeprowadzono lekcje wychowawcze dotyczące bezpieczeństwa w ruchu 
drogowym. 

15. Informacja na temat realizacji uchwał Rady Powiatu 

15.1. Realizacja Uchwał Rady Powiatu w Bochni w 2022 roku 

Uchwała (numer/data podjęcia/przedmiot) Informacja o wykonaniu 

Uchwała Nr XXI/216/2021 z dnia 25.02.2021 r. w sprawie zmiany Uchwały 
Budżetowej Powiatu Bocheńskiego na 2021 rok. 

Uchwała została zrealizowana. 

Uchwała Nr XXI/217/2021 z dnia 25.02.2021 r. w sprawiezmiany Wieloletniej 
Prognozy Finansowej Powiatu Bocheńskiego na lata 2021-2032. 

Uchwała została zrealizowana. 

Uchwała Nr XXI/218/2021 z dnia 25.02.2021 r. w sprawie przyjęcia rocznego 
sprawozdania Starosty Bocheńskiego z działalności Komisji Bezpieczeństwa 
i Porządku Powiatu Bocheńskiego za 2020 r. 

Uchwała została zrealizowana. 

Uchwała Nr XXI/219/2021 z dnia 25.02.2021 r. w sprawie zamiaru przekształcenia 
Bursy Szkolnej im. Polski Niepodległej w Bochni, poprzez przeniesienie jej siedziby 
z ul. Kazimierza Wlk. 67 na ul. Stasiaka 8, oraz ustalenia dodatkowej lokalizacji 
prowadzenia zajęć opiekuńczo-wychowawczych. 

Uchwała została zrealizowana. 

Uchwała Nr XXI/220/2021 z dnia 25.02.2021 r. w sprawie zamiaru przekształcenia 
szkół i przedszkola wchodzących w skład Specjalnego Ośrodka Szkolno-

Uchwała została zrealizowana. 
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Uchwała (numer/data podjęcia/przedmiot) Informacja o wykonaniu 

Wychowawczego im. ks. Jana Twardowskiego w Bochni oraz likwidacji innych 
lokalizacji prowadzenia zajęć dydaktycznych i opiekuńczo-wychowawczych. 

Uchwała Nr XXI/221/2021 z dnia 25.02.2021 r. w sprawie zamiaru przekształcenia 
Technikum Nr 2, Szkoły Branżowej I Stopnia Nr 2, Szkoły Branżowej II Stopnia Nr 
1 oraz II Liceum Ogólnokształcącego dla Dorosłych w Zespole Szkół Nr 2 im. 
Stanisława Konarskiego w Bochni, poprzez utworzenie dodatkowej lokalizacji 
prowadzenia zajęć dydaktycznych i wychowawczych tychże szkół. 

Uchwała została zrealizowana. 

Uchwała Nr XXI/222/2021 z dnia 25.02.2021 r. w sprawie rozpatrzenia petycji. Uchwała została zrealizowana. 

Uchwała Nr XXII/223/2021 z dnia 25.03.2021 r. w sprawie zmiany Uchwały 
Budżetowej Powiatu Bocheńskiego na 2021 rok. 

Uchwała została zrealizowana. 

Uchwała Nr XXII/224/2021 z dnia 25.03.2021 r. w sprawie zmiany Wieloletniej 
Prognozy Finansowej Powiatu Bocheńskiego na lata 2021-2032. 

Uchwała została zrealizowana. 

Uchwała Nr XXII/225/2021 z dnia 25.03.2021 r. w sprawie wyrażenia zgody 
na zawarcie kolejnej umowy dotyczącej najmu pomieszczeń znajdujących się na II 
piętrze budynku Powiatowego Urzędu Pracy w Bochni, stanowiącego własność 
Powiatu Bocheńskiego, będącego w trwałym zarządzie PUP Bochnia. 

Uchwała została zrealizowana. 

Uchwała Nr XXII/226/2021 z dnia 25.03.2021 r. w sprawie wyrażenia zgody 
na zawarcie kolejnej umowy z NETIA S.A. na najem części dachu budynku nr 9 
położonego przy ul. Windakiewicza w Bochni. 

Uchwała została zrealizowana. 

Uchwała Nr XXII/227/2021 z dnia 25.03.2021 r. w sprawie wyrażenia zgody 
na oddanie w najem do dnia 31 maja 2031 roku części budynku oznaczonego 
numerem 9 położonego w Bochni, gmina Miasta Bochnia, stanowiącego własność 
Powiatu Bocheńskiego w trybie bezprzetargowym na rzecz Agencji 
Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa. 

Uchwała w trakcie realizacji. Zgodnie z wolą 
radnych tut. Rady Powiatu – tut. Zarząd 
zaproponował nowe warunki do umowy 
najmu, która ma obowiązywać od 
01.06.2022 r. Warunki umowy są obecnie 
negocjowane z ARiMR. 

Uchwała Nr XXII/228/2021 z dnia 25.03.2021 r. w sprawie określenia rodzajów 
zadań i wysokości środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób 
Niepełnosprawnych przeznaczonych na te zadania w Powiecie Bocheńskim 
w 2021 roku. 

Uchwała została zrealizowana. 

Uchwała Nr XXIII/229/2021 z dnia 29.04.2021 r. w sprawie zmiany Uchwały 
Budżetowej Powiatu Bocheńskiego na 2021 rok. 

Uchwała została zrealizowana. 

Uchwała Nr XXIII/230/2021 z dnia 29.04.2021 r. w sprawie zmiany Wieloletniej 
Prognozy Finansowej Powiatu Bocheńskiego na lata 2021-2032. 

Uchwała została zrealizowana. 

Uchwała Nr XXIII/231/2021 z dnia 29.04.2021 r. w sprawie uchwalenia 
Powiatowego programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku 
pracy na lata 2021-2025. 

Program jest realizowany zgodnie 
z założonym harmonogramem. 

Uchwała Nr XXIII/232/2021 z dnia 29.04.2021 r. w sprawie przyjęcia Oceny 
Zasobów Pomocy Społecznej za 2020 rok. 

Uchwała została zrealizowana. 

Uchwała Nr XXIII/233/2021 z dnia 29.04.2021 r. w sprawie zmiany Uchwały Nr 
XVII/178/2020 Rady Powiatu w Bochni z dnia 24 września 2020 roku w sprawie 
przyjęcia Regulaminu przyznawania stypendium z tytułu odbywania 
stażu/praktyki zawodowej oraz Regulaminu rekrutacji i przyznawania pomocy 
stypendialnej w projekcie pn.: „Centrum Kompetencji Zawodowych ścieżką 
indywidualnego rozwoju ucznia i nauczyciela”, realizowanym przez Zespół Szkół 
Nr 3 im. ks. prof. Józefa Tischnera w Bochni w ramach Regionalnego Programu 
Operacyjnego Województwa Małopolskiego na lata 2014-2020 Oś Priorytetowa 
10 Wiedza i kompetencje Działanie 10.2, Poddziałanie 10.2.2 Kształcenie 
Zawodowe Uczniów – SPR. 

Uchwała została zrealizowana. 

Uchwała Nr XXIII/234/2021 z dnia 29.04.2021 r. w sprawie określenia kryteriów 
w I etapie postępowania rekrutacyjnego do Bursy Szkolnej im. Polski Niepodległej 
w Bochni oraz punktacji i rodzajów dokumentów niezbędnych do potwierdzenia 
spełniania tych kryteriów. 

Uchwała została zrealizowana. 

Uchwała Nr XXIV/235/2021 z dnia 27.05.2021 r. w sprawie udzielenia Zarządowi 
Powiatu w Bochni wotum zaufania. 

Uchwała została zrealizowana. 

Uchwała Nr XXIV/236/2021 z dnia 27.05.2021 r. w sprawie zatwierdzenia 
sprawozdania finansowego oraz sprawozdania z wykonania budżetu Powiatu 
Bocheńskiego za rok 2020. 

Uchwała została zrealizowana. 
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Uchwała (numer/data podjęcia/przedmiot) Informacja o wykonaniu 

Uchwała Nr XXIV/237/2021 z dnia 27.05.2021 r. w sprawie absolutorium z tytułu 
wykonania budżetu Powiatu Bocheńskiego za rok 2020. 

Uchwała została zrealizowana. 

Uchwała Nr XXIV/238/2021 z dnia 27.05.2021 r. w sprawie zmiany Uchwały 
Budżetowej Powiatu Bocheńskiego na 2021 rok. 

Uchwała została zrealizowana. 

Uchwała Nr XXIV/239/2021 z dnia 27.05.2021 r. w sprawie zmiany Wieloletniej 
Prognozy Finansowej Powiatu Bocheńskiego na lata 2021-2032. 

Uchwała została zrealizowana. 

Uchwała Nr XXIV/240/2021 z dnia 27.05.2021 r. w sprawie udzielenia pomocy 
finansowej dla Województwa Małopolskiego na realizację zadania: „Opracowania 
dokumentacji projektowej rozbudowy skrzyżowania drogi wojewódzkiej nr 965 
Zielona-Limanowa z drogą powiatowa nr 2006K Szarów-Kłaj-Proszówki”. 

Uchwała została zrealizowana. 

Uchwała Nr XXI/241/2021 z dnia 27.05.2021 r. w sprawie zatwierdzenia 
sprawozdania finansowego Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki 
Zdrowotnej w Bochni „Szpital Powiatowy” im. bł. Marty Wieckiej za 2020 rok. 

Uchwała została zrealizowana. 

Uchwała Nr XXIV/242/2021 z dnia 27.05.2021 r. w sprawie przekształcenia Bursy 
Szkolnej im. Polski Niepodległej w Bochni, poprzez przeniesienie jej siedziby 
z ul. Kazimierza Wlk. 67 na ul. Stasiaka 8, oraz ustalenia dodatkowej lokalizacji 
prowadzenia zajęć opiekuńczo-wychowawczych. 

Uchwała została zrealizowana. 

Uchwała Nr XXIV/243/2021 z dnia 27.05.2021 r. w sprawie przekształcenia szkół 
i przedszkola wchodzących w skład Specjalnego Ośrodka Szkolno-
Wychowawczego im. ks. Jana Twardowskiego w Bochni oraz likwidacji innych 
lokalizacji prowadzenia zajęć dydaktycznych i opiekuńczo-wychowawczych. 

Uchwała została zrealizowana. 

Uchwała Nr XXIV/244/2021 z dnia 27.05.2021 r. w sprawie przekształcenia 
Technikum Nr 2, Szkoły Branżowej I Stopnia Nr 2, Szkoły Branżowej II Stopnia Nr 
1 oraz II Liceum Ogólnokształcącego dla Dorosłych w Zespole Szkół Nr 2 im. 
Stanisława Konarskiego w Bochni, poprzez utworzenie dodatkowej lokalizacji 
prowadzenia zajęć dydaktycznych i wychowawczych tychże szkół. 

Uchwała została zrealizowana. 

Uchwała Nr XXIV/245/2021 z dnia 27.05.2021 r. w sprawie udzielenia w 2021 
roku dotacji z budżetu Powiatu Bocheńskiego na prace konserwatorskie, 
restauratorskie lub roboty budowlane przy zabytkach wpisanych do rejestru 
zabytków lub gminnej ewidencji zabytków. 

Uchwała została zrealizowana. 

Uchwała Nr XXIV/246/2021 z dnia 27.05.2021 r. w sprawie wyrażenia woli 
przekazania przez Powiat Bocheński repliki sztandaru dla 21 batalionu 
logistycznego im. gen. Jerzego K. Dobrodzickiego w Rzeszowie. 

Uchwała została zrealizowana. 

Uchwała Nr XXV/247/2021 z dnia 24.06.2021 r. w sprawie zmiany Uchwały 
Budżetowej Powiatu Bocheńskiego na 2021 rok. 

Uchwała została zrealizowana. 

Uchwała Nr XXV/248/2021 z dnia 24.06.2021 r. w sprawie zmiany Wieloletniej 
Prognozy Finansowej Powiatu Bocheńskiego na lata 2021-2032. 

Uchwała została zrealizowana. 

Uchwała Nr XXV/ 249/2021 z dnia 24.06.2021 r. w sprawie emisji obligacji 
powiatowych oraz zasad ich zbywania i wykupu. 

Uchwała została zrealizowana. 

Uchwała Nr XXV/250/2021 z dnia 24.06.2021 r. w sprawie zmiany Regulaminu 
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach oświatowych 
dla których organem prowadzącym jest Powiat Bocheński. 

Uchwała została zrealizowana. 

Uchwała Nr XXV/251/2021 z dnia 24.06.2021 r. w sprawie przyjęcia 
„Powiatowego Programu Wspierania Edukacji i Uzdolnień Sportowych oraz 
Artystycznych Uczniów Uczęszczających do Szkół Ponadpodstawowych 
i Zespołów Szkół Ponadpodstawowych na terenie Powiatu Bocheńskiego". 

Uchwała została zrealizowana. 

Uchwała Nr XXV/252/2021 z dnia 24.06.2021 r. w sprawie udzielenia w 2021 roku 
dotacji z budżetu Powiatu Bocheńskiego na prace konserwatorskie, 
restauratorskie lub roboty budowlane przy zabytkach wpisanych do rejestru 
zabytków lub gminnej ewidencji zabytków. 

Uchwała została zrealizowana. 

Uchwała Nr XXV/253/2021 z dnia 24.06.2021 r. w sprawie zatwierdzenia Raportu 
o sytuacji ekonomiczno-finansowej Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki 
Zdrowotnej w Bochni „Szpital Powiatowy” im. bł. Marty Wieckiej, sporządzonego 
w 2021 roku oraz dokonania oceny sytuacji ekonomiczno-finansowej Zakładu. 

Uchwała została zrealizowana. 

Uchwała Nr XXV/254/2021 z dnia 24.06.2021 r. w sprawie powierzenia Gminie 
Łapanów realizacji zadania publicznego należącego do właściwości powiatu. 

Uchwała została zrealizowana. 
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Uchwała (numer/data podjęcia/przedmiot) Informacja o wykonaniu 

Uchwała Nr XXV/255/2021 z dnia 24.06.2021 r. w sprawie powierzenia Gminie 
Drwinia realizacji zadania publicznego należącego do właściwości powiatu. 

Uchwała została zrealizowana. 

Uchwała Nr XXVI/256/2021 z dnia 30.09.2021 r. w sprawie zmiany Uchwały 
Budżetowej Powiatu Bocheńskiego na 2021 rok. 

Uchwała została zrealizowana. 

Uchwała Nr XXVI/257/2021 z dnia 30.09.2021 r. w sprawie zmiany Wieloletniej 
Prognozy Finansowej Powiatu Bocheńskiego na lata 2021-2032. 

Uchwała została zrealizowana. 

Uchwała Nr XXVI/258/2021 z dnia 30.09.2021 r. w sprawie ustalenia planu sieci 
publicznych szkół ponadpodstawowych oraz publicznych szkół specjalnych, 
mających siedzibę na obszarze Powiatu Bocheńskiego. 

Uchwała została zrealizowana. 

Uchwała Nr XXVI/259/2021 z dnia 30.09.2021 r. w sprawie zawarcia 
porozumienia z Miastem i Gminą Nowy Wiśnicz, dotyczącego współfinansowania 
pozaszkolnego punktu katechetycznego Kościoła Adwentystów Dnia Siódmego 
w Leksandrowej. 

Uchwała została zrealizowana. 

Uchwała Nr XXVI/260/2021 z dnia 30.09.2021 r. w sprawie zmiany uchwały nr 
XIX/189/2020 Rady Powiatu w Bochni z 26 listopada 2020 r. w sprawie przyjęcia 
Program Współpracy Powiatu Bocheńskiego z organizacjami pozarządowymi oraz 
innymi podmiotami, prowadzącymi działalność pożytku publicznego na rok 2021. 

Uchwała została zrealizowana. 

Uchwała Nr XXVI/261/2021 z dnia 30.09.2021 r. w sprawie wyrażenia zgody 
na przekazanie na rzecz Gminy Łapanów w drodze darowizny nieruchomości 
położonej w miejscowości Chrostowa, gmina Łapanów, stanowiącej własność 
Powiatu Bocheńskiego. 

Uchwała została zrealizowana. 

Uchwała Nr XXVI/262/2021 z dnia 30.09.2021 r. w sprawie przyjęcia 
„Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastępczej na lata 2021-2023”. 

Program jest realizowany zgodnie 
z założonym harmonogramem. 

Uchwała Nr XXVI/263/2021 z dnia 30.09.2021 r. w sprawie udzielenia pomocy 
finansowej dla Województwa Małopolskiego na realizację zadania: „Opracowanie 
studium techniczno-ekonomiczno-środowiskowego budowy nowej drogi 
pomiędzy DW 966 a DW 965 w rejonie Limanowej”. 

Uchwała została zrealizowana. 

Uchwała Nr XXVI/264/2021 z dnia 30.09.2021 r. w sprawie skargi na Starostę 
Bocheńskiego. 

Uchwała została zrealizowana. 

Uchwała Nr XXVIII/265/2021 z dnia 28.10.2021 r. w sprawie zmiany Uchwały 
Budżetowej Powiatu Bocheńskiego na 2021 rok. 

Uchwała została zrealizowana. 

Uchwała Nr XXVIII/266/2021 z dnia 28.10.2021 r. w sprawie zmiany Wieloletniej 
Prognozy Finansowej Powiatu Bocheńskiego na lata 2021-2032. 

Uchwała została zrealizowana. 

Uchwała Nr XXVIII/267/2021 z dnia 28.10.2021 r. w sprawie wyrażenia zgody 
na zawarcie z F.H.U.ALF Jerzy Krawiecki kolejnej umowy na dzierżawę części 
nieruchomości położonej na działce nr 239/1 w miejscowości Łapanów. Działka 
stanowi własność Powiatu Bocheńskiego w trwałym zarządzie Centrum 
Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego w Łapanowie. 

Uchwała została zrealizowana. 

Uchwała Nr XXVIII/268/2021 z dnia 28.10.2021 r. w sprawie przyjęcia „Programu 
działań na rzecz osób niepełnosprawnych w Powiecie Bocheńskim na lata 2021 - 
2025". 

Program jest realizowany zgodnie 
z założonym harmonogramem. 

Uchwała Nr XXVIII/269/2021 z dnia 28.10.2021 r. w sprawie powołania komisji 
doraźnej, ustalenia jej składu osobowego, kompetencji i zakresu działania dot. 
wniosku o wygaszenie mandatu radnego Józefa Mroczka. 

Uchwała została zrealizowana. 

Uchwała Nr XXIX/270/2021 z dnia 25.11.2021 r. w sprawie zmiany Uchwały 
Budżetowej Powiatu Bocheńskiego na 2021 rok. 

Uchwała została zrealizowana. 

Uchwała Nr XXIX/271/2021 z dnia 25.11.2021 r. w sprawie zmiany Wieloletniej 
Prognozy Finansowej Powiatu Bocheńskiego na lata 2021-2032. 

Uchwała została zrealizowana. 

Uchwała Nr XXIX/272/2021 z dnia 25.11.2021 r. w sprawie przejęcia do realizacji 
przez Powiat Bocheński zadania publicznego z zakresu właściwości administracji 
rządowej. 

Uchwała w trakcie realizacji z uwagi 
na termin realizacji zadania tj. do 30.11.2022 
r. 

Uchwała Nr XXIX/273/2021 z dnia 25.11.2021 r. w sprawie powierzenia przez 
Powiat Bocheński prowadzenia niektórych zadań publicznych Gminie Miasta 
Bochnia. 

Uchwała w trakcie realizacji z uwagi 
na termin realizacji powierzonego zadania tj. 
od 01.01.2022 r. do 31.12.2022 r. 

Uchwała Nr XXIX/274/2021 z dnia 25.11.2021 r. w sprawie zmiany uchwały 
w sprawie udzielenia pomocy finansowej dla Województwa małopolskiego 
na realizację zadania ,,Opracowanie dokumentacji projektowej rozbudowy 

Uchwała została zrealizowana. 
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Uchwała (numer/data podjęcia/przedmiot) Informacja o wykonaniu 

skrzyżowania drogi wojewódzkiej nr 965 Zielona - Limanowa z droga powiatową 
nr 2006K Szarów – Kłaj – Proszówki". 

Uchwała Nr XXIX/275/2021 z dnia 25.11.2021 r. w sprawie zmiany uchwały 
w sprawie udzielenia pomocy finansowej dla Województwa małopolskiego 
na realizację zadania,, Połączenie drogowe węzła autostradowego A 4 – Bochnia 
z drogą krajową nr 94 – etap I – od węzła autostradowego Bochnia do 
skrzyżowania z ul. Krzeczowską w Bochni”. 

Uchwała została zrealizowana. 

Uchwała Nr XXIX/276/2021 z dnia 25.11.2021 r. w sprawie ustalenia rozkładu 
godzin pracy aptek ogólnodostępnych na terenie powiatu bocheńskiego w 2022 
roku. 

Uchwała realizowana jest w sposób ciągły 
przez cały rok. Zgodnie z Uchwałą Nr 
XXIX/276/2021 Rady Powiatu w Bochni 
z dnia 25 listopada 2021 r. dyżury nocne oraz 
dyżury w niedziele, święta i inne dni wolne 
od pracy w okresie od 1 stycznia 2021 r. do 
31 grudnia 2021 r. pełniła Apteka Remedium 
w Bochni przy Pl. Św. Kingi 1/2.  

Uchwała Nr XXIX/277/2021 z dnia 25.11.2021 r. w sprawie uchwalenia Programu 
współpracy Powiatu Bocheńskiego z organizacjami pozarządowymi oraz innymi 
podmiotami prowadzącymi działalność pożytku publicznego na rok 2022. 

Uchwała jest w trakcie realizacji. Ogłoszenie 
konkursu nastąpiło 10 lutego 2022 r. 

Uchwała Nr XXIX/278/2021 z dnia 25.11.2021 r. w sprawie ustalenia wysokości 
składników miesięcznego wynagrodzenia Przewodniczącego Zarządu Powiatu 
w Bochni. 

Uchwała została zrealizowana. 

Uchwała Nr XXIX/279/2021 z dnia 25.11.2021 r. o wysokości i zasadach wypłaty 
diet dla radnych Rady Powiatu w Bochni. 

Uchwała została zrealizowana. 

Uchwała Nr XXX/280/2021 z dnia 29.12.2021 r. w sprawie zmiany Uchwały 
Budżetowej Powiatu Bocheńskiego na 2021 rok. 

Uchwała została zrealizowana. 

Uchwała Nr XXX/281/2021 z dnia 29.12.2021 r. w sprawie zmiany Wieloletniej 
Prognozy Finansowej Powiatu Bocheńskiego na lata 2021-2032. 

Uchwała została zrealizowana. 

Uchwała Nr XXX/282/2021 z dnia 29.12.2021 r. w sprawie zmiany Uchwały nr 
XXII/228/2021 Rady Powiatu w Bochni z dnia 25 marca 2021 roku w sprawie 
określenia rodzajów zadań i wysokości środków PFRON przeznaczonych na te 
zadania w Powiecie Bocheńskim w 2021 roku. 

Uchwała została zrealizowana. 

Uchwała Nr XXX/283/2021 z dnia 29.12.2021 r. w sprawie ustalenia wykazu 
wydatków budżetu Powiatu Bocheńskiego, których nie zrealizowane planowane 
kwoty nie wygasają z końcem roku budżetowego 2021. 

Uchwała w trakcie realizacji - do 30 czerwca 
2022 r. 

Uchwała Nr XXX/284/2021 z dnia 29.12.2021 r. Uchwała Budżetowa Powiatu 
Bocheńskiego na rok 2022. 

Uchwała w trakcie realizacji - Uchwała 
budżetowa dotyczy 2022 roku. 

Uchwała Nr XXX/285/2021 z dnia 29.12.2021 r. w sprawie Wieloletniej Prognozy 
Finansowej na lata 2022-2034. 

Uchwała w trakcie realizacji - Uchwała 
dotyczy 2022-2034 roku. 

Uchwała Nr XXX/286/2021 z dnia 29.12.2021 r. w sprawie uchwalenia planu pracy 
Rady Powiatu w Bochni na 2022 rok. 

Uchwała została zrealizowana. 

Uchwała Nr XXX/287/2021 z dnia 29.12.2021 r. w sprawie zatwierdzenia rocznego 
planu kontroli Komisji Rewizyjnej Rady Powiatu w Bochni na 2022 rok. 

Uchwała została zrealizowana. 

Uchwała Nr XXX/288/2021 z dnia 29.12.2021 r. w sprawie zatwierdzenia rocznego 
planu pracy Komisji Budżetu Infrastruktury, Rolnictwa i Ochrony Środowiska Rady 
Powiatu w Bochni na 2022 rok. 

Uchwała została zrealizowana. 

Uchwała Nr XXX/289/2021 z dnia 29.12.2021 r. w sprawie zatwierdzenia rocznego 
planu pracy Komisji Edukacji, Sportu i Turystyki Rady Powiatu w Bochni na 2022 
rok. 

Uchwała została zrealizowana. 

Uchwała Nr XXX/290/2021 z dnia 29.12.2021 r. w sprawie zatwierdzenia rocznego 
planu pracy Komisji Zdrowia i Opieki Społecznej Rady Powiatu w Bochni na 2022 
rok. 

Uchwała została zrealizowana. 

Uchwała Nr XXX/291/2021 z dnia 29.12.2021 r. w sprawie zatwierdzenia rocznego 
planu pracy Komisji Współpracy Międzynarodowej, Kultury i Promocji Rady 
Powiatu w Bochni na 2022 rok. 

Uchwała została zrealizowana. 

Uchwała Nr XXX/292/2021 z dnia 29.12.2021 r. w sprawie zatwierdzenia 
kierunków działania Zarządu Powiatu w Bochni na 2022 rok. 

Uchwała została zrealizowana. 
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Uchwała (numer/data podjęcia/przedmiot) Informacja o wykonaniu 

Uchwała Nr XXX/293/2021 z dnia 29.12.2021 r. w sprawie przyjęcia „Programu 
Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie 
w Powiecie Bocheńskim na lata 2022-2026”. 

Program jest realizowany zgodnie 
z założonym harmonogramem. 

Uchwała Nr XXX/294/2021 z dnia 29.12.2021 r. w sprawie ustalenia wysokości 
opłat za usuwanie pojazdów z dróg i ich przechowywanie na parkingach 
strzeżonych oraz wysokości kosztów w przypadku odstąpienia od usunięcia 
pojazdu obowiązujących w 2022 roku. 

Uchwała została zrealizowana. 

Uchwała Nr XXX/295/2021 z dnia 29.12.2021 r. w sprawie wyrażenia zgody 
na zawarcie kolejnej umowy dotyczącej najmu pomieszczenia znajdującego się 
na II piętrze budynku Powiatowego Urzędu Pracy w Bochni, stanowiącego 
własność Powiatu Bocheńskiego, będącego w trwałym zarządzie PUP Bochnia. 

Uchwała została zrealizowana. 

15.2. Realizacja Uchwał Rady Powiatu w Bochni w 2022 roku podjętych wcześniej niż 
w 2022 roku 

Uchwała (numer/data podjęcia/przedmiot) Informacja o wykonaniu 

Uchwała nr XXIV/218/2017 Rady Powiatu w Bochni z dnia 23 
lutego 2017 r. w sprawie przyjęcia Powiatowego Programu 
Zapobiegania Przestępczości oraz Ochrony Bezpieczeństwa 
Obywateli i Porządku Publicznego Powiatu Bocheńskiego na 
lata 2017-2022. 

Uchwała została zrealizowana. 

Uchwała nr XX/206/2020 Rady Powiatu w Bochni z dnia 
29.12.2020 w sprawie przyjęcia Programu Ochrony 
Środowiska dla Powiatu Bocheńskiego na lata 2021-2024 
z perspektywą do roku 2027. 

Uchwała w trakcie realizacji - sprawozdanie za lata 2021-2022 
przygotowywane w 2023 roku jest w trakcie opracowania 
i zostanie przedstawione Radzie Powiatu w Bochni w formie 
raportu przez Zarząd Powiatu po uzyskaniu przez wydział OŚ 
wszystkich danych z urzędów i instytucji zaangażowanych 
w jego przygotowanie. 

Uchwała Nr XXII/227/2021 z dnia 25.03.2021 r. w sprawie 
wyrażenia zgody na oddanie w najem do dnia 31 maja 2031 
roku części budynku oznaczonego numerem 9 położonego 
w Bochni, gmina Miasta Bochnia, stanowiącego własność 
Powiatu Bocheńskiego w trybie bezprzetargowym na rzecz 
Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa. 

Uchwała została zrealizowana. 

Uchwała nr XXIX/272/2021 Rady Powiatu w Bochni z dnia 
25.11.2021 w sprawie przejęcia do realizacji przez Powiat 
Bocheński zadania publicznego z zakresu właściwości 
administracji rządowej. 

Uchwała została zrealizowana. 

Uchwała nr XXIX/273/2021 Rady Powiatu w Bochni z dnia 
25.11.2021 w sprawie powierzenia przez Powiat Bocheński 
prowadzenia niektórych zadań publicznych Gminie Miasta 
Bochnia. 

Uchwała została zrealizowana. 

Uchwała Nr XXX/284/2021 z dnia 29.12.2021 roku Uchwała 
Budżetowa Powiatu Bocheńskiego na 2022 rok . 

Uchwała została zrealizowana. 

Uchwała nr XXX/285/2021 Rady Powiatu w Bochni w sprawie 
Wieloletniej Prognozy Finansowej na lata 2022-2034. 

Uchwała została zrealizowana. 
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Podejmowane działania w 2022 roku w ramach poszczególnych Celów Operacyjnych 

 

Obszar rozwoju nr 1. Gospodarka i nowoczesne technologie 
Cel strategiczny 1. Powiat Bocheński jako obszar różnorodnej aktywności gospodarczej  

z silnymi, innowacyjnymi podmiotami, również działającymi w sferze nowoczesnych 

technologii.  

Cel operacyjny 1.1. Wspieranie rozwoju kluczowych branż przedsiębiorczości Powiatu 

Bocheńskiego. 

Działania zaplanowane w ramach Celu Operacyjnego 1.1. 

Działanie 1.1.1 

Wsparcie rozwoju rolnictwa i sadownictwa poprzez promocję lokalnych zasobów wytwórczości  

w tym rolnictwa ekologicznego. 

 

Mimo braku możliwości pozyskania środków zewnętrznych z nowej perspektywy finansowej 2021 

- 2027 i ogłoszenia konkursów o dofinansowanie na wsparcie rozwoju rolnictwa i sadownictwa 

Powiat Bocheński w 2022 roku promował lokalne zasoby wytwórczości, w tym rolnictwo 

ekologiczne poprzez:  

• zorganizowanie ekologicznego pikniku edukacyjnego #drzewodlaklimatu, w ramach                      

I Małopolskiego Dnia dla Klimatu, który odbył się 29.04.2022 r. na bocheńskim Rynku.  

W ramach pikniku pracownicy „Borówkowego Roju” z Lipnicy Górnej mieli możliwość 

zaprezentowania i promowania uprawy borówki amerykańskiej, jagody kamczackiej, malin 

oraz wytworów gospodarstwa. Stoisko z wyrobami cieszyło się dużym zainteresowaniem. 

Wydarzenie odbyło się w ramach projektu realizowanego ze środków LIFE-IP 

EKOMALOPOLSKA „Wdrażanie Regionalnego  Planu Działań dla Klimatu i Energii dla 

województwa małopolskiego” LIFE IP EKOMALOPOLSKA/LIFE19 IPC/PL/000005 przy 

wsparciu programu  LIFE Unii Europejskiej oraz NFOŚiGW, 

• zorganizowanie w ramach Weekendu z zabytkami (09 -11.09.2022 r.) zwiedzania winnicy  

w Chronowie, w gminie Nowy Wiśnicz. Podczas wizyty w gospodarstwie o profilu 

enoturystycznym odwiedzający mogli degustować i zakupić wina. Podczas spaceru  

z właścicielami odwiedzający mogli zapoznać się ze technikami prowadzenia tego typu 

gospodarstwa, a jednocześnie promowano gospodarstwo o charakterze lokalnym, 

• zakup produktów regionalnych i ekologicznych u rolników i lokalnych przedsiębiorców 

wykorzystywanych jako materiały promocyjne, w tym np.: przetwory z rolnictwa 

ekologicznego, miody. Produkty te służą m.in. do promocji powiatu bocheńskiego. 

W wyniku prowadzonych działań zwiększyła się rozpoznawalność rolników i sadowników z terenu 

powiatu oraz poszerzył się rynek zbytu płodów rolnych.  

Ponadto Powiat Bocheński, chcąc kontynuować działania mające na celu ochronę środowiska  

i edukację ekologiczną mieszkańców Bocheńszczyzny, zaplanował w 2023 r. akcję 

#drzewodlaklimatu w ramach II  Małopolskiego Dnia dla Klimatu. Akcji edukacyjno-promocyjnej 

będą towarzyszyć min. stoiska lokalnych wytwórców. 
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Działanie 1.1.2  

Utworzenie powiatowego forum przedsiębiorczości skupiającego przedstawicieli najważniejszych 

przedsiębiorstw Powiatu. 

 

Powiatowy Urząd Pracy w Bochni w 2022 roku rozpoczął przygotowania, mające na celu  

zorganizowanie w 2023 roku I Forum Przedsiębiorczości Powiatu Bocheńskiego pod hasłem 

„Razem o przyszłości”. Wydarzenie to oprócz stworzenia przestrzeni między przedsiębiorcami do 

podniesienia kalifikacji w obrębie zarządzania i ekonomii ma dać także szansę na nawiązanie 

współpracy w kolejnych obszarach gospodarczych, a w dłuższej perspektywie wpierać 

przedsiębiorczość w obrębie powiatu bocheńskiego. W programie I Forum Przedsiębiorczości 

znajdą się wykłady prelegentów oraz prezentacje usług zaproszonych instytucji, co da możliwość 

rozwoju przedsiębiorcom zarówno w kwestiach zarządzania, jak i pozyskiwania środków 

zewnętrznych na rozwój ich działalności. 

Działanie 1.1.3 

Stworzenie oferty inwestycyjnej dla potencjalnych przedsiębiorców. 

 

Powiat Bocheński opracowuje i promuje oferty inwestycyjne dla potencjalnych przedsiębiorców. 

Oferty dot. udostępnienia nieruchomości stanowiących zarówno własność tut. Powiatu, Skarbu 

Państwa oraz pięciu gmin z terenu Powiatu (które wykazały zainteresowanie, aby ich oferty 

znalazły się również na stronie Starostwa Powiatowego/Powiatu Bocheńskiego) dostępne są 

bezpośrednio z poziomu strony internetowej Starostwa Powiatowego w Bochni, poprzez 

odpowiednią zakładkę oferty inwestycyjne + ogłoszenia w Info Publikator (odpowiednie 

przekierowanie). Oferty Powiatu jak i Gmin są aktualizowane na bieżąco. 

Koszt modernizacji strony internetowej tutejszego Starostwa w tym zakładki/podstrony gminne 

oferty inwestycyjne w całości został poniesiony w roku 2021.  

Działanie zaplanowane na lata 2021-2022 zrealizowane zostało w całości. 

Działanie 1.1.4  

Wsparcie w pozyskiwaniu zewnętrznych źródeł finansowania przedsięwzięć prywatnych – 

doradztwo. 

 

Powiatowy Urząd Pracy w Bochni wspiera przedsiębiorców nie tylko oferując swoją pomoc, ale 

również wskazując zewnętrzne źródła finansowania. W drugiej połowie 2022 roku uruchomiono 

na stronie internetowej PUP kafelek/przycisk zatytułowany „Zewnętrzne środki dla 

przedsiębiorców”, który zawiera informacje oraz potencjalne możliwe źródła finansowania dla 

konkretnych, szczegółowych przedsięwzięć skierowanych do pracodawców. 
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Cel operacyjny 1.2. Rozszerzenie i wzmocnienie platformy współpracy z podmiotami 

generującymi wiedzę i innowacje. 

Działania zaplanowane w ramach Celu Operacyjnego 1.1. 

Działanie 1.2.1  

Wsparcie procesu nawiązywania współpracy z uczelniami wyższymi i centrami badawczo-

rozwojowymi w celu rozwiązywania problemów technologicznych przedsiębiorstw. 

 

W zależności od możliwości pozyskania środków finansowych na realizację zadania oraz 

pozyskanych informacji wśród przedsiębiorców w zakresie zainteresowania współpracą                      

z uczelniami wyższymi i centrami badawczo-rozwojowymi planowane jest zaproszenie do 

współpracy uniwersytetów oraz określenie zakresu współpracy. Działanie zaplanowane na lata 

2023 – 2025. 

Działanie 1.2.2  

Tworzenie i moderowanie funkcjonowania platformy cyfrowej wymiany informacji dla 

mieszkańców Powiatu. 

 

W ostatnich latach intensywnego rozwoju technologicznego zwiększyły się potrzeby informacyjne 

ludzi, zmianie uległ także sposób poszukiwania i prezentowania wszelkiego rodzaju informacji. 

Starostwo Powiatowe od lat skutecznie stosuje komunikację z mieszkańcami za pośrednictwem 

kilku platform cyfrowych. Komunikacja ta odbywa się poprzez stronę internetową 

www.powiat.bochnia.pl, która jest responsywna i dostosowana do potrzeb osób  

z niepełnosprawnościami. Portal jest podzielony na trzy sekcje: załatw sprawę, biznes i rozwój 

oraz czas wolny. W minionym roku pracownicy Zespołu Promocji opublikowali na stronie głównej 

ponad 300 informacji. Na stronie zamieszczone zostały różne informacje. Od tych najbardziej 

podstawowych, jak numery telefonów do urzędu, ogłoszenia przetargów czy podjęte uchwały, 

po te bardziej rozbudowane, jak wyjaśnianie czy zapowiadanie podejmowanych inwestycji. Strona 

internetowa służyła również do kreowania wizerunku powiatu i to zarówno do wewnątrz – przed 

własnymi mieszkańcami, jak i na zewnątrz – do potencjalnych inwestorów czy turystów.  

Ponadto strona Internetowa służy również jako platforma konsultacji społecznych  

z  mieszkańcami.  

Mocno rozbudowana została również platforma e-usług administracji publicznej Starostwa 

Powiatowego w Bochni, gdzie opracowano i wdrożono usługi zintegrowane z platformą ePUAP, 

uruchomiono nowe e-usługi oraz elektroniczny formularz wniosków dla uproszczenia procesów 

administracyjnych i obsługi interesantów. Rozbudowano także elektroniczny systemu obiegu 

dokumentów w Starostwie, uruchomiono funkcjonalności związane z integracją tego systemu  

z Biuletynem Informacji Publicznej. Powstał także nowoczesny system rezerwacji wizyty  

w urzędzie i system kolejkowy. 

Dodatkową platformą służącą do promocji walorów turystycznych jest strona 

www.zabytki.powiatbochenski.pl  

http://www.powiat.bochnia.pl/
http://www.zabytki.powiatbochenski.pl/
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Kolejna platforma, której popularność w ostatnim czasie wzrosła to media społecznościowe, które 

dla wielu stają się podstawowym narzędziem pozyskiwania wiadomości o otaczającym ich 

świecie. Ma to wpływ także na działalność Zespołu Promocji, bowiem łatwy dostęp do Internetu  

i zamieszczanych tam informacji praktycznie w każdym czasie i miejscu powoduje, że obywatele 

chcą mieć równie łatwy dostęp do informacji o działalności tych organów i sprawach publicznych. 

W konsekwencji dostosowano sposób komunikacji z obywatelami, korzystając w tym celu  

z mediów takich jak Facebook czy kanał Youtube.  

Na Facebooku komunikacja koncentruje się na informowaniu społeczeństwa o efektach  

i działaniach realizowanych przez samorząd powiatowy, ale przede wszystkim na promocji 

walorów turystycznych Ziemi Bocheńskiej. Taki sposób komunikacji zapewnia większą 

skuteczność działań informacyjnych czy promocyjnych, gdyż dla wielu osób skorzystanie z tej 

platformy stanowi najprostszy i czasami jedyny sposób docierania do informacji. 

Działanie 1.2.3  

Cyfryzacja Starostwa Powiatowego w Bochni wraz z powiatowymi jednostkami organizacyjnymi. 

 

W roku 2022 kontynuowano proces cyfryzacji Starostwa Powiatowego w Bochni oraz powiatowych 

jednostek organizacyjnych. Informatyzacja działalności ww. podmiotów była możliwa dzięki 

realizacji projektów, które otrzymały dofinansowanie ze środków zewnętrznych. Wśród 

najważniejszych projektów, wspierających proces cyfryzacji Starostwa Powiatowego w Bochni 

należy wymienić projekt pn. „Cyfrowy Powiat Bocheński” - E-administracja w Powiecie 

Bocheńskim", dofinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Regionalnego Programu 

Operacyjnego Województwa Małopolskiego na lata 2014-2020. Wartość całkowita projektu:  

3 913 146,23 zł, dofinansowanie projektu: 2 827 537,34 zł. 

W roku 2022 roku ukończono realizację następujących zadań w ramach projektu: 

• „Opracowanie i wdrożenie usług elektronicznych administracji, integrowanych z platformą 

ePUAP” – w ramach zadania przygotowano i wdrożono procedury niezbędne do uruchomienia    

11 nowych e-usług oraz wytworzono elektroniczne formularze wniosków dla uproszczenia 

procesów administracyjnych i obsługi interesantów wraz z ich publikacją w Centralnym 

Repozytorium Wzorów Dokumentów Elektronicznych oraz obsługą elektronicznych płatności 

on-line. Dodatkowo dostarczono i wdrożono 30 sztuk zestawów do podpisu elektronicznego 

wraz z certyfikatami kwalifikowanymi, 

• „Rozwój i wdrożenie elektronicznych systemów obiegu dokumentów” – w ramach zadania 

uruchomiono integrację elektronicznego systemu obiegu dokumentów funkcjonującego                     

w Starostwie Powiatowym w Bochni z Biuletynem Informacji Publicznej (BIP) w zakresie 

automatycznej publikacji statusów spraw prowadzonych w elektronicznym systemie obiegu 

dokumentów na BIP oraz na stronie www oraz automatycznej publikacji rejestrów 

elektronicznego systemu obiegu dokumentów na BIP. Dodatkowo zakupiono 6 szt. nowych 
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zestawów komputerowych na potrzeby prowadzenia i publikacji na stronie internetowej przez 

Wydział Architektury i Budownictwa rejestrów publicznych, 

• „Uruchomienie nowoczesnego systemu rezerwacji wizyty w urzędzie i elektronicznego 

systemu kolejkowego” – w ramach zadania zakupiono i wdrożono dla Wydziału Komunikacji 

oraz dla Wydziału Geodezji i Kartografii oprogramowanie oraz sprzęt na potrzeby systemu 

rezerwacji wizyty w urzędzie wraz z elektronicznym systemem kolejkowym oraz system 

operacyjny dla tego systemu, 

• „Uruchomienie systemu obsługi Elektronicznych Zamówień Publicznych” – w ramach zadania 

dostarczono i wdrożono system do obsługi Elektronicznych Zamówień Publicznych  

z możliwością powiadamiania oferentów zarejestrowanych w systemie o ogłaszanych 

przetargach. Zakupiono również 2 szt. nowych zestawów komputerowych wraz z urządzeniem 

skanującym na potrzeby obsługi systemu Elektronicznych Zamówień Publicznych. 

Realizacja projektu przyczynia się do wzrostu jakości i dostępności usług publicznych 

świadczonych drogą elektroniczną, dzięki wykorzystaniu nowoczesnych rozwiązań informacyjno-

komunikacyjnych, służących podniesieniu poziomu elektronizacji i poprawie jakości obsługi 

interesantów/klientów Powiatu Bocheńskiego. 

Wdrożenie przyjaznych i intuicyjnych rozwiązań informatycznych zgodnie z przyjętą orientacją na 

klienta umożliwi docelowo poprawę jakości świadczonych usług publicznych. Z perspektywy 

odbiorców zostanie przyśpieszony obieg dokumentów związanych z załatwianiem spraw 

urzędowych, co przełoży się na skrócenie czasu realizacji usług. Nieograniczone godziny 

urzędowania, możliwość załatwienia spraw w urzędzie bez potrzeby wychodzenia z domu oraz 

sprawdzenia statusu sprawy w dowolnym miejscu i czasie, a także ułatwiony dostęp do potrzebnej 

informacji na każdym etapie postępowania administracyjnego będą sprzyjać szeroko rozumianej 

dostępności. 

W roku 2022 Powiat pozyskał środki zewnętrzne z projektu „Cyfrowy Powiat”, realizowanego 

w ramach Programu Operacyjnego Polska Cyfrowa na lata 2014-2020 Osi Priorytetowej V Rozwój 

cyfrowy JST oraz wzmocnienie cyfrowej odporności na zagrożenia REACT-EU działania 5.1 

Rozwój cyfrowy JST oraz wzmocnienie cyfrowej odporności na zagrożenia. Realizacja projektu 

rozpoczęła się w roku 2022 i będzie kontynuowana do października 2023 r. 

Celem ww. projektu jest zwiększenie potencjału cyfrowego Starostwa Powiatowego w Bochni, 

wzrost poziomu cyberbezpieczeństwa systemów informatycznych, poprawa jakości świadczenia 

e-usług publicznych w celu zaspokajania potrzeb mieszkańców oraz doposażenie powiatu  

w zasoby IT. 

Dofinansowanie projektu wynosi 320 841,00 zł. 

Ponadto w 2022 roku Starostwo Powiatowe w Bochni zakupiło: 

• pamięć Dell Upgrade 16GB 2RX8 DDR4 RDIMM 2666MHz ECC 4 szt Procesor Intel Xeon 

Gold 5218R 2.1 GHz na kwotę 20 418,00 zł, 
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• sprzęt komputerowy i oprogramowanie na potrzeby Wydziałów Starostwa na kwotę:  

67 035,00 zł, 

• przedłużono wsparcie producenta dla serwera Dell z numerem seryjnym: CGZ89 - 11 783,40 

zł, 

• zakupiono laptop do projektu wraz oprogramowaniem dla Wydziału Ochrony Środowiska – 

4 988,00 zł. 

 

Cel operacyjny 1.3. Wspieranie lokalnych zasobów rynku pracy. 

Działania zaplanowane w ramach Celu Operacyjnego 1.4. 

Działanie 1.3.1  

Wsparcie osób młodych  bez doświadczenia zawodowego poprzez aktywizację zawodową              

w formie staży. 

 

W 2022 roku Powiatowy Urząd Pracy w Bochni inicjował, organizował i finansował staże dla osób 

młodych do 30 roku życia w ramach: 

• Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój (PO WER) 2014 – 2020,  

Oś priorytetowa I, Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Działanie 1.1 Wsparcie osób młodych 

pozostających bez pracy na regionalnym rynku pracy – projekty pozakonkursowe, 

Poddziałanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Społecznego, Projekt 

„Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie bocheńskim (VI)”, 

• w ramach Funduszu Pracy, w tym w ramach Małopolskiego Programu Regionalnego „Firma    

+ 1”. Staże organizowane i finansowane były przez Urząd dla osób młodych do 30 roku życia 

w celu nabycia przez nich umiejętności praktycznych, kompetencji społecznych i zawodowych 

oraz doświadczenia zawodowego do wykonywania pracy. Osoby młode do 30 roku życia  

w trakcie odbywania stażu wykonywały zadania w miejscu pracy bez nawiązywania stosunku 

pracy  z pracodawcą.  

Do organizacji i realizacji staży Urząd przygotował zasady organizacji i realizacji staży, 

odpowiednio: 

• do organizacji i realizacji staży w ramach Funduszu Pracy, w tym w ramach Małopolskiego 

Programu Regionalnego „Firma + 1” - Zasady organizacji i realizacji staży, wprowadzone  

w życie zarządzeniami Nr 4/2022 z dnia 24 stycznia 2022 roku, Nr 30/2022 z dnia 1 czerwca 

2022 roku i Nr 41/2022 z dnia 22 sierpnia 2022 roku - Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy 

w Bochni,  

• w przypadku organizacji i realizacji staży w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja 

Rozwój (PO WER) 2014 – 2020, Projekt „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy  

w powiecie bocheńskim (VI)” - Zasady organizacji i realizacji staży w ramach Programu 

Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój (PO WER) 2014 – 2020, wprowadzone zostały  

w życie zarządzeniem Nr 20/2021 Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Bochni z dnia 22 

marca 2021 roku. 
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W ramach promocji organizacji i realizacji staży dla osób młodych do 30 roku życia, Powiatowy 

Urząd Pracy w Bochni przeprowadził w 2022 roku nabór wniosków o zawarcie umowy 

o zorganizowanie stażu w ramach projektu „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy 

w powiecie bocheńskim (VI)” realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja 

Rozwój (PO WER) 2014 - 2020 oraz nabory wniosków o zawarcie umowy  

o zorganizowanie stażu w ramach Funduszu Pracy, w tym w ramach Małopolskiego Programu 

Regionalnego „Firma + 1”, w ramach których pracodawcy mogli złożyć wnioski o zawarcie umowy 

o zorganizowanie stażu dla osób młodych do 30 roku życia. Urząd przyjmował także wnioski  

o zawarcie umowy o zorganizowanie stażu dla osób młodych do 30 roku życia od jednostek 

sektora finansów publicznych bez konieczności składania wniosków w naborze wniosków.  

W ramach promocji organizacji i realizacji staży, doradcy klienta informowali osoby młode do 30 

roku życia o realizowanym projekcie „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy  

w powiecie bocheńskim (VI)” w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój  

(PO WER) 2014 - 2020, w których zaplanowane zostały staże, jako forma pomocy dla osób 

młodych do 30 roku życia. Ponadto doradcy klienta informowali również osoby młode do 30 roku 

życia o naborach wniosków o zawarcie umowy o zorganizowanie stażu w ramach Funduszu 

Pracy, w tym w ramach Małopolskiego Programu Regionalnego „Firma + 1”. Udzielając pomocy 

osobom młodym do 30 roku życia doradcy klienta przygotowywali, przy udziale osób młodych  

do 30 roku życia, indywidualne plany działania, które dostosowane były do ich indywidualnych 

potrzeb i możliwości, uwzględniały ich wykształcenie, doświadczenia zawodowe oraz możliwości 

podjęcia pracy, w tym w ramach stażu. Doradcy klienta udzielali ponadto pomocy osobom młodym 

do 30 roku życia w znalezieniu odpowiedniego miejsca odbywania stażu.  

Powiatowy Urząd Pracy w Bochni upowszechniał informacje o naborach wniosków o zawarcie 

umowy o zorganizowanie stażu na stronie internetowej Urzędu oraz w siedzibie Urzędu, na 

tablicach ogłoszeń. Urząd inicjował także miejsca odbywania stażu dla osób młodych do 30 roku 

życia w trakcie nawiązywania i utrzymywania kontaktów z pracodawcami. W ramach promocji 

organizacji i realizacji staży doradcy klienta przekazywali pracodawcom informacje na temat 

realizowanego ww. projektu i programu. Doradcy klienta udzielali także pomocy pracodawcom  

w przygotowaniu/uzupełnianiu wniosków o zawarcie umowy o zorganizowanie stażu  

i w pozyskaniu odpowiednich kandydatów na organizowane miejsca odbywania stażu.  

W 2022 roku Powiatowy Urząd Pracy w Bochni zawarł z pracodawcami ogółem 97 umów  

o zorganizowanie stażu dla osób młodych do 30 roku życia, w ramach których zaktywizowano  

w 2022 roku ogółem 97 osób młodych do 30 roku życia, w tym w ramach: 

• Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój (PO WER) 2014 – 2020, Projekt 

„Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie bocheńskim (VI)” - 65 umów,  

w ramach których zaktywizowano 65 osób młodych do 30 roku życia, 

• Funduszu Pracy - 27 umów o zorganizowanie stażu, w ramach których zaktywizowano 27 

osób młodych do 30 roku życia, 
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• Małopolskiego Programu Regionalnego „Firma + 1” - 5 umów o zorganizowanie stażu,  

w ramach których zaktywizowano 5 osób młodych do 30 roku życia.  

Ponadto w 2022 roku zaktywizowano 4 osoby młode do 30 roku życia na podstawie 4 umów 

zawartych z pracodawcami w 2021 roku. 

Powiatowy Urząd Pracy w Bochni zawierał w 2022 roku umowy o zorganizowanie stażu  

z pracodawcami, w szczególności z tymi, którzy zobowiązywali się do zatrudnienia osób młodych 

do 30 roku życia po odbytym stażu. Działania Urzędu przyczyniły się do zwiększenia efektywności 

zatrudnienia osób młodych do 30 roku życia w 2022 roku i przyczynią się do zwiększenia 

efektywności zatrudnienia osób młodych do 30 roku życia w 2023 roku, co wynika z faktu, że część 

staży, które rozpoczęły się w 2022 roku zakończyła się lub zakończy się w 2023 roku. 

W 2022 roku pracodawcy zatrudnili ogółem 89 osób młodych do 30 roku życia a 13 osobom 

powierzyli wykonywanie pracy w ramach umowy zlecenia, w tym po zakończonych stażach  

w ramach:   

• Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój (PO WER) 2014 – 2020, Projekt 

„Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie bocheńskim (VI)” zatrudnili 

72 osoby młode do 30 roku życia a 5 osobom powierzyli wykonywanie pracy na umowę 

zlecenie, 

• Funduszu Pracy zatrudnili 12 osób młodych do 30 roku życia a 5 osobom powierzyli 

wykonywanie pracy na umowę zlecenie, 

• Małopolskiego Programu Regionalnego „Firma + 1” zatrudnili 5 osób młodych do 30 roku życia 

i 3 osobom powierzyli wykonywanie pracy na umowę zlecenie. 

Urząd wypłacał osobom młodym do 30 roku życia w okresie odbywania stażu stypendium. Po 

odbyciu stażu, przedłożeniu opinii pracodawcy i sprawozdania z przebiegu stażu przez osoby 

młode do 30 roku życia Urząd wydawał osobom młodym do 30 roku życia zaświadczenia o odbyciu 

stażu, po uprzednim zapoznaniu się z treścią sprawozdania z przebiegu stażu. 

Zorganizowane i sfinansowane staże umożliwiły osobom młodym do 30 roku życia zdobycie 

umiejętności praktycznych, kompetencji społecznych i zawodowych oraz doświadczenia 

zawodowego oraz zwiększyły ich szansę na uzyskanie zatrudnienia. 

Wydatki na finansowanie staży dla osób młodych do 30 roku życia: 

• Program Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój (PO WER) 2014 – 2020, Projekt 

„Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie bocheńskim (VI)” – 

975 213,45 zł, 

• w ramach Funduszu Pracy – 262 377,34 zł, 

• w ramach Małopolskiego Programu Regionalnego „Firma + 1” – 43 682,13 zł. 

Ogółem – 1 281 272,92 zł. 

Uczniowie i nauczyciele Zespołu Szkół Nr 2 w Bochni w 2022 r. wzięli udział w dwutygodniowym 

stażu zawodowym ramach projektu Staże zawodowe uczniów i kadry w ramach przyznanej szkole 

akredytacji w programie Erasmus+ - I wniosek - Erasmus+  KA121-VET - Akredytowane projekty 
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na rzecz mobilności osób uczących się i kadry w sektorze kształcenia i szkolenia zawodowego – 

staże we wrześniu 2022 r. zrealizowało 32 uczniów w zawodach technik budownictwa, technik 

geodeta, technik reklamy, technika architektury krajobrazu oraz dwóch nauczycieli w branży 

budowlanej. 

Pozyskano dofinansowanie na staże zawodowe uczniów i kadry (30 uczniów i jeden nauczyciel).  

W ramach przyznanej szkole akredytacji - II wniosek Erasmus+ KA121-VET - Akredytowane 

projekty na rzecz mobilności osób uczących się i kadry w sektorze kształcenia i szkolenia 

zawodowego - sektor: Kształcenie i szkolenie zawodowe – wyjazd na staż odbędzie się w okresie  

marzec – kwiecień 2023 r. 

Działanie 1.3.2  

Utworzenie powiatowego obserwatorium rynku pracy.  

 

W 2022 r. Powiatowy Urząd Pracy w Bochni w ramach Projektu pn. 

„GovTech_InnoLab_Innowacyjne Samorządy Przyszłości. Wsparcie dla JST w procesie 

wdrażania innowacji na rzecz lokalnych społeczności” podpisał umowę, w której zostało określone 

wyzwanie pn. „Utworzenie powiatowego obserwatorium rynku pracy”. Ideą Powiatowego Urzędu 

Pracy w realizacji określonego celu operacyjnego jest stworzenie aplikacji, która połączy w łatwy 

i innowacyjny sposób pracodawcę z potencjalnym kandydatem do pracy, lub umożliwi 

poszukującemu pracy szybkie znalezienie interesującej go oferty. Powołany do realizacji projektu 

zespół projektowy obecnie realizuje etap 2, a mianowicie opracowania przy współpracy z MARR 

ostatecznej wersji raportu z diagnozy potrzeb technologicznych 

Działanie 1.3.3  

Poszerzenie funkcjonalności strony internetowej PUP w obszarze ogłoszeń o pracę. 

 

Działanie ma na celu rozpropagowanie informacji dotyczących funkcjonalności strony internetowej 

PUP w obszarze ofert pracy.  

Strona internetowa Powiatowego Urzędu Pracy w Bochni jest prowadzona wg wytycznych i na 

serwerze udostępnionym przez Ministerstwo. Wyszukiwarka ofert pracy dostępna na stronie 

pozwala na grupowanie ofert pracy z podziałem na krajowe, zagraniczne, oferty staży oraz 

ogłaszane nabory i konkursy. Wyszukiwarka umożliwia zawężenie wyszukiwania do wybranej 

miejscowości, powiatu lub województwa czy też kraju a także stanowiska oraz daty zamieszczenia 

oferty w serwisie. Urząd na bieżąco informował klientów o możliwości korzystania ze strony 

internetowej i dostępnej wyszukiwarki ofert pracy.  W 2021 r. Ministerstwo udostępniło również 

bezpłatną aplikację e-Praca umożliwiającą szybki dostęp do ofert pracy, która umożliwia  

otrzymywanie darmowych powiadomień typu Push, informujących o nowych ofertach  

i wydarzeniach, które są dostosowane do preferencji osoby poszukującej pracy. 

W 2022 roku przystąpiono do zmiany strony internetowej Powiatowego Urzędu Pracy w Bochni, 

poprzez dostosowanie jej do potrzeb klientów min. poprzez zmianę formy graficznej  

i uporządkowanie treści w taki sposób, aby ułatwić wyszukiwanie informacji.  
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Cel operacyjny 1.4. Tworzenie warunków instytucjonalnych dla rozwoju 

przedsiębiorczości (urząd przyjazny inwestorom). 

Działania zaplanowane w ramach Celu Operacyjnego 1.4. 

Działanie 1.4.1  

Przeprowadzenie analizy potencjału instytucjonalnego Starostwa Powiatowego w Bochni. 

 

Rozpoczęcie prac związanych z realizacją działania planowane jest w 2023 roku. 

 

Obszar rozwoju nr 2. Edukacja, elastyczny rynek pracy i aktywne 

społeczeństwo  
Cel strategiczny 2. Nowocześnie zarządzane placówki oświatowe gwarantujące 

wszechstronny rozwój mieszkańców oraz dobre przygotowanie do aktywności na rynku 

pracy, a także do życia społecznego. 

Cel operacyjny 2.1. Wspieranie rozwoju uczniów poprzez tworzenie warunków do rozwoju 

ich talentów. 

Działania zaplanowane w ramach Celu Operacyjnego 2.1. 

Działanie 2.1.1  

Wsparcie cyfryzacji procesu edukacyjnego w szkołach Powiatu Bocheńskiego. 

 

II Liceum Ogólnokształcące  w Bochni  

Realizowano następujące zadania: 

• złożono wniosek o przyznanie środków na realizację zadania grantowego w ramach 

„Małopolska Tarcza Antykryzysowa – Pakiet Edukacyjny II. Realizacja wsparcia szkół i placówek 

oświatowych. Grant 1”- zakup narzędzi do nauki zdalnej, 

• realizowano zadanie grantowe w ramach „Małopolska Tarcza Antykryzysowa – Pakiet 

Edukacyjny II. Realizacja wsparcia szkół i placówek oświatowych. Grant 2”- zakup pomocy 

dydaktycznych wspomagających transformację cyfrową szkoły i dołączenie do grupy tzw. 

Szkół Modelowych wdrażających nauczanie Steam,  

W ramach Grantu 2 Małopolskiej Tarczy Antykryzysowej Pakiet Edukacyjny II zakupiono: 

• 10 laptopów Lenovo i3-1115G4/20GB/512/Win11, 

• smartfon Samsung Galaxy M23 5G 4/128GB Green 120Hz + etui + szkło hartowane, 

• tablet Lenovo Tab M10 Plus 10,3` 4 GB / 64 GB, 

• gimball- 3-osiowy stabilizator do smartfonu, z dedykowaną aplikacją z minis-statywem, 

• zestaw studyjny fotograficzny (3 x tło mocowanego na stojakach, 2 x softbox na stojakach,  

2 x parasol oświetleniowy na stojakach), 

• mobilny TV Samsung 65" 4K, 

• Google Oculus Quest 2 128GB (urządzenia do realizacji zajęć edukacyjnych 

w Rzeczywistości Wirtualnej/ Rozszerzonej (VR/AR)-Gogle VR z dołączonymi dwoma 

kontrolerami dla dłoni + akcesoria, 

• router ASUS 4G-AX56, 

• zestaw BeCreo, Photon Moduł Robotyka i kodowanie, 
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• laboratorium SkriLab- drukarka 3D, 

• licencja Revas-oprogramowanie pozwalające na realizację symulacji prowadzenia 

innowacyjnego przedsiębiorstwa branż 4.0 w formie gry online, narzędzie dydaktycznym, 

kształcącym postawy i kompetencje przedsiębiorcze wśród uczniów, ułatwiające w przyszłości 

założenie i zarządzanie własną firmą. 

W ramach Grantu kompetencje cyfrowe, dyrekcja i nauczyciele rozwijali swoje kompetencje 

poprzez: 

• udział w szkoleniach dotyczących nauczania STEAM, 

• udział w szkoleniach z obsługi sprzętu zakupionego w ramach Grantu 2, 

• udział 5 nauczycieli w szkoleniu certyfikującym na Trenera Branżowych Symulacji 

Biznesowych Revas - zarządzanie firmą w formie gry online. 

Ponadto zakupiono: 

• 4 tablety graficzne Wacom Intuos Pen S, 

• licencje dostępowe do interaktywnego oprogramowania do nauczania matematyki na 

poziomie podstawowym i rozszerzonym dla uczniów i nauczycieli, 

• oprogramowanie interaktywne do nauczania j. angielskiego. 

 

Zespół Szkół nr 1 w Bochni: 

Objęto modernizacją infrastrukturę techniczną szkolnej sieci komputerowej poprzez: 

• zakup nowoczesnego sprzętu komputerowego 19 szt. i plotera tnącego, zszywacza  do 

pracowni graficznej – dostosowanie pracowni do wymogów najnowszych wersji programu oraz 

grup, które są liczniejsze, 

• utrzymywanie kontaktu z uczniami, rodzicami i nauczycielami – przy pomocy systemu 

UONET+, 

•  korzystanie z platformy zdalnego nauczania Google Classroom; 

•  dostosowanie materiałów i metody pracy dydaktycznej do zróżnicowanych potrzeb uczniów 

• udostępnienie sprzętu komputerowego uczniom wg potrzeb - 12 uczniów w tym 1 uczeń  

z Ukrainy, 

• udostępnienie sprzętu komputerowego nauczycielom wg potrzeb – 6 nauczycieli, 

• Uruchomienie i udostępnienie specjalistycznego serwera do wirtualizacji egzaminów 

potwierdzających kwalifikacje w zawodzie technik informatyk. 

Zespół Szkół Nr 2 w Bochni  

Zrealizowano następujące zadania: 

•  na bieżąco prowadzono uzupełnianie sprzętu komputerowego i elektronicznego – zakupiono 

sprzęt elektroniczny (komputery stacjonarne, laptopy, projektory itp.) na kwotę 23 158, 57 zł, 

•  zakupiono oprogramowanie do kształcenia zawodowego oraz inne (np. przedłużenie licencji 

na dziennik elektroniczny) – na kwotę 18 648,07 zł, 
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•  wykorzystywano wypracowane podczas nauczania zdalnego umiejętności uczniów  

i nauczycieli oraz platformy elektroniczne do kontaktów, przesyłania i opracowywania 

materiałów, prowadzenia testów, sprawdzianów, 

• w nauczaniu przedmiotów zawodowych wykorzystywano stosowne oprogramowanie, 

•  w szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny – wykorzystywany nie tylko jako element 

dokumentacji szkolnej, ale również jako platforma do kontaktów pomiędzy nauczycielami, 

uczniami, rodzicami, dyrekcją szkoły, pracownikami administracji – wszyscy pracownicy 

szkoły doskonalili umiejętności wykorzystywania tego narzędzia, 

• wprowadzano zasoby biblioteki szkolnej do systemu elektronicznego MOLNET firmy 

VULCAN, 

• kontynuowano program e-legitymacja szkolna – uczniowie oprócz tradycyjnej papierowej 

legitymacji szkolnej otrzymują dostęp do jej wersji elektronicznej na smartfony, 

• egzaminy zawodowe pisemne (testy) przeprowadzane są wyłącznie w wersji elektronicznej, 

• od września 2022 r. wprowadzono możliwość elektronicznego składania deklaracji 

maturalnych oraz nanoszenia w nich zmian w systemie ZIU, 

Nauczyciele i pracownicy szkoły na bieżąco doskonalili umiejętności w zakresie cyfryzacji pracy 

szkoły, biorąc udział w szkoleniach, m.in: 

• Zintegrowana Platforma Edukacyjna, 

• wykorzystywanie multimedialnych zasobów dydaktycznych, 

• warsztaty z fotografii produktowej - Krakowska Szkoła Filmowa im. Wojciecha Jerzego Hasa, 

• social media dla projektantów ogrodów, 

• warsztaty „Gry wideo w szkole - pomysł na efektywne nauczanie”,  

• 16 Międzynarodowa Konferencja Bezpieczeństwo Dzieci i Młodzieży w Internecie, 

• „Nowe technologie i technologie przyszłości - panujące trendy i jak je przenieść na nauczanie, 

czyli m.in. o sztucznej inteligencji czy wirtualnej rzeczywistości", 

• „Ścieżki kariery i zawody w świecie IT oraz jak do tego świata zachęcać dziewczynki", 

• „Cyfryzacja w budownictwie – czy we wrześniu 2022 r. branżę budowlaną czeka „rewolucja”?", 

• zwracano uwagę na właściwe wykorzystywanie cyfryzacji w procesie nauczania, 

• nauczyciele informatyki, wychowawcy klas prowadzili lekcje oraz rozmowy z uczniami na 

temat bezpiecznego korzystania z Internetu, właściwego wykorzystywania mediów 

społecznościowych, zwracali uwagę na higienę pracy i zagrożenia jakie wynikają  

z ustawicznego korzystania z Internetu i mediów społecznościowych, 

• pedagog szkolny i psycholog przeprowadzili cykl zajęć profilaktycznych z zakresu 

uzależnienia od gier komputerowych i telefonu, 

• nauczyciele uczestniczyli w szkoleniach podejmujących temat właściwego podejścia do 

cyfryzacji procesu nauczania, np.  szkoleniu „Jak minimalizować zmęczenie cyfrowe oraz lęki 

wynikające z przeciążenia informacjami u dzieci i młodzieży”- organizowanym przez  
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Europejskie Centrum Rozwoju Kadr; szkoleniu „Zapewnienie bezpieczeństwa cyfrowego  

w edukacji zdalnej”; Międzynarodowej Konferencji „Bezpieczeństwo dzieci i młodzieży  

w Internecie” - organizatorami konferencji byli: Polskie Centrum Programu Safer Internet 

(PCPSI), które tworzą NASK Państwowy Instytut Badawczy i Fundacja Dajemy Dzieciom Siłę. 

 

Złożono wniosek o przyznanie środków na realizację zadania grantowego  

w ramach projektu „Małopolska Tarcza Antykryzysowa – Pakiet Edukacyjny II. Realizacja 

wsparcia szkół i placówek oświatowych - Grant 3”.  

Szkoły biorące udział to: IV Liceum Ogólnokształcące w Zespole Szkół nr 1 im. St. Staszica  

w Bochni oraz II Liceum Ogólnokształcące im. Orła Białego w Bochni. W projekcie zaplanowano 

działania uzupełniające braki edukacyjne w realizacji podstawy programowej oraz działania  

z zakresu rozwijania kompetencji kluczowych i umiejętności uniwersalnych uzasadnione sytuacją 

związaną z prowadzeniem nauki w formie zdalnej, takie jak: zajęcia wyrównawcze, dodatkowe 

zajęcia edukacyjne, koła zainteresowań oraz zakup materiałów biurowych, piśmienniczych  

i naukowych niezbędnych do prowadzenia zajęć. 

Działanie 2.1.2  

Tworzenie kierunków nauczania w zawodach kluczowych i deficytowych na rynku pracy. 

 

Powiatowy Urząd Pracy w Bochni w 2022 r. uczestniczył w opracowywaniu „Barometru 

zawodów”, który jest prognozą zapotrzebowania na pracowników w 2023 r. i określenia które 

zawody mogą znaleźć się w deficycie, równowadze lub nadwyżce na lokalnym rynku pracy. Urząd 

opracował także Analizę Potrzeb szkoleniowych na 2022 r. która powstała w oparciu min. o: oferty 

pracy zgłoszone w poprzednim roku do Urzędu, oferty zamieszczone w prasie lokalnej i na 

lokalnych stronach internetowych, zgłoszenia pracodawców i przedsiębiorców co do uprawnień  

i umiejętności których będą oczekiwać od osób zatrudnianych w 2022 r., zgłoszenia osób 

bezrobotnych i tematyce szkoleń, w których chcieli by uczestniczyć, strategię rozwoju powiatu 

bocheńskiego na lata 2021- 2030.    

W Zespole Szkół nr 1 w Bochni w nowouruchomionych zawodach: technik chłodnictwa  

i klimatyzacji, technik programista oraz rok wcześniej technik mechatronik z sukcesem 

przeprowadzono rekrutację na kolejny rok szkolny – uzasadnia to wdrożenie w ZS1 Bochnia 

łącznie nowych 3 zawodów. 

W 2022 r. kontynuowano kształcenie w funkcjonujących do tej pory zawodach. Największą 

popularnością cieszyły się nowo otwarte w 2021 r. kierunki technik programista i technik 

mechatronik. Popularnymi zawodami są w dalszym ciągu technik informatyk, technik grafiki  

i poligrafii cyfrowej oraz technik logistyk. Zrekrutowano również uczniów do kierunku technik 

chłodnictwa i klimatyzacji, w którym kształcenie zawodowe prowadzone jest w systemie dualnym, 

przy udziale przedsiębiorców powiatu bocheńskiego. 
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Zespół Szkół Nr 2 w Bochni podejmował działania monitorujące i organizacyjne w celu 

dostosowania kierunków kształcenia do wymogów rynku pracy. W 2022 r. były to następujące 

działania: 

• udział w badaniu Monitorowanie Losów Absolwentów – analizowanie wyników monitorowania, 

• analizowanie badań Barometr Zawodów i innych prowadzonych przez Urzędy Pracy i inne 

podmioty rynku pracy oraz wykorzystywanie  informacji Ministra Edukacji i Nauki w sprawie 

prognozy zapotrzebowania na pracowników w zawodach szkolnictwa branżowego na 

krajowym i wojewódzkim rynku pracy, 

• udział i analiza wyników ankiety przeprowadzonej przez Starostwo Powiatowe w Bochni – 

Wydział Oświaty, Promocji i Aktywności Społecznej dotyczącej preferencji przy wyborze 

szkoły oraz materiałów dotyczących ilości uczniów w poszczególnych rocznikach do naboru 

szkoły, 

• śledzenie zmian w rozporządzeniu dotyczącym klasyfikacji zawodów szkolnictwa 

branżowego, 

• nawiązywanie współpracy z  nowymi pracodawcami, dyskusje i spotkania z pracodawcami, 

• analizowanie wyników naboru do poszczególnych zawodów w ostatnich latach i poszukiwanie 

przyczyn niskiego naboru do niektórych zawodów oraz sposobów skutecznej promocji. 

W związku z pojawieniem się zapowiedzi o wprowadzeniu do klasyfikacji zawodów szkolnictwa 

branżowego zawodu technik aranżacji podjęto działania na rzecz wprowadzenia tego zawodu do 

oferty szkoły. 

Działanie 2.1.3  

Wspieranie działań na rzecz wdrożenia współpracy z mentorem dla najzdolniejszych uczniów 

Powiatu. 

 

Powiat Bocheński wspiera działania zmierzające do wsparcia uczniów zdolnych i z szczególnymi 

talentami poprzez odpowiednio wprowadzane technologie cyfrowe umożliwiające osiągnięcie 

lepszych wyników edukacyjnych i poprawiające efektywność procesu edukacyjnego. 

Uczniowie Zespołu Szkół Nr 1 w Bochni podnosili swoje kompetencje zawodowe poprzez udział 

w praktykach zagranicznych w ramach realizowanego projektu Erasmus+ „Spod Olimpu na 

zawodowe szczyty” finansowanego ze środków Unii Europejskiej. 

Najzdolniejsi uczniowie otrzymali stypendium Premiera oraz stypendia Starosty Bocheńskiego. 

Stypendia dla 6 uczniów ufundowała również Fundacja ABJ. 

Powiat Bocheński udziela wsparcia uczniom biorącym udział w zawodach sportowych oraz 

konkursach fundując nagrody i udzielając wsparcia organizacyjnego w postaci dofinansowania 

wyjazdów. 

Aktywne wsparcie i motywacja uczniów poprzez działania stypendialne realizowana jest w ramach  

projektu „Centrum kompetencji zawodowych ścieżką indywidualnego rozwoju ucznia  

i nauczyciela” w Zespole Szkół Nr 3 im. ks. prof. Józefa Tischnera w Bochni. Projekt zakłada 

współpracę z otoczeniem społeczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami, podniesienie 
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kompetencji/kwalifikacji w ramach pozaszkolnych form kształcenia uczniów/uczennic oraz 

nauczycieli przedmiotów zawodowych.  

Wsparcie uczniów realizowano poprzez zadania: 

• pomoc stypendialna – otrzymało stypendia 37 uczniów (20 + 17 uczniów), 

• praktyki uczniowskie – ukończyło staże wakacyjne 30 uczniów, 

• zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze: z matematyki, z przedmiotów zawodowych 

gastronomicznych, w zawodzie sprzedawca, 

• zajęcia dydaktyczne wspomagające: z matematyki, z biologii, zajęcia barmańskie, kelnerskie, 

„kawa czy herbata”, dietetyka, „kuchnie świata”, hotelarsko-turystyczne.  

W roku szkolnym 2021/2022 zrekrutowano 20 uczniów do pomocy stypendialnej. Opiekunami 

dydaktycznymi było 7 nauczycieli. W roku szkolnym 2022/2023 zrekrutowano 17 uczniów do 

pomocy stypendialnej. Opiekunami dydaktycznymi jest 6 nauczycieli.  

W roku 2022 wydano na stypendia –  185 000,00 zł (20 uczniów + 17 uczniów).  

Jeden uczeń otrzymuje 10 000,00 zł stypendium.  

Uczniowie otrzymują również stypendium za udział w stażu/praktyce. W wakacje (lipiec-sierpień) 

2022 roku - 30 uczniów odbyło staż  w 18 zakładach pracy na terenie województwa Małopolskiego. 

Przydzielono 30 stypendiów po odbyciu stażu/praktyki.  

W roku 2022 wydano na stypendia stażowe – 69 000,00 zł (30 uczniów). Jeden uczeń otrzymuje 

2 300,00 zł stypendium stażowego.  

W roku szkolnym 2021/2022 zajęcia wyrównawcze prowadziło 5 nauczycieli, w roku szkolnym 

2022/2023 - 5 nauczycieli. Z zajęć wyrównawczych skorzystało 80 uczniów. 

W roku szkolnym 2021/2022 zajęcia wspomagające prowadziło 11 nauczycieli, a w roku szkolnym 

2022/2023 - 11 nauczycieli. Z zajęć wspomagających skorzystało 170 uczniów. 

Wydatki w roku 2022 zrealizowane w ramach projektu „Centrum kompetencji zawodowych ścieżką 

indywidualnego rozwoju ucznia i nauczyciela” w Zespole Szkół Nr 3 im. ks. prof. Józefa Tischnera 

w Bochni wyniosły: 661 931,53  zł (64,35% od początku realizacji projektu). 

 

Cel operacyjny 2.2. Wspieranie rozwoju placówek oświatowych na rzecz efektywnego 

nauczania. 

Działania zaplanowane w ramach Celu Operacyjnego 2.2. 

Działanie 2.2.1  

Doskonalenie zawodowe nauczycieli. 

 

W ramach scentralizowanych środków finansowych wyodrębnionych w budżecie powiatu 

bocheńskiego w 2022 roku na wspieranie form doskonalenia zawodowego nauczycieli 

dofinansowano 92 wnioski, w tym: 8 – rad pedagogicznych, 30 – studia podyplomowe, 

uzupełniające,  kursy, 44 – indywidualnych szkoleń nauczycieli, 10 – szkoleń kadry kierowniczej 

oświaty. Na ten cel wydatkowano 135 346,71 złotych, a kwota ta zabezpieczyła w 100% poziom 

zapotrzebowania nauczycieli. 
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Doskonalenie zawodowe nauczycieli w Zespole Szkół nr 1 w Bochni realizowano poprzez: 

• wykorzystanie monitora interaktywnego w pracy z uczniami, 

• szkolenia branżowe dla nauczycieli teoretycznych przedmiotów zawodowych i nauczycieli 

praktycznej nauki zawodu, 

• wykorzystanie zasobów GeoGebry, 

• szkolenia indywidualne,  

• awans zawodowy nauczycieli – zadania dyrektora. Przepisy, procedury, dokumentacja - 

Akademia Zarządzania – doskonalenie kadry kierowniczej, 

• szkolenie Rady Pedagogicznej nt. „Nowe uprawienia dla placówek oświatowych na podstawie 

ustawy o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich", „Ochrona danych osobowych w jednostce 

oświatowej". 

 

Pracownicy Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej im. Stefana Szumana w Bochni w 2022 roku 

przeprowadzili na terenie szkół i przedszkoli powiatu bocheńskiego szkolenia rad 

pedagogicznych, w których wzięło udział 626 nauczycieli. Na terenie Poradni dla pedagogów 

i psychologów szkolnych w ramach sieci wsparcia przeprowadzono szkolenia dla 226 osób. 

 

Nauczyciele Zespołu Szkół Nr 2 w Bochni brali udział w szkoleniach podnoszących ich 

kompetencje. Korzystali z różnych form dokształcania - warsztaty, kursy, szkolenia, seminaria.  

Szkolenia dostosowane były do potrzeb szkoły, nauczycieli. Nauczyciele byli kierowani na 

szkolenia przez dyrekcję szkoły bądź sami wskazywali formy dokształcania, z których chcieliby 

skorzystać. Korzystali ze szkoleń i kursów doskonalących organizowanych przez OKE Kraków dla 

egzaminatorów. 

Wszyscy nauczyciele uczestniczyli w szkoleniach dotyczących: 

• procedur egzaminu zawodowego i maturalnego, 

• zmian w prawie oświatowym, w tym oceny pracy nauczyciela, awansu zawodowego, 

• oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów, 

• przygotowania wymagań edukacyjnych oraz dostosowań dla uczniów posiadających opinie  

i orzeczenia. 

Nauczyciele kształcenia zawodowego brali udział w szkoleniach i warsztatach organizowanych 

przez nauczyciela Zespołu Szkół Nr 2 i jednocześnie doradcę metodycznego w zakresie 

przedmiotów zawodowych z Powiatowego Centrum Edukacji w Brzesku. 

Były to przede wszystkim szkolenia: 

• Formułowanie wymagań edukacyjnych z przedmiotów zawodowych zgodnie z wymogami 

prawa oświatowego - cz.1. Ocenianie, 

• Formułowanie wymagań edukacyjnych z przedmiotów zawodowych zgodnie z wymogami 

prawa oświatowego - cz.2. praca z podstawą programową. 
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Nauczyciele kształcenia zawodowego posiadający uprawnienia egzaminatora w poszczególnych 

zawodach brali udział w kursach doszkalających dla egzaminatorów w zakresie egzaminu 

zawodowego: 

• I moduł dotyczący przepisów prawa, realizowany w formie kursu na platformie Moodle OKE, 

• II moduł – ćwiczenia praktyczne, realizowany w formie stacjonarnej. 

Nauczyciele przedmiotów maturalnych posiadający uprawnienia egzaminatora brali udział  

w szkoleniach doskonalących oraz w szkoleniach dotyczących nowej matury w formule 2023. 

Jeden nauczyciel ukończył pięcioletnie jednolite studiów magisterskie z zakresu psychologii ze 

specjalnością: psychologia kliniczna i osobowości. 

Ponadto troje nauczycieli realizowało i realizuje nadal studia podyplomowe zgodnie z potrzebami 

szkoły: 

• nauczanie fizyki, 

• odnawialne źródła energii,  

• geografia. 

Nadal część szkoleń dotyczy zaawansowanego wykorzystania technologii informacyjnych  

w nauczaniu oraz pomocy psychologiczno – pedagogicznej, pracy z uczniami ze specjalnymi 

potrzebami edukacyjnymi. 

Nauczyciele kształcenia zawodowego zrealizowali również szkolenia w swoich branżach, w tym 

dwoje nauczycieli wzięło udział w szkoleniu branżowym w branży budowlanej w ramach programu 

ERASMUS+ w Grecji. 

Ponadto nauczyciele brali udział w wielu innych szkoleniach, w tym m.in.: szkoleniach 

poszerzających i aktualizujących wiedzę nauczycieli przedmiotów zawodowych, np.:  

• budownictwo drewniane – najczęściej popełniane błędy, 

• przepisy BHP obligatoryjnie sprawdzane przez organy nadzoru w 2022 roku, 

• ustalanie wartości prac projektowych - charakterystyka, stan prawny, metody oszacowania 

wartości, 

• nowoczesne systemy stropowe sprężone RECTOR o rozpiętości do 10 m - zastosowanie, 

detale, realizacje, 

• nowoczesne budownictwo z drzewnych mat. konstrukcyjnych, ochrona drewna przed 

biodeterioracją, 

• geotechnika – badania podłoża gruntowego na potrzeby budownictwa, 

• projektowanie konstrukcji betonowych wg. Eurokodów, 

• jak przeprowadzać kontrole i sporządzić protokół z kontroli stanu technicznego obiektu 

budowlanego, 

• rozgraniczenia i podziały nieruchomości - Stowarzyszenie Geodetów Polskich, 

• oświetlenie i instalacja elektryczna w projekcie ogrodu w 10 krokach, 
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• szkoleniach dotyczących zmian w prawie oświatowym,  dotyczących konstruowania 

programów nauczania dla zawodów szkolnictwa branżowego, doskonalenia kompetencji 

informatycznych, oceniania, pomocy psychologiczno – pedagogicznej, pracy z uczniami  

z Ukrainy, doradztwa zawodowego i wiele innych. 

Działanie 2.2.2  

Zakup nowoczesnych pomocy szkolnych (dydaktycznych). 

 

Powiat Bocheński aktywnie współpracuje z szkołami ponadgimnazjalnymi w zakresie 

diagnozowania ich potrzeb i konieczności doposażenia jednostek, jednocześnie pozyskując na 

ten cel zewnętrzne środki finansowe. 

W 2022 roku zakupiono pomoce dydaktyczne. 

W Zespole Szkół nr 1 w Bochni:  

• 4 zasilacze do zestawów urządzeń TP elektropneumatyka w pracowni mechatroniki, 

• 188 zestawów komputerowych (komputer + monitor) wraz z oprogramowaniem Microsoft 

Office do pracowni komputerowej, 

• 1 zestaw komputerowy dla nauczyciela (komputer + monitor) wraz z oprogramowaniem 

Microsoft Office do pracowni komputerowej, 

• 1 ploter tnący służący do wycinania materiałów reklamowych, 

• 1 telewizor 40", 

• 1 zszywacz introligatorski, elektryczny, służący do szycia płaskiego i oczkowego, do pracowni 

grafiki. 

W Zespole Szkół Nr 2 w Bochni: 

• na bieżąco prowadzono uzupełnianie sprzętu komputerowego i elektronicznego – zakupiono 

sprzęt elektroniczny (komputery stacjonarne, laptopy, projektor, klawiatury, karta sieciowa, 

przejściówki, lampy do projektorów, drukarka, tonery itp. na kwotę 23 158, 57 zł., 

• zakupiono oprogramowanie do kształcenia zawodowego (m.in. program do kosztorysowania 

komputerowego Bimestimate) oraz inne (np. przedłużenie licencji na dziennik elektroniczny)  

na kwotę 18 648,07 zł., 

• zakupiono pomoce dydaktyczne, w tym: baterie do tachimetrów, tablice. 

W Zespole Szkół nr 3 w Bochni zakupiono pomoce dydaktyczne: 

• drobny sprzęt gastronomiczny, 

• profesjonalny stół laboratoryjny do zajęć z chemii, biologii oraz weterynaryjnych przedmiotów 

zawodowych, 

• monitor Interaktywny 75” z oprogramowanie i dostępem do szerokopasmowego Internetu, 

• urządzenia wielofunkcyjne, 

• drobny sprzęt do weterynaryjnych przedmiotów zawodowych, 

• zestawy preparacyjne wraz z zestawami preparatów komórek i tkanek zwierzęcych; 

• modele sekcyjne zwierząt. 
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W Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego im. św. Jana Pawła II w Łapanowie:   

• drukarka laserowa HP M402DN, 

• komputer NTT Office W 560 EDU, 

• monitor Philips 23.8”, 

• 4 szt. regały na książki, metalowy, jednostronny, 

• stolik chirurgiczny STL 101, 

• lodówka Beko do pracowni weterynaryjnej, 

• 3 szt. Rubi mieszarka Rubimix w walizce, 

• niwelator optyczny +  statyw geodezyjny + łata niwelacyjna, 

• mikroskop DO Genetic Pro, 

• stół z basenem jednokomorowym spawany Hendi wraz z baterią, 

• robot kuchenny Mikser KitchenAid, 

•  samochód fiat Punto, 

• 13 szt. komputerów PC Dell 7050, 

• 16 szt. monitor D24-2023.8, 

• 2 szt. monitory interaktywne Hikvisionn, 

• 3 szt. Komputer Dell OptiPlex, 

• komputer LIM, 

• projektor Epson, 

• radiomagnetofin cd mp3 sony, 

• 2 szt. Stetoskop, 

• 2 szt. głośnik Tracer 2.0 Orlando USB. 

W Szkole Podstawowej w Specjalnym Ośrodku Szkolno-Wychowawczym im. ks. 

J. Twardowskiego w marcu 2022 roku przystąpiła do Rządowego Programu „Laboratoria 

Przyszłości”. W ramach tego działania zakupione zostały pomoce dydaktyczne za kwotę 

30 000,00 zł.: 

• drukarka Sorris – 3D – 1 szt., 

• filament Sorris – 3D – 10 szt., 

• mikrokontroler z czujnikami i akcesoriami Arduino – 1 szt., 

• lutownica Printworld Hot 868D 700 W – 1 szt., 

• zestaw oświetleniowy – lampa studyjna Samtian 160 LED – 1 szt., 

• statyw Benro i Trip ITI5  –  1 szt., 

• boya By-Wm8 – 1 szt., 

• gimbal ręczny DJI Ronin S.C. Czarny – 1 szt., 

• aparat Sony A6400 Czarny + 18-105 mm – 1 szt., 

• pakiet edukacyjny Zestaw klocków TECHNIC do samodzielnej konstrukcji z akcesoriami – 1 

szt., 
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• klocki do nauki programowania Turing-Tumble – 8 szt. 

Pomoce dydaktyczne wykorzystywane są na zajęciach zwłaszcza pozalekcyjnych. Dotyczy to 

głównie użytkowania aparatu fotograficznego z oprzyrządowaniem do autoprezentacji raz 

relacjonowania uroczystości i imprez szkolnych. Uczniowie z niepełnosprawnościami poznają 

zastosowanie klocków do nauki programowania i samodzielnego konstruowania robotów oraz 

wykorzystują możliwości druku 3D. 

 

Cel operacyjny 2.3. Rozwój infrastruktury sportowej dla młodzieży szkolnej Powiatu 

Bocheńskiego. 

Działania zaplanowane w ramach Celu Operacyjnego 2.3. 

Działanie 2.3.1  

Wspieranie lokalnych klubów sportowych w celu zachęcenia dzieci i młodzieży do aktywności 

sportowej. 

 

W 2022 r. w ramach dotacji na realizacje zadań publicznych Powiatu wsparto 9 podmiotów 

sportowych w zakresie popularyzacji sporty wśród dzieci i młodzieży. Wsparciem objęto: 

•  Fundację Pomocy Osobom Niepełnosprawnym Oraz Dzieciom i Młodzieży „Auxilium” - II            

24-Godziny Charytatywny Bieg Górski w Bochni – 5 000,00 zł, 

• Ludowy Klub Sportowy „Tarnavia” - Organizacja XIV Memoriału Piłkarskiego Im. Jerzego 

Kopanicy założyciela  i wieloletniego prezesa klubu – 2 500,00 zł, 

• Ludowy Klub Sportowy „Naprzód” Sobolów - Organizacja turnieju piłkarskiego młodziczek  

i młodzików o Puchar Starosty Bocheńskiego – 2 000,00 zł, 

• Ludowy Uczniowski Klub Sportowy „Sobolik” - Organizacja turnieju tenisa stołowego o Puchar 

Ziemi Łapanowskiej – 2 000,00 zł, 

• Uczniowski Ludowy Klub Sportowy „Fajfer 2001” - XII Powiatowa Olimpiada Lekkoatletyczna 

– 2 000 zł, 

• Bocheński Klub Sportowy - „Zagrać każdy może” - Turniej piłkarski dla byłych zawodników 

,,sympatyków i kibiców piłki nożnej – 5 000,00 zł, 

• Ludowy Klub Sportowy „Gryf” Chronów - Turniej piłkarski „Gryf 2022” – 3 500,00 zł, 

• Stowarzyszenie Rescue Team Bochnia - Poprawa warunków uprawiania sportu, 

propagowanie ratownictwa wodnego, doskonalenie technik pływackich, przygotowanie do 

współzawodnictwa sportowego wśród dzieci i młodzieży z terenu Powiatu Bocheńskiego – 

4 000,00 zł, 

• Ludowy Zespół Sportowy „Polanka” - Powiatowy Turniej Piłki Nożnej Dzieci i Młodzieży – 

4 000,00 zł. 

Działanie 2.3.2  

Prowadzenie działań edukacyjnych i promocyjnych na rzecz popularyzacji zdrowego trybu życia, 

sportu i rekreacji. 
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W ramach współpracy z bocheńskim sanepidem w Bursie Szkolnej zorganizowano spotkania 

tematyczne: 

• „W jaki sposób przeciwdziałać zjawiskom fonoholizmu oraz uzależnieniom od alkoholu 

i narkotyków?”, 

• „Nie daj się wypalić – uzależnienia od narkotyków”. 

W ramach współpracy z OIK w Bochni przeprowadzono w Bursie Szkolnej warsztaty: 

• „Tak dla Życia”, 

• Kocham życie – nie dla uzależnień. 

W Zespole Szkół Nr 2 w Bochni zrealizowano następujące działania: 

• przeprowadzono ankietę dotyczącą substancji psychoaktywnych, alkoholu i papierosów 

(ankieta skierowana do wszystkich uczniów) – dała odpowiedź na pytania związane  

z ewentualnym używaniem tych substancji przez uczniów, wiedzą na temat ich szkodliwości, 

• zrealizowano program profilaktyczny: „Zachowania ryzykowne młodzieży, odpowiedzialność 

karna nieletnich. Podstawowe informacje na temat HIV i AIDS" – program profilaktyczny był 

realizowany przez panią Dorotę Wróbel przedstawiciela Straży Miejskiej w Bochni (klasy 

pierwsze Technikum i Branżowej Szkoły I st. – w roku szkolnym 2021/22 – kwiecień – czerwiec 

2022 r. oraz klasy pierwsze Technikum i Branżowej Szkoły I st.    – w roku szkolnym 2022/23 

– wrzesień - listopad 2022 r.), 

• zrealizowano kampanię edukacyjną „Znamię! Znam je?” -  program, którego celem jest 

zwiększenie świadomości na temat czerniaka i zachęcenie do regularnego badania skóry oraz 

przestrzegania podstawowych zasad ochrony przed czerniakiem. Współorganizatorami 

programu są Fundacja „Gwiazda Nadziei” oraz Wojewódzkie Stacje Sanitarno-

Epidemiologiczne. Patronat merytoryczny nad programem sprawuje Akademia Czerniaka, 

która jest sekcją naukową Polskiego Towarzystwa Chirurgii Onkologicznej. Patronat honorowy 

nad programem objął Główny Inspektor Sanitarny - program na terenie szkoły realizowała 

pielęgniarka szkolna we współpracy z pedagogiem szkolnym, w klasach pierwszych 

Technikum i Branżowej Szkoły I st., 

• zrealizowano program edukacyjny „Podstępne WZW”- program Fundacji Gwiazda Nadziei  

w partnerstwie z Wojewódzkimi Stacjami Sanitarno-Epidemiologicznymi pod honorowym 

patronatem Głównego Inspektora Sanitarnego oraz Polskiego Towarzystwa 

Hepatologicznego - program na terenie szkoły realizowała pielęgniarka szkolna we 

współpracy z pedagogiem szkolnym, w klasach pierwszych Technikum i Branżowej Szkoły  

I st., 

• zrealizowano program edukacyjny „Wybierz Życie – Pierwszy Krok" - program z zakresu 

profilaktyki zakażeń HPV i raka szyjki macicy mający na celu stworzenie świadomości 

zagrożenia rakiem szyjki macicy i innych chorób wywoływanych zakażeniem wirusem 

brodawczaka ludzkiego (HPV) u młodych ludzi - program na terenie szkoły realizowała 
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pielęgniarka szkolna we współpracy z pedagogiem szkolnym, w klasach pierwszych 

Technikum i Branżowej Szkoły I st., 

• odbyły się zajęcia edukacyjne „Prawidłowe odżywianie. Anoreksja i bulimia” -  zajęcia 

prowadzone przez p. Iwonę Świętek z Powiatowej Stacji Sanitarno – Epidemiologicznej  

w  Bochni, zajęcia zrealizowano w dwóch klasach pierwszych Technikum, 

• we wszystkich klasach w ramach zajęć z wychowawcą przeprowadzono lekcje wychowawcze 

dotyczące bezpiecznego korzystania z Internetu, 

• w pięciu klasach w ramach zajęć z wychowawcą przeprowadzono lekcje wychowawcze 

dotyczące bezpieczeństwa w ruchu drogowym. 

W 2022 r. szkoły, dla których powiat bocheński jest organem prowadzącym prowadziły działania 

promocyjne na rzecz zdrowia. Szkoły realizowały wiele programów edukacyjnych 

popularyzujących zdrowy styl życia, kształtowały właściwe nawyki i postawy, propagowały 

działania z zakresu promocji zdrowotnej. Należały do nich: 

• program dotyczący zapobiegania narkomanii – w programie udział wzięło 1238 uczniów 

w wieku 16-20 lat, 

• „Podstępne WZW” – profilaktyka chorób zakaźnych – w programie udział wzięło 274 uczniów 

w wieku 15 – 17 lat, 

• program z zakresu profilaktyki uzależnień od alkoholu - – w programie udział wzięło 2 659 

uczniów w wieku 15 – 20 lat, 

• „Znamię! Znam je?” – profilaktyka czerniaka- – w programie udział wzięło 1 740 uczniów 

w wieku 15 – 17 lat, 

• program dotyczący aktywności fizycznej  – w programie udział wzięło 753 uczniów w wieku 

15 – 19 lat. 

Działanie 2.3.3  

Budowa multifunkcyjnej infrastruktury sportowej (bez stadionów).  

 

W roku 2022 nie realizowano działań w powyższym zakresie. Działanie będzie realizowane  

w momencie pojawienia się środków zewnętrznych umożliwiających dofinansowanie inwestycji. 

 

Obszar rozwoju nr 3. Nowoczesna infrastruktura i komplementarne 

połączenia komunikacyjne 
Cel strategiczny 3. Powiat Bocheński jako obszar o dobrej dostępności komunikacyjnej 

drogowej, kolejowej i lotniczej, zapewniający dostęp do sieci infrastruktury technicznej  

o wysokich parametrach jakościowych. 

Cel operacyjny 3.1. Działania na rzecz synchronizacji i usprawnienia połączeń komunikacyjnych  

z centrum Powiatu i Województwa Małopolskiego. 

Działania zaplanowane w ramach Celu Operacyjnego 3.1. 

Działanie 3.1.1  

Wspieranie działań na rzecz poprawy jakości komunikacji zbiorowej. 
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Powiat Bocheński nie jest organizatorem transportu na swoim terenie. Cały transport publiczny 

opiera się na prywatnych przewoźnikach oraz jednej spółce finansowanej przez samorząd 

Starosta Bocheński w uzgodnieniu z wójtami i burmistrzami wydaje zezwolenia na wykonywanie 

przewozów regularnych na terenie powiatu. Działania podejmowane w ramach wsparcia na rzecz 

poprawy jakości komunikacji zbiorowej mają charakter wspierający, koordynacyjny i służą do 

przeprowadzenia analizy w celu poprawy jakości transportu na terenie powiatu. W ramach tych 

działań na bieżąco przeprowadzono analizę rozkładów jazdy autobusów istniejących linii 

komunikacyjnych. W roku 2022 dokonano dziewięciu zmian rozkładów jazdy autobusów. Powiat 

Bocheński niezmiennie współpracuje z samorządami i przewoźnikami w zakresie poprawy jakości 

komunikacji zbiorowej. 

Działanie 3.1.2  

Synchronizacja różnych form transportu zbiorowego na terenie Powiatu Bocheńskiego. 

 

Działania synchronizacyjne jakie Powiat Bocheński podejmował w 2022 roku to głównie  analizy 

i monitorowanie przebiegów linii komunikacyjnych oraz rozkładów jazdy do centrum jak i na 

dworzec PKP. Z dokonanej analizy wynika, ze rozkład jazdy pociągów na linii Kraków – Przemyśl 

jest dobrze skorelowany z rozkładami jazdy prywatnych przewoźników świadczących usługi na 

terenie powiatu bocheńskiego. Dodatkowe linie wprowadzone przez Zarząd Województwa 

Małopolskiego, które dowożą pasażerów do dworca PKP są bardzo dobrze zsynchronizowane 

z odjazdami i przyjazdami pociągów. Dodatkowo przez teren miasta Bochnia przebiegają linie 

autobusowe, dla których organem nadrzędnym jest Marszałek Województwa Małopolskiego, które 

bez zarzutu wpisują się one w całość funkcjonującej komunikacji zbiorowej na terenie Powiatu 

Bocheńskiego. W roku 2022 podejmowano działania zmierzające do poprawy synchronizacji 

transportu zbiorowego na terenie powiatu. 

Działanie 3.1.3  

Budowa oraz wsparcie budowy chodników, ścieżek rowerowych, ciągów pieszo- rowerowych i 

poboczy dla ruchu pieszego. 

 

W celu poprawy bezpieczeństwa i drożności ciągów komunikacyjnych dla pieszych i rowerzystów 

w 2022 roku wykonano roboty budowlane: 

• „Rozbudowa drogi powiatowej nr 2085K na odcinku I – w km od 1+677,14 do km 2+105,00  

w miejscowości Gierczyce, na odcinku II – w km od 2+875,00 do km 3+501,84 w miejscowości 

Gierczyce i Nieszkowice Małe, Powiat Bocheński”, w ramach zadania wykonano na długości 

311m chodniki oraz pobocza szerokości 1m na długości 743 m, 

• „Rozbudowa drogi powiatowej nr 2074K Żegocina – Kamionna wraz z przebudową drogowego 

obiektu inżynierskiego – przepustu o nr ewidencyjnym K00207400002 w km 1+403,71 drogi 

powiatowej wraz z dojazdami w miejscowości Żegocina – etap I odcinek od  km 1+230 do km 

1+494”, w ramach zadania wykonano chodnik na długości 51mb, 



26 
 

• „Rozbudowa drogi powiatowej nr 1444K Uszew – Nowy Wiśnicz (ul. Podzamcze, ul. 

Zamkowa, ul. Olchawska) – Nieznanowice wraz z budową chodnika w miejscowości 

Nieszkowice Wielkie - Etap I”, w ramach zadania wykonano chodnik na długości 111mb oraz 

pobocze na długości 21m, 

• wykonanie właściwych prac w ramach zadania pn.: Zabezpieczenie i stabilizacja osuwiska 

wraz z odbudową drogi i usunięciem skutków w ciągu drogi powiatowej nr 2079K Nowy 

Wiśnicz – Chronów w miejscowości Łomna w km 1+990 – 2+130”, w ramach zadania 

wykonano chodnik o długości 120 m,  

• „Modernizacja drogi powiatowej nr 2085K Chełm – Zawada na odcinku w km 5+014 – 5+714 

w miejscowościach Dąbrowica i Nieprześnia”, w ramach zadania wykonano obustronne 

pobocza na długości 700 m, 

• „Modernizacja dróg powiatowych na odcinkach dróg: nr 2072K Ujazd – Kamionna, nr 1444K 

Nieprześnia – Sobolów, nr 2090K Ostrów Szlachecki - Ostrów Królewski”, 

część nr 1: „Modernizacja drogi powiatowej nr 2072K Leszczyna - Nowe Rybie   

w miejscowości Ujazd, Rdzawa, Kierlikówka, Kamionna”, w ramach zadania wykonano 

obustronne pobocza na łącznej długości 2025 m, 

część nr 2: „Modernizacja drogi powiatowej nr 1444K Uszew - Nowy Wiśnicz - Nieznanowice  

w miejscowości Nieprześnia i Sobolów”, w ramach zadania wykonano obustronne pobocza na 

łącznej długości 1390 m, 

część nr 3: „Modernizacja drogi powiatowej nr 2090K Ostrów Szlachecki – Borek   

w miejscowości Ostrów Szlachecki i Ostrów Królewski w km od 0+003 do 0+730”, w ramach 

zadania wykonano obustronne pobocza na łącznej długości 727 m.  

Wykonano dokumentacje projektowo-budowlane: 

• „Rozbudowa drogi powiatowej Nr 1424K Bochnia – Uście Solne - Barczków na odcinku 

Bochnia – Bogucice (etap I Bochnia – Gawłów)”, w ramach zadania zaprojektowano budowę 

chodników o powierzchni 9200m2 oraz poboczy, 

• „Rozbudowa drogi powiatowej 1444K Uszew – Nowy Wiśnicz (ul. Podzamcze, ul. Zamkowa, 

ul. Olchawska) - Nieznanowice wraz z budową chodnika w miejscowości Nieszkowice 

Wielkie”, w ramach zadania zaprojektowano wykonanie chodnika o powierzchni 2230m2  

i poboczy o powierzchni 968 m2, 

• „Zabezpieczenie i stabilizacja osuwiska wraz z odbudową i usunięciem skutków w ciągu drogi 

powiatowej nr 2021K  Siedlec – Stradomka - Nieznanowice w m. Stradomka w km 5+561 - 

5+611”, w ramach zadania zaprojektowano wykonanie chodnika o powierzchni 278m2  

i poboczy na  długości 163 m, 

• „Przebudowa istniejącego mostu o nr JNI 30004953  w ciągu drogi powiatowej 2081K 

Leszczyna - Wieruszyce w miejscowości Cichawka i Wieruszyce w km 5+549”, w ramach 

zadania zaprojektowano budowę poboczy o nawierzchni z kostki betonowej  

i utwardzone kruszywem na długości 230m wraz z dojazdami do obiektu, 

https://bip.malopolska.pl/pzdwbochni,a,2138251,rozbudowa-drogi-powiatowej-1444k-uszew-nowy-wisnicz-ul-podzamcze-ul-zamkowa-ul-olchawska-nieznanowic.html
https://bip.malopolska.pl/pzdwbochni,a,2138251,rozbudowa-drogi-powiatowej-1444k-uszew-nowy-wisnicz-ul-podzamcze-ul-zamkowa-ul-olchawska-nieznanowic.html
https://bip.malopolska.pl/pzdwbochni,a,2138251,rozbudowa-drogi-powiatowej-1444k-uszew-nowy-wisnicz-ul-podzamcze-ul-zamkowa-ul-olchawska-nieznanowic.html
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• „Rozbudowa drogi powiatowej nr 2071K Łąkta Górna - Łapanów wraz z rozbudową 

skrzyżowań z drogą powiatową nr 1961K i budową chodnika w miejscowości Grabie”,  

w ramach zadania zaprojektowano wykonanie chodnika o powierzchni 3022m2 i poboczy  

o powierzchni 1285 m2, 

• „Zabezpieczenie i stabilizacja osuwiska wraz z odbudową drogi i usunięciem skutków w ciągu 

drogi powiatowej nr 2079K Nowy Wiśnicz - Chronów w miejscowości Łomna w km 2+004,79 

-2+126,92”, w ramach zadania zaprojektowano chodnik o długości 120 m i pobocze o dł. 120 

m, 

• „Rozbudowa drogi powiatowej 1444K Uszew – Nowy Wiśnicz - Nieznanowice w miejscowości  

Olchawa i Nieszkowice Wielkie”, w ramach zadania zaprojektowano wykonanie chodnika  

o powierzchni 3007m2 i poboczy o powierzchni 2270m2, 

• „Rozbudowa drogi powiatowej 1444K Uszew – Nowy Wiśnicz - Nieznanowice wraz z budową 

chodnika w miejscowości Stary Wiśnicz”, w ramach zadania zaprojektowano wykonanie 

chodnika o powierzchni 2328m2 i poboczy o powierzchni 744 m2, 

• „Przebudowa istniejącego mostu o nr JNI 30004924 w ciągu drogi powiatowej 1435K 

Cerekiew - Brzesko w miejscowości Bratucice i Cerekiew w km 1+826”, w ramach zadania 

zaprojektowano budowę poboczy o nawierzchni z kostki betonowej  

i utwardzone kruszywem na długości 165 m wraz z dojazdami do obiektu, 

• „Rozbudowa drogi powiatowej Nr 2094K Wrzępia - Okulice wraz z budową chodnika  

w miejscowości Okulice i Bratucice” , w ramach zadania zaprojektowano wykonanie chodnika 

o powierzchni 1722m2 i poboczy na długości 412 m, 

• „Rozbudowa drogi powiatowej nr 2071K Łąkta Górna Łapanów w km 4+028 – 4+390  

w miejscowości Kierlikówka, zabezpieczenie i stabilizacja osuwiska wraz z odbudową   

i usunięciem skutków w ciągu drogi powiatowej nr 2071K Łąkta Górna – Łapanów w m. 

Kierlikówka w km 4+088-4+226”, w ramach zadania zaprojektowano wykonanie chodnika  

i pobocza o długości 344 m, 

• „Rozbudowa drogi powiatowej 2074K Żegocina – Kamionna w miejscowościach Żegocina  

i Bełdno”, w ramach zadania zaprojektowano wykonanie chodnika o powierzchni 166m2  

i poboczy o powierzchni 211 2m2. 

Dokumentacje projektowo-budowlane w trakcie opracowania: 

W ramach niżej wymienionych dokumentacji projektowo-kosztorysowych przewiduje się 

zaprojektowanie poboczy, chodników, czy ścieżek pieszo-rowerowych w ciągach dróg 

powiatowych: 

• „Rozbudowa skrzyżowania drogi powiatowej nr 1443K Poręba Spytkowska - Bochnia  

(ul. Brzeźnicka, ul. Floris) z drogą gminną ul. Krzyżaki 580054K w miejscowościach Bochnia  

i Brzeźnica”, 

• „Rozbudowa drogi powiatowej nr 1428K Bochnia (ul. Brzeska, ul. Krzeczowska) – Niedzieliska 

wraz z rozbudową skrzyżowania z drogą powiatową nr 2110K na ruch okrężny, budową ścieżki 
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pieszo-rowerowej od ul. Karolina do skrzyżowania z drogą powiatową nr 1424K oraz odcinka 

ścieżki pieszo-rowerowej w ciągu drogi powiatowej nr 2110K, rozbudową skrzyżowania  

z drogą powiatową nr 1424K oraz budową odcinków chodnika w ciągu dróg powiatowych nr 

1424K, 1428K, w miejscowościach Bochnia i Krzeczów”, 

• „Budowa połączenia drogi powiatowej nr 1443K Poręba Spytkowska - Bochnia (ul. Brzeźnicka, 

ul. Floris) z drogą krajową nr 94 w km ok. 32+250 drogi krajowej (strona prawa) w miejscowości 

Bochnia", 

• „Rozbudowa drogi powiatowej nr 2085K Chełm – Zawada na odcinkach w miejscowościach 

Gierczyce, Dąbrowica, Nieprześnia i Zawada”, 

• „Rozbudowa skrzyżowania, na ruch okrężny, dróg powiatowych nr 1424K Bochnia - Uście 

Solne - Barczków, 1425K Cerekiew - Strzelce Małe, 1435K Cerekiew - Brzesko (ul. Leśna)  

w miejscowości Cerekiew”, 

• „Rozbudowa drogi powiatowej nr 2086K Bochnia - Zawada polegająca na budowie chodnika  

w miejscowości Pogwizdów”, 

• „Rozbudowa drogi powiatowej 1444K Uszew – Nowy Wiśnicz (ul. Podzamcze, ul. Zamkowa, 

ul. Olchawska) - Nieznanowice wraz z budową chodnika w miejscowości Nieprześnia  

i Zawada”, 

• „Rozbiórka istniejącego mostu o nr JNI 30004932 i budowa nowego obiektu inżynierskiego  

w ciągu drogi powiatowej nr 1444K Uszew - Nowy Wiśnicz - Nieznanowice w miejscowości 

Nieprześnia”, 

• „Rozbudowa drogi powiatowej nr 2017K Brzezie – Marszowice – Łapanów wraz z budową 

chodnika  w m. Kobylec”, 

• „Rozbudowa drogi powiatowej nr 2083K Sobolów – Ubrzeż w miejscowości Kamyk”, 

• „Rozbudowa drogi powiatowej nr 1444K Uszew - Nowy Wiśnicz - Nieznanowice wraz  

z budową ścieżki pieszo-rowerowej w miejscowości Stary Wiśnicz”, 

• „Rozbudowa drogi powiatowej nr 1442K Krzeczów-Grądy poprzez budowę chodnika w km 

5+004-5+766 w m. Jodłówka”, 

• „Rozbiórka istniejącego mostu o nr JNI 30004964 i budowa nowego obiektu inżynierskiego  

w ciągu drogi powiatowej 2087K Rzezawa - Brzeźnica w miejscowości Rzezawa w km 0+098”, 

• „Rozbudowa drogi powiatowej nr 1424K wraz z budową chodnika i kanalizacją deszczową 

oraz przykryciem rowów w miejscowości Krzeczów", 

• „Rozbudowa drogi powiatowej nr 2095K Trzciana - Łąkta Górna wraz z budową chodnika  

w miejscowości Trzciana i Łąkta Dolna w km 3+021-3+927”, 

• „Rozbudowa i przebudowa drogi powiatowej nr 2095K Trzciana - Łąkta Górna w km 0+023-

0+614 i w km 0+723-3+021 w miejscowości Trzciana oraz w km 3+927-7+742 w miejscowości 

Łąkta Dolna i Łąkta Górna”, 
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• „Rozbudowa  drogi powiatowej nr 1443K Poręba Spytkowska - Bochnia  (ul. Brzeźnicka,  

ul. Floris) wraz z budową chodnika w km 7+007 – 7+854 i przebudową przepustu w km 7+759  

w miejscowości Brzeźnica”, 

• „Rozbudowa  drogi powiatowej nr 1443K Poręba Spytkowska - Bochnia  (ul. Brzeźnicka,  

ul. Floris) wraz z budową chodnika w km 9+078 – 10+836 w miejscowości Brzeźnica”. 

  

Cel operacyjny 3.2. Poprawa infrastruktury transportowej na terenie Powiatu Bocheńskiego 

Działania zaplanowane w ramach Celu Operacyjnego 3.2. 

Działanie 3.2.1  

Modernizacja dróg powiatowych w zakresie poprawy parametrów jezdnych i bezpieczeństwa. 

 

• „Rozbudowa drogi powiatowej Nr 1424K Bochnia – Uście Solne - Barczków na odcinku Bochnia – 

Bogucice (etap I Bochnia – Gawłów)” – 284 130,00 zł, 

• „Rozbudowa drogi powiatowej 1444K Uszew – Nowy Wiśnicz (ul. Podzamcze, ul. Zamkowa,  

ul. Olchawska) - Nieznanowice wraz z budową chodnika w miejscowości Nieszkowice Wielkie” – 

84 501,00 zł, 

• „Zabezpieczenie i stabilizacja osuwiska wraz z odbudową i usunięciem skutków w ciągu drogi 

powiatowej nr 2021K  Siedlec – Stradomka - Nieznanowice w m. Stradomka w km 5+561 - 5+611” 

– 307 500,00 zł, 

• „Przebudowa istniejącego mostu o nr JNI 30004953  w ciągu drogi powiatowej 2081K Leszczyna 

- Wieruszyce w miejscowości Cichawka i Wieruszyce w km 5+549” – 44 280,00 zł, 

• „Rozbudowa drogi powiatowej nr 2071K Łąkta Górna - Łapanów wraz z rozbudową skrzyżowań  

z drogą powiatową nr 1961K i budową chodnika w miejscowości Grabie” – 100 360,50 zł, 

• „Zabezpieczenie i stabilizacja osuwiska wraz z odbudową drogi i usunięciem skutków w ciągu drogi 

powiatowej nr 2079K Nowy Wiśnicz - Chronów w miejscowości Łomna w km 2+004,79 -2+126,92” 

– 119 310,00 zł, 

• „Rozbudowa drogi powiatowej 1444K Uszew – Nowy Wiśnicz - Nieznanowice w miejscowości  

Olchawa i Nieszkowice Wielkie” – 116 544,80 zł, 

• „Rozbudowa drogi powiatowej 1444K Uszew – Nowy Wiśnicz - Nieznanowice wraz z budową 

chodnika w miejscowości Stary Wiśnicz” – 97 785,00 zł, 

• „Przebudowa istniejącego mostu o nr JNI 30004924 w ciągu drogi powiatowej 1435K Cerekiew - 

Brzesko w miejscowości Bratucice i Cerekiew w km 1+826” – 49 200,00 zł, 

• „Rozbudowa drogi powiatowej Nr 2094K Wrzępia - Okulice wraz z budową chodnika  

w miejscowości Okulice i Bratucice” – 73 677,00 zł, 

• „Rozbudowa drogi powiatowej nr 2071K Łąkta Górna Łapanów w km 4+028 – 4+390  

w miejscowości Kierlikówka, zabezpieczenie i stabilizacja osuwiska wraz z odbudową  i usunięciem 

skutków w ciągu drogi powiatowej nr 2071K Łąkta Górna – Łapanów w m. Kierlikówka w km 4+088-

4+226” – 184 500,00 zł, 
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• „Rozbudowa drogi powiatowej 2074K Żegocina – Kamionna w miejscowościach Żegocina i Bełdno” 

– 84 378,00 zł. 

Dokumentacje projektowo-budowlane w trakcie opracowania: 

• „Rozbudowa skrzyżowania drogi powiatowej nr 1443K Poręba Spytkowska - Bochnia (ul. 

Brzeźnicka, ul. Floris) z drogą gminną ul. Krzyżaki 580054K w miejscowościach Bochnia 

 i Brzeźnica” - 79 519,50 zł, 

• „Rozbudowa drogi powiatowej nr 1428K Bochnia (ul. Brzeska, ul. Krzeczowska) – Niedzieliska 

wraz z rozbudową skrzyżowania z drogą powiatową nr 2110K na ruch okrężny, budową ścieżki 

pieszo-rowerowej od ul. Karolina do skrzyżowania z drogą powiatową nr 1424K oraz odcinka 

ścieżki pieszo-rowerowej w ciągu drogi powiatowej nr 2110K, rozbudową skrzyżowania z drogą 

powiatową nr 1424K oraz budową odcinków chodnika w ciągu dróg powiatowych nr 1424K, 1428K, 

w miejscowościach Bochnia i Krzeczów” - 138 744,00 zł, 

• „Budowa połączenia drogi powiatowej nr 1443K Poręba Spytkowska - Bochnia (ul. Brzeźnicka,  

ul. Floris) z drogą krajową nr 94 w km ok. 32+250 drogi krajowej (strona prawa) w miejscowości 

Bochnia" - 240 465,00 zł, 

• „Rozbudowa drogi powiatowej nr 2085K Chełm – Zawada na odcinkach w miejscowościach 

Gierczyce, Dąbrowica, Nieprześnia i Zawada” - 228 472,50 zł, 

• „Rozbudowa skrzyżowania, na ruch okrężny, dróg powiatowych nr 1424K Bochnia - Uście Solne -         

Barczków, 1425K Cerekiew - Strzelce Małe, 1435K Cerekiew - Brzesko (ul. Leśna) w miejscowości 

Cerekiew” - 67 650,00 zł, 

• „Rozbudowa drogi powiatowej nr 2086K Bochnia - Zawada polegająca na budowie chodnika  

w miejscowości Pogwizdów” - 40 590,00 zł, 

• „Rozbudowa drogi powiatowej 1444K Uszew – Nowy Wiśnicz (ul. Podzamcze, ul. Zamkowa,  

ul. Olchawska) - Nieznanowice wraz z budową chodnika w miejscowości Nieprześnia i Zawada” -       

97 858,80 zł, 

• „Rozbiórka istniejącego mostu o nr JNI 30004932 i budowa nowego obiektu inżynierskiego w ciągu 

drogi powiatowej nr 1444K Uszew - Nowy Wiśnicz - Nieznanowice w miejscowości Nieprześnia” - 

67 655,00 zł, 

• „Rozbudowa drogi powiatowej nr 2017K Brzezie – Marszowice – Łapanów wraz z budową chodnika   

w m. Kobylec” - 112 791,00 zł, 

• „Rozbudowa drogi powiatowej nr 2083K Sobolów – Ubrzeż w miejscowości Kamyk” - 79 704,00 zł; 

• „Rozbudowa drogi powiatowej nr 1444K Uszew - Nowy Wiśnicz - Nieznanowice wraz z budową 

ścieżki pieszo-rowerowej w miejscowości Stary Wiśnicz” - 97 785,00 zł, 

• „Rozbudowa drogi powiatowej nr 1442K Krzeczów-Grądy poprzez budowę chodnika w km 5+004-

5+766 w m. Jodłówka” - 28 290,00 zł,          

• „Rozbiórka istniejącego mostu o nr JNI 30004964 i budowa nowego obiektu inżynierskiego w ciągu 

drogi powiatowej 2087K Rzezawa - Brzeźnica w miejscowości Rzezawa w km 0+098” - 58 671,00 

zł, 
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• „Rozbudowa drogi powiatowej nr 1424K wraz z budową chodnika i kanalizacją deszczową oraz 

przykryciem rowów w miejscowości Krzeczów" - 54 120,00 zł, 

• „Rozbudowa drogi powiatowej nr 2095K Trzciana - Łąkta Górna wraz z budową chodnika  

w miejscowości Trzciana i Łąkta Dolna w km 3+021-3+927” - 62 500,00 zł, 

• „Rozbudowa i przebudowa drogi powiatowej nr 2095K Trzciana - Łąkta Górna w km 0+023-0+614 

i w km 0+723-3+021 w miejscowości Trzciana oraz w km 3+927-7+742 w miejscowości Łąkta 

Dolna i Łąkta Górna” - 345 187,20 zł, 

• „Rozbudowa  drogi powiatowej nr 1443K Poręba Spytkowska - Bochnia  (ul. Brzeźnicka, ul. Floris) 

wraz z budową chodnika w km 7+007 – 7+854 i przebudową przepustu w km 7+759  

w miejscowości Brzeźnica” - 226 320,00 zł, 

• „Rozbudowa  drogi powiatowej nr 1443K Poręba Spytkowska - Bochnia  (ul. Brzeźnicka, ul. Floris) 

wraz z budową chodnika w km 9+078 – 10+836 w miejscowości Brzeźnica” - 415 986,00 zł. 

Wykonano roboty budowlane: 

• „Rozbudowa drogi powiatowej nr 2085K na odcinku I – w km od 1+677,14 do km 2+105,00  

w miejscowości Gierczyce, na odcinku II – w km od 2+875,00 do km 3+501,84  

w miejscowości Gierczyce i Nieszkowice Małe, Powiat Bocheński”. Inwestycja była 

zrealizowana na dwóch odcinkach o łącznej  długości 1054 m, na których wykonano: stabilizację 

podłoża podbudowy, nową nawierzchnię jezdni poszerzoną do szerokości 6 m, chodniki oraz 

pobocza, 2 zatoki autobusowe, 2 przejścia dla pieszych w tym jedno z doświetleniem i aktywną 

sygnalizacją, kolektor kanalizacji deszczowej oraz rowy, które umocniono korytkami betonowymi, 

nowe oznakowania pionowe i poziome, przebudowę linii elektrycznej niskiego napięcia, sieci 

teletechnicznej, sieci gazowej i wodociągowej oraz kanalizacji sanitarnej.  

Koszt robót budowlanych wyniósł 5 043 595,44 zł i został sfinansowany: 

− ze środków budżetu Powiatu Bocheńskiego: 1 339 134,02 zł, 

− z dofinansowanie z Rządowego Funduszu Rozwoju Dróg: 2 460 209,00 zł, 

− ze środków budżetu Gminy Bochnia: 1 244 252,42 zł. 

Całkowity koszt inwestycji wyniósł:  5 053 650,74 zł. 

• „Rozbudowa drogi powiatowej nr 2074K Żegocina – Kamionna wraz z przebudową drogowego 

obiektu inżynierskiego – przepustu o nr ewidencyjnym K00207400002 w km 1+403,71 drogi 

powiatowej wraz z dojazdami w miejscowości Żegocina – etap I odcinek od  km 1+230 do km 

1+494”.  W ramach inwestycji wykonano: (po rozbiórce istniejącego przepustu) nowy obiekt 

inżynierski wraz z umocnieniem skarp potoku koszami gabionowymi, przebudowę odcinka drogi  

o długości 264 m, polegającą na wymianie istniejącej konstrukcji drogi i ułożeniu nowej nawierzchni 

bitumicznej, chodnik oraz oznakowanie pionowe i poziome.  

Koszt robót budowlanych wyniósł 2 719 453,99 zł i został sfinansowany: 

−  ze środków budżetu Powiatu Bocheńskiego:  1 359 727,00 zł,  

− dotacja z rezerwy subwencji ogólnej Ministerstwa Infrastruktury: 1 359 726,99 zł, 

Całkowity koszt inwestycji wyniósł: 2 735 053,99 zł. 

• „Rozbudowa drogi powiatowej nr 1444K Uszew – Nowy Wiśnicz (ul. Podzamcze,  

ul. Zamkowa, ul. Olchawska) – Nieznanowice wraz z budową chodnika w miejscowości 

https://bip.malopolska.pl/pzdwbochni,a,2138251,rozbudowa-drogi-powiatowej-1444k-uszew-nowy-wisnicz-ul-podzamcze-ul-zamkowa-ul-olchawska-nieznanowic.html
https://bip.malopolska.pl/pzdwbochni,a,2138251,rozbudowa-drogi-powiatowej-1444k-uszew-nowy-wisnicz-ul-podzamcze-ul-zamkowa-ul-olchawska-nieznanowic.html
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Nieszkowice Wielkie - Etap I”. Inwestycja była realizowana na odcinku drogi o długości 132 m,  

w km 14+511 do 14+643, na którym wykonano: stabilizację podłoża podbudowy, nową 

nawierzchnię jezdni o szarości 6 m, chodnik wraz z  kolektorem kanalizacji deszczowej i kanałem 

technologicznym.  

Koszt robót budowlanych wyniósł 617 733,00 zł został sfinansowany: 

− ze środków budżetu Powiatu Bocheńskiego: 537 459,99 zł, 

− dotacja z rezerwy subwencji ogólnej Ministerstwa Infrastruktury: 80 273,01 zł. 

Całkowity koszt inwestycji wyniósł: 617 733,00 zł. 

• „Wykonanie właściwych prac w ramach zadania pn.: Zabezpieczenie i stabilizacja osuwiska 

wraz z odbudową drogi i usunięciem skutków w ciągu drogi powiatowej nr 2079K Nowy 

Wiśnicz – Chronów w miejscowości Łomna w km 1+990 – 2+130”. W zakresie inwestycji 

wykonano palisadę stabilizującą konstrukcję drogi, składającą się z pionowych pali CFA średnicy 

60 cm i długości 18 m, zbrojonych dwuteownikiem HEB 240 oraz mikropali ukośnych iniekcyjnych 

o długości 21m. Odbudowano uszkodzony odcinek drogi powiatowej o długości 140 m wraz z 

przebudową przepustu i wykonaniem kanalizacji deszczowej, drenażu odwadniającego, chodnik 

oraz przebudowano sieć teletechniczną i oświetlenie uliczne. 

Koszt robót budowlanych wyniósł  4 576 691,28 zł został sfinansowany: 

− z budżetu państwa w ramach usuwania skutków ruchów osuwiskowych ziemi:                           

3 383 382,00 zł; 

− ze środków budżetu Gminy Nowy Wiśnicz: 150 000,00 zł, 

− ze środków budżetu Powiatu Bocheńskiego: 1 043 309,28 zł. 

Całkowity koszt inwestycji wyniósł: 4 608 434,00 zł. 

• „Modernizacja drogi powiatowej nr 2085K Chełm – Zawada na odcinku w km 5+014 – 5+714  

w miejscowościach Dąbrowica i Nieprześnia” Modernizacja drogi objęła odcinek o długości 

700m, na którym wykonano: wzmocnienie podbudowy jezdni, nową nawierzchnię bitumiczną drogi 

o szerokości 6 m, obustronne pobocza umocnione destruktem z emulsją, odmulono rowy, a skarpy 

drogowe zostały oczyszczone z krzaków. 

Koszt robót budowlanych wyniósł 1 600 000,00 zł i został sfinansowany: 

− z dotacji Lasów Państwowych – 1 000 000,00 zł, 

− ze środków budżetu Powiatu Bocheńskiego 601 900,00 zł. 

Całkowity koszt inwestycji wyniósł: 1 601 900,00 zł. 

• „Modernizacja dróg powiatowych na odcinkach dróg: nr 2072K Ujazd – Kamionna, nr 1444K 

Nieprześnia – Sobolów, nr 2090K Ostrów Szlachecki - Ostrów Królewski” 

Część nr 1: „Modernizacja drogi powiatowej nr 2072K Leszczyna - Nowe Rybie w miejscowości 

Ujazd, Rdzawa, Kierlikówka, Kamionna”: 

W ramach robót modernizacyjnych wykonano: krawędziowe wzmocnienie podbudowy kamiennej, 

nową nawierzchnię jezdni o szerokości 6 m, obustronne pobocza utwardzono destruktem 

asfaltowym, rowy oczyszczono z namułu, nowe oznakowanie poziome. 

Prace były realizowane w dwóch odcinkach. Pierwszy o długości 673 m, w km 3+517 – 4+190  

i drugim o długości 1352 m, w km 4+470 – 5+822. Łączna długość obu zmodernizowanych 

https://bip.malopolska.pl/pzdwbochni,a,2138251,rozbudowa-drogi-powiatowej-1444k-uszew-nowy-wisnicz-ul-podzamcze-ul-zamkowa-ul-olchawska-nieznanowic.html
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odcinków wynosi 2 025 m. 

Koszt robót budowlanych wyniósł 1 741 199,55 zł i został sfinansowany : 

− dofinansowanie z Rządowego Funduszu Polski Ład - Program Inwestycji Strategicznych -  

1 654 139,57 zł, 

− ze środków budżetu Powiatu Bocheńskiego 89 513,83 zł. 

Część nr 2: „Modernizacja drogi powiatowej nr 1444K Uszew - Nowy Wiśnicz - Nieznanowice  

w miejscowości Nieprześnia i Sobolów”. Zakresem modernizacji został objęty odcinek o długości 

1390 m, w km 17+950 – 19+340, na którym wykonano: wymianę przepustów drogowych pod 

jezdnią, umocnienie rowów, odbudowę i utwardzenie  poboczy, wzmocnienie podbudowy, nową 

nawierzchnię jezdni o szerokości jezdni 6m, 4 perony przystankowe i odtworzenie oznakowania 

poziomego. 

Koszt robót budowlanych wyniósł 1 741 514,86 zł i został sfinansowany: 

− dofinansowanie z Rządowego Funduszu Polski Ład - Program Inwestycji Strategicznych -   

1 663 939,12 zł,  

− ze środków budżetu Powiatu Bocheńskiego 90 029,59 zł. 

Część nr 3: „Modernizacja drogi powiatowej nr 2090K Ostrów Szlachecki – Borek w miejscowości 

Ostrów Szlachecki i Ostrów Królewski w km od 0+003 do 0+730”: 

Zadanie obejmowało modernizację odcinka drogi na długości 727m, na którym wykonano wymianę 

podbudowy, nową nawierzchnię jezdni oraz utwardzono pobocza kruszywem kamiennym. 

Koszt robót budowlanych wyniósł 474 950,74 zł i został sfinansowany: 

− ze środków budżetu Powiatu Bocheńskiego: 26 901,39 zł,  

− dofinansowanie z Rządowego Funduszu Polski Ład Program Inwestycji Strategicznych:       

451 203,20 zł. 

Całkowity koszt modernizacji trzech zadań inwestycyjnych wyniósł 3 975 026,70 zł. 

• Poprawa bezpieczeństwa ruchu pieszych w obszarze oddziaływania przejść dla pieszych  

z podziałem na części: 

Część nr 1: „Przebudowa przejścia dla pieszych w obszarze oddziaływania DP nr 1443K, w km od 

12+451 do 12+511 (w tym przejście dla pieszych w km 12+476) w miejscowości Bochnia, Powiat 

Bocheński”, 

Część nr 2: „Przebudowa przejścia dla pieszych w obszarze oddziaływania DP nr 1443K,w km od 

7+940 do 8+050 (w tym przejście dla pieszych w km 8+026) w miejscowości Brzeźnica, Powiat  

Bocheński, 

Część nr 3: „Przebudowa przejścia dla pieszych w obszarze oddziaływania DP nr 1961K, w km od 

0+024 do 0+077 (w tym przejście dla pieszych w km 0+052) w miejscowości Łapanów, Powiat 

Bocheński. 

W ramach inwestycji zostały wykonane na istniejących trzy wyniesione przejścia dla pieszych  

z asymetrycznym oświetleniem i aktywnymi znakami przejścia dla pieszych w miejscowościach: 

Bochnia ul. Brzeźnicka , Brzeźnica i Łapanów.   

Koszt robót budowlanych wyniósł 284 852,59 zł i został sfinansowany : 

− ze środków budżetu Powiatu Bocheńskiego:  56 973,59 zł,  
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− ze środków budżetu Państwowego Funduszu Celowego: 227 879,00 zł.  

Całkowity koszt inwestycji wyniósł  285 452,59 zł. 

Działanie 3.2.2  

Rozbudowa sygnalizacji świetlnej  na kluczowych skrzyżowaniach w Powiecie, alternatywnie 

przebudowa skrzyżowań na skrzyżowania o ruchu okrężnym lub bezkolizyjnym. 

 

Dokumentacje projektowo-budowlane w trakcie opracowania: 

• „Rozbudowa drogi powiatowej nr 1428K Bochnia (ul. Brzeska, ul. Krzeczowska) – Niedzieliska 

wraz z rozbudową skrzyżowania z drogą powiatową nr 2110K na ruch okrężny, budową ścieżki 

pieszo-rowerowej od ul. Karolina do skrzyżowania z drogą powiatową nr 1424K oraz odcinka 

ścieżki pieszo-rowerowej w ciągu drogi powiatowej nr 2110K, rozbudową skrzyżowania  

z drogą powiatową nr 1424K oraz budową odcinków chodnika w ciągu dróg powiatowych nr 

1424K, 1428K, w miejscowościach Bochnia i Krzeczów”, 

• „Rozbudowa skrzyżowania, na ruch okrężny, dróg powiatowych nr 1424K Bochnia - Uście 

Solne - Barczków, 1425K Cerekiew - Strzelce Małe, 1435K Cerekiew - Brzesko (ul. Leśna)  

w miejscowości Cerekiew”, 

• wspieranie działań z Zarządu Dróg Wojewódzkich w Krakowie w sprawie realizacji zadania 

pn.: „Przebudowa skrzyżowania drogi wojewódzkiej nr 965 z drogą powiatową nr 2006K  

w Proszówkach”, 

• kontynuacja współpracy z powiatem Brzeskim, Gminą Brzesko i Gminą Rzezawa w sprawie 

realizacji zadania pn.: „Przebudowa skrzyżowania dróg powiatowych nr 1434K Brzesko – 

Cerekiew, nr 1442K Krzeczów – Grądy i drogi gminnej na rondo z odcinkami chodnika w msc. 

Jasień, Jodłówka”. 

Działanie 3.2.3 

Budowa i rozbudowa drogowych obiektów inżynierskich.  

 

Dokumentacje projektowo-budowlane w trakcie opracowania: 

• „Rozbiórka istniejącego mostu o nr JNI 30004932 i budowa nowego obiektu inżynierskiego  

w ciągu drogi powiatowej nr 1444K Uszew - Nowy Wiśnicz - Nieznanowice w miejscowości 

Nieprześnia”, 

• „Rozbiórka istniejącego mostu o nr JNI 30004964 i budowa nowego obiektu inżynierskiego  

w ciągu drogi powiatowej 2087K Rzezawa - Brzeźnica w miejscowości Rzezawa w km 0+098”. 

Wykonano dokumentacje projektowo-budowlane: 

• „Przebudowa istniejącego mostu o nr JNI 30004953 w ciągu drogi powiatowej 2081K 

Leszczyna - Wieruszyce w miejscowości Cichawka i Wieruszyce w km 5+549”, 

• „Przebudowa istniejącego mostu o nr JNI 30004924 w ciągu drogi powiatowej 1435K 

Cerekiew - Brzesko w miejscowości Bratucice i Cerekiew w km 1+826”. 

Wykonano roboty budowlane: 

• „Rozbudowa drogi powiatowej nr 2074K Żegocina – Kamionna wraz z przebudową 
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drogowego obiektu inżynierskiego – przepustu o nr ewidencyjnym K00207400002 w km 

1+403,71 drogi powiatowej wraz z dojazdami w miejscowości Żegocina – etap I odcinek 

od  km 1+230 do km 1+494”. 

W ramach inwestycji wykonano: (po rozbiórce istniejącego przepustu) nowy obiekt inżynierski 

wraz z umocnieniem skarp potoku koszami gabionowymi, przebudowę odcinka drogi  

o długości 264 m, polegającą na wymianie istniejącej konstrukcji drogi i ułożeniu nowej 

nawierzchni bitumicznej, chodnik oraz oznakowanie pionowe i poziome.  

Koszt robót budowlanych wyniósł 2 719 453,99 zł i został sfinansowany: 

− ze środków budżetu Powiatu Bocheńskiego:  1 359 727,00 zł, 

− dotacja z rezerwy subwencji ogólnej Ministerstwa Infrastruktury: 1 359 726,99 zł. 

Całkowity koszt inwestycji wyniósł: 2 735 053,99 zł. 

Działanie 3.2.4  

Wsparcie procesu budowy kluczowych dróg i drogowych obiektów inżynierskich dla rozwoju 

dostępności komunikacyjnej Powiatu Bocheńskiego. 

 

• wspieranie działań z Zarządu Dróg Wojewódzkich w Krakowie w sprawie realizacji zadania 

pn.: „Opracowanie dokumentacji projektowej rozbudowy skrzyżowania drogi wojewódzkiej nr 

965 Zielona – Limanowa z drogą powiatową nr 2006K Szarów – Kłaj - Proszówki”, 

• kontynuacja współpracy z powiatem Brzeskim, Gminą Brzesko i Gminą Rzezawa w sprawie 

realizacji zadania pn.: „Przebudowa skrzyżowania dróg powiatowych nr 1434K Brzesko – 

Cerekiew, nr 1442K Krzeczów – Grądy i drogi gminnej na rondo z odcinkami chodnika w msc. 

Jasień, Jodłówka”, 

• kontynuacja współdziałania z Zarządem Dróg Wojewódzkich w Krakowie w sprawie 

przygotowania zadania pn.: „Koncepcja przebudowy mostu na rzece Wiśle w miejscowości 

Nowe Brzesko wraz z pozyskaniem decyzji środowiskowej”, 

• kontynuacja działań z Zarządem Dróg Wojewódzkich w Krakowie w sprawie realizacji zadania 

pn.: „Budowa połączenia drogowego węzła autostradowego A-4 „Bochnia” z drogą krajową nr 

94” – odcinek od skrzyżowania z drogą powiatową nr 1428K (ul. Krzeczowską) do 

skrzyżowania z drogą krajową nr 94 – ETAP II”, 

• kontynuacja działań z Zarządem Dróg Wojewódzkich w Krakowie oraz Gminą Miasta Bochnia 

w sprawie realizacji zadania pn.: „Budowa połączenia drogowego węzła autostradowego A-4 

„Bochnia” z drogą krajową nr 94” – ETAP III”, 

• kontynuacja współdziałania z Zarządem Dróg Wojewódzkich w Krakowie w sprawie realizacji 

zadania pn.: „Opracowanie studium techniczno-ekonomiczno-środowiskowego budowy nowej 

drogi pomiędzy DW 966 w rejonie Gdowa z DW 965/DK 28 w rejonie Limanowej”.  

Działanie 3.2.5  

Budowa połączenia drogi powiatowej nr 1443K z drogą krajową nr 94 w miejscowości Bochnia. 
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W dniu 26.10.2020 r. została zawarta umowa nr: ZP.272.76.2020 na „Opracowanie dokumentacji 

projektowo - kosztorysowej na zadanie pn.: Budowa połączenia drogi powiatowej nr 1443K Poręba 

Spytkowska - Bochnia (ul. Brzeźnicka, ul. Floris) z drogą krajową nr 94 w km ok. 32+250 drogi 

krajowej (strona prawa) w miejscowości Bochnia" wraz z uzyskaniem decyzji o zezwoleniu na 

realizację inwestycji drogowej (ZRID).  

Do tej pory zlecono wykonanie mapy do celów projektowych, pozyskano mapę roboczą do celów 

projektowych, przeprowadzono inwentaryzację stanu istniejącego w terenie, opracowano  

i uzgodniono z inwestorem oraz z Generalną Dyrekcją Dróg Krajowych i Autostrad wstępną 

koncepcję budowy nowego odcinka drogi powiatowej, uzyskano pozytywną opinię dokumentacji 

projektowej Urzędu Miasta Bochnia, uzyskano opinię Małopolskiego Wojewódzkiego 

Konserwatora Zabytków, wykonano pomiary natężeń ruchu w celu opracowania prognozy ruchu 

kołowego co stanowi niezbędny element do uzyskania zgody na odstępstwo od przepisów 

techniczno – budowlanych, zaopiniowano przez Generalną Dyrekcję Dróg Krajowych i Autostrad 

w Krakowie oraz z Powiatowy Zarząd Dróg w Bochni wniosek o uzyskanie odstępstwa od 

przepisów techniczno – budowlanych, uzyskano odstępstwo od przepisów techniczno – 

budowlanych, uzyskano akceptację Generalnej Dyrekcji Dróg Krajowych i Autostrad projektu robót 

geologicznych dla określenia warunków geologiczno-inżynierskich, uzyskano decyzję 

zatwierdzającą projekt robót geologicznych, otrzymano uwagi Generalnej Dyrekcji Dróg 

Krajowych i Autostrad do projektu budowlanego, wykonano odwierty w nasypie drogi krajowej, 

opracowano, uzgodniono i zatwierdzono czasową organizację ruchu na czas prowadzenia robót 

geologicznych w rejonie drogi krajowej, opracowywana jest dokumentacja geologiczno – 

inżynierska z uwzględnieniem zaprojektowanych i wykonanych odwiertów w nasypie drogi 

krajowej zgodnie z wymogami GDDKiA. Równocześnie trwają prace związane  

z opracowaniem projektu budowlanego i operatu wodnoprawnego.  

Działanie 3.2.6  

Wsparcie procesu budowy połączenia węzła autostradowego z drogą krajową nr 94 w 

miejscowości Bochnia. 

 

W roku 2022 Zarząd Powiatu w Bochni wspólnie z Zarządem Dróg Wojewódzkich w Krakowie jako 

inwestorem oraz Gmina Miasta Bochnia podejmowały stosowne uchwały zmierzające do 

zabezpieczenia środków na finansowanie zadania dotyczącego opracowania i przygotowania 

inwestycji połączenia drogowego autostrady A4 Etap II i Etap III. Finansowanie tych zadań 

częściowo zostało zrealizowane w roku 2022 pozostałe środki zostaną przekazane zgodnie  

z podjętymi uchwałami w roku 2023. 

Działanie 3.2.7  

Wsparcie procesu zmiany przebiegu drogi wojewódzkiej nr 965 polegającej na jej 

wyprowadzeniu z centrum miasta Bochnia. 
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W roku 2022 zgodnie z podpisana umową oraz podjętymi uchwałami przekazano część środków 

zarezerwowanych w budżecie. Pozostałe zabezpieczone środki na realizację tego zadania 

zostaną przekazane w roku 2023. 

 

Obszar rozwoju nr 4. Kultura i dziedzictwo narodowe oraz przemysły czasu 

wolnego 
Cel strategiczny 4. Zapewnienie zróżnicowanej oferty spędzania wolnego czasu dla 

mieszkańców i turystów. Zachowanie, ekspozycja oraz promocja dziedzictwa kulturalnego 

i przyrodniczego. 

Cel operacyjny 4.1. Dywersyfikacja funkcji turystycznych Powiatu Bocheńskiego. 

Działania zaplanowane w ramach Celu Operacyjnego 4.1. 

Działanie 4.1.1 

Utworzenie i promocja ogólnodostępnej bazy infrastruktury i atrakcji turystycznych Powiatu 

Bocheńskiego. 

 

Na bieżąco moderowana jest strona internetowa powiat.bochnia.pl, gdzie funkcjonuje zakładka 

„czas wolny”. Umieszczone są tam pomysły i możliwości aktywnego spędzania wolnego czasu. 

Znajdują się tam również atrakcje powiatu oraz informacje związaną z bazą noclegową. 

Prowadzona jest również strona internetowa www.zabytki.powiatbochenski, która dotyczy 

samego Weekendu z Zabytkami Powiatu Bocheńskiego.  

W 2022 roku zostały wydane liczne publikacje opisujące atrakcje turystyczne Ziemi Bocheńskiej 

m.in.  przewodnik turystyczny – 24 wyprawy po powiecie bocheńskim oraz Mapa Powiatu 

Bocheńskiego.  

Materiały prezentujące piękno powiatu bocheńskiego znalazły się w wydaniu Wiadomości 

Turystycznych „Wypoczywaj w Polsce” Wiosna. W lutowym dodatku znalazły się informacje wraz 

ze zdjęciami. 

W 2022 roku przekazano materiały drukowane oraz video do nowo utworzonego Centrum 

Informacji Turystycznej w Bochni. Na bieżąco dostarczane są również materiały promocyjno – 

informacyjne do Kopalni Soli w Bochni. Materiały są na bieżąco uzupełniane.  

Ponadto na prowadzonych przez Zespół Promocji social mediach, prowadzone są działania 

promocyjne lokalnych atrakcji i infrastruktury turystycznej. 

Działanie 4.1.2  

Wykorzystanie kluczowych atrakcji turystycznych do budowy marki Powiatu Bocheńskiego. 

 

Weekend z Zabytkami Powiatu Bocheńskiego  

Powiat w drugi weekend września organizuje „Weekend z zabytkami Powiatu Bocheńskiego”. 

Wydarzenie to przybrało już charakter cykliczny, a jego ideą jest udostępnienie mieszkańcom  

i turystom najciekawszych obiektów i miejsc znajdujących się na terenie Powiatu. Są to miejsca 

będące kluczowymi atrakcjami powiatu. Dzięki uprzejmości wielu osób zarządzających 

instytucjami kultury, przybliżane jest zwiedzającym piękno Ziemi Bocheńskiej. Jest to doskonała 
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okazja by mieszkańcom i turystom przypomnieć, że Powiat Bocheński to nie tylko solny gród,  

z najstarszą kopalnią soli, ale wiele innych ciekawych miejsc o fascynującej historii i wspaniałych 

zabytkach! Na turystów i mieszkańców czeka wiele niecodziennych atrakcji w tym m.in. prelekcje 

i warsztaty rodzinne dotyczące dziedzictwa regionalnego i historycznego Bocheńszczyzny oraz 

warsztaty kulinarne. Uruchomiona jest także strona internetowa www.zabytki.powiat.bochnia.pl 

promująca atrakcje turystyczne regionu.  

W 2022 roku to autorskie wydarzenie Starostwa Powiatowego w Bochni zostało po raz kolejny 

dostrzeżone i wyróżnione. Tym razem podczas Jubileuszowej Gali 30. edycji Europejskich Dni 

Dziedzictwa. Uroczysta Gala była okazją do podsumowania dotychczasowej pracy oraz 

wyróżnienia najbardziej zaangażowanych lokalnych organizatorów Europejskich Dni Dziedzictwa 

w Polsce.  

Drzewo Roku 2022 – Lipa z Bieńkowic drugim drzewem w Polsce 

Licząca 380 lat lipa, która dumnie rośnie w Bieńkowicach w Powiecie Bocheńskim znalazła się  

w finale i rywalizowała o tytuł Drzewa Roku 2022. Jest to konkurs, który wyłonił najpiękniejsze, 

najbardziej „kochane”, pobudzające wyobraźnię, posiadające swoją piękną historię i jednoczące 

ludzi, drzewo. Powiat Bocheński  w tegorocznej 12 edycji był reprezentowany przez Lipę  

z Bieńkowic, która ostatecznie zajęła drugie miejsce. 

Lipa została zgłoszona do konkursu przez Starostwo Powiatowe w Bochni przy współpracy  

z Państwem Małgorzatą i Sławomirem Potrzebskimi. Na potrzeby kampanii promującej 

przygotowano i wydrukowano materiały m.in. plakaty, zakładki, ulotki, magnesy i naklejki. 

Przygotowano także gadżety ekologiczne jak długopisy. Można było  również otrzymać herbatkę 

z suszonej lipy. Materiały zostały skierowane m.in. do szkół na terenie powiatu zachęcając przy 

okazji do zorganizowania lekcji przyrodniczo-historycznej pod lipą w Bieńkowicach. Materiały 

skierowano także do instytucji, stowarzyszeń czy jednostek organizacyjnych. Na szeroką skalę 

promowano także poza granicami powiatu, prosząc o wsparcie akcji powiaty ościenne m.in. 

limanowski, tarnowski, wielicki, myślenicki, krakowski i brzeski.  Uczestnictwo w konkursie to 

szansa na wypromowanie walorów przyrodniczych, turystycznych i kulturowych swojego miejsca 

zamieszkania czy regionu. 

 

Cel operacyjny 4.2. Promocja zasobów krajobrazowo-kulturowych Powiatu Bocheńskiego 

wśród turystów z Polski i zagranicy. 

Działania zaplanowane w ramach Celu Operacyjnego 4.2. 

Działanie 4.2.1 

Wsparcie finansowe renowacji i ochrony zabytków z terenu Powiatu Bocheńskiego. 

 

W 2022 r. udzielono dotacji dla 12 podmiotów na prace konserwatorskie i restauracyjne przy 

zabytkach:  

• Parafia rzym.-kat. pw. św. Wawrzyńca w Cerekwi - Kościół parafialny pw. św. Wawrzyńca 

Męczennika w Cerekwi – czyszczenie polichromii figuralnej, malowanie gładkiego tła sklepień  
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i ścian, odnowienie polichromii i zdobień złotniczych – 15 000,00 zł, 

• Gmina Drwinia - Renowacja pomnika ks. Stojałowskiego z 1938 r., zlokalizowanego  

w m. Dziewin, gm. Drwinia – etap I – 10 000,00 zł, 

• Parafia rzym.-kat. pw. św. Szymona i Judy Tadeusza w Pogwizdowie - Pogwizdów, kościół 

parafialny pw. św. Szymona i Judy Tadeusza, XV/XVI w. badania konserwatorskie 

nawarstwień malarskich we wnętrzu -  10 000,00 zł, 

• Parafia rzym.-kat. pw. Narodzenia św. Jana Chrzciciela w Chełmie - Chełm, ołtarz główny  

w kościele parafialnym pw. Narodzenia św. Jana Chrzciciela, 1749 r., pełna konserwacja 

dolnej kondygnacji – etap V – 15 000,00 zł, 

• Parafia rzym.-kat. pw. św. Mikołaja Bpa  w Żegocinie - Konserwacja ogrodzenia muru wokół 

kościoła parafialnego pw. św. Mikołaja Bpa w Żegocinie -  20 000,00 zł, 

•  Parafia rzym.-kat. pw. św. Anny w Łapczycy - Konserwacja zabytkowego wyposażenia 

gotyckiego kościoła pw. Narodzenia NMP w Łapczycy, tj. krucyfiksu ludowego z XVII w. – 

5  000,00 zł; 

• Parafia rzym.-kat. pw. św. Andrzeja Apostoła w Lipnicy Murowanej Sanktuarium św. 

Szymona z Lipnicy w Lipnicy Murowanej – remont elewacji zewnętrznej w 15-lecie kanonizacji 

św. Szymona – 20 000,00 zł, 

• Stowarzyszenie Bochniaków i Miłośników Ziemi Bocheńskiej - Opracowanie projektu 

budowlanego z programem prac konserwatorskich i restauratorskich kompleksowego remontu 

elewacji frontowej kamienicy Domu Bochniaków – 5 000,00 zł, 

• Parafia rzym.-kat. pw. Trójcy Przenajświętszej i św. Leopolda w Rzezawie - Wymiana 

posadzki w kościele parafialnym w Rzezawie – 10 000,00 zł, 

• Parafia rzym.-kat. pw. św. Joachima w Krzyżanowicach - Konserwacja i renowacja drzwi 

drewnianych wejściowych oraz okien kościoła -  10 000,00 zł, 

•  Parafia rzym.-kat. pw. św. Mikołaja Bpa w Bochni - Prace konserwatorskie i restauratorskie 

przy elewacji kościoła pw. św. Mikołaja w Bochni w zakresie konserwacji drzwi i wymiany 

stolarki okiennej zakrystii -  20 000,00 zł, 

• Parafia rzym.-kat. pw. św. Andrzeja Boboli w Gawłowie - Konserwacja techniczna i estetyczna 

klasycystycznego ołtarza pw. św. Andrzeja Boboli z kościoła parafialnego w Gawłowie  

w zakresie nastawy i gzymsu struktury ołtarza z ramą i złoceniami – kontynuacja prac – 

10 000,00 zł. 

Działanie 4.2.2 

Przygotowanie do udziału i uczestnictwo w targach turystycznych.  

 

Dział promocji regularnie przygotowuje materiały promujące Powiat Bocheński, zarządza 

procesem realizacji produktów poligraficznych: w tym m.in. ulotek, folderów, publikacji 

książkowych, kalendarza wydarzeń. Przygotowywana i tworzona jest oferta pokazująca 
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najciekawsze zakątki powiatu, wyjątkowe miejsca i ludzi. Wszystkie  te materiały docelowo mogą 

zostać wykorzystane na targach turystycznych 

Kontynuowano również współpracę z Małopolską Organizacją Turystyczną. W 2022 roku Targi 

Turystyczne odbywały się w ograniczonym zakresie po pandemii Covid19, dlatego powiat nie 

uczestniczył w nich bezpośrednio.  

Przygotowane zostały informacje do prasy branżowej dotyczącej turystyki  walorów turystycznych 

Powiatu Bocheńskiegom.in do Wiadomości Turystycznych „Wypoczywaj w Polsce” Wiosna. 

 

Cel operacyjny 4.3. Włączanie zasobów instytucji kultury do procesu edukacyjnego  

i rozwoju turystyki. 

Działania zaplanowane w ramach Celu Operacyjnego 4.3. 

Działanie 4.3.1  

Utworzenie i rozwój Społecznej Rady Historii, Kultury i Dziedzictwa Narodowego Powiatu 

Bocheńskiego. 

 

W 2022 roku trwały prace nad ustaleniem składu osobowego Społecznej Rady Historii  

i Dziedzictwa Narodowego Powiatu Bocheńskiego. W jej skład wejdą zawodowi historycy lub 

osoby parające się historią hobbystycznie, lecz odznaczające się dużym zaangażowaniem  

w swoim środowisku.  

 

Obszar rozwoju nr 5. Bezpieczeństwo społeczne i ekologiczne 
Cel strategiczny 5. Zapewnienie mieszkańcom Powiatu Bocheńskiego wysokiego poziomu 

bezpieczeństwa społecznego i ekologicznego. 

Cel operacyjny 5.1. Rozwój systemu ochrony w obszarze kryzysów wodnych. 

Działania zaplanowane w ramach Celu Operacyjnego 5.1. 

Działanie 5.1.1 

Wsparcie procesu kompleksowej regulacji stosunków hydrologicznych. ze szczególnym 

uwzględnieniem kryzysów wodnych (powodzie, susze). 

 

Mając na względzie bezpieczeństwo mieszkańców Powiatu Bocheńskiego związane z należytym 

zabezpieczeniem przeciwpowodziowym i priorytetowy charakter zadania po podjęciu starań przez 

Radę Powiatu o kontynuowanie opracowania dokumentacji projektowych oraz realizację 

zaplanowanych inwestycji przeciwpowodziowych na terenie powiatu, szczególnie w rejonach rzek, 

powodujących szkody powodziowe, Państwowe Gospodarstwo Wodne Wody Polskie – RZGW  

w Krakowie, przystąpiło do opracowania dokumentacji projektowych. Długość nowopowstałych 

zabezpieczeń przeciwpowodziowych na obszarze powiatu bocheńskiego zwiększy się o 2,4 km  

z zakresie zadania: „Budowa lewego wału na rzece Stradomce w km 17+400 – 17+800 oraz 

17+800 – 18+400 i Przebudowa lewego wału na Stradomce w km 16+000 – 17+400”, a także  

o 0,75 km w zakresie zadania „Zabezpieczenie brzegów rzeki Stradomka w rejonie słupa nr 352, 

drogi gminnej oraz sieci wodociągowej w m. Stradomka, Buczyna gmina Bochnia oraz w m. 

Chrostowa, Sobolów gmina Łapanów”. 
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Na podstawie przeprowadzonego przez Powiat rozeznania w gminach przekazano do Ministra 

Rolnictwa i Rozwoju Wsi informację o zainteresowaniu 3 gmin dofinansowaniem na realizację 

inwestycji w otwarte zbiorniki do retencjonowania wód opadowych i roztopowych. Zainteresowanie 

wyraziły gminy: Nowy Wiśnicz – 2 zbiorniki, Trzciana i Żegocina po 1 zbiorniku. 

Powiat Bocheński w 2022 r. udzielił, funkcjonującym na terenie powiatu, spółkom wodnym  

w Bochni i Drwini, dotacji celowej z przeznaczeniem na bieżące utrzymanie wód i konserwację 

urządzeń wodnych. Ponadto spółkom przekazywane są systematycznie informacje nt. możliwości 

ubiegania się o dotacje z innych źródeł np. z budżetu Województwa Małopolskiego.  

W ramach projektu LIFE-IP Ekomałopolska/LIFE19IPC/PL/000005 przeprowadzono kampanię 

dotyczącą oszczędzania wody i jej zasobów, w tym: 

• konkurs fotograficzny, pokazujący sposoby oszczędzania wody w domu  

i zachęcający do oszczędzania wody, 

• prelekcję dotyczącą konieczności oszczędzania wody i racjonalnego korzystania z jej 

zasobów w jednej ze szkół ponadpodstawowych, 

• opublikowano artykuły w mediach w tematyce oszczędzania wody. 

Wydział GK w ramach współpracy w realizacji powołanego wyżej zadania, udostępnia dane 

znajdujące się w Powiatowym zasobie geodezyjno-kartograficznym w zakresie niezbędnym do 

wykonania zadania, lub do przeprowadzenia analiz oraz przygotowania inwestycji prowadzonych 

w ramach wymienionego zadania. Ponadto w ramach swoich kompetencji oraz posiadanych 

informacji wspiera również proces analizy i wyznaczenia lokalizacji planowanego przedsięwzięcia 

rozwojowego, biorąc pod uwagę zasoby przestrzeni tak, aby działania w tym obszarze wspierały 

harmonijność i funkcjonalność przestrzeni. 

Działanie 5.1.2 

Wsparcie działań edukacyjnych w zakresie zachowań w sytuacjach kryzysowych. 

 

Powiat Bocheński prowadził i wspierał działania edukacyjne dla mieszkańców powiatu na temat 

zachowań i reagowania w momencie wystąpienia sytuacji kryzysowej poprzez: 

•  Przygotowanie poradników, które zostały zamieszczone na stronie internetowej Starostwa 

Powiatowego tj.: 

− Ochrona Powietrza  - Zalecane działania określone w Programie ochrony powietrza  

w planie działań krótkoterminowych dla drugiego i trzeciego stopnia zagrożenia pyłem 

PM10’, 

− Sygnały alarmowe – sposoby ogłoszenia alarmów o zagrożeniach, komunikatów 

ostrzegawczych oraz ich odwołania, rodzaje alarmów, rodzaje komunikatów (ich 

znaczenie), 

− Punkty wydawania preparatów jodowych – W przypadku awarii elektrowni jądrowej  

i uwolnienia do atmosfery radioaktywnego jodku konieczne jest podanie  osobom 

przebywającym na zagrożonym terenie tabletki zawierającej wysoki stężenie 
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stabilnego jodu. Wytypowano miejsca na terenie powiatu bocheńskiego oraz 

zamieszczono ulotkę informacyjną, 

− Powiatowy system koordynacji pomocy dla Ukrainy – Starostwo przeprowadziło 

szereg działań wpierających uchodźców z Ukrainy. Powiatowe Centrum Zarządzania 

Kryzysowego pomagało w relokacji uchodźców i koordynacji pomocy. W Centrum 

Kształcenia Zawodowego  i Ustawicznego w Łapanowie powstał Centralny Powiatowy 

Magazyn darów dla obywateli Ukrainy. Opracowano komunikaty, powstała specjalna 

zakładka na stronie. Uchodźcy mogli otrzymać specjalistyczną pomoc psychologiczną.  

• Zorganizowano szkolenie na temat sposobów zachowań i reagowania na sytuacje kryzysowe. 

W dniu 08.11.2022 r. odbyło się szkolenie z zakresu: 

− sytuacje kryzysowe w polskich samorządach - studia przypadków, 

− organizacja i elementy systemu zarządzania kryzysowego, 

− identyfikacja zagrożeń i ocena ryzyka wystąpienia sytuacji kryzysowej, 

− organizacja systemu ostrzegania i alarmowania o zagrożeniach, 

− działania zapobiegawcze zdarzeniom i minimalizujące skutki, 

− wyzwania lidera i funkcje przywódcze w zarządzaniu kryzysowym. 

Szkolenie adresowane było do pracowników zajmujących się tematyką zarządzania 

kryzysowego, ochrony ludności z urzędów gmin i miast z terenu powiatu bocheńskiego, 

dyżurnych PCZK, przedstawicieli jednostek organizacyjnych Starostwa Powiatowego jak 

również inspekcji i straży.  

• Na bieżąco przy pomocy mediów społecznościowych i strony internetowej powiatu 

zamieszczano  ostrzeżenia meteorologiczne i hydrologiczne o zagrożeniach tj. silne wiatry, 

burze, mrozy, przymrozki, intensywne opady deszczu, mgła, upały, przekroczenie stanów wód 

w rzekach itp. W przypadku wystąpienia sytuacji kryzysowych na terenie powiatu 

bocheńskiego, szybka informacja staje się niezbędna aby umożliwić mieszkańcom właściwą 

organizację, współdziałanie oraz właściwe zachowanie i odnalezienie się. Na stronie 

internetowej powiatu uruchomiona jest zakładka, w której zamieszczane są wszystkie bieżące 

wiadomości potrzebne mieszkańcom, w takich wyjątkowych sytuacjach, fan page powiatu 

również staję się miejscem wymiany informacji, ogłoszeń i wiadomości. 

• Specjaliści z Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej w Bochni przygotowali specjalny 

poradnik, „Serce i rozum w obliczu wojny”, który w formie pdf rozesłano do szkół powiatu 

bocheńskiego. Zawarte w nim materiały były odpowiedzią na aktualną sytuację związaną                             

z wybuchem wojny w Ukrainie i pojawiające się nastroje i lęki z tym związane wśród uczniów. 

Materiały stanowiły również pomoc dla nauczycieli i specjalistów, którzy w swojej pracy mieli 

kontakt z osobami, które uciekły z obszaru zagrożenia, ponadto przeprowadzono liczne 

szkolenia i warsztaty mające za zadanie wsparcie rodzin i szkół w sytuacji kryzysu, zgodnie                                             

z harmonogramem szkoleń na rok szkolny 2021/2022 oraz 2022/2023, w tym między innymi 

zorganizowano prelekcje i warsztaty dla uczniów, rodziców i nauczycieli: 
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− „Stres – wróg czy przyjaciel - warsztaty rozwijające kompetencje z zakresu radzenia 

sobie ze stresem” (dla uczniów w PPP), 

− „Samoregulacja emocji u dzieci. Jak wspierać małe dziecko” (dla nauczycieli 

przedszkoli na terenie szkół i przedszkoli 24.05.2022 r.), 

− „Wspieranie zdrowia psychicznego uczniów” (dla nauczycieli na terenie szkół 

17.11.2022 r., 22.11.2022 r.), 

− „Profilaktyka uzależnień behawioralnych - Internet” (dla nauczycieli na terenie szkół 

13.06.2022 r., 16.05.2022 r., 11.04.2022 r., 14.03.2022 r.). 

• W Zespole Szkół nr 1 w Bochni realizowano:  

− Akcję Sprzątanie Świata 2022 - 16 września uczniowie  klas: 1Y, 1J, 2J, 4J, 1I, 2I, 

4TZ, 4Ig, 2Ps, 1M, 2L  (11klas – ponad 300 osób) posprzątali nie tylko teren wokół 

szkoły, ale też najbliższą okolicę – teren przy ulicy Windakiewicza, Orackiej, 

Krakowskiej, Świętokrzyskiej, Planty, Cmentarz św. Rozalii,  plac zabaw. 

− W okresie 6.07.2022 r.  do 31.12.2022 zrealizowano w ZS nr 1 projekt „Pozwólmy 

Ziemi Oddychać”. W ramach projektu pozyskano 20 000,00 zł.  W związku  

z otrzymaną darowizną podjęto następujące działania:  

Darowizna wpłynęła na funkcjonowanie szkoły, a na całość składa się kilka 

komponentów:  

a) oszczędzanie wody poprzez zakup i montaż perlatorów do baterii. Zmniejszeniu 

uległo zużycie wody, ale dodatkowo szkoła produkuje mniejszą ilość ścieków, co 

pomaga zredukować rachunki;  

b) oszczędzanie energii elektrycznej poprzez zakup i montaż żarówek 

energooszczędnych. 

− Ochrona ekosystemu:  

c)  łąka kwietna na części terenu zielonego – nie tylko stworzyła barwną alternatywę 

dla trawnika, ale także przygotowała azyl dla owadów i miejsce, w którym 

zapylacze będą mogły pracować nad produkcją miodu, 

d) domki dla jeży – pomogły zatrzymać w otoczeniu szkoły to bardzo pożyteczne 

stworzenie, 

e) stworzenie kącika wypoczynkowego dla uczniów na łonie natury – zakup 

elementów architektury ogrodowej (stół betonowy z dwoma planszami do gry 

wraz z ławkami) oraz nasadzenie młodych drzew, krzewów i  bylin wokół  kącika 

i na pozostałej części ogrodów szklonych dało niewymierne korzyści. Uczniowie 

podczas przerw coraz chętniej wypoczywają na świeżym powietrzu. Nasadzenie 

drzew umożliwiło przywrócenie obszarów do stanu bardziej naturalnego, 

przyciągającego ptaki i inne zwierzęta. Dodatkowo nasadzenie drzew i krzewów 

na skarpie wzmocniło glebę i zmniejszyło erozję terenu.   

− Ochrona czystego powietrza dla uczniów- zamontowano szlaban ograniczający wjazd 
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na teren szkoły osobom nieupoważnionym, zakupiono stojaki rowerowe a dodatkowo 

uczniowie wzięli udział w zajęciach dot. środków transportu i korzyści płynących  

z komunikacji rowerowej. 

• Edukacja ekologiczna: 

− W ramach zadań projektowych odbyło się wiele ciekawych przedsięwzięć, min. zajęcia 

nt. ekologii, oszczędzania energii i racjonalnej gospodarki odpadami. W szkole został 

przeprowadzony konkurs graficzny „Eko Mechanik”. Zwycięzcy otrzymali nagrody  

i pamiątkowe dyplom. 

− Zespół Szkół Nr 1 w Bochni przystąpił do projektu „Edukacyjna Sieć Antysmogowa 

który służy zwiększeniu świadomości uczniów, ich rodziców, jak również nauczycieli 

w zakresie szeroko rozumianej ekologii, przede wszystkim w zakresie problematyki 

jakości powietrza jako wspólnego dobra o szczególnym znaczeniu. W ramach projektu 

prowadzone są działania edukacyjno-informacyjne również w innych obszarach 

związanych z ekologią oraz zdrowym trybem życia w tym dotyczące zmian klimatu,  

w szczególności antropogenicznych źródeł tych zmian i możliwości przeciwdziałania 

tym zmianom zarówno w życiu codziennym jak również w skali ogólnospołecznej.  

W szkole zamontowano czujnik jakości powietrza i tablice informacyjną pokazującą 

wyniki pomiarów jakości powietrza. 

• Nauczyciele Zespołu Szkół nr 2 Bochni brali udział w szeregu szkoleń, których celem było 

rozwinięcie umiejętności pracy z uczniami  z problemami emocjonalnymi, które mogą być 

efektem sytuacji kryzysowych (pandemii, nauczania zdalnego, wojny na Ukrainie, czy też 

trudnych zdarzeń życiowych): 

− „Lęk u dzieci – jak go oswoić?”, 

− konferencja „Jak zrozumieć i pomóc – dzieci i młodzież w sytuacjach traumatycznych  

i kryzysowych”, 

− „Terapia lęku, załamania nerwowego i wyczerpania emocjonalnego”, 

− „Depresja u nastolatków”, 

− warsztaty „Trening uważności w pracy z dziećmi i młodzieżą”. 

Ponadto w związku z pandemią, powrotem po nauczaniu zdalnym do szkoły w  Zespole Szkół  

Nr 2 w Bochni zrealizowano 38 godzin zajęć specjalistycznych z zakresu pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej (32 w Technikum i 6 w Branżowej Szkole I st.). Były to zajęcia 

o następującej tematyce:   

− wartości - czym są, co dla nas znaczą, 

− zajęcia profilaktyczne z zakresu uzależnienia od gier komputerowych, 

− poznajemy się - budowanie dobrej atmosfery w klasie, 

− warsztaty z zakresu rozwijania świadomości własnych zasobów oraz zasobów klas, 

− wpływ stresu na codzienne funkcjonowanie, techniki radzenia sobie z nim; zajęcia 

profilaktyczne z zakresu uzależnienia od telefonu. 



45 
 

• Pracownicy Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej im. Stefana Szumana w Bochni 

opracowali poradnik „Serce i rozum w obliczu wojny”, który w formie pdf rozesłano do szkół  

z powiatu bocheńskiego. Zawarte w nim materiały były odpowiedzią na aktualną sytuację 

związaną z wybuchem wojny w Ukrainie i pojawiające się nastroje i lęki z tym związane wśród 

uczniów. Materiały stanowiły również pomoc dla nauczycieli i specjalistów, którzy w swojej 

pracy mieli kontakt z osobami, które uciekły z obszaru zagrożenia. Zorganizowano liczne 

szkolenia i warsztaty mające za zadanie wsparcie rodzin i szkół w sytuacji kryzysu, 

adresowane do uczniów, rodziców i nauczycieli pt: 

− „Stres – wróg czy przyjaciel – warsztaty rozwijające kompetencje z zakresu radzenia 

sobie ze stresem”, 

−  „Samoregulacja emocji u dzieci. Jak wspierać małe dziecko”, 

−  „Wspieranie zdrowia psychicznego uczniów”, 

−  „Profilaktyka uzależnień behawioralnych – Internet”. 

• W ramach projektu Zintegrowana Polityka Bezpieczeństwa „Szkoła Promująca 

Bezpieczeństwo” zorganizowano w Bursie Szkolnej im. Polski Niepodległej spotkania 

tematyczne z funkcjonariuszami policji pt. „Odpowiedzialność prawna nieletnich, zażywanie 

narkotyków i ich rozprzestrzenianie  - konsekwencje prawne oraz zdrowotne”. 

 

Cel operacyjny 5.2. Wsparcie tworzenia warunków dla dywersyfikacji źródeł energii. 

Działania zaplanowane w ramach Celu Operacyjnego 5.2. 

Działanie 5.2.1  

Wsparcie działań opartych na koncepcji gospodarki o obiegu zamkniętym oraz promocja wiedzy 

na temat tej koncepcji wśród mieszkańców Powiatu ze szczególnym uwzględnieniem młodzieży. 

 

W ramach projektu LIFE-IP Ekomałopolska/LIFE19IPC/PL/000005 powiatowy doradca ds. klimatu 

i środowiska przeprowadził kampanię edukacyjną „Segreguj śmieci z #ekoPowiatem 

Bocheńskim”, której głównym celem było podniesienie poziomu świadomości ekologicznej wśród 

uczniów szkół z terenu Powiatu, wzrost wiedzy z zakresu gospodarki odpadami, segregacji 

odpadów, a tym samym edukacja w zakresie ochrony środowiska i klimatu.  W ramach kampanii: 

• przeprowadził konkurs pn. „Segreguj śmieci z #ekoPowiatem Bocheńskim” skierowany do 

uczniów szkół podstawowych, na który wpłynęło 376 prac, 

• zorganizował wystawę prac 20 laureatów konkursu na rynku w Bochni promującą ideę 

segregacji śmieci, 

• promował gospodarkę o obiegu zamkniętym przez opracowanie i rozpowszechnienie ulotek  

i plakatów, 

• przeprowadził spotkanie z lokalnymi liderami  oraz z ekodoradcami z gmin na temat segregacji, 

• przeprowadził zajęcia edukacyjne z zakresu gospodarki o obiegu zamkniętym w Klubie 

Stowarzyszenie Kolpinga w Bochni. 
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• Przeprowadziło prelekcje dotyczące zasad prawidłowej segregacji śmieci w 3 szkołach 

ponadpodstawowych, 

• Podjęło starania w celu nieodpłatnego użyczenia recyklomatu, który został zlokalizowany  

w jednej z bocheńskich szkół ponadpodstawowych, 

• Przeprowadziło zbiórkę baterii dla mieszkańców powiatu podczas Pikniku Policyjnego, 

podczas którego przekazywano ekogadżety wykonane z drewna i korka, jako zachętę do 

rezygnacji z plastiku. 

Wydział OŚ Starostwa Powiatowego zorganizował po raz kolejny akcję Sprzątania Świata  

w szkołach na terenie powiatu wspólnie z Fundacją Moja Ziemia. Hasło „Segreguj śmieci  

z #ekoPowiatem, Bocheńskim” było realizowane przez zachęcanie młodzieży, aby przy akcji 

sprzątania świata od razu dzielić odpady na frakcje. W związku z tym przekazano szkołom żółte, 

zielone i czarne worki. 

 

Cel operacyjny 5.3. Długotrwała ochrona obszarów cennych ze względu na walory 

krajobrazowe. 

Działania zaplanowane w ramach Celu Operacyjnego 5.3. 

Działanie 5.3.1  

Wsparcie realizacji zadań wynikających z nowego Programu ochrony powietrza oraz z Uchwały 

antysmogowej dla Małopolski. 

 

W 2022 r. zakończono i rozliczono termomodernizację w jednym budynku użyteczności publicznej 

będącym własnością powiatu. Przeprowadzono 13 kontroli stacji diagnostycznych działających na 

terenie powiatu. Zakupiono jeden pojazd ekologiczny, spełniający co najmniej normę emisji spalin 

EURO 6. Przeprowadzono kontrolę podmiotu prowadzącego działalność skutkującą 

zanieczyszczeniem powietrza oraz wydano 2 decyzje w zakresie wprowadzania gazów i pyłów do 

powietrza, w tym zmianę pozwolenia zintegrowanego.  

W 2022 r. doradca ds. klimatu i środowiska zatrudniony w ramach projektu LIFE-IP Ekomałopolska 

podejmował liczne działania edukacyjne i promocyjne, mi.in.: 

• podpisano porozumienie z 9 gminami Powiatu Bocheńskiego dotyczące współpracy przy 

działaniach zmierzających do ochrony klimatu, 

• zorganizował spotkanie w/s zmian w tzw. Uchwale antysmogowej z udziałem przedstawicieli 

lokalnych władz, 

• zorganizował 3 spotkania dla pracowników gmin i ekodoradców dotyczące aktualnych 

programów pomocowych do wymiany piec i fotowoltaki, a także z tematyki pomp ciepła  

i pieców zgazowujących drewno jako alternatyw dla tzw. „kopciuchów”, 

• przeprowadził spotkanie z przedsiębiorcami w tematyce dostępnych dla nich dotacji  

w zakresie ochrony powietrza i klimatu, 

• przeprowadził prelekcje w/z tworzenia naturalnych ogrodów i ich roli dla naszego środowiska 

w 2 klubach seniora, 
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• edukował w zakresie roli roślin oczyszczających powietrze, przekazywano je mieszkańcom 

powiatu podczas wydarzeń takich jak: Targi Zawodowe, Rodzinna Niedziela z NGO’s.                

W ramach wydarzeń organizowano różnego rodzaju quizy i konkursy promujące działania w/z 

ochrony powietrza, 

• zorganizował kampanię #drzewodlaklimatu, zakończoną I Małopolskim Dniem dla Klimatu,  

w ramach którego zachęcano do sadzenia nowych drzew. W ramach kampanii: 

− przekazano 1000 sadzonek dębu i klona podczas akcji plenerowej na rynku,  

− odbyły się prelekcje i quizy z przedstawicielami Zespołu Parków Krajobrazowych, 

Nadleśnictwa Niepołomice oraz doradcą ds. klimatu. 

− nagrano film promujący ideę sadzenie drzew i podkreślający ich rolę w naszym życiu. 

• podczas wydarzenia „Weekend z Zabytkami Powiatu Bocheńskiego” zachęcał do zastąpienia 

samochodu rowerem, jako sposób na redukcję CO2; 

• przeprowadził 3 spotkania w szkołach ponadpodstawowych z zakresu oszczędności energii,  

a tym samym wpływu tych działań na nasz klimatu i środowiska; 

• udział w akcji Green Week, w ramach której przeprowadzono prelekcje mające na celu 

oszczędność energii co bezpośrednio przekłada się na redukcję emisji CO2 powstającego 

przy produkcji energii tj. 3 spotkania w szkołach podstawowych i 3 spotkania w klubach 

seniora; 

• opublikował artykuły w mediach dotyczące powyższych wydarzeń, promując tym samym 

działania zmierzające do ochrony powietrza. 

 

Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego sukcesywnie poddawał weryfikacji dokumenty 

związane z zawiadomieniem o zakończeniu budowy budynków mieszkalnych w szczególności  

w kwestii sposobu ogrzewania budynków. Podczas ich analizy pracownicy sprawdzali czy rodzaj 

kotła spełnia aktualne wymagania czyli czy emitują minimalną ilość tlenku węgla, substancji 

smolistych oraz pyłów. W 2022 r. Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego nie wstrzymywał 

prowadzenia prac budowlanych w przypadku wprowadzenia trzeciego stopnia zagrożenia 

zanieczyszczenia powietrza. 

 

Zespół Szkół nr 3 w Bochni bierze udział w projekcie  Edukacyjna Sieć Antysmogowa. Jest to 

program informacyjny na rzecz czystego powietrza realizowany przez Państwowy Instytut 

Badawczy NASK we współpracy z Polskim Alarmem Smogowym.  W ramach tego działania na 

budynku szkoły został zamontowany miernik pyłów zawieszonych, który stale monitoruje poziom 

zanieczyszczenia powietrza. Wyniki pomiarów pyłów PM10 i PM2,5 są na bieżąco aktualizowane 

– można je sprawdzić na wyświetlaczu znajdującym się na terenie szkoły oraz na 

stronie esa.nask.pl. Na stronie ESA oprócz bieżących wskazań dostępne są również archiwalne 

dane z pomiarów. Dodatkowo na budynkach szkół instalowane są wyświetlacze LED podające 

aktualną wartość stężenia pyłu PM2,5 na zewnątrz szkoły. Oprócz montażu mierników jakości 

https://esa.nask.pl/
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powietrza w Zespole Szkół nr 3 w Bochni prowadzona jest edukacja ekologiczna uczniów  

i nauczycieli. 

 

Cel operacyjny 5.4. Systemowa pomoc zagrożonym marginalizacją i wykluczeniem 

społecznym.  

Działania zaplanowane w ramach Celu Operacyjnego 5.5. 

Działanie 5.4.1.  

Rozwój infrastruktury opiekuńczo-leczniczej dla osób terminalnie chorych. 

 

W 2022 r. Kontynuowano realizację zadania „Budowa Zakładu Opiekuńczo- Leczniczego                   

w Bochni wraz z hospicjum stacjonarnym”, rozpoczętego w roku 2020. 

W pierwszym kwartale 2022 r. wykonano montaż więźby dachowej wraz z obróbkami 

blacharskimi, założono rynny spustowe. Następnie zamontowano pokrycie dachowe oraz stolarkę 

okienną. Zrealizowano prace instalacyjne (trasy kablowe, sieć wody lodowej) oraz wykonano 

fundament pod agregat wody lodowej a także fundament pod zbiornik tlenu                          

W drugim kwartale zakończono prace związane z pokryciem dachowym – ocieplono dach wełną 

mineralną i zabezpieczono płytą KG. Zamontowano stolarkę drzwiową zewnętrzną, wykonano 

ścianki działowe. Następnie ocieplono ściany zewnętrzne oraz zaizolowano fundamenty. 

Wykonano również montaż fotowoltaiki na dachu budynku, dostarczono oraz zamontowano dwie 

windy. Realizowano dalsze prace instalacyjne (trasy kablowe elektryczne, sieć wod-kan, centralne 

ogrzewanie, wentylacja, klimatyzacja, gazy medyczne). Wykonano również prace tynkarskie. 

Rozpoczęto prace nad zagospodarowaniem terenu: roboty przygotowawcze, podbudowy, 

obrzeża, krawężniki. W trzecim kwartale zakończono prace związane z: dociepleniem dachu oraz 

ścian zewnętrznych, montażem stolarki drzwiowej wewnętrznej oraz elewacją. Rozpoczęto prace 

tynkarskie w pomieszczeniach wraz z wykonaniem posadzek cementowych. Kontynuowano prace 

instalacyjne oraz prace nad zagospodarowaniem terenu (układanie kostki brukowej, demontaż 

starego ogrodzenia, fundamenty pod lampy zewnętrzne). Wykonano przyłącz elektryczny, 

gazowy, wod-kan oraz kanalizację deszczową. W czwartym kwartale kontynuowano prace 

wykończeniowe (szpachlowanie, malowanie pomieszczeń), montaż płytek, wykładzin 

podłogowych i ściennych. Zamontowano ogrodzenie oraz lampy zewnętrzne. Wykonano montaż 

centrali wentylacyjnych.  Podpisane zostały umowy: na dostarczanie energii elektrycznej, (wraz  

z założeniem licznika) oraz na dostawę ciepła MPC (wraz z założeniem licznika). 

Wartość zrealizowanych w 2022 robót wyniosła: 10 310 430,36 zł. 

Szacowana łączna wartość zadania 21 722 630,18 zł. Planowany termin oddania do użytkowania 

I półrocze 2023 r. 

Realizacja inwestycji jest dofinansowana ze środków Rządowego Funduszu Inwestycji Lokalnych 

w łącznej kwocie 8 014 050,39 zł (w tym 6 005 210,00 zł ze środków przyznanych w latach 2020 

-2021 oraz 2 008 840,39 zł przyznanych w 2022 roku). W grudniu 2022 r. złożono po raz kolejny 
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wniosek o dofinansowanie z rezerwy ogólnej budżetu państwa w wysokości 4 492 600,04 zł, 

którego rozpatrzenie ma nastąpić w I kwartale 2023 r. 

Działanie 5.4.2. 

Poszerzenie bazy oferującej multifunkcyjne wsparcie dla seniorów i osób 

 z niepełnosprawnościami. 

 

Powiat Bocheński na bieżąco analizuje potrzeby mieszkańców powiatu – głównie poprzez 

opracowywanie dokumentów o charakterze strategicznym (poprzedzonych diagnozą  

a zakończonych konsultacjami społecznymi). W odpowiedzi na te potrzeby na terenie powiatu 

działają i na bieżąco są wspierane placówki udzielające kompleksowego wsparcia seniorom  

i osobom niepełnosprawnym. Wśród tych placówek należy wymienić: Dom Pomocy Społecznej, 

Środowiskowe Domy Samopomocy w Bochni i Cerekwi, Dzienny Dom Senior Wigor, Kluby 

Senior+, Warsztaty Terapii Zajęciowej w Łapanowie i Proszówkach, Specjalny Ośrodek Szkolno 

Wychowawczy.   

Działanie 5.4.3. 

Promowanie i rozwój systemu oparcia społecznego dla mieszkańców Powiatu Bocheńskiego ze 

szczególnym uwzględnieniem opieki nad dzieckiem, funkcjonowania osób starszych  

i z niepełnosprawnościami. 

 

W ramach tego działania prowadzone są usystematyzowane działania na rzecz realizacji 

kompleksowego programu społecznego ze szczególnych uwzględnieniem kluczowych grup 

potrzebujących wsparcia. 

Realizacja programu wsparcia rodzinnej pieczy zastępczej:  

Na dzień 31.12.2022 r. na terenie Powiatu Bocheńskiego funkcjonowało 79 rodzin zastępczych                   

w tym: 54 rodziny spokrewnione, 20 rodzin niezawodowych, 3 rodzinne domy dziecka,                          

2  zawodowe rodziny zastępcze: 

• łącznie objęto opieką 131 wychowanków umieszczonych w rodzinnej pieczy zastępczej, 

• zatrudniono 3 koordynatorów rodzinnej pieczy zastępczej do pracy z rodzinami zastępczymi, 

• prowadzono grupę wsparcia dla rodzin zastępczych i rodzinnych domów dziecka, 

• zorganizowano wyjazd integracyjny dla rodzin zastępczych z dziećmi. Wzięło w nim udział 46 

osób, 

• zorganizowano wyjazd wakacyjny dla dzieci z pieczy zastępczej. Wzięło w nim udział 40 

wychowanków, 

• zorganizowano Dzień Rodzicielstwa Zastępczego promujący ideę rodzicielstwa zastępczego 

i integrujący środowisko rodzin zastępczych. Wzięło w nim udział 150 osób, 

• zorganizowano szkolenia z zakresu wypalenia zawodowego dla funkcjonujących rodzin 

zastępczych. Wzięło w nich udział 27 osób, 

• zorganizowano nabór i szkolenie kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej, 

• przeszkolono 11 kandydatów do pełnienia funkcji niezawodowej rodziny zastępczej, 
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• zorganizowano korepetycje dla wychowanków rodzinnych domów dziecka i zawodowych 

rodzin zastępczych, 

• objęto wychowanków rodzinnej pieczy zastępczej wsparciem w ramach terapii integracji 

sensorycznej, 

• zostało wydanych 256 decyzji zarówno zwalniających,  ustalających, zmieniających a także 

umarzających opłatę za pobyt dziecka w pieczy zastępczej, 

• wypłacano: świadczenia na częściowe pokrycie kosztów utrzymania umieszczonych w pieczy 

zastępczej dzieci, świadczenia na kontynuowanie nauki, na zagospodarowanie w formie 

rzeczowej i usamodzielnienie. W realizacji powyższych zadań (świadczeń) wydano łącznie 

382 nowych decyzji, 

Środki finansowe przeznaczone na realizację celu operacyjnego: 2 523 712,97 zł, 

Środki finansowe przeznaczone na realizację celu operacyjnego pochodzące ze środków 

unijnych: 326 449,08 zł. 

Pomoc osobom niepełnosprawnym w rozwiązywaniu bieżących problemów realizowana 

poprzez: 

• rozpatrzenie 1968 wniosków, w tym 1960 od indywidualnych osób niepełnosprawnych 

zainteresowanych wsparciem w rehabilitacji i w aktywnej integracji społecznej, 

• realizacja Programu MRiPS pn. „Asystent osobisty osoby niepełnosprawnej – edycja 2022”, 

• zrealizowanie Programu PFRON: Programy wyrównywania różnic między regionami III  

i Program Aktywny Samorząd – edycja 2022, 

• współpracę z instytucjami administracji rządowej i samorządowej w opracowywaniu i realizacji 

programów na rzecz osób niepełnosprawnych,  

• współpraca z PFRON w zakresie wydatkowania środków i realizacji programów celowych 

Funduszu oraz wdrażania SOW (System Obsługi Wsparcia), 

• współpraca z Urzędem Wojewódzkim w Krakowie w zakresie dystrybucji środków Funduszu 

Solidarnościowego, 

• współpraca ze Związkiem Powiatów Polskich - udział w pracach Krajowego Komitetu 

Rozwoju Ekonomii Społecznej m.in. na rzecz podmiotów reintegracji społecznej takich jak 

WTZ; udział   w partycypacyjnym tworzeniu nowych instrumentów na rzecz sektora ekonomii 

społecznej w ramach Krajowego Komitetu Rozwoju Ekonomii Społecznej III kadencji (2021-

2022), 

• wdrażanie internetowego Systemu Obsługi Wsparcia (SOW) finansowanego ze środków 

PFRON, 

• realizację ustawy o dostępności PCPR,  

• współpracę z organizacjami pozarządowymi działającymi na rzecz osób niepełnosprawnych 

w zakresie rehabilitacji społecznej i zawodowej,  

• dofinansowanie z PFRON:  
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− uczestnictwa osób niepełnosprawnych i ich opiekunów w turnusach rehabilitacyjnych,  

− sportu, kultury, rekreacji i turystyki osób niepełnosprawnych, 

− zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i środki pomocnicze 

przyznawane osobom niepełnosprawnym na podstawie odrębnych przepisów,  

− likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu się i technicznych, w związku  

z indywidualnymi potrzebami osób niepełnosprawnych, 

− usług tłumacza języka migowego lub tłumacza-przewodnika. 

• dofinansowanie kosztów działania warsztatów terapii zajęciowej: 

kwota publicznych środków finansowych pozyskanych w 2022 roku na zadania 

realizowane zadań na rzecz osób niepełnosprawnych wyniosła ogółem 5 935 534,49 zł. 

Pomoc poprzez działalność Ośrodka Interwencji Kryzysowej: 

• promowanie zdrowia i profilaktyka uzależnień wśród mieszkańców powiatu poprzez: 

prowadzenie poradnictwa specjalistycznego dla osób uzależnionych, współuzależnionych i ich 

rodzin,  

• doskonalenie systemu opieki nad rodziną i dzieckiem poprzez: 

− uczestnictwo w zespołach interdyscyplinarnych i grupach roboczych, 

− prowadzenie wykładów i warsztatów w szkołach z wszystkich gmin powiatu 

bocheńskiego (tematyka według zidentyfikowanych potrzeb), 

− prowadzenie grupy korekcyjno – edukacyjnej dla sprawców przemocy domowej. 

Ośrodek Interwencji Kryzysowej jest dostępny dla osób potrzebujących 7 dni w tygodniu przez 24 

h na dobę. W placówce funkcjonują miejsca hostelowe, przeznaczone dla osób znajdujących się 

w sytuacji kryzysowej, głównie dla osób doznających przemocy w rodzinie. W hostelu zgodnie  

z ustawą o pomocy społecznej osoby mogą przebywać nieodpłatnie do 3 miesięcy. W okresie od 

01.01.2022 r. do 31.12.2022 r. udzielono schronienia 4 osobom.  

W 2022 roku z pomocy Ośrodka Interwencji Kryzysowej skorzystało 801 osób, w tym 177 dzieci. 

Pracownicy Ośrodka przeprowadzili w sumie 3201 interwencji, rozmów, porad, spotkań.                

Klienci Ośrodka zgłaszali takie problemy jak: przemoc w rodzinie, mobbing, uzależnienia 

 i współuzależnienie, trudności wychowawcze, problemy małżeńskie, partnerskie                  

(rozwód, rozstanie), konflikt w rodzinie, problemy emocjonalne, choroba bliskiej osoby lub 

ciężka choroba własna, zaburzenia psychiczne, problem żałoby (śmierć bliskiej osoby), 

nagłe zdarzenia losowe, bezdomność, problemy prawne, problemy socjalne, myśli i próby 

samobójcze.  

OIK zapewnił również pomoc rodzinom i dzieciom pochodzenia ukraińskiego. Zostały opracowane 

ulotki informujące o możliwości uzyskania wsparcia w języku ukraińskim. Podjęta została 

współpraca z tłumaczką języka ukraińskiego, która uczestniczyła w rozmowach uchodźców ze 

specjalistami Ośrodka. Pozyskano dodatkowe środki finansowe na zatrudnienie i organizację 

zajęć edukacyjnych, językowych w których uczestniczyło 17 osób. 
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Pracownicy Ośrodka uczestniczyli również na prośbę organizatorów zbiorowego zakwaterowania 

w Borównej i Rozdzielu w spotkaniach z uchodźcami którzy zgłaszali różne problemy psychiczne 

i emocjonalne wynikające ze skutków wojny – 30 osób. 

Funkcjonowanie osób starszych - Dzienny Dom „Senior-Wigor”: 

Placówka mieści się przy ul. Karolina 14D na terenie Bochni. Z zajęć może korzystać 30 osób. 

DDSW zapewnia wsparcie seniorom nieaktywnym zawodowo, powyżej 60 roku życia, 

zamieszkujących powiat bocheński. Placówka funkcjonuje od poniedziałku do piątku, minimum  

8 godzin dziennie, zapewnia transport seniorów z i do miejsca zamieszkania, w szczególności 

osobom mającym trudności w poruszaniu się. 

W ramach swojej działalności placówka zapewnia: 

• pomoc wykwalifikowanych pracowników, 

• jeden gorący posiłek w formie cateringu, napoje, 

• dostęp do urządzeń i środków ułatwiających dbanie o higienę osobistą, 

• terapię zajęciową, treningi umiejętności społecznych i pamięci, 

• szeroko pojętą aktywizację, w tym z ogólną gimnastyką usprawniającą, 

• realizację potrzeb w aspekcie kulturalnym, rekreacyjnym i towarzyskim, 

• możliwość korzystania z komputera i Internetu, 

• poradnictwo specjalistyczne – psychologiczne i prawnicze, 

• usługi socjalne, 

• pomoc w załatwianiu spraw osobistych i urzędowych. 

Placówka zapewnia seniorom pobyt w godzinach 8:00 – 16:00 w dni robocze, od poniedziałku do 

piątku oraz standardowe warunki lokalowe zgodnie w wymogami. Realizując statutowe cele  

w zakresie wsparcia seniorów pracownicy placówki dążą do podwyższenia standardu realizacji 

usług oraz ich zakresu. Usługi świadczone uczestnikom ustalane są w oparciu o indywidualne 

potrzeby i preferencje wynikające z wieku i staniu zdrowia seniorów  oraz możliwości finansowych 

placówki. Dzienny Dom „Senior – WIGOR” zgodnie z przyjętym regulaminem organizacyjnym 

dysponuje 30 miejscami.  

W minionym roku 2022 z usług oferowanych w placówce skorzystały łącznie 33 osoby. 
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Szczegółowe wskaźniki realizacji celów strategii rozwoju Powiatu 

UWAGA w przypadku braku danych w GUS za 2022 rok proszę wpisać dane za 2021. 

Cel strategiczny 1. Powiat Bocheński jako obszar różnorodnej aktywności gospodarczej z silnymi, innowacyjnymi podmiotami, również 

działającymi w sferze nowoczesnych technologii.  

Poziom wskaźnika Definicja wskaźnika 
Źródło zasilające 

wskaźnik 

Proponowane 

dekompozycje 

Wartość 

wskaźnika  

(stan na 

31.12.2020 r.) 

Wartość 

wskaźnika 

(stan na 

31.12.2022 

r.) 

Docelowa 

wartość 

wskaźnika  

(2030 r.)1 

Wskaźniki 

produktu 

Liczba nowych podmiotów gospodarczych, 

do których została skierowana oferta 

współpracy 

Statystyki 

prowadzone przez 

Powiat  

Potencjalni klienci 

polscy 

i zagraniczni  

0 

 

79 300 

 Liczba programów i narzędzi wsparcia 

rolnictwa na obszarze Powiatu  

Statystyki 

prowadzone przez 

Powiat 

Województwa 

0 

 

43 5 

 Liczba MSP, które uzyskały wsparcie formie 

usług szkoleniowych i doradczych  

Statystyki 

prowadzone przez 

Powiat 

- 

0 

 

73 150 

 Liczba osób, do których skierowana została 

oferta promocyjna  

Statystyki 

prowadzone przez 

Powiat 

- 

0 

 

 
4838 

1 000 

 Ilość usprawnień instytucjonalnych w 

Starostwie wprowadzonych po 

przeprowadzeniu analizy potencjału 

instytucjonalnego 

Statystyki 

prowadzone przez 

Powiat 

- 

0 

 

- 

 

20 

 
1 Wartości wskaźników produktu wyrażono liczbowo. Wartości wskaźników rezultatu i oddziaływania wyrażono poprzez określenie charakteru i siły zmian, jakie dokonają się 

do roku 2030. Symbol „+” oznacza niewielki wzrost, „+ +” to umiarkowany wzrost, natomiast „+ + +” oznacza silny wzrost danego zjawiska. Symbolem „*” oznaczono 

sytuację, w której wartość wskaźnika co najmniej nie spadnie poniżej wartości bazowej – w przypadku stymulanty rozwoju oraz nie wzrośnie powyżej wartości bazowej w 

przypadku wskaźnika będącego destymulantą rozwoju. Analogicznie oznaczono tendencje spadkowe: „-„ niewielki spadek; „- -„ umiarkowany spadek oraz „- - -„ silny 

spadek. 
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Poziom wskaźnika Definicja wskaźnika 
Źródło zasilające 

wskaźnik 

Proponowane 

dekompozycje 

Wartość 

wskaźnika  

(stan na 

31.12.2020 r.) 

Wartość 

wskaźnika 

(stan na 

31.12.2022 

r.) 

Docelowa 

wartość 

wskaźnika  

(2030 r.)1 

Wskaźniki 

rezultatu 

Liczba nowo powstałych podmiotów 

gospodarczych wg wybranych sekcji 

i działów 

GUS – BDL Sekcja i dział PKD 

0 

 

116 + 

 Podmioty nowo zarejestrowane (MSP) na    

10 tys. Ludności w wieku produkcyjnym 

GUS – BDL - 
 

72 

   

139 
+ 

 Dynamika wzrostu liczby podmiotów 

gospodarczych w wybranych sekcjach 

i działach 

GUS – BDL Sekcja i dział PKD 

- 

 

11 032 + 

 Dynamika wzrostu liczby osób pracujących w 

podmiotach gospodarczych z wybranych 

sekcji i działów 

GUS – BDL Sekcja i dział PKD 

- 

 

24 331 + 

 Średni udział przedsiębiorstw innowacyjnych 

w ogólnej liczbie przedsiębiorstw (MSP) 

GUS – BDL - 
15,3% (dla 

Małopolski) 

 

22,5% ++ 

 Osoby fizyczne prowadzące działalność 

gospodarczą na 100 tys. osób w wieku 

produkcyjnym 

GUS – BDL 

- 11956 

 

13402 + 

 Podmioty nowo zarejestrowane na 10 tys. 

ludności w wieku produkcyjnym 

GUS – BDL 

- 149 

 

139 * 

Wskaźniki 

Oddziaływania 

Saldo migracji (osób w wieku produkcyjnym) 

– migracje międzypowiatowe i zagraniczne  

GUS – BDL  

-165 

     

- 103 

 

* 

 

 Przyrost naturalny na 1000 ludności GUS – BDL  

2,1 

 

- 0,60 

 

 

+ 
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Poziom wskaźnika Definicja wskaźnika 
Źródło zasilające 

wskaźnik 

Proponowane 

dekompozycje 

Wartość 

wskaźnika  

(stan na 

31.12.2020 r.) 

Wartość 

wskaźnika 

(stan na 

31.12.2022 

r.) 

Docelowa 

wartość 

wskaźnika  

(2030 r.)1 

 Stopa bezrobocia rejestrowanego  GUS – BDL   

2,6  

 

4,4 

 

* 

 Stopa bezrobocia rejestrowanego (Polska = 

100) 

GUS – BDL  

50  

 

75,9 
* 

 Przeciętne miesięczne wynagrodzenie brutto 

w stosunku do średniej krajowej (Polska = 

100)  

GUS – BDL 

82,8 

 

84,3 + 

 Przeciętne dochody gmin powiatu na 

1 mieszkańca  

GUS – BDL 

4289,4 

 

6 584,44  

 

+ 

 

Cel strategiczny 2. Nowocześnie zarządzane placówki oświatowe gwarantujące wszechstronny rozwój mieszkańców oraz dobre 

przygotowanie do aktywności na rynku pracy, a także do życia społecznego. 

 

Poziom wskaźnika Definicja wskaźnika 
Źródło zasilające 

wskaźnik 

Proponowane 

dekompozycje 

Wartość 

wskaźnika  

(stan na 

31.12.2020 

r.) 

Wartość 

wskaźnika 

(stan na 

31.12.2022 

r.) 

Docelowa 

wartość 

wskaźnika 

(2030 r.) 

Wskaźniki 

produktu 

 

Liczba ofert podniesienia kompetencji (np. 

staże, szkolenia, studia podyplomowe), z 

których skorzystali nauczyciele  

Dane własne Powiatu Gminy 

0 

 

145 20 

 Liczba usprawnień wprowadzonych 

w programach kształcenia  

Dane własne Powiatu Gminy 

0 

 

3 

 

5 
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 Nakłady finansowe na rozwój 

infrastrukturalny placówek oświatowych 

Dane własne Powiatu Gminy 
- 

2 983 228,57 

PLN 
4 000 000 

PLN2 

 

 

Nakłady finansowe na rozwój 

infrastrukturalny infrastruktury sportowej 

Dane własne Powiatu Gminy 
- 

28 290,00  

PLN 

2 000 000 

PLN3 

Wskaźniki 

rezultatu 

 

Liczba nauczycieli, którzy podnieśli swoje 

kompetencje przy wsparciu władz 

powiatowych  

Dane własne Powiatu Gminy  

0  

 

531 ++ 

 Zdawalność egzaminu maturalnego  OKE Gminy, typy szkół  
86% 

 

93,43% 

 

* 

 Liczba osób młodych (do 30 r.ż.) 

zarejestrowanych w PUP 

Dane PUP - 
1451 

264 w tym: 

166 kobiet 
- - 

Wskaźniki 

oddziaływania 

Saldo migracji (osób w wieku produkcyjnym) 

– migracje międzypowiatowe i zagraniczne  

GUS – BDL, dane 

PUP 
 

 

-165 

 

-103 
+ 

 

Cel strategiczny 3. Powiat Bocheński jako obszar o dobrej dostępności komunikacyjnej drogowej, kolejowej i lotniczej, zapewniający 

dostęp do sieci infrastruktury technicznej o wysokich parametrach jakościowych. 

 

Poziom 

wskaźnika 
Definicja wskaźnika 

Źródło zasilające 

wskaźnik 

Proponowane 

dekompozycje 

Wartość 

wskaźnika  

(stan na 

31.12.2020 r.) 

Wartość 

wskaźnika 

(stan na 

31.12.2022 r.) 

Docelowa 

wartość 

wskaźnika 

 (2030 r.) 

Wskaźniki 

produktu   

Liczba wprowadzonych usprawnień do 

systemu transportu zbiorowego na 

terenie powiatu i na zewnątrz terytorium 

Statystyki 

prowadzone przez 

Powiat 

Gminy  

0 

 

8 10 

 Rozbudowane, przebudowane i 

wyremontowane drogi powiatowe 

Statystyki 

prowadzone przez 

Powiat 

Gminy  

- 

 

10,195 km   100 km  

 
2 Pod warunkiem uzyskania zewnętrznego finansowania na realizację działania. 

3 Pod warunkiem uzyskania zewnętrznego finansowania na realizację działania. 
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 Drogi gminne i powiatowe o twardej 

nawierzchni na 100 km2 

GUS – BDL - 
146,4  

 

142,8 165 

Wskaźniki 

rezultatu  

 

Liczba pasażerów komunikacji miejskiej 

ogółem w powiecie 

GUS  - 

-  

 

946 269 

 

+ 

 Liczba ofiar śmiertelnych w wypadkach 

drogowych na 100 tys. pojazdów  

GUS – BDL - 16,4  

 

6,90 
- 

Wskaźniki 

oddziaływania 

Saldo migracji (osób w wieku 

produkcyjnym) – migracje 

międzypowiatowe i zagraniczne  

GUS – BDL   

-165 

 

-103 - - 

 Przeciętne miesięczne wynagrodzenie 

brutto w stosunku do średniej krajowej 

(Polska = 100)  

GUS – BDL 

 82,8 

 

84,3 + 

 

Cel strategiczny 4. Zapewnienie zróżnicowanej oferty spędzania wolnego czasu dla mieszkańców i turystów. Zachowanie, ekspozycja 

oraz promocja dziedzictwa kulturalnego i przyrodniczego. 

 

Poziom 

wskaźnika 
Definicja wskaźnika 

Źródło zasilające 

wskaźnik 

Proponowane 

dekompozycje 

Wartość 

wskaźnika  

(stan na 

31.12.2020 

r.) 

Wartość 

wskaźnika 

(stan na 

31.12.2022 r.) 

Docelowa 

wartość 

wskaźnika (2030 

r.) 

Wskaźniki 

produktu  

Liczba wydarzeń kulturalnych 

promujących zasoby Powiatu 

Dane własne 

Powiatu 

Gminy 
- 

 

11 

 

                        10 

 Długość nowopowstałych ścieżek 

rowerowych 

Dane własne 

Powiatu 

Gminy 
- 

1,625 km 
50 km4 

 
4 Pod warunkiem uzyskania zewnętrznego finansowania na realizację działania. 
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 Długość nowopowstałych ścieżek 

kulturowych, promujących dziedzictwo i 

historię Powiatu 

Dane własne 

Powiatu 

Gminy 

- 

 

0 10  km5 

 Długość nowopowstałych, 

zagospodarowanych szlaków pieszo-

rowerowych 

Dane własne 

Powiatu 

Gminy 

- 

1,625 m  

30 km 

 Liczba nowych miejsc postojowych 

powstałych dzięki rozbudowie 

infrastruktury  

Dane własne 

Powiatu 

Gminy 

- 

 

63 200 

Wskaźniki 

rezultatu  

Roczna łączna frekwencja 

odwiedzających Powiat Bocheński 

Dane własne 

Powiatu 

- 

- 

- Weekend z 
zabytkami Powiatu 
Bocheńskiego - 
ponad 5 000 osób,  
- Kopalnię Soli w 
Bochni -  161 000 
osób 
- Centrum 
Informacji 
Turystycznej w 
Bochni - od 
czerwca do 
grudnia 5 554 
osoby, 
- Zamek w Nowym 
Wiśniczu - 74 614 
osób. 
 

+ + + 

 Wzrost wpływów z podatku CIT od 

przedsiębiorstw z szeroko rozumianej 

branży turystycznej 

GUS – BDL - 

-  

 

1 450 956,20 + 

 

 

 

 

 
5 Pod warunkiem uzyskania zewnętrznego finansowania na realizację działania. 
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Cel strategiczny 5. Zapewnienie mieszkańcom Powiatu Bocheńskiego wysokiego poziomu bezpieczeństwa społecznego  

i ekologicznego. 

 

Poziom 

wskaźnika 
Definicja wskaźnika 

Źródło zasilające 

wskaźnik 

Proponowane 

dekompozycje 

Wartość 

wskaźnika  

(stan na 

31.12.2020 

r.) 

Wartość 

wskaźnika (stan 

na 31.12.2022 r.) 

Docelowa 

wartość 

wskaźnika (2030 

r.) 

Wskaźniki 

produktu  

 

Liczba inicjatyw publiczno-społecznych  

(we współpracy z NGO) na rzecz 

wsparcia osób potrzebujących 

Dane własne 

Powiatu 

- 

- 

 

8 

 
5 

 Liczba nowopowstałych podmiotów 

(instytucji) niosących bezpośrednią 

pomoc społeczną, w tym szczególnie 

dla seniorów 

Dane własne 

Powiatu 

- 

- 

 

1 
2 

 Długość nowopowstałych 

zabezpieczeń przeciwpowodziowych 

(np. wały przeciwpowodziowe) 

Dane własne 

Powiatu 

Gminy 

- 

 

3,15 5 km6 

Wskaźniki 

rezultatu 

Fundacje, stowarzyszenia i organizacje 

społeczne na 10 tys. mieszkańców 

GUS – BDL Gminy  

32 

 

35 
+ 

 Nowo zarejestrowane fundacje, 

stowarzyszenia i organizacje społeczne 

na 10 tys. mieszkańców 

GUS – BDL Gminy 

- 

 

1 
+ 

 Frekwencja w wyborach 

samorządowych (I tura) 

PKW Gminy 
54,48% 

- 
+ + 

 Liczba seniorów objętych bezpośrednią 

pomocą społeczną 

Dane własne 

Powiatu  

Gminy 

- 

DPS w Bochni -149, 

Dzienny Dom Senior 

Wigor -  33,  

ŚDS Bochnia – 30, 

ŚDS Cerekiew – 31. 

+ + 

 
6 Pod warunkiem uzyskania zewnętrznego finansowania na realizację działania. 





1 
 

„Jeśli jest coś, co możesz zrobić, albo Ci się śni, że możesz, zacznij to robić. W śmiałości tkwi 
geniusz, potęga i sława.”                                                               ~ Johann Wolfgang von Goethe 

 

Sprawozdanie z realizacji  

Powiatowego Programu Promocji 

Zatrudnienia i Aktywizacji  

              Lokalnego Rynku Pracy 

 

 
 

 

Powiatowy Urząd Pracy w Bochni 

Tel. 14 61-110-51 do 53 
Faks 14 614 97 33 

ul. Wojska Polskiego 3 
32-700 Bochnia 

bochnia.praca.gov.pl 
krbo@praca.gov.pl 

 

Bochnia, 31.03.2023 r. 
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• EFEKTYWNOŚĆ

• WSPARCIE

3

• JAKOŚĆ

• WSPÓŁPRACA

 

 

ROK 

2022 
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Szanowni Państwo, 

Rok 2022 z jednej strony to czas wygasania pandemii Covid-19, która przyczyniła się zarówno 

do zmiany stylu życia każdego z nas jak i spowodowała duże zmiany na rynku pracy. Z drugiej strony 

wybuch wojny na terytorium Ukrainy i związany z nim kryzys energetyczny, mocno wpłynął na 

gospodarkę. Miniony rok również przejdzie do historii jako okres najwyższej od ćwierćwiecza inflacji. 

 

Na koniec ubiegłego roku stopa bezrobocia w powiecie wyniosła 3,3% i była niższa o 1,2% od 

stopy zarejestrowanej dla województwa małopolskiego i o 1,9% od średniej krajowej wartości 

wskaźnika. W ewidencji Powiatowego Urzędu Pracy w Bochni pozostawało 1130 osób bezrobotnych, 

w  porównaniu do roku poprzedniego liczba ta zmniejszyła się o 403 osoby. 

W 2022 roku pracodawcy zgłosili do PUP w Bochni 1550 ofert pracy, w tym 264 oferty pracy 

subsydiowanej, co stanowiło 17,1% ogółu zgłoszonych w tym okresie ofert. Należy zaznaczyć iż oferty 

ilościowo utrzymywały się na wysokim poziomie, natomiast znacznie wzrósł ich jakościowy poziom, 

ponieważ znalezienie pracownika wymaga aktualnie działania na wielu płaszczyznach, a z racji ich 

coraz mniejszej liczby dotarcie do nich staje się coraz trudniejsze.  

Z aktywnych programów rynku pracy skorzystało 470 osób, w tym m.in. z prac interwencyjnych 

142 osoby, staży 148 osób, szkoleń 23 osoby. Inne narzędzia aktywizujące to m.in. refundacja kosztów 

wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy (66 osób) czy dotacje na rozpoczęcie własnej 

działalności gospodarczej (56 osób). Dużym zainteresowaniem nadal cieszył się Krajowy Fundusz 

Szkoleniowy, w ramach którego 195 pracowników i pracodawców podniosło lub nadal podnosi swoje 

kwalifikacje i kompetencje w trakcie organizowanych szkoleń i studiów podyplomowych.  

Opis wszystkich podejmowanych przez Nas działań znajdą Państwo w poniższym sprawozdaniu 

przedstawiającym szczegóły i zakres realizowanych zadań. Zapraszam zatem serdecznie do lektury 

opracowania. 

 

 
 
 
 

 
 
Z wyrazami szacunku  
    Danuta Michałek 

Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Bochni 
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1.1 Ludność1 

Liczba mieszkańców powiatu bocheńskiego na koniec grudnia 2021 roku wynosiła  

106 715 osób, co stanowiło 3,1% ludności województwa oraz 0,3% ludności kraju. W powiecie 

bocheńskim z roku na rok obserwowano wzrost liczby ludności, jednak w 2021 roku nastąpił spadek tej 

liczby w porównaniu do roku poprzedniego o 232 osoby tj. 0,2%, a w stosunku do roku 2017 zwiększyła 

się ona o 616 mieszkańców (0,6%). Poniższa tabela przedstawia dynamikę zmiany poziomu ludności, 

jaką zanotowano w powiecie bocheńskim w latach 2017-2021, z uwzględnieniem ludności w wieku 

produkcyjnym, definiowanym jako liczba kobiet w wieku 15-59 lat oraz liczba mężczyzn w wieku 15-64. 

Dla porównania dane lokalne zestawiono z danymi dla województwa i kraju. 

Tabela 1 - Dynamika zmian liczby ludności w latach 2017-2021 

 

Współczynnik przyrostu naturalnego w powiecie był ujemny (-64), w porównaniu do roku 

poprzedniego znacząco się zmniejszył – o 62. Poza ruchem naturalnym, na zmiany liczby ludności, 

mają również wpływ migracje wewnętrzne i zagraniczne. W powiecie bocheńskim różnica między 

napływem a odpływem ludności była dodatnia w przypadku migracji wewnętrznych i wyniosła 64. Saldo 

migracji zagranicznych kształtowało się na poziomie  -13. 

Wśród ogólnej liczby ludności w powiecie 62,4% było w wieku produkcyjnym, czyli w tzw. „wieku 

zdolności do pracy”, w tym najliczniejszą populację stanowiły osoby w wieku od 35 do 39 roku życia 

(8,2% ogólnej liczby ludności w powiecie oraz 13,2% ludności w wieku produkcyjnym). Udział ludności 

w wieku produkcyjnym w ogóle społeczeństwa z roku na rok spada, zarówno na szczeblu krajowym jak 

i wojewódzkim. Na szczeblu lokalnym w stosunku do grudnia 2020 roku odnotowano wzrost o 0,5 p.p., 

a zestawiając aktualne dane z danymi za rok 2017 o 3,3 punkty procentowe. Wyżej opisanemu 

wzrostowi w powiecie towarzyszy jednoczesny wzrost liczby ludności w wieku poprodukcyjnym (1,8% 

w stosunku do roku 2020 oraz 11,3% w odniesieniu do danych z 2017 roku). Współczynnik feminizacji 

 
1 dane za 2021 r. dotyczące liczby ludności w powiecie są ostatnimi dostępnymi danymi na dzień pisania sprawozdania 

 2017 rok 2018 rok 2019 rok  2020 rok 2021 rok 

Powiat 106 096 106 514 106 858 106 838 106 715 

w wieku 
produkcyjnym 

64,9% 64,4% 63,7% 62,7% 62,4% 

Udział  w stosunku 
do województwa 3,1% 3,1% 3,1% 3,1% 3,1% 

Udział w stosunku 
do kraju 0,3% 0,3% 0,3% 0,3% 0,3% 

Województwo 3 391 380 3 400 577 3 410 901 3 432 692 3 430 370 

w wieku 
produkcyjnym 

64,6% 64,0% 63,5% 63,1% 62,9% 

Kraj 38 433 558 38 411 148 38  382 576 38 088 564 37 907 704 

w wieku 
produkcyjnym 64,0% 63,4% 62,8% 62,2% 61,9% 

 1. Rynek pracy w powiecie bocheńskim 

http://pl.wikipedia.org/wiki/R%C3%B3%C5%BCnica
http://pl.wikipedia.org/wiki/Liczba_ludno%C5%9Bci
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określający liczbę kobiet przypadająca na 100 mężczyzn, na koniec roku 2021, dla powiatu 

bocheńskiego wynosił 102, kobiety stanowiły 50,6% ogólnej liczby ludności w powiecie. 

Na terenie powiatu występuje dość duże zróżnicowanie w zaludnieniu poszczególnych dziewięciu 

gmin. Najwięcej mieszkańców, prawie  połowa ludności powiatu mieszkało w jego stolicy oraz w gminie 

wiejskiej Bochni (46,2%), najmniej mieszkańców zamieszkiwało gminę Lipnica Murowana (5,2%).  

Spadek liczby ludności w porównaniu do analogicznego okresu roku poprzedniego odnotowano w 

mieście Bochnia, gminie Bochnia, gminie Drwinia oraz Lipnicy Murowanej. W pozostałych gminach 

powiatu bocheńskiego odnotowano wzrost liczby ludności, w tym największy w gminie Łapanów (49 

osób) oraz gminie Żegocina (26 osób).  

Wykres  1 - Liczba ludności w poszczególnych gminach powiatu bocheńskiego w roku 2021 

%- udział w stosunku do ogółu 

1.2 Potencjał gospodarczy2 

Rozwój gospodarczy powiatu bocheńskiego w okresie ostatnich pięciu lat przebiegał korzystnie, 

podobnie jak w województwie i kraju. Dynamika wzrostu podmiotów zarejestrowanych 

w systemie REGON w latach 2017/2021 miała tendencję wzrostową i wyniosła 19,3%. Dla porównania 

w kraju i województwie wynosiła odpowiednio 12,2% i 17,1%. 

Tabela 2 - Liczba podmiotów gospodarczych zarejestrowanych w systemie REGON w latach 2017-2021 

 

 
2 dane za 2021 rok dotyczące potencjału gospodarczego w powiecie są ostatnimi dostępnymi danymi na dzień pisania sprawozdania 

 2017 rok 2018 rok 2019 rok 2020 rok 2021 rok 

Powiat 8895 9239 9724 10 140 10 608 

sektor prywatny 96,3% 96,4% 96,4% 96,6% 96,6% 

Województwo 380 020 391 539 409 849 426 306 445 149 

Kraj 4 309 800 4 365 375 4 509 916 4 663 378 4 836 214 

0 5000 10000 15000 20000 25000 30000

MIASTO BOCHNIA

GMINA BOCHNIA

GMINA DRWINIA

GMINA LIPNICA MUROWANA

GMINA ŁAPANÓW

GMINA MIEJSKO-WIEJSKA N.WIŚNICZ

GMINA RZEZAWA

GMINA TRZCIANA

GMINA ŻEGOCINA

28778-27,0%
20529-19,2%

6483-6,1%

5535-5,2%

8514-8,0%

14326-13,4%

11367-10,6%

5644-5,3%

5539-5,2%
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Na koniec grudnia 2021 roku, liczba podmiotów wpisanych do rejestru REGON z terenu powiatu 

bocheńskiego wynosiła 10 608 i była wyższa o 468 (4,6%) w stosunku do analogicznego okresu 2020 

r. W większości były to jednostki sektora prywatnego (96,6%), pozostałe 3,4% stanowiły 

przedsiębiorstwa sektora publicznego. Bochnia, jako zaplecze administracyjne i handlowo-usługowe 

dla sąsiednich gmin, skupiała 35,8% wszystkich firm z terenu powiatu tj. 3795. 

Największy udział działających na terenie powiatu podmiotów gospodarczych na koniec 2021 

roku, stanowiły firmy zajmujące się „budownictwem”, które stanowiły 21,4% tj. 2274 podmiotów 

działających w tej branży, „handlem hurtowym lub detalicznym, naprawą pojazdów samochodowych 

włączając motocykle” tj.  17,4% ogółu (1847), „przetwórstwem przemysłowym” tj. 8,2% (865), 

„działalnością profesjonalną, naukowa i techniczną” tj. 7,2% (768). 

Wykres  2 - Podmioty wg sekcji i działów PKD 2007 w powiecie bocheńskim w  roku 2021 

Sekcja A –Rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo 

Sekcja B – Górnictwo i wydobywanie 

Sekcja C – Przetwórstwo przemysłowe 

Sekcja D – Wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz, parę wodną i powietrze do układów klimatyzacyjnych 

Sekcja E – Dostawa wody, gospodarowanie ściekami i odpadami oraz działalność związana z rekultywacją 

Sekcja F – Budownictwo 

Sekcja G – Handel hurtowy i detaliczny, napawa pojazdów, włączając motocykle 

Sekcja H – Transport i gospodarka magazynowa 

Sekcja I – Działalność związana z zakwaterowaniem i usługami gastronomicznymi 

Sekcja J – Informacja i komunikacja 

Sekcja K – Działalność finansowa i ubezpieczeniowa 

Sekcja L – Działalność związana z obsługa rynku nieruchomościami 

Sekcja M – Działalność profesjonalna, naukowa i techniczna 

Sekcja N – Działalność w zakresie usług administrowania i działalność wspierająca 

Sekcja O – Administracja publiczna i obrona narodowa, obowiązkowe zabezpieczenia społeczne 

Sekcja P – Edukacja 

Sekcja Q – Opieka zdrowotna i pomoc społeczna 

Sekcja R – Działalność związana z kulturą, rozrywką i rekreacją 

Sekcja S – Pozostała działalność usługowa 

Sekcja T -  Gospodarstwa domowe zatrudniające pracowników, gospodarstwa domowe produkujące wyroby i świadczące usługi na 

własne potrzeby 
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Liczba nowozarejestrowanych w 2021 roku podmiotów gospodarczych w systemie REGON 

wyniosła 879 i była wyższa o 488 od liczby zlikwidowanych jednostek w tym samym okresie. Znaczna 

liczba podmiotów rozpoczęła działalność w branżach: budownictwo (305), handel (145) oraz 

przetwórstwo przemysłowe (78). Najwięcej podmiotów gospodarczych zlikwidowano w branżach: 

handel hurtowy i detaliczny (100), budownictwo (95), przetwórstwo przemysłowe (47) oraz transport  

i gospodarka magazynowa (30). 

Najliczniejszą grupę podmiotów gospodarczych, wg klas wielkości,  działających na terenie 

powiatu bocheńskiego, stanowiły firmy zatrudniające do 9 pracowników. Liczba tych firm wzrosła  

w porównaniu do roku poprzedniego o 464 jednostek gospodarczych (10 231 podmiotów). W przypadku 

liczby firm zatrudniających od 10 do 49 odnotowano wzrost o 3 jednostki (313), 

w odniesieniu do zatrudniających od 50 do 249 pracowników również wzrosła o 1 jednostkę (58). Na 

terenie powiatu funkcjonuje również 5 podmiotów gospodarczych, zatrudniających od 250 -999 

pracowników oraz jedna zatrudniająca ponad 1000 osób. 

1.3 Zatrudnienie3 

Na koniec 2021  roku w powiecie bocheńskim w zatrudnieniu pozostawało 24 331 osób (łącznie 

z rolnictwem indywidualnym), co stanowiło 22,8% ogólnej liczby ludności w powiecie i 36,5% osób 

w wieku produkcyjnym. 

Wykres  3 - Liczba zatrudnionych w latach 2017-2021 w powiecie bocheńskim 

Znaczny udział wśród pracujących w poszczególnych sektorach ekonomicznych, stanowili 

zatrudnieni w sektorze „przemysł i budownictwo” (40,5% - 9 841) oraz w gospodarstwach 

indywidualnych w rolnictwie, leśnictwie, łowiectwie i rybołówstwie, w którym zatrudnienie znalazło 4175 

osób tj. 17,2% ogółu pracujących. Znaczna populacja społeczeństwa z powiatu bocheńskiego 

zatrudniona była również w sektorze „pozostałe usługi” - 6431 osób tj. 26,4%.  

 
3 dane za 2021 rok dotyczące liczby zatrudnionych w powiecie są ostatnimi dostępnymi danymi na dzień pisania sprawozdania 

2 0 1 7  R O K 2 0 1 8  R O K 2 0 1 9  R O K 2 0 2 0  R O K 2 0 2 1  R O K

15776 15760 16183

11702 12198

15083 15339 15483

11844 12133

KOBIETY MĘŻCZYŹNI
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W sektorze „handel; naprawa pojazdów samochodowych; transport i gospodarka magazynowa; 

zakwaterowanie i gastronomia; informacja i komunikacja” zatrudnione było 3715 osób, tj. 15,3% ogółu 

pracujących, a w sektorze „działalność finansowa i ubezpieczeniowa; obsługa rynku nieruchomości” 

zatrudnionych było 169 osób tj. 0,7%. 

Wskaźnik intensywności zatrudnienia mierzony liczbą pracujących przypadających na 1000 

mieszkańców dla powiatu bocheńskiego w roku 2021 wyniósł 188, w stosunku do roku poprzedniego 

wzrósł o 7. Osoby pracujące w wieku produkcyjnym z powiatu bocheńskiego odpowiednio na 1000 osób 

wynosiły 318,6. 
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2.1 Zmiany poziomu bezrobocia 

Rok 2022 to rok dalszego spadku poziomu bezrobocia w powiecie, województwie i kraju. 

W tabeli poniżej przedstawiono dynamikę zmian poziomu bezrobocia w powiecie bocheńskim w okresie 

ostatnich pięciu lat, zestawiając i porównując powyższe dane z danymi dla kraju  

i województwa.  

Tabela 3 - Zmiany poziomu bezrobocia w powiecie, województwie i kraju w latach 2018 – 2022 

Według danych na koniec grudnia ubiegłego roku w Powiatowym Urzędzie Pracy w Bochni, 

zarejestrowanych było 1130 bezrobotnych, co stanowiło 1,8% bezrobotnych w województwie oraz 0,1% 

tej populacji w kraju. 

W stosunku do grudnia 2021 roku liczba bezrobotnych zmniejszyła się o 403 osoby (dynamika 

spadku = 26,3%). W zestawieniu z danymi na koniec grudnia 2018 roku, liczba bezrobotnych 

zmniejszyła się o 733 osób tj. 39,3%. 

Podobnie jak w latach poprzednich, w ogólnej populacji bezrobotnych, odnotowano przewagę 

bezrobotnych kobiet. Na koniec roku 2022 kobiety stanowiły 58,2% ogólnej liczby bezrobotnych  

w powiecie tj. 658 osób. 

Wykres  4 - Bezrobotni w powiecie bocheńskim wg płci (stan na 31.12.2022 r.) 

 

Od połowy roku 2022 zauważyć można powolny spadek liczby bezrobotnych w powiecie. Taka 

sytuacja mogła być spowodowana czasowym zmniejszeniem obostrzeń związanych z pandemią 

658 - 58,2%

472 - 41,8%

Kobiety

Mężczyźni

 2018 rok 2019 rok 2020 rok 2021 rok 2022 rok 

Powiat 1863 1070 1725 1533 1130 

Udział w stosunku do 
województwa 2,6% 2,7% 2,1% 2,2% 1,8% 

Udział w stosunku do 
kraju 0,2% 0,1% 0,2% 0,2% 0,1% 

Województwo 71 489 62 610 83 050 69 948 64 379 

Kraj 968 900 866 374 1 046 400 895 203 812 301 

2. Poziom bezrobocia w powiecie bocheńskim 
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Covid- 19, powstawaniem nowych miejsc pracy, a co za tym idzie zwiększonym odpływem osób 

bezrobotnych z ewidencji PUP.  

Wykres  5 - Liczba bezrobotnych na koniec grudnia 2021 roku oraz w poszczególnych 
miesiącach 2022 roku 

 

 

Analizując dane dotyczące liczby bezrobotnych w powiecie zauważono, iż poziom 

rejestrowanego bezrobocia z miesiąca na miesiąc spadał, a na koniec grudnia zmniejszył się o 26,3% 

w stosunku do grudnia 2021 roku.  

2.2 Napływ i odpływ osób bezrobotnych 

Zmiany w poziome bezrobocia stanowią efekt działania dwóch zmiennych zwanych 

„strumieniami” bezrobocia tj. napływu definiowanego jako liczba osób, które w danym okresie zostały 

zarejestrowane w urzędzie pracy oraz odpływu oznaczającego liczbę osób, które w tym czasie zostały 

z różnych przyczyn wyłączone z ewidencji osób bezrobotnych. Wzajemne relacje pomiędzy tymi 

wartościami pozwalają na zobrazowanie skali bezrobocia oraz ocenę jego natężenia. 

W okresie od stycznia do grudnia 2022 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy zarejestrowało się 

1977 osób, które uzyskały status osoby bezrobotnej. W porównaniu do poprzedniego roku ich liczba 

zmniejszyła się o 60 osób, tj. 2,9%  przy równoczesnym spadku liczby bezrobotnych o 403 osoby. 

Spośród osób rejestrujących się jako bezrobotne, wyższy odsetek stanowiły osoby  rejestrujące się po 

raz drugi i kolejny, a ich udział w ogólnej liczbie rejestrujących się bezrobotnych wynosił 69,9% (1381 

osoby). Wysoki udział osób rejestrujących się po raz kolejny świadczy o dużej rotacji zatrudnienia 
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zakładzie pracy. Odsetek osób zarejestrowanych jako osoby bezrobotne po raz pierwszy, stanowił 

30,1% ogółu napływających do Urzędu tj. 596 osób. 

W 2022 roku wyrejestrowało się ogółem 2380 osób bezrobotnych. W porównaniu do poprzedniego roku 

liczba bezrobotnych wyłączonych z ewidencji wzrosła o 343 tj. 16,8%. Do najczęstszych powodów 

wyrejestrowań należało podjęcie pracy (48,4% wyłączonych z ewidencji w tym okresie), niepotwierdzenie 
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gotowości do pracy (12,9%) oraz dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego (11,5%). Rok 2022 to 

kolejny rok, kiedy napływ bezrobotnych był niższy niż ich odpływ. 

 

Wykres  6 - Dwukierunkowy ruch bezrobotnych w powiecie bocheńskim w latach 2018-2022 

 

Najwięcej bezrobotnych rejestrujących się w Powiatowym Urzędzie Pracy w Bochni było 

mieszkańcami Miasta Bochnia (31,6% nowo zarejestrowanych tj. 624 osoby). Osoby stanowiące 

najliczniejszą grupę wyrejestrowanych z ewidencji Powiatowego Urzędu Pracy również były 

mieszkańcami Miasta Bochnia (29,8% tj. 710 osób). Najmniej zarejesrtowanych jako bezrobotni oraz 

wyłączonych z  ewidencji to  mieszkańcy gminy Drwinia. 

Rysunek 1 - Napływ i odpływ bezrobotnych w poszczególnych gminach powiatu w roku 2022 
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2.3 Stopa bezrobocia w powiecie 

Miernikiem poziomu bezrobocia  jest podawana w procentach stopa bezrobocia, obliczana jako 

stosunek liczby zarejestrowanych do liczby osób aktywnych zawodowo. 

Na koniec 2022 roku stopa bezrobocia w powiecie wyniosła 3,3%, co oznacza, że wartość 

wskaźnika była niższa od wartości dla kraju o 1,9 i województwa o 1,2 punktu procentowego. 

Wykres  7- Stopa bezrobocia w latach 2018-2022 w powiecie, województwie i kraju 
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Wykres  8 - Stopa bezrobocia w powiecie bocheńskim w ostatnim 20-leciu 
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3.1 Bezrobotne kobiety 

Płeć jest jednym z kluczowych elementów stosowanych w analizie rynku pracy, a wiele zdarzeń 

jest przedstawiane w podziale na mężczyzn i kobiety, w tym ich indywidualne możliwości  

i  podejmowane decyzje, także jako pracowników i osoby poszukujące pracy. Kobiety często pracują  

w innych zawodach i branżach niż mężczyźni, a ich sytuacja jest wciąż różna od sytuacji zawodowej 

mężczyzn. Status zawodowy kobiet warunkuje wiele barier i stereotypów utrudniających dostęp do 

pracy i awansu zawodowego, a czynnikiem w znacznym stopniu pogarszającym ich sytuacje są 

dodatkowe obciążenie obowiązkami rodzinnymi i opiekuńczymi, czyli podwójna rola aktywnych 

zawodowo matek i opiekunek. Niestety nadal podjęcie zatrudnienia przez kobietę jest przez część 

społeczeństwa negatywnie postrzegane, ponieważ stereotypowe myślenie narzuca im rolę 

całoetatowej „Pani domu”, a mężczyzna ma być jedyną osobą zarabiającą na utrzymanie rodziny. Do 

innych barier mających istotny wpływ na bezrobocie wśród kobiet należy również zaliczyć niedogodne 

godziny pracy (praca zmianowa), zbyt niskie zarobki, duża odległość miejsca pracy od miejsca 

zamieszkania czy brak odpowiednich ofert pracy. 

Na koniec 2022 roku kobiety stanowiły 58,2% (658) ogólnej liczby bezrobotnych, mężczyzn było 

472, co stanowiło 41,8% ogółu bezrobotnych. Na przestrzeni ostatnich pięciu lat udział procentowy 

bezrobotnych kobiet zawsze był wyższy niż mężczyzn. Najwyższy odnotowano w roku 2018 (60,7%), 

najniższy równy 55,8% był w roku 2021. 

Wykres  9 - Bezrobotne kobiety w powiecie bocheńskim w latach 2018-2022 

% - udział kobiet w stosunku do ogółu bezrobotnych 
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1131
61,2%

642
60,7%

967
60,0% 856

56,1%

658
55,8%

7
3

2

4
2

8

7
5

8

6
7

7

4
7

2

0

200

400

600

800

1000

1200

2018 2019 2020 2021 2022

Kobiety Mężczyźni

3. Struktura bezrobocia w powiecie bocheńskim 



15 
 

79,5% stanowiły kobiety, podobną tendencję odnotowano w przypadku kobiet z wykształceniem 

średnim ogólnokształcącym (75,7%) oraz policealnym i średnim zawodowym (64,4%). 

Tabela 4 - Struktura wykształcenia bezrobotnych kobiet w powiecie bocheńskim  
w latach 2018-2022 

 

Przerwa wynikająca z uprawnień do urlopów rodzicielskich powoduje niejednokrotnie 

dezaktualizację kwalifikacji zawodowych kobiet oraz niechęć pracodawców do przyjmowania osób 

młodych bez doświadczenia zawodowego. Na koniec grudnia 2022 roku wśród ogólnej liczby kobiet, 

największy odsetek stanowiły osoby w wieku od 25 do 44 lat (59,1%). Bezrobotne kobiety między  

45 a 60 rokiem życia stanowiły 28,9%, a poniżej 25 roku życia 12,0% ogółu bezrobotnych kobiet 

zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Bochni.  

Tabela 5 - Struktura bezrobotnych kobiet wg czasu oczekiwania na pracę w powiecie 
bocheńskim w latach 2018-2022 

 

 2018 rok 2019 rok 2020 rok 2021 rok 2022 rok 

wyższe 211 126 189 145 124 
Udział do ogółu bezrobotnych  

z tym wykształceniem 
79,6% 79,7% 73,8% 76,3% 79,5% 

policealne i średnie 
zawodowe 

328 164 275 232 177 

Udział do ogółu bezrobotnych  
z tym wykształceniem 

68,3% 69,5% 66,1% 63,9% 64,4% 

średnie 
ogólnokształcące 

180 94 155 145 106 

Udział do ogółu bezrobotnych  
z tym wykształceniem 75,9% 77,0% 77,8% 69,4% 75,7% 

zasadnicze zawodowe 251 149 211 196 132 
Udział do ogółu bezrobotnych  

z tym wykształceniem 48,2% 46,6% 42,0% 43,3% 42,2% 

podstawowe/gimnazjalne 
i poniżej 

161 109 137 138 119 

Udział do ogółu bezrobotnych  
z tym wykształceniem 44,7% 44,6% 41,3% 43,4% 48,4% 

 2018 rok 2019 rok 2020 rok 2021 rok 2022 rok 

do 1 miesiąca 79 81 86 54 49 
Udział do ogółu bezrobotnych 

kobiet 
7,0% 12,6% 8,9% 6,3% 7,4% 

od 1 do 3 miesięcy 165 116 180 98 109 
Udział do ogółu bezrobotnych 

kobiet 
14,6% 18,1% 18,6% 11,5% 16,6% 

od 3 do 6 miesięcy 156 100 156 125 73 

Udział do ogółu bezrobotnych 
kobiet 13,8% 15,6% 16,1% 14,6% 11,1% 

od 6 do 12 miesięcy 131 86 202 118 95 

Udział do ogółu bezrobotnych 
kobiet 11,6% 13,4% 20,8% 13,8% 14,4% 

od 12 do 24 miesięcy 210 79 165 222 103 

Udział do ogółu bezrobotnych  
kobiet 

18,6% 12,3% 17,1% 25,9% 15,7% 

powyżej 24 miesięcy 390 180 178 239 229 

Udział do ogółu bezrobotnych  
kobiet 34,5% 28,0% 18,4% 27,9% 34,8% 
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Wśród ogółu bezrobotnych kobiet najwięcej oczekiwało na prace powyżej 24 miesięcy (34,8% tj. 

229 osób), 15,7% czyli 103 bezrobotne kobiety pozostawały bez pracy od 12 do 24 miesięcy. Udział 

kobiet pozostających bez pracy od 6 do 12 miesięcy kształtował się na poziomie 14,4 % tj. 95 osób, 

natomiast liczba kobiet pozostających bez pracy od 3 do 6 miesięcy wynosiła 73 osoby (11,1%). 

3.2 Bezrobotni z prawem do zasiłku 

Zasiłek dla bezrobotnych, przyznany osobie posiadającej do niego prawo ma pomóc przetrwać 

czas poszukiwania nowego zatrudnienia. Wg danych na koniec grudnia 2022 roku wśród ogólnej liczby 

zarejestrowanych bezrobotnych 12,4% posiadało prawo do zasiłku tj. 140 osób, w tym  

89 kobiet. 

Wykres  10 - Bezrobotni z prawem do zasiłku w powiecie bocheńskim na koniec 2022 roku 
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Rysunek 2 – Bezrobotni z prawem do zasiłku wg gmin stan 31.12.2022 roku 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.3 Bezrobotni zamieszkali na wsi 

Bezrobocie na wsi ma nieco inny charakter niż w mieście, jest bardziej trwałe, a rynek pracy mniej 

elastyczny. Na koniec roku 2022 63,5% ogólnej liczby bezrobotnych z terenu powiatu, tj. 718 osób, było 

mieszkańcami wsi, udział kobiet w tej populacji wyniósł 58,2% tj. 418 osób. W porównaniu do 

analogicznego okresu roku poprzedniego liczba bezrobotnych mieszkańców wsi zmniejszyła się o 308 

osób, a udział w ogóle bezrobotnych wzrósł o 3,4%. Prawo do zasiłku wg stanu na dzień 31.12.2022 

roku posiadało 101 bezrobotnych zamieszkałych na wsi (14,1% osób zarejestrowanych z terenów 

wiejskich). W porównaniu do stanu na koniec 2021 roku procent uprawnionych do pobierania zasiłku 

mieszkańców wsi wzrósł o 1,4%. 

W ciągu całego roku 2022 do ewidencji Powiatowego Urzędu Pracy w Bochni napłynęło 1299 

bezrobotnych mieszkańców wsi, co stanowiło 65,7% ogólnej liczby zarejestrowanych w tym okresie. 

Zdecydowana większość bezrobotnych mieszkańców wsi rejestrowała się po raz kolejny – 68,4% (889 

osób). Pozostałe 410 osób, czyli 31,6% mieszkańców wsi rejestrowało się pierwszy raz. 

W badanym okresie z ewidencji bezrobotnych zostało wyłączonych 1607 osób bezrobotnych 

zamieszkałych na wsi, co stanowiło 67,5% wszystkich wyrejestrowanych w tym okresie. Do 

najczęstszych przyczyn wyłączenia z ewidencji osób bezrobotnych należało: podjęcie pracy - 797 osób 

oraz dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego – 193 osoby. 
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Wykres  11 - Liczba bezrobotnych z terenu powiatu bocheńskiego zamieszkałych na wsi w latach 
2018-2022 

 

3.4 Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy 

Struktura bezrobocia według kryterium czasu pozostawania bez pracy mimo zauważalnego 

spadku liczby bezrobotnych nadal ujawnia poziom długotrwałości bezrobocia w powiecie bocheńskim. 

Na koniec grudnia 2022 najliczniejszą grupę pozostających w ewidencji bezrobotnych stanowiły osoby 

zarejestrowanie powyżej 24 miesięcy (33,8%), czyli głównie osoby rejestrujące się w okresie panującej 
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które utrudniają trwałe wejście lub powrót na rynek pracy. Niestety osoby długotrwale bezrobotne mają 

często skomplikowaną sytuacje osobistą i zawodową, przez co stanowią grupę najbardziej narażoną 

na wykluczenie społeczne związane ze zmniejszeniem szans na znalezienie pracy, poprzez częstą 

dezaktualizację posiadanych kwalifikacji i zawodu, bądź ich utratę. To z kolei negatywnie wpływa na 

morale i postawy społeczne, powodując społeczną izolację tych osób, zagrożenie degradacją  

i patologią społeczną, a w konsekwencji silną zależność od świadczeń opieki społecznej. 
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Wykres  12 - Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy w powiecie bocheńskim 
(stan na 31.12.2022 r.) 

 

%-udział do ogółu bezrobotnych  

3.5 Bezrobotni wg wieku 

W powiecie bocheńskim najliczniejszą grupę stanowiły osoby bezrobotne w wieku od 25 do 34 

lat (25,8% tj. 291 osób). Na przestrzeni mijającego roku sytuacja młodych na rynku pracy nieco się 

poprawiła. Udział osób młodych, do 30 roku  w ogóle bezrobotnych zmniejszył się o 3,4 punktu 

procentowego, w efekcie na koniec grudnia 2022 roku stanowili oni liczbę 264 osób bezrobotnych 

(23,4% ogółu), w tym 133 miało mniej niż 25 lat (11,8% ogółu). Od roku 2015 obserwowano wyraźny 

spadek udziału najmłodszej grupy wiekowej wśród osób bezrobotnych, w roku 2020 widoczny jest 

wzrost udziału tej grupy spowodowany zapewne licznymi obostrzeniami związanymi z pandemią 

Covid-19. Zarówno rok 2021, jak i 2022 przyniósł ponowny spadek udziału najmłodszych osób 

zarejestrowanych w PUP, co wiązać się może z uruchomieniem projektu Tarczy Antykryzysowej, która 

umożliwiła pracodawcom utrzymanie dotychczasowych miejsc pracy, jak i tworzenie nowych. 

Zmiany odnotowano również wśród bezrobotnych powyżej 50 roku życia. Aktualnie w samym 

powiecie bocheńskim co czwarty bezrobotny ma pięćdziesiąt lat i więcej. Udział bezrobotnych powyżej 

50 roku życia w 2021 roku kształtował się na niższym poziomie (25,4 %) niż w 2022 roku (28,3%), 

natomiast liczba zmniejszyła się z 390 w 2021 do 320 w 2022 roku. Dla osób z grupy 50+ utrudnieniem 

w podjęciu stałej pracy są ich kwalifikacje oraz niski poziom wykształcenia (ponad 73,0% bezrobotnych 

z tej grupy miało wykształcenie zasadnicze zawodowe, podstawowe lub niższe). 

Analizując wiek bezrobotnych oraz ich czas pozostawania bez pracy można stwierdzić, że im 

starsze osoby, tym okres pozostawania w ewidencji Powiatowego Urzędu Pracy w Bochni jest dłuższy. 

Już w przypadku osób między 35 a 44 rokiem życia ponad 56,5% pozostaje w ewidencji Urzędu przez 

okres dłuższy niż 12 miesięcy, w przypadku osób młodych do 25 roku życia jest to 21,8%. Jednocześnie 

należy zauważyć, iż dłużej w ewidencji osób bezrobotnych pozostają kobiety.  

94 -8,3% 

195 - 17,3%
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Zestawiając dane z roku 2021 z danymi za rok 2022, spadek liczby i dynamiki bezrobotnych 

odnotowano  wśród osób w wieku 18-34 lata, przy czym największy wśród osób między 25 a 34 rokiem 

życia (dynamika spadku – 2,7%). W pozostałych przedziałach wiekowych odnotowano spadek liczby, 

a  wzrost udziału. 

Wykres  13 - Bezrobotni wg wieku w powiecie bocheńskim (stan na 31.12.2022 r.) 

 

% - udział do ogółu bezrobotnych 

3.6 Bezrobotni wg poziomu wykształcenia 

Wykształcenie jest istotnym czynnikiem obok wieku i doświadczenia zawodowego mającym 

wpływ na sytuację osoby bezrobotnej na rynku pracy. Brak kwalifikacji lub niewystarczające kwalifikacje 

często uniemożliwiają zdobycie pracy, a standard kwalifikacji (kompetencji) zawodowych jest swego 

rodzaju normą opisującą zakres i poziom wiedzy, umiejętności i cech psychofizycznych niezbędnych 

do wykonywania typowych zadań zawodowych, zgodnie z wymaganiami określonych stanowisk pracy. 

Kompetentni i wykształceni pracownicy stanowią niepodważalną wartość firmy w której pracują, czego 

świadomość mają pracodawcy i przedsiębiorcy, dla których potencjał kadrowy przedsiębiorstwa jest 

niewątpliwie sprawą priorytetową. Jednak zatrudnienie osoby z odpowiednimi umiejętnościami  

i kompetencjami to dla nich często duże wyzwanie i poważny problem. 

Wśród bezrobotnych powiatu bocheńskiego zarejestrowanych na koniec grudnia 2022 roku, 

największy odsetek stanowili bezrobotni z wykształceniem zasadniczym zawodowym lub branżowym 

(313 osób, tj. 27,7%), natomiast najmniejszy stanowiły osoby legitymujące się wykształceniem średnim 

ogólnokształcącym (140 osób, tj. 12,4%). W porównaniu do roku poprzedniego wzrost udziału 

procentowego w  stosunku do ogółu bezrobotnych odnotowano w przypadku osób z wykształceniem  

gimnazjalnym/podstawowym i poniżej (o 1,1%), średnim policealnym lub średnim zawodowym (o 0,6%) 

oraz wyższym (o 1,4%). Udział bezrobotnych z wykształceniem średnim ogólnokształcącym oraz 

zasadniczym zawodowym/branżowym zmniejszył się odpowiednio o 1,2% i 1,8%. 
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276 - 24,4%
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Wykres  14 - Bezrobotni wg poziomu wykształcenia w powiecie bocheńskim  
(stan na 31.12.2022 r.) 

 

% - udział do ogółu bezrobotnych 

3.7 Bezrobotni wg stażu pracy 

Doświadczenie zawodowe to jeden z najistotniejszych czynników wpływających na atrakcyjność 

przyszłego pracownika na rynku pracy. Pracownik, który legitymuje się określonym stażem pracy, jest 

niezwykle cenny nie tylko ze względu na nabytą w poprzednim miejscu pracy wiedzę i umiejętności 

zawodowe, ale także z uwagi na fakt, iż osoba taka posiada już pewną kulturę pracy, dzięki czemu 

szybciej i efektywniej wdraża się w funkcjonowanie firmy. Zatrudnienie doświadczonego pracownika 

oznacza zatem dla pracodawcy mniejsze koszty wdrożenia go do zawodu i mniejsze ryzyko, że 

inwestycja w jego rozwój nie zwróci się. Na lokalnym rynku pracy brak doświadczenia zawodowego to 

przede wszystkim problem ludzi młodych, dopiero rozpoczynających swoją karierę zawodową. 

W perspektywie wymagań, jakie stawia dynamicznie rozwijający się rynek pracy, ukończenie 

renomowanej szkoły średniej czy studiów nie stanowi gwarancji dobrej pozycji na rynku i wymarzonej 

posady. 

Według stanu na koniec grudnia 2022 roku najliczniejszą populację bezrobotnych stanowiły 

osoby, które poprzednio pracowały – 89,6% tj. 1012 osób. W odniesieniu do roku 2021 ich liczba 

zmniejszyła się o 374, przy jednoczesnym spadku udziału w ogóle bezrobotnych o 0,8%. Bezrobotnych 

bez stażu pracy było 118 tj. 10,4% ogółu bezrobotnych, w porównaniu do roku poprzedniego grupa tych 

osób zmniejszyła się o 29, przy wzroście udziału o 0,8%.  

Badając staż pracy bezrobotnych oraz ich czas pozostawania bez pracy zaobserwować można, 

że największą grupę bezrobotnych zarejestrowanych powyżej 12 miesięcy stanowiły osoby  

ze stażem pracy od 1 roku do 5 lat  (27,6%) oraz ze stosunkowo długim stażem pracy, tj. od 10 do 20 

lat (21,2%). 

156 - 13,8%
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Dłużej w ewidencji osób bezrobotnych pozostają kobiety, zwłaszcza kobiety z stosunkowo 

krótkim stażem pracy (do 5 lat). 

Wykres  15 - Bezrobotni wg stażu pracy w powiecie bocheńskim (stan na 31.12.2022 r.) 

 

% - udział do ogółu bezrobotnych 

3.8 Bezrobotni wg zawodów i specjalności 

Struktura zawodowa osób bezrobotnych jest często odzwierciedleniem systemu kształcenia  

w regionie. Poziom wykształcenia jest istotnym, ale nie jedynym czynnikiem wpływającym na sytuacje 

jednostki na rynku pracy. O tym czy dana osoba ma wiedzę, umiejętności i kompetencje, czyli 

wystarczające kwalifikacje, aby być poszukiwanym i chętnie zatrudnianym pracownikiem, decydują 

oprócz poziomu, dziedziny wyksztalcenia i wyuczonego zawodu również umiejętności ogólne, np. 

znajomość języków obcych czy obsługa programów komputerowych oraz coraz bardziej cenione 

kompetencje takie jak umiejętność pracy w grupie czy kreatywność. Osiągnięcie sukcesu na rynku 

pracy zależy więc nie tyle od liczby lat poświęconych na edukację, ale od liczby lat połączonych  

w określony cykl nauczania, po ukończeniu, którego uzyskuje się dyplom, za którym idą konkretne  

i premiowane na rynku pracy umiejętności. Wybór kierunku studiów, powinien być zatem przez osoby 

młode dobrze przemyślany, tak aby w perspektywie kilku lat pozwolił na zatrudnienie w istotnych 

sektorach występujących w regionie (aktualnie coraz większe znaczenia na lokalnym rynku pracy 

odgrywa posiadanie konkretnego zawodu, tak więc na wartości zyskują średnie oraz zasadnicze szkoły 

zawodowe).  

Na koniec grudnia 2022 roku w ewidencji Powiatowego Urzędu Pracy w Bochni zarejestrowanych 

było 126 osób bezrobotnych, które nie posiadały zawodu. Osoby te stanowiły  

11,2% ogółu zarejestrowanych. Dynamika wzrostu tej grupy w stosunku do analogicznego okresu 

poprzedniego roku wyniosła 0,0%. W ogólnej liczbie osób bezrobotnych nie posiadających zawodu tzw. 

„grupie bez zawodu” 52,7% to kobiety. Pozostałe 980 osób (86,7%) posiadało kwalifikacje zawodowe 

157 - 13,9%

305 - 27,0%

206 - 18,2%

210 - 18,6%

93 - 8,2%

41 - 3,6% 118 - 10,4%

do 1 roku od 1 do 5 lat od 5 do 10 lat od 10 do 20 lat od 20 do 30 lat 30 i więcej lat bez stażu pracy
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poparte dyplomem uprawniającym do wykonywania zawodu lub posiadały doświadczenie zawodowe. 

W porównaniu do grudnia 2021 roku grupa ta zmniejszyła się o 45 osób tj. 26,3%.  

W roku 2022 w większości wielkich grup zawodowych miała miejsce przewaga napływu 

bezrobotnych nad napływem wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej. Więcej ofert pracy 

niż rejestrujących się bezrobotnych odnotowano w przypadku pracowników wykonujących prace proste 

(liczba zgłoszonych ofert była o 140 wyższa od liczby zarejestrowanych bezrobotnych w tym zawodzie). 

Przyjęte jest, że osoby z wyższym wykształceniem mają większe szanse na znalezienie zatrudnienia, 

obecna sytuacja na rynku pracy wskazuje jednak, że większe szanse na znalezienie pracy mają osoby 

z wykształceniem zawodowym, czyli konkretni robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy, pracownicy usług 

i sprzedawcy oraz operatorzy maszyn i urządzeń tj. pracownicy posiadający cenne dla pracodawcy 

umiejętności i doświadczenie zawodowe. Spadek liczby osób bezrobotnych odnotowano w ramach 

ośmiu wielkich grup zawodów i specjalności, największy w grupie 7 tj. „robotnicy przemysłowi i 

rzemieślnicy” (o 133 osoby, dynamika spadku = 2,9%) oraz w grupie 5 tj. „pracownicy usług osobistych 

i sprzedawcy” (o 101 osoby, dynamika spadku = 0,0%). W jednej grupie nie odnotowano zmian - siły 

zbrojne utrzymały się na takim samym poziomie (1 osoba). 

Wykres  16 - Struktura bezrobotnych wg wielkich grup zawodów i specjalności w powiecie  
bocheńskim na koniec 2021 i 2022 roku 

 

Na koniec 2022 roku najliczniej reprezentowanymi zawodami przez osoby zarejestrowane, były miedzy 

innymi: sprzedawca (183), technik ekonomista (56), kucharz (54), fryzjer (48), ślusarz (42), mechanik 

pojazdów samochodowych (31). Wśród bezrobotnych poprzednio pracujących, pozostających bez 

pracy ponad rok, 52 osoby nie posiadały zawodu, najwięcej podobnie jak w roku 2021 posiadało zawody 
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w piątej i siódmej wielkiej grupie klasyfikacji zawodów tj. pracownicy usług osobistych i sprzedawcy (437 

osób) oraz robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy (394 osób). 

 

Jednocześnie w 2022 roku w dyspozycji Powiatowego Urzędu Pracy w Bochni pozostawało 15504 

miejsc pracy, odbywania stażu i prac społecznie - użytecznych. W odniesieniu do analogicznego okresu 

2021 roku liczba miejsc pracy oraz miejsc aktywizacji zawodowych zmniejszyła się o 174 tj. 10,1%.  

Wykres  17 – Struktura pozyskanych w 2022 roku miejsc pracy i aktywizacji zawodowej wg 
wielkich grup zawodów i specjalności. 

 

Stanowiska, na które pracodawcy najczęściej zgłaszali oferty pracy w 2022 r.  to m.in. pracownik 

produkcji, sprzedawca, monter urządzeń energetyki odnawialnej, operator urządzeń do przetwórstwa ryb, 

operator sprzętu budowlanego, pracownik wykonujący czynności pomocnicze przy produkcji  

i magazynowaniu, pakowacz, robotnik budowlany, pakowacz ręczny, kasjer/sprzedawca, monter 

wyrobów z tworzyw sztucznych, sprzątaczka, opiekun osoby starszej, jeliciarz, pracownik biurowy. 

3.9 Charakterystyka grup ryzyka 

Dokonując analizy osób bezrobotnych figurujących w ewidencji Powiatowego Urzędu Pracy  

w Bochni, należy zwrócić uwagę na osoby pozostające w szczególnej sytuacji na rynku pracy.  

Art. 49 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy precyzyjnie wymienił kilka kategorii 

osób, które klasyfikować można, jako osoby w szczególnej sytuacji na lokalnym rynku pracy. Należą do 

nich osoby bezrobotne: 

• do 30 roku życia, 

• powyżej 50 roku życia, 
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• długotrwale bezrobotne, 

• korzystające ze świadczeń pomocy społecznej 

• posiadające co najmniej jedno dziecko do 6 roku życia lub co najmniej jedno dziecko 

niepełnosprawne do 18 roku życia 

• osoby z niepełnosprawnościami. 

Według danych na koniec roku 2022, osoby w szczególnej sytuacji na rynku pracy stanowiły 

85,1% ogólnej liczby bezrobotnych. Wartość ta w porównaniu do roku poprzedniego zwiększyła się 

o  2,2 p.p. 

Wykres  18 - Bezrobotni w szczególnej sytuacji na rynku pracy w powiecie bocheńskim  
    na koniec 2022 roku 

 

Wśród osób w szczególnej sytuacji na rynku pracy najliczniejszą grupę w roku 2022 stanowiły 

osoby długotrwale bezrobotne – 57,3% (647 osób). Na przestrzeni ostatnich pięciu lat udział 

długotrwale bezrobotnych w ogóle zmniejszał się, jednak w roku 2022 nieznacznie wzrósł do poziomu 

57,3% w stosunku do ogółu bezrobotnych. Sytuacja taka jest spowodowana prawdopodobnie panującą 

w dalszym ciągu pandemią Covid-19. Długotrwałe bezrobocie jest także w znacznym stopniu 

zdeterminowane przez wiek, płeć i staż pracy. Z problemem długotrwałego bezrobocia borykają się 

ludzie między 35-44 rokiem życia (27,1%). Dokonując analizy poziomu wykształcenia i czasu 

pozostawania bez pracy powyżej 12 miesięcy stwierdzono, iż największy odsetek długotrwale 

bezrobotnych stanowiły osoby z wykształceniem zasadniczym zawodowym (28,0%) oraz 

gimnazjalnym/podstawowym i  niższym (27,2%). Najliczniejsza grupa długotrwale bezrobotnych 

posiadała udokumentowany staż pracy od roku do lat pięciu i na przestrzeni ostatnich lat sytuacja pod 

tym względem nie ulega zmianom. Zjawisko długotrwałego bezrobocia dodatkowo potęgują częste 

powroty do statusu bezrobotnego. Wśród ogólnej liczby osób zarejestrowanych w okresie od stycznia 

do grudnia 2022 roku 31,4% to osoby długotrwale bezrobotne. Brak pracy i zła sytuacja materialna 

wpływają na zmianę stylu życia, stosunku do pracy i relacji międzyludzkich. Długi okres pozostawania 

bez pracy i postępujące wyczerpywanie się zasobów finansowych prowadzą do poczucia 
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nieprzydatności dla społeczeństwa, agresji i chorób. W efekcie długookresowi klienci PUP 

niejednokrotnie stają się „wspólnymi klientami” urzędu pracy i ośrodka pomocy społecznej. 

Problemy ze znalezieniem pracy mają również ludzie młodzi, którzy nie ukończyli 30 roku życia. 

Według danych na koniec grudnia 2022 roku wśród osób bezrobotnych figurujących w ewidencji 

Powiatowego Urzędu Pracy w Bochni 23,4% (264 osoby) miało od 18 do 30 lat, w tym 133 osoby tj. 

11,8% ogółu bezrobotnych miało mniej niż 25 lat. W grupie osób do 30 roku życia 62,9% stanowiły 

kobiety,  

28,4% pozostawało w ewidencji urzędu od 1-3 miesięcy, a 18,6% powyżej 24 miesięcy. Dodatkowo 

bezrobotni do 30 roku życia to bardzo często osoby bez stażu pracy (24,2%) lub stosunkowo krótkim 

stażem pracy do 5 lat (68,6%) oraz stosunkowo wysokim wykształceniem. Największy odsetek 

stanowiły osoby z wykształceniem policealnym i średnim zawodowym (28,4%). Znaczny udział miały 

również osoby z wykształceniem zasadniczym zawodowym/branżowym (25,0%).  

Utrata pracy dla pięćdziesięciolatków  i osób jeszcze starszych, często oznacza koniec kariery 

zawodowej lub zepchnięcie do szarej strefy. Osoby powyżej 50 roku życia stanowiły ponad 1/4 ogółu 

bezrobotnych zarejestrowanych w urzędzie (28,3%). Na przestrzeni ostatnich pięciu  lat liczba 

bezrobotnych powyżej 50 roku życia spadła co prawda o 129 osób, ale udział w ogóle zarejestrowanych 

wzrósł o 4,2 punktu procentowego. Według danych na koniec roku 2022, udział mężczyzn w grupie 

osób bezrobotnych powyżej 50 roku życia wynosił 59,1%. Bezrobotni po 50 roku życia to osoby z dużym 

doświadczeniem zawodowym i długim stażem pracy (29,4%  posiadało udokumentowany staż pracy 

od 10 do 20 lat, a 24,4% od 20 do 30 lat) oraz stosunkowo niskim wykształceniem (73,4% nie posiadało 

wykształcenia średniego). Niepokojący jest również okres przebywania w ewidencji urzędu – 63,1% 

(202 osoby) pozostawało bez pracy przez okres dłuższy niż 12 miesięcy od momentu zarejestrowania 

się. 

Wśród osób posiadających, co najmniej jedno dziecko do 6 roku życia lub jedno dziecko 

niepełnosprawne do 18 roku życia, na koniec roku 2022 96,9% stanowiły kobiety. 56,8% borykało się  

z problemem długotrwałego bezrobocia, 34,9% nie posiadało wykształcenia średniego, a 13,5% nigdy 

nie pracowało. 

W grupie osób niepełnosprawnych pozostających w rejestrze Powiatowego urzędu Pracy  

w Bochni 51,5% stanowiły kobiety, 60,2% nie posiadało wykształcenie średniego (zasadnicze 

zawodowe, gimnazjalne i poniżej) 55,3% pozostawało w ewidencji urzędu powyżej 12 miesięcy, 31,1% 

było między 45 a 54 rokiem życia, 19,4% dokumentowało od 20 do 30 lat pracy, a 20,4% do 5 lat. 

Bezrobotni korzystający ze świadczeń pomocy społecznej to osoby coraz starsze  

(55,3% było po 45 roku życia), o relatywnie niskim poziomie wykształcenia (na koniec grudnia 2022 

roku 65,8% nie posiadało wykształcenia średniego), długo przebywające w ewidencji (65,8% 

pozostawało w rejestrach PUP powyżej 12 miesięcy) ze stażem pracy najczęściej od 1 do 5 lat (26,3%) 

lub od 5 do 10 lat (23,7%). 

Każda z wymienionych powyżej zbiorowości, oprócz ogólnych dla wszystkich grup posiada 

własne bariery utrudniające znalezienie i utrzymanie zatrudnienia. Rodzice borykają się z trudnościami 

ze znalezieniem zatrudnienia ze względu na ich przywileje socjalne i mniejszą zdaniem pracodawców 

dyspozycyjność. Osoby powyżej 50 roku życia często, pomimo, że posiadają bogate doświadczenie 
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zawodowe, nie mogą uzyskać zatrudnienia z powodu braku odpowiedniego wykształcenia. Jak 

wskazują pracownicy kluczowi grupa 50+ to osoby zamknięte w sobie, o niskiej samoocenie, bierne na 

rynku pracy. Długotrwale bezrobotni, to najczęściej osoby o bardzo niskich i niskich kwalifikacjach, 

słabo zintegrowane z rynkiem pracy, nie posiadające umiejętności jej poszukiwania. Długi okres 

przebywania w rejestrach bezrobotnych wpływa na dezaktualizację posiadanych przez nich kwalifikacji 

i zawodu, bądź też ich utratę, co z kolei wpływa na spadek konkurencyjności na rynku pracy.  

W przypadku korzystających ze świadczeń pomocy społecznej głównym czynnikiem przesądzającym 

o  ich szansach na rynku pracy jest poziom wykształcenia, posiadane kwalifikacje czy dodatkowe 

umiejętności. Również osoby niepełnosprawne nie mają takich samych szans na rynku pracy jak osoby 

sprawne. Przyczynia się do tego stereotypowe podejście pracodawców do zatrudniania osób 

niepełnosprawnych, niedoskonałość systemów aktywizacji zawodowej oraz dysproporcje w poziomie 

wykształcenia, które niejednokrotnie różnicują aktywność zawodową osób niepełnosprawnych. Istnieje 

bowiem powiązanie, że im wyższy poziom wykształcenia posiadanego przez osoby niepełnosprawne, 

tym wyższy współczynnik aktywności zawodowej tych osób. Rozpoznanie sytuacji każdej  

z wymienionych powyżej grup i głównych przyczyn ich bezrobocia ma zatem istotne znaczenie dla 

podejmowania działań przeciwdziałania bezrobociu i zmniejszania ich rozmiarów. Skutecznie 

stosowane usługi i instrumenty rynku pracy, mogą natomiast wpłynąć na ograniczenie zjawiska 

bezrobocia w grupach największego ryzyka i w najtrudniejszym położeniu na rynku, a tym samym 

przeciwdziałać społecznemu wykluczeniu tych osób.  
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CEL STRATEGICZYNY 1 

Pozyskiwanie zewnętrznych środków finansowych na realizację zadań z zakresu promocji zatrudnienia, 

łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych. 

 

1.1 Pozyskiwanie środków finansowych na realizację zadań z zakresu promocji zatrudnienia, 

przeciwdziałania bezrobociu, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej 

bezrobotnych. 

Zadanie 1 

Realizowanie projektów w zakresie promocji zatrudnienia, w tym przeciwdziałania bezrobociu, 

łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych, wynikających z programów 

operacyjnych współfinansowanych ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego. 

 

„Aktywizacja osób w wieku 30 lat i więcej pozostających bez pracy w powiecie bocheńskim 

(VII)” realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa 

Małopolskiego (RPO WM) 2014 – 2020 

Okres realizacji od 01.01.2021 r. do 31.12.2022 r. 

2021-2022 

WARTOŚĆ POZYSKANYCH ŚRODKÓW 2 083 460,15 zł 

LICZBA BEZROBOTNYCH OBJETYCH PROJEKTEM W 2022 r. 981 

 

1W liczbie 98 uwzględniono również te osoby bezrobotne, które zostały skierowane przez Urząd na uzupełnienie 

zwolnionych stanowisk pracy w okresie refundacji stanowisk pracy i które zatrudnione zostały w 2022 roku przez 

pracodawców. 

W 2022 r. Powiatowy Urząd Pracy w Bochni kontynuował realizację projektu „Aktywizacja osób  

w wieku 30 lat i więcej pozostających bez pracy w powiecie bocheńskim (VII)”. Projekt był realizowany  

w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Małopolskiego (RPO WM) 2014 – 2020, 

współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego, Oś priorytetowa 8 Rynek Pracy, 

Działanie 8.1 Aktywizacja zawodowa – projekty powiatowych urzędów pracy. Umowa o dofinansowanie 

projektu została podpisana z Województwem Małopolskim – Wojewódzkim Urzędem Pracy w Krakowie 

19.02.2021 r.  

W ramach ww. projektu Urząd sfinansował w 2022 r.: 

• staże dla 18 osób bezrobotnych, 

• 46 miejsc pracy dla osób bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych, 

4. Cele i zadania realizowane w ramach Powiatowego Programu Promocji 
Zatrudnienia i Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy 

 

Cele i zadania realizowane w ramach Powiatowego Programu Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji 

Lokalnego Rynku Pracy 
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• 14 stanowisk pracy dla osób bezrobotnych w ramach refundacji kosztów wyposażenia  

lub doposażenia stanowiska pracy, 

• szkolenia dla 5 osób bezrobotnych, 

• przyznał 14 osobom bezrobotnym środki na podjęcie działalności gospodarczej. 

 

„Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie bocheńskim (VI)” 

realizowany w Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój (PO WER) 2014 – 

2020 

Okres realizacji od 01.01.2021 r. do 31.12.2022 r. 

2021-2022 

WARTOŚĆ POZYSKANYCH ŚRODKÓW 3 547 194,63 zł. 

LICZBA BEZROBOTNYCH OBJETYCH PROJEKTEM W 2021 r. 1481 

1W liczbie 148 uwzględniono również te osoby bezrobotne, które zostały skierowane przez Urząd na uzupełnienie 

zwolnionych stanowisk pracy w okresie refundacji stanowisk pracy i które zatrudnione zostały w 2022 roku przez 

pracodawców. 

 W 2022 r. Powiatowy Urząd Pracy w Bochni kontynuował również realizację projektu „Aktywizacja 

osób młodych pozostających bez pracy w powiecie bocheńskim (VI)”. Projekt był realizowany w ramach 

Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój (PO WER) 2014 – 2020, Oś priorytetowa I, Rynek 

pracy otwarty dla wszystkich, Działanie 1.1 Wsparcie osób młodych pozostających bez pracy na 

regionalnym rynku pracy – projekty pozakonkursowe, Poddziałanie 1.1.1 Wsparcie udzielane 

z  Europejskiego Funduszu Społecznego. Umowa o dofinansowanie projektu została podpisana  

z Województwem Małopolskim – Wojewódzkim Urzędem Pracy w Krakowie 07.12.2020 r.  

 

W ramach ww. projektu Urząd sfinansował w 2022 r.: 

• staże dla 69 osób bezrobotnych, 

• 47 miejsc pracy interwencyjnych dla osób bezrobotnych, 

• szkolenia dla 15 osób bezrobotnych, 

• przyznał 14 osobom bezrobotnym środki na podjęcie działalności gospodarczej. 

 

Zadanie 2 

Realizowanie programów w zakresie promocji zatrudnienia, w tym przeciwdziałania bezrobociu, 

łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych ze środków Funduszu Pracy,  

w tym w ramach środków rezerwy Ministra. 

 

Wyszczególnienie 
ROK 

2021 2022 

Wartość pozyskanych środków 1 693 144, 19zł 2 651 917,50zł 

Liczba osób objętych wsparciem 130 1631 
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1W liczbie 163 uwzględniono również te osoby bezrobotne, które zostały skierowane przez Urząd na uzupełnienie 

zwolnionych stanowisk pracy w okresie refundacji stanowisk pracy i które zatrudnione zostały w 2022 roku przez 

pracodawców. 

 

W ramach środków Funduszu Pracy Urząd sfinansował w 2022 r.:  

• staże dla 48 osób bezrobotnych, 

• 21 miejsc pracy interwencyjnych dla osób bezrobotnych,  

• 32 stanowiska pracy dla osób bezrobotnych w ramach refundacji kosztów wyposażenia  

lub doposażenia stanowiska pracy, 

• prace społecznie użyteczne dla 2 osób bezrobotnych, 

• roboty publiczne dla 25 osób bezrobotnych, 

• szkolenia dla 3 osób bezrobotnych, 

• przyznał 28 osobom bezrobotnym środki na podjęcie działalności gospodarczej. 

 

Zadanie 3 

Realizowanie programów regionalnych w zakresie promocji zatrudnienia, w tym przeciwdziałania 
bezrobociu, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych na podstawie 
porozumienia zawartego z wojewódzkim urzędem pracy. 
 

 

 

 W 2022 r. Powiatowy Urząd Pracy w Bochni kontynuował realizację programu aktywizacji osób 

bezrobotnych, w szczególności kobiet i osób długotrwale bezrobotnych w ramach Małopolskiego 

Programu Regionalnego „Firma + 1”. 

 1Środki w kwocie 780 000 zł na realizację programu „Firma + 1” Urząd pozyskał w 2020 r. na 

podstawie porozumienia zawartego z Województwem Małopolskim - Wojewódzkim Urzędem Pracy w 

Krakowie w dniu 29.12.2020 r. Ostatecznie Urząd wydatkował na realizację ww. programu w okresie 

01.01.2021 r. - 31.12.2022 r. kwotę 642 831,80 zł. 

 

W ramach ww. programu Urząd sfinansował w 2022 r.: 

• staże dla 13 osób bezrobotnych, 

• 12 miejsc pracy interwencyjnych dla osób bezrobotnych,  

• 4 stanowiska pracy dla osób bezrobotnych w ramach refundacji kosztów wyposażenia  

lub doposażenia stanowiska pracy. 

 

  2W 2022 r. Powiatowy Urząd Pracy w Bochni pozyskał na podstawie porozumienia zawartego  

z Województwem Małopolskim - Wojewódzkim Urzędem Pracy w Krakowie w dniu 30.12.2022 r. środki 

Wyszczególnienie 
ROK 

2021 2022 

Wartość pozyskanych środków 0 zł1 1.040 000zł2 

Liczba osób objętych wsparciem 32 29 
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na realizację kolejnej edycji Małopolskiego Programu Regionalnego „Firma + 1”. Program ten 

zaplanowany jest do realizacji w okresie 01.01.2023 r. do 31.12.2024. r. i obejmie wsparciem osoby 

bezrobotne.  

 

1.2 Pozyskiwanie środków finansowych mających na celu promocje i wsparcie kształcenia 

ustawicznego oraz zdobywania nowych kwalifikacji zawodowych 

 

Zadanie 1 
 

Zwiększenie skłonności pracodawców do inwestowania w aktualizację wiedzy i rozwój kompetencji 
pracowniczych poprzez pozyskanie środków z Krajowego Funduszu Szkoleniowego 

 

 

Krajowy Fundusz Szkoleniowy w powiecie bocheńskim cieszy się bardzo dużym 

zainteresowaniem wśród pracodawców. W 2022 roku podobnie jak w latach poprzednich w okresie 

naborów złożono bardzo dużą ilość wniosków. Wpłynęły na to trudności ze znalezieniem odpowiednich 

kandydatów do pracy jak i fakt, iż większość nowozatrudnionych osób wymaga doszkolenia. 

Równocześnie ciągle zmieniające się przepisy prawne nakładają na pracodawców obowiązek 

kształcenia siebie jak i swoich pracowników. 

 

 

Wyszczególnienie 
ROK 

2021 2022 

Wartość pozyskanych środków 626 400,00 zł 675 400,00zł 

Liczba osób objętych wsparciem 255 195 
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Struktura wydatków poniesionych w latach 2021 - 2022 na zadania obligatoryjne, fakultatywne, na opłacenie składki zdrowotnej i aktywne 

formy przeciwdziałania bezrobociu 

 

Struktura wydatków 
ROK 

2021 2022 

Aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu w tym: 4 569 705,77 5 831 627,82 

- Fundusz Pracy - algorytm 2 011 581,96 2 946 038,60 

- Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020 1 673 587,03 1 715 243,75 

- Regionalny Program Operacyjny 2014-2020 884 536,78 1 170 345,47 

Krajowy Fundusz Szkoleniowy 625 749,34 669 914,00 

Zadania określone w art.15zzb-15zze, 15zze2, 15zze4 
i 15zze4a ustawy o szczególnych rozwiązaniach 

związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i 
zwalczaniemCOVID-19 

9 951 050,17 15 000,00 

Zadania fakultatywne z Funduszu Pracy 262 818,97 435 041,80 

Zadania obligatoryjne (zasiłki dla bezrobotnych i 
dodatki aktywizacyjne) 

4 394 209,27 3 197 433,95 

Składka zdrowotna za bezrobotnych bez prawa do 
zasiłku 

1 520 955,31 1 468 391,63 

Ogółem: 21 324 488,83 11 617 409,20 
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Schemat wydatkowanych środków w roku 2022 na aktywizację zawodową osób bezrobotnych oraz osób niepełnosprawnych poszukujących 

pracy i nie pozostających w zatrudnieniu jak również na realizację zadań w ramach ustawy o szczególnych rozwiązaniach związanych z 

zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19 

 

Fundusz Pracy; 
2946038,6

PO WER; 1715243,75

RPO; 1170345,47

KFS; 669914
COVID; 15000
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Struktura wydatków poniesionych w latach 2021-2022 z podziałem na projekty i programy rynku pracy 

 

Nazwa programu rynku pracy 

ROK 

2021 2022 

Plan w 2021 roku Wydatki w 2021 roku Plan w 2022 roku Wydatki w 2022  roku 

Szkolenia, w tym w ramach: 30 790,10 26 051,40 65 304,44 34 163,12 

-algorytm 0,00 0,00 8 000,24 7 986,30 

- Program Operacyjny Wiedza Edukacja 
Rozwój 2014-2020 

23 689,35 20 551,05 47 550,60 19 678,22 

-Regionalny Program Operacyjny 2014-
2020 

7 100,75 5 500,35 9 753,60 6 498,60 

Prace interwencyjne 1 123 007,60 1 001 951,66 1 324908,48 1 056 124,15 

- algorytm 30 774,00 27 196,06 196 052,88 187 013,73 

- Program Operacyjny Wiedza Edukacja 
Rozwój 2014-2020 

641 010,50 618 767,12 580 071,19 388 811,89 

-Regionalny Program Operacyjny 2014-
2020 

375 365,70 282 308,45 455 950,73 389 331,56 

- Program Regionalny FIRMA+1 75 857,40 73 680,03 92 833,68 90 966,97 

Prace społecznie użyteczne 9 845,00 9 844,92 2 916,00 2 916,00 

Roboty publiczne  330 105,18 321 939,49 358 645,00 358 355,71 

Staże, w tym w ramach: 1 368 069,32 1 224 542,08 1 823 842,57 1 695 494,63 

- algorytmu 297 558,95 292 832,08 434 364,38 432 689,25 



35 
 

- Program Operacyjny Wiedza Edukacja 
Rozwój 2014-2020 

824 867,53 699 768,86 1 080 138,80 975 213,45 

-Regionalny Program Operacyjny 2014-
2020 

162 833,24 149 131,76 199 906,07 178 159,47 

- Program Regionalny FIRMA+1 82 809,60 82 809,38 109 433,32 109 432,46 

Środki przyznane jednorazowe na 
podjęcie działalności 

gospodarczej, w tym w ramach: 

1 297 687,00 1 297 497,50 1 299 294 1 294 705,75 

- algorytmu 792 000,00 792 000,00 669 294,00 669 209,56 

- Program Operacyjny Wiedza Edukacja 
Rozwój 2014-2020 

334 500,00 334 500,00 336 000,00 331 540,19 

-Regionalny Program Operacyjny 2014-
2020 

171 187,00 170 997,50 294 000,00 293 956,00 

Refundacja kosztów wyposażenia 
lub doposażenia stanowisk pracy, 

w tym w ramach: 

743 800,00 686 838,72 1 387 452,96 1 387 103,46 

- algorytm 231 000,00 231 000,00 978 100,00 978 000,66 

- Regionalny Program Operacyjny 
2014-2020 

324 500,00 276 598,72 302 400,00 302 399,84 

- Program Regionalny Firma+1 188 300,00 179 240,00 106 952,96 106 702,96 

Pozostałe, w tym: 1 861,06 975,00 4 545,00 2 765,00 

badania lekarskie osób kierowanych 
do pracy 

1 861,06 975,00 4 545,00 2 765,00 
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Razem aktywne formy 
przeciwdziałania bezrobociu 

4 905 165,26 4 569 705,77 6 266 908,45 5 831 627,82 

KFS 626 000,00 625 749,34 675 400,00 669 914,00 

Ogółem: 5 531 165,26 5 195 455,11 6 942 308,45 6 501 541,82 

Realizacja środków Funduszu Pracy na zadania w ramach rezerwy COVID wg stanu na dzień 31 grudnia 

Art. Ust. 

COVID Nazwa zadania Plan w 2021 roku Wydatki w 2021 roku Plan w 2022 roku Wydatki w 2022 roku 

15zzc Dofinansowanie części kosztów prowadzenia 
działalności gospodarczej dla przeds. samozatr.: 

1 049 000 1 042 720 - - 

 

w
 ty

m
: 

- Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020 34 000 33 600 - - 

15zzb 

Dofinansowanie części kosztów wynagrodzenia oraz 
należnych od niech składek społecznych dla 
mikroprzedsiebiorców, małych i średnich 
przedsiębiorców 

2605150,90 2531481,07 - - 

15zzd Niskoprocentowa pożyczka z FP dla 
mikroprzedsiębiorców 

220 000 210 000 - - 

15zzda Niskoprocentowa pożyczka z FP dla organizacji 
pozarządowych 

18 349,10 18 349,10 - - 

15zze 
Dofinansowanie części kosztów wynagrodzenia oraz 
należnych od niech składek społecznych dla 
organizacji pozarządowych 

- - - - 

15zze2 
Dofinansowanie części kosztów wynagrodzeń 
pracowników oraz należnych od niech składek 
społecznych dla kościelnej osoby prawnej 

- - - - 

15zze4 
Dotacja na pokrycie bieżących kosztów prowadzenia 
działalności gospodarczej dla mikroprzedsiebiorcy i 
małego przedsiębiorcy. 

6 223 500 6 143 500 - - 

15zze4a 
Dotacja na pokrycie bieżących kosztów prowadzenia 
działalności gospodarczej dla mikroprzedsiebiorcy i 
małego przedsiębiorcy. 

5 000 5 000 100 000 15 000 

Ogółem: 10121000 9951050,17 100 000 15 000 
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Realizacja środków Funduszu Pracy na zadania fakultatywne wg stanu na dzień 31 grudnia 

Art. 108 ust.1 pkt…. 

Nazwa zadania Plan w 2021 roku Wydatki w 2021 roku Plan w 2022 roku Wydatki w 2022  roku 

26 kosztów szkolenia oraz przejazdów 

członków rad rynku pracy, o których 

mowa w art. 23 ust. 12 i 15 

- - 11 004,00 10 995,12 

27 Refundowanie dodatków do 

wynagrodzeń pracowników 
65 310,00 65 184,30 71 000,00 68 485,60 

32 Koszty wezwań, druk kart rejestracyjnej i 

innych druków niezbędnych do ustalenia 

uprawnień do zasiłku i innych świadczeń, 

przekazywanie bezrobotnym należnych 

świadczeń pieniężnych oraz kosztów 

komunikowania się z pracodawcami 

bezrobotny be, poszukującymi pracy, 

organami rentowymi  

88 044,00 79 082,66 59 854,00 55 114,08 

34 Koszty wprowadzenia rozwijania i 

eksploatacji systemu 

teleinformatycznego i technologii 

cyfrowych służących do realizacji zadań 

wynikającej z ustawy  

109 314,62 105 403,39 301 868,35 289 061,66 

38 Koszty szkolenia kadr Urzędu  11 373,84 11 339 15 000,00 9 244,46 

43 Koszty postępowania sądowego i 

egzekucyjnego  
3 000 1 809,62 3 000,00 2 140,88 

Ogółem: 277 042,46 262 818,97 461 726,35 435 041,80 

 



38 
 

CEL STRATEGICZYNY 2 

Efektywna pomoc w znalezieniu pracy oraz wsparcie aktywności zawodowej osób bezrobotnych i 

poszukujących pracy 

 

2.1 Rozwój i doskonalenie usług pośrednictwa pracy informacji i poradnictwa zawodowego 

 

Zadanie 1 

Ustalenie indywidualnej ścieżki aktywizacji zawodowej - przygotowanie przez doradców klienta przy 

udziale bezrobotnych lub poszukujących pracy Indywidualnych Planów Działania (IPD) 

 

Wyszczególnienie 
ROK 

2021 2022 

Liczba przygotowanych IPD dla 
bezrobotnych 

3052 1732 

Liczba przygotowanych IPD dla 
poszukujących pracy 

99 0 

Ogółem: 3151 1732 

Powiatowy Urząd Pracy udzielając pomocy określonej w ustawie przygotowuje Indywidualne 

Plany Działania (IPD) dla osób bezrobotnych i poszukujących pracy. W okresie od  1 stycznia 2022r 

roku do 31 grudnia 2022r. w Powiatowym Urzędzie Pracy w Bochni Indywidualne Plany Działania 

sporządzono  dla  1732 osób bezrobotnych. 

Indywidualny Plan Działania jest przygotowywany przez doradcę klienta przy udziale 

bezrobotnego lub poszukującego pracy i zawiera min. działania możliwe do zastosowania przez urząd, 

działania planowane do samodzielnej realizacji przez klienta, terminy realizacji poszczególnych działań, 

formę, terminy i liczbę kontaktów z pracownikami Urzędu, a także termin i warunki zakończenia 

realizacji IPD. 

Zadanie 2 

Przedstawianie osobom bezrobotnym propozycji odpowiedniej pracy oraz innych form pomocy 
określonych ustawą 

 

 

W 2022 roku w wyniku skierowań do pracy wydanych przez doradców klienta Powiatowego 

Urzędu Pracy w Bochni pracę podjęło 297 osób bezrobotnych. Wiele firm powróciło do funkcjonowania 

Wyszczególnienie 
ROK 

2021 2022 

Liczba skierowanych osób bezrobotnych  
i poszukujących pracy do miejsc pracy  
i aktywizacji zawodowej 

848 2212 

Liczba osób, które za pośrednictwem PUP 
podjęły zatrudnienie, inną pracę zarobkową, 
staż lub pracę subsydiowaną 

504 604 
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na poziomie sprzed pandemii co spowodowało generowanie nowych miejsc pracy.  Wzrost świadczeń 

oferowanych przez Państwo beneficjentom  sprawił, że sukcesywnie spadała motywacja i chęć podjęcia 

pracy przez osoby bezrobotne i poszukujące pracy. Pracodawcy borykali się z coraz większymi 

trudnościami w rekrutacjach na wolne miejsca pracy. 

 

Zadanie 3 

Udzielanie indywidualnych i grupowych porad zawodowych 

Wyszczególnienie 
ROK 

2021 2022 

Liczba osób bezrobotnych które skorzystały z 
indywidualnej porady zawodowej 

514 576 

Liczba osób poszukujących pracy, które 
skorzystały z indywidualnej porady zawodowej 

0 0 

Liczba osób bezrobotnych, które skorzystały z 
grupowej porady zawodowej 

0 0 

Liczba osób poszukujących pracy, które 
skorzystały z grupowej porady zawodowej 

0 0 

Indywidualna porada zawodowa to usługa dostępna w Powiatowym Urzędzie Pracy w Bochni dla 

osób oczekujących pomocy w procesie dokonywania wyborów i zmian zawodowych. W ramach 

udzielanych porad zawodowych doradcy zawodowi pomagali zainteresowanym osobom, m.in.  

w ustalaniu i realizacji ich celów zawodowych, poznaniu siebie, diagnozowaniu predyspozycji  

i zainteresowań zawodowych, nabywaniu wiedzy i umiejętności z zakresu poszukiwania pracy, 

wzmacnianiu motywacji i pewności siebie w podejmowanych działaniach, w rozwiazywaniu problemów 

zawodowych, stawaniu się bardziej konkurencyjnym na rynku pracy. 

W 2022 roku doradcy zawodowi udzielili 576 indywidualnych porad zawodowych. 

Z uwagi na sytuację epidemiczną brak było osób zainteresowanych udziałem w grupowych 

poradach zawodowych i grupowych informacjach zawodowych. 

Zadanie 4 

Udzielanie bezrobotnym i poszukującym pracy informacji zawodowej w formie indywidulanej  

i grupowej 

 

Wyszczególnienie 
ROK 

2021 2022 

Liczba udzielonych indywidualnych informacji 
zawodowych 

376 905 

Liczba osób uczestniczących w spotkaniach 
grupowych 

280 16 
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Informacja zawodowa to usługa realizowana w Powiatowym Urzędzie Pracy w Bochni ułatwiająca 

osobom zainteresowanym planowanie przyszłości zawodowej i osiągniecie sukcesu w dzisiejszym 

świecie pracy. Może zawierać ona dane o zawodach, lokalnym rynku pracy, pracodawcach, 

realizowanych programach na poziomie lokalnym i krajowym, metodach i technikach poszukiwania 

pracy, jak również wiadomości z zakresu samozatrudnienia czy poziomów kształcenia. Wsparciem 

usługi były materiały informacyjne dostępne w formie materiałów pisemnych i elektronicznych. Osoby 

zainteresowane miały do dyspozycji m.in. broszury, publikacje i poradniki na temat zatrudnienia i 

poszukiwania pracy, wzory dokumentów wymaganych przez pracodawców w procesie rekrutacji, 

wykazy stron internetowych przydatnych w poszukiwaniu pracy. 

W 2022 roku doradcy zawodowi udzielili 905 indywidualnych informacji zawodowych. 

Grupowa informacja zawodowa z uwagi na sytuację pandemiczną zrealizowana była wyłącznie 

w formie spotkania z uczniami szkoły ponadpodstawowej powiatu bocheńskiego na terenie tejże szkoły. 

Uczniowie otrzymali informację na temat możliwości rozwoju zawodowego, wyboru szkoły i zawodu 

oraz z zakresu aktualnej oferty Urzędu Pracy w Bochni. W zorganizowanym 1 spotkaniu wzięło udział 

16 uczniów. 

 

Zadanie 5 

Pozyskiwanie, przyjmowanie i upowszechnianie ofert pracy i miejsc aktywizacji zawodowej,  

w tym subsydiowanych i niesubsydiowanych 

 

Wyszczególnienie 
ROK 

2021 2022 

Liczba pozyskanych miejsc aktywizacji 
zawodowej 

201 167 

Liczba pozyskanych miejsc pracy 
subsydiowanej 

225 264 

liczba pozyskanych miejsc pracy 
niesubsydiowanej 

1309 1119 

Ogółem: 1735 1550 

Niepewność, która od wybuchu pandemii towarzyszy przedsiębiorcom, w 2022 roku przybrała 

dodatkowo na sile za sprawą m.in. wojny w Ukrainie, rosnącej inflacji oraz kryzysu energetycznego. 

Mimo panującej sytuacji na rynku pracy w roku 2022 pozyskano, przyjęto i upowszechniono łącznie 1580 

krajowych ofert pracy w tym m.in: stażu, prac społecznie użytecznych, prac interwencyjnych, 

doposażenie lub wyposażenie stanowiska pracy (w tym oferty anulowane i zgłoszone przez 

pracodawców celem uzupełnienia stanowiska pracy utworzonego w ramach subsydiowanego 

zatrudnienia) oraz otwarte oferty pracy.  

Najczęściej pojawiały się oferty pracy w zawodach wg branż branża handlowa (sprzedawca, 

kasjer, doradca klienta, specjalista ds. sprzedaży) budownictwo (pracownik ogólnobudowlany, blacharz 

budowlany, cieśla) usługi (branża odzieżowa – szwaczka, branża gastronomiczna – kucharz, piekarz, 
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kelner, transport – kierowca autobusu, kierowca samochodów dostawczych, branża medyczna – lekarz, 

pielęgniarka, fizjoterapeuta) przemysł (pracownik produkcji, magazynier, pakowacz ręczny). 

Warto zauważyć, że wiele propozycji pracy w branży przemysłowej było zgłoszonych ze względu 

na potrzebę uzyskania informacji starosty na temat możliwości zaspokojenia potrzeb kadrowych 

podmiotu powierzającego wykonywanie pracy cudzoziemcowi w oparciu o rejestr osób bezrobotnych 

i poszukujących pracy. 

Pracodawcy oferowali głównie pracę w ramach umowy o pracę, ale również pojawiały się oferty 

w ramach umów cywilnoprawnych, np. umowy zlecenie.  

Brak pracowników z odpowiednimi kwalifikacjami to chyba największy problem i bolączka roku 

2022. W związku z tym pracodawcy zgłaszali większość ofert bez konkretnych wymagań co do uprawnień 

czy kwalifikacji natomiast skupiali się na posiadanych umiejętnościach. 

W grupie najbardziej pożądanych umiejętności znalazły się: obsługa komputera, obsługa elektronarzędzi. 

 

Zadanie 6 

Utrzymywanie i nawiązywanie kontaktów z pracodawcami 

Pośrednicy pracy w 2022 roku nawiązywali i utrzymywali kontakty z przedsiębiorcami  

i pracodawcami z terenu powiatu bocheńskiego badając bieżące zapotrzebowanie kadrowe oraz 

oczekiwania wobec przyszłych pracowników, w tym na temat pożądanych na rynku pracy uprawnień  

i kwalifikacji. Ponadto pozyskiwali i przyjmowali oferty pracy od pracodawców i przedsiębiorców oraz 

udzielali informacji na temat aktualnie realizowanych form pomocy przewidzianych w ustawie.  

W ubiegłym roku PUP Bochnia realizował instrumenty rynku pracy finansowane: ze środków Funduszu 

Pracy, programów regionalnych - Firma +1 oraz ze środków unijnych w ramach projektów: PO WER 

(dla osób bezrobotnych do 30 r.ż.) oraz RPO WM (dla osób bezrobotnych powyżej 30 r.ż.). Realizując 

swoje zadania pośrednicy pracy/doradcy klienta promowali wyżej wymienione projekty, udzielali 

pomocy w przygotowaniu wniosków w formie telefonicznej oraz osobistej podczas wizyty w Urzędzie. 

Pośrednicy pracy mino braku kontaktów w zakładach pracy utrzymywali stały kontakt 

z pracodawcami telefoniczny oraz drogą mailową. Pracodawcy na bieżąco informowani byli 

o ogłoszonych naborach oraz o możliwości zgłoszenia otwartej oferty pracy. W 2022 roku 

zorganizowano 5 giełd pracy dla pracodawców, którzy byli zainteresowani tą formą pomocy. Dane 

dotyczące utrzymywanych i nawiązywanych kontaktów z pracodawcami zamieszczono w tabeli poniżej. 

 

Wyszczególnienie 
ROK 

2021 2022 

Ilość wizyt w zakładach pracy 0 0 

Ilość kontaktów telefonicznych 1966 1453 
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Ilość kontaktów bezpośrednich 
z pracodawcami  

756 208 

Ilość nowych firm pozyskanych do współpracy 39 17 

Ilość zorganizowanych giełd pracy 0 5 

 

Zadanie 7 

Realizowanie pośrednictwa pracy w ramach EURES 

Międzynarodowe pośrednictwo pracy w Powiatowym Urzędzie Pracy w Bochni realizowane jest 

w ramach sieci EURES, czyli Europejskiej Sieci Współpracy Publicznych Służb zatrudnienia. 

Wyszczególnienie 
ROK 

2021 2022 

Ilość zgłoszonych miejsc pracy w ramach 
sieci EURES 

1897 2999 

Liczba osób, którym udzielono informacji o 
ofertach pracy od pracodawców z państw 
EOG w ramach sieci EURES 

682 1170 

 

Sieć EURES jest gwarancją jakości zgłoszonych miejsc pracy, które są weryfikowane przez 

pracowników EURES w miejscu zgłoszenia danej oferty. Co równie istotne, korzystanie z pośrednictwa 

w ramach sieci EURES jest całkowicie bezpłatne zarówno dla pracodawców zgłaszających oferty pracy 

jak i dla kandydatów do pracy. W 2022 roku do Powiatowego Urzędu Pracy w Bochni zgłoszono 

w  ramach sieci EURES 508 ofert pracy na 2999 wakatów, na różnorodne stanowiska od pomocniczych 

w  przetwórstwie i przemyśle a także rolnictwie po specjalistyczne z branży informatycznej lub 

medycznej. Niemal wszystkie oferty zawierały wymóg znajomości języka którym posługuje się 

pracodawca.   

 

Zadanie 8 

Wsparcie pracodawców w zatrudnianiu obcokrajowców 
 

Wyszczególnienie 
ROK 

2021 2022 

Liczba złożonych oświadczeń o powierzeniu 
wykonywania pracy cudzoziemcowi 

1011 565 

Liczba złożonych wniosków o wydanie 
zezwolenia na pracę sezonową cudzoziemca 

38 3 

Liczba wydanych informacji Starosty o 
możliwości zaspokojenia potrzeb kadrowych 
podmiotu powierzającego wykonywanie pracy 
cudzoziemcowi 

607 455 
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W 2022 roku w związku z wybuchem konfliktu zbrojnego na terytorium Ukrainy znacząco 

zmniejszyła się liczba oświadczeń o powierzeniu wykonywania składanych do  Powiatowego Urzędu 

Pracy w Bochni. W związku z wybuchem wojny oraz napływem ponad 2,5 miliona obywateli Ukrainy 

uciekających ze swojego kraju do Polski, ustawodawca wprowadził nowa formę legalizacji zatrudnienia 

- powiadomienie o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy. Pracodawcy w 2022 roku 

skorzystali w Powiatowym Urzędzie Pracy w Bochni z tej uproszczonej formy legalizacji zatrudnienia 

obywateli Ukrainy 625 razy.  

W wyniku mobilizacji wojskowej mężczyzn, pracodawcy zgłaszali duże braki kadrowe w branży 

transportowej oraz budowlanej. Napływ kobiet, w tym wielu osób z małymi dziećmi oraz osób starszych 

spowodował konieczność adaptacji pracodawców do takiej sytuacji i podjęcia działań, których celem 

było zaspokojenie ich potrzeb kadrowych. W związku z tym, aż 281 oświadczeń o powierzeniu 

wykonywania pracy cudzoziemcowi oraz 364 powiadomień o powierzeniu pracy obywatelowi Ukrainy 

dotyczyło kobiet.  

Podsumowując, w roku 2022 zatrudnienie obcokrajowców na terenie powiatu bocheńskiego przy 

uwzględnieniu wszystkich form legalizacji zatrudnienia utrzymało się na porównywalnym poziomie 

w stosunku do roku 2021.  

 

2.2 Inicjowanie, organizowanie i finansowanie instrumentów rynku pracy oraz innych zadań w celu 

aktywizacji zawodowej i integracji społecznej bezrobotnych 

 

Zadanie 1 

Inicjowanie, organizowanie i finansowanie staży 
 

Wyszczególnienie 
ROK 

2021 2022 

Liczba zorganizowanych miejsc 
odbywania stażu 

169 148 

 

W 2022 r. Urząd inicjował, organizował i finansował staże dla osób bezrobotnych w celu nabycia 

przez nich umiejętności praktycznych, kompetencji społecznych i zawodowych  

oraz doświadczenia zawodowego do wykonywania pracy. Osoby bezrobotne w trakcie odbywania stażu 

wykonywały zadania w miejscu pracy bez nawiązywania stosunku pracy  

z pracodawcą. Osoby bezrobotne odbywały staż na podstawie umów zawieranych przez Urząd  

z pracodawcami i według programów określonych w umowach. Umowy o zorganizowanie stażu 

zawierane były w szczególności z pracodawcami deklarującymi zatrudnienie bezrobotnych  

po odbytym stażu. W okresie odbywania stażu osobom bezrobotnym przysługiwało stypendium.  

Po odbyciu stażu, przedłożeniu opinii pracodawcy i sprawozdania z przebiegu stażu przez osobę 

bezrobotną, Urząd wydawał osobie bezrobotnej zaświadczenie o odbyciu stażu, po uprzednim 

zapoznaniu się z treścią sprawozdania z przebiegu stażu. Zorganizowane i sfinansowane staże 
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umożliwiły osobom bezrobotnym zdobycie umiejętności praktycznych, kompetencji społecznych  

i zawodowych oraz doświadczenia zawodowego a także zwiększyły ich szansę na uzyskanie 

zatrudnienia. Staże finansowane były w ramach środków Funduszu Pracy, w tym w ramach 

Małopolskiego Programu Regionalnego „Firma + 1” – programu aktywizacji osób bezrobotnych,  

w szczególności kobiet i osób długotrwale bezrobotnych oraz w ramach projektów współfinansowanych 

z Europejskiego Funduszu Społecznego, realizowanych w ramach Programu Operacyjnego Wiedza 

Edukacja Rozwój 2014 – 2020 i Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Małopolskiego 

2014 – 2020.W 2021 r.  

W 2022 r. Urząd zaktywizował łącznie w ramach staży 148 osób bezrobotnych. 

Wykres  19 – Staż w roku 2022 realizowany w ramach poszczególnych programów 

 

Zadanie 2 

Inicjowanie, organizowanie i finansowanie prac interwencyjnych. 

 

Wyszczególnienie 
ROK 

2021 2022 

Ilość zorganizowanych miejsc pracy 
interwencyjnych 

128 126 

Liczba osób bezrobotnych 
zatrudnionych w ramach prac 
interwencyjnych 

1331 1422 

1   W liczbie 133 uwzględniono również te osoby bezrobotne, które zostały skierowane przez Urząd na uzupełnienie 

zwolnionych stanowisk pracy, zorganizowanych w ramach prac interwencyjnych, i zostały zatrudnione przez pracodawców 

w 2021 roku. 

2 W liczbie 142 uwzględniono również te osoby bezrobotne, które zostały skierowane przez Urząd  

na uzupełnienie zwolnionych stanowisk pracy, zorganizowanych w ramach prac interwencyjnych i zatrudnione zostały  

w 2022 r. przez pracodawców.  

W 2022 r. Urząd aktywizował osoby bezrobotne również w ramach prac interwencyjnych 

Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych odbywała się na podstawie umów o zorganizowanie prac 

interwencyjnych zawartych przez Urząd z pracodawcami. W ramach zawartych umów pracodawcy 

otrzymywali zwrot części kosztów poniesionych na wynagrodzenie oraz składki  

na ubezpieczenia społeczne za skierowanych i zatrudnionych bezrobotnych. Prace interwencyjne 

organizowane były na okres do 6 miesięcy. Celem organizowanych przez Urząd prac interwencyjnych 

32%

47%

12%
9%

Fundusz Pracy POWER RPO Firma +1
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było ułatwienie osobom bezrobotnym powrotu na rynek pracy. Skierowanie  

do prac interwencyjnych otrzymywały osoby bezrobotne, którym zaplanowano w indywidualnym planie 

działania prace interwencyjne jako działanie możliwe do zastosowania przez Urząd oraz spełniające 

kryteria realizowanych projektów lub programów. Urząd finansował prace interwencyjne w ramach 

środków Funduszu Pracy, w tym w ramach Małopolskiego Programu Regionalnego „Firma + 1” – 

programu aktywizacji osób bezrobotnych, w szczególności kobiet i osób długotrwale bezrobotnych oraz 

w ramach projektów współfinansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego realizowanych  

w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014 – 2020 i Regionalnego Programu 

Operacyjnego Województwa Małopolskiego 2014 – 2020.  

W 2022 r. w ramach prac interwencyjnych Urząd zaktywizował 142 osoby bezrobotne. 

 

Wykres  20 – Prace interwencyjne w roku 2022 realizowany w ramach poszczególnych programów 

 

 

Zadanie 3 

Inicjowanie, organizowanie i finansowanie robót publicznych. 

 

Wyszczególnienie 
ROK 

2021 2022 

Ilość zorganizowanych miejsc robót 
publicznych 

25 25 

Liczba osób bezrobotnych 
zatrudnionych w ramach robót 
publicznych 

25 25 

 

W 2022 r. Urząd w ramach działań aktywizujących osoby bezrobotne inicjował, organizował i 

finansował także roboty publiczne. Roboty publiczne organizowane i finansowane były  

na podstawie zawartych umów i jednego porozumienia o organizowanie robót publicznych.  

Umowy zawarte były z gminami powiatu bocheńskiego i wskazanymi przez gminy i Starostwo 

25,0%

58,3%

12,5%

4,2%

Fundusz Pracy Staż PO WER Staż RPO Firma +1
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Powiatowe w Bochni pracodawcami, natomiast porozumienie zawarte było ze Starostwem Powiatowym 

w Bochni. Skierowanie do pracy w ramach robót publicznych otrzymywały osoby bezrobotne, którym 

zaplanowano w indywidualnym planie działania roboty publiczne jako działanie możliwe do 

zastosowania przez Urząd. Zatrudnieni bezrobotni wykonywali prace na terenie gmin powiatu 

bocheńskiego. Wykonywali również prace w Starostwie Powiatowym w Bochni i u wskazanych przez 

gminy i Starostwo Powiatowe w Bochni pracodawców. Organizatorzy robót publicznych i wskazani 

przez organizatorów pracodawcy, którzy zatrudnili skierowane osoby bezrobotne otrzymywali zwrot 

części kosztów poniesionych na wynagrodzenia oraz składki na ubezpieczenia społeczne.  

W 2022 r. Urząd zaktywizował łącznie w ramach robót publicznych 25 osób bezrobotnych. 

 

Zadanie 4 

Refundowanie kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy 
 

Wyszczególnienie 
ROK 

2021 2022 

Ilość wyposażonych lub 
doposażonych stanowisk pracy 

33 50 

Liczba osób skierowanych na 
wyposażone/ doposażone 
stanowisko pracy 

471 662 

 
1 W liczbie 47 uwzględniono również te osoby bezrobotne, które zostały skierowane przez Urząd na uzupełnienie 

zwolnionych stanowisk pracy, zorganizowanych w ramach wyposażonych lub doposażonych stanowisk pracy i które 

zatrudnione zostały w 2021 r. przez podmioty prowadzące działalność gospodarczą,  

2 W liczbie 66 uwzględniono również te osoby bezrobotne, które zostały skierowane przez Urząd na uzupełnienie 

zwolnionych stanowisk pracy, zorganizowanych w ramach wyposażonych lub doposażonych stanowisk pracy i które 

zatrudnione zostały w 2022 r. przez podmioty prowadzące działalność gospodarczą. 

W 2022 r. Urząd udzielał refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy 

podmiotom prowadzącym działalność gospodarczą. Pomoc finansowa udzielana była  

po utworzeniu przez podmioty prowadzące działalność gospodarczą stanowiska pracy  

i po zatrudnieniu na utworzonym stanowisku pracy skierowanego bezrobotnego. Udzielona pomoc 

zobowiązuje podmiot prowadzący działalność gospodarczą do zatrudnienia na wyposażonym lub 

doposażonym stanowisku pracy skierowanej osoby bezrobotnej przez okres co najmniej 24 miesięcy 

oraz do utrzymania przez okres co najmniej 24 miesięcy stanowiska pracy utworzonego w związku  

z przyznaną refundacją. Podmioty prowadzące działalność gospodarczą chętnie korzystały z ww. 

instrumentu rynku pracy ze względu na wysoką kwotę refundacji. Z kolei zatrudnione w ramach 

wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy osoby bezrobotne uzyskiwały możliwość zatrudnienia 

w dłuższym horyzoncie czasowym tj. co najmniej 24 miesiące. W okresie sprawozdawczym Urząd 

refundował koszty wyposażenia lub doposażenia stanowisk pracy ramach środków Funduszu Pracy,  

w tym w ramach Małopolskiego Programu Regionalnego „Firma + 1” – programu aktywizacji osób 

bezrobotnych, w szczególności kobiet i osób długotrwale bezrobotnych oraz w ramach projektu 
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współfinansowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego, realizowanego w ramach Regionalnego 

Programu Operacyjnego Województwa Małopolskiego 2014 – 2020. 

W 2022 r. w ramach refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowisk pracy Urząd 

zaktywizował 66 osób bezrobotnych. 

Wykres  21 – Wyposażenie lub doposażenie stanowiska pracy w 2022 roku w ramach 
poszczególnych programów 

 

 

Zadanie 5 

Dofinansowanie podjęcia działalności gospodarczej 
 

Wyszczególnienie 
ROK 

2021 2022 

Liczba osób, którym przyznano środki na 
podjęcie własnej działalności gospodarczej 

58 56 

 

W 2022 r. Urząd na podstawie zawartych umów o dofinansowanie przyznał 56 osobom 

bezrobotnym środki na podjęcie działalności gospodarczej. Przyznane środki umożliwiły osobom 

bezrobotnym zakup m. in. środków trwałych, urządzeń, maszyn, materiałów, towarów, usług  

i materiałów reklamowych niezbędnych do podjęcia działalności gospodarczej. Umowy  

o dofinansowanie działalności gospodarczej zawierane były w ramach środków Funduszu Pracy oraz 

w ramach projektów współfinansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego, realizowanych  

w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014 – 2020 i Regionalnego Programu 

Operacyjnego Województwa Małopolskiego 2014 – 2020. 

 

58%

9%

24%

9%

Fundusz Pracy FIRMA+1 RPO Rezerwa COVID-19
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Wykres  22 – Środki na podjęcie działalności gospodarczej w roku 2022 realizowany w ramach 
poszczególnych programów 

 

 

Zadanie 6 

Inicjowanie, organizowanie i finansowanie prac społecznie użytecznych, w tym w ramach Programu 

Aktywizacja i Integracja. 

Wyszczególnienie 
ROK 

2021 2022 

Ilość zorganizowanych miejsc prac 
społecznie – użytecznych 

7 2 

Liczba osób skierowanych do 
odbywania prac społecznie-
użytecznych 

81 2 

1 W liczbie 8 uwzględniono również 1 osobę bezrobotną, która została skierowana przez Urząd na uzupełnienie 

zwolnionego miejsca pracy zorganizowanego w ramach prac społecznie użytecznych i została zakwalifikowana przez 

Urząd Gminy Lipnica Murowana do ich wykonywania. 

W 2022 r. Urząd aktywizował także osoby bezrobotne w ramach prac społecznie użytecznych. 

Prace społecznie użyteczne to forma wsparcia skierowana do osób bezrobotnych bez prawa do zasiłku 

jednocześnie korzystających ze świadczeń pomocy społecznej albo uczestniczących w kontrakcie 

socjalnym, indywidualnym programie usamodzielnienia, lokalnym programie pomocy społecznej lub  

w indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego. Wykonywanie prac społecznie użytecznych przez 

osoby bezrobotne odbywało się na podstawie porozumienia zawartego przez PUP z Urzędem Gminy 

Lipnica Murowana, w ramach którego zaktywizowano 2 osoby bezrobotne W ramach podpisanego 

porozumienia osoby bezrobotne skierowane zostały do wykonywania prac społecznie użytecznych na 

terenie gminy, w której zamieszkiwali, w wymiarze do 10 godzin tygodniowo. W okresie wykonywania 

prac społecznie użytecznych osobom bezrobotnym przysługiwało świadczenie za każdą godzinę 

wykonywania prac społecznie użytecznych.  

 

 

50%

25%

25%

Fundusz Pracy POWER RPO
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Zadanie 7 

Przyznawanie dodatku aktywizacyjnego. 
 

Wyszczególnienie 
ROK 

2021 2022 

Liczba osób, które nabyły uprawnienia 
do dodatku aktywizacyjnego w wyniku 
podjęcia zatrudnienia 

134 103 

 

W 2022 r. Urząd przyznał 103 osobom bezrobotnym dodatek aktywizacyjny.  

Dodatek aktywizacyjny przysługiwał osobom bezrobotnym, posiadającym prawo do zasiłku, które  

z własnej inicjatywy podjęły zatrudnienie lub inną pracę zarobkową. Osoby te otrzymywały dodatek 

aktywizacyjny w wysokości 50% zasiłku. 

Zadanie 8 

Realizacja działań ułatwiających podjęcie aktywności zawodowej przez osoby pozostające  

w szczególnej sytuacji na rynku pracy  

Bezrobotni w szczególnej sytuacji na rynku pracy to tzw. „grupy podwyższonego ryzyka”, które 

zasługują na szczególną uwagę Urzędu Pracy, ponieważ najczęściej mają największe problemy,  

a tym samym najmniejsze szanse na znalezienie zatrudnienia. Przynależność do tej grupy osób 

związana jest z posiadaniem przez osobę zarejestrowaną cechy odpowiadającej danej kategorii osób 

bezrobotnych określonych w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Sytuacją 

często występującą jest zakwalifikowanie bezrobotnego do grupy osób w szczególnej sytuacji na rynku 

pracy ze względu na nabycie lub posiadanie więcej niż jednej cechy, wówczas taka osoba zaliczana 

jest do więcej niż jednej kategorii, w związku z powyższym liczba osób w szczególnej sytuacji na rynku 

pracy nie jest sumowana. 

Poniżej zamieszczono dane przedstawiające liczbę zaktywizowanych bezrobotnych będących 

w  szczególnej sytuacji na rynku pracy oraz bezrobotnych z grup ryzyka w ramach dostępnych form 

wsparcia. 

Według danych na koniec grudnia 2022 roku 85,1% ogólnej liczby bezrobotnych było  

w szczególnej sytuacji na rynku pracy. 

Wyszczególnienie 
ROK 

2021 2022 

Aktywizowani bezrobotni do 30 roku życia 280 244 

Aktywizowani bezrobotni do 25 roku życia 179 171 

Aktywizowani długotrwale bezrobotni  83 81 

Aktywizowani bezrobotni powyżej 50 roku 
życia 

36 44 
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Aktywizowani bezrobotni posiadający co 
najmniej jedno dziecko do 6 roku życia lub 
jedno dziecko niepełnosprawne do 18 roku 
życia 

35 30 

Aktywizowani bezrobotni niepełnosprawni 10 22 

Aktywizowani poszukujący pracy 
niepełnosprawni 

0 0 

Aktywizowani bezrobotni bez kwalifikacji 
zawodowych 

74 65 

Aktywizowani bezrobotni bez doświadczenia 
zawodowego 

133 102 

Aktywizowane bezrobotne kobiety 257 234 

Aktywizowane bezrobotne kobiety, które nie 
podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka 

18 24 

Ujęcie w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy kategorii osób do 30 roku 

życia, jako osoby bezrobotne w szczególnej sytuacji na rynku pracy jest poszerzeniem istniejącej 

kategorii osób do 25 roku życia oraz odpowiedzią na zjawiska zachodzące na rynku pracy, w tym m.in. 

wydłużający się okres kształcenia młodych ludzi, dużą konkurencyjność i panujące stereotypy. Wiele 

instrumentów realizowanych przez urzędy pracy, adresowane jest wyłącznie do tej grupy wiekowej. 

Zaliczyć do nich należy m.in. wszelkie działania podejmowane w ramach  programu PO WER oraz 

dodatkowe instrumenty (bony) adresowane do bezrobotnych do 30 roku życia. 

Wykres 23 - Liczba zaktywizowanych bezrobotnych do 30 roku życia w ramach dostępnych form 
wsparcia w 2022 roku 

(%)-udział bezrobotnych do 30 roku życia w poszczególnych formach wsparcia 

 

W 2022 roku wśród ogólnej liczby zaktywizowanych 30-latków najwięcej zdobywało 

doświadczenie zawodowe oraz umiejętności praktyczne w ramach: zorganizowanych miejsc odbywania 

stażu – 40,2% (98 osób), prac interwencyjnych – 28,7% (70 osób) oraz dotacji na podjęcie działalności 

gospodarczej – 11,5% (28 osób). Zainteresowaniem cieszyło się również zatrudnienie na 

doposażonym/wyposażonym stanowisku pracy – 8,2% to bezrobotni do 30 roku życia. 
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W przypadku osób do 25 roku życia podobnie jak w przypadku 30 latków najwięcej nabywało 

doświadczenie zawodowe poprzez uczestnictwo w stażach zawodowych tj. 42,7% aktywizowanych  

25-latków, podejmowało pracę w ramach interwencyjnych miejsc pracy (30,4%) oraz 

doposażonego/wyposazonego stanowiska pracy (7,0%). 

Wykres 24 - Liczba zaktywizowanych bezrobotnych do 25 roku życia w ramach dostępnych form 
wsparcia w 2022 roku 

 

(%)-udział bezrobotnych do 25 roku życia w poszczególnych formach wsparcia 

Dodatkowo analizując przedstawione powyżej dane można zauważyć, iż wraz z wiekiem wzrasta 

świadomość zawodowa osób bezrobotnych i chęć pracy na własny rachunek, osoby miedzy 25 a 30 

rokiem życia częściej ubiegały się o środki na podjęcie własnej działalności gospodarczej, czyli 

prawdopodobnie miały już wyznaczony cel zawodowy i dążyły do jego realizacji. Analizując udział osób 

do 25 roku życia wśród aktywizowanych bezrobotnych w ramach danej formy wsparcia najwiekszy 

odnotowano w przypadku: stażu (49,3%), prac interwencyjnych (36,6%) oraz dotacji na rozpoczęcie 

działalności gospodarczej (26,8%). 

Długotrwałość bezrobocia jest stałą, obserwowaną od wielu lat cechą lokalnego rynku pracy,  

a na koniec grudnia 2022 roku 57,3% figurujących w ewidencji osób na przestrzeni ostatnich  

24 miesięcy było zarejestrowane co najmniej 12 m-cy. 

Wykres 25 - Liczba zaktywizowanych długotrwale bezrobotnych w ramach dostępnych form 
wsparcia w 2022 roku 

 

(%)-udział długotrwale bezrobotnych w poszczególnych formach wsparcia 
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W okresie od stycznia do grudnia 2022 roku wśród ogólnej liczby aktywizowanych bezrobotnych 

81 posiadało status osoby długotrwale bezrobotnej, w tym najwięcej podjęło staż (38,3%), skierowano 

na prace interwencyjne 25,9%, dotację na rozpoczęcie działalności gospodarczej otrzymało 11,1%. 

Analizując udział zaktywizowanych długotrwale bezrobotnych w ramach każdej z form, największy 

odnotowano w przypadku prac społecznie - użytecznych (100%) oraz kontraktu socjalnego (75,0% 

zatrudnionych posiadało status osoby długotrwale bezrobotnej).  

Udział 50 – latków w ogóle bezrobotnych Powiatowego Urzędu Pracy w Bochni z roku na rok 

wzrasta, a sytuacja tych osób na rynku jest niewątpliwie trudna. Mając na uwadze rosnący udział osób 

starszych w rejestrze urzędu oraz wydłużający się czas ich pozostawania bez pracy  

i przebywania w ewidencji osób bezrobotnych, PUP w Bochni podejmuje działania mające na celu 

aktywizację bezrobotnych z tej kategorii wiekowej. 

Wykres 26 - Liczba zaktywizowanych bezrobotnych powyżej 50 roku życia w ramach dostępnych 
form wsparcia w 2022 roku 

  

(%)-udział bezrobotnych powyżej 50 roku życia w poszczególnych formach wsparcia 

 

Wśród ogólnej liczby aktywizowanych 50-latków 27,3% zatrudniono na doposażonych 

stanowiskach pracy, 22,7% na interwencyjnych stanowiskach pracy, a 20,5% w ramach organizacji 

stażu. Dokonując analizy udziału aktywizowanych bezrobotnych z grupy 50+ w ramach każdej  

z oferowanych w roku 2022 form wsparcia, największy udział odnotowano w przypadku prac społecznie 

– użytecznych (50,0%), robót publicznych (28,0%) oraz zatrudnienia w ramach doposażenia lub 

wyposażenia miejsca pracy oraz prac interwencyjnych (odpowiednio 18,2% i 7,1%). 

Posiadanie dziecka, szczególnie w wieku szkolnym znacznie obniża dyspozycyjność rodzica 

(zwłaszcza kobiet), przez co staje się on mniej atrakcyjny dla potencjalnych pracodawców. W grupie 

osób objętych wsparciem w ramach aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu, bezrobotni 

posiadający dziecko do 6 roku życia lub niepełnosprawne do 18 roku życia stanowili 6,5% (30 osób, 

10

7

3

12

2

9

1

0

2

4

6

8

10

12

14

P
ra

c
e
 i
n

te
rw

e
n

c
y
jn

e

R
o

b
o

ty
 p

u
b

li
c

z
n

e

D
o

ta
c
je

 n
a

ro
z
p

o
c
z
ę

c
ie

d
z
ia

ła
ln

o
ś
c

i
g

o
s

p
o

d
a
rc

z
e

j

D
o

p
o

s
a

ż
e

n
ie

 l
u

b
w

y
p

o
s

a
ż
e

n
ie

s
ta

n
o

w
is

k
a

 p
ra

c
y

S
z
k

o
le

n
ia

S
ta

ż

P
ra

c
e
 s

p
o

łe
c
z
n

ie
 -

u
ż
y
te

c
z
n

e

(7,0%)

(28,0%)

(5,4%)

(18,2%)

(50,0%)
(8,7%)

(6,1%)



53 
 

tym 22 kobiety). Dla wielu pogodzenie pracy zawodowej z obowiązkami rodzicielskimi staje się poważną 

barierą. Dodatkowo w sytuacji, w której pracodawca zmuszony jest do obniżania kosztów 

najpopularniejszą formą staje się redukcja etatów. W pierwszej kolejności zwalnia się osoby najmniej 

dyspozycyjne, czyli m.in. samotnych rodziców czy rodziców posiadających dziecko niepełnosprawne, 

którym później bardzo trudno wrócić na rynek pracy.  

 

Wykres  27 – Liczba zaktywizowanych bezrobotnych posiadających co najmniej jedno dziecko do 
6 roku życia lub jedno dziecko niepełnosprawne do 18 roku życia w 2022 roku 

 

(%)-udział bezrobotnych posiadających dziecko w poszczególnych formach wsparcia 

 

Wśród bezrobotnych rodziców, najwięcej aktywizowanych zostało zatrudnionych przez 

pracodawcę w ramach częściowego  dofinansowaniem wynagrodzenia przez Urząd Pracy tj. prac 

interwencyjnych (26,7%) oraz podnosiło swoje kwalifikacje w ramach organizowanych miejsc 

odbywania stażu (40,0%). 16,7% bezrobotnych rodziców otrzymało środki na podjęcie działalności 

gospodarczej, czyli postanowiło pracować na własny rachunek. Analiza udziału aktywizowanych 

bezrobotnych w ramach poszczególnych form wsparcia wskazuje, iż najwięcej zostało skierowane na 

kontrakt socjalny (25,0%) i rozpoczęło własną działalność gospodarczą (8,9%) oraz podjęło staż (8,1%). 

Działania Powiatowego Urzędu Pracy w Bochni w zakresie pomocy osobom  

z niepełnosprawnościami, zarejestrowanymi jako bezrobotne lub poszukujące pracy niepozostające  

w zatrudnieniu polegają m.in. na przygotowaniu ich do pracy zawodowej poprzez usługi doradcze, 

pośrednictwo pracy, opracowywanie z udziałem niepełnosprawnych indywidualnych planów działania, 

pobudzanie aktywności do samozatrudnienia, organizowanie i finansowanie szkoleń, staży 

zawodowych, interwencyjnych miejsc pracy, robót publicznych, a także na wsparciu zatrudnienia  

w ramach doposażenia lub wyposażenia stanowisk pracy. W ciągu roku zgłoszono 38 wolnych miejsc 

pracy i  aktywizacji zawodowej dla osób z niepełnosprawnościami. W okresie sprawozdawczym 126 

osób bezrobotnych z orzeczonym stopniem niepełnosprawności oraz 5 poszukujących pracy 
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niepozostających w zatrudnieniu wyłączono z ewidencji, w tym 66 bezrobotnych z tytułu podjęcia pracy 

(z czego pracy subsydiowanej: 18 osób bezrobotnych). Doświadczenie zawodowe w ramach 

zorganizowanych miejsc odbywania stażu zdobyło 3 niepełnosprawnych, natomiast 6 osób podjęło 

pracę w ramach prac interwencyjnych, a 1 w ramach wyposażonego lub doposażonego stanowiska 

pracy. W ramach poszczególnych form wsparcia największy udział aktywizowanych niepełnosprawnych 

odnotowano w przypadku zatrudnienia w ramach prac społecznie-użytecznych (50,0%) oraz robót 

publicznych (16,0%).  

 

Wykres  28 - Liczba zaktywizowanych osób z niepełnosprawnościami w ramach dostępnych form 
wsparcia w 2022 roku 

 

(%)-udział niepełnosprawnych bezrobotnych w poszczególnych formach wsparcia 

Liczba aktywizowanych bezrobotnych korzystających ze świadczeń pomocy społecznej nie miała 

udziału w ogólnej liczbie bezrobotnych objętych wsparciem PUP. 

Pojęcie „bezrobotny bez kwalifikacji zawodowych” oznacza bezrobotnego nieposiadającego 

kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek zawodu, poświadczonych dyplomem, świadectwem, 

zaświadczeniem instytucji szkoleniowej lub innym uprawniającym dyplomem. Należy jednak  zauważyć, 

iż osoby bezrobotne nieco odmiennie niż jest to w ustawie rozumieją pojęcie braku kwalifikacji. Dla nich 

oznacza to nie tyle brak kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek zawodu (posiadanie wykształcenia 

podstawowego, gimnazjalnego lub średniego ogólnokształcącego) lecz brak kwalifikacji, które 

umożliwiłby podjęcie pracy, czyli brak kwalifikacji potencjalnie ciekawych dla przyszłego pracodawcy. 

Kompleksowe działania informacyjne i doradcze Urzędu przyczyniają się do aktywizacji bezrobotnych 

z tej kategorii, (14,1% aktywizowanych bezrobotnych nie posiadało potwierdzonych dyplomem lub 

świadectwem kwalifikacji), w tym 29,2% zostało zatrudnione w ramach prac interwencyjnych, a 12,3% 

otrzymało dotację na podjęcie działalności gospodarczej. 41,5% aktywizowanych bezrobotnych 

uzupełniło swoje kwalifikacje w ramach zorganizowanych miejsc odbywania stażu, a 10,8% 

uczestniczyło w szkoleniach. 
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Wykres 29 - Liczba zaktywizowanych bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych w ramach 
dostępnych form wsparcia w 2022 roku 

 

(%)-udział bezrobotnych bez kwalifikacji w poszczególnych formach wsparcia 

Aktywizowani w roku 2022 bezrobotni nie posiadający kwalifikacji zawodowych największy udział 

mieli w przypadku kontraktu socjalnego (37,5% ogólnej liczby zatrudnionych w ramach tej formy 

wsparcia) oraz szkolenia (30,4%). 

Aktualnie rynek pracy stawia przed bezrobotnym bardzo duże wymagania, oprócz dobrego 

wykształcenia bardzo pożądane jest również doświadczenie zawodowe, będące poświadczeniem 

umiejętności wykorzystania zdobytej wiedzy teoretycznej w praktycznych działaniach, w tym również 

doświadczenie niekoniecznie bezpośrednio związane z wymogami dotyczącymi stanowiska na jakie się 

aplikuje. 

Wykres 30 - Liczba zaktywizowanych bezrobotnych bez doświadczenia zawodowego  
w ramach dostępnych form wsparcia w 2022 roku 

 

(%)-udział bezrobotnych bez doświadczenia w poszczególnych formach wsparcia 
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Staże i praktyki zawodowe dają możliwość sprawdzenia zdobytej wiedzy w praktyce  

i nabycia poszukiwanego przez pracodawców doświadczenia, dlatego wśród ogólnej liczby 

zaaktywizowanych w 2022 roku bezrobotnych bez doświadczenia zawodowego, najwięcej skierowano 

do miejsc odbywania stażu (49,0%), wielu podniosło również swoje kwalifikacje i poszerzało 

umiejętności podejmując zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych (28,4%). W ramach 

poszczególnych form wsparcia największy udział bezrobotnych bez doświadczenia odnotowano 

w  przypadku kontraktu socjalnego (37,5%) oraz staży (33,8%).  

Wykres 31 - Liczba zaktywizowanych bezrobotnych kobiet w ramach dostępnych form wsparcia 
w 2022 roku 

 

(%)-udział bezrobotnych kobiet w poszczególnych formach wsparcia 

 

Wśród ogólnej liczby bezrobotnych uczestniczących w subsydiowanych programach rynku pracy 

kobiety stanowiły 50,7%, a najwięcej z nich znalazło zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych – 

34,2%, 41,9% skierowano do miejsc odbywania stażu. 8,6% aktywizowanych w 2022 roku kobiet 

podjęło prace w ramach robót publicznych, a kolejne 9,0% w ramach doposażenia/wyposażenia 

stanowiska pracy . Mniejsze szanse na zatrudnienie wpływają na wzrost poziomu przedsiębiorczości 

kobiet – 5,6% ogólnej liczby kobiet, objętych wsparciem w ramach dostępnych instrumentów rynku 

pracy, otrzymało środki na podjęcie własnej działalności gospodarczej, co stanowiło jednocześnie 

23,2% ogólnej liczby bezrobotnych otrzymujących dotacje. Największy udział kobiet w ramach 

dostępnych form wsparcia odnotowano w przypadku robót publicznych (80,0%), kontraktu socjalnego 

(75,0%) oraz stażu (66,2%). 

Przerwa w aktywności zawodowej pogarsza sytuacje niemal każdej kobiety, spada poczucie 

własnej wartości, zanika proaktywna postawa, ograniczeniu ulega umiejętność poruszania się na rynku 

pracy. Na podstawie przeanalizowanych danych będących w posiadaniu urzędu, wskazujących na 

znaczny udział wśród bezrobotnych kobiet osób młodych oraz deklarowany przez nie staż pracy można 

zauważyć, że wiele z nich to takie, które rozpoczęły prace zawodową, a następnie przerwały ją  

z powodu urodzenia dziecka  i opieki nad nim. Pojawienie się na świecie dziecka to niezaprzeczalnie 

wielka zmiana dla całej rodziny, zmieniają się priorytety życiowe, obowiązki i relacje w rodzinie. To jak 

długo kobieta pozostaje z dzieckiem/dziećmi w domu to jej indywidualny wybór, jednak zawsze pojawia 
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się moment, w którym trzeba podjąć decyzję dotyczącą swojej aktywności zawodowej. Część matek 

wraca do pracy zaraz po urlopie macierzyńskim, część po urlopie wychowawczym, ale są również takie, 

które nie mają już do czego wracać i muszą na nowo szukać zatrudnienia. Bardzo ważne w takim 

momencie jest wsparcie kobiet wracających na rynek pracy po urlopie macierzyńskim, wychowawczym 

lub przerwie związanej z opieką nad osoba zależną. 

W grupie objętych wsparciem w roku 2022 kobiet 5,2%, to kobiety powracające na rynek pracy 

po przerwie związanej z urlopem macierzyńskim, wychowawczym, w tym 58,3% skierowano do miejsc 

odbywania stażu, 25,0% zatrudniono w ramach prac interwencyjnych, Około cztery procent kobiet 

powracających na rynek pracy rozpoczęło natomiast własną działalność gospodarczą w ramach 

przyznanych z Urzędu środków finansowych, organizując swoje życie zawodowe i rodzinne w ramach 

wspólnych korzyści i na zasadzie godzenia obowiązków. 

 

Wykres 32 - Liczba zaktywizowanych bezrobotnych kobiet, które nie podjęły zatrudnienia po 
urodzeniu dziecka w ramach dostępnych form wsparcia w 2022 roku 

 

(%)-udział bezrobotnych kobiet, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka w poszczególnych formach wsparcia 
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CEL STRATEGICZYNY 3 

Wsparcie rozwoju kompetencji zawodowych wśród mieszkańców powiatu 

 

3.1 Kształcenie ustawiczne jako efektywna ścieżka awansu zawodowego 

Zadanie 1 

Podnoszenie kwalifikacji zawodowych mieszkańców powiatu, poprzez inicjowanie, organizowanie i 

finansowanie kosztów szkoleń oraz studiów podyplomowych. 

Wyszczególnienie 
ROK 

2021 2022 

Liczba osób objętych szkoleniami 20 23 

W 2022 roku PUP zorganizował szkolenia, w których udział wzięły 23 osoby. 20 Osób 

uczestniczyło w szkoleniu grupowym w zakresie operatora wózków jezdniowych podnośnikowych 

z mechanicznym napędem podnoszenia z wyłączeniem wózków z wysięgnikiem oraz wózków z osobą 

obsługującą podnoszoną wraz z ładunkiem.  Trzy osoby skorzystały ze szkoleń indywidualnych 

o następującej tematyce: operator wózków jezdniowych podnośnikowych z mechanicznym napędem 

podnoszenia z wyłączeniem wózków z wysięgnikiem oraz wózków z osobą obsługującą podnoszoną 

wraz z ładunkiem, prawo jazdy kat. C, operator koparki jednonaczyniowej do 25 ton kl. III. 

Zadanie 2 

Realizacja działań obejmujących kształcenie ustawiczne pracowników i pracodawców w ramach 

środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego 

Wyszczególnienie 
ROK 

2021 2022 

Liczba pracodawców, którzy 
otrzymali wsparcie w ramach KFS 

72 68 

Liczba przeszkolonych 
pracodawców i pracowników 

255 195 

 

Celem utworzenia Krajowego Funduszu Szkoleniowego jest zapobieganie utracie zatrudnienia 

przez osoby pracujące z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagań dynamicznie zmieniającej 

się gospodarki. Zwiększenie inwestycji w potencjał kadrowy powinno poprawić zarówno pozycję firm 

jak i samych pracowników na konkurencyjnym rynku pracy. 

Krajowy Fundusz Szkoleniowy od lat cieszy się dużym zainteresowaniem pracodawców, którzy 

chętnie podnoszą kwalifikacje zarówno swoje, jak i zatrudnionych pracowników. Zdobyte kwalifikacje 

umożliwiają utrzymanie zatrudnienia a także pozwalają zwiększyć konkurencyjność produktów i/lub 

usług. W 2022 roku pracodawcy jak i pracownicy w głównej mierze  korzystali z kształcenia w branżach: 

fryzjerskich, kosmetycznych oraz księgowych wpływ na to miały zmieniające się trendy oraz przepisy 

prawa. 
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3.2 Dostosowanie oferty szkoleniowej do potrzeb lokalnego rynku pracy 

 

Zadanie 1 

Współpraca z pracodawcami i instytucjami rynku pracy w celu określenia kwalifikacji i umiejętności 

zawodowych, na które istnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy. 

 

Powiatowy Urząd Pracy w Bochni od kilku lat współpracuje ze szkołami ponadpodstawowymi 

Powiatu Bocheńskiego. Doradcy zawodowi w porozumieniu z dyrekcją oraz pedagogami szkolnymi 

organizują spotkania informacyjne z uczniami tych szkół, a ich tematyka jest dostosowana do potrzeb 

zgłaszanych bezpośrednio przez pedagogów szkolnych. W roku 2022 odbyło się spotkanie z 16 

uczniami. 

Jeden z elementów wykorzystany przez specjalistów ds. rozwoju zawodowego przy opracowaniu 

analizy potrzeb szkoleniowych na 2023 rok stanowiły ankiety dot. zapotrzebowania na pracowników 

posiadających kwalifikacje i umiejętności zawodowe,  wypełnione przez lokalnych pracodawców w 2022 

roku. 

 

Zadanie 2 

Barometr zawodów, czyli coroczna jakościowa analiza sytuacji poszczególnych zawodów w powiecie 

Od roku 2020 nastąpiła zmiana metodologii prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych 

i  nadwyżkowych. Dotychczas równolegle prowadzono na terenie kraju, województw  

i powiatów dwa badania zawodów, tj. monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych (MZDiN) oraz 

Barometr Zawodów (BZ). W monitoringu na podstawie 3 wskaźników określano czy dana grupa 

elementarna, zgodnie z Klasyfikacją Zawodów i Specjalności dla potrzeb rynku pracy była deficytowa, 

zrównoważona czy nadwyżkowa w poprzednim roku. W barometrze oceny czy dana grupa będzie  

w najbliższym roku deficytowa, zrównoważona czy nadwyżkowa dokonywali eksperci w oparciu  

o własną, stworzoną na potrzeby barometru klasyfikację. Zastosowane klasyfikacje, okresy 

sprawozdawcze i ocena ekspercka to zasadnicze elementy odróżniające barometr zawodów od 

monitoringu zawodów. Powodowało to, że wyniki badań różniły się od siebie co było powodem pytań 

i  wątpliwości zgłaszanych przez użytkowników wyników badań. Mając na uwadze powyższe w 2019 

roku postanowiono połączyć oba badania a rok 2019 był ostatnim za jaki opracowano raport monitoringu 

zawodów deficytowych i nadwyżkowych. We wrześniu 2019 roku WUP w Krakowie przedstawił nowa 

metodologie realizacji badania obowiązującą od 2020 roku, której celem jest prognoza sytuacji 

pracowników w określonych grupach zawodów w kolejnym roku. 

„Barometr zawodów” jest prognozą zapotrzebowania na pracowników w 2023 r. Badanie zostało 

przeprowadzone przez ekspertów z Powiatowego Urzędu Pracy w Bochni a także przedstawicieli min. 

Cechu Rzemiosł Różnych w Bochni oraz innych instytucji posiadających wiedzę z obszaru rynku pracy. 
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Panel ekspercki odbył się we wrześniu 2022 r. Sytuacja w niektórych zawodach może się zmienić 

w zależności od uwarunkowań rynkowych. Wyniki wojewódzkie uwzględniają zawody ocenione 

w co najmniej połowie powiatów.  

Zawody deficytowe to takie, w których liczba wolnych miejsc pracy jest większa niż liczba osób 

zainteresowanych podjęciem pracy i spełniających wymagania pracodawców (pracodawcy mają 

trudności z obsadzeniem wakatów). 

Tabela 6 - Prognoza grupy zawodów deficytowych w 2023 roku 

 

 

Źródło: https://barometrzawodow.pl/  09.03.2023 r.(Prognoza na 2023 rok, powiat bocheński) 

Zawody zrównoważone, to te w których liczba wolnych miejsc pracy jest zbliżona do liczby osób 

zainteresowanych podjęciem pracy i spełniających wymagania pracodawców. 

Tabela 7 – Prognoza grupy zawodów zrównoważonych w 2023 roku 

 

Źródło: https://barometrzawodow.pl/  09.03.2023 r.(Prognoza na 2023 rok, powiat bocheński) 

https://barometrzawodow.pl/
https://barometrzawodow.pl/
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Zawody nadwyżkowe, to takie, w których liczba wolnych miejsc pracy jest mniejsza niż liczba osób 

zainteresowanych podjęciem pracy i spełniających wymagania pracodawców (osoby poszukujące 

pracy mają trudności w znalezieniu zatrudnienia). 

Tabela 8 – Prognoza grypy zawodów nadwyżkowych w 2023 roku 

 

Źródło: https://barometrzawodow.pl/  09.03.2023 r.(Prognoza na 2023 rok, powiat bocheński) 

CEL STRATEGICZYNY 4 

Podnoszenie jakości świadczonych usług i partnerstwo na lokalnym rynku pracy 

 

4.1 Rozwój potencjału instytucjonalnego poprzez podnoszenie jakości usług świadczonych przez 

Powiatowy Urząd Pracy w Bochni 

Zadanie 1 

Podnoszenie kwalifikacji i kompetencji zawodowych pracowników PUP 

Wyszczególnienie 
ROK 

2021 2022 

Liczba przeszkolonych pracowników 35 44 

Liczba szkoleń, kursów, webinarium 34 40 

W okresie sprawozdawczym pracownicy Powiatowego Urzędu Pracy w Bochni podnosili swoje 

kwalifikacje i kompetencje zawodowe, w ramach: 

1) samokształcenia, korzystali z dostępnych bezpłatnych szkoleń e-leringowych, warsztatów, 

webinariów, seminariów oraz szkoleń, a także organizowanych przez Wojewódzki Urząd Pracy 

w  Krakowie, Zakład Ubezpieczeń Społecznych, Starostwo Powiatowe w Bochni, Urząd 

Marszałkowski Województwa Małopolskiego, PFR Portal PPK,  

2) środków Funduszu Pracy oraz środków budżetu zgodnie z wykonywanym przez nich zakresem 

zadań i czynności byli kierowani na szkolenia zewnętrzne. Organizacja szkoleń i udział 

pracowników na szkoleniach wynikał zarówno z potrzeby uzupełnienia wiedzy w związku 

z kolejnymi zmianami przepisów w oparciu, o które działa Urząd oraz oczekiwań pracowników 

i kierowników wydziałów określonych w Planie szkoleń pracowników na 2022 rok. 

 

 

 

 

 

https://barometrzawodow.pl/


62 
 

Zadanie 2 

Dostosowanie funkcjonowania urzędu pod względem kadrowym, organizacyjnym i technicznym  

Wyszczególnienie 
ROK 

2021 2022 

Liczba doradców klienta 16 15 

Liczba wydanych zarządzeń 56 61 

Liczba usług możliwych do załatwienia on-line 38 45 

• liczba spraw które wpłynęły drogą 
elektroniczną 

8127 3158 

Zasób dokumentacji archiwalnej (kat. A i B 
wyrażona w mb) 

164,4 152,5 

 

W celu zwiększenia jakości świadczonych usług, zapewnienia odpowiednich mechanizmów ich 

monitorowania oraz dostosowania funkcjonowania, w związku ze zmianami przepisów prawa 

Powiatowy Urząd Pracy dokonał następujących zmian: 

1) w celu dostosowania funkcjonowania urzędu pod względem kadrowym, Powiatowy Urząd Pracy 

w Bochni w oparciu o wzór określony w Rozporządzeniu Ministra Pracy i Polityki Społecznej 

z  dnia 14 maja 2014 roku w sprawie szczegółowych warunków realizacji oraz trybu i sposobów 

prowadzenia usług rynku pracy (Dz. U. z 2014 roku, poz. 667) ustalił minimalną liczbę doradców 

klienta na 2022 rok na poziomie 5 osób. Liczba zatrudnionych pracowników na dzień 31.12.2022 

roku pełniących funkcję doradcy klienta to 15 osób, powyższy standard zatrudnieniowy został 

spełniony; 

2) dostosowując funkcjonowanie urzędu pod względem organizacjo - technicznym, Powiatowy 

Urząd Pracy podejmował działania mające na celu usprawnienie pracy i polepszenie warunków 

obsługi klientów poprzez: 

a) systematyczny rozwój systemu informatycznego i jego prawidłowa eksploatacja oraz bieżącą 

aktualizację i przegląd systemów i sprzętu komputerowego oraz bieżąca weryfikacja 

zgodności i przydatności funkcji oraz ciągłe ich rozwijanie i udoskonalanie, 

b) zakup niezbędnych programów i licencji na oprogramowania będące w posiadaniu PUP  oraz 

sukcesywne szkolenia pracowników w zakresie wykorzystywania posiadanego 

oprogramowania,  

c) odnowienie podpisów elektronicznych, które umożliwiają elektroniczną komunikację oraz 

wymianę informacji, 

d) zakup niezbędnego w codziennej pracy sprzętu komputerowego, 

e) promocje elektronicznych usług Urzędów Pracy tj. portalu praca.gov.pl do załatwiania spraw 

administracyjnych i obsługi w Powiatowym Urzędzie Pracy w Bochni, w szczególności do 

dokonywania rejestracji i obsługi osób bezrobotnych lub poszukujących pracy oraz zgłoszeń 

ofert pracy, oświadczeń o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi i powiadamiania 

o podjęciu pracy przez cudzoziemca, a także do składania wniosków o udzielenie pomocy 

w  ramach tarczy antykryzysowej,  
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f) udostępnienie elektronicznej skrzynki podawczej e-PUAP oraz platformy SEPI do składania 

wniosków ośrodków pomocy społecznej dotyczące udzielenia informacji o wspólnych 

klientach urzędu pracy oraz ośrodka, 

g) analizę spisów zdawczo-odbiorczych, pod względem czasu ich przechowywania, na 

podstawie których można sporządzić spis dokumentacji niearchiwalnych przeznaczonej na 

makulaturę lub zniszczenie. 

 

Ponadto w celu prawidłowego funkcjonowania urzędu we wszystkich obszarach zgodnie  

z przepisami prawa, stosowane są wewnętrzne procedury i mechanizmy kontrolne oraz nadzór nad 

działalnością poszczególnych komórek organizacyjnych zarówno ze strony kierownictwa najwyższego 

szczebla jak i kierowników poszczególnych komórek organizacyjnych, dające pełną gwarancję 

osiągnięcia celu postawionego przed PUP.  

 

Zadanie 3 

Monitorowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy 

Powiatowy Urząd Pracy w Bochni na bieżąco monitoruje i analizuje sytuacje bezrobotnych  

i poszukujących pracy na lokalnym rynku pracy podejmując działania na rzecz aktywizacji w/w osób.  

W roku 2022 w tym zakresie opracowano: 

• 12 miesięcznych sprawozdań o rynku pracy (MPiPS-01) przedstawiających m.in strukturę i bilans 

bezrobotnych i poszukujących pracy w powiecie, liczbę bezrobotnych zatrudnionych w ramach 

aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu, liczbę zgłoszonych miejsc pracy i miejsc aktywizacji 

zawodowej, liczbę przygotowanych, realizowanych i zakończonych w miesiącu IPD oraz 

informacje dotyczące zwolnień grupowych i monitorowanych z sektora prywatnego i publicznego; 

• 2 półroczne sprawozdania (Załącznik nr 1 do sprawozdania MPiPS-01) dotyczące bezrobotnych 

oraz wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej według zawodów i specjalności; 

• 2 półroczne sprawozdania z poradnictwa zawodowego, szkolenia bezrobotnych i poszukujących 

pracy, stażu i przygotowania zawodowego dorosłych, kształcenia ustawicznego (załącznik nr 2 

do sprawozdania MPiPS-01); 

• 2 półroczne sprawozdania (załącznik nr 3 do sprawozdania MPiPS – 01) dotyczący bezrobotnych 

według gmin; 

• 2 półroczne sprawozdania o osobach niepełnosprawnych bezrobotnych i poszukujących pracy 

niepozostających w zatrudnieniu; 

• 1 roczne sprawozdanie (załącznik nr 4 do sprawozdania MPiPS-01) przedstawiające umowy 

z  agencjami zatrudnienia, programy specjalne, programy regionalne, Program Aktywizacja 

i  Integracja, zlecanie działań aktywizacyjnych; 

• 12 miesięcznych sprawozdań MPiPS – 02 o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy; 

• 1 roczne sprawozdanie dotyczące efektywności programów na rzecz promocji zatrudnienia 

(Załącznik nr 1 do MPiPS-02) 
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• Sprawozdanie Powiatowego Urzędu Pracy o instytucjonalnej obsłudze rynku pracy. 

Wszystkie w/w sprawozdania zostały przekazane do WUP, który następnie przekazuje je do GUS. 

Dodatkowo opracowano i przygotowano dane dotyczące: 

 meldunków dotyczących lokalnego rynku pracy (miesięczne przekazywane do WUP/ MRPiPS), 

 informacji o zgłaszanych i realizowanych na terenie powiatu zwolnień grupowych (w momencie 

wystąpienia przekazane do WUP), 

 wykorzystania rozwiązań zawartych w ustawie o zmianie ustawy o szczególnych rozwiązaniach 

związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID – 19, innych chorób 

zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektórych innych ustaw w zakresie 

wniosków rozpatrywanych przez powiatowe urzędy pracy (codzienne przekazywane do 

MRPiPS), 

 dane dotyczące bezrobocia rodzinnego w powiecie na koniec 2022 roku (przekazane do WUP), 

 kwartalnych informacji o sytuacji na lokalnym rynku pracy, 

 bieżącej sytuacji na lokalnym rynku pracy na posiedzenia Powiatowej Rady Rynku Pracy, 

 sprawozdanie z monitoringu współpracy urzędów pracy i ośrodków pomocy społecznej (roczne 

przekazane do WUP/MRPiPS), 

 sprawozdania o udzielonych zamówieniach publicznych (przekazane do UZP),  

 informacji dotyczących korzystania ze środowiska, rodzajów i ilości wytwarzanych odpadów oraz 

sposobie ich zagospodarowania, 

 wykonania założeń ustawy z dnia 4 listopada 2016 roku o wsparciu kobiet w ciąży i rodzin „Za 

życiem”, 

 sprawozdania z wykorzystania środków Funduszu Pracy stanowiących rezerwę Ministra Rodziny, 

Pracy i Polityki Społecznej na finansowanie programów na rzecz promocji zatrudnienia, 

łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej (przekazane do WUP/MPiPS), 

 sprawozdanie z  Małopolskiego Programu Ochrony Zdrowia Psychicznego (roczne przekazane 

do Starostwa Powiatowego), 

 informacji dotyczących realizacji Strategii powiatu w 2022 roku oraz raportu o stanie powiatu 

(roczne przekazane do Starostwa Powiatowego), 

 raportu o stanie powiatu za 2022 rok (roczne przekazane do starostwa Powiatowego), 

 minimalnej liczby doradców klientów ustalonej zgodnie z rozporządzeniem MPiPS w sprawie 

szczegółowych warunków realizacji oraz trybu i sposobów prowadzenia usług rynku pracy (Dz.U. 

z 2014 r., poz. 667), 

 informacja o wydatkowaniu / zaangażowaniu środków tzw. limitu podstawowego KFS, według 

priorytetów ministra właściwego ds. Pracy (przekazane do WUP), 

 sprawozdania z realizacji Krajowego Planu Działania EURES w Polsce. 

W 2022 roku przystąpiono także do kolejnej edycji badania „Barometr zawodów”, czyli 

krótkookresowej, rocznej prognozy zapotrzebowania na pracowników. Sporządzana na poziomie 

powiatu wskazuje zawody, w których w najbliższym roku można się spodziewać zapotrzebowania na 
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pracowników oraz te, w których znalezienie pracy będzie trudne. Wyniki opracowanego Barometru 

można znaleźć pod poniżej podanym adresem https://barometrzawodow.pl/.  

 

 

Zadanie 1 

Współpraca Powiatowego Urzędu Pracy z instytucjami działającymi w obszarze rynku pracy, w tym  

z Powiatową Radą Rynku Pracy oraz instytucjami partnerstwa lokalnego działającymi na rzecz rynku 

pracy 

Wyszczególnienie 
ROK 

2021 2022 

Ilość zorganizowanych spotkań  
i posiedzeń  

2 2 

Liczba podjętych uchwał 14 5 

 

W celu podniesienia jakości i dostępności usług, zwiększenia szans klientów na otrzymanie 

wsparcia, Powiatowy Urząd Pracy współpracował między innymi z: 

1. Powiatową Radą Rynku Pracy organem opiniodawczo - doradczym Starosty Bocheńskiego  

w sprawach polityki rynku pracy. Zgodnie ze swoimi kompetencjami wynikającymi z ustawy  

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, Powiatowa Rada Rynku Pracy w Bochni 

opiniowała na posiedzeniach oraz w trybie obiegowym, w szczególności:  

a) kierunki szkoleń grupowych dla osób bezrobotnych i innych uprawnionych, organizowane 

przez Powiatowy Urząd Pracy w Bochni, 

b) zasad przyznawania środków na kształcenie ustawiczne pracowników i pracodawcy  

z Krajowego Funduszu Społecznego, 

c) plany finansowe oraz okresowe sprawozdania finansowe z wykorzystania przez Powiatowy 

Urząd Pracy w Bochni środków Funduszu Pracy, 

d) roczne sprawozdanie z realizacji „Powiatowego Programu Promocji Zatrudnienia oraz 

Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy”, 

e) propozycję podziału limitu środków Funduszu Pracy na realizację programów na rzecz 

promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizację zawodową oraz na 

realizacje pozostałych wydatków. 

Ponadto w trakcie swoich posiedzeń Członkowie Powiatowej Rady Rynku Pracy byli informowani 

o  stanie i strukturze bezrobotnych oraz działaniach Urzędu Pracy na rzecz łagodzenia skutków 

bezrobocia, o programach i projektach realizowanych przez Powiatowy Urząd Pracy w Bochni na rzecz 

pomocy osobom bezrobotnym i poszukującym pracy oraz finansowym wsparciu. 

4.2 Rozwój lokalnego rynku pracy w oparciu o partnerstwo i dialog społeczny 

https://barometrzawodow.pl/
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2. Wojewódzkim Urzędem Pracy w Krakowie, który był regionalnym koordynatorem 

Ogólnopolskiego Tygodnia Kariery (OTK). W 2022 roku OTK realizowano pod hasłem „Złap za 

stery do swojej kariery”. To wydarzenie zostało zainicjowane przez Stowarzyszenie Doradców 

Szkolnych i Zawodowych RP. Kontynuowano także współpracę w ramach projektu „Wróć 

z  POWERem” oraz Nowy Start w Małopolsce, w przypadku tych projektów porozumienia zawarto 

w 2020 roku. 

3. Urzędem Marszałkowskim koordynującym inicjatywę pn. Małopolski Tydzień Przedsiębiorczości 

2022 w Małopolsce – inicjatywę realizowano pod hasłem Biznes … to My. 

4. Szkołami średnimi powiatu bocheńskiego w ramach nieformalnej współpracy w zakresie 

udzielania informacji zawodowej dla uczniów klas maturalnych, w szczególności o zawodach 

przyszłości oraz o sytuacji na lokalnym rynku pracy a także o możliwościach dalszego kształcenia 

i określenia ścieżki zawodowej.  

5. Kontynuowana była również współpraca z Zakładem Karnym w Nowym Wiśniczu, do którego na 

wniosek osadzonych, wysyłane były informacje dot. sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz 

aktualnych ofertach pracy. Natomiast informacje udostępniane na wniosek MOPS/GOPS 

w  sprawie dłużników alimentacyjnych wspierały działania mające na celu aktywizację zawodową 

wskazanych powyżej. 

 

Zadanie 2 

Kampanie informacyjno-promocyjne i medialne oferty urzędu pracy 

Strona internetowa Powiatowego Urzędu Pracy w Bochni jest prowadzona wg wytycznych i na 

serwerze udostępnionym przez Ministerstwo. Wyszukiwarka ofert pracy dostępna na stronie pozwala 

na grupowanie ofert pracy z podziałem na krajowe, zagraniczne, oferty staży oraz ogłaszane nabory 

i  konkursy. Wyszukiwarka umożliwia zawężenie wyszukiwania do wybranej miejscowości, powiatu 

lub województwa czy też kraju a także stanowiska oraz daty zamieszczenia oferty w serwisie.  Urząd 

na bieżąco informował klientów o możliwości korzystania ze strony internetowej i dostępnej 

wyszukiwarki ofert pracy.  W 2021 r. Ministerstwo udostępniło również bezpłatną aplikację ePraca 

umożliwiającą szybki dostęp do ofert pracy, która umożliwia  otrzymywanie darmowych powiadomień 

typu Push informujących o nowych ofertach i  wydarzeniach, które są dostosowane do preferencji 

osoby poszukującej pracy. 

W zależności od potrzeb do ministerstwa właściwego do spraw pracy zgłaszane są informacje 

w  zakresie udoskonalenia lub poszerzenia funkcjonalności strony internetowej w zakresie ofert pracy. 

 

Zadanie 3 

Stworzenie platformy wymiany informacji i dyskusji w zakresie rozwoju przedsiębiorczości na terenie 

Powiatu Bocheńskiego. 
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Załącznik nr 1 do Programu Ochrony Środowiska dla powiatu bocheńskiego  

na lata 2021-2024 (z perspektywą do roku 2027) 

 

 

 

 

 
 

 

Sprawozdanie z realizacji  
Programu ochrony środowiska  

dla powiatu bocheńskiego na lata 2021-2024  
z perspektywą do roku 2027 

 

Okres sprawozdawczy: 2021-2022 

  



Wstęp 

Program Ochrony Środowiska dla powiatu bocheńskiego na lata 2021 - 2024 z perspektywą  

do roku 2027 został przyjęty przez Radę Powiatu w Bochni na sesji w dniu 29 grudnia 2020 roku. 

Rada Powiatu co dwa lata ocenia stopień wdrożenia Programu. Raportowanie odbywa się  

za okres 2021 - 2022 w 2023 roku i za okres 2023 - 2024 w 2025 r. Wyniki raportu za lata 2021 - 

2022 przedstawia sprawozdanie z realizacji Programu ochrony środowiska dla powiatu 

bocheńskiego, stanowiące załącznik nr 1 do Programu. 

Program ochrony środowiska uwzględnia cele zawarte w strategiach i dokumentach 

programowych do realizacji polityki ochrony środowiska zgodnie z zasadą zrównoważonego 

rozwoju. Zakres i cele programu ochrony środowiska muszą być zgodne z „Polityką ekologiczną 

państwa 2030 – strategią rozwoju w obszarze środowiska i gospodarki wodnej” przyjętą 

uchwałą nr 67 Rady Ministrów z dnia 16 lipca 2019 r.  

Na podstawie wytycznych Ministra Środowiska do opracowania wojewódzkich, powiatowych  

i gminnych programów ochrony środowiska, w celu zapewnienia adekwatności  

i komplementarności poszczególnych Programów, należy również zadbać o ich spójność  

z nadrzędnymi dokumentami strategicznymi, w szczególności z ustawą Prawo ochrony 

środowiska z 27 kwietnia 2001 roku, która definiuje ogólne wymagania w odniesieniu do 

programów ochrony środowiska opracowywanych dla potrzeb województw, powiatów i gmin 

oraz wytycznymi Ministra Środowiska do opracowania wojewódzkich, powiatowych i gminnych 

programów ochrony środowiska, które podają sposób i zakres dokumentu oraz wskazówki,  

co do zawartości programów.  

W wytycznych określono następujące obszary interwencji: 

1. ochrona klimatu i jakości powietrza, 

2. zagrożenia hałasem, 

3. pola elektromagnetyczne, 

4. gospodarowanie wodami, 

5. gospodarka wodno-ściekowa, 

6. zasoby geologiczne, 

7. gleby, 

8. gospodarka odpadami i zapobieganie powstawaniu odpadów, 

9. zasoby przyrodnicze, 

10. ochrona klimatu i nadzwyczajne zagrożenia środowiska. 

Podstawa prawna 

Podstawą prawną opracowania sprawozdania dla Programu Ochrony Środowiska dla Powiatu 

Bocheńskiego na lata 2021-2024 z perspektywą do roku 2027 jest art. 17 ust. 1 ustawy z dnia  

27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony środowiska (tekst jednolity Dz. U. z 2022, poz. 2556 z późn. 

zm.), który zobowiązuje powiaty do opracowania programu ochrony środowiska  

i monitorowania jego realizacji oraz Uchwała Rady Powiatu Bocheńskiego Nr XX/206/2020 z dnia 



29 grudnia 2020 w sprawie przyjęcia Programu Ochrony Środowiska dla Powiatu Bocheńskiego 

na lata 2021-2024 z perspektywą do roku 2027 przyjmująca Program. 

Okres sprawozdawczy 

Sprawozdanie obejmuje okres za lata 2021-2022. 

Adresaci sprawozdania 

Zgodnie z art. 18 ust. 2 ustawy Prawo ochrony środowiska, sprawozdanie z realizacji Programu 

ochrony środowiska zostanie przedłożone Zarządowi Powiatu w Bochni, a następnie w formie 

raportu Radzie Powiatu Bocheńskiego. Po jego przyjęciu przez Radę zostanie przekazane 

Marszałkowi Województwa Małopolskiego. Sprawozdanie jest udostępniane w Biuletynie 

Informacji Publicznej do powszechnej wiadomości. 

Cel przygotowania sprawozdania 

Celem przygotowania niniejszego raportu z wykonania powiatowego programu ochrony 

środowiska jest:  

− wywiązanie się z obowiązku ustawowego,  

− przedstawienie stanu środowiska w okresie sprawozdawczym  

− przedstawienie postępów w realizacji każdego z zadań zapisanych w programie lub 

wyjaśnienie powodów zaniechania działań lub ewentualnych opóźnień,  

− określenie w jakim stopniu udało się przedsięwzięcia przyjęte w programie ochrony 

środowiska zrealizować,  

− uzyskanie wniosków, które powinny zostać uwzględnione w aktualizacji powiatowego 

programu ochrony środowiska. 

Źródła danych 

Informacje do sporządzenia raportu z wykonania powiatowego Programu ochrony środowiska 

stanowią przede wszystkim dane pozyskane z: 

− wydziałów Starostwa Powiatowego w Bochni, 

− miast i gmin powiatu bocheńskiego, 

− Nadleśnictwa Brzesko i Niepołomice, 

− Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa,  

− Małopolskiego Ośrodka Doradztwa Rolniczego, 

− Państwowego Gospodarstwa Wodnego Wody Polskie – RZGW w Krakowie, 

− Głównego Inspektoratu Ochrony Środowiska - Regionalnego Wydziału Monitoringu 

Środowiska (GIOŚ-RWMŚ) w Krakowie, 

− Wojewódzkiego Inspektoratu Ochrony Środowiska w Krakowie – Oddział w Tarnowie, 

− Zespołu Parków Krajobrazowych Województwa Małopolskiego, 

− Regionalnej Dyrekcji Ochrony Środowiska w Krakowie, 

− Zarządu Dróg Wojewódzkich w Krakowie, 



− Powiatowego Zarządu Dróg w Bochni z siedzibą w Nowym Wiśniczu, 

− SP ZOZ Szpitala Powiatowego w Bochni, 

− Głównego Urzędu Statystycznego, 

− opracowania własne. 

 

Poziom realizacji celów Programu ochrony środowiska 

Poziom realizacji celów programowych na przestrzeni ostatnich dwóch lat sprawozdawczych 

przedstawia poniższe zestawienie tabelaryczne obejmujące kierunek interwencji, nazwę danego 

zadania i jego wskaźnika, wartość wskaźników osiągniętych w okresie sprawozdawczym, opis 

zrealizowanych zadań oraz stopień ich zaawansowania, a także nakłady poniesione przez 

podmioty odpowiedzialne. 

 



 

Cel 
Kierunek 

interwencji 
Zadania 

Nazwa 
wskaźnika 

Wartość wskaźnika 
osiągnięta  

w okresie 
sprawozdawczym 

Opis zrealizowanych zadań oraz stopień ich 
zaawansowania 

Nakłady 
poniesione przez 

Podmioty 
odpowiedzialne 

Uwagi 

Obszar: Ochrona klimatu i jakość powietrza 

Poprawa 
jakości 
powietrza 
i ochrona 
klimatu 

Zmniejszanie 
emisji 
wywołanej 
transportem 

Przebudowa, 
modernizacja  
i rozbudowa sieci dróg 
wraz z infrastrukturą 
towarzyszącą 

Km 
przebudowanych 
dróg 

Zarząd Dróg Wojewódzkich w Krakowie 

0,200 km 

Przebudowa układu komunikacyjnego DW 965, odc. 
090, km 0+206 - 0+406 w ramach zadania "Rewitalizacja 
centrum miasta - Rynek OD NOWA" (przebudowa 
nawierzchni jezdni, chodników i parkingów oraz sieci 
elektrycznej i sieci wod-kan, zmiana organizacji ruchu). 

2 996 055,61 zł  

0,260 km 

Przebudowa DW 965 Zielona - Limanowa polegająca na 
budowie chodnika, sieci kanalizacji deszczowej oraz 
przebudowie zjazdów w m. Baczków odc. 040, km 
1+824 - 2+084 (budowa chodnika i kanalizacji 
deszczowej). 

417 444,41 zł  

0,280 km 

Przebudowa przepustu wraz z przebudową rowu przy 
DW 965 Zielona - Limanowa w m. Baczków, odc. 040, 
km 2+680 - 2+960 (przebudowa rowu wraz z 
umocnieniem, przebudowa zjazdu, budowa przepustu). 

127 190,31 zł  

0,120 km 

Przebudowa DW 965 Zielona - Limanowa polegająca na 
budowie chodnika wraz z siecią kanalizacji deszczowej 
oraz przebudowie zjazdów w m. Baczków (budowa 
chodnika i kanalizacji deszczowej). 

273 086,11 zł  

1,883 km 
Połączenie drogowe węzła autostradowego A4 Bochnia 
z Dk 94 - etap I (nowy ciąg drogowy, 2 mosty, 2 ronda, 
przebudowa skrzyżowań). 

37 145 995,02 zł  

0,303 km 

Przebudowa DW 965 Zielona - Limanowa polegająca na 
budowie chodnika wraz z siecią kanalizacji deszczowej 
oraz przebudowie zjazdów w m. Baczków, odc.040, km 
2+084 - 2+387 (budowa chodnika i kanaliz. deszczowej). 

850 608,01 zł  

0,124 km 
Przebudowa DW 967 Myślenice - Łapczyca, odc. 170, 
km 1+726 - 1+850 w m. Łapczyca (budowa chodnika i 
kanalizacji deszczowej). 

146 755,96 zł  

0,320 km 
Budowa chodnika przy DW 966 w m. Muchówka, odc. 
180, km 3+363 - 3+683 (budowa chodnika i kanalizacji 
deszczowej). 

706 845,50 zł  

1,370 km 
Modernizacja DW 966 i obiektów mostowych Trzciana - 
Lipnica Murowana (remont jezdni, poboczy, mostów). 

3 535 517,15 zł  



 

Cel 
Kierunek 

interwencji 
Zadania 

Nazwa 
wskaźnika 

Wartość wskaźnika 
osiągnięta  

w okresie 
sprawozdawczym 

Opis zrealizowanych zadań oraz stopień ich 
zaawansowania 

Nakłady 
poniesione przez 

Podmioty 
odpowiedzialne 

Uwagi 

1,370 km 
Modernizacja DW 966 i obiektów mostowych Trzciana - 
Muchówka etap I, odc. 160, km 1+655 - km 2+350 i odc. 
160, km 2+350 - km 3+000 (roboty budowlane). 

4 202 791,85 zł  

0,405 km 

Przebudowa DW 965 Zielona - Limanowa w m. 
Baczków, odc. 040, km 2+991 - 3+276, odc. 040, km 
1+704 - 1+824 (budowa chodnika, kanalizacji 
deszczowej, przebudowa zjazdów). 

505 628,45 zł  

0,224 km 

Przebudowa DW 967 Myślenice - Łapczyca, odc. 160, 
1+386 - odc.17, km 0+090 (budowa chodnika, zatok 
autobusowych, odwodnienia, przebudowa zjazdów, 
oświetlenia). 

853 746,29 zł  

13 szt. 
Tablice Informacji Pasażerskiej w ramach Małopolskiej 
Karty Aglomeracyjnej. 

351 780,00 zł  

Łącznie: 6,859 km  52 113 444,67 zł  

Powiatowy Zarząd Dróg w Bochni 

0,148 km 

Rozbudowa drogi powiatowej nr 2075K Lipnica 
Murowana – Żegocina polegająca na budowie chodnika 
wraz z poszerzeniem jezdni w km 8+474 - 8+622 w 
miejscowości Żegocina. 

450 228,00 zł  

0,415 km 

Rozbudowa drogi powiatowej nr 2086K Bochnia (ul. 
Strzelecka) – Zawada w km 1+645,55 – 2+060,00 z 
budową chodnika w ciągu ul. Strzeleckiej do ośrodka 
,,Łoś” w miejscowości Bochnia. 

1 430 721,07 zł  

0,350 km Modernizacja dróg powiatowych. 408 922,00 zł  

0, 960 km 
Przebudowa drogi powiatowej nr 2082K na odcinku I – 
w km od 3+042,00 do km 3+958,00 oraz na odcinku II – 
w km od 4+175,00 do km 4+715,00 w msc. Królówka. 

1 637 335,32 zł  

1.390 km 
Rozbudowa drogi powiatowej nr 1424K Bochnia – 
Uście Solne – Barczków na odcinku Bochnia – Bogucice 
(etap II Gawłów – Bogucice) w msc. Majkowice. 

6 317 094,11 zł  

0,110 km 

Rozbudowa drogi powiatowej nr 1424K Bochnia – Uście 
Solne – Barczków na odcinku Bochnia – Bogucice (etap 
II Gawłów – Bogucice) w miejscowości Majkowice w km 
7+812 do 7+922. 

311 609,45 zł  

0,214 km 
Budowa chodnika prawostronnego wzdłuż drogi 
powiatowej nr 2071K Łąkta Górna-Łapanów i chodnika 

458 093,70 zł  



 

Cel 
Kierunek 

interwencji 
Zadania 

Nazwa 
wskaźnika 

Wartość wskaźnika 
osiągnięta  

w okresie 
sprawozdawczym 

Opis zrealizowanych zadań oraz stopień ich 
zaawansowania 

Nakłady 
poniesione przez 

Podmioty 
odpowiedzialne 

Uwagi 

lewostronnego wzdłuż drogi powiatowej nr 1961K 
Łapanów – Kępanów – Komorniki w m.Grabie - etap II. 

1,054 km 

Rozbudowa drogi powiatowej nr 2085K na odcinku I - 
w km od 1+677,14 do km 2+105,00 w miejscowości 
Gierczyce, na odcinku II - w km od 2+875,00 do km 
3+501,84 w miejscowościach Gierczyce i Nieszkowice 
Małe, Powiat Bocheński. 

5 053 650,74 zł  

0,964 km 

Rozbudowa drogi powiatowej nr 2074K Żegocina – 
Kamionna wraz z przebudową drogowego obiektu 
inżynierskiego – przepustu o nr ewidencyjnym 
K00207400002 w km 1+403,71 drogi powiatowej wraz 
z dojazdami w miejscowości Żegocina. 

2 735 053,99 zł  

0,132 km 

Rozbudowa drogi powiatowej 1444K Uszew – Nowy 
Wiśnicz (ul. Podzamcze, ul. Zamkowa, ul. Olchawska) – 
Nieznanowice wraz z budową chodnika w 
miejscowości Nieszkowice Wielkie - Etap I. 

617 733,00 zł  

0,700 km 

Remont drogi powiatowej nr 2085K Chełm – Zawada 
na odcinku w km 5+014 – 5+714 w miejscowościach 
Dąbrowica i Niepsześnia, w ramach zadania: 
Modernizacja drogi powiatowej nr 2085K Chełm – 
Zawada w miejscowościach Dąbrowica i Niepsześnia. 

1 601 900,00 zł  

2,025 km (Kamionna) Modernizacja dróg powiatowych na odcinkach:  
nr 2072K Ujazd – Kamionna, nr 1444K Nieprześnia – 
Sobolów, 2090K Ostrów Szlachecki - Ostrów Królewski. 

1741199,55 zł 

 1,390 km (Sobolów) 1 741 514,86 zł 

0,727 km (Ostrów) 474 950,74 zł 

Łącznie: 9,879 km  24 980 006,53 zł  

Miasto Bochnia 

2,508 km 

1. Modernizacja nawierzchni ul. Podedworze 
2. Modernizacja nawierzchni ul. Wincentego Witosa 
3. Modernizacja nawierzchni ul. Krzęczków 
4. Modernizacja nawierzchni ul. Smyków 
5. Remont drogi dojazdowej ul. Nowy Świat boczna  
6. Przebudowa ul. gen. Mariana Turkowskiego 
7. Modernizacja ul. Murowianka 
8. Modernizacja ul. Ogrodowa 
9. Modernizacja ul. Górska 

10. Modernizacja ul. Edwarda Karasia. 

1 125 908,06 zł  



 

Cel 
Kierunek 

interwencji 
Zadania 

Nazwa 
wskaźnika 

Wartość wskaźnika 
osiągnięta  

w okresie 
sprawozdawczym 

Opis zrealizowanych zadań oraz stopień ich 
zaawansowania 

Nakłady 
poniesione przez 

Podmioty 
odpowiedzialne 

Uwagi 

Miasto i Gmina Nowy Wiśnicz 

5,58 km 

Zrealizowano przebudowy, remonty, modernizacje 
dróg gminnych i wewnętrznych na terenie Gminy 
Nowy Wiśnicz polegających na wykonaniu nawierzchni 
asfaltowych, umocnieniu poboczy wraz z elementami 
odwadniającymi. 

6 995 164,70 zł  

Gmina Bochnia 

89,54 km 

Poprawa stanu dróg na terenie Gminy Bochnia 
poprzez remont i przebudowę dróg gminnych i 
wewnętrznych w miejscowościach: Ostrów Szlachecki, 
Zatoka, Stanisławice, Brzeźnica, Gorzków, Bogucice, 
Damienice, Siedlec, Gierczyce, Nieszkowice Małe, 
Buczyna, Grabina, Pogwizdów, Wola Nieszkowska, 
Nieszkowice Wielkie, Moszczenica. 

Środki własne: 
6 129 072,00 zł 

Środki zewnętrzne: 
1 165 527,00 zł  

 
Poprawa stanu dróg na terenie gminy Bochnia poprzez 
budowę chodnika w miejscowości Stanisławice. 

Poprawa jakości dróg na terenie Gminy Bochnia przez 
remont nawierzchni bitumicznej przy użyciu emulsji i 
grysów oraz remont nawierzchni tłuczniowych 
kruszywem kamiennym. 

Gmina Drwinia 

2,924 km Modernizacje dróg gminnych. 46 6061,63 zł  

Gmina Lipnica Murowana 

1,547 km 

Drogi w miejscowościach: 
2021 rok: Lipnica Górna (0,58 km) 
Lipnica Dolna  (0,233 km) 
Rajbrot (0,227 km) 
2022 rok: Rajbrot (0,507 km). 

2021: 409 158,86 zł 
2022: 152 830,01 zł 

 

Gmina Łapanów 

21,961 km 

Zadania zrealizowane:  
1. Modernizacja poprzez remont dróg gminnych. 
2. Wymiana nawierzchni z mieszanek mineralno-

bitumicznych na nawierzchnie z mieszanek 
mineralno-bitumicznych, roboty odwadniające, 
wykonanie poboczy zjazdów, wykonanie przepustów. 

8 411 038,99 zł  



 

Cel 
Kierunek 

interwencji 
Zadania 

Nazwa 
wskaźnika 

Wartość wskaźnika 
osiągnięta  

w okresie 
sprawozdawczym 

Opis zrealizowanych zadań oraz stopień ich 
zaawansowania 

Nakłady 
poniesione przez 

Podmioty 
odpowiedzialne 

Uwagi 

Gmina Rzezawa 

2,232 km 

Modernizacja dróg gminnych 18 odcinków dróg  
(1,600 km w 2021 r.) 

706 374,77zł 

 

Modernizacja odcinków dróg na terenie gminy Rzezawa 
w m. Borek, Buczków, Dąbrówka, Krzeczów, Ostrów 
Królewski i Dębina (0,530 km w 2022 r.) 

209 805,45 zł   

Remont drogi gminnej w miejscowości Łazy  
(0,030 km  w 2022 r). 

19 818,00 zł   

Remont drogi w miejscowości Borek (0,050 km w 2022) 3031,34 zł 

Modernizacja parkingu za remizą OSP Rzezawa 
(0,022 km) 

32 964,31 zł 

Gmina Trzciana 

0,062 km 
Przebudowa drogi - podniesienie parametrów 
technicznych drogi, poszerzenie jezdni, wykonanie 
poboczy. 

117 125,58 zł  

Gmina Żegocina 

14,3 km 
Remont dróg na terenie gminy Żegocina: 
− w 2021 roku wyremontowano 4,3 km 
− w 2022 roku wyremontowano 10,0 km 

2021 rok: 
1 657 000,00 zł 

2022 rok:  
4 651 000,00 zł 

 

Budowa dróg, ścieżek 
dla rowerów oraz 
infrastruktury 
towarzyszącej 

Km dróg/ 
ścieżek/ ilość 
punktów małej 
infrastruktury 

Zarząd Dróg Wojewódzkich w Krakowie 

1,486 km 
Budowa zintegrowanej sieci ścieżek rowerowych w 
pasie DW 965 na odc. 030, km 1+629 - 040, km 0+510 
(budowa ścieżki pieszo rowerowej na długości 1486 m). 

3 250 000,00 zł  

Powiatowy Zarząd Dróg w Bochni 

0,125 km 
Budowa ścieżki rowerowej wraz z kanaliz. deszczową 
przy drodze powiatowej nr 2081K Leszczyna – 
Wieruszyce w miejscowości Leszczyna - etap III. 

400 861,00 zł  

0,110 km 
Rozbudowa drogi powiatowej nr 1424K Bochnia – 
Uście Solne – Barczków na odcinku Bochnia – Bogucice 
(etap II Gawłów – Bogucice). 

55 000,00  

1,390 km 

Rozbudowa drogi powiatowej nr 1424K Bochnia – 
Uście Solne – Barczków na odcinku Bochnia – Bogucice 
(etap II Gawłów – Bogucice) w miejscowości 
Majkowice w km 7+812 do 7+922. 

2 500 000,00 zł  



 

Cel 
Kierunek 

interwencji 
Zadania 

Nazwa 
wskaźnika 

Wartość wskaźnika 
osiągnięta  

w okresie 
sprawozdawczym 

Opis zrealizowanych zadań oraz stopień ich 
zaawansowania 

Nakłady 
poniesione przez 

Podmioty 
odpowiedzialne 

Uwagi 

Miasto Bochnia 

0,260 km 
1. Ścieżka rowerowa (chodnik) przy ul. Krakowskie 

Przedmieście 
2. Budowa chodnika przy ul. Kurów. 

641 258,53 zł  

Miasto i Gmina Nowy Wiśnicz 

1,464km 

Zrealizowano budowy chodników, ścieżek rowerowych 
w ciągu dróg gminnych na terenie Gminy Nowy 
Wiśnicz o nawierzchni z kostki brukowej, kolektory 
burzowe oraz bariery ochronne. 

974 333,55zł  

Gmina Drwinia 

14,446 km 
Wybudowano ścieżki rowerowe i pieszo-rowerowe 
oraz 7 obiektów „Bike&Ride” i 1 obiekt ”Parkuj i Jedź” 

19 506 274,42 zł  

Gmina Rzezawa 

1,220 km 

Budowa drogi wewnętrznej przy ul. Szkolnej  w 
Rzezawie - 0,225 km (2022) 

 149 726,20 zł  

 
Budowa drogi gminnej w m. Jodłówka w km 0+000- 
0+382,92 - 0,382 km (2021) 

880 041,93 zł  

Budowa drogi w Jodłówce wraz z rozbudową drogi 
ul. Zielona w Rzezawie - 0,613 km (2022) 

2 393 168,60 zł 

Promowanie zachowań 
energooszczędnych w 
transporcie 
(ECODRIVING) 

Ilość 
przeszkolonych 
kierowców 

0 

W ramach prowadzonych zajęć w Ośrodkach Szkolenia 
Kierowców wykładowcy wprowadzają wyłącznie 
zagadnienia dotyczące ECODRIVINGU. Małopolski 
Ośrodek Ruchu Drogowego nie prowadzi tego typu 
szkoleń dedykowanych kierowcom. 

0,00 zł  

Tworzenie i wsparcie 
tworzenia 
infrastruktury czystego 
transportu 

Ilość punktów 
ładowania 
samochodów 
elektrycznych, 
ilość 
samochodów 
niskoemisyjnych 
w starostwie i 
jednostkach 
powiatowych 

Powiat Bocheński 

1 samochód 
Dla potrzeb służbowych Starostwa Powiatowego w 
Bochni został zakupiony 1 samochód osobowy Toyota 
Corolla z napędem hybrydowym. 

105 986,00 zł  

Miasto Bochnia 

1 punkt ładowania 

W ramach prowadzenia Strefy Płatnego Parkowania 
Wykonawca zainstalował urządzenie posiadające 
funkcję jednoczesnego wnoszenia opłat za parkowanie 
i ładowanie dwóch pojazdów elektrycznych. 
Urządzenia zainstalowane w ramach przetargu na 
prowadzenie SPP w Bochni. 

0,00 zł  



 

Cel 
Kierunek 

interwencji 
Zadania 

Nazwa 
wskaźnika 

Wartość wskaźnika 
osiągnięta  

w okresie 
sprawozdawczym 

Opis zrealizowanych zadań oraz stopień ich 
zaawansowania 

Nakłady 
poniesione przez 

Podmioty 
odpowiedzialne 

Uwagi 

1 punkt ładowania 
Na poziomie 1 Galerii handlowej RONDO powstał 
jeden punkt ładowania pojazdów elektrycznych 
przeznaczony dla dwóch stanowisk ładowania. 

Brak danych 
Informacja z  
administracji 
GH Rondo 

Gmina Lipnica Murowana 

2 punkty ładowania 
Na stacji benzynowej w Lipnicy Dolnej w 2022 roku 
powstała ładowarka do samochodów elektrycznych z 
dwoma punktami ładowania. 

Brak danych  

Ograniczenie 
emisji 
spowodowanej 
przez spalanie 
surowców 
energetycznych 

Montaż instalacji 
wykorzystujących 
energię ze źródeł 
odnawialnych  do 
produkcji energii 
elektrycznej i cieplnej w 
budynkach użyteczności 
publicznej oraz 
obiektach mieszkalnych 

Moc 
zainstalowana 
w podziale na 
rodzaje źródeł 

Miasto Bochnia 

Instalacje 
fotowoltaiczne 

4 680,11 kW 

Pompy ciepła 

Kotły na biomasę 

Zgodnie z danymi uzyskanymi od Tauron Dystrybucja 
S.A. na terenie miasta Bochni w 2021 roku do sieci 
przyłączonych zostało 263 instalacji fotowoltaicznych  
w budynkach mieszkaniowych jednorodzinnych, 
natomiast w 2022 roku 266 instalacji PV. Zamontowano 
odpowiednio 12 i 15 pomp ciepła oraz 5 kotłów na 
biomasę. 

Brak danych  

Miasto i Gmina Nowy Wiśnicz 

Instalacje 
fotowoltaiczne (PV): 
− budynki 

użyteczności 
publicznej: 1,625 
kW 

− budynki prywatne: 
44,895 kW 

Pompy ciepła: 
− budynki prywatne: 

104 kW 

Gmina realizowała projekt pn. „Partnerski Projekt 
Budowy Instalacji Źródeł Energii dla Gmin 
Województwa Małopolskiego” w ramach działania 4.1. 
zwiększenie wykorzystania odnawialnych źródeł 
energii, poddziałanie 4.1.1. rozwój infrastruktury 
produkcji energii ze źródeł odnawialnych w ramach 
Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa 
Małopolskiego na lata 2014 – 2020, w ramach którego 
zamontowano instalację OZE w gospodarstwach 
domowych. Zadania zostały zakończone. 

Instalacje PV: 
budynki prywatne: 

dof.: 92 593,80 zł 
wkład mieszk.: 

74 075,04 zł 

Pompy ciepła: 
budynki 

prywatne: 
dofinansowanie: 

140 853,30 zł 
wkład mieszk.: 

112 682,64 zł 

 

Gmina Bochnia 

Instalacja PV 
9,12 kWp 

Instalacja fotowoltaiczna na obiekcie Biblioteki w 
Majkowicach. 

47 092,08 zł   

Gmina Drwinia 

Instalacje  
fotowoltaiczna 

8 kW 

Na budynku Ochotniczej Straży Pożarnej w Wyżycach 
zainstalowana została instalacja fotowoltaiczna o mocy 

OSP: 34 686,00 zł 
PSZOK:25 830,00 zł 

 



 

Cel 
Kierunek 

interwencji 
Zadania 

Nazwa 
wskaźnika 

Wartość wskaźnika 
osiągnięta  

w okresie 
sprawozdawczym 

Opis zrealizowanych zadań oraz stopień ich 
zaawansowania 

Nakłady 
poniesione przez 

Podmioty 
odpowiedzialne 

Uwagi 

3 kW. Na obiekcie PSZOK - instalacja fotowoltaiczna o 
mocy 5 kW. 

Gmina Lipnica Murowana 

Instalacje  
ok. 90-180 kW 

W budynkach mieszkalnych powstało 18 instalacji o 
średniej mocy od 5 – do 10 kW.  
W budynkach użyteczności publicznej w tym okresie 
nie powstały instalacje produkujące energię z OZE. 

Brak danych  

Gmina Łapanów 

Instalacja  
fotowoltaiczna 

1,1 kW  

Naprawa i uruchomienie instalacji fotowoltaicznej 
znajdującej się na budynku Urzędu Gminy Łapanów. 

Brak danych  

Gmina Trzciana 

Instalacje PV 
250,025 kW 

Pompy ciepła  
14,80 kW 

Instalacje solarne 
9,5130 kW 

Moc zainstalowanych na budynkach mieszkalnych 
instalacji fotowoltaicznych wyniosła 250,025 kW. 
Moc zainstalowanych pomp ciepła u mieszkańców 
wyniosła 14,80 kW, natomiast moc zainstalowanych 
instalacji solarnych u mieszkańców to 9,5130 kW. 

Brak danych  

Wsparcie działań gmin 
w zakresie budowy i 
montażu instalacji 
wykorzystujących 
odnawialne źródła 
energii oraz wymiany 
na bardziej ekologiczne 
kotłów na paliwa stałe 
w gospodarstwach 
domowych i innych 
obiektach prywatnych 
(ekodoradca) 

Ilość 
realizowanych 
projektów z 
pomocą 
ekodoradcy 

Miasto Bochnia 

2 

W ramach porozumienia z WFOŚiGW w Krakowie 
Gmina Miasta Bochnia realizuje Program Priorytetowy 
Czyste Powietrze. Uzupełnieniem do ww. jest 
„Poprawa jakości miejskiego powietrza - wymiana 
tradycyjnych źródeł ciepła na proekologiczne w Gminie 
Miasta Bochnia (biomasa i paliwa gazowe) - edycja 2, 
finansowanego z Regionalnego Programu 
Operacyjnego Województwa Małopolskiego na lata 
2014-2020 (2022 r.) 

703 042,50 zł  

Miasto i Gmina Nowy Wiśnicz 

237 

Gmina Nowy Wiśnicz w ramach zawartego 
porozumienia z WFOŚ prowadzi Gminy Punkt 
konsultacyjno-informacyjny PP „Czyste Powietrze”.  
W Punkcie mieszkańcy mogą uzyskać pomoc przy 
wypełnieniu wniosku o dofinansowanie i jego 
późniejszym rozliczeniu. Gmina pozyskała również 

Prowadzenie 
Punktu 

Konsultacyjno-
informacyjnego: 

66 865,50 zł 

 



 

Cel 
Kierunek 

interwencji 
Zadania 

Nazwa 
wskaźnika 

Wartość wskaźnika 
osiągnięta  

w okresie 
sprawozdawczym 

Opis zrealizowanych zadań oraz stopień ich 
zaawansowania 

Nakłady 
poniesione przez 

Podmioty 
odpowiedzialne 

Uwagi 

dofinansowanie i realizuje z Regionalnego Programu 
Operacyjnego Województwa Małopolskiego na lata 
2017-2020 Działanie 4. Redukcja emisji zanieczyszczeń 
do powietrza Poddziałanie 4.4.2. Obniżenie poziomu 
niskiej emisji, w ramach zadania pn. „Obniżenie 
poziomu niskiej emisji na terenie gminy Nowy Wiśnicz 
poprzez wymianę źródeł ciepła indywidualnych 
gospodarstwach domowych (biomasa i paliwa gazowe) 
– etap II”, w ramach którego wymienione zostały źródła 
ciepła w indywidualnych budynkach mieszkalnych.  

Dofinansowanie z 
RPO na wymianę 

pieców:  
457 398,13 zł 

 

Gmina Bochnia 

1 

Od 2 lipca 2021 roku w Urzędzie Gminy Bochnia działa 
punkt konsultacyjno-informacyjny Programu „Czyste 
Powietrze” dla mieszkańców gminy Bochnia, w którym 
mogą dowiedzieć się o Programie i zasadach składania 
wniosku, uzyskać pomoc w przygotowaniu wniosku o 
przyznanie dofinansowania oraz przy rozliczeniach 
wniosków o płatność, skorzystać ze stanowiska 
komputerowego z dostępem do Internetu, z którego 
można przesłać wniosek elektronicznie, poprzez Portal 
Beneficjenta, a także go wydrukować oraz złożyć 
wersję papierową wniosku w Urzędzie Gminy Bochnia. 

28 239,79 zł  

Gmina Lipnica Murowana 

26 

W okresie sprawozdawczym z pomocą ekodoradcy 
złożono 26  wniosków o dofinansowanie w Programie 
„Czyste Powietrze”. Kontynuowano też realizację 
wniosków (pomoc w rozliczaniu przedsięwzięcia) osób, 
które złożyły wnioski przed uruchomieniem punktu 
obsługi programu „Czyste Powietrze”. Oprócz Programu 
„Czyste Powietrze” ekodoradca udzielał informacji o 
pozostałych programach dofinansowań m.in. Mój Prąd, 
Agroenergia, Ulga termomodernizacyjna, a także 
wymogach Uchwały antysmogowej. 

Brak danych  

Gmina Łapanów 

2 
Realizacja Programu Czyste Powietrze. 
Udział Gminy w Klastrze Energii: Energia ze słońca w 
celu pozyskania dofinansowania dla mieszkańców oraz 

14 760,00 zł  



 

Cel 
Kierunek 

interwencji 
Zadania 

Nazwa 
wskaźnika 

Wartość wskaźnika 
osiągnięta  

w okresie 
sprawozdawczym 

Opis zrealizowanych zadań oraz stopień ich 
zaawansowania 

Nakłady 
poniesione przez 

Podmioty 
odpowiedzialne 

Uwagi 

budynków użyteczności publicznej, a także 
dofinansowania na odnawialne źródła energii. 

Gmina Rzezawa 

3 

W 2022 roku wymieniono 3 nieefektywne kotły na 
kotły na paliwa gazowe - dotacja celowa ze środków 
budżetu Gminy Rzezawa na wymianę starych kotłów 
na kotły gazowe. 

15 000,00 zł  

Realizacja zadań 
wynikających z ustawy 
o elektromobilności, 
m.in. poprzez wsparcie 
rozwoju transportu 
zrównoważonego 
środowiskowo, 
wymianę floty  

Przyjęte przez 
gminy plany 
mobilności 

Miasto Bochnia 

1 

Zrównoważony Plan Mobilności Miejskiej dla Miasta 
Bochnia na lata 2017-2025 został przyjęty uchwałą nr 
XXX/239/17 z dnia 26 stycznia 2017 roku. W ramach 
ZPMM w 2021 r. wykonano kolejny etap obwodnicy 
północno-zachodniej, w 2022 r. wykonano 200 m 
ścieżki rowerowej. Zorganizowano Europejski Tydzień 
Zrównoważonego Transportu, podczas którego 
promowano wykorzystanie zrównoważonych form 
transportu. Realizowana jest też modernizacja dróg. 

Brak danych  

Zmniejszenie 
energochłonności 
budynków 
użyteczności 
publicznej, w tym 
poprzez 
termomodernizację 
oraz zastosowanie 
odzysku ciepła 

Kubatura 
budynków 
poddanych 
termomoder-
nizacji, normy 
energetyczne 
(kWh/m2/rok), 
kubatura 
obiektów 
objętych  
odzyskiem ciepła 

Powiat Bocheński 

Kubatura 

21 230 m3 

Realizacja inwestycji pn. „Termomodernizacja budynku 
użyteczności publicznej - Specjalnego Ośrodka Szkolno-
Wychowawczego w Bochni przy ul. Kazimierza 
Wielkiego 67, w podziale na 2 zadania:  
Zadanie nr 1 – Wykonanie termomodernizacji i robót 
towarzyszących w budynku Specjalnego Ośrodka 
Szkolno-Wychowawczego w Bochni; 
Zadanie nr 2 -  Wymiana instalacji centralnego 
ogrzewania w budynku Specjalnego Ośrodka Szkolno-
Wychowawczego w Bochni.  
Całokształt prac polegał na: 
- wymianie stolarki zewnętrznej, 
- robotach budowlanych po wymianie okien, 
- ociepleniu elewacji,  
- ociepleniu jaskółek,  
- ociepleniu strychu i poddasza,  
- naprawie instalacji odgromowej i oświetlenia zewn.,  
- izolacji termicznej i przeciwwilgociowej ścian piwnic,  

1 468 078,20 zł  



 

Cel 
Kierunek 

interwencji 
Zadania 

Nazwa 
wskaźnika 

Wartość wskaźnika 
osiągnięta  

w okresie 
sprawozdawczym 

Opis zrealizowanych zadań oraz stopień ich 
zaawansowania 

Nakłady 
poniesione przez 

Podmioty 
odpowiedzialne 

Uwagi 

- wymianie instalacji c.o. 

Zakończenie realizacji zadania nr 1 nastąpiło 27.08.2021 
– odbiór końcowy robót. Zakończenie realizacji zadania 
nr 2 nastąpiło 27.09.2021 – odbiór końcowy robót. 

Miasto Bochnia 

Kubatura 
99 151,09 m3 

2021 rok: 61 546,08 m2 
2022 rok: 37 605,01 m2 
W 7 nowych budynkach zamontowano pompę ciepła.  
Wykonano głęboką termomodernizację budynków 
Szkoły Podstawowej nr 5 i 7 oraz Przedszkola nr 1 
(ocieplenie ścian i stropów, wymiana stolarki okiennej 
i drzwiowej, wymiana instalacji c.o.). 

Termomoderniz. 
budynków 

użytecz.publicznej: 
2021:   

3 587 173,00 zł 
2022: 

8 785 467,76 zł 

 

Miasto i Gmina Nowy Wiśnicz 

Kubatura 
2 727,00 m3 

 

W budynku Ośrodka Zdrowia w Nowym Wiśniczu 
wykonano prace termomodernizacyjne, których zakres 
obejmował m.in.: docieplenie ścian warstwą wełny 
mineralnej oraz styropianu, wymianę starych 
nieszczelnych okien i drzwi, wymianę instalacji 
centralnego ogrzewania, wymianę oświetlenia z 
montażem paneli fotowoltaicznych, montaż 
nawietrzaków okiennych. Zadanie dofinansowane 
zostało z Regionalnego Programu Operacyjnego 
Województwa Małopolskiego na lata 2014 – 2020 
„Poddziałanie 4.3.2.  Głęboka modernizacja 
energetyczna budynków użyteczności publicznej – SPR”.  

1 088 113,43 zł  
w tym 

dofinansowanie 
421 837,56 zł 

 

Gmina Bochnia 

brak danych za 
2021 rok 

 
 

Kubatura 
10 800 m3  
(2022 r.) 

Na terenie Gminy Bochnia wykonano termomoder-
nizację budynków użyteczności publicznej w 2021 r: 
− Zespół Szkół Gminnych w Nieszkowicach Wielkich 
− Zespół Szkół Gminnych w Gawłowie 
2022 r: 
− Świetlica w Siedlcu 
− Wiejski Dom Ludowy w Gierczycach 
− Zespół Szkół Gminnych w Siedlcu 
− Ochotnicza Straż Pożarna w Bogucicach. 

2021: 
1 423 239,40 zł 

2022: 
1 537 151,80 zł 

 



 

Cel 
Kierunek 

interwencji 
Zadania 

Nazwa 
wskaźnika 

Wartość wskaźnika 
osiągnięta  

w okresie 
sprawozdawczym 

Opis zrealizowanych zadań oraz stopień ich 
zaawansowania 

Nakłady 
poniesione przez 

Podmioty 
odpowiedzialne 

Uwagi 

Gmina Drwinia 

Kubatura 
501,7m3 

Na terenie Gminy Drwinia wykonano 
termomodernizację budynku OSP Wyżyce. 

34 686,00 zł  

Gmina Lipnica Murowana 

Kubatura 
2 868 m3 

Poddano  kompleksowej termomodernizacji (wymiana 
okien, drzwi, ocieplenie budynków): 
1. Budynek Ośrodka Zdrowia w Rajbrocie –  1535 m3  
2. Budynek Urzędu Gminy – 1333 m3. 

 2021: 110 073,71 zł 
 2022: 682 868,36 zł 

 

Gmina Rzezawa 

Kubatura 
395,86 m2 

1. Modernizacja  budynku przy ul. Kościelnej w 
Rzezawie – ocieplenie dachu, wymiana więźby, 
wymiana kotła CO; 

2. Wymiana okien w budynku Szkoły Podstawowej  
w Rzezawie. 

2021: 511 489,00 zł 
2022: 21 442,00 zł 

 

Monitoring 
i wsparcie 
realizacji zadań 
wynikających z 
Programu 
ochrony 
powietrza oraz z 
Uchwały 
antysmogowej 

Kontrola i nadzór nad 
podmiotami 
emitującymi gazy oraz 
pyły do powietrza 
(m.in. poprzez 
wydawanie i kontrolę 
pozwoleń i zgłoszeń  
w tym zakresie) 

Sprawozdania 
kontrolne 

Wojewódzki Inspektor Ochrony Środowiska w Tarnowie 

164 

Na terenie powiatu bocheńskiego Wojewódzki 
Inspektor Ochrony Środowiska w Tarnowie 
przeprowadził 164 kontrole zakończone 
sprawozdaniami kontrolnymi dotyczące Celu 41 – 
Kontrola przestrzegania przepisów ochrony 
środowiska w zakresie emisji gazów i pyłów do 
powietrza (w tym 48 kontroli pozaplanowych 
interwencyjnych, 3 kontrole inwestycyjne, 77 kontroli 
na wniosek dot. kontroli art. 41a ustawy o odpadach,  
1 kontrola inna – rekontrola, 35 kontroli planowych). 

Brak danych  

16 

Na terenie powiatu bocheńskiego WIOŚ w Tarnowie 
przeprowadził 16 kontroli planowych z zakresu 
Celu 42 - Kontrola wykonywania zadań określonych w 
programach ochrony powietrza i ich aktualizacjach 
oraz planach działań krótkoterminowych. 

Brak danych  

Powiat Bocheński  

3 
Starosta Bocheński przeprowadził 3 kontrole planowe 
zakończone sprawozdaniami kontrolnymi w ramach 
wydanych pozwoleń zintegrowanych. 

Koszty 
wynagrodzeń 
pracowników 

 



 

Cel 
Kierunek 

interwencji 
Zadania 

Nazwa 
wskaźnika 

Wartość wskaźnika 
osiągnięta  

w okresie 
sprawozdawczym 

Opis zrealizowanych zadań oraz stopień ich 
zaawansowania 

Nakłady 
poniesione przez 

Podmioty 
odpowiedzialne 

Uwagi 

Wykonywanie zadań 
określonych w 
programach ochrony 
powietrza i planach 
działań krótkotermino-
wych (art. 96a ust. 1 
pkt 2 POŚ) nałożonych 
na powiat na mocy 
uchwały SWM w 
sprawie programu 
ochrony powietrza 
oraz planu działań 
krótkoterminowych. 

Sprawozdania  
z realizacji 
zadań dla WIOŚ 
oraz dla Zarządu 
Województwa 
Małopolskiego 

38 

Powiat Bocheński w terminie określonym w Programie 
ochrony powietrza dla województwa małopolskiego 
przedstawia corocznie 1 sprawozdanie z wykonania 
zadań w zakresie ochrony powietrza. 

Gminy w terminach określonych w POP przedkładają 
po jednym sprawozdaniu półrocznym oraz rocznym z 
realizacji zadań, jakie zostały nałożone na samorządy. 

Koszty 
wynagrodzeń 
pracowników 

 

Działania 
administracyjno-
zarządcze w 
zakresie 
kompetencyjnym 
Powiatu 

Wydawanie i kontrola 
prawidłowości realizacji: 
pozwoleń na emisję 
gazów i pyłów do 
powietrza, zgłoszenia 
instalacji pod kątem 
emisji do powietrza, 
zezwoleń na 
uczestnictwo we 
wspólnotowym 
systemie handlu 
uprawnieniami do emisji 

Wydane 
pozwolenia oraz 
przyjęte 
zgłoszenia, 
raporty 
pokontrolne 

12 

Starosta Bocheński przeprowadził 12 postepowań 
administracyjnych zakończonych wydaniem decyzji 
pozwolenia na emisję gazów i pyłów do powietrza lub 
przyjęciem zgłoszenia instalacji pod kątem emisji do 
powietrza. Dodatkowo przeprowadzono 11 
postepowań administracyjnych, które zakończyły się 
wniesieniem przez organ sprzeciwu z uwagi na 
występujące przekroczenia norm emisyjnych albo 
pozostawieniem wniosku bez rozpoznania. 

Koszty 
wynagrodzenia 

pracownika 

 

Adaptacja do 
zmian klimatu 
oraz 
powstrzymanie 
negatywnych 
skutków zmian 

Uwzględnienie 
zmian klimatu w 
zadaniach 
własnych z 
zakresu ochrony 
zdrowia 

Badania profilaktyczne 
dzieci przez SPZOZ  

Ilość badań 
kontrolnych 

0 
W okresie sprawozdawczym SPZOZ w Bochni - Szpital 
Powiatowy nie prowadził badań profilaktycznych 
dzieci w zakresie uwzględniającym zmiany klimatu. 

0,00 zł  

Poprawa jakości 
powietrza w 
budynkach 
użyteczności publicznej 
– szkoły, placówki 
oświatowe, 

Ilość jednostek 
wyposażonych  
w filtry/ 
oczyszczacze 
powietrza i inne 
elementy 

Powiat Bocheński 

2 szt. 

czujnik jakości 
powietrza 

Montaż czujnika jakości powietrza na budynku Zespołu 
Szkół Nr 3 im. ks. Prof. Józefa Tischnera w Bochni – 
bezpłatnie w ramach projektu ESA Edukacyjna Sieć 
Antysmogowa.  

Koszty energii 
elektrycznej do 

zasilania czujnika - 
Zespół Szkół Nr 3  

 



 

Cel 
Kierunek 

interwencji 
Zadania 

Nazwa 
wskaźnika 

Wartość wskaźnika 
osiągnięta  

w okresie 
sprawozdawczym 

Opis zrealizowanych zadań oraz stopień ich 
zaawansowania 

Nakłady 
poniesione przez 

Podmioty 
odpowiedzialne 

Uwagi 

opiekuńczo-
wychowawcze, inne 
(np. poprzez zakup 
oczyszczaczy 
powietrza, roślin 
oczyszczających 
powietrze, czujników 
jakości powietrza, itp.) 

Zespół Szkół Nr 1 im. Stanisława Staszica w Bochni: 
1)  przystąpienie do projektu „Edukacyjna Sieć 

Antysmogowa”. W ramach projektu prowadzone były 
działania edukacyjno-informacyjne w obszarach 
związanych z ekologią oraz zdrowym trybem życia,  
w tym dotyczące zmian klimatu, w szczególności 
antropogenicznych źródeł tych zmian i możliwości 
przeciwdziałania tym zmianom zarówno w życiu 
codziennym, jak i skali ogólnospołecznej.  
W szkole zamontowano czujnik jakości powietrza i 
tablicę informacyjną pokazującą wyniki pomiarów 
jakości powietrza; 

2)  w okresie 6 lipca do 31 grudnia 2022 r. realizacja 
projektu „Pozwólmy Ziemi Oddychać”. W ramach 
projektu pozyskano 20 000 zł. W związku z otrzymaną 
darowizną podjęto następujące działania:  
− oszczędzanie wody poprzez zakup i montaż 

perlatorów do baterii; 
− oszczędzanie energii elektrycznej poprzez zakup  

i montaż żarówek energooszczędnych; 
− ochrona ekosystemu: łąka kwietna na części 

terenu zielonego; domki dla jeży; 
− dzięki zamontowaniu szlabanu ograniczającego 

wjazd na teren szkoły znacznie obniżył się ruch 
samochodowy w okolicy. 

1 546,53 zł Grant: 
20 000,00 zł 

wkład 
własny: 

1 546,53 zł 

12 szt. 

lamp UV-C 

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna im. Stefana 
Szumana w Bochni: w 12 gabinetach znajdują się 
lampy UV-C Sterilon (do dezynfekcji pomieszczeń) 

10 000,00 zł  

1 szt. 

ozonator powietrza 

Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy w Bochni: 
w grudniu 2021r. zakupiono ozonator powietrza do 
sali doświadczania świata. 

1 350,00 zł   

Miasto i Gmina Nowy Wiśnicz 



 

Cel 
Kierunek 

interwencji 
Zadania 

Nazwa 
wskaźnika 

Wartość wskaźnika 
osiągnięta  

w okresie 
sprawozdawczym 

Opis zrealizowanych zadań oraz stopień ich 
zaawansowania 

Nakłady 
poniesione przez 

Podmioty 
odpowiedzialne 

Uwagi 

6 szt.  

czujników jakości 
powietrza 

Na terenie Gminy Nowy Wiśnicz działał system 
informacyjno-pomiarowy służący do inwentaryzacji i 
monitoringu terenów, na których mogą występować 
przekroczenia norm jakości powietrza głównie pyłów 
PM 2,5 oraz PM 10. System składał się z zewnętrznego 
ekranu LED zamontowanego przy wejściu do Urzędu 
Miejskiego w Nowym Wiśniczu wraz z czujnikiem 
wskaźnikowym jakości powietrza oraz 5 czujników 
wskaźnikowych zlokalizowanych na budynkach szkół 
podstawowych w Muchówce, Starym Wiśniczu, Kobylu 
oraz budynku świetlicy w Kopalinach i Olchawie. 

Utrzymanie  
w gotowości, 

przetwarzanie, 
udostępnianie 

wyników  
i pomiarów  
z czujników  
5 125,82 zł 

 

Gmina Bochnia 

3 szt. 
czujniki jakości 

powietrza 
 
 

64 szt. 
roślin 

oczyszczających 
powietrze 

Czujniki jakości powietrza zlokalizowano w obiektach: 
1) Zespół Szkół Gminnych w Bogucicach 
2) Zespół Szkół Gminnych w Gawłowie 
3) Zespół Szkół Gminnych w Stanisławicach 
 

Rośliny oczyszczające powietrze: 
1) Zespół Szkół Gminnych w Gawłowie (17 szt. anturium) 
2) Zespół Szkół Gminnych w Nieszkowicach Małych  

(15 szt. skrzydłokwiaty i 30 szt. rośliny zewnętrzne) 
3) Zespół Szkół Gminnych w Siedlcu (2 szt. roślin zewn.) 

Czujniki zostały 
zamontowane 

bezpłatnie  
z programu 

Ogólnopolskiej 
Sieci Edukacyjnej. 

 

Rośliny 
oczyszczające 

powietrze: 
1 390,00 zł 

 

6 szt. 
sensory jakości 

powietrza 

Sensory jakości powietrza zamontowano w obiektach: 
1) Wiejski Dom Ludowy w Cikowicach 
2) Zespół Szkół Gminnych w Proszówkach  
3) Szkoła Podstawowa w Dąbrowicy 
4) Zespół Szkół Gminnych w Bogucicach 
5) Wiejski Dom Ludowy w Łapczycy 
6) Zespół Szkół Gminnych w Nieszkowicach Wielkich 
W związku z inauguracją I Małopolskiego Dnia dla 
Klimatu oraz akcji #drzewodlaklimatu na terenie 
Gminy Bochnia zostało zasadzone drzewo w ramach 
współpracy gminy z powiatem w projekcie LIFE. 

Sensory jakości 
powietrza: 

6 642 zł 
Abonament:  

8 000 zł 

 

Gmina Lipnica Murowana 

3 szt.  

czujniki jakości 
powietrza 

W latach 2021 -2022 funkcjonowały dwa czujniki 
jakości powietrza: przy Przedszkolu Samorządowym  
w Lipnicy Murowanej oraz Szkole Podstawowej  

0,00 zł  



 

Cel 
Kierunek 

interwencji 
Zadania 

Nazwa 
wskaźnika 

Wartość wskaźnika 
osiągnięta  

w okresie 
sprawozdawczym 

Opis zrealizowanych zadań oraz stopień ich 
zaawansowania 

Nakłady 
poniesione przez 

Podmioty 
odpowiedzialne 

Uwagi 

w Rajbrocie (we wrześniu 2022 r. ze względu na 
zakończenie działalności firmy obsługującej czujniki 
umowa została rozwiązana). Od listopada 2022 r. na 
budynku Szkoły Podstawowej w Lipnicy Murowanej 
funkcjonuje nowy czujnik jakości powietrza 
realizowany w ramach współpracy z Urzędem 
Marszałkowskim Województwa Małopolskiego. 

Gmina Łapanów 

1 szt. 
czujnik jakości 

powietrza 

Na budynku Szkoły Podstawowej Publicznej im. św. 
Jana Kantego w Łapanowie został zamontowany 
czujnik jakości powietrza. 

0,00 zł  

Gmina Trzciana 

1 szt. 
czujnik jakości 

powietrza 

Na terenie gminy Trzciana funkcjonuje jeden czujnik 
jakości powietrza. 

0,00 zł  

Dostosowanie 
infrastruktury i oferty 
Szpitala Powiatowego 
im. Bł. Marty Wieckiej w 
Bochni do zmian 
klimatycznych, w tym 
poprzez 
termomodernizację, 
zwiększenie bazy 
diagnostycznej oraz 
zwiększenie potencjału 
leczenia chorób 
związanych ze zmianami 
klimatycznymi 

Ilość procedur 
uwzględniających 
zmiany klimatu 
(choroby i 
wypadki 
spowodowane 
przez 
ekstremalną 
pogodę); 

% powierzchni 
szpitala 
dostosowana do 
wymogów 
rozporządzeń MZ 

0 

W okresie sprawozdawczym SPZOZ w Bochni – Szpital 
powiatowy nie realizował zadań uwzględniających 
procedury dostosowane do zmian klimatu (choroby i 
wypadki spowodowane przez ekstremalną pogodę); 
powierzchnia szpitala nie była również dostosowana w 
tym zakresie do wymogów rozporządzeń Ministerstwa 
Zdrowia. 

0,00 zł  

Realizacja zadań oraz 
wsparcie gmin w 
zakresie działań 
poprawiających jakość 
powietrza (ds. poprzez 
dofinansowanie 
montażu filtrów 
powietrza, roślin 

Ilość 
zakupionego 
wyposażenia, 
ilość przyjętych 
rozwiązań 
nietechnicznych 

Powiat Bocheński 

135 szt. 
roślin 

oczyszczających 
powietrze 

 
1000 szt. 

sadzonek drzew 

Doradca ds. klimatu i środowiska reprezentujący Powiat 
Bocheński, uczestnicząc we wspólnym wydarzeniu z 
Miastem Bochnia z zakresu ochrony klimatu przekazał 
mieszkańcom powiatu 60 sztuk roślin oczyszczających 
powietrze (bluszcz i skrzydłokwiat). Podobnie 
przedstawicielom szkół podstawowych z gmin powiatu 
przekazano 65 szt. tych samych roślin oczyszczających 

Ok. 5 000,00 zł   



 

Cel 
Kierunek 

interwencji 
Zadania 

Nazwa 
wskaźnika 

Wartość wskaźnika 
osiągnięta  

w okresie 
sprawozdawczym 

Opis zrealizowanych zadań oraz stopień ich 
zaawansowania 

Nakłady 
poniesione przez 

Podmioty 
odpowiedzialne 

Uwagi 

oczyszczających 
powietrze, czujników 
zanieczyszczeń, stacji 
pomiaru zanieczyszczeń 
lub innych) 

powietrze. Podczas akcji #drzewodlaklimatu Powiat 
Bocheński przekazał mieszkańcom 1000 sztuk sadzonek 
dębu oraz klona jawora. 

Miasto i Gmina Nowy Wiśnicz 

1 szt.  
sadzonki drzewa 

W związku z inauguracją I Małopolskiego Dnia dla 
Klimatu oraz akcji #drzewodlaklimatu na terenie 
Nowego Wiśnicza (plac przy pomniku Chrystusa Króla) 
zasadzono symboliczne drzewko w ramach współpracy 
gminy z powiatem w projekcie LIFE EKOMAŁOPOLSKA. 

0,00 zł  

Gmina Bochnia 

urządzenia do 
monitorowania 

skażenia i jakości 
powietrza – cały 

obszar gminy 

W ramach inicjatyw oddolnych sołectw gminnego 
samorządu zainstalowane zostały na obiektach 
komunalnych całego obszaru gminy urządzenia do 
monitorowania skażenia i jakości powietrza. Wyniki 
pomiarów jakości powietrza są na bieżąco korelowane 
ze stroną internetową gminy. 

0,00 zł  

Gmina Łapanów  

1 szt.  
miernik jakości 

powietrza 

Przy współpracy z Urzędem Marszałkowskim 
Województwa Małopolskiego został przekazany 
gminie miernik jakości powietrza. 

0,00 zł  

Działania edukacyjne 
w zakresie wpływu 
zmian klimatu i 
zanieczyszczeń 
powietrza na zdrowie 
oraz metod 
redukowania tego 
wpływu 

Ilość 
zrealizowanych 
akcji 
edukacyjnych  
i promocyjnych, 
ds. Dzień Ziemi, 
Sprzątanie Świata 

Powiat Bocheński 

10 akcji 

Od 01.09.2021 do 15.10.2021 r. wydział RI realizował 
projekt „Ekopozytwyni II edycja – rozejrzyj się i bądź 
eko”, którego głównym celem było podniesienie 
poziomu świadomości ekologicznej wśród uczniów 
szkół ponadpodstawowych, wzrost wiedzy z zakresu 
gospodarki odpadami, segregacji odpadów oraz 
edukacja w zakresie szeroko pojętej ochrony 
środowiska i klimatu. W tym zakresie zrealizowano: 
− zajęcia edukacyjne: łącznie 54 godzin zajęć 

merytoryczno-warsztatowych dla uczniów ZS nr 1 w 
Bochni, ZS nr 2 w Bochni, ZS nr 3 w Bochni, II LO w 
Bochni, I LO w Bochni – zgodnie z harmonogramem 
rzeczowo- finansowym; 

− konkurs zero waste, który polegał na przygotowaniu 
krótkiego filmu, zdjęć, ogrodu deszczowego, potrawy 
związanej z tematyką przedsięwzięcia zero waste; 

13 885,73 zł  



 

Cel 
Kierunek 

interwencji 
Zadania 

Nazwa 
wskaźnika 

Wartość wskaźnika 
osiągnięta  

w okresie 
sprawozdawczym 

Opis zrealizowanych zadań oraz stopień ich 
zaawansowania 

Nakłady 
poniesione przez 

Podmioty 
odpowiedzialne 

Uwagi 

− akcja „stawiam na eko – rozejrzyj się”, która polegała 
na sprzątaniu świata i połączona była z montażem 
hoteli dla owadów oraz budek dla ptaków. 

Łącznie w projekcie wzięło udział 27 grup, w każdej 
grupie zajęcia trwały dwie godziny lekcyjne, w zajęciach 
wzięło udział 683 uczniów z klas licealnych i technikum. 

Powiatowy doradca ds. klimatu i środowiska w okresie 
sprawozdawczym zrealizował 4 akcje edukacyjno-
promocyjne: 
− działania edukacyjne podczas pikniku ekologicznego 

„Rodzinna Niedziela z NGO’s”, gdzie wspólnie z 
Miastem Bochnia edukowano mieszkańców z zakresu 
ochrony klimatu, w programie były konkursy, ankiety, 
doradztwo, edukacja; 

− akcja „Wybierz Eko-zawód” podczas targów 
zawodowych dla szkół średnich. Edukacja ekologiczna 
połączona była z promowaniem zawodów o profilu 
ekologicznym; 

− wydarzenie „#drzewodlaklimatu”, podczas którego 
zachęcano do sadzenia drzew, przypominając o ich 
wpływie na klimat; 

− wydarzenie „Weekend z Zabytkami Powiatu 
Bocheńskiego”, w czasie którego pod hasłem  
„Zamień samochód na rower” zachęcano do zamiany 
samochodu na rower, jako sposobu na redukcję 
zanieczyszczeń wprowadzonych do atmosfery. 

ok. 7 000,00 zł  

Zespół Szkół Nr 1 im. Stanisława Staszica w Bochni 
prowadził edukację ekologiczną w ramach zadań 
projektowych, m.in.: 
− zajęcia nt. ekologii, oszczędzania energii i racjonalnej 

gospodarki odpadami, konkurs graficzny „Eko 
Mechanik”, 

− w związku z projektem badawczym pn. „Innowacyjny 
Kompleksowy System Zbiórki i Recyklingu Odpadów” 
do szkoły dostarczono recyklomat do segregacji 3 
frakcji odpadów opakowaniowych po napojach – 
butelki PET, puszki aluminiowe i butelki szklane, 

− uczestnictwo w akcji Sprzątania Świata 2022;  

0,00 zł  
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Miasto Bochnia 

18 akcji 

Przeprowadzono akcje informacyjne o wymaganiach 
uchwały antysmogowej dla Małopolski oraz 
dostępnych formach dofinansowania. Forma działań: 
wysyłka druków bezadresowych do mieszkańców oraz 
przedsiębiorców, spotkania dla mieszkańców. 
Przeprowadzono działania edukacyjne dla dzieci z 
bocheńskich przedszkoli oraz przeprowadzono gry i 
zabawy edukacyjne w plenerze. Zorganizowano piknik 
ekologiczny oraz stoisko ekodoradców podczas 
wydarzenia plenerowego organizowanego przez 
Gminę Miasta Bochnia. 

37 580,66 zł  

Miasto i Gmina Nowy Wiśnicz 

4 akcje 

Uczniowie szkół podstawowych z terenu gminy 
aktywnie uczestniczyli w organizowanych 4 akcjach 
ekologicznych. 

0,00 zł  

Gmina Bochnia 

34 akcje 

Wszystkie 17 placówek oświatowych funkcjonujących 
na terenie Gminy Bochnia corocznie bierze udział w 
akcji promowanej wraz ze Starostwem Powiatowym w 
Bochni „Sprzątanie świata”, polegającej na oczyszczeniu 
obszaru naszej gminy z śmieci zalegających w miejscach 
publicznych (rowy przydrożne, przystanki autobusowe, 
tereny zielone, lasy itp.). Szkoły i przedszkola organizują 
również corocznie akcje edukacyjne pt. „Dzień Ziemi”. 

0,00 zł  

Gmina Drwinia 

4 akcje 

Akcje  „Sprzątanie Małopolski” oraz „Sprzątanie Świata” 
corocznie realizowane na terenie Gminy Drwinia. W 
akcjach brały udział wszystkie szkoły i przedszkola z 
terenu gminy. Ulotki w ramach programu Czyste 
Powietrze zostały przekazane wszystkim mieszkańcom 
gminy. 

0,00 zł  

Gmina Lipnica Murowana 

6 akcji 
W 2021  roku odbyła się wycieczka uczniów klas IV na 
bazę magazynową Dimarco – firmy zajmującej się 
odbiorem śmieci w gminie Lipnica Murowana. 

0,00 zł  
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„Sprzątanie Świata”, w którym uczestniczyli uczniowie 
szkół i przedszkoli oraz Wójt Gminy z pracownikami. 
W 2022  roku odbył się cykl 10 lekcji organizowanych 
przez firmę Dimarco w szkołach.  
„Sprzątanie Świata 2021 i 2022”.  
Green Week – lekcja w szkole na temat ocieplenia 
klimatu, jego przyczyn i skutków, a także prawidłowej 
segregacji śmieci i gospodarce cyrkularnej.  
Akcja „Posprzątajmy Małopolskę na Wiosnę”. 

Gmina Łapanów 

4 akcje 

Udział Gminy Łapanów w corocznych akcjach 
„Sprzątania świata” przy współpracy z Powiatem 
Bocheńskim oraz Urzędem Marszałkowskim 
Województwa Małopolskiego. 

0,00 zł  

Gmina Rzezawa 

4 akcje 

W ciągu każdego roku kalendarzowego prowadzone są 
akcje informacyjne na „Dzień Ziemi” oraz „Sprzątania 
Świata” – w porozumieniu ze szkołami po 1 akcji w 
każdym roku. Prowadzimy akcje „Sprzątania świata” 
wraz ze Starostwem Powiatowym w Bochni.  

0,00 zł  

Gmina Trzciana 

4 akcje 
Corocznie prowadzona jest akcja „Sprzątanie świata” 
oraz „Posprzątajmy Małopolskę na Wiosnę”. 

0,00 zł  

Gmina Żegocina 

9 akcji 

Gmina uczestniczyła w corocznej akcji „Sprzątanie 
świata – Polska”; „Posprzątaj z nami Małopolskę”; 
zbieranie porzuconych odpadów, uczniowie zostali 
poinformowani o zasadach selektywnej zbiórki 
odpadów oraz o możliwości recyklingu odpadów 
(udział w akcji brały szkoły i przedszkola z gminy),  
a także edukacja ekologiczna poprzez zamieszczanie 
na stronie internetowej informacji o zasadach 
segregacji odpadów i jak zapobiegać powstawaniu 
odpadów oraz ulotki zawierające informacje o czystym 
powietrzu, uchwale antysmogowej, zakazie spalania 
odpadów i segregacji odpadów zostały przekazywane 
wszystkim mieszkańcom gminy. 

4 245,21 zł  
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Dostosowanie 
gospodarki do 
zmian klimatu 

Wsparcie działań gmin 
oraz innych podmiotów 
publicznych i 
prywatnych, a także 
realizacja zadań 
własnych z zakresu 
dostosowania infrastru-
ktury do zmian klimatu 

Ilość szkoleń 

Powiat Bocheński 

2 

Powiatowy doradca ds. klimatu i środowiska 
przeprowadził szkolenie dla pracowników gmin z 
zakresu dostępnych dofinansowań na projekty 
środowiskowe oraz tematyki działania pomp ciepła i 
kotłów zgazowujących drewno. 

1 353,00 zł  

Inicjowanie i udział 
w projektach mających 
na celu dostosowanie 
do zmian klimatu 

Ilość projektów 
z zakresu klimatu 
z udziałem 
jednostek 
powiatowych, 
realizacja 
wskaźników 
projektów 

Powiat Bocheński 

1 

Powiat Bocheński jako partner projektu LIFE-IP 
EKOMAŁOPOLSKA skutecznie podjął działania mające 
na celu nieodpłatne użyczenie recyklomatu do Zespołu 
Szkół nr 1 w Bochni. 

0,00 zł  

Promocja gospodarki  
o obiegu zamkniętym, 
efektywności 
energetycznej oraz 
innych działań 
redukujących wpływ 
człowieka na klimat 

Ilość 
zrealizowanych 
kampanii 

Powiat Bocheński 

2 

Powiatowy doradca ds. klimatu i środowiska 
zorganizował kampanię „Oszczędzaj wodę z Powiatem 
Bocheńskim”, obejmującą promocję w mediach oraz 
konkurs fotograficzny dla mieszkańców, a także przy 
współpracy z gminami zorganizował kampanię  
#drzewodlaklimatu promującą sadzenie drzew jako 
sposób na redukcję zanieczyszczeń. W czasie tej 
kampanii symbolicznie posadzono drzewa w 9 gminach 
powiatu, nagrano film promujący sadzenie drzewek, 
opublikowano artykuły w mediach. 

ok. 700,00 zł  

Miasto i Gmina Nowy Wiśnicz 

5 

Gmina przeprowadziła cykl 10 lekcji w szkołach 
zorganizowanych przez firmę Dimarco.  Odpowiednio 
po dwa w roku odbyły się spotkania w ramach 
kampanii promującej program „Czyste Powietrze”. 

0,00 zł  

Obszar: Zagrożenia hałasem i PEM 

Ochrona 
przed 

Ograniczenie 
liczby ludności 

Wsparcie właścicieli  
i zarządców dróg 

Długość dróg  
z ekranami 

0 
W okresie sprawozdawczym nie wybudowano dróg 
wraz z ekranami dźwiękochłonnymi. 0,00 zł  
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ponadnorma-
tywnym 
poziomem 
hałasu i PEM 

narażonej na 
ponadnormatyw
ne poziomy 
hałasu  
i PEM 

publicznych w zakresie 
ochrony ludności przed 
hałasem komunikacyj-
nym, w tym poprzez 
budowę ekranów 
dźwiękochłonnych 

dźwiękochłon-
nymi (m) 

Wydawanie decyzji o 
dopuszczalnym 
poziomie hałasu 

Liczba 
wydanych 
decyzji 

0 

W okresie sprawozdawczym Starosta Bocheński 
prowadził 7 spraw w zakresie oddziaływania hałasu i 
uciążliwości hałasowej, które nie zakończyły się 
wydaniem decyzji o dopuszczalnym poziomie hałasu. 

Koszty 
wynagrodzenia 

pracownika 
 

Przyjmowanie zgłoszeń 
instalacji 
wytwarzających PEM 
wraz z gromadzeniem 
wyników pomiarów pól 
elektromagnetycznych 
w środowisku przez 
prowadzących instalację 
lub użytkowników 
urządzeń emitujących 
PEM oraz prowadzenie 
ewidencji instalacji 

Ewidencja 
instalacji ze 
zgłoszeniami 
oraz zmianami 
zgłoszeń, 
zgłoszenia 
wyników 
pomiarów 

50 

W roku 2021 do Starosty Bocheńskiego dokonano 2 
zgłoszeń instalacji nie wymagającej uzyskania 
zezwolenia, o których mowa w art. 152 ust. 1 lub ust. 6 
pkt. 2 ustawy Prawo ochrony środowiska oraz przyjęto 
22 informacje, o których mowa w art. 152 ust. 6 pkt. 1 
ustawy POŚ. W roku 2022 dokonano 4 takich zgłoszeń, 
oraz przyjęto 22 informacje. 

Weryfikacja przedłożonych dokumentów, 
pełnomocnictw pod względem formalnym. 
Opublikowanie na stronie BIP informacji o zgłoszeniu 
lub informacji o aktualizacji zgłoszenia instalacji. 

0,00 zł  

Obszar: Gospodarka wodna 

Ochrona wód  
przed 
zanieczysz-
czeniem 

Monitoring 
jakości wód 
powierzchnio-
wych i 
podziemnych 

Monitoring jakości 
GZWP 

Coroczne 
raporty  
z monitoringu 

2 
 

Główny Inspektorat Ochrony Środowiska w ramach 
monitoringu wód wykonuje:  
− Monitoring jakości wód podziemnych 
− Monitoring wód powierzchniowych 
− Monitoring Bałtyku 
− Monitoring osadów dennych 
i zamieszcza coroczne raporty z monitoringu oraz dane 
dotyczące monitoringu wód podziemnych na stronie: 
https://www.gov.pl/web/gios/monitoring-jakosci-wod-
podziemnych, a także coroczne raporty z monitoringu i 
dane dotyczące monitoringu wód powierzchniowych na 
stronie internetowej: https://wody.gios.gov.pl/pjwp/ 

0,00 zł  

https://www.gov.pl/web/gios/monitoring-jakosci-wod-podziemnych
https://www.gov.pl/web/gios/monitoring-jakosci-wod-podziemnych
https://wody.gios.gov.pl/pjwp/
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Monitoring jakości 
JCWP oraz JCWPd 

Coroczne 
raporty  
z monitoringu 

2 
 

W 2021 r. Państwowy Instytut Geologiczny – 
Państwowy Instytut Badawczy na zlecenie Głównego 
Inspektoratu Ochrony Środowiska, w ramach 
Państwowego Monitoringu Środowiska, przeprowadził 
monitoring operacyjny stanu chemicznego wybranych 
jednolitych części wód podziemnych - próbki pobrano 
w 380 punktach pomiarowych. Zestawienie wyników 
badań zawierają pliki xls. opublikowano na stronie: 
http://mjwp.gios.gov.pl/wyniki-badan/wyniki-badan-
2021-a.html  Raporty i dane z monitoringu wód 
powierzchniowych dostępne są na stronie 
internetowej: https://wody.gios.gov.pl/pjwp/ 

0,00 zł  

 

Zarządzanie 
zasobami 
wodnymi 

Kontrola i 
nadzór nad 
gminnymi 
spółkami 
wodnymi 

Nadzór i wsparcie 
finansowe w formie 
dotacji dla gminnych 
spółek wodnych 

Podjęte uchwały 
GSW, podjęte 
uchwały Rady 
Powiatu o 
przyznaniu 
dotacji 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

52 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

W 2021 roku Gminne Spółki Wodne w Bochni, 
Rzezawie i Drwini podjęły łącznie 26 uchwał.  
Zarząd Powiatu w Bochni udzielił dotacji 3 spółkom 
wodnym na podstawie Uchwały Rady Powiatu nr 
XI/116/2011 z dnia 09.09.2011 w sprawie zasad i trybu 
postępowania przy udzielaniu dotacji z Budżetu 
Powiatu spółkom wodnym i sposobu jej rozliczania. 
Dotacje zostały rozliczone do końca 2021 roku. 

W 2022 roku Gminne Spółki Wodne w Bochni i Drwini 
podjęły łącznie 24 uchwały. Ponadto Rada Powiatu w 
Bochni podjęła uchwałę nr XXIII/314/2022 z dnia 28 
kwietnia 2022 roku w sprawie zasad udzielania dotacji 
celowej z budżetu Powiatu Bocheńskiego spółkom 
wodnym, trybu postępowania w sprawie udzielania 
dotacji i sposobu jej rozliczania. Na podstawie tej 
uchwały w 2022 r. dotacji udzielono dwóm spółkom 
wodnym. Dotacje zostały rozliczone do końca 2022 r.  
W 2022 roku Gminna Spółka Wodna w Rzezawie 
podjęła uchwałę o likwidacji i z dniem 02.09.2022 r. 
została wykreślona z Systemu Informacyjnego 
Gospodarowania Wodami PGW Wody Polskie RZGW  
w Krakowie.  

Dotacje dla GSW z 
budżetu Powiatu 

Bocheńskiego:  
2021: 36 000,00 zł 
2022: 32 053,00 zł  

 

http://mjwp.gios.gov.pl/wyniki-badan/wyniki-badan-2021-a.html
http://mjwp.gios.gov.pl/wyniki-badan/wyniki-badan-2021-a.html
https://wody.gios.gov.pl/pjwp/
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Utrzymanie sprawności 
technicznej urządzeń 
melioracji wodnych 

Raport o stanie 
technicznym, 
sprawozdania 

43 

W 2021 roku gminne spółki wodne raportowały 18 
razy Starostwo Powiatowe w Bochni o planowanym 
odbiorze technicznym robót konserwacyjnych 
melioracji objętych dofinansowaniem działalności 
spółki, zaś w roku 2022 r. informowały 25 razy.  

0,00 zł   

Utrzymanie 
właściwych 
poziomów wód  

Ochrona przed 
powodzią oraz 
skutkami suszy, w tym 
poprzez budowę 
zbiorników 
wielozadaniowych, 
małą retencję, zielono-
niebieską 
infrastrukturę (łączącą 
gospodarowanie 
wodami i różnymi 
formami zieleni). 
 
Współpraca  
z zarządcami wód  
w zakresie ich 
bezpieczeństwa  
(m.in. w zakresie 
budowy i utrzymania 
wałów 
przeciwpowodziowych, 
tworzenia i utrzymania 
polderów, a także 
obiektów małej retencji) 

Projekty, 
opracowania, 
wydane decyzje 
administracyjne, 
prace budowlane 
rozpoczęte lub 
zakończone  
km utrzymanych 
/wybudowanych 
wałów przeciw-
powodziowych, 
polderów, 
obiektów małej 
retencji  
(zbiorniki 
wielozadaniowe, 
wały przeciw-
powodziowe, 
mała retencja) 
 
 

Państwowe Gospodarstwo Wodne Wody Polskie – RZGW w Krakowie  

121,105 km 
Koszenie wałów przeciwpowodziowych na terenie 
powiatu bocheńskiego. 

404 9038,40 zł  

121,105 km 
161 szt. 

Utrzymanie wałów i przepustów wałowych  na terenie 
powiatu bocheńskiego. 

284 025,31 zł  

1 szt. 
Obsługa i eksploatacja przepompowni Niedary  
(Gmina Drwinia). 

81 180,00 zł  

9,120 km 
Utrzymanie potoku Kanał Zatocki (Zatocki) 0+000-
9+120 (Gmina Bochnia, Rzezawa). 

71 847,99 zł  

1,650 km 
Utrzymanie potoku Ulga 0+000-1+650  
(Gmina Rzezawa). 

18 438,93 zł  

1,000 km 
Utrzymanie potoku Piekarski (Wieniawski ) 0+000-
1+000 (Lipnica Murowana). 

19 763,64 zł  

1 szt. 
Naprawa stopnia wodnego na potoku Gróbka w km 
22+940 (Gmina Rzezawa). 

300 292,82 zł  

0,200 km 
Utrzymanie potoku Koło Piekarni w km 0+150 - 0+350 
(Gmina Lipnica Murowana). 

120 178,38 zł  

0,150 km 
Utrzymanie potoku Górzański w km 3+000 -3+150 
(Gmina Lipnica Murowana). 

116 449,02 zł  

11,620 km 
Utrzymanie potoku Okulicki w km 0+000 11+620 
(Gmina Rzezawa). 

95 966,59 zł  

1,200 km 
Usuwanie szkód powodziowych - rzeka Stradomka, km 
12+500-13+700, naprawa ubezpieczeń, zasyp wyrw, 
udrożnienie (Gmina Łapanów). 

590 532,46 zł  

0,740 km 
Zasypanie i wyrównanie kolein w drodze przywałowej 
w km 11+700-12+440 rzeki Raby (Gmina Drwinia). 

45 874,08 zł  

1,400 km 
Utrzymanie potoku Wichracz w km 0+000-1+400 
(Gmina Nowy Wiśnicz). 

14 804,28 zł  

5,200 km 
Utrzymanie potoku Łapczycki (Łapczycki Potok) w km 
0+000-5+200 (Gmina Bochnia). 

34 268,32 zł  

0,600 km 
Potok Chrostówka w km 0+000-0+600 lokalne 
udrożnienie i usuwanie zatorów (Gmina Łapanów). 

9 800,00 zł  
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11,630 km 
Utrzymanie potok Strumień  w km 0+000- 11+063  
w m. Świniary, Grobla, Ispina gm. Drwinia. 

29 151,00 zł  

13,150 km 
Utrzymanie rzeki Drwinki w km 0+000 - 13+150  
m. Świniary, Drwinia gm. Drwinia. 

228 903,00 zł  

1 szt. 
Remont śluzy nr 2 w km 128+550 rzeki Wisły  
(Gmina Drwinia). 

38 179,20 zł  

1,600 km 
Potok Sanecki km 2+900-3+200, w km 6+300-7+000 
oraz w km 15+400-16+000 w miejscowości Trzciana 
gm. Trzciana w m. Żegocina gm. Żegocina. 

49 377,61 zł  

1 szt. 

Sporządzenie mapy geodezyjnej do celów projektowych 
rzeka Stradomka w km 3+120-3+870 w m. Stradomka, 
Buczyna, gm. Bochnia oraz w m. Chrostowa, Sobolów 
gm. Łapanów. 

12 200,00 zł  

1,900 km 
Udrożnienie cieku Górzański w km 3+100 - 5+000  
w m.  Lipnica Murowana. 

32 767,20 zł  

2,600 km 
Udrożnienie cieku Gróbka w km 28+950 - 31+550    
w m.  Łazy, Brzeźnica (Gmina Rzezawa). 

38 671,20 zł  

0,500 km 
Naprawa  uszkodzeń skarp i dna cieku Kobylecki  
w km 0+800 - 1+300 w m. Kobyle (Gm. Nowy Wiśnicz). 

11 439,00 zł  

0,100 km 
Naprawa  uszkodzeń i udrożnienie cieku Podkosówka 
w km 0+900-1+000 w m.  Łąkta Górna (Gm. Żegocina). 

44 474,96 zł  

0,080 km 
Naprawa  uszkodzeń i udrożnienie cieku Łapczycki  
w 4+100-4+180 w m.  Łapczyca (Gm. Bochnia). 

46 936,06 zł  

0,025 km 
Naprawa  uszkodzeń Stradomka w 16+980-17+005  
w m.  Łapanów. 

32 187,87 zł  

1,300 km 
Naprawa  uszkodzeń i udrożnienie cieku Kobylecki  
w 0+000-1+300 w m.  Łapanów. 

45 476,79 zł  

0,750 km 

Wykonanie robót  związanych z zabezpieczeniem 
brzegów rzeki Stradomka w km 3+120 - 3+870 w rejonie 
słupa nr 352, drogi gminnej oraz sieci wodociągowej w 
m. Stradomka, Buczyna gmina Bochnia oraz w m. 
Chrostowa, Sobolów gmina Łapanów - doraźne prace 
zabezpieczające (Gmina Bochnia, Łapanów). 

430 450,80 zł  

1,390 km 
Utrzymanie potoku Jodłowski 3+650-5+040  
(Gmina Rzezawa). 

14 283,50 zł  



 

Cel 
Kierunek 

interwencji 
Zadania 

Nazwa 
wskaźnika 

Wartość wskaźnika 
osiągnięta  

w okresie 
sprawozdawczym 

Opis zrealizowanych zadań oraz stopień ich 
zaawansowania 

Nakłady 
poniesione przez 

Podmioty 
odpowiedzialne 

Uwagi 

0,070 km 
Rzeka Stradomka - Naprawa zniszczonej opaski 
brzegowej na lewym brzegu rzeki (w km 16+870-
16+940) – gm. Łapanów. 

34 686,00 zł  

1,720 km 
Prace interwencyjne na ciekach wodnych na terenie 
działania NW Bochnia – potok Młynówka w km 0+000-
1+720 udrożnienie (Gmina Bochnia). 

27 392,10 zł  

0,250 km 

Prace interwencyjne na ciekach wodnych na terenie 
działania NW Bochnia – potok Babica w km 2+150-
2+400 usuwanie zatorów, udrożnienie  
(Gmina Bochnia). 

11 859,29 zł  

1,000 km 
Prace interwencyjne na ciekach wodnych na terenie 
działania NW Bochnia – potok Pogwizdowianka w km 
0+630-1+630 udrożnienie (Gmina Bochnia). 

12 021,58 zł  

2,760 km 
Prace interwencyjne na ciekach wodnych na terenie 
działania NW Bochnia – potok Babica w km 2+400-
5+160 udrożnienie (Gmina Bochnia). 

18 705,99 zł  

0,040 km 

Prace interwencyjne na wałach przeciwpowodziowych 
na terenie ZZ Kraków – likwidacja lisich nor z 
zabezpieczeniem na prawym wale 
przeciwpowodziowym rzeki Raby w km 5+100-5+140 
w m. Cerekiew, gm. Bochnia, pow. bocheński. 

54 905,97 zł  

2,010 km 
Prace interwencyjne na ciekach wodnych na terenie 
działania  NW Brzesko potok Gróbka w km 25+720-
27+730 m. Rzezawa. 

11 394,72 zł  

1 usługa 
Usuwanie tam bobrowych na terenie działania Zarządu 
Zlewni Kraków - NW Brzesko (Gmina Lipnica Murowana, 
Rzezawa, Bochnia, Miasto Bochnia, Nowy Wiśnicz). 

4 896,43 zł  

121,105 km 
Koszenie wałów przeciwpowodziowych na terenie 
powiatu bocheńskiego. 

407 727,56 zł  

121,105 km  
161 szt. 

Utrzymanie wałów i przepustów wałowych na terenie 
powiatu bocheńskiego. 

298 958,23 zł  

1 szt. 
Obsługa i eksploatacja przepompowni  Niedary (Gmina 
Drwinia). 

84 886,82 zł  

0,520 km 
Zasypanie i wyrównanie kolein w drodze przywałowej  
w km 11+980-12+500 wału lewego rzeki Raby (Gmina 
Drwinia). 

69 736,57 zł  
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Uwagi 

3,080 km 
Wykonanie oceny pięcioletniej stanu technicznego 
wałów potoku Babica i rowu Buczkowski  
(Miasto Bochnia). 

30 750,00 zł  

1,300 km 
Potok Zawadka w km 0+000-1+300 prace 
utrzymaniowe (Gmina Bochnia). 

20 196,90 zł  

6,240 km 
Potok Babica w km 0+000-6+240 prace utrzymaniowe 
(Miasto Bochnia). 

27 290,52 zł  

1 szt. 
Naprawa przepustu wałowego na prawym wale 
przeciwpowodziowym pot. Gróbka w km 9+850  
(Gmina Bochnia). 

19 000,09 zł  

25,560 km 
Ocena pięcioletnia stanu technicznego i bezpieczeństwa 
wałów przeciwpowodziowego rzeki Drwinka. 

159 900,00 zł  

2 szt. 
Remont śluz wałowych nr 5 w km 126+270 w m. Grobla 
oraz nr 7 w km 124+570 w m Ispini gm. Drwinia rzeka 
Wisła wał prawy. 

75 571,20 zł  

0,070 km 

Wykonanie robót związanych z usuwaniem szkód 
powodziowych na rzece Stradomka w km wg. SIGW 
16+430-16+500 (wg. ewidencji 16+870-16+940)  
w m. Łapanów, gm. Łapanów. 

49 830,38 zł  

1 zadanie 

Budowa zbiornika retencyjnego na potoku Drwinka w 
rejonie Puszczy Niepołomickiej, na terenie miejscowości 
Dziewin, gmina Drwinia, powiat bocheński, miejscowość 
Chobot, gmina Niepołomice oraz na terenie gminy Kłaj, 
województwo małopolskie (Gm. Drwinia, Niepołomice). 

6 000 000,00 zł 

w 2021 r. 
wydatkowanie: 

 115 005,00 zł 

kontynuacja 
zadania po 
uzyskaniu 
środków 
finansowych 

1 zadanie  
Zabezpieczenie przeciwpowodziowe doliny rzeki Raby 
- przygotowanie inwestycji (Gmina Bochnia). 

2 577 945,80 zł  

2021:  108 755,95 zł 
 

1 zadanie 

Przebudowa koryta potoku Babica od km 0+000 do km 
2+130 w miejscowości Bochnia, gm. Bochnia – 
zabezpieczenie przeciwpowodziowe w dolinie rzeki 
Raby – potok Babica (Gmina Bochnia). 

2 120 765,10 zł  

1 zadanie 
Przebudowa prawego wału potoku Ulga   
w m. Rzezawa gm. Rzezawa - Etap II. 

1 835 155,80 zł  

1 zadanie 

Przebudowa koryta potoku Proszowskiego od km 
0+000 - 1+864, 2+139-2+830, 7+191-7+535 w 
miejscowości Proszówki, Damienice, Stanisławice, gm. 
Bochnia oraz gm. Drwinia - zabezpieczenie 

1 206 410,50 zł  
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Uwagi 

przeciwpowodziowe w dolinie rzeki Raby, potok 
Proszowski (Gmina Bochnia). 

1 zadanie 

Przebudowa koryta potoku CSK od km 0+000 do km 
4+860, powiat bocheński, gm. Bochnia m. Damienice, 
Cikowice, Stanisławice oraz powiat wielicki, m. Kłaj- 
zabezpieczenie przeciwpowodziowe w dolinie rzeki 
Raby, potok CSK (Gmina Bochnia, Kłaj). 

955 586,43 zł  

1 zadanie 

Przebudowa koryta potoku Czyżyczka od km 0+800 do 
km 1+100 oraz od km 1+900 do km 2+400 w m. 
Siedlec, Nieszkowice Małe w gm. Bochnia-
zabezpieczenie przeciwpowodziowe w dolinie rzeki 
Raby, potok Czyżyczka (Gmina Bochnia). 

431 960,65 zł  

1 zadanie 

Przebudowa koryta potoku Młynówka od km 0+000- 
2+650 w m. Baczków i Proszówki, gm. Bochnia i gm. 
Drwinia - zabezpieczenie przeciwpowodziowe w 
dolinie rzeki Raby, potok Młynówka (Gmina Bochnia, 
Drwinia). 

383 708,34 zł  

1 usługa 

Prace interwencyjne na ciekach wodnych na terenie 
działania Zarządu Zlewni Kraków – 7 części. Część 1 
Prace interwencyjne na ciekach wodnych na terenie 
działania NW Bochnia. 

51 205,77 zł  

1 zadanie 

Budowa lewego wału na rzece Stradomce w km 
17+400 – 17+800 oraz 17+800 – 18+400 i Przebudowa 
lewego wału na Stradomce w km 16+000 – 17+400 
(Gmina Łapanów). 

15 000 000,00 zł  

2021 rok:  693 766 zł  
dokumentacja w 

trakcie 

 

1 zadanie 
Koncepcja ochrony przed powodzią zlewni Stradomki 
(Gmina Łapanów, Raciechowice, Jodłownik, Dobra). 

599 010,00 zł  

1 zadanie 

Zabezpieczenie brzegów rzeki Stradomka w rejonie 
słupa nr 352, drogi gminnej oraz sieci wodociągowej w 
m. Stradomka, Buczyna gmina Bochnia oraz w m. 
Chrostowa, Sobolów gmina Łapanów. 

4 712 700,00 zł  

2021: 170 000,00 zł  
dokumentacja  w 

trakcie 

 

Obszar: Gleby oraz powierzchnia ziemi 

Ochrona  
i zapewnienie 
właściwego 
sposobu 

Poprawa jakości 
gleb 

Wsparcie rozwoju 
rolnictwa 
ekologicznego  

Ilość 
gospodarstw 
ekologicznych 

Małopolski Ośrodek Doradztwa Rolniczego  

16 
Przedstawiona liczba gospodarstw ekologicznych to 
gospodarstwa certyfikowane przez jednostki 
certyfikujące z dopłatami ARiMR. 

0,00 zł  
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użytkowania 
powierzchni 
ziemi 

Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa 

36 

Gospodarstwa ekologiczne na terenie powiatu 
bocheńskiego zostały zarejestrowane w ARiMR i 
ubiegały się o dofinansowanie z tytułu Działania 
Rolnictwo Ekologiczne w ramach PROW 2014-2020: 
- 20 gospodarstw ekologicznych w 2021 roku 
- 16 gospodarstw ekologicznych w 2022 roku 

Rolnik jest zobowiązany do prowadzenia produkcji 
rolnej zgodnie z unijnymi i krajowymi przepisami dot. 
produkcji ekologicznej oraz do spełnienia m.in. wymogu 
dotyczącego wytworzenia produktów rolnictwa 
ekologicznego. Celem działania rolnictwa ekologicznego 
jest wspieranie dobrowolnych zobowiązań rolników, 
którzy podejmują się utrzymać lub przejść na praktyki i 
metody rolnictwa ekologicznego określone w 
przepisach unijnych dotyczących produkcji ekologicznej. 

Z tytułu płatności 
wypłacono: 

2021: 156 510,00 zł 
2022: 66 845,00 zł 

(wypłata za 2022 r. 
nadal jest 

realizowana) 

 

Racjonalne stosowanie 
nawozów mineralnych 
oraz środków ochrony 
roślin 

Ilość i rodzaj 
zużytych 
nawozów 

nawozy mineralne 
ok. 84,3 kg/ha; 

wapno nawozowe 
ok. 52,4 kg/ha 

Zużycie nawozów mineralnych: azotowych, 
fosforowych, potasowych wyniosło w 2020/2021 r.  
ok. 84,3 kg/ha; wapno nawozowe ok. 52,4 kg/ha.  
Dane przekazywane przez Główny Urząd Statystyczny 
obejmują obszar Małopolski. Brak danych za 2022 rok. 

Brak danych   

Ochrona gleb o 
wysokiej przydatności 
rolniczej przed 
przeznaczeniem ich na 
cele nierolnicze 

Powierzchnia 
poszczególnych 
klas gruntów 
przeznaczonych 
do wyłączenia  
z produkcji 
rolnej 

1,6226 ha 

Przeznaczenie gruntów rolnych, stanowiących użytki 
rolne klas I-III, na cele nierolnicze w miejscowym planie 
zagospodarowania przestrzennego wymaga uzyskania 
zgody ministra właściwego do spraw rozwoju wsi (z 
zastrzeżeniem art. 7 ust. 2a ustawy o ochronie gruntów 
rolnych i leśnych). 

Przeznaczenia na cele nierolnicze powierzchni 1,5 ha 
terenu boiska sportowego w Moszczenicy dokonano 
Uchwałą Nr XXXVI/277/22 Rady Gminy Bochnia z dnia 
23.02.2022r. 

W procedurze zmiany MPZP decyzją Ministra Rolnictwa 
i Rozwoju Wsi znak: DNI.tr.602.337.2022 z 08.12.2022 r.  
uzyskano zgodę na przeznaczenie na cele nierolnicze 
gruntów rolnych klas III o pow. 0,1226 ha w Kobylu gm. 
Nowy Wiśnicz. 

Koszty zmiany 
punktowej MPZP 
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Ustalanie warunków 
wyłączenia gruntów  
z produkcji rolnej 

Liczba 
wydanych 
decyzji 
administracyj-
nych 

1751 

Łączna liczba wydanych przez Starostę Bocheńskiego 
w okresie sprawozdawczym decyzji administracyjnych 
w sprawach z zakresu zadań zleconych w obszarze 
środowiska i rolnictwa w kwestii ustalenia warunków 
wyłączenia gruntów z produkcji rolniczej z 
przeznaczeniem na cele inne niż rolnicze. Decyzje 
wydaje się przed uzyskaniem pozwolenia na budowę 
lub dokonaniem zgłoszenia budowy lub wykonaniem 
robót budowlanych.  

Koszty 
wynagrodzeń 
pracowników 

wraz z dotacją do 
wynagrodzeni(zad

anie zlecone) 

 

Zarządzanie 
użytkowaniem 
gruntów 

Prowadzenie prac 
scaleniowych gruntów 
oraz nadzór nad 
procesem scaleniowym 

Zrealizowana 
procedura 
scaleniowa 

1 obręb 

Zakończono w 2021 roku procedurę scaleniową w 
miejscowości Damienice, wydaniem decyzji 
administracyjnej z dnia 26.07.2021 r. Proces scalenia i 
wymiany gruntów jest długotrwały i skomplikowany 
pod względem formalnym i technicznym, kończy się 
wydaniem decyzji administracyjnej. Poniesione nakłady 
pochodziły z dotacji Wojewody na finansowanie etatów, 
na których wykonywane są w powiatach zadania 
administracji rządowej z zakresu scalania i wymiany 
gruntów oraz zagospodarowania poscaleniowego. 

2021: 16 051,00 zł 
2022: 9 725,00 zł 

 

Ustalenie kierunków 
rekultywacji i nadzór 
nad nimi 

Decyzje 
administracyjne  
w zakresie 
ustalenia 
kierunku 
rekultywacji oraz 
uznanie 
rekultywacji za 
zakończoną 

0 

W okresie sprawozdawczym do Starosty Bocheńskiego 
nie wpłynął żaden wniosek w zakresie ustalenia 
kierunku rekultywacji oraz uznanie rekultywacji za 
zakończoną, w związku z tym nie wydano decyzji 
administracyjnych w tym zakresie. 

0,00 zł  

Prowadzenie ewidencji 
gruntów 

Rejestr 
ewidencji 
gruntów 

25 322  
zmian 

Ewidencja gruntów jest aktualizowana na podstawie 
wpływających do Starostwa Powiatowego w Bochni 
dokumentów (operaty techniczne, decyzje administra-
cyjne, itp.).  W rejestrze ewidencji gruntów i budynków 
w 2021 roku zanotowano 11 456 zmian, zaś w 2022 r.  
13 866. W 2021 roku zakończono również proces 
modernizacji ewidencji gruntów i budynków w 
jednostce ewid. Lipnica Murowana i Nowy Wiśnicz. 

Brak możliwości 
dokładnego 

oszacowania 
nakładów 
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Z dotacji Wojewody finansowana jest realizacja zadań 
zleconych z zakresu administracji rządowej w dziedzinie 
geodezji i kartografii. 

Koordynacja 
usytuowania 
projektowanych sieci 
uzbrojenia terenu 

Protokół z 
narady 
koordynacyjnej 
w sprawie 
usytuowania 
sieci uzbrojenia 
terenu z nadaną 
klauzulą 

2301  
protokołów 

Starosta koordynuje usytuowanie projektowanych 
sieci uzbrojenia terenu w powiecie bocheńskim. 
Postępowanie ma na celu wykluczenie się przecinania 
sieci i przewodów oraz powiadomienie gestorów sieci 
o projektowanych sieciach i przewodach.  W okresie 
sprawozdawczym sporządzono z odbytych narad: 
w 2021 roku  –  1136 protokołów  
w 2022 roku – 1165 protokołów  
Koszty wynagrodzenia pochodzą z dotacji Wojewody 
na realizację zadań zleconych z zakresu administracji 
rządowej w dziedzinie geodezji i kartografii. 

Brak możliwości 
dokładnego 

oszacowania 
nakładów  

 

Obszar: Gospodarka odpadami i zapobieganie powstawaniu odpadów 

Zmniejszenie 
wpływu 
odpadów na 
środowisko 
poprzez 
współpracę  
z interesariu-
szami 

Zmniejszenie 
ilości odpadów 

Wydawanie pozwoleń 
na wytwarzanie 
odpadów, zezwoleń na 
przetwarzanie 
odpadów, zezwoleń na 
zbieranie odpadów, a 
także kontrola 
prawidłowości realizacji 
zakresu wydanych 
pozwoleń i zezwoleń 

Liczba 
wydanych 
pozwoleń i 
zezwoleń, 
raporty i 
decyzje 
pokontrolne 

10 

W wydziale Ochrony Środowiska, Rolnictwa i 
Leśnictwa prowadzonych było 10 postepowań, które  
zakończyły się wydaniem decyzji administracyjnych. 
Dodatkowo 7 postępowań w wyniku braku spełniania 
przesłanek ustawowych lub braków formalnych bądź 
merytorycznych zakończyło się odmową wydania 
zezwolenia lub pozostawieniem wniosku bez 
rozpoznania. 

Koszty 
zatrudnienia 
pracownika 

 

Kontrola i nadzór nad 
wytwórcami odpadów  
(w zakresie posiadanych 
kompetencji) 

Baza Danych 
Odpadowych  

1830  

podmiotów 
zarejestrowanych  

z powiatu  

Baza danych o produktach i opakowaniach oraz o 
gospodarce odpadami (tzw. BDO) to zintegrowany  
system teleinformatyczny, w skład którego wchodzi 
funkcjonujący od 24 stycznia 2018 r. Rejestr-BDO oraz 
moduły ewidencji i sprawozdawczości uruchomione od 
1 stycznia 2020 r. BDO ma za zadanie uszczelnić system 
gospodarowania odpadami, zwiększyć skuteczność 
walki z szarą strefą i dzikimi wysypiskami oraz poprawić 
poziom recyklingu. Zarejestrowane są w niej polskie 
firmy zajmujące się działalnością generującą odpady.  

0,00 zł  

https://pl.wikipedia.org/wiki/System_teleinformatyczny
https://pl.wikipedia.org/wiki/Odpady
https://pl.wikipedia.org/wiki/Sk%C5%82adowisko_odpad%C3%B3w
https://pl.wikipedia.org/wiki/Recykling
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Wsparcie działań gmin 
w zakresie objęcia 
wszystkich właścicieli 
nieruchomości, na 
których zamieszkują 
mieszkańcy systemem 
selektywnego zbierania 
odpadów komunalnych 

Procent 
mieszkańców 
objętych 
selektywną 
zbiórką 
odpadów w 
podziale na 
gminy 

Miasto Bochnia 

100% Edukacja kontrolna 0,00 zł  

Miasto i Gmina Nowy Wiśnicz 

100% 

Na koniec grudnia 2022 roku objętych opłatą  za wywóz 
i zagospodarowanie odpadów było 12758 mieszkańców, 
gdzie zgodnie z ustawą o utrzymaniu czystości i 
porządku w gminach każdy z nich jest zobowiązany do 
selektywnego zbierania wytworzonych przez siebie 
odpadów komunalnych. Gmina przede wszystkim trafia 
do mieszkańców poprzez stronę internetową, na której 
umieszczane są apele dotyczące ograniczania ilości 
odpadów, mających wpływ na wysokość opłaty za 
wywóz i zagospodarowanie odpadów. Nacisk kładziony 
jest na ukierunkowanie mieszkańców na racjonalne 
gospodarowanie i właściwą segregację. Dodatkowo 
osoby starsze, które niekiedy mają ograniczony dostęp 
do Internetu otrzymują ulotki, zawierające informację 
nie tylko o właściwej segregacji, ale również o 
globalnych problemach gospodarki odpadami.  

W ramach umowy  

Gmina Bochnia 

100% 

2021 rok: 

- odpady segregowane 99,25% 
- odpady niesegregowane 0,75% 
2022 rok: 
- odpady segregowane 99,40% 
- odpady niesegregowane 0,60% 

W ramach umowy  

Gmina Drwinia,   Gmina Lipnica Murowana,  Gmina Łapanów, Gmina Żegocina 

100% 
Zgodnie z przepisami ustawy o utrzymaniu czystości i 
porządku w gminach wszyscy właściciele nieruchomości 
objęci są selektywną zbiórką odpadów komunalnych. 

W ramach umowy 
na odbiór i 

zagospodarowanie 
odpadów 

 

Gmina Rzezawa 

100% 

Wszyscy mieszkańcy Gminy Rzezawa są zobligowali 
prowadzić selektywną zbiórkę odpadów. Gmina posiada 
jedynie podział na mieszkańców posiadających lub 
nieposiadających przydomowego kompostownika. 

W ramach umowy 
na odbiór i 

zagospodarowanie 
odpadów 

 



 

Cel 
Kierunek 

interwencji 
Zadania 

Nazwa 
wskaźnika 

Wartość wskaźnika 
osiągnięta  

w okresie 
sprawozdawczym 

Opis zrealizowanych zadań oraz stopień ich 
zaawansowania 

Nakłady 
poniesione przez 

Podmioty 
odpowiedzialne 

Uwagi 

Gmina Trzciana 

100% 

W latach 2021-2022 nie było konieczności zastosowania 
stawki podwyższonej żadnemu z zobowiązanych do 
ponoszenia opłaty za gospodarowanie odpadami 
komunalnymi. 

W ramach umowy 
na odbiór i 

zagospodarowanie 
odpadów 

 

Wsparcie systemu 
selektywnego 
odbierania odpadów 
zielonych i innych 
bioodpadów u źródła 

Procent 
odpadów 
odbieranych 
poprzez 
skoordynowany 
system 

Miasto Bochnia 

80% 

20% odpadów zielonych wygenerowanych na terenie  
nieruchomości zamieszkałych (konary oraz duże 
gałęzie) mieszkańcy oddają do Punktu Selektywnej 
Zbiórki Odpadów Komunalnych (PSZOK).  

Zgodnie z umową  

Miasto i Gmina Nowy Wiśnicz 

25% 

Około 75% mieszkańców gminy kompostuje bioodpady 
w przydomowych kompostownikach. Wszyscy 
mieszkańcy deklarujący kompostowanie bioodpadów u 
źródła korzystając z ulgi za kompostowanie (3 zł/os). 

Odpady ulegające biodegradacji w stosunku do 
wszystkich odebranych odpadów w 2021 roku 
stanowiły 8,36%. Odpady ulegające biodegradacji w 
stosunku o wszystkich odebranych odpadów w 2022 
roku stanowiły 8,39%. 

Zgodnie z umową  

Gmina Bochnia 

Odpady 
biodegradowalne 

28,5% 

W 2021 roku zostały upowszechnione w społeczności 
gminnej kompostowniki przydomowe, których 
funkcjonowanie w gospodarstwach domowych 
powoduje zmniejszenie ilości odbieranych odpadów 
organicznych, a ich posiadacze (w ramach podjętej 
uchwały Rady Gminy Bochnia) korzystają z znacznych 
ulg w opłatach za odbiór odpadów komunalnych. 

W 2021 roku kompostowniki stanowiły 71%, odpady 
biodegradowalne 29%, zaś w 2022 r. kompostowniki 
stanowiły 72%, zaś odpady biodegradowalne 28%. 

Zgodnie z umową  

Gmina Drwinia 

27,02% 

Zgodnie z uchwałą Rady Gminy w Drwini właściciele 
nieruchomości posiadający przydomowe 
kompostowniki zwolnieni są z części opłaty za 
gospodarowanie odpadami komunalnymi w wysokości 

Zgodnie z umową  



 

Cel 
Kierunek 

interwencji 
Zadania 

Nazwa 
wskaźnika 

Wartość wskaźnika 
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sprawozdawczym 
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zaawansowania 

Nakłady 
poniesione przez 

Podmioty 
odpowiedzialne 

Uwagi 

2 zł od mieszkańca. Procent odpadów odbieranych 
poprzez skoordynowany system w 2021 roku wyniósł 
27,89%, a w 2022 roku 26,14%. 

Gmina Lipnica Murowana 

2,75% 

Procent odpadów odbieranych poprzez skoordynowany 
system w 2021 roku wyniósł 2,1%, a w 2022 roku 3,4%. 
Wskazana wartość stanowi procent w stosunku do 
całości odbieranych odpadów od mieszkańców. Odbiór 
odpadów odbywa się z posesji i PSZOK. 

Zgodnie z umową  

Gmina Łapanów 

84% 

Bioodpady odbierane są od mieszkańców, którzy nie 
mają kompostowników. W 2021 roku procent odpadów 
odbieranych poprzez skoordynowany system wyniósł 
83%, zaś w 2022 roku 85%. 

Zgodnie z umową  

Gmina Rzezawa 

21% 
W ramach umowy na odbiór i zagospodarowanie 
odpadów Gmina Rzezawa odbiera odpady zielone od 
osób, które nie deklarują kompostowania. 

Zgodnie z umową  

Gmina Trzciana 

10% 
Zmotywowanie mieszkańców do kompostowania 
bioodpadów poprzez zastosowanie relatywnie dużej 
ulgi dla kompostujących. 

Zgodnie z umową  

Gmina Żegocina 

2,67% 

Znaczna część mieszkańców korzysta z przydomowych 
kompostowników – szacunkowa masa odpadów 
zagospodarowana w przydomowych kompostownikach: 
2021 rok: 113,5839 Mg, tj. 11,86% 

2022 rok: 161,6267 Mg, tj. 17,18% 

Masa odpadów odebranych z terenu Gminy: 
2021 rok: 22,16 Mg, tj. 2,31% 

2022 rok: 28,42 Mg, tj. 3,02% 

Zgodnie z umową  

Edukacja mieszkańców 
w zakresie właściwego 
postępowania  

Ilość 
zrealizowanych 
kampanii 

Powiat Bocheński 

3 
Powiatowy doradca ds. klimatu i środowiska 
przeprowadził kampanię „Segreguj śmieci z 
ekoPowiatem Bocheńskim”, w ramach której: 

ok. 10 000,00 zł  



 

Cel 
Kierunek 

interwencji 
Zadania 

Nazwa 
wskaźnika 

Wartość wskaźnika 
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w okresie 
sprawozdawczym 

Opis zrealizowanych zadań oraz stopień ich 
zaawansowania 

Nakłady 
poniesione przez 

Podmioty 
odpowiedzialne 

Uwagi 

z odpadami i 
prawidłowej segregacji 
odpadów 

− zorganizował konkurs plastyczny dla dzieci,  
− opublikował i rozdał ulotki,  
− odbył spotkania z mieszkańcami,  
− zorganizował wystawę prac laureatów konkursu. 
Ponadto doradca reprezentował powiat, uczestnicząc 
w Pikniku Policyjnym, podczas którego przypominano 
o zasadach segregacji oraz zorganizowano wymianę 
zużytych baterii na ekologiczne gadżety. Zwieńczeniem 
podjętych działań w kierunku kampanii ekologicznych 
była akcja „Sprzątania świata” w szkołach gminnych i 
powiatowych. 

Miasto Bochnia 

22 

W ramach systemu odbioru odpadów komunalnych od 
mieszkańców z nieruchomości zamieszkałych 
przeprowadzono edukację mieszkańców w ramach 
dwóch akcji okołomiejskich, system informacji za 
pomocą ulotek edukacyjnych oraz edukację dzieci i 
młodzieży szkolnej w ramach akcji organizowanych w 
każdej placówce przedszkolnej i szkolnej (po dwie). 

Brak danych  

Miasto i Gmina Nowy Wiśnicz 

1 

W 2021 roku gmina pozyskała dofinansowanie na 
zadanie pn. „Ekozabawa to fajna sprawa. Zajęcia 
edukacyjne dla uczniów i przedszkolaków z terenu 
Gminy Nowy Wiśnicz”. W ramach zadania 
zorganizowane zostały warsztaty z zakresu edukacji 
ekologicznej, które dotyczyły  poprawy jakości 
powietrza, ograniczenia produkcji śmieci, gospodarki na 
obszarach chronionych, jak również ochrony wód oraz 
klimatu. Za udział w warsztatach i konkursie uczestnicy 
jak również szkoły otrzymali cenne nagrody (zgniatarki 
do butelek, plansze dotyczące segregacji i czasu 
rozkładu odpadów itp.). 

40 831,94 zł 

w tym: 
środki własne  

4 083,70 zł,  

środki WFOŚiGW  
36 748,74 zł 

 

Gmina Bochnia 

4 

W placówkach oświatowych gminy Bochnia w okresie 
sprawozdawczym prowadzone były - przez podmioty 
odbierające odpady z gospodarstw domowych - zajęcia 
edukacyjne dot. segregacji odpadów oraz zasad 
ekologicznego życia. Przedmiotowe zajęcia prowadzone 

0,00 zł  
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są w formie wykładów, pogadanek, konkursów z 
nagrodami, co przyczynia się do zmniejszenia odpadów 
komunalnych frakcji zmieszanej. Zostały również 
opracowane i dostarczone mieszkańcom gminy 
materiały edukacyjno-informacyjne w zakresie 
poprawnej segregacji odpadów. 

Gmina Drwinia 

2 

W okresie sprawozdawczym przeprowadzono dwie 
kampanie edukacyjne mieszkańców w zakresie 
właściwego postępowania z odpadami i prawidłowej 
segregacji odpadów. 

0,00 zł  

Gmina Lipnica Murowana 

3 

W okresie sprawozdawczym przeprowadzono trzy 
kampanie – lekcje edukacyjne mieszkańców w zakresie 
właściwego postępowania z odpadami i prawidłowej 
segregacji odpadów wraz z rozesłaniem ulotek 
informacyjnych o prawidłowej segregacji odpadów. 

0,00 zł  

Gmina Łapanów 

16 
Firma Ekombud z Bochni przeprowadziła 16 akcji 
edukacyjnych w szkołach. 

0,00 zł  

Gmina Rzezawa 

7 
W okresie sprawozdawczym przeprowadzono siedem 
kampanii edukacyjnych przez firmę obierającą odpady 
komunalne z terenu gminy Rzezawa. 

W ramach umowy 
na odbiór i 

zagospodarowanie 
odpadów 

 

Gmina Trzciana 

6 
W okresie sprawozdawczym odbyły się dwie kampanie 
w trzech szkołach z terenu gminy i trwały po 45 min. 

0,00 zł  

Gmina Żegocina 

5 

W okresie sprawozdawczym zorganizowano akcje i 
kampanie realizowane na terenie gminy: 
− „Sprzątanie świata 2021 i 2022” oraz „Posprzątaj z 

nami Małopolskę!” poprzez zbieranie porzuconych 
odpadów. Uczniowie zostali poinformowani o 
zasadach selektywnej zbiórki odpadów oraz o 
możliwości recyklingu odpadów. Udział w akcji brały 
szkoły i przedszkola z terenu gminy; 

4 245,21 zł  
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− edukacja ekologiczna poprzez zamieszczanie na 
stronie internetowej informacji o zasadach segregacji 
odpadów oraz jak zapobiegać powstawaniu 
odpadów, a także dystrybucja ulotek zawierających 
informacje o czystym powietrzu, uchwale 
antysmogowej, zakazie spalania odpadów i segregacji 
odpadów zostały przekazywane wszystkim 
mieszkańcom gminy. 

Oczyszczenie 
terenu 
powiatu  
z wyrobów 
zawierających 
azbest 

Wsparcie 
gminnych 
programów 
usuwania 
azbestu 

Usuwanie wyrobów 
zawierających azbest 
oraz ich 
unieszkodliwianie 

Tony 
usuniętego 
azbestu; kwota 
udzielonego 
wsparcia 

Miasto Bochnia 

55,13 t 

Odebrano i unieszkodliwiono zgłoszone ilości 
odpadów zawierających azbest w 100%, tj.: 
2021 rok: 31,230 Mg 
2022 rok: 23,90 Mg 

2021: 13 491,36 zł 
2022: 9 808,56 zł 

 

Miasto i Gmina Nowy Wiśnicz 

139,66 t 

Przedsięwzięcie współfinansowane ze środków 
Wojewódzkiego Funduszu Ochrony Środowiska i 
Gospodarki Wodnej w Krakowie oraz Narodowego 
Funduszu Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej w 
ramach Programu "Ogólnopolski program finansowania 
usuwania wyrobów zawierających azbest". 

52 751,65 zł  

Gmina Bochnia 

85,95 t 

Gmina Bochnia z własnego budżetu udziela dotacji (max 
1000 zł/budynek) na likwidację pokryć dachowych lub 
elewacji zawierających azbest z budynków mieszkalnych 
i gospodarczych. Tryb i zasady udzielania dotacji 
mieszkańcom gminy Bochnia, którzy zamierzają 
dokonać likwidacji azbestowych pokryć dachowych lub 
elewacji zawiera „Regulamin udzielania dotacji z 
budżetu gminy”. Niniejsze działania skutecznie 
poprawiają i będą poprawiać jakość i czystość 
środowiska naturalnego. 
W 2021 roku udzielono dotacji dla 23 wniosków w 
ilości 45,79 ton na kwotę 17 326,08 zł, z czego gmina 
przeznaczyła 45,82%, natomiast w 2022 r. udzielono 
dotacji dla 17 wniosków w ilości 40,16 ton na kwotę 
14 958,76 zł, z czego gmina przeznaczyła 40,16%. 

32 284,84 zł  
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Uwagi 

Gmina Drwinia 

77,93 t 
Kompleksowe unieszkodliwienie odpadów 
zawierających azbest z terenu gminy w 2021 r. wyniosło 
77,93 ton. W kolejnym roku azbest nie był odbierany. 

33 413,27 zł  

Gmina Lipnica Murowana 

149,86 t 
Unieszkodliwienie odpadów zawierających azbest z 
terenu gminy w 2021 r. wyniosło 68,23 ton na kwotę 
28 001,59 zł, zaś w 2022 r. 81,63 ton za 37 732,65 zł. 

65 734,24 zł   

Gmina Łapanów 

37,59 t 
Unieszkodliwienie odpadów zawierających azbest z 
terenu gminy wyniosło 37,59 ton. 

17 127,33 zł  

Gmina Rzezawa 

64,77 t 

Nieodpłatny odbiór przez gminę od mieszkańców 
zdemontowanego azbestu sprzed posesji za 
pośrednictwem firmy posiadającej stosowne 
zezwolenie. W roku 2021 odebrano 44,12 Mg na kwotę 
21 442,32 zł, zaś w roku 2022 odebrano 20,65 Mg na 
kwotę 10 481,94 zł. 

 31 924,26 zł  

Gmina Trzciana 

119,20 t 
Odbiór i unieszkodliwienie wyrobów zawierających 
azbest w roku sprawozdawczym. 

49 878,72 zł  

Gmina Żegocina 

186,37 t 

Gmina Żegocina realizowała projekt pn. Usuwanie 
azbestu z gospodarstw domowych z terenu Gminy 
Żegocina dofinansowanego z regionalnego Programu 
Operacyjnego Województwa Małopolskiego na lata 
2014-2020, w ramach którego w roku 2021 usunięto 
76,17 Mg odpadów na kwotę 26 876,58 zł, a w roku 
2022 usunięto 110,2 Mg odpadów azbestowych na 
kwotę 43 658,04 zł. 

70 534,62 zł   

Minimalizacja 
składowanych 
odpadów 

Utrzymanie 
odpowiednich 
poziomów 
odzysku i 
recyklingu  
w gminach 

Osiągnięcie poziomów 
recyklingu 
wymaganych 
przepisami prawa 
w gminach 

Minimalizacja 
ilości 
składowanych 
odpadów 

Miasto Bochnia 

40% recykling,  
11% 

biodegradowalne  

Gmina Miasta Bochnia osiąga poziomy recyklingu 
wymagane przepisami prawa oraz ograniczenie masy 
składowania.  Za 2021 rok poziom recyklingu wyniósł 
40%, poziom ograniczenia masy składowania 11% . Za 
2022 rok sprawozdanie jest w trakcie realizacji. 

Zgodnie z umową  
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Miasto i Gmina Nowy Wiśnicz 

41% 

Gmina stara się edukować mieszkańców poprzez 
przekazywanie ulotek „Jak segregować odpady?” w 
wysyłanej korespondencji i podczas wizyty w urzędzie. 
Dodatkowo firma obsługująca teren gminy dokonuje 
wybiórczych kontroli właściwej segregacji o czym na 
bieżąco informuje gminę.  

Zgodnie z umową  

Gmina Bochnia 

42% tw. sztuczne, 
100% budowlane, 
5% biodegradowalne 

Gmina Bochnia osiągnęła poziom recyklingu 
wymagany przepisami prawa. 

Zgodnie z umową  

Gmina Drwinia 

14,85% recykling,  
52% biodegradow. 

W 2021 roku gmina osiągnęła poziom recyklingu i 
przygotowania do ponownego użycia odpadów na 
poziomie 14,85%, poziom ograniczenia masy odpadów 
komunalnych ulegających biodegradacji 
przekazywanych do składowania 52%, za 2022 rok 
sprawozdanie jest w trakcie realizacji. 

Zgodnie z umową  

Gmina Lipnica Murowana 

Brak  
dokładnych danych 

Gmina osiągnęła wymagane przepisami prawa 
wskaźniki recyklingu. 

Zgodnie z umową  

Gmina Łapanów 

49% recykling,  
14% biodegradow. 

W 2021 roku osiągnięty przez gminę poziom recyklingu  
i przygotowania do ponownego użycia odpadów 
komunalnych wyniósł 49%. Osiągnięty poziom 
ograniczenia masy odpadów komunalnych ulegających 
biodegradacji przekazywanych do składowania wyniósł 
14%. Nie został osiągnięty poziom recyklingu, 
przygotowania do ponownego użycia i odzysku innymi 
metodami innych niż niebezpieczne odpadów 
budowlanych i rozbiórkowych. 

Zgodnie z umową  

Gmina Rzezawa 

37% recykling,  
17% biodegradow. 

Poziom recyklingu i przygotowania do ponownego 
użycia odpadów komunalnych w 2021 roku osiągnął 
37%. Ograniczenie masy odpadów przekazanych do 
składowania 17%.  Za 2022 rok sprawozdanie jest w 
trakcie realizacji. 

Zgodnie z umową  
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Gmina Trzciana 

50% 

Osiągnięto 50% poziom recyklingu i przygotowania do 
ponownego użycia odpadów komunalnych poprzez 
podnoszenie świadomości mieszkańców na temat 
segregowania odpadów. 

Zgodnie z umową  

Gmina Żegocina 

31% recykling 

14% bud-rem. 

11% biodegradow. 

16% składowanie 

Poziomy osiągnięte przez gminę za rok 2021: 
− poziom recyklingu i przygotowania do ponownego 

użycia 31%, 
− poziom recyklingu, przygotowania do ponownego 

użycia i odzysku innymi metodami, odpadów 
budowlanych i rozbiórkowych innych niż 
niebezpieczne 14%, 

− poziom ograniczenia masy odpadów komunalnych 
ulegających biodegradacji przekazywanych do 
składowania 11%, 

− poziom składowania 16% 
Poziomy za rok 2022: sprawozdanie w trakcie realizacji. 

Zgodnie z umową  

Obszar: Zasoby przyrodnicze 

Ochrona 
przyrody  
i 
różnorodności 
biologicznej 

Ochrona 
terenów 
cennych 
przyrodniczo 
oraz tworzenie 
nowych form 
ochrony 
przyrody 

Wnioskowanie o 
ustanowienie nowych 
form ochrony przyrody  

Akty prawne 
ustanawiające 
nowe obszary 
ochronne 

3 

Na podstawie danych z Centralnego Rejestru Form 
Ochrony Przyrody prowadzonego przez Generalną 
Dyrekcję Ochrony Środowiska wynika, że w okresie 
sprawozdawczym utworzono trzy nowe formy ochrony 
przyrody w powiecie bocheńskim: 
− Specjalny obszar ochrony siedlisk Lipówka powołany 

na podstawie Rozporządzenia Ministra Klimatu i 
Środowiska z dnia 20 maja 2022 r. w sprawie 
specjalnego obszaru ochrony siedlisk Lipówka 
(PLH120010) - siedliska przyrodnicze będące 
przedmiotem ochrony to: kod 9170- Grąd 
środkowoeuropejski i subkontynentalny, kod 91E0 -
Łęgi wierzbowe, topolowe, olszowe i jesionowe i 
olsy źródliskowe oraz gatunki zwierząt innych niż 
ptaki, będące przedmiotem ochrony to nocek duży 
(populacja migrująca) i pachnica dębowa (populacja 
osiadła); 

Brak danych  



 

Cel 
Kierunek 

interwencji 
Zadania 

Nazwa 
wskaźnika 

Wartość wskaźnika 
osiągnięta  

w okresie 
sprawozdawczym 

Opis zrealizowanych zadań oraz stopień ich 
zaawansowania 

Nakłady 
poniesione przez 

Podmioty 
odpowiedzialne 

Uwagi 

− Specjalny obszar ochrony siedlisk Nowy Wiśnicz  
powołany na podstawie Rozporządzenia Ministra 
Klimatu i Środowiska z dnia 20 maja 2022 r. w 
sprawie specjalnego obszaru ochrony siedlisk Nowy 
Wiśnicz (PLH120048), gatunki zwierząt innych niż 
ptaki, będące przedmiotem ochrony to: kumak 
górski (populacja osiadła), podkowiec mały ( 
populacja zimująca), podkowiec mały ( populacja 
rozrodcza i traszka karpacka (populacja osiadła); 

− Specjalny obszar ochrony siedlisk Dolina rzeki Gróbki 
powołany na podstawie Rozporządzenia Ministra 
Klimatu i Środowiska z dnia 20 maja 2022 r. w 
sprawie specjalnego obszaru ochrony siedlisk Dolina 
rzeki Gróbki (PLH120067), siedliska przyrodnicze 
będące przedmiotem ochrony to: kod 6410- 
zmiennowilgotne łąki trzęślicowe, oraz gatunki 
zwierząt innych niż ptaki, będące przedmiotem 
ochrony to czerwończyk nieparek ( populacja 
osiadała), modraszek nausitous ( populacja osiadała) 
i modraszek telejus (populacja osiadła). 

Nadzór nad 
prawidłowością 
gospodarki gmin w 
zakresie utrzymania 
zieleni publicznej m.in. 
poprzez wydawanie 
decyzji o usunięciu 
drzew i krzewów oraz 
kompensację 
przyrodniczą w formie 
nasadzeń zastępczych 

Liczba 
wydanych 
decyzji 
administra-
cyjnych 

237 

W okresie sprawozdawczym Starosta Bocheński za 
pośrednictwem Wydziału Ochrony Środowiska, 
Rolnictwa i Leśnictwa wydał w 2021 roku 94 decyzje 
zezwalające na usunięcie drzew wraz z nałożeniem 
obowiązku wykonania kompensacji przyrodniczej w 
formie nasadzeń zastępczych. W 2022 roku wydanych 
zostało 99 zezwoleń  na usunięcie drzew wraz z 
nałożeniem obowiązku wykonania kompensacji 
przyrodniczej oraz 44 decyzje na podstawie kontroli w 
sprawie nasadzeń zastępczych. 

Koszty 
wynagrodzenia 

pracownika  
 

Ochrona zadrzewień 
śródpolnych, 
przydrożnych i 
nadwodnych 

Utrzymanie 
procentu 
zadrzewień  

Powiat Bocheński 

68,75% 

Na terenie Wiśnicko-Lipnickiego Parku Krajobrazowego 
znajdują się dwie gminy: Gmina Nowy Wiśnicz i Gmina 
Lipnica Murowana. W 2021 roku Starosta Bocheński  
wydał 5 decyzji zezwalających na usunięcie drzew dla 
Gminy Nowy Wiśnicz, w tym: 1 decyzja została wydana 

Koszty 
wynagrodzenia 

pracownika 

 



 

Cel 
Kierunek 

interwencji 
Zadania 

Nazwa 
wskaźnika 

Wartość wskaźnika 
osiągnięta  

w okresie 
sprawozdawczym 

Opis zrealizowanych zadań oraz stopień ich 
zaawansowania 

Nakłady 
poniesione przez 

Podmioty 
odpowiedzialne 

Uwagi 

dla drzew rosnących w pasie drogowym oraz 3 decyzje 
zezwalające na usunięcie drzew dla Gminy Lipnica 
Murowana, w tym 2 decyzje dla drzew rosnących przy 
ciekach wodnych, co stanowi 62,5%.  

W 2022 roku wydano 7 decyzji zezwalających na 
usunięcie drzew dla Gminy Nowy Wiśnicz, w tym 1 
decyzja wydana dla drzew rosnących w pasie drogowym 
oraz 1 decyzja zezwalająca na usunięcie drzew dla 
Gminy Lipnica Murowana, w tym 1 dla drzew rosnących 
przy ciekach wodnych, co stanowi 75%. 

Gmina Lipnica Murowana 

- 
Gmina utrzymuje procent zadrzewień zgodnie z 
wytycznymi Wiśnicko – Lipnickiego Parku 
Krajobrazowego. 

0,00 zł  

Prowadzenie zabiegów 
pielęgnacyjnych  
i ochronnych 

Liczba wydanych 
zgód na 
wykonanie 
zabiegów / 
powierzchnia 
objęta zabiegami 

Nadleśnictwo Brzesko 

1625,02 ha 

Zabiegi pielęgnacyjne Nadleśnictwo Brzesko prowadziło 
głównie na terenach lasów państwowych, stad brak 
wymaganych ilości odrębnych zgód, dlatego jako 
wartość wskaźnika podano powierzchnię leśną objętą 
zabiegami. 

Lasy Państwowe: 
− Pielęgnacja upraw: 102,84 ha /155 677 zł 
− Pielęgnacja młodników: 212,83 ha /168 968 zł 
− Trzebieże: 430,51 ha /1 228 071 zł 
− Ochrona upraw przed zgryzaniem: 56,84 ha  

/110 545 zł 

Lasy niepaństwowe: Trzebieże 822 ha. 

Zabiegi były wykonywane na podstawie wskazówek 
gospodarczych zawartych w Planach urządzenia lasów 
– nie wydawano oddzielnych zezwoleń. 

W lasach 
państwowych: 

1 663 261,00 zł 
 

W lasach 
prywatnych: 

kosztem 
właścicieli lasów 

 

Miasto i Gmina Nowy Wiśnicz 



 

Cel 
Kierunek 

interwencji 
Zadania 

Nazwa 
wskaźnika 

Wartość wskaźnika 
osiągnięta  

w okresie 
sprawozdawczym 

Opis zrealizowanych zadań oraz stopień ich 
zaawansowania 

Nakłady 
poniesione przez 

Podmioty 
odpowiedzialne 

Uwagi 

Utrzymanie ciągłości i 
zachowanie drożności 
korytarzy 
ekologicznych  

Zapisy 
gminnych 
SUiKZP oraz 
MPZP 

2 

Zawarcie zapisów dotyczących zachowania swobodnej 
migracji zwierząt poprzez m.in. pozostawienie 
nieuregulowanych odcinków rzek i potoków, zakaz 
realizacji zwartej zabudowy oraz zakaz poszerzania 
terenów zabudowy kosztem zawężania korytarzy 
ekologicznych poprzez uchwalenie/wejście w życie  
zmian MPZP: Stary Wiśnicz – etap A i C, Nowy Wiśnicz 
z częścią miejscowości Stary Wiśnicz i Leksandrowa. 

Koszty poniesione 
na sporządzenie 

zmian MPZP 

 

Gmina Bochnia 

1 
Uchwała Nr XXVI/197/21 Rady Gminy Bochnia z dnia 
12.02.2021 dotycząca wprowadzenia m.in. 
poszerzenia korytarza ekologicznego. 

0,00 zł  

Gmina Żegocina 

2 

W Studium Uwarunkowań i Kierunków 
Zagospodarowania Przestrzennego Gminy Żegociny w 
2022 roku uchwalono i wyznaczono lokalne korytarze 
ekologiczne oraz korytarze ekologiczne. 

0,00 zł  

Uzgodnienia oraz 
konsultacje w zakresie 
ścieżek edukacyjnych 

Ilość nowych 
ścieżek 
edukacyjnych 

0 
W okresie sprawozdawczym nie powstały żadne nowe 
ścieżki edukacyjne.  

0,00 zł  

Ochrona 
zasobów 
leśnych 

Uzgadnianie zasad 
uporządkowania ruchu 
turystycznego na 
terenach leśnych 

Ilość 
wyznaczonych 
terenów 
przeznaczonych 
pod turystykę 

Nadleśnictwo Brzesko 

3 

W ramach akcji ”Zanocuj w lesie” Lasy Państwowe 
Nadleśnictwa Brzesko wyznaczyły trzy miejsca 
przeznaczone pod turystykę do noclegu: 
− Leśnictwo Żegocina: uroczysko  Górczyna i Lipnica, 
− Leśnictwo Kamionna: uroczysko Kamionna.  
Wyznaczone miejsca opisane zostały na stronie 
Nadleśnictwa Brzesko. W lasach niepaństwowych 
nowych terenów nie wyznaczano. 

W ramach 
własnej 

działalności 
 

Nadleśnictwo Niepołomice 

1 

W ramach programu „Zanocuj w lesie” Nadleśnictwo 
Niepołomice udostępniło powierzchnię 227,64 ha 
przeznaczone pod turystykę. Nadleśnictwo na bieżąco 
analizuje potrzeby wynikające z intensywnego ruchu 
turystycznego. 

W ramach 
własnej 

działalności 
 



 

Cel 
Kierunek 

interwencji 
Zadania 

Nazwa 
wskaźnika 

Wartość wskaźnika 
osiągnięta  

w okresie 
sprawozdawczym 

Opis zrealizowanych zadań oraz stopień ich 
zaawansowania 

Nakłady 
poniesione przez 

Podmioty 
odpowiedzialne 

Uwagi 

Konsultowanie zasad 
przebudowy 
drzewostanu  
i renaturalizacji 
obszarów leśnych 
gatunkami rodzimymi 

Powierzchnia 
lasów objętych 
renaturalizacją 
[ha] 

Nadleśnictwo Brzesko 

0,16 ha 

Wprowadzenie II piętra w drzewostanie jako realizacja 
wsparcia na inwestycje w ramach Programu Rozwoju 
Obszarów Wiejskich na lata 2014-2020. 

W ramach 
własnej 

działalności 

 

Nadleśnictwo Niepołomice 

- 

W 2021 roku realizowano prace w ramach tworzenia 
nowego Planu Urządzenia Lasu na lata 2022-2031. W 
pracach uwzględniono konieczność dostosowywania 
składów gatunkowych do siedlisk z uwzględnieniem 
przewidywanych zmian klimatycznych. 

W ramach 
własnej 

działalności 

 

Zalesianie gruntów 
nieprzydatnych do 
produkcji rolnej oraz 
nieużytków i terenów 
zdegradowanych  
i przekształconych 
gatunkami rodzimymi  

Powierzchnia 
nasadzeń [ha] 

Nadleśnictwo Brzesko  

0,21 ha 

Zalesienia  gruntów nieprzydatnych do produkcji rolnej 
oraz nieużytków i terenów zdegradowanych lub 
przekształconych gatunkami rodzimymi w ramach  
Programu Rozwoju Obszarów Wiejskich 2014-2020. 

W ramach 
własnej 

działalności 

 

Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa 

0,83 ha 

W ramach składanych przez właścicieli gruntów 
wniosków do ARiMR o dofinansowanie do działania 8.1: 
Wsparcie na zalesianie i tworzenie terenów zalesionych, 
na terenie powiatu bocheńskiego powierzchnia 
nasadzeń w 2021 roku wyniosła 0,83 ha.  

Działanie 8: Inwestycje w rozwój obszarów leśnych i 
poprawę żywotności lasów, realizowane poprzez 
poddziałania: 
8.1. Wsparcie na zalesianie i tworzenie terenów 
zalesionych - dedykowane jest do gruntów rolnych 
charakteryzujących się niską przydatnością dla 
rolnictwa, stanowiących potencjalny obszar dla 
zakładania upraw leśnych, jak również kształtowania 
struktury krajobrazu obszarów wiejskich; 
8.5. Wsparcie na inwestycje zwiększające odporność 
ekosystemów leśnych i ich wartość dla środowiska - 
skierowane jest do lasów prywatnych w wieku 11-60 
lat, które wymagają znaczących nakładów w celu 

10 797,78 zł  



 

Cel 
Kierunek 

interwencji 
Zadania 

Nazwa 
wskaźnika 

Wartość wskaźnika 
osiągnięta  

w okresie 
sprawozdawczym 

Opis zrealizowanych zadań oraz stopień ich 
zaawansowania 

Nakłady 
poniesione przez 

Podmioty 
odpowiedzialne 

Uwagi 

utrzymania ich w dobrej kondycji. Pomoc w ramach 
poddziałania 8.5 przyznawana może być na 
wprowadzanie podsadzeń w istniejących lasach, przy 
uwzględnieniu lokalnych warunków siedliskowych, 
środowiskowych i klimatycznych danego obszaru, w 
celu zwiększenia odporności drzewostanów na zmiany 
klimatyczne oraz wzrostu różnorodności biologicznej, a 
także zwiększenia retencji wody na danym obszarze. 
W 2021 roku przyznano wsparcie na zalesienie w 
wysokości 9 035,12 zł.  
W roku 2022 w ramach zalesienia wykonanego w 2021 
roku przyznano: 
− premię pielęgnacyjną w wysokości 1 009,36 zł, która 

wypłacana będzie corocznie przez 5 lat do zalesionych 
gruntów. Jest to płatność z tytułu poniesionych 
kosztów prac pielęgnacyjnych,  

− premię zalesieniową w wysokości 753,30 zł, która 
będzie wypłacana corocznie przez 12 lat z tytułu 
pokrycia kosztów utraconych dochodów z działalności 
rolniczej. 

Stały nadzór nad 
gospodarką leśną  
w lasach prywatnych 
m.in. poprzez ustalanie 
limitów pozyskania 
drewna oraz 
wydawanie 
zaświadczeń  
z uproszczonego planu 
urządzania lasu. 

Decyzje z 
ustaleniami 
limitów, liczba 
wydanych 
zaświadczeń 

Nadleśnictwo Brzesko 

1  
decyzja 

Decyzja zezwalająca na usunięcie 6 drzew posuszowych 
zagrażających zabytkowemu cmentarzowi wojennemu 
nr 318 położonemu w miejscowości Bratucice - 
usunięcie drzew w ramach prac konserwatorskich – 
pozwolenie na przedmiotowe prace wydał Małopolski 
Wojewódzki Konserwator Zabytków. 

0,00 zł  

Powiat Bocheński 

3282  
zaświadczenia 

W okresie sprawozdawczym Starosta Bocheński wydał 
w 2021 roku 1861 zaświadczeń niezbędnych do 
kancelarii notarialnych, potwierdzających czy dana 
działka jest objęta uproszczonym planem urządzenia 
lasu (szczegółowy leśny plan gospodarczy, sporządzany 
dla lasów niestanowiących własności Skarbu Państwa) 
oraz 1421 zaświadczeń wydanych zostało w 2022 roku. 

Koszty 
wynagrodzenia 

pracownika 

 



 

Cel 
Kierunek 

interwencji 
Zadania 

Nazwa 
wskaźnika 

Wartość wskaźnika 
osiągnięta  

w okresie 
sprawozdawczym 

Opis zrealizowanych zadań oraz stopień ich 
zaawansowania 

Nakłady 
poniesione przez 

Podmioty 
odpowiedzialne 

Uwagi 

Obszar: Zagrożenie poważnymi awariami 

Monitoring 
zagrożeń 

Minimalizacja 
potencjalnych 
negatywnych 
skutków awarii 
dla ludzi oraz 
środowiska 

Minimalizacja zagrożeń 
poprzez planowanie 
przestrzenne  
w gminach 

Uchwalone/ 
zaktualizowane 
MPZP 

Miasto i Gmina Nowy Wiśnicz 

2 

Uchwalenie/wejście w życie zmian miejscowych 
planów zagospodarowania przestrzennego:  
− Stary Wiśnicz - etap A i C,  
− Nowy Wiśnicz z częścią miejscowości Stary Wiśnicz 

i Leksandrowa. 
Zawarcie zapisów dotyczących ograniczeń (sporządzenie 
dokumentacji geotechnicznej w przypadku dopuszcze-
nia lokalizacji nowych obiektów budowlanych, urządzeń 
budowy, rozbudowy, przebudowy i remontu dróg oraz 
sieci, urządzeń i obiektów infrastruktury technicznej) 
bądź zakazów dotyczących zabudowy na terenach 
zagrożonych ruchami masowymi, czy konieczności 
wprowadzenia zabezpieczeń technicznych przed 
osuwaniem się mas ziemnych. 

Koszty poniesione 
na sporządzenie 

zmian 
miejscowych 

planów 

 

Gmina Bochnia 

1 

Osuwiska z Systemu Osłony Przeciwosuwiskowej  
wprowadzono Uchwałą Nr XXXVI/277/22 Rady Gminy 
Bochnia z dnia 23.02.2022 r. do miejscowego planu 
zagospodarowania przestrzennego. 

0,00 zł  

Gmina Lipnica Murowana 

2 

W miejscowym planie zagospodarowania 
przestrzennego gminy dokonano dwóch zmian 
punktowych poprzez dostosowanie do map SOPO – 
Systemu Ochrony Przeciwosuwiskowej. 

0,00 zł  

Prowadzenie  
i aktualizacja danych  
o osuwiskach, terenach 
zalewowych i miejscach 
narażonych na 
zagrożenia 
spowodowane przez 
katastrofy naturalne 

Baza danych z 
logami 
aktualizacyjnymi 

2 

Prowadzenie i aktualizacja danych o osuwiskach, 
terenach zalewowych i miejscach narażonych na 
zagrożenia spowodowane przez katastrofy naturalne 
dokonywane są poprzez: 
− Bazę SOPO - System Ochrony Przeciwosuwiskowej 

prowadzoną przez Państwowy Instytut Geologiczny; 
− Rejestr osuwisk prowadzony przez Starostę 

Bocheńskiego. 

Wynagrodzenia 
pracowników  

w  ramach 
posiadanych 
kompetencji  

 



 

Cel 
Kierunek 

interwencji 
Zadania 

Nazwa 
wskaźnika 

Wartość wskaźnika 
osiągnięta  

w okresie 
sprawozdawczym 

Opis zrealizowanych zadań oraz stopień ich 
zaawansowania 

Nakłady 
poniesione przez 

Podmioty 
odpowiedzialne 

Uwagi 

Wsparcie systemu 
państwowej oraz 
ochotniczej straży 
pożarnej 

Dotacje 
przeznaczone na 
wsparcie PSP  
i OSP 

Powiat Bocheński 

51  
dotacji 

W 2021 roku dla 18 jednostek OSP przekazano dotacje 
na zakup sprzętu ratowniczo – gaśniczego na kwotę 
63 000,00 zł, zaś w 2022 roku dla 31 jednostek OSP 
przekazano dotacje w kwocie 72 000,00 zł na zakup 
sprzętu ratowniczo – gaśniczego. 

135 000,00 zł 

 Dla Komendy Powiatowej Państwowej Straży Pożarnej 
w Bochni w 2021 roku przekazano dotację w 
wysokości 39 994,00 zł z przeznaczeniem na zakup 
przemiennika HYTERA RD 965 VHF wraz z 
wyposażeniem, zaś  2022 roku przekazano dotację w 
wysokości 50 000,00 zł przeznaczoną na zakup łodzi 
ratowniczej. 

89 994,00 zł 

Współpraca  
z wojewódzkim 
centrum zarządzania 
kryzysowego 

Dokumentacja 
bieżących 
kontaktów 

847 

Współpraca z Wojewódzkim Centrum Zarządzania 
Kryzysowego w Krakowie polegała na przekazywaniu 
ostrzeżeń meteorologicznych, hydrologicznych, 
meldunków z zdarzeń kryzysowych, raportów 
dotyczących szczepień COVID19, raportów dotyczących 
miejsc kwarantanny, uchodźców wojennych, miejsc 
przebywania, itp.  W 2021 roku przekazano 114 
ostrzeżeń meteorologiczno-hydrologicznych oraz  
320 raportów dot. osób przebywających w 
kwarantannie zbiorowej. W 2022 roku przekazano 83 
ostrzeżenia meteorologiczno-hydrologiczne oraz 330 
raportów  dotyczących uchodźców wojennych. 

W ramach 
kosztów 

wynagrodzeń 
pracowników 

 

Obszar: Zarządzanie środowiskiem 

Efektywne 
zarządzanie 
aspektami 
środowisko-
wymi 

Stosowanie  
i monitoring 
realizacji 
właściwego 
zarządzania 
środowiskowego 

Wydawanie decyzji 
środowiskowych  
w zakresie kompetencji 
organów 

Liczba 
wydanych 
decyzji 

2 

Regionalny Dyrektor Ochrony Środowiska w Krakowie  
w latach 2021-2022 wydał decyzje o środowiskowych 
uwarunkowaniach dla następujących przedsięwzięć 
planowanych na terenie powiatu bocheńskiego:  
− decyzja znak: ST-I.420.4.2021.MB z dnia 14.02.2022 r. 

dla przedsięwzięcia pn. „Budowa lewego wału na 
rzece Stradomce w km 17+400-17+800 oraz 17+800-
18+400; Przebudowa lewego wału na Stradomce w 
km 16+000-17+400”, obejmującego modernizację 

0,00 zł  



 

Cel 
Kierunek 

interwencji 
Zadania 

Nazwa 
wskaźnika 

Wartość wskaźnika 
osiągnięta  

w okresie 
sprawozdawczym 

Opis zrealizowanych zadań oraz stopień ich 
zaawansowania 

Nakłady 
poniesione przez 

Podmioty 
odpowiedzialne 

Uwagi 

istniejącego na wysokości miejscowości Łapanów 
lewego wału przeciwpowodziowego rzeki Stradomki 
(łącznie na długości ok. 1,537 km), przebudowę 
istniejących wałów ziemnych Dopływu z Kobylca 
(łącznie na długości ok. 0,459 km), przebudowę 
istniejącego żelbetowego muru oporowego w km 
0+000-0+056 lewego wału Dopływu z Kobylca, 
budowę nowych wałów ziemnych rzeki Stradomki o 
długości ok. 0,365 km, budowę nowych obwałowań 
rzeki Stradomki w formie ścianki szczelnej z grodzic 
stalowych o długości ok. 0,407 km, a także 
modernizację istniejących i budowę nowych 
przepustów wałowych oraz budowę odwodnienia 
zawala, w celu zabezpieczenia przeciwpowodziowego 
terenów na lewym brzegu rzeki Stradomki w rejonie 
miejscowości Łapanów, gmina Łapanów, powiat 
bocheński; 

− decyzja znak: ST-I.420.2.2022.MB z dnia 24.11.2022 r. 
dla przedsięwzięcia pn. „Wydobywanie gazu ziemne-
go ze złoża Łąkta”, polegającego na wydobywaniu 
gazu ziemnego ze złoża Łąkta, zlokalizowanego na 
terenie miejscowości Królówka i Muchówka w gminie 
Nowy Wiśnicz, Łąkta Górna w gminie Żegocina oraz 
Łąkta Dolna w gminie Trzciana, powiat bocheński. 

Miasto Bochnia 

3 

Burmistrz Miasta Bochnia wydał łącznie trzy decyzje o 
środowiskowych uwarunkowaniach, w tym dwie w 
2021 i jedną w 2022 roku, dotyczące: 
− rozbudowy drogi powiatowej nr 1428 K Bochnia (ul. 

Brzeska, ul. Krzeczowska) - Niedzieliska wraz z 
rozbudową skrzyżowania z drogą powiatową 2110 K 
na ruch okrężny, budową ścieżki pieszo-rowerowej od 
ul. Karolina do skrzyżowania z drogą powiatową nr 
1424 K oraz odcinka ścieżki pieszo-rowerowej w ciągu 
drogi powiatowej nr 2110 K, rozbudową skrzyżowania 
z droga powiatową nr 1424 K oraz budową odcinków 
chodników w ciągu dróg powiatowych nr 1424 K, 
1428 K, w miejscowości Bochnia i Krzeczów”; 

0,00 zł  



 

Cel 
Kierunek 

interwencji 
Zadania 

Nazwa 
wskaźnika 

Wartość wskaźnika 
osiągnięta  

w okresie 
sprawozdawczym 

Opis zrealizowanych zadań oraz stopień ich 
zaawansowania 

Nakłady 
poniesione przez 

Podmioty 
odpowiedzialne 

Uwagi 

− zaprojektowania i budowy wiaduktu w miejscowości 
Bochnia w km 28+878 w ciągu drogi krajowej nr 94g; 

− zmiany decyzji pozwolenia na budowę w zakresie 
zmiany zamierzonego sposobu użytkowania obiektu 
budowlanego z budynku hali magazynowej z częścią 
socjalną na budynek hali produkcyjno-magazynowej z 
częścią socjalną na działce nr ewidencyjny 7591/16 w 
miejscowości Bochnia, gmina Miasta Bochnia. 

Miasto i Gmina Nowy Wiśnicz 

4 

Burmistrz w okresie sprawozdawczym wydał decyzje o 
środowiskowych uwarunkowaniach dla następujących 
przedsięwzięć: 
− dwie decyzje dotyczyły budowy i rozbudowy sieci 

kanalizacji sanitarnej; 
− decyzja dot. rozbudowy drogi powiatowej; 
− decyzja dot. budowy chodnika/ścieżki rowerowej 

przy drodze gminnej. 

0,00 zł  

Gmina Drwinia 

2 
Wójt Gminy Drwinia w 2022 roku wydał dwie decyzje 
o środowiskowych uwarunkowaniach dla realizacji 
przedsięwzięć. 

0,00 zł  

Gmina Bochnia 

3 

Wójt Gminy Bochnia w okresie sprawozdawczym wydał 
trzy decyzje o środowiskowych uwarunkowaniach dla 
realizacji następujących przedsięwzięć: 
− rozbudowa drogi Nieprześnia-Zawada; 
− budowa ścieżki rowerowej - Cikowice – Stanisławice; 
− budowa kanalizacji sanitarnej – Chełm. 

0,00 zł  

Gmina Lipnica Murowana 

2 

Wójt Gminy w okresie sprawozdawczym wydał dwie 
decyzje o środowiskowych uwarunkowaniach dla 
realizacji przedsięwzięć dotyczących: 
− rozbudowy budynku administracyjno-biurowego, 

magazynowego, z chłodnią, budowa muru 
oporowego na działce 2951/1 w msc. Rajbrot; 

− budowy oczyszczalni ścieków wraz z zbiornikiem na 
działce 2951/1 w miejscowości Rajbrot. 

0,00 zł  
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interwencji 
Zadania 

Nazwa 
wskaźnika 

Wartość wskaźnika 
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poniesione przez 
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Gmina Łapanów 

3 

Wójt Gminy Łapanów w okresie sprawozdawczym 
wydał trzy decyzje o środowiskowych 
uwarunkowaniach dla realizacji przedsięwzięć: 
− rozbudowa drogi powiatowej nr 2071K Łąkta Górna-

Łapanów wraz z rozbudową skrzyżowań z drogą 
powiatową nr 1961K i budową chodnika w 
miejscowości Grabie; 

− budowa sieci kanalizacji sanitarnej w miejscowości 
Chrostowa; 

− montaż kabiny lakierniczej w obrębie projektowanej 
wiaty na działce nr ewid. 612/5 w miejscowości 
Kobylec, gmina Łapanów. 

0,00 zł  

Gmina Rzezawa 

6 

W okresie sprawozdawczym gmina wydała sześć 
decyzji o środowiskowych uwarunkowaniach dla 
przedsięwzięć mogących potencjalnie znacząco oraz 
znacząco oddziaływać na środowisko. 

0,00 zł  

Gmina Trzciana 

1 
Postępowanie administracyjne zakończone wydaniem 
decyzji  o środowiskowych uwarunkowaniach dla 
realizacji przedsięwzięcia. 

0,00 zł  

Gmina Żegocina 

1 
Wójt Gminy Żegocina w 2022 roku wydał decyzję o 
środowiskowych uwarunkowaniach dla realizacji 
przedsięwzięcia „Budowa sieci kanalizacji sanitarnej”. 

0,00 zł  

Wydawanie pozwoleń 
zintegrowanych  
z uwzględnieniem 
działań kompensacyj-
nych, gdy są one 
niezbędne oraz kontrola 
nad prawidłowością ich 
realizacji  

Ilość i zakres 
wydanych 
pozwoleń 
zintegrowanych, 
raporty i 
wnioski 
pokontrolne 

Powiat Bocheński 

1 

W okresie sprawozdawczym Starosta Bocheński nie 
wydawał nowych pozwoleń zintegrowanych, jednak 
zmienił 1 pozwolenie bez uwzględnienia działań 
kompensacyjnych oraz przeprowadził 3 kontrole 
planowe związane z prawidłowością realizacji 
działalność zakładów, którym udzielono pozwoleń. 

Koszty 
wynagrodzenia 

pracownika 

 



 

Cel 
Kierunek 

interwencji 
Zadania 

Nazwa 
wskaźnika 

Wartość wskaźnika 
osiągnięta  

w okresie 
sprawozdawczym 

Opis zrealizowanych zadań oraz stopień ich 
zaawansowania 

Nakłady 
poniesione przez 

Podmioty 
odpowiedzialne 

Uwagi 

Stosowanie w 
postępowaniach  
o udzielenie 
zamówienia 
publicznego tam, gdzie 
to możliwe systemu 
zielonych zamówień 

Ilość 
postępowań  
o udzielenie 
zamówienia,  
w których 
uwzględniono 
zasady 
zielonych 
zamówień 

Powiat Bocheński 

5 

W postępowaniach o udzielenie zamówienia 
uwzględniono system zielonych zamówień poprzez 
opisanie przedmiotów zamówienia w sposób 
ograniczający zużycie energii -  przez postawienie 
wymogów dotyczących maksymalnego zużycia prądu 
przez urządzenia elektryczne, będące przedmiotem 
zamówienia. Zastosowane nowoczesne technologie i 
rozwiązania techniczne cechowała wysoka jakość i 
trwałość produktów przy jednoczesnej małej 
energochłonności. Przedmiot umów został dostarczony 
i odebrany zgodnie z postanowieniami poszczególnych 
umów. 

1 462 310,37 zł  

Tworzenie  
i udział w 
projektach 
współpracy  
z zakresu 
zarządzania 
środowiskowego 
i adaptacji do 
zmian klimatu,  
w tym 
dofinansowanych 
z funduszy 
zewnętrznych 

Uczestnictwo  
w projektach 
związanych  
z zarządzaniem 
środowiskiem oraz 
zmianami klimatu, w 
tym ich 
współfinansowanie  

Liczba 
realizowanych 
projektów z 
zakresu 
zarządzania 
środowiskowego 
i adaptacji do 
zmian klimatu  

0 
W okresie sprawozdawczym nie realizowano projektów  
z zakresu zarządzania środowiskowego i adaptacji do 
zmian klimatu. 

0,00 zł  

Zwiększenie 
świadomości 
społecznej 
mieszkańców 
w zakresie 
środowiska 

Edukacja 
ekologiczna 
(obejmuje 
wszystkie 
kierunki 
interwencji) 

Szkolenia dla 
mieszkańców 
obejmujące wszystkie 
obszary objęte 
interwencją POŚ 

Liczba 
zrealizowanych 
szkoleń,  
liczba akcji 
edukacyjnych 

Powiat Bocheński 

34 

Powiatowy doradca ds. klimatu i środowiska w zakresie 
szeroko pojętej edukacji ekologicznej, obejmującej 
wszystkie kierunki interwencji w okresie 
sprawozdawczym zrealizował: 

− 10 spotkań w szkołach na terenie powiatu na temat 
oszczędności energii, wody i segregacji śmieci. 
Przekazano szkołom zestawy oszczędności energii,  
w skład których wchodziły m.in. kosze do segregacji, 
perlatory, ekopapier do drukarek. Przeprowadzano 
również konkursy. Trzy spośród spotkań 

ok. 18 400,00 zł  
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Kierunek 

interwencji 
Zadania 

Nazwa 
wskaźnika 

Wartość wskaźnika 
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Nakłady 
poniesione przez 

Podmioty 
odpowiedzialne 

Uwagi 

zorganizowano w ramach trwania GreenWeek-
Zielonego Tygodnia; 

− 7 spotkań powiatowych z pracownikami gmin oraz 
− 9 spotkań w gminie, które miały na celu 

zainicjonowanie współpracy na linii powiat-gminy,  
a także opracowanie planów wspólnych działań i 
wymianę doświadczeń; 

− 5 spotkań z lokalnymi liderami - tematyka zmian 
klimatu, segregacji odpadów, 2 spotkania w ramach 
GreenWeek – Zielonego Tygodnia; 

− 1 spotkanie z przedsiębiorcami na temat możliwych 
form wsparcia w zakresie ekologicznych źródeł 
pozyskiwania energii dla przedsiębiorców. 

Ponadto Powiat corocznie był organizatorem akcji 
„Sprzątnie świata” w latach 2021 i 2022, mającej na 
celu podnoszenie świadomości ekologicznej uczniów 
ze szkół podstawowych i średnich z terenu powiatu w 
zakresie segregacji opadów komunalnych.  

Miasto i Gmina Nowy Wiśnicz 

10 

Gmina prowadziła akcje informacyjne dot. Uchwały 
antysmogowej dla Małopolski i dostępnych form 
dofinansowania do wymiany kotłów.  
Ponadto w ramach zawartego porozumienia z 
WFOŚiGW w Krakowie zorganizowano spotkania 
informacyjne nt. programu „Czyste Powietrze”. 

0,00 zł  

Gmina Drwinia 

6 
Szkolenia przeprowadzone w ramach umowy na 
odbiór i zagospodarowanie odpadów oraz w ramach 
porozumienia z WFOŚ i  programu „Czyste powietrze”. 

0,00 zł  

Gmina Lipnica Murowana 

6 

Edukacja ekologiczna prowadzono jest na bieżąco w 
szeroko rozumianej dziedzinie ochrony środowiska. 
Organizowane były różnego rodzaju akcje i lekcje 
edukacyjne. Odbyły się cztery spotkania dotyczące 
konieczności wymiany źródła ciepła, wpływu 

0,00 zł  



 

 

 

 

Cel 
Kierunek 

interwencji 
Zadania 

Nazwa 
wskaźnika 

Wartość wskaźnika 
osiągnięta  

w okresie 
sprawozdawczym 

Opis zrealizowanych zadań oraz stopień ich 
zaawansowania 

Nakłady 
poniesione przez 

Podmioty 
odpowiedzialne 

Uwagi 

zanieczyszczenia na zdrowie oraz możliwości uzyskania 
dofinansowania w programie „Czyste Powietrze”. 

Gmina Łapanów 

11 
Akcje informacyjno-edukacyjne w zakresie ochrony 
powietrza. 

0,00 zł  

Gmina Rzezawa 

4 
Szkolenia w szkołach w ramach akcji „Sprzątania 
świata” oraz „Dnia Ziemi”, ulotki informacyjne, plakaty 
edukacyjne. 

0,00 zł  

Gmina Żegocina 

3 

Gmina w ramach szeroko pojętej edukacji ekologicznej, 
obejmującej wszystkie kierunki interwencji w okresie 
sprawozdawczym uczestniczyła: 
− w akcji „Sprzątanie świata – Polska 2021” 
− w akcji „Sprzątanie świata – Polska 2022” 
− w akcji „Posprzątaj z nami Małopolskę”! 
Ponadto edukacja ekologiczna prowadzona była 
poprzez zamieszczanie na stronie internetowej 
informacji o zasadach segregacji odpadów oraz jak 
zapobiegać powstawaniu odpadów, a także dystrybucję 
wśród mieszkańców ulotek, zawierających informacje o 
czystym powietrzu, uchwale antysmogowej, zakazie 
spalania odpadów i segregacji odpadów. 

0,00 zł  



 

Wnioski i rekomendacje 

W raporcie z wykonania powiatowego programu ochrony środowiska zostały określone 

wskaźniki postępów realizacji programu za ostatnie dwa lata, tj. 2021 - 2022. W tabeli 

określono wskaźniki w okresie sprawozdawczym, obejmujące wszystkie istotne komponenty 

środowiska, w oparciu o dane aktualnie dostępne, co pozwala na szerokie zobrazowanie 

powszechnych kategorii ilościowych i jakościowych w ocenie stanu środowiska.  

Dla opracowanych wytycznych Ministerstwa Środowiska do opracowania programów 

ochrony środowiska, określenie mierników ich wartości jest podejściem nowym i nie było 

wykonywane dla wcześniejszych Programów ochrony środowiska i Raportów z Programu 

ochrony środowiska. Dwuletni okres, za który jest opracowywany niniejszy raport, jest 

okresem zbyt krótkim na dokonanie właściwej oceny tendencji zmian w poszczególnych 

obszarach interwencji środowiska. Znaczna część zadań zawartych w programie wpisuje się 

w pożądane przez mieszkańców powiatu kierunki, np. poprawa stanu powietrza 

atmosferycznego, ochrona klimatu, gospodarowanie wodami. 

Przedstawienie w niniejszym raporcie wyników wskaźnikowych opierało się głównie na 

pozyskanych danych z: poszczególnych wydziałów Starostwa Powiatowego w Bochni, 

samorządów miast i gmin powiatu bocheńskiego, Nadleśnictwa Brzesko i Niepołomice, 

Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa, Małopolskiego Ośrodka Doradztwa 

Rolniczego, Państwowego Gospodarstwa Wodnego Wody Polskie – RZGW w Krakowie, 

Głównego Inspektoratu Ochrony Środowiska - Regionalnego Wydziału Monitoringu 

Środowiska (GIOŚ-RWMŚ) w Krakowie, Wojewódzkiego Inspektoratu Ochrony Środowiska w 

Krakowie – Oddział w Tarnowie, Zespołu Parków Krajobrazowych Województwa 

Małopolskiego, Regionalnej Dyrekcji Ochrony Środowiska w Krakowie, Zarządu Dróg 

Wojewódzkich w Krakowie, Powiatowego Zarządu Dróg w Bochni z siedzibą w Nowym 

Wiśniczu, SP ZOZ Szpitala Powiatowego w Bochni, Głównego Urzędu Statystycznego oraz na 

podstawie danych własnych.  

W zakresie obszarów interwencji dedykowanych dla sporządzenia powiatowych programów 

ochrony środowiska w obszarze posiadanych kompetencji, w kwestii realizacji celu 

strategicznego poprawy jakości powietrza i ochrony klimatu na terenie powiatu 

bocheńskiego, dążąc do zmniejszenia emisji wywołanej transportem, w okresie 

sprawozdawczym obejmującym lata 2021-2022 przebudowano, zmodernizowano i 

rozbudowano 157,392 km dróg wraz z infrastrukturą towarzyszącą oraz 20,501 km dróg i 

ścieżek rowerowych wraz z punkami małej infrastruktury, a także utworzono cztery punkty 

ładowania samochodów elektrycznych. W zakresie ograniczenia emisji spowodowanej przez 

spalanie surowców energetycznych zamontowano instalacje wykorzystujące energię ze 

źródeł odnawialnych do produkcji energii elektrycznej i cieplnej w budynkach użyteczności 

publicznej oraz na obiektach mieszkalnych o łącznej zainstalowanej mocy w podziale na 

rodzaje źródeł: instalacje fotowoltaiczne ok. 5 174 kW, pompy ciepła ok. 119 kW, instalacje 

solarne ok. 10 kW. We wszystkich jednostkach powiatowych przeprowadzono liczne 



 

szkolenia, wydarzenia, akcje i kampanie edukacyjno-promocyjne dla mieszkańców powiatu 

(ponad 100 akcji) w zakresie wpływu zmian klimatu i zanieczyszczeń powietrza na zdrowie 

oraz metod redukowania tego wpływu, a także możliwych dostępnych programów 

środowiskowych. W gminach uruchomiono punkty obsługi programu „Czyste powietrze” 

oraz zatrudniono ekodoradców, będących wsparciem dla mieszkańców i samorządów w 

realizacji polityki ekologicznej i klimatycznej. Dążąc do zmniejszenia energochłonności 

budynków użyteczności publicznej poddano termomodernizacji 16 obiektów na terenie 

powiatu o łącznej kubaturze 137 673,65 m3. Wojewódzki Inspektor Ochrony Środowiska w 

Tarnowie w zakresie sprawowanej kontroli nad podmiotami emitującymi gazy i pyły do 

powietrza przeprowadził 180 kontroli w zakresie przestrzegania przepisów ochrony 

środowiska, zaś Starosta Bocheński przeprowadził 3 kontrole podmiotów w ramach 

wydanych pozwoleń zintegrowanych oraz wydał 12 decyzji administracyjnych w zakresie 

pozwoleń emisyjnych do powietrza. Uwzględniając zmiany klimatu w zadaniach własnych w 

zakresie adaptacji do zmian klimatu oraz powstrzymania negatywnych skutków tych zmian 

liczne jednostki z terenu powiatu, w tym placówki oświatowe zakupiły lub nabyły 16 

czujników jakości powietrza, 12 lamp UV-C, 6 sensorów jakości powietrza, ozonator 

powietrza oraz urządzenia do monitorowania skażenia i jakości powietrza. Do tego 

zakupiono 199 roślin oczyszczających powietrze i 1000 szt. sadzonek drzew liściastych.  

W zakresie ochrony przed ponadnormatywnym poziomem hałasu i źródeł promieniowania 

elektromagnetycznego przyjęto łącznie 50 zgłoszeń lub zmian zgłoszeń oraz wyników 

pomiarów istniejących instalacji wytwarzających PEM. Prowadzonych było również 7 spraw 

w zakresie negatywnego oddziaływania hałasu na środowisko.  

W obszarze gospodarki wodnej i zarządzania zasobami wodnymi na obszarze działania 

powiatu w zakresie kontroli i nadzoru nad spółkami wodnymi podjęto 52 uchwały, dotyczące 

bieżącej działalności oraz uchwały o przyznaniu spółkom dotacji na bieżące utrzymanie wód 

i urządzeń wodnych oraz finansowanie lub dofinansowanie inwestycji. W zakresie ochrony 

przed powodzią oraz skutkami suszy Państwowe Gospodarstwo Wodne Wody Polskie za 

blisko 5 mln zł zrealizowało szereg bieżących inwestycji i prac utrzymaniowych, w 

przygotowaniu są kolejne wielomilionowe inwestycje, strategiczne dla powiatu pod 

względem bezpieczeństwa.  

W obszarze gleb i powierzchni ziemi, mając na celu ochronę i zapewnienie właściwego 

sposobu użytkowania oraz poprawę jakości gleb, wsparciem objęto łącznie 52 gospodarstwa 

ekologiczne, w tym 16 certyfikowanych. Ochroną ustawową gleb o wysokiej przydatności 

rolniczej objęto blisko 2 ha w ramach zmian punktowych MPZP. Starosta Bocheński wydał w 

okresie 2 lat sprawozdawczych 1751 decyzji administracyjnych ustalających warunki 

wyłączenia gruntów rolnych z produkcji rolniczej.  Dokonano ponadto 25 322 zmiany w 

rejestrze ewidencji gruntów.  

W obszarze gospodarki odpadami, kontrolą i nadzorem wytwórców odpadów objęto 1830 

podmiotów zarejestrowanych w BDO z terenu powiatu. Zgodnie z ustawą o utrzymaniu 

czystości i porządku w gminach wszyscy właściciele nieruchomości objęci są selektywną 
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