Projekt

z dnia 7 lipca 2022 r.
Zatwierdzony przez .........ccoeeviinnnnn.

UCHWALA NRL/ /2022
RADY GMINY MICHALOWICE

z dnia 7 lipca 2022 r.

w sprawie utworzenia Przedszkola Publicznego w Michatowicach, dla
ktérego organem prowadzacym jest Gmina Michatowice

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2022 r. poz. 559, 583, 1005, 1079), art. 29
ust. 1 pkt 1 i art. 88 ust. 1i 7 ustawy z 14 grudnia 2016 r. Prawo oSwiatowe
(Dz. U. z 2021 r., poz. 1082, 762, z 2022 r. poz. 655, 1079, 1116) uchwala
sie, co nastepuje:

8 1. Tworzy sie Przedszkole Publiczne w Michatowicach z siedzibg
w Michatowicach przy ulicy Jana Pawta II 119, 32-091 Michatowice , zwane
dalej Przedszkolem.

8§ 2. Akt zatozycielski Przedszkola stanowi Zatgqcznik nr 1 do uchwaty.

§ 3. Przedszkolu nadaje sie statut w brzmieniu okreslonym w Zatgczniku nr
2 do uchwaty.

8§ 4. Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Michatowice.

8§ 5. Przedszkole jako jednostka organizacyjna Gminy Michatowice prowadzi
gospodarke finansowg w formie jednostki budzetowej.

§ 6. Wykonanie Uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy Michatowice.
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8 7. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogtoszenia
w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Matopolskiego z mocg obowigzywania od
15 lipca 2022 r.

Przewodniczacy Rady
Gminy Michatowice

Daniel Gajoch
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Zatgcznik Nr 1 do uchwaty Nr L/ /2022
Rady Gminy Michatowice
z dnia 7 lipca 2022 r.

AKT ZALOZYCIELSKI

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h) ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2022 r. poz. 559, 583, 1005, 1079), art. 29
ust. 1 pkt 1iart. 88 ust. 1 i 7 ustawy z 14 grudnia 2016 r. Prawo oSwiatowe
(Dz. U. z 2021 r. poz. 1082, 762, z 2022 r. poz. 655, 1079,1116)

z dniem 15 lipca 2022 roku tworzy sie przedszkole :

1) Typ placowki: przedszkole publiczne

2) Nazwa: Przedszkole Publiczne w Michatlowicach

3) Siedziba: ul. Jana Pawia II 119, 32-091 Michatowice

Przewodniczacy Rady
Gminy Michatowice

Daniel Gajoch
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Zatacznik Nr 2 do uchwaty Nr L/ /2022
Rady Gminy Michatowice
z dnia 7 lipca 2022 r.

Statut

Przedszkola Publicznego w Michatowicach

Michatowice, dnia 7 lipca 2022 r.

Id: 092CB80B-7763-4997-B408-7475668B5E98. Projekt Strona 1



Statut Przedszkola Publicznego w Michatowicach

PODSTAWY PRAWNE STATUTU ... cctiiuiiiiieinceeiennneereennseeseennsseessenssssssssnsssssssnnsssssssnsssssssnnnsssens 4
Dziat I. Postanowienia 080INEe ........ccccciiiiieeeiiiiiiiniiiiiinniiiiiieiiniesisireesssinsnssssresssssnsessssnns 4
Rozdziat 1. Przepisy definiujace .....cccuuciiiiieniiiiiinniiiiiiieiiiiiienininennnnenesniesssssnnesssssssensses 4
§ 1. Podstawa prawna i definicje ....cccciiiireiiiiiiniiiiineiiiiiiiinss e resesssneens 4
Rozdziat 2. Nazwa Przedszkola i inne informacje o przedszkolu........cccccceiiiveniiiiienncinnnennn. 4
§ 2. NazWa PrzedszKola...c.cccereeiieeirieiireerieriereeieeeiereerenereseressrensrenssensssnsssnsesnsesasssasssnnnns 4
§ 3. Dane JedNOStKi.....ccoiiiimeiiiiniiiiiiiiiiiiiii e e ea s sea e s esesesenesesenssssnnssane 4
Rozdziat 3. Cele i zadania przedszkola oraz sposoby ich realizacji .....ccc.cccceerivnirinicreniiinnnnns 5
§ 4. Cele i zadania przedszkola oraz sposob ich wykonywania.......cccceeeeeencreencrenncerennenenne 5
§ 5. Cele, zadania i formy realizacji w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
................................................................................................................................................ 8
§ 6. Wczesne wspomaganie rozwoju a takze formy wspoétpracy z rodzing dziecka............. 9
Dziat Il Zarzgdzanie przedszkolem.......cccciiviiiiiiiiiiiiieiiiinieie s rensiesessssssnssssnnns 10
Rozdziat 1. Organy przedszKola.........cccceiiieniiiiiniiiiniiiiiiiinieienieieeeninieiesersnierensssssnssssnnnens 10
§ 7. 0rgany przedszKola........cccviiieiiiiniiiiiiiiieniiieeiie e ienistnnesenisssnsesenssessnsssssnsesannns 10
LR T 017 <1 14 o 10
R T Y o =Ts ET-JoT-{Tor 4 o - NSRS 11
§ 10. Rada ROUZICOW....ccuuuiiiiinniiiiiieniiiiieneniiiinnnesisiieensesimensssssiesssssssssssssssssnsssssssnssssssanns 12
L b B - T3-Te AVRVYEY o 7o [ ] -1 oV 2SN 12
§ 12. Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami przedszkola ..........cccceeeiirrvnniiiinennicnnnennnn. 12
Dziat Ill Organizacja pracy przedszkola........cccveueireeniiieeiiieeieieeerrennerneneerennerresnerenseeseasessnnsesens 13
Rozdziat 1. POStanowienia 08OINE.......ccceieeuiiieniiieniiiieeieeneereancerenerenseerensesenseesensesssnsesennes 13
§ 13. ROk SzKoIny W PrzedszKolu .......cccceveeereeniiieeereneiereescereaerrnncerenseesesserenseessnsessnnsenens 13
§ 14. Rozktad zajed W przedszkolu.......ccceuuiiiiieeiiiiieeiiiiieiccrrrrecc e sene e e sennseeseenns 13
§ 15. Oddziatly przedszkola........c.ccciiiiuiiiiiniiiieiiiiiiiiiiereniereeisrneesenssssssserensssssnsssssnsesens 14
Rozdziat 2. POStanoOwWienia SZCZEZOTOWE .......ceveueiieereriennerennereeneernnnerenncerenserensecrensessnnsesennes 14
§ 16. NQUKA religii.cuueeeenereenereenierenneerennerreneerenneerenserenssersnseesessessnsessnsesssssessnsssssnsessnnsesens 14
§ 17. Wyzywienie i odptatnos¢ za pobyt w przedszkolu.......ccccceveuereenierenereencerenncreennenees 15
§ 18. Wczesne WSPOMAZANIE FOZWO U .c..ceuureenrennrrnnrrnnereseresssesserssernserassrassresssensseassensennne 16
Dziat IV. Wychowankowie przedszkola i ich rodzice ........ccccceveenieieeiirnncirenereenierennceeeeneeeennenens 17
Rozdziat 1. Wychowanie przedszKolne......cccccceueeieenerreeereennereencerenerenncrrenserenserensessansessnnes 17
8§ 19. ZaSAAY OZOINE ....ccuurieenereenireenierenerteneerennerennserensesresseseensessassessnsessnssesensssssnsessansesens 17
Rozdziat 2. Prawa i obowigzki dziecka (Wychowanka) .........ccceeeeieeencirieenniceeennnceeeennnceenenns 17
§ 20. Prawa i WOINOSCi dZIeCKa .....ccuuuiiiiimeniiiiiinniiiiiieniiiiieneisiienssisinesssisssessssssssnssssssenns 17
§ 21. Obowigzki wychowankow przedszKkola.......c..ccceeeeieenieienncrinnierenerrennerenneeeenneeeennenees 18
Rozdziat 3. Skreslenie dziecka z listy wychowankow................cccovveiicine e e 18
§ 22, Skreslenie WYChOWANKA.........cceeecieereecntinnseecreeesseecssneesseeesseesssesssessssnsesassssssesssaessnesssassnsans 18
Rozdziat 4. Prawa i 0bowigzki rodzZiCOW .........ccvveeeiiiiinniiiiinniiiiinnniiiinnee. 19
§ 23. Prawa rOOZICOW.....cceuuiiieeiiiniiiieeerreecreneetrneserenenerensssseasesenssenensssssnsesenssssensssssasasens 19
§ 24. ObOWIgzKi rOdZICOW ....cceuuuiiiieneiiiiiinniiiiiiniiiiiieeieinrensssnesassenresssssssesnssssssensssssnenns 19
§ 25. Wspodtdziatanie z rodzicami ......cccveeeeiiiiinniiiiiieniiiiiieniiiiinnee. 20
Dziat V. Bezpieczenstwo W PrzedszKolu ..........cceueiiiiienniiiiiinniiiinnniiiiienmi. 21
Rozdziat 1. Postanowienia 080INe........cccuvvuuiiiiiiniiiiiiniiiiiieiiiininininenieessnesssneen 21
§ 26. Obowigzki NAUCZYCIeIA .....coiveueiiiiiriniiiiiriiiiiircnrresn e reaeesssensssssnenns 21
§ 27. Sposdb sprawowania opieki nad dzieémi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz poza
[ 22T R34 ] [=T 1 4 1 21
Rozdziat 2. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola ..........ccccceeerrvuunnnnnnen. 21
§ 28. Zasady O8OINE ....ccuuuiiiiieuiiiiiiniiiiiiniiiireeiiiiieaetireaeesstrsssssstieasssssssansssssrennsssssanns 21
2

Id: 092CB80B-7763-4997-B408-7475668B5E98. Projekt Strona 2



§ 29. Zasady SZCZEGOIOWE .....ccuuereerireenirrenierennirtenereeniereeseeresseerassessasesesssessnsssssnsesennsesens 22
Dziat VI. Zakres zadan pracownikéw Przedszkola, w tym zadan zwigzanych z

zapewnieniem bezpieczeNstWa dZIECIOM........cciveiiiieniireeirieniereerieteeeetenrereaneeresserensserensessnnnens 22
§ 30. POStanowienia 08OINE .......ccceuuiiiiiieiiiiiiiiiiieeeieesreeeeesrennssessssnssssennssssssnnsssssanns 22
Rozdziat 1. Zakres zadan nauczycieli i specjaliStOW........cccovveeiiiiiiieiiiiiieiiiiieecenrenceneeee. 23
§ 31. Zakres zadan NAUCZYCIeli ...ccceuuriiiiieeiiiiiieiiiiiiiieinreeecesreneeeseeensessennssessssnnsssssanns 23
§ 32. Zadania w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej....c...ccceeervvencreneiciennnnees 25
§ 33. Zadania pedagoga i psycholOoga ......cccciveiiiieiiiiniiiiicinieiiiiin e renesssaesenens 26
R T: B &= To T TE T [0 o 1Yo 1V RN 26
§ 35. Zadania pedagoga SpecjalNego ......ccceiiiueiiieeiiiiniciiniiieniininiiiiseinierensssansesene 27
§ 36. Zakres zadan pozostatych pracownikow przedszkola .......cccceeveeeereecreenccreenceeeannnnes 28

§ 37. POStanoWienia SZCZEEOINE.......cccvviiveiinissenintinnissessas s ssssssssssassssssssnssassssssnsssssssssssssssasssnsss 28
Dziat VII. Postanowienia SZCZEZOINE ........ccuciiiiieuniiiiienniiiiiinniiiiienniiiienneniesses. 28
§ 38. Rekrutacja do przedszkola........cccceeiiiieniiiiiinniiiiiineiiiiisesneensees 28
Dziat VIII. Postanowienia KOACOWE.........uuuuiiiiiiiiiimnnniiiiiiiiinnnniiisssssnnrrssssassss s sessssssssssses 29
§ 39 POStanoWienia KOACOWE. .............cooiiiuiiiiiiiiciiiee e s e e e s aae e e e s e naaaees 29

3

Id: 092CB80B-7763-4997-B408-7475668B5E98. Projekt Strona 3



PODSTAWY PRAWNE STATUTU

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe(Dz. U. z 2021 r., poz. 1082, poz. 762, z
2022r. poz. 655, 1079, 1116)

1

Dziat I. Postanowienia ogdlne
Rozdziat 1. Przepisy definiujace
§ 1. Podstawa prawna i definicje

Przedszkole Publiczne w Michatowicach dziata na podstawie obowigzujgcych przepiséw

prawa, w szczegdlnosci na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oSwiatowe (Dz.
U. z 2021 r. poz. 1082, poz. 762, z 2022r. poz. 655, 1079, 1116) oraz innych przepiséw
szczegdlnych, w tym réwniez przepisow wydawanych przez organ prowadzacy Przedszkole w

Michatowicach.

2,

llekro¢ w dalszych przepisach zostang uzyte wskazane ponizej zwroty i definicje nalezy im

nadawacd nastepujace znaczenie:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

~w

o

przedszkole — nalezy przez to rozumiec¢ Przedszkole Publiczne w Michatowicach;
ustawa — nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe;
statut — nalezy przez to rozumieé statut Przedszkola w Michatowicach;

dyrektor, wicedyrektor, rada pedagogiczna, rada rodzicéw — nalezy przez to rozumiec
organy dziatajace w Przedszkolu Publicznym w Michatowicach;

wychowankowie i rodzice — nalezy przez to rozumie¢ wychowankéw Przedszkola
Publicznego w Michatowicach oraz ich rodzicdw lub prawnych opiekundw;

organ prowadzacy — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Michatowice;

organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny lub kurator o$wiaty — nalezy przez to rozumiec
Matopolskiego Kuratora Oswiaty w Krakowie;

poradnia psychologiczno-pedagogiczna — nalezy przez to rozumiec publiczng poradnie
specjalistyczng lub inng instytucje Swiadczgcg poradnictwo i specjalistyczng pomoc
psychologiczno-pedagogiczna.

Rozdziat 2. Nazwa Przedszkola i inne informacje o Przedszkolu
§ 2. Nazwa Przedszkola
Przedszkole nosi nazwe: Przedszkole Publiczne w Michatowicach.
Przedszkole uzywa nazwy skréconej w brzmieniu: Przedszkole w Michatowicach,
postuguje sie skrotem P-M.
Siedziba Przedszkola miesci sie w Michatowicach w budynku przy ul. Jana Pawta Il nr 119.
Przedszkole jest placdwka publiczna.

Siedziba organu prowadzgcego miesci sie w Michatowicach w budynku przy placu Jozefa
Pitsudskiego 1, 32-091 Michatowice.

§ 3. Dane jednostki
Organem prowadzgcym Przedszkole jest Gmina Michatowice.

Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad Przedszkolem jest Matopolski
Kurator Oswiaty w Krakowie.

Przedszkole jest jednostka budzetows.

Szczegdtowe zasady gospodarki finansowej Przedszkola regulujg odrebne przepisy.

Przedszkole zapewnia dzieciom odpowiednie warunki
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do zabawy, nauki, pracyi wypoczynku z uwzglednieniem
przepiséw bhp i ppoz.
6. Do realizacji celdow statutowych przedszkole dysponuje:
1) salami zajec dla poszczegdlnych oddziatéw;
2) salg integracji sensoryczne;j
3) salami specjalistow: logopedy/psychologa/pedagoga/ pielegniarki
4) pomieszczeniami administracyjno-gospodarczymi;
5) pomieszczeniem kuchennym;
6) szatnig dla dzieci i personelu;
7) placem zabaw.

7. Koszt pobytu dziecka ustala Rada Gminy Michatowice.

8. Przedszkole moze by¢ miejscem praktyk pedagogicznych.

9. Obiekt Przedszkola objety jest monitoringiem wizyjnym w celu zapewnienia
bezpieczenstwa dzieci i pracownikdw oraz ochrony mienia w sposéb zapewniajgcy
poszanowanie godnosci oraz innych débr osobistych oséb przebywajacych na terenie
jednostki organizacyjne;j.

Rozdziat 3. Cele i zadania Przedszkola oraz sposoby ich realizacji
§ 4. Cele i zadania Przedszkola oraz sposéb ich wykonywania.

1. Przedszkole realizuje nastepujace cele i zadania wynikajgce z Ustawy oraz wydanych na
jej podstawie aktéw wykonawczych.

2. Podstawowymi celami dziatalnosci Przedszkola sa:

1) wspieranie catosciowego rozwoju dziecka;

2) umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

3) dazenie do zapewnienia warunkéw rozwoju dziecka z uwzglednieniem zasad

bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia.

4) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

5) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi;

3. Przedszkole realizuje cele poprzez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sie,
co umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzgcej do prawdy, dobra i piekna.

4, Zadaniami Przedszkola s3:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i
umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie procesow poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajgcym sie w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielne] dzieciecej eksploracji Swiata, dobdr tresci adekwatnych do
5
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poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i
rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwosé¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tarica, Spiewu, teatru, plastyki;

10)tworzenie warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajgcej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwéj wrazliwosci i umozliwiajgcych
poznanie wartosci oraz norm odnoszgcych sie do Srodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11)tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje
elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordow swojej pracy;

12)wspétdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrddto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw
umozliwiajgcych rozwéj tozsamosci dziecka;

13)kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédtem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14)systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15)systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16)organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego;

17)tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

18) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

19) organizowanie opieki nad dzie¢mi z niepetnosprawnoscia.

5. Przedszkole realizuje zadania poprzez prowadzenie dziatalnosci w zakresie dydaktyki,
wychowania i opieki dla dzieci, o ktéorych mowa w ust.6, w szczegdlnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwadj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan;
2) sprawowanie opieki nad dzie¢mi powierzonym nauczycielom, ktérzy odpowiadajg za
6

Id: 092CB80B-7763-4997-B408-7475668B5E98. Projekt Strona 6



bezpieczenstwo dzieci;

3) zapewnianie:

d) przygotowanie dzieci do samodzielnosci na kolejnych etapach edukacji;
b) wczesnego wspomagania rozwoju dziecka;

C) organizowanie zajec wspierajacych rozwdj dziecka;

d) ksztatcenia specjalnego;

4) zapewnienie czasu przeznaczonego na odpoczynek;

5) zapewnienie czasu przeznaczonego na samodzielng zabawe;

6) diagnozowanie i rozpoznawanie potrzeb i mozliwosci psychofizycznych, czynnikéw
srodowiskowych, obserwacje dzieci i twdrczg organizacje przestrzeni, wigczajac do
zabaw i doswiadczen przedszkolnych;

7) zachecanie rodzicow do wspotpracy w realizacji programu wychowania
przedszkolnego;

8) organizacje uroczystosci, imprez, zaje¢ otwartych, zaje¢ prowadzonych z udziatem
rodzicdw innych specjalistdw, wolontariuszy w réznych miejscach na terenie i poza
terenem Przedszkola wspierajacych wielokierunkowg aktywno$¢ dzieci i rozwdj we
wszystkich sferach wskazanych w podstawie programowej;

9) organizacje bezptatnych ,Kétek zainteresowan”, ktérych rodzaje uzaleznione s3g od
potrzeb dzieci i zasobdw nauczycieli;

a) kotka zainteresowan odbywajg sie w terminach okreslonych przez nauczyciela
prowadzgcego kotko;

b) kotka zainteresowan prowadza nauczyciele przedszkola w ramach swoich zadan
statutowych;

C) celem tych zaje¢ jest uzupetnianie i pogtebianie realizowanych zadan w
obszarach podstawy programowej wychowania przedszkolnego;

d) zajecia kotek zainteresowan pomagajg wykry¢ i rozwija¢ indywidualne, tworcze
uzdolnienia i upodobania dzieci;

10) systematycznie wdrazane s3 innowacje o charakterze programowym lub
metodycznym lub organizacyjnym majgce na celu doskonalenie jakosci proceséw
nauczania i uczenia sie dzieci;

11) przedszkole prowadzi zaplanowane i systematyczne dziatania w zakresie doradztwa
zawodowego, polegajgce w szczegblnosci na prowadzeniu preorientacji zawodowej,
ktéra ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie
i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;

12) przedszkole realizuje zadania z zakresu promocji zdrowia poprzez:
a) propagowanie zdrowego stylu zycia;
b) nabywanie przez dzieci umiejetnosci dbania o zdrowie wtasne i spotecznosci
w ktorej zyjg;
C) ksztattowanie wtasciwej postawy wobec otaczajacego sSrodowiska.
13) przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:
a) bezposrednia i statg opieke nauczyciela nad dzieémi w czasie pobytu w przedszkolu
oraz w trakcie zaje¢ poza przedszkolem;
b) zapewnienie wzmozonego bezpieczeristwa podczas wyjs¢ i wycieczek zgodnie z
Regulaminem wycieczek i spaceréw Przedszkola w Michatowicach;
€) zatrudnianie w grupie trzylatkéw pomocy nauczyciela; 7
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d) zapewnienie opieki co najmniej 1 osoby na 10 dzieci w trakcie wyjs¢ poza teren
przedszkola (wycieczki);

e) zapewnienie poczucia bezpieczeristwa psychicznego i fizycznego dzieci;

f) organizacje pracy przedszkola zgodng z obowigzujgcymi przepisami w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy.

14) Wobec rodzicéw przedszkole petni funkcje doradcza i wspomagajaca poprzez:

a) pomaganie w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz
podejmowanie wczesnej interwencji specjalistycznej;

b) systematyczne informowanie o postepach, sukcesach i trudnosciach dziecka,
uzgadnianie wspdlnie z rodzicami kierunkdéw i zakresu zadan realizowanych w
przedszkolu.

c) opracowanie diagnozy gotowosci szkolnej dla dzieci, ktére w danym roku majg
rozpoczgé nauke w szkole podstawowej.

§ 5. Cele, zadania i formy realizacji w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. Przedszkole organizuje i udziela pomoc psychologiczno-pedagogiczng wychowankom
uczeszczajgcym do Przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

2. Za organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiada dyrektor.

3. W Przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej
pracy z wychowankiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw,
a takze w formie:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;
2) zajec specjalistycznych;
3) zindywidualizowane] $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania

przedszkolnego;

4) porad i konsultacji.

4. Wszystkie zajecia w zakresie przyznanych dziecku form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dokumentuje sie w sposdb wynikajgcy z przepisow szczegétowych
wydanych na podstawie ustawy Prawo Oswiatowe.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspétpracy z:

1) rodzicami dzieci;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami;

5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i
mtodziezy.

6. Przedszkole zapewnia ksztatcenie, wychowanie i opieke dzieciom niepetnosprawnym
poprzez:

1) realizacje programu wychowania przedszkolnego dostosowanego do
indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych dziecka z
wykorzystaniem odpowiednich form i metod pracy dydaktycznej i wychowawczej;

2) integracje dzieci ze Srodowiskiem réwiesniczym, w tym z dzie¢mi
petnosprawnymi;

3) przygotowanie dzieci do samodzielnosci w zyciu dorostym;

7. Przedszkole, po otrzymaniu orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub opinii
8
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poradni psychologiczno — pedagogicznej, zapewnia dzieciom:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w
miare mozliwosci przedszkola;
2) odpowiednie warunki do nauki i Srodki dydaktyczne wspomagajgce proces edukacji
w miare mozliwosci finansowych przedszkola;
3) oraz postanowienia zawarte w § 5 ust. 6 pkt 1, 2 i 3.

§ 6. Wczesne wspomaganie rozwoju a takze formy wspoétpracy z rodzing dziecka.

1 Przedszkole organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dzieci majgce na celu pobudzanie
psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepetnosprawnosci do
podjecia nauki w szkole.

2 Dyrektor powotuje zespdt wczesnego wspomagania rozwoju dziecka. W skfad zespotu
wchodzg osoby posiadajgce przygotowanie do pracy z matymi dzieémi o zaburzonym
rozwoju psychoruchowym: pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju
niepetnosprawnosci dziecka, psycholog i logopeda. W sktad zespotu, w zaleznosci od potrzeb
dziecka i jego rodziny, mogg wchodzi¢ réwniez inni specjalisci.

3. Prace zespotu koordynuje dyrektor albo nauczyciel upowazniony odpowiednio przez
dyrektora.

4, Zajeciaw ramach wczesnego wspomagania sg prowadzone indywidualnie z dzieckiemi
jego rodzina.

5 Formy wspodtpracy z rodzing dziecka:

1) porady;

2) udzielenie instruktazu;

3) prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem;

4) inne zajecia, o ktérych mowa w przepisach szczegdlnych.
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Dziat Il Zarzagdzanie Przedszkolem
Rozdziat 1. Organy Przedszkola
§ 7. Organy Przedszkola

Organami Przedszkola s3:
1. Dyrektor;
2. Rada Pedagogiczna;

3. Rada Rodzicow.

§ 8. Dyrektor

1 Dyrektor realizuje zadania okreslone w Ustawie w oparciu o wspoétprace z Rada

Pedagogiczng, Radg Rodzicow, organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny i organem

prowadzacym.
2 Dyrektor:

1) kieruje dziatalnoscig Przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz;

2) sprawuje nadzdr pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

6) organizuje administracyjng, finansowa i gospodarczg obstuge przedszkola
w zakresie jakim nie zostata ona powierzona innym podmiotom;

7) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
i pracownikom w czasie pracy przedszkola;

8) wspdtdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekuniczej i innowacyjnej przedszkola;

10) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego dziecka;

11) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i
pracownikéw niebedgcych nauczycielami, w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola;

b) przyznawania nagrdd oraz wymierzania kar porzagdkowych nauczycielom oraz innym
pracownikom przedszkola;

C) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej;

w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli i innych
pracownikéw przedszkola,

12) wspdtpracuje w wykonywaniu swoich zadan z radg pedagogiczng oraz rada rodzicow;

13) jest przewodniczacym rady pedagogicznej

14) wykonuje inne zadania okreslone w przepisach szczegdlnych

4. Dyrektor powotuje i odwotuje wicedyrektora po zaopiniowaniu przez organ prowadzgcy

i Rade Pedagogiczng na podstawie obowigzujgcych przepiséw.

10
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5. Wicedyrektor:
1) wykonuje zadania powierzone przez dyrektora;
2) zastepuje dyrektora w przypadku jego nieobecnosci.

§ 9. Rada Pedagogiczna
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Przedszkola w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
W skfad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu.
Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.
Rada Pedagogiczna dziata w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin

o ks~ o

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym potroczu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w
miare biezgcych potrzeb.

6. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy Dyrektora, organu prowadzgcego Przedszkole albo co najmniej 1/3 cztonkéw
Rady Pedagogiczne;j.

7. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzgdku zebrania
zgodnie z regulaminem Rady.

8. Kompetencje Rady Pedagogicznej:

1) stanowigce:
d) zatwierdzanie planéw pracy Przedszkola;
b) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
¢ podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankéw;
d) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Przedszkolem przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w
celu doskonalenia pracy Przedszkola.
2) opiniujace:
d) organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
b) projekt planu finansowego szkoty lub placéwki;
€ wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien;
d) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego.
3) pozostate:
d) przygotowuje projekt statutu albo jego zmian;
b) wystepuje z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub z
innego stanowiska kierowniczego w przedszkolu.

9. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych 1z przepisami prawa. O
wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy
Przedszkole oraz organ sprawujgcy nadzoér pedagogiczny.

10. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,

ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o

11
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dziatalnosci Przedszkola.

§ 10. Rada Rodzicow

1. W przedszkolu dziata Rada Rodzicéw, ktéra reprezentuje ogét rodzicow dzieci.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach.

3. Rada Rodzicéw dziata w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin.

4. Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organdw przedszkola, organu
prowadzgcego szkote oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i
opiniami we wszystkich sprawach przedszkola.

5. Kompetencje Rady Rodzicow:

1) uczestniczenie w zyciu Przedszkola;

2) wystepowanie do Dyrektora i Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami, dotyczgcymi
wszystkich spraw placowki;

3) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek oraz innych zrédet w celu wspierania
dziatalnosci Przedszkola.

§ 11. Zasady wspoétpracy
1. Organy Przedszkola wspoétdziatajg ze sobg na zasadach partnerstwa z uwzglednieniem

przepisOw prawa i nie ingerujgc wzajemnie w swoje kompetencje.

2. Rodzice i nauczyciele i dyrektor wspoétdziatajg ze sobg w sprawach opieki, wychowania i
ksztatcenia dzieci:

1) nauczyciele utrzymujg staty kontakt z rodzicami, udzielajac rzetelnych informacji na
temat dziecka, jego zachowania i rozwoju a takze dajg wskazéwki rodzicom, majace na
celu wsparcie rodziny w wychowywaniu i edukacji dziecka;

2) Przedszkole organizuje zajecia otwarte dla rodzicéw i z udziatem rodzicéw, zebrania
ogodlne i grupowe, konsultacje indywidualne, warsztaty, wyjazdy;

3) wspotdziatanie organdw Przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw
rozwoju wychowankdw oraz podnoszenie jakosci pracy Przedszkola.

§ 12. Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami Przedszkola
1. Spory miedzy organami przedszkola sg rozpatrywane na terenie Przedszkola.

2. Sposoby rozwigzywania sporow:

1) negocjacje:
d) spdristnieje od dnia wystgpienia organu z roszczeniem w konkretnej sprawie;
b) strony wystepujgce w sporze niezwtocznie podejmujg dziatania w celu
rozstrzygniecia sporu na drodze porozumienia, o czym zawiadamiajg bez zbednej
zwtoki dyrektora;
€ negocjacje koriczg sie podpisaniem przez strony porozumienia w obecnosci
dyrektora.

2) mediacje;
d) w przypadku braku porozumienia w drodze negocjacji strony zgtaszaja sie do

dyrektora w celu podjecia mediacji;

b) dyrektor wyznacza termin posiedzenia mediacyjnego w terminie 14 dni;
¢ dyrektor prowadzi posiedzenie zmierzajgce do osiggniecia kompromisu;
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d) posiedzenie jest protokotowane;
€) mediacje koncza sie podpisaniem porozumienia.
3) 1z zastrzezeniem ust.3 jednoosobowa decyzja dyrektora.
ad W przypadku braku porozumienia miedzy stronami w drodze mediacji spor
rozstrzyga dyrektor w ramach jednoosobowej decyzji w formie pisemnej w
terminie 14 dni;
b) Od decyzji dyrektora, w zaleznosci od rodzaju sprawy strony mogg sie odwotac do
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny lub organu prowadzgcego przedszkole
w terminie 30 dni.
3. Spor pomiedzy dyrektorem a pozostatymi organami przedszkola rozstrzyga organ
prowadzacy przedszkole.

Dziat Ill Organizacja pracy Przedszkola
Rozdziat 1. Postanowienia ogdlne
§ 13. Rok szkolny w Przedszkolu

1 Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie 5 godzin dziennie.
Realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajgce podstawe programowg
wychowania przedszkolnego.

2. Rok szkolny w Przedszkolu trwa od 1 wrzeénia do 31 sierpnia.

3. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjgtkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy przedszkole, na wspdlny wniosek Dyrektora przedszkola i Rady Rodzicow.

4. Decyzje o przyjeciu dziecka uczeszczajacego do innego przedszkola w okresie wakacyjnym
podejmuje Dyrektor, w miare posiadania wolnych miejsc.

5 Dzienny czas pracy Przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek Dyrektora uzgodniony z
Radag Rodzicéw . Przedszkole jest czynne 10 godzin dziennie, od 7:00 do 17:00. Czas pracy
Przedszkola moze ulec zmianie stosownie do aktualnych potrzeb rodzicéw po uzgodnieniu z
organem prowadzacym.

6. Okresowo moze ulec zmianie organizacja pracy przedszkola- zmniejszenie liczby oddziatéw z
powodu zmniejszonej frekwencji dzieci.

7. W przypadku gdy w salach zaje¢ i zabaw temperatura jest mniejsza niz +18°C dyrektor
zobowigzany jest do czasowego zamkniecia Przedszkola, po powiadomieniu organu
prowadzgacego.

8 W przypadku gdy temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwdch kolejnych
dniach poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi —15°C lub mniej oraz w przypadku
wystgpienia klesk zywiotowych, epidemii lub innych zagrozen dla zdrowia dziecka dyrektor
moze, za zgodg organu prowadzgcego, zawiesi¢ czasowo zajecia.

§ 14. Rozktad zaje¢ w Przedszkolu
1 Szczegétowa organizacje pracy przedszkola w danym roku szkolnym okresla arkusz

organizacyjny Przedszkola opracowany przez Dyrektora i zatwierdzony przez organ
prowadzacy.

2 Organizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora, na
whniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania,
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wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju niepetnosprawnosci
dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

3. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegétowy rozktad dnia z uwzglednieniem podstawy
programowej oraz potrzeb i zainteresowan dzieci.

4. Ramowy rozkfad dnia, podaje sie do wiadomosci rodzicom dzieci.

5 Czas przeznaczony na bezptfatne nauczanie, wychowanie i opieke wynosi 5 godzin dziennie,
trwa od godz. 8:00 do godz. 13:00.

6. Godzina zaje¢ w Przedszkolu trwa 60 minut, za wyjgtkiem zaje¢ z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, ktérych czas trwania jest uzasadniony potrzebami dziecka.

7. Czas prowadzonych w Przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym ze czas prowadzonych w Przedszkolu zaje¢ religii

1) z dzie¢miw wieku 3-4 lat - okoto 15 minut;
2) z dzie¢miw wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.

8  Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) w Przedszkolu mogg by¢ organizowane zajecia
dodatkowe z uwzglednieniem w szczegdlnosci potrzeb i mozliwosci rozwojowych dzieci.

9. W czasie zaje¢ dodatkowych opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel prowadzgcy te zajecia.
Ponosi on petng odpowiedzialnos¢ za zycie i zdrowie dzieci. Jest réwniez odpowiedzialny za
odbieranie i przekazywanie dzieci po zakonczonych zajeciach osobom do tego uprawnionym.

10. Okresowo moze ulec zmianie organizacja pracy Przedszkola i zmniejszenie liczby oddziatow, w
szczegblnosci z powodu zmniejszonej frekwencji dzieci, z zachowaniem zasad dotyczgcych
liczebnosci dzieci w oddziatach.

§ 15. Oddziaty Przedszkola
1. Przedszkole jest 8 — oddziatowe.

2. Podstawowg jednostkg organizacyjng Przedszkola jest oddziat obejmujgcy dzieciw
zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, stopnia i
rodzaju niepetnosprawnosci.

3. Przedszkole prowadzi oddziaty ogélnodostepne.

4. Liczba dzieci w poszczegdlnych oddziatach nie moze przekroczy¢ 25, chyba, ze przepisy
szczegoblne stanowig inacze;j.

5. Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece jednego lub dwdch nauczycieli.

6. W miare mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i
jej skutecznosci, wskazane jest, aby nauczyciele prowadzili swéj oddziat przez wszystkie lata
pobytu dziecka w Przedszkolu.

Rozdziat 2. Postanowienia szczegétowe
§ 16. Nauka Religii

1. W Przedszkolu organizuje sie w ramach zaje¢ przedszkolnych nauke religii na zyczenie
rodzicéw lub prawnych opiekundéw, wyrazone w formie pisemnego oswiadczenia.

2. Przedszkole ma obowigzek zorganizowania nauki religii dla grupy nie mniejszej niz siedmioro
dzieci.

3. Nauczanie religii odbywa sie na podstawie programoéw opracowanych i zatwierdzonych przez
wiasciwe witadze kosciotéw i innych zwigzkdw wyznaniowych.

4. Nauke religii prowadzi nauczyciel posiadajgcy kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.
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Zajecia z religii uwzglednia sie w ramowym rozktadzie dnia.

§ 17. Wyzywienie i odptatnos¢ w Przedszkolu

1. Przedszkole zapewnia dzieciom mozliwo$é korzystania z 1,2 lub 3 positkobw w formie
Cateringu.

2. Korzystanie z positkéw w przedszkolu jest odptatne.

3. Rodzice pokrywaja koszty wyzywienia w zaleznosci od zadeklarowanej ilosci spozywanych
dziennie przez dziecko positkdw. Opfaty za wyzywienie nie nalicza sie za dni zgtoszonej
nieobecnosci dziecka w przedszkolu.

4. W Przedszkolu nie funkcjonuje wyodrebnione pomieszczenie stotéwki — positki spozywane sg
w salach zajec.

5. Z wyzywienia mogg rowniez korzystaé pracownicy przedszkola na zasadach petnej
odptatnosci.

6. Czas pobytu dziecka w przedszkolu w kazdym dniu rejestrowany jest przez system ewidencji
elektronicznej.

7. Wysokos¢ optaty za korzystanie przez dziecko ze swiadczen udzielanych przez przedszkole
poza czasem bezptatnej opieki, wychowania i nauczania, ustala organ prowadzacy
przedszkole.

8. Rodzice wnoszg optaty za pobyt dziecka, o ktérym mowa w ust. 6 za caty miesigc z dotu, do 10
dnia kazdego miesigca nastepujgcego po miesigcu, za ktéry nastepuje rozliczenie.

9. Rodzice dzieci 6 — letnich realizujgcych w przedszkolu obowigzkowe roczne
przygotowanie do szkoty w zakresie podstawy wychowania przedszkolnego wnoszg optaty

tylko za wyzywienie.

§ 18. Wczesne wspomaganie rozwoju
1. Przedszkole organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dla dzieci majgce na celu pobudzanie

psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepetnosprawnosci do
podjecia nauki w szkole.

2. Woczesne wspomaganie rozwoju moze by¢ organizowane dla dzieci uczeszczajgcych do
przedszkola, oddziatdow przedszkolnych, zamieszkatych na terenie Gminy Michatowice.
3. Dyrektor powotuje zespdt wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, zwany dalej

»,2zespotem”. Dyrektor koordynuje prace zespotu lub upowaznia do tych zadan nauczyciela.
4. W sktad zespotu wchodza:

1) psycholog;

2) logopeda;

3) terapeuta wczesnego wspomagania rozwoju;

4) inni specjali$ci — w zaleznosci od potrzeb dziecka i jego rodziny.

5. Do zadan zespotu nalezy:

a) ustalanie, na podstawie diagnozy poziomu funkcjonowania dziecka zawartej w opinii o
potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunkéw i harmonogramu dziatan
podejmowanych w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny dziecka,
uwzgledniajgcych rozwijanie aktywnosci i uczestnictwa dziecka w zyciu spotecznym oraz
eliminowanie barier i ograniczen w srodowisku utrudniajgcych jego funkcjonowanie.

b) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
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wczesnego wspomagania rozwoju, zwanego dalej ,programem”, z uwzglednieniem dziatan
wspomagajgcych rodzine dziecka w zakresie realizacji programu oraz koordynowania
dziatan oséb prowadzacych zajecia z dzieckiem;

c) ocenianie postepdw oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka.

d) analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie
zmian w programie stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny oraz planowanie dalszych
dziatan w zakresie wczesnego wspomagania.

6. Zespot szczegétowo dokumentuje dziatania prowadzone w ramach programu, w tym
prowadzi arkusz obserwacji dziecka, ktéry zawiera:

1) imie i nazwisko dziecka;

2) numer opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz date wydania

tej opinii;

3) ocene sprawnosci dziecka w zakresie motoryki duzej, motoryki matej, percepcji,

komunikacji, rozwoju emocjonalnego i zachowania;

4) ocene postepdéw oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka;

5) informacje dotyczace poszczegdlnych zajeé realizowanych w ramach wczesnego
wspomagania rozwoju.

7. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dziecka organizuje sie w wymiarze
od 4 do 8 godzin w miesigcu.
8. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dziecka sg prowadzone indywidualnie
z dzieckiem i jego rodzina.
9. W celu rozwijania kompetencji spotecznych i komunikacyjnych przygotowujgcych dziecko
do funkcjonowania w zyciu spotecznym zajecia w ramach wczesnego wspomagania
rozwoju mogg by¢ prowadzone w grupie, z udziatem rodzin dzieci lub innych dzieci
objetych wczesnym wspomaganiem rozwoju. Liczba dzieci w grupie nie moze przekraczaé 3.

Dziat IV. Wychowankowie Przedszkola i ich Rodzice
Rozdziat 1. Wychowanie przedszkolne

§ 19. Zasady ogdlne

1. Przedszkole zapewnia opieke, wychowanie i nauczanie dla dzieci:

1) od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko koriczy 3 lata, do
konica roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktdrym dziecko korniczy 7 lat;

2) w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach dla dzieci, ktére ukoriczyty 2,5 roku;

3) dladzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego w wieku powyzej
7 lat, nie dtuzej jednak niz do korica roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym
dziecko konczy 9 lat.

2. Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor szkoty
podstawowej, w obwodzie ktdorej mieszka dziecko, po zasiegnieciu opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej.

3. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
Obowigzek ten rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w
ktdrym dziecko konczy 6 lat.

4, Dzieci w wieku 3-5 lat majg prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego w
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przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub innej formie wychowania
przedszkolnego. Dziecko uzyskuje prawo z poczgtkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym konczy 3 lata.

Rozdziat 2. Prawa i obowigzki Dziecka (Wychowanka)
§ 20. Prawa i wolnosci Dziecka

1 Dzieci w przedszkolu majg wszystkie prawa wynikajace z Konwencji o prawach dziecka,
przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz.U.
z 1991 r. Nr 120 poz. 526), w szczegdlnosci prawo do wiasciwie zorganizowanego procesu
opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego poprzez:

1) przebywanie w przedszkolu urzgdzonym zgodnie z zasadami higieny, potrzebami dziecka i
mozliwosciami placéwki;

2) organizacje dnia zabezpieczajaca higieniczny tryb zycia, zdrowe zywienie;

3) wiasciwie zorganizowany wypoczynek, bezpieczne zazywanie ruchu;

4) uczestniczenie w proponowanych sytuacjach edukacyjnych w ciggu catego dnia zgodnie z
mozliwosciami percepcyjnymi dziecka;

5) zaspokajanie potrzeb emocjonalnych i ruchowych;

6) zaspokajanie potrzeb wtasnych;

7) doskonalenie i rozwijanie zdolnosci i zainteresowan;

8) przeprowadzanie prostych doswiadczen lub ich obserwowanie;

9) wspotdecydowanie o wyborze zabaw i rodzaju zaje¢ w danym dniu;

10) zabawe oraz wybdr towarzysza zabawy;

11) ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;

12) wyrazanie wtasnych saddw i opinii;

13) poszanowanie godnosci osobistej;

14) tolerancje;

15) akceptacje;

16) zrozumienie indywidualnych potrzeb;

17) poszanowanie wtasnosci;

18) indywidualne tempo rozwoju;

19) ochrone przed wszelkimi przejawami przemocy fizycznej, psychicznej, zaniedbaniami,
badz ztym traktowaniem i wyzyskiem:;

20) wolnoscig religii i przekonan;

21) znajomos¢ swoich praw, pogladdw i ich poszanowania stosownie do sytuacji.

§ 21. Obowigzki wychowankow Przedszkola

1. Obowigzkiem wychowankow uczeszczajgcych do Przedszkola jest:
1) wspdtdziatanie z nauczycielami w procesie wychowania, nauczania i terapii;

2) szanowanie odrebnosci kazdego kolegi;

3) przestrzeganie zasad form wspoétzycia ustalonych w zbiorowosci przedszkolnej;

4) przestrzeganie wartosci uniwersalnych takich jak: dobro, prawda, mitos¢ i piekno;
5) szanowanie sprzetow i zabawek jako wspdlnej wartosci;

6) uczestniczenie w pracach porzadkowych i samoobstugowych, petnienie dyzurdw;
7) przestrzeganie zasad réwnego prawa do korzystania ze wspdlnych zabawek;

17

Id: 092CB80B-7763-4997-B408-7475668B5E98. Projekt Strona 17



8) kulturalne zwracanie sie do innych, uzywanie form grzecznosciowych;
9) zdyscyplinowane zgtaszanie sie na zbiorki, zwtaszcza w czasie spaceréw i wycieczek;
10) pomaganie stabszym kolegom.

Rozdziat 3. Skreslenie dziecka z listy wychowankéw
§ 22. Skreslenie wychowanka

1. Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng moze podjag¢ decyzje o skresleniu
dziecka z listy dzieci uczeszczajgcych do Przedszkola, ktére nie odbywa rocznego
obowigzkowego przygotowania przedszkolnego w nastepujgcych przypadkach:

1) nieprzestrzegania przez rodzicow postanowien niniejszego statutu;

2) statych, agresywnych zachowan wychowanka zagrazajgcych zdrowiu i zyciu pozostatych
wychowankow i niepodjecie przez rodzicdw wspdtpracy zmierzajgcej do rozwigzania
problemu (np. podjecia terapii lub, gdy wykorzystane zostaty wszelkie mozliwosci zmiany
tej sytuacji) powtarzajacych sie, agresywnych zachowan rodzicéw wychowanka
w Przedszkolu, tamigcych normy wspétzycia spotecznego i zasady zachowania w instytucji
publicznej,

3) utajnieniu przez rodzicdw przy wypetnianiu karty dziecka choroby, ktéra uniemozliwia
przebywanie dziecka w grupie, a w szczegdlnosci choroby zakaznej, poza chorobami
zakaznymi wieku dzieciecego.

4) zalegania z odptatnoscia za Przedszkole co najmniej 3 miesiace;
5) nieobecnosci wychowanka ponad jeden miesigc i niezgtaszanie tego faktu do Przedszkola.
2. W przypadku zamiaru skreslenia Wychowanka z listy wychowankéw w sytuacji opisanej w
ust.1 pkt 2 Dyrektor zobowigzany jest podjgé nastepujgce dziatania:
1) zawiadomié rodzicéw na piSmie o koniecznosci podjecia wspotpracy z Przedszkolem w
zakresie zmiany zachowan wychowanka;
2) zaproponowac rodzicom i wychowankowi odpowiednig do mozliwosci Przedszkola pomoc;
3) zawiadomic rodzicow o podjetej decyzji na pismie.
3. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej. O wspomnianej uchwale
Dyrektor powiadamia rodzicow badz opiekundéw dziecka.

Rozdziat 4. Prawa i obowigzki Rodzicow
§ 23. Prawa Rodzicow

1.Rodzice w Przedszkolu majg prawo do:

1) zapoznania sie z programem wychowania przedszkolnego dopuszczonym przez Dyrektora dla
oddziatu, w ktérym edukacje odbywa ich dziecko oraz z zadaniami wynikajgcymi z
planéw pracy w danym oddziale;

2) uzyskania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka w tym szczegdlnie jego
rozwoju, potrzeb, mozliwosci, potencjatu, zainteresowan;

3) uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka nie pdzniej niz do 30
kwietnia roku kalendarzowego, w ktdrym dziecko ma lub moze rozpoczgé nauke w szkole, aby
mogli je w osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb, wspomagag;

4) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn i trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy psychologiczno-
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pedagogicznej;

5 wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskéw z obserwacji i opinii na
temat pracy Przedszkola;

6) wyrazaniai przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola organowi prowadzacemu i
sprawujgcemu nadzér pedagogiczny;

7) aktywnego wiaczania sie w zycie Przedszkola, wspétdecydowania w jego sprawach;

8) wspotuczestniczenia w organizowaniu wycieczek oraz imprez kulturalnych dla dzieci i
rodzicow;

9) wspodtuczestniczenia w wybranych zajeciach organizowanych w Przedszkolu.

§ 24. Obowiazki Rodzicow
1. Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw (prawnych opiekunéw) dziecka nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego Statutu, respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicéw;

2) regularne przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola lub przez upowazniona
przez rodzicéw osobe zapewniajgca dziecku petne bezpieczenstwo;

3) przyprowadzanie do przedszkola dziecka zdrowego;

4) terminowe uiszczanie optat za ustugi Swiadczone przez Przedszkole;

5) informowanie bez zbednej zwtoki o przyczynach nieobecnosci dziecka w Przedszkolu, a
w przypadku rocznego przygotowania przedszkolnego usprawiedliwiania nieobecnosci
dziecka na zajeciach;

6) niezwtoczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych dziecka;

7) troska o fizyczny i duchowy rozwdj dziecka oraz przygotowanie do zyciaw
spoteczenstwie,

8) przestrzeganie czasu pracy Przedszkola;

2. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego s3
zobowigzani:

1) zapewnic regularne uczeszczanie dziecka na zajecia;

2) wspiera¢ nauczycieli w celu osiggniecia gotowosci szkolnej dziecka, w tym szczegdlnie
uczestniczy¢ w zebraniach, konsultacjach, warsztatach organizowanych dla rodzicow;

3) zapewni¢ dziecku warunki do rozwoju i osiggniecia optymalnego poziomu gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole.

§ 25. Wspétdziatanie z Rodzicami
1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani s3 do wspodtdziatania ze sobg w celu skutecznego

oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslania drogi jego indywidualnego rozwoju.
2. Wspodtpraca Przedszkola z rodzicami oparta jest na wzajemnych uzgodnieniach i obejmuje

nastepujace formy:

1) konsultacje indywidualne z inicjatywy nauczyciela lub rodzicow z dyrektorem,

nauczycielami, specjalistami - ustalone dni dyzurdw;

2) zebrania ogdlne;

3) zebrania grupowe (przynajmniej dwa razy w roku) i dni otwarte;

4) zajecia otwarte;

5) imprezy srodowiskowe;
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6) udziat rodzicéw w uroczystosciach;

7) kontakty telefoniczne — na biezgco

8) korzystanie z pomocy specjalistéw (logopedy, psychologa, pedagoga itp.);

9) inne wzajemnie ustalone.

3. Czestotliwos¢ wzajemnych spotkan rodzicow i nauczycieli pos$wieconych wymianie

informacji i dyskusji na tematy wychowawcze uzaleznia sie od potrzeb, ale spotkania powinny

odbywac sie nie rzadziej niz dwa razy w roku.

4. W sytuacji przejscia na ograniczone kontakty osobiste przedszkola z rodzicami beda

obowigzywaé formy:

1) tablica informacyjna;
2) ogtoszenia na stronie www., Facebook oraz MS Teams;

3) droga email;
4) SMS;
5) kontakty indywidualne, ktére:

d) moga odbywac sie online w czasie rzeczywistym lub w czasie odroczonym: na
zasadzie konsultacji mailowych i/lub poprzez np. komunikatory spotecznosciowe;
b) na terenie przedszkola, po wczesniejszym uzgodnieniu telefonicznym
z zachowaniem rezimu sanitarnego.

6) Inne, wzajemnie ustalone.

5. Rodzic do przedszkola nie wyposaza dziecka w rzeczy drogocenne np. telefony, zegarek,

pienigdze, cenne zabawki itp.

Dziat V. Bezpieczenstwo w Przedszkolu
Rozdziat 1. Postanowienia ogdlne

§ 26. Obowigzki nauczyciela

1. Nauczyciel, ktéremu powierzono oddziat zobowigzany jest do:

1)
2)

3)
4)

5
6)

7

codziennego przebywania z dzie¢mi na wolnym powietrzu, jezeli pozwalajg na to warunki
atmosferyczne i jakos$¢ powietrza;

organizowania wycieczek w miejsca bezpieczne, zabierajgc ze sobg apteczke pierwszej
pomocy;

odnotowania kazdego wyjscia z dzie¢mi poza teren Przedszkola w zeszycie wyjs¢;
sprawdzenia liczby dzieci przed wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu, w czasie
zwiedzania, przejazdu oraz przybycia do punktu docelowego;

nie pozostawiania dzieci bez osobistego nadzoru;

biezgce eliminowanie z sali zaje¢ wszystkich sprzetow i zabawek zagrazajgcych
bezpieczenstwu dzieci;

natychmiastowego udzielenia pierwszej pomocy w razie wypadku oraz
niezwtocznego powiadomienia Dyrektora.

§ 27. Sposdob sprawowania opieki nad dzieémi w czasie zaje¢ w Przedszkolu
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oraz poza Przedszkolem

1. Nauczyciel jest w petni odpowiedzialny za bezpieczefAstwo fizyczne i psychiczne powierzonych
mu dzieci.

2. Nauczyciel, ktéry opuszcza oddziat w momencie przyjscia drugiego nauczyciela, informuje go
o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow.

3. Nauczyciel moze opuscic¢ dzieci w sytuacji nagtej tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie opieke
innego pracownika Przedszkola.

4. W wypadkach nagtych wszystkie dziatania pracownikéw Przedszkola, bez wzgledu na zakres
ich czynnos$ci stuzbowych, w pierwszej kolejnosci skierowane sg na zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom.

5. W Przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec dzieci zadne zabiegi lekarskie poza udzielaniem
pierwszej pomocy w nagtych wypadkach. W Przedszkolu nauczyciele lub inni pracownicy
Przedszkola nie podajg wychowankom zadnych lekarstw.

Rozdziat 2. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z Przedszkola:
§ 28. Zasady ogdlne

1. Do przedszkola nalezy przyprowadzaé wytgcznie zdrowe dzieci bez objawdéw niezytu drég
oddechowych (katar, kaszel).

2. W przypadku pogorszenia stanu zdrowia dziecka w czasie pobytu w przedszkolu powiadamia
sie o tym fakcie rodzicéw, ktérzy powinni niezwtocznie odebrac dziecko z przedszkola.

3. Dziecko do Przedszkola winno by¢ przyprowadzane i odbierane przez rodzicéw lub inng osobe
dorostg (petnoletnig) pisemnie przez nich upowazniong, zapewniajacg dziecku petne
bezpieczenstwo.

4. Upowaznienie pisemne powinno zawiera¢ imiona i nazwiska rodzicow lub prawnych
opiekunow ich numery telefonéw oraz imie i nazwisko osoby upowaznionej, oraz deklaracje
zgody na udostepnienie danych osobowych. Upowaznienie wazne jest przez rok szkolny.

5. Rodzice (prawni opiekunowie) przejmujg odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczerstwo
dziecka odbieranego z Przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

6. Pracownicy przedszkola majg prawo odmowi¢ wydania dziecka osobom bedgcym w stanie
nietrzezwym badz pod wptywem Srodkédw odurzajgcych, bez wzgledu na to, czy jest to rodzic,
czy osoba upowazniona do odbioru dziecka.

7. O kazdej odmowie wydania dziecka rodzicowi pracownik niezwtocznie informuje Dyrektora.
W przypadku gdy nauczyciel nie wyda dziecka, Dyrektor wspdlnie z nauczycielem
podejmujg wszelkie czynnosci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami (prawnymi
opiekunami) dziecka lub innymi osobami upowaznionymi do odbioru dziecka.

8. Dziecko musi by¢ przyprowadzone do budynku Przedszkola i oddane pod opieke
pracownikowi Przedszkola. W kazdym innym przypadku Przedszkole nie przejmuje
odpowiedzialnosci za dzieci.

§ 29. Zasady szczegétowe

1. Dzieci mogg by¢ przyprowadzane do Przedszkola od godziny otwarcia Przedszkola do godziny
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8:15.

2. Z powodow organizacyjnych w przypadku pdzniejszej godziny przyprowadzenia dziecka do
Przedszkola rodzice majg obowigzek poinformowac o tym fakcie telefonicznie lub osobiscie
do godz. 8:30.

3. Odbieranie dzieci z Przedszkola odbywa sie od godz. 13:00 dla dzieci przebywajacych w
Przedszkolu 5 godzin dziennie do godziny 17:00 jako godziny zamkniecia przedszkola - dla
dzieci przebywajgcych w przedszkolu dtuzej niz 5 godzin dziennie.

4. W przypadku nieodebrania dziecka do godziny zamkniecia przedszkola nauczyciel powinien
niezwtocznie powiadomi¢ rodzicow (prawnych opiekunéw) o tym fakcie oraz zapewnié
opieke dziecku do czasu przybycia rodzicow.

5. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw nie mozna uzyskac informacji
0 miejscu pobytu rodzicéw, nauczyciel powiadamia Dyrektora o zaistniatym fakcie. Dyrektor
podejmuje decyzje o powiadomieniu Policji o niemoznosci skontaktowania sie z rodzicami
(prawnymi opiekunami) dziecka.

Dziat VI. Zakres zadan pracownikow Przedszkola, w tym zadan zwigzanych z
zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
§ 30. Postanowienia ogdlne

1. W Przedszkolu zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikdéw administracji i obstugi.

2. Petnigc obowigzki stuzbowe, nauczyciele i pracownicy Przedszkola sg funkcjonariuszami
publicznymi.

3. Szczegotowy zakres zadan poszczegdlnych pracownikéw wynika z indywidualnego zakresu
obowigzkéw ustalonego przez Dyrektora.

Rozdziat 1. Zakres zadan nauczycieli i specjalistow
§ 31. Zakres zadan nauczycieli

1. Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczno-opiekunicza zgodnie z
obowigzujgcg podstawg programowq i dopuszczonymi przez dyrektora programami,
odpowiada za jakos¢ i wyniki tej pracy.

2. Nauczyciel odpowiada przede wszystkim za zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych mu
dzieci. Troska o petne bezpieczeAstwo dzieci jest priorytetem wszelkich jego dziatan.
Nauczyciel w szczegélnosci:

1) organizuje zajecia, zabawy zgodnie z zasadami BHP oraz potrzebami psychofizycznymi
dziecka (zmiennos¢ ruchu, wytrzymatosc fizyczna);

2) ustala wspdlnie z dzie¢mi zasady i normy obowigzujgce w oddziale, umowy i zasady
bezpiecznego zachowania sie w réznych sytuacjach (w sali, w tazience, w trakcie zabaw
ruchowych w sali i w ogrodzie, na spacerach, wycieczkach, w trakcie positkéw);

3) wdraza dzieci do zgodnej zabawy z réwiesnikami;

4) uczy przewidywania konsekwencji, wyrabia u dzieci samodyscypline;

5) dba o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci ze szczegdlnym uwzglednieniem godzin w
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momencie rozchodzenia sie dzieci, funkcjonowania oddziatéw tgczonych, zgodnie z
zatwierdzonym harmonogramem;

6) nie pozostawia powierzonego mu oddziatu dzieci ani na chwile bez opieki; gdy nauczyciel
musi wyjs$¢, oddziatem powinna zaja¢ sie osoba z obstugi (wozna); nauczyciel powinien
ograniczy¢ do minimum swojg nieobecnos¢;

7) nie pozostawia dzieci w oddziale bez opieki, gdy nie ma jeszcze zmiennika;

8) wspdtdziata z catym personelem przedszkola w celu zapewnienia dzieciom bezpiecznego
pobytu;

9) informuje rodzicow o zasadach bezpieczeristwa obowigzujgcych w przedszkolu.

2. Nauczyciel prowadzi dokumentacje pedagogiczng zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
szczegdtowymi i wewnetrznymi ustaleniami.

3. Nauczyciel planuje prace z dzie¢mi, przygotowujgc plan pracy zgodnie z decyzjg rady
pedagogicznej:

1) realizuje zaplanowang tematyke w dowolnym czasie w ciggu jednego lub kilku dni,
tygodnia, miesigca;

2) zaplanowang tematyke realizuje w trakcie zaje¢ z catym oddziatem z matymi zespotami
powstajagcymi spontanicznie z inicjatywy dzieci lub w zespotach dobieranych przez
nauczyciela zgodnie z zatozonym celem dziatania, a takze w trybie zaje¢ indywidualnych;

3) plan dnia powinien mie¢ charakter otwarty, pozwalajagcy na uwzglednienie propozycji
dzieci;

4) plan pracy powinien mie¢ zachowang wtasciwg proporcje czasowg miedzy formami
proponowanymi przez nauczyciela a swobodng dziatalnoscig dzieci zgodng z podstawa
programowsy;

5) cze$¢ codziennych zaje¢, zgodnie z zasadami higieny i potrzebami zdrowotnymi
przedszkolakdw, powinna odbywac sie na powietrzu, jezeli tylko pozwala na to pogoda i
jakos$é powietrza.

4. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

1) prowadzenie i dokumentowanie obserwacji pedagogicznej, majacej na celu poznanie
i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci przy wykorzystaniu uzyskanych informacji o
dziecku w planowaniu i realizowaniu pracy indywidualnej; obserwacje przeprowadza sie
dwa razy w roku i dokumentuje je arkuszem diagnostycznym;

2) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajgcego rozpoczecie przez dziecko nauki w
klasie | szkoty podstawowej (w pazdzierniku—listopadzie) — nauczyciele dzieci szescio- lub
piecioletnich, objetych wychowaniem przedszkolnym;

3) przeprowadzenie kolejnej diagnozy (w kwietniu), ktérej wynik bedzie pomocny rodzicom
w podjeciu decyzji dotyczacej rozpoczecia przez dziecko nauki w klasie | szkoty
podstawowej;

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;

5) stosowanie twdrczych i nowatorskich metod nauczania i wychowania;

6) planowanie wfasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji przez uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego;

7) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
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pomieszczen;
8) przygotowanie do 30 kwietnia danego roku szkolnego informacji o gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole dla dzieci szescioletnich.

5. Zgodnie z zasadg indywidualizacji pracy i podmiotowego podejscia do dziecka nauczyciel
otacza indywidualng opieka kazdego z wychowankdéw i dostosowuje metody i formy pracy
do jego mozliwosci.

6. W pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczyciel wspoétpracuje ze specjalistami w tym z
poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz logopeda.

7. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony dyrektora, doradcy metodycznego i rady pedagogiczne;.

8. Nauczyciel wspodtpracuje z rodzicami/prawnymi opiekunami w sprawach wychowania i
nauczania dzieci w ramach nastepujacych form wspétpracy:

1) uzyskiwania informacji o zadaniach wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale i w danym miesigcu;
2) przekazywania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju poprzez:
d) organizowanie zebran ogdlnych i grupowych w zaleznosci od potrzeb oraz zajec
otwartych co najmniej raz w roku;
b) organizowanie indywidualnych spotkan z rodzicami w celu wymiany biezacych
informacji o dziecku oraz dyskusji na tematy wychowawcze;
C) przeprowadzanie wywiaddw, rozmdéw itp. w celu gromadzenia potrzebnych informacji o
rodzinie;
3) uczestnictwa rodzicéw w zajeciach, wycieczkach, uroczystosciach;
4) prezentowania gazetki dla rodzicow o tematyce pedagogicznej;
5) informowania rodzicow na tematy biezacego zycia oddziatu i przedszkola;
6) systematycznego eksponowania prac dzieci.

9. Nauczyciel tworzy warunki wspomagajgce rozwdj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania,
dazy do pobudzenia proceséw rozwojowych, do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez
wykorzystywanie ich witasnej inicjatywy.

10. Nauczyciel wspiera rozwdj aktywnosci poznawczej dziecka, nastawionej na poznawanie
samego siebie, otaczajacej rzeczywistosci spoteczno-kulturalnej i przyrodniczej,
wzbogaconej o zaséb jego wtasnych doswiadczen.

11. Do zadan nauczyciela nalezy wykonywanie innych polecen dyrektora wynikajgcych z
organizacji pracy przedszkola.

§ 32. Zadania w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1 Do zadan nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i specjalistow w Przedszkolu
nalezy w szczegdlnosci:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wychowankdéw;
2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolniert wychowankoéw;
3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
wychowankdw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie wychowankow
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i ich uczestnictwo w zyciu Przedszkola;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajagcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
wychowankéw w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich
funkcjonowania;

5 wspotpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w
szczegblnosci w zakresie oceny funkcjonowania wychowankdéw, barier i ograniczed w
srodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie wychowankdéw i ich uczestnictwo w zyciu
Przedszkola oraz efektéw dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania
wychowanka oraz planowania dalszych dziatan.

2 Nauczyciele oraz specjalisci w Przedszkolu prowadzg w szczegdlnosci obserwacje
pedagogiczng majaca na celu wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych i
podjecie wczesnej interwencji, a w przypadku dzieci realizujgcych obowigzkowe roczne
przygotowanie przedszkolne - obserwacje pedagogiczng zakoriczong analizg i oceng
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).

3 W przypadku stwierdzenia, ze wychowanek ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng, nauczyciel lub specjalista niezwtocznie udzielajg uczniowi tej pomocy w
trakcie biezgcej pracy z uczniem i informujg o tym Dyrektora.

4. Dyrektor informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objecia wychowanka
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy z wychowankiem, jezeli
stwierdzi takg potrzebe, oraz we wspdtpracy z nauczycielami, lub specjalistami planuje i
koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan
nauczycieli i specjalistéw oraz biezgcej pracy z wychowankiem.

5 Dyrektor, nauczyciele i specjalisci, planujagc udzielanie wychowankowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, wspétpracujg z rodzicami wychowanka oraz, w zaleznosci od
potrzeb, z innymi podmiotami.

§ 33. Zadania pedagoga i psychologa

1. Do zadan pedagoga i psychologa w Przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych wychowankéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
wychowankdéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien

wychowankdw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
wychowankdw, w tym barier i ograniczei utrudniajgcych funkcjonowanie wychowanka i
jego uczestnictwo w zyciu Przedszkola;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Przedszkolu w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo
wychowanka w zyciu Przedszkola;

3) udzielanie wychowankom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci;

5 minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
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oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym i pozaszkolnym
wychowankow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien wychowankodw;

8 wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistéw w:

d rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wychowankéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien wychowankdéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu wychowankdéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu Przedszkola;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 34. Zadania logopedy

1. Do zadan logopedy w Przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego wychowankdw;

2) prowadzenie zajec logopedycznych dla wychowankdéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy wychowankéw i eliminowania jej
zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajagcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami wychowankow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

d rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wychowankédw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien wychowankdéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu wychowankdéw, w tym barier i ograniczei utrudniajgcych
funkcjonowanie wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu Przedszkola;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 35. Zadania pedagoga specjalnego

1. Do zadan pedagoga specjalnego w Przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) wspdtpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami oraz rodzicami w:

a) podejmowaniu dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa dzieci
w zyciu przedszkola oraz dostepnosci, (o ktérej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o
zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami),

b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych Ilub trudnosci w
funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka
i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
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c) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dziecka;

2)  wspodtpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3)  wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,

c) dostosowaniu sposobdw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom dzieci i nauczycielom;

5) wspotpraca z innymi podmiotami(w zaleznosci od potrzeb);

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola w zakresie ww. zadan.

§ 36. Zakres zadan pozostatych pracownikow Przedszkola

1. Podstawowym zadaniem pracownikdw administracyjno-obstugowych jest zapewnienie
sprawnego dziatania Przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego
otoczenia w tadzie i czystosci.

2. Zatrudniony personel obstugowy jest wspétodpowiedzialny za efekty pracy opiekunczo-
-wychowawcze] poprzez:
1) pomoc dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu sie przed ¢wiczeniami gimnastycznymi i
wyjsciem na zewnatrz budynku;
2) opieke w czasie spacerdw i wycieczek;
3) pomoc przy myciu rak, korzystaniu z toalety;
4) udziat w przygotowaniu pomocy do zajeé;
5) udziat w dekorowaniu sali;
6) pomoc przy dzieciach w innych sytuacjach tego wymagajacych.
3. Personel obstugowy wspomaga nauczycieli i wspétdziata z nimi w celu zapewnienia dzieciom
bezpiecznych warunkdw pobytu w przedszkolu, m.in.:
1) zgtasza wszelkie nieprawidtowosci w dziataniu urzadzen i wyposazeniu przedszkola;
2) wspomaga nauczyciela (zgodnie z przydziatem czynnosci na dany rok szkolny) w opiece
nad dzie¢mi w sali, fazience, ogrodzie, na spacerze, wycieczce i w innych sytuacjach;
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3) nadzoruje i kontroluje w szatni schodzenie sie dzieci do przedszkola i rozchodzenie do
domu, wydaje dzieci tylko osobom upowaznionym do ich odbioru z przedszkola.
4. Szczegdtowy zakres zadan i kompetencji okresla Regulamin Organizacyjny Przedszkola.

§ 37. Postanowienia szczegdlne

1 Kazdy Pracownik Przedszkola zobowigzany jest do wypetniania zadan zwigzanych z
zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom uczeszczajgcym do  Przedszkola,
wykonywania dodatkowych polecen Dyrektora, jego zarzadzen oraz postanowien
regulaminu pracy obowigzujgcego w Przedszkolu.

2. Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola s3 zobowigzani do przestrzegania tajemnicy
stuzbowej, oraz do nieujawniania danych stanowigcych dobra osobiste dzieci i ich rodzicéw.

Dziat VII. Postanowienia szczegdlne
§ 38. Rekrutacja do Przedszkola

1. Zasady rekrutacji dzieci do Przedszkola okresla regulamin rekrutacji na dany rok szkolny,
opracowany w oparciu o odrebne przepisy.
2. 0 przyjeciu dziecka do przedszkola w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor.

Dziat VIIl. Postanowienia koricowe
§ 39. Postanowienia koncowe

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje stosownie do obowigzujgcych
przepisdw  zakresie dziatalnosci:  dydaktyczno-wychowawczej, administracyjne;j,
gospodarczej.

2. Zasady gospodarki finansowej i materialnej Przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

3. Przedszkole zapewnia ochrone zbioréw danych rodzicéw i dzieci zgodnie z ustawg o
ochronie danych osobowych.

4. Uchwalenie pierwszego statutu Przedszkola dokonuje organ prowadzacy, natomiast i
dokonywanie jego zmian nastepuje w drodze podejmowania uchwat przez Rade
Pedagogiczng Przedszkola.

5. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie majg zastosowanie przepisy
powszechnie obowigzujace.

6. Dyrektor zapewnienia mozliwo$¢ zapoznania sie ze statutem catej spotecznosci
przedszkola.

7. Statut Przedszkola wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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Uzasadnienie

W celu realizacji zadania wiasnego gminy wynikajgcego z art. 8 ust. 15 ustawy
z 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe Gmina Michatowice sfinansowata
i sfinalizowata budowe nowego, pierwszego w Gminie przedszkola publicznego,
mieszczacego sie w Michatowicach przy ul. Jana Pawta II 119.

Budynek zostat oddany do uzytku, co potwierdza zaswiadczenie nr 100/U/2022
z dnia 21.VI1.2022r. Powiatowego Inspektora Nadzoru Budowlanego w Krakowie.

Budynek posiada petng infrastrukture lokalowq i techniczng umozliwiajacq
realizacje wychowania przedszkolnego przez 200 dzieci w wieku 3-6 lat (8
oddziatéw).
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