A ZARZADZENIE NR 0050.472.2022.Z
Ceus WOJTA GMINY ZEGOCINA
Z dnia 23 marca 2022 r.

w sprawie: ogloszenia drugiego konkursu na stanowisko Dyrektora Publicznego Ztobka
~Kolorowy Swiat Malucha” w Zegocinie.

Na podstawie art. 30, ust. 2, pkt. 5, art. 33 ust.5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzgdzie gminnym (tj. Dz. U. z 2022r. poz 559), art.1l ustl i art.13 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U.z2022r., poz.
530), w zwigzku z art.13, art.15 ust. 4 i art.18 ustawy z dnia 04 lutego 2011 r. o opiece
nad dzie¢mi w wieku do lat 3 ( tj. Dz. U. z 2021 r., poz. 75 ze zm.) zarzadzam, co

nastepuje :

§1
1.0gtaszam drugi konkurs na stanowisko Dyrektora Publicznego Ztobka »Kolorowy Swiat

Malucha” w Zegocinie.
2. Ogtoszenie o konkursie stanowi zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
1. Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powotana odrebnym zarzgdzeniem.
2. Komisja Konkursowa bedzie pracowa¢ na podstawie Regulaminu naboru na wolne
stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze w Urzgdzie Gminy
Zegocina.

§3
Ogloszenie podlega podaniu do publicznej wiadomodci w BIP, na stronie internetowe;j
gminy oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Gminy Zegocina.

§4

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§5

Zarzgdzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik do Zarzadzenia
Nr 0050.47?..2022.2
Waéjta Gminy Zegocina
z dnia 23 marca 2022 r,
OGLOSZENIE
o konkursie na stanowisko
Dyrektora

Publicznego Zlobka ,,Kolorowy Swiat Malucha” w Zegocinie.

I. Nazwa, siedziba i adres jednostki, miejsce pracy:
Publiczny Zlobek ,,Kolorowy Swiat Malucha”, 32-731 Zegocina 516

II. OkreSlenie stanowiska kierowniczego: ) _
Nazwa stanowiska - Dyrektor Publicznego Ztobka ,,Kolorowy Swiat Malucha” w Zegocinie,

III. OkreSlenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem, w tym:
- wymagania niezbg¢dne kandydata - konieczne do podjecia pracy na stanowisku:

1. Wyksztatcenie wyzsze I lub II stopnia w rozumieniu przepisow o szkolnictwie wyzszym
1 nauce i co najmniej 3 lata do$wiadczenia w pracy z dzie¢mi, albo co najmniej wyksztalcenie
srednie lub srednie branzowe oraz 5 lat doswiadczenia w pracy z dzieémi: preferowane
wyksztatcenie z zakresu: wychowania przedszkolnego, edukacji wezesnoszkolnej, pedagogiki
opickunczo - wychowawczej, pedagogiki spoleczno — wychowawczej, pedagogiki
wezesnoedukacyjnej, terapii pedagogiczne;j,

2.Znajomo$¢ przepiséw prawnych w zakresie funkcjonowania i finansowania samorzadowych
Jjednostek budzetowych w szczegdlnodei:ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3
ustawy o finansach publicznych, ustawy o samorzgdzie gminnym, ustawy o pracownikach
samorzgdowych, ustawy kodeks pracy, ustawy kodeks postgpowania administracyjnego,
znajomos¢ przepiséw z zakresu rachunkowosci oraz sprawozdawczosci samorzadowych
jednostek budzetowych, znajomos¢ przepiséw BHP

3. Obywatelstwo polskie;

4. Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

5. Niefigurowanie w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostgpem ograniczonym,;

6.Brak skazania prawomocnym wyrokiem za  przestepstwo umy$lne lub umysine
przestepstwo skarbowe;

7Brak karania zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust.] pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (tj. DzU. z 2021 r.
poz.289 ze zm.);

8. Nieposzlakowana opinia;

9. Rekojmia nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi;

10. Nie jest i nie byl/a pozbawiona wiladzy rodzicielskiej oraz whadza rodzicielska nie zostata
zawieszona ani ograniczona;
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11. Wypelnianie obowigzku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki obowigzek zostat
natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad;
12. Stan zdrowia umozliwiajacy zatrudnienie na stanowisku kierowniczym;

13. Prawo jazdy kat. B

- wymagania dodatkowe kandydata — pozostale wymagania pozwalajgce na optymalne
wykonywanie zadan na stanowisku:

Doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku (dyrektorai opiekuna)

Biegta znajomos$¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych

Umiejgtnos¢ organizacji pracy i kierowania zespotem pracownikow

Znajomos$¢ statutu Ztobka

Gotowos¢ do samodoskonalenia sie

Wysoka kultura osobista

Dyspozycyjnosé

NV AL

IV. Zakres wykonywanych zadan i odpowiedzialnosci:

L.Kierowanie dziatalnoscia Ziobka zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz
Statutem i reprezentowanie go na zewnatrz;

2. Zapewnienie dzieciom bezpieczefistwa i wlasciwej opieki pielggnacyjnej, opiekuficzej oraz
edukacyjno-wychowawczej z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb kazdego dziecka;

3. Nadzdr merytoryczny i organizacyjny nad Zlobkiem:

4. Prowadzenie procesu rekrutacji i zwiazanej z tym dokumentacji;

5.Wykonywanie zada zwierzchnika stuzbowego wobec zatrudnionych pracownikéw Zlobka;
6. Zarzadzanie powierzonym majatkiem i jego nalezyte zabezpieczenie;

7. Przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych, w tym wlasciwe i zgodne z przepisami
dysponowanie §rodkami finansowymi;

7. Terminowe i rzetelne realizowanie zadaf, w tym sporzadzanie sprawozdawczosci;

8. Budowanie pozytywnego wizerunku Ztobka i doskonalenie standardéw opieki nad dzieémi;
9. Wspoldziatanie z samorzadem gminy, instytucjami kultury, stowarzyszeniami, placowkami
oswiatowymi, organizacjami pozarzgdowymi itp.

10. Wykonywanie innych zadan wynikajacych z realizacji projektu ,,Utworzenie ztobka
~Kolorowy Swiat Malucha” w Zegocinie szansg na zwigkszenie aktywnosci zawodowej
mieszkafcéw gminy w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa
Matopolskiego na lata 2014 -2020, 8 O§ Priorytetowa Rynek pracy, Dziatanie 8.5 Wsparcie
narzecz tgczenia zycia zawodowego z prywatnym, z Europejskiego Funduszu Spotecznego.
11.Pelnienie funkcji opiekuna w zlobku oraz pelnienie funkcji koordynatora projektow
realizowanych przez Gming Zegocina dotyczacych Zlobka.

IV a. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

- rodzaj zatrudnienia- umowa o prace na czas okreslony
- migjsce pracy — 32-731 Zegocina 516
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- wymiar czasu pracy — pelny wymiar czasu pracy
- przewidywany termin zatrudnienia: 1 czerwca 2022 .
- wynagrodzenie:wspdlfinansowane ze §rodkéw Unii Europejskiej w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Malopolskiego na lata 2014-2020, ustalone na
podstawie Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2021 r. poz.1960) oraz Zarzadzenia
Nr 0050. 418.2021.Z Wojta Gminy Zegocina z dnia 23 listopada 2021 r. w sprawie okreslenia
maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia kierownikéw i dyrektoréw jednostek
budzetowych oraz samorzadowych zaktadow budzetowych,
- praca bedzie si¢ wigza¢ z korzystaniem z monitora ekranowego,

Kandydat wyloniony w drodze konkursu przed zatrudnieniem, zobowiazany jest przedtozyé
za$wiadczenie o niekaralnodci za przestgpstwo umysine ktore zostanie dotgczone do jego
akt osobowych.

IV b. WskaZnik zatrudnienia 0séb niepelnosprawnych:

Informuj¢, ze w miesigcu poprzedzajgcym date ogloszenia o naborze, wskaznik zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnieniu 0s6b niepetnosprawnych jest nizszy niz 6%.

V. Wymagane dokumenty :

1. Zyciorys z opisem przebiegu nauki i pracy zawodowej, zawierajgcy w szczegdlnosci
informacj¢ o wyksztatceniu i stazu pracy, opatrzony wlasnorecznym podpisem;

2. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (wzdr kwestionariusza
stanowi zatgcznik do niniejszego ogloszenia), opatrzony wlasnorecznym podpisem;

3. Uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania Ziobka na
najblizsze dwa lata, podpisane wlasnorecznym podpisem, (w formie papierowej
i elektronicznej na ptycie CD);

4. Poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem kserokopie: swiadectw, dyploméw ukonfczenia
studiow wyzszych, dokumentéw potwierdzajacych staz pracy ($wiadectw pracy lub innych
dokumentéw potwierdzajacych przebieg pracy zawodowej, zagwiadczen o zatrudnieniu lub
innych dokumentéw potwierdzajagcych wymagany okres zatrudnienia, np. wydruki z CEIDG
5. Kserokopie innych dodatkowych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach
1 umiejgtnosciach (certyfikaty, referencje, $wiadectwa ukoniczonych kurséw) potwierdzone za
zgodno$¢ z oryginatem;

6. Poswiadczona za zgodno$¢ z oryginalem kserokopia zaswiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym
7. Oswiadczenie kandydata stanowigce zalgcznik do niniejszego ogloszenia:
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Potwierdzenia kserokopii dokumentéw moze dokona¢ sam kandydat. Na wniosek Komisji

Konkursowej kandydat moze zosta¢ poproszony o przedlozenie oryginaléw dokumentow.

VI. Termin i miejsce skladania dokumentéw

Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietej i zaadresowanej kopercie, w terminie
do 06_kwietnia 2022 r. do godz. 10:00 bezposrednio w sekretariacie lub dzienniku
podawczym Urzedu Gminy Zegocina, (pok. Nr 5) 32-731 Zegocina 316, lub droga pocztowa
(liczy si¢ data wptywu dokumentéw do urzedu). Nie dopuszcza sig sktadania ofert w formie
elektroniczne;.

Na kopercie powinien by¢ umieszczony napis ,,Konkurs na stanowisko Dyrektora
Publicznego Zlobka ,Kolorowy Swiat Malucha” w Zegocinie” oraz dane osobowe: imi¢
i nazwisko, adres zamieszkania, nr telefonu, adres a-mail.

Dokumenty, ktére wplyng do Urzedu po_terminie nie bedg rozpatrywane.

VII. Postgpowanie rekrutacyjne

1. Konkurs zostanie przeprowadzony nie pdzniej, niz w ciagu 30 dni od uplywu terminu
skladania ofert. O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego
kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie lub mailowo, nie pézniej niz na 7 dni przed
terminem posiedzenia.

2. Konkurs zostanie przeprowadzony w dwdch etapach:

I etap - sprawdzenie ofert pod wzglgdem spetnienia wymogéw formalnych (bez udziatu
kandydatow)

II etap — rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami, ktorzy spetnili wymogi formalne, w tracie
ktérych zostanie sprawdzona wiedza, umicjetnoéci i predyspozycje kandydatéw na
stanowisko dyrektora

3. Po zakonczeniu etapu rozméw kwalifikacyjnych Komisja Konkursowa przekaze Wéjtowi
Gminy wyniki konkursu.

5. Powotania kandydata na stanowisko dyrektora dokona Wojt Gminy Zegocina lub
rozstrzygnie o zakonczeniu konkursu bez wyboru kandydata.

6. Lista kandydatéw, ktérzy spetnili wymagania formalne oraz informacja o wynikach naboru
zostanie umieszczona w BIP oraz na tablicy ogloszen urzedu gminy. Informacja o wynikach
naboru zawiera¢ bedzie imig i nazwisko kandydata oraz miejsce jego zamieszkania.

7. Organizator zastrzega sobie mozliwo$¢ uniewaznienia konkursu bez podania przyczyny.
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VIIIL. Klauzula informacyjna dot. przetwarzania danych osobowych-proces rekrutacji

na stanowisko kierownicze

Klauzula informacyjna w zwigzku z obowiazkiem wynikajacym z art.13 ust.1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych) dalej ,RODO”

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w procesie rekrutacji jest Wojt Gminy
Zegocina, 32-731 Zegocina 316, w zwiazku z wykonywaniem czynnoéci z zakresu prawa pracy dla kierownikow
Jjednostek  organizacyjnych Gminy Zegocina. Dane kontaktowe administratora: tel:14 6484520,
e-mail:gmina@zegocina.pl

2. Z inspektorem ochrony danych mozna si¢ skontaktowaé poprzez adres email: skarbnik.audyt@onet.pl lub
pisemnie na adres siedziby administratora.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu prowadzenia postgpowania rekrutacyjnego na podstawie:

-art. 6 ust.1 lit. ¢ RODO — przepisu prawa w zakresie wskazanym w art, 22(1) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 .
Kodeks Pracy oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

- art. 6 ust. 1 lit. b RODO — wykonania umowy, kt6rej strong jest osoba, ktérej dane dotycza lub do podjecia
dzialari na zgdanie osoby, ktérej dane dotycza , przed zawarciem umowy,

- art. 6 ust.1 lit. a RODO — zgody, jesli w dokumentach zawarte sa dane inne niz wskazane w przepisach prawa
m.in. w art. 22(1) Kodeks pracy, ktéra moze zosta¢ odwotana w kazdym czasie,

- art. 9 ust.2 lit. a RODO — zgody, jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art.9 ust. | RODO
(szczegolne kategorie danych), ktora moze zostaé odwolana w dowolnym czasie.

4. Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych moge byé wytacznie podmioty, ktére przetwarzaja dane osobowe w
imieniu administratora na podstawie zawartych uméw lub podmioty uprawnione do uzyskania danych
osobowych na podstawie przepiséw prawa.

5. Pani/ Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celow okreglonych w pkt. 3,
a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy powszechnie obowigzujacego prawa lub
przez okres wynikajacy z zawartych uméw,

6. Ma Pani/Pan prawo dostgpu do swoich danych, sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, a w
zakresie danych przetwarzanych na podstawie zgody, mozliwoéé jej wycofania bez wplywu na zgodno$é z
prawem przetwarzania przed jej cofnigciem. Przystuguje Pani/Panu réwniez prawo do wniesienia skargi do
Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

7. Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z przepiséw prawa m.in. art. 22(1) Kodeksu pracy jest
niczbgdne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Pania/Pana szerszego zakresu
danych jest dobrowolne.
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2. Data urodzenia

(wskazane przez osobg ubiegajacg si¢ o zatrudnienie)

4. Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na

okreslonym stanowisku)

(zawod, specjalnos¢, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sg one niezbgdne do wykonywania pracy okre§lonego rodzaju lub na

okreslonym stanowisku)

(kursy, studia podyplomowe, [ub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejgtnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbgdne do wykonywania pracy

okreslonego rodzaju lub na okreSlonym StANOWISKU)..............cevreeeeeeroeersereseeeeeeeeeeeeee oo

( okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowiazek ich podania wynika z przepisow
szczegdlnych)

(miejscowosc i data)

(podpis osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie)



Zalacznik do ogloszenia

o konkursie na stanowisko

Dyrektora Publicznego

Ztobka . Kolorowy Swiat Malucha™ w Zegocinie.

(imi¢ i nazwisko kandydata) (miejscowosc, data)

(adres zamieszkania)

Oswiadczenie kandydata
W zwigzku z ubieganiem si¢ o zatrudnienie w Publicznym Zlobku ,,Kolorowy Swiat Malucha”

w Zegocinie na stanowisko Dyrektora Zlobka o§wiadczam, ze:

— znam przepisy wymaganych ustaw;

— jestem obywatelem polskim;

— posiadam pelng zdolnod$¢ do czynnoéci prawnych oraz korzystam z pei praw
publicznych;

— nie figuruj¢ w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostgpem ograniczonym

— nie zostalam/em skazana/y prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne lub
umyslne przestgpstwo skarbowe ;

— nie bylam/em karana/y zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust.1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia
2004 r. 0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.j.Dz.U.
z2021 r. poz.289 ze zm.);

— posiadam nieposzlakowang opinig;

— daj¢ rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi;

— nie jestem i nie bylam/em pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska
nie zostata mi zawieszona ani ograniczona,

— wypelniam obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostat
natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez
sgd '

— posiadam prawo jazdy kat. B

— przyjmuje do wiadomosci fakt obowigzku publikacji w BIP i na tablicy ogloszen
Urzgdu Gminy Zegocina moich danych osobowych

— Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych przez Urzad Gminy
Zegocina, zawartych w dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie
danych) oraz ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U.
22019 . poz. 1781);

— zapoznalam/em zapoznatem/am si¢ z trescig klauzuli informacyjnej, w tym informacja
o prawie dostgpu do tresci swoich danych i prawie ich poprawiania oraz wycofania
zgody na ich przetwarzanie w kazdym czasie oraz, ze podanie danych byto
dobrowolne.

(podpis kandydata)

1) nalezy skresli¢ w przypadku braku nalozenia przez sad obowiazku alimentacyjnego



