Zatacznik Nr 1 do Uchwaty Nr......................
Rady Gminy Tymbark zdnia ............ 2021r.

STRATEGIA INTEGRACJI I ROZWIAZYWANIA
PROBLEMOW SPOLECZNYCH
GMINY TYMBARK NA LATA 2021-2026

Tymbark 2021r



SPIS TRESCI :

TV 1 2 4
ROZDZIAL |
1.1 METODA TWORZENIA STRATEGII ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW
SPOLECZNY CH ...t e e 5
1.2 PODSTAWA PRAWNA STRATEGII ...t e 0
1.2.1 Prawo europejskie 1 migdzynarodowe ...........cceevviiiiiiiiiiiiiiiie i, 6
1.2.2 Prawo KraJOWe. ... .ot e 7
1. 2.3 Dokumenty regionalne i lokalne ... 9
RODZIAL 11
2.1 DIAGNOZA SYTUACIJI SPOLECZNEJ W GMINIE ..., 10
2.1.1 Charakterystyka GIMINY .........cccooiiiiiiinieiesie s 10
2.1.2 Struktura demografiCZNa..........ccccoeiieiiiieiece e 11
2.1.3 System edukacyjny- oswiata w Gminie Tymbark............ccoceverenenesinnieniennenns 14
2.1.4 Dziatalnos$¢ kulturalna i SPOTtOWa..........eeiieiieiiiieieee e 16

2.1.5 Rynek pracy, abezrobocie ... 19
2.1.6 Sytuacja 0s6b niepelnosprawnych ... 21

2.1.7 PrzemoC W FOUZINIE .....uvuininititiii e 29
2.1.8 Alkohol jako uzaleznienie ................cocoiiiiiiiiiiiiiii s 31
2.1.9 Wspieranie rodziny i System PieCZY ZaStEPCZE] ..eoverververuerrererieerierieniesiesiesienneas 34

2.1.10 Bezpieczenstwo publiczne .............ccocvviiiiiiiiiiiiiieee 0. 30
2.1.11 Pomoc Spoteczna ...........ooeiuiiiiiiiiiiiiiiiiiiis e O
2.1.12 Diagnoza probleméw spotecznych z perspektywy Gminnego Osrodka Pomocy

SPOIECZNG] .ottt e 40
2.1.13 ANAliza SWOT ..o 46
ROZDZIAL III

3.1 MISJA I PROGNOZA ZMIAN W ZAKRESIE OBJETYM STRATEGIA....... 49
3.2 CELE STRATEGICZNE I KIERUNKI DZIAEAN .........cooooiiiiiiiiniii 51
3.3 MONITORING I EWALUACIA ... 58
3.4 ZRODEA FINANSOWANIA ......ooomiiiii it e, 60

WYKAZ TABEL. ... 62



WSTEP

Samorzady lokalne ze wzgledu na duza dynamike zmian zachodzacych w naszym panstwie
muszg posiada¢ zdolno$¢ do wczesnego wykrywania zagrozen oraz dostrzegania pojawiajacych si¢
szans do rozwoju. Dlatego tez istotne znaczenie odgrywa zarzadzanie strategiczne, ktore oparte jest
na opracowaniu, wdrozeniu oraz kontroli realizacji zaplanowanych dziatan strategicznych, a takze
umozliwia prawidlowe funkcjonowanie jednostek terytorialnych w odniesieniu do zmian, ktoére
dokonuja si¢ w otoczeniu.

W  zakresie polityki spolecznej na poziomie gminnego zarzadzania strategicznego
najwazniejsza rol¢ petni Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych. Strategia jest istotnym
narzedziem tworzenia polityki spotecznej, zajmuje si¢ zagadnieniami, na ktére Samorzad lokalny
i jego partnerzy w regionie maja realny wptyw. Jest dokumentem majacym za zadanie definiowanie
celow i Kierunkow dziatan, z uwagi na dokonane wybory strategiczne. Strategia Rozwigzywania
Probleméw Spotecznych ma stanowi¢ podstawg¢ do podejmowania dziatan, celem zmiany lub
poprawy istniejacych rozwigzan na rzecz lokalnej spotecznosci.

Obowigzek opracowania Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych wynika wprost z
art. 17 ust. 1 ustawy o pomocy spotecznej. Do zadan wtasnych Gminy o charakterze obowigzkowym
nalezy opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwigzywania problemow spotecznych, ze
szczegbdlnym uwzglednieniem programéw pomocy spolecznej, profilaktyki 1 rozwigzywania
probleméw alkoholowych oraz innych, ktérych celem jest integracja osoéb i rodzin z grup
szczegolnego ryzykal. Roznorodnos$é probleméw spotecznych wystepujacych w Gminie powoduje
koniecznos$¢ analizy, ktora ma istotny wptyw na konstrukcje dokumentu jakim jest Strategia.
Natomiast art.16b ustawy o pomocy spotecznej okresla jakie elementy powinna zawiera¢ Strategia.
Dokument ten powinien zawiera¢ w szczego6lnosci:

1) diagnozg sytuacji spoteczne;j;

2) prognoz¢ zmian w zakresie objetym strategia;

3) okreslenie:

a) celow strategicznych projektowanych zmian,

b) kierunkow niezbednych dziatan,

c) sposobu realizacji strategii oraz jej ram finansowych,

d) wskaznikow realizacji dziatan.

Lustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1876, z p6zn. zm.);



Gminna Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych w Gminie Tymbark na lata 2021
- 2026 jest kontynuacja dokumentu sporzadzonego na lata 2014 - 2020r jest zgodna z zalozeniami
polityki panstwa, naktadajaca na organy administracji rzadowej i samorzadowej okre§lone
obowiazki.

Przedtozony dokument zostal opracowany w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej
w Tymbarku i poddany konsultacji spotecznej. Strategia jest dokumentem wyznaczajagcym Kierunki
dziatania dla wladz samorzadowych na kolejne lata, sugeruje przyjecie nowych rozwigzan w celu
ograniczenia niekorzystnych zjawisk spolecznych poprzez; rozszerzenie i poglebienie form pracy
socjalnej, wspotprace z réznymi instytucjami i organizacjami pozarzadowymi zajmujacymi —Si¢
pomoca spoteczng w Gminie, oraz instytucjami dziatajacymi w szerszym obszarze polityki
spotecznej jak: o$wiata, sadownictwo i prokuratura a takze policja, urzad pracy oraz stuzba zdrowia.

Strategia jest zgodna z dokumentami strategicznymi wyzszego rzedu ( lokalnymi,
powiatowymi, wojewodzKimi, krajowymi i europejskimi ). Spelnia wymagania stawiane
nowoczesnym, kompleksowym dokumentom strategicznym dajac podstawe do dziatan rozwojowych
w perspektywie najblizszych lat.

Niniejsza Strategia zostata opracowana na lata 2021-2026.



ROZDZIAL |

1.1 METODA TWORZENIA STRATEGII ROZWIAZYWANIA
PROBLEMOW SPOLECZNYCH

Przy tworzeniu dokumentu jakim jest Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych
w Gminie Tymbark wybrano Metod¢ Aktywnego Planowania Strategii jako najbardziej odpowiednig
dla efektywnego i wielokierunkowego przygotowania kierunkow polityki spotecznej. Planowanie
oparte jest w tej metodzie na bezposrednich wynikach diagnozy spotecznej Gminy oraz wiedzy
zespotu opracowujgcego strategie. Prezentacja wynikoéw przeprowadzonej diagnozy dotyczacych
mieszkancow Gminy sktada si¢ z analizy dokumentow pozyskanych z Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej, Urzgdu Gminy, Powiatowego Urzgdu Pracy oraz innych jednostek, z ktorymi Osrodek
wspoOlpracuje.

Prace nad Strategia podzielone zostato na cztery etapy:

1. Analize probleméw — ktorej celem bylo zidentyfikowanie glownych problemow i kwestii
spotecznych w Gminie w oparciu o wyniki diagnozy dost¢pnych danych dotyczacych
poszczegblnych dziatéw polityki spotecznej i uporzadkowanie ich w zwiazki przyczynowo —
skutkowe.

2. Analiza gléwnych celow polityki spolecznej — ktore umozliwity wskazanie i identyfikacje
strategicznych celow i ich wzajemnej zaleznosci zgodnie z kryterium ,, cel — $rodek do
osiaggniecia”. Celem strategicznym przypisano Kkierunki dziatan oraz wskazano tzw.
przedsiewziecia, ktore stanowia podstawig do tworzenia projektow socjalnych i programéw
szczegdtowych.

3. Okreslenie wskaznikow realizacji — ktore umozliwity wskazanie stopnia realizacji
zatozonych celdéw w poszczegolnych dziedzinach polityki spotecznej. Zatozono, iz wskazniki
realizacji wskazuja zaktadang warto$¢ do osiggnigcia w horyzoncie czasowym do 2026r.
Monitoring i ewaluacja Strategii bedzie dokonywana raz w roku z zastrzezeniem, ze pierwsza
ewaluacja bedzie dokonana w grudniu 2022r.

4. Okreslenie ram finansowych — zostanie okreslony limit srodkow finansowych, ktore Gmina
zamierza przeznaczy¢ na realizacj¢ zadan zgodnie z okre§lonymi celami strategicznymi.

Glowna przestanka przygotowania Strategii byta koncepcja zrownowazonego rozwoju spotecznego i
aktywnej polityki spotecznej. Ta pierwsza nakazuje bra¢ pod uwage w trakcie planowania
Spolecznego wszystkie obszary polityki spolecznej. Natomiast aktywna polityka spoleczna oznacza
opracowywanie i wdrazanie wygenerowanych w procesie planowania spotecznego aktywnych form

oddzialywania na zidentyfikowane grupy problemowe.



1.2 PODSTAWA PRAWNA STRATEGII.

Obowigzek opracowania gminnej strategii rozwigzywania probleméw spotecznych
wynika z art. 17 ust.1 pkt. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz.U.
z 2020r., poz.1876 z p6zn. zm, ktora okresla m.in.:

1. zadania w zakresie pomocy spotecznej;

2. organizacje¢ pomocy spolecznej;

3. rodzaje $wiadczen z pomocy spotecznej, a takze zasady i tryb ich udzielania;
4. zasady i tryb postepowania kontrolnego w zakresie pomocy spoleczne;.

Ustawodawca definiuje pomoc spoteczng jako instytucj¢ polityki spotecznej panstwa, majaca
na celu umozliwienie osobom i rodzinom przezwycig¢zenie trudnych sytuacji zyciowych, ktorych nie
sg one w stanie pokona¢, wykorzystujac wtasne uprawnienia zasoby i mozliwosci.

Pomoc spoteczng organizujg organy administracji rzgdowej i samorzadowej, wspotpracujac
w tym zakresie, na zasadzie partnerstwa, z organizacjami Spotecznymi i pozarzadowymi, Kosciotem

Katolickim, innymi kosciotami, zwigzkami wyznaniowymi oraz osobami fizycznymi i prawnymi.

Strategia ze wzgledu na roznorodnos¢ probleméw odwoluje si¢ do innych aktéw prawnych:

1.2.1 Prawo europejskie i migdzynarodowe.

1. Strategia Europa 2020 - jest to nowa strategia gospodarcza Unii Europejskiej zastepujaca

Strategi¢ Lizbonska Strategia Europa 2020 obejmuje trzy wzajemnie ze sobg powigzane priorytety:

1. rozw0j inteligentny: rozwdj gospodarki opartej na wiedzy i innowacji;

2. rozw0j zrbwnowazony: wspieranie gospodarki efektywniej korzystajacej z zasobow, bardziej
przyjaznej srodowisku i bardziej konkurencyjnej;

3. r0zw0j sprzyjajacy wilaczeniu spolecznemu: wspieranie gospodarki o wysokim poziomie
zatrudnienia, zapewniajacej spojnos¢ spoteczng i terytorialng.

2. Konwencja o Prawach Osoéb Niepelnosprawnych — ratyfikowana w 2012r ma na celu

popieranie, ochrong i zapewnienie petnego i rownego korzystania ze wszystkich praw cztowieka oraz

podstawowych praw wolnosci przez wszystkie osoby niepelnosprawne, a takze popieranie

1 poszanowanie ich godnosci.

3. Traktat Akcesyjny — na mocy ktorego Panstwa Czlonkowskie przystepuja do decyzji i umow

przyjetych przez przedstawicieli rzadéw Panstw Czlonkowskich zebranych w ramach Rady



Wspolnoty. Oznacza to, ze Polska zobowiazuje si¢ do przestrzegania wszystkich norm prawnych

i przyjetych strategii rozwojowych dla poszczegolnych obszaréw zycia spoteczno — gospodarczego.

Podstawy prawne w zakresie planowanej polityki spotecznej w Unii Europejskiej:

1. Rozporzadzenie (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013r okreslajace wspolne zasady,
przepisy i normy dotyczace wdrazania pieciu europejskich funduszy strukturalnych
i inwestycyjnych,

2. Rozporzadzenie (UE) nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia 2013r okre$lajace zadania
Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS), w tym zakresie udzielanego wsparcia przepisy
szczegolne i rodzaje wydatkow kwalifikujacych sie do objecia wsparciem.

3. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1301/2013 z dnia 17 grudnia
2013r w sprawie Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego i przepisow szczegélnych
dotyczacych celu ,,Inwestycje na rzecz wzrostu i zatrudnienia” oraz w sprawie uchylenia
rozporzadzenia (WE) nr 1080/2006

4. Rozporzadzenie (UE) nr 1304/2013 okreslajace specyficzne postanowienia dotyczace

dziatania, ktore mogg by¢ wspierane przez Europejski Fundusz Spoteczny.

1.2.2 Prawo krajowe.

1. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej jest
najwazniejszym aktem prawnym panstwa polskiego oraz fundamentem panstwa i systemu prawnego.
To ona okresla podstawowe prawa i wolno$ci obywatelskie, a takze gwarantuje poszanowanie praw
osobistych, politycznych, ekonomicznych oraz socjalnych. Szczegélna ochrona Konstytucja
obejmuje dobro rodziny.

Konstytucja Rzeczypospolitej Polski mowi, ze wszyscy obywatele sa rowni wobec prawa
i obowigzkow. Maja prawo do rownego ich traktowania i nikt nie moze by¢ dyskryminowany
W zyciu politycznym, spotecznym gospodarczym z jakiejkolwiek przyczyny. Oznacza to réowniez,
ze pomoc spoleczna powinna wspiera¢ osoby i1 rodziny w wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia
niezbednych potrzeb i umozliwia¢ im zycie w warunkach odpowiednich godnosci cztowieka.

2. Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( Dz.U. 2021r., poz.1372 z p6zn. zm )
3.Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. 2020 poz. 1876 z pdzn. zm.),

4. Ustawa z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. 2020, poz. 111 z p6zn.
zm.)

5. Ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. 2020, poz. 217 z pozn.

zm.).



6. Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U.
2020, poz. 821 z pdzn. zm.).

7. Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U.2020r, poz. 685, z
poZn. zm.).

8. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( Dz.
U. 2020, poz. 1409 z p6zn. zm.).

9. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkow publicznych (Dz. U. z 2020r, poz. 1398 z p6zn. zm.).

10. Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdzialaniu
alkoholizmowi (Dz. U.z 2019r, poz. 2277 z p6zn. zm.).

11. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdzialaniu narkomanii (Dz. U. z 2020, poz. 2050 z
pozn. zm.).

12. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2020r,
p0z.218 z p6zn. zm.)

13. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw (Dz. U. z
2020, poz. 808 z pdzn. zm.)

14. Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz. U. z 2020, poz. 1057 z p6zn. zm.).

16. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy ( Dz. U. z 2020r., poz. 1359).
17. Ustawa z dnia 27 kwietnia 2006 roku o spéldzielniach socjalnych (Dz.U. z 2020r., poz. 2085
z pdzn.zm.)

18. Dlugookresowej Strategii Rozwoju Kraju ,,Polska 2030, ktorej gtownym celem jest rozwoj
kapitatu ludzkiego poprzez wzrost zatrudnienia, szczegélnie osob z grup bedacych w gorszym
potozeniu na rynku pracy, rozwoj ekonomii spotecznej, ksztatcenie ustawiczne, poprawe dostepnosci
zasobow mieszkaniowych, wsparcie rodzin w opiece nad dzieckiem, rozwdj form i metod pracy z
rodzing w kryzysie, wprowadzenie nowych form opieki nad osobami niesamodzielnymi, tworzenie
modelu kompleksowego wsparcie 0sob starszych.

19. Strategia Rozwoju Kapitalu Ludzkiego (SRKL), ktorej glownym celem jest rozwijanie
kapitatu ludzkiego poprzez wydobywanie potencjalow osob w taki sposob, by mogly w pehi
uczestniczy¢ w zyciu spotecznym, politycznym i ekonomicznym na wszystkich etapach zycia.

20. Krajowy Program Reform (KPR), jest to kluczowy element wdrazania ,,Europa 20207, ktorego
glownym celem jest budowa trwatych podstaw wzrostu gospodarczego, przy laczeniu celow unijnych
z priorytetami krajowymi.

21. Krajowy Program Przeciwdzialaniu Ubo6stwu i Wykluczeniu Spolecznemu 2020

( MPIPS). Celem Programu jest ograniczenie ubostwa i wykluczenia spolecznego poprzez dziatania



zmierzajace do zwigkszenia aktywnosci spotecznej oraz zwickszenia gotowosci do podejmowania
pracy, a tym samym poprawy poziomu zatrudnienia. W programie wskazano pi¢¢ celow
operacyjnych:

1. ustugi dla aktywnosci i profilaktyki ( ograniczenie wykluczenia dzieci i mtodziezy ),

2. gwarancje dla przysztosci mtodziezy ( stworzenie szansy dla mtodziezy na wejscie w rynek pracy),
3. aktywna osoba, zintegrowana rodzina, odpowiedzialne lokalne $rodowisko,

4. zapobieganie niepewnos$ci mieszkaniowej,

5. seniorzy (bezpieczni, aktywni i potrzebni ).

22. Inne dzialania i programy rzadowe:

1. Wsparcie dla bezrobotnych najbardziej oddalonych od rynku pracy (MRIiPS),

2. Wsparcie rodzin z dzie¢mi oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej (MRIPS),

3. Przeciwdzialanie wykluczeniu spotecznemu i ubdstwu poprzez wspieranie aktywnosci organizacji
pozarzagdowych (MRIPS),

4. Zmiana zasad podlegania ubezpieczeniu spotecznemu wobec niektorych rodzajéow wykonywania
pracy (MRIPS),

5. Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu osob starszych (MRIPS),

6. Przeciwdziatanie zjawisku wykluczenia spotecznego mtodziezy (MRiPS/OHP),

7. Wspieranie rodzin znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji finansowej poprzez zapewnienie funkcji
socjalnej szkoty (MEN),

8. Wsparcie dla opickunow o0sob niepetnosprawnych (MRIPS),

9. Rozw¢j sektora ekonomii spotecznej (MRIPS),

10.Zmiany w systemie pomocy spotecznej (MRIPS),

11. Pomoc panstwa w zakresie dozywiania (MRIPS),

12. Program rzadowy Rodzina 500+,

13. Program ,,Za zyciem”.

1.2.3 Dokumenty regionalne i lokalne

1. Strategia Rozwoju Wojewodztwa Malopolskiego do roku 2030 — projekt

2. Powiatowa Strategia Rozwigzywania Probleméw Spolecznych w Powiecie Limanowskim na
lata 2017 — 2023

3. Strategia Rozwoju Gminy Tymbark na lata 2015-2022 - Strategia Rozwoju Gminy jest
kluczowym elementem planowania rozwoju lokalnego. Dokument majacy na celu wskazanie wizji

oraz celow strategicznych rozwoju Gminy.
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2.1 DIAGNOZA SYTUACJI SPOLECZNEJ W GMINIE

2.1.1 Charakterystyka Gminy

Gmina Tymbark administracyjnie podlega pod powiat limanowski w wojewddztwie matopolskim.
Gmina zajmuje powierzchni¢ 3.264 ha, obejmuje miejscowosci: Tymbark, Podlopien, Piekietko,
Zamieécie i Zawadke, liczy 6.576 mieszkancow ( dane USC na dzien 31.12.2020r ) Tymbark -
potozony malowniczo w kotlinie gorskiej miedzy Lopieniem (951m n.p.m.), Zezowem (705m n.p.m.)
1 Gorg Papro¢ (645m n.p.m.). Miejscowos¢ lezy na wysokosci 427 m np. m., w odlegtosci 10 km od
Limanowej, 33 km od Nowego Sacza, 20 km od Mszany Dolnej i 78 km od Krakowa. Ma dogodne
potaczenia komunikacyjne PKS i PKP - przebiega tedy linia kolejowa Nowy Sacz — Chabdéwka
( potaczenie PKP — wstrzymane ) oraz Regularne Przewozy Osob przez przewoznikow prywatnych.
Gming otaczajg lasy i gory. Jest potozona malowniczo w centralnej czg¢sci Beskidu Wyspowego.
Gmina Tymbark potozona jest w zlewni gornej Wisty i w catosci znajduje si¢ w zlewni rzeki
Lososinki, lewostronnego doptywu Dunajca. Tymbark od zachodu graniczy z gming Dobra, od
poinocy z gming Jodtownik, od potnocy i od wschodu z gming Limanowa, a od poludnia z gming
Stopnice. Przez gming przebiega droga krajowa 0 funkcji miedzyregionalnej z Wadowic do Nowego
Sacza i dalej w kierunku Jasta i Krosna oraz linia kolejowa obecnie o znaczeniu lokalnym Nowy
Sacz — Chabowka - zamknigta. Przez gming przebiega roéwniez gldwna sie¢ elektroenergetyczna —

linia 110 kV z Myslenic do Stacji Lososinie Gornej.

Od wielu lat wizytowka gminy Tymbark sa wyroby owocowe znanego, nie tylko na rynku krajowym
producenta sokéw pitnych, przetworow owocowo — warzywnych - Firma Tymbark - Maspex
nalezaca do grupy Maspex Wadowice. Poza tym stynna jest tez w okolicy mleczarnia, ktorej
produkcja oparta jest na miejscowym naturalnym i ekologicznym surowcu. Wspomnie¢ nalezy takze
0 Gminnej Spoétdzielni ,,Samopomoc Chtopska”, Banku Spoétdzielczym Rzemiosta, wielu innych
mniejszych zaktadach wytworczych, handlowych i ustugowych. Tymbark ma rowniez doskonate
warunki do aktywnego wypoczynku — mozliwo$¢ odpoczynku nad rzeka Lososinka, bliskos¢ gor,
mozliwo$¢ treningdw na hali sportowej i korzystania z miejscowych kortow tenisowych oraz boisk
sportowych typu orlik, park, plac zabaw dla dzieci.

Gmina Tymbark jest gming wiejska. Siedziba wladz gminnych znajduje si¢ na terenie miejscowosci
Tymbark. Tabela 1. Przedstawia podziat Gminy ze wzgledu na miejscowos¢ i zajmowang

powierzchnig.
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Tabela 1.

Powierzchnia Gminy z podzialem na miejscowosci.

Lp. Nazwa wsi Powierzchnia[ha] % udzial

1. Tymbark 877,47 26,9

2. Podtopien 1213,45 37,2

3. Piekietko 355,42 10,9

4, Zawadka 340,15 10,4

5. Zamie$cie 477,94 14,6
Ogotem 3264,4=3264 100,0

Zrédto: opracowanie na podstawie danych UG

2.1.2 Struktura demograficzna
W roku 2018 w Gminie Tymbark zameldowane bylo 6 585 0sob. W 2019r nastgpil wzrost
mieszkancéw w stosunku do 2018r o 13 0sob, zas w 2020r nastgpit spadek mieszkancéw do 2019r o

22 osoby. W podziale na pte¢ przewage stanowig kobiety.

Tabela 2. Liczba mieszkancéw Gminy Tymbark w latach 2018 -2020

2018r 2019r 2020r
liczba liczba liczba
Liczba mieszkancow 6 585 6 598 6576
Gminy
w tym kobiety 3336 3345 3347
W tym me¢zczyzni 3249 3253 3229

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie danych z UG

Gmina Tymbark podzielona jest na 5 miejscowosci. Najwigksza miejscowoscia pod wzgledem
liczby zamieszkatych osob jest Tymbark. W analizowanych latach w 2020 liczba mieszkancow
najbardziej ulegta zmniejszeniu réwniez W miejscowosci Tymbark, niewielki wzrost nastagpit

w miejscowosci Zamiescie 1 Podlopien.

Tabela 3. Liczba mieszkancow Gminy Tymbark z podzialem na miejscowos¢ zamieszkania
w latach 2018-2020.

2018r 2019r 2020r
liczba % liczba % liczba %
Tymbark 2 906 44,13 2 906 44,04 2 886 43,87
Podlopien 1623 24,65 1641 24,87 1644 25,00
ZamieScie 850 12,91 852 12,92 856 13,03
Piekietko 762 11,57 754 11,43 746 11,34
Zawadka 444 6,74 445 6,74 444 6,76

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie danych z UG

Waznym wskaznikiem demograficznym w analizie mieszkancow Gminy Tymbark jest struktura

wiekowa mieszkancow w podziale na wiek przedprodukcyjny, produkcyjny i poprodukcyjny.
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Tabela 4. Struktura wiekowa mieszkancéw Gminy Tymbark w latach 2018-2020

Lp. Okres Jednostka 2018 2019 2020
miary- osoba

1. Wiek przedprodukcyjny osoba 1495 1512 1511
(17 lat i mniej)
a) mezezyzni osoba 760 768 766
b) kobiety osoba 735 744 745

2. Wiek produkcyjny osoba 4167 4142 4111
a) mezezyzni osoba 2196 2180 2158
b) kobiety osoba 1971 1962 1953

3. Wiek poprodukcyjny osoba 923 944 954
a) mgzezyzni osoba 293 305 305
b) kobiety osoba 630 639 649

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z UG

Analizujgc struktur¢ wiekowa mieszkancéw Gminy Tymbark mozna stwierdzié, ze istnieje tendencja
nieznacznego wzrostu ilo$¢ oséb w wieku przedprodukcyjnym, w badanym okresie 2018 — 2020 o
0,8%. l10$¢ 0s6b w wieku produkcyjnym zmniejszyta si¢ w badanym okresie 2018 -2020 o 1,34% ,
natomiast istnieje stata tendencja wzrostu oséb w wieku poprodukcyjnym, co powoduje iz zmienia
si¢ na niekorzy$¢ struktura wiekowa ludnosci gminy. W badanym okresie 2018 — 2020 wzrost
nastapit o 3,35 %. W tym kontek$cie nalezy uja¢ w celach strategicznych dziatania dotyczace osob
starszych. Wedtug prognoz GUS w najblizszych latach i dalszej perspektywie bedziemy mieli do
czynienia ze starzejacym si¢ spoleczenstwem, co wynika z malejgcej dzietnosci rodzin oraz
wydtuzaniem si¢ przecigtnego okresu zycia. Nalezy podkresli¢ rowniez, ze wptyw na niekorzystng
struktur¢ wiekowa Gminy ma migracja zarobkowa zwigzana przede wszystkim z wyZszym

standardem zycia mieszkancow Gminy.

Wazng kwestia w diagnozie sytuacji demograficznej mieszkancow Gminy jest liczba urodzen
I zgondw oraz wyznaczenie na podstawie tych wartosci wskaznika przyrostu naturalnego. Polityka
ludno$ciowa w gminie powinna uwzglednia¢ potrzeby mieszkancow zwigzane z fazami zycia i r6zna
sytuacja materialng oraz zwraca¢ uwage na problemy dotyczace w duzej mierze systemu edukacyj-
nego i uwarunkowan rynku pracy. Dodatkowo przy wzro$cie liczby najstarszych mieszkancow, po-
winno si¢ opracowaé zatozenia polityki ukierunkowanej na senioréw, ktora winna by¢ kompleksowa,
nakierowana na godne izdrowe starzenie si¢, wlaczajac wto dziatania réznych organizacji

I instytucji.
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Tabela 5. Przedstawia urodzenia, zgony, przyrost naturalny w Gminie Tymbark w latach
2018-2020

2018r 2019r 2020r
Liczba urodzen 101 100 86
Liczba zgonow 51 60 72
Przyrost naturalny 50 40 14
Wskaznik przyrostu naturalnego 0,7 0,6 0,2

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie danych z UG

W latach 2018-2020 liczba urodzen przewyzszata liczbe zgonow. Przyrost naturalny w badanych
latach byl dodatni. Wskaznik przyrostu naturalnego wyrazany w %, okreslajacy przyrost naturalny

w stosunku do liczby mieszkancéw wynosit w 2020 roku 0,2%.

Kolejnym waznym wskaznikiem w badaniu liczby mieszkancow w Gminie jest migracja ludnosci.
Liczba osob naptywajacych na dany obszar zalezy od wielu czynnikow, ale przede wszystkim
w czasach wspoétczesnych od mozliwosci zatrudnienia w danej gminie lub w jej poblizu, komunikacji
z innymi miejscowosciami, warunkow zycia w danej Gminie tj. dostgpnos¢ do infrastruktury: zaopa-
trzenia mieszkancow w wode, kanalizacj¢, gaz, ushugi telekomunikacyjne np. $wiattowod, dobrej
jakosci drog wewnetrznych, koszty utrzymania, a takze wig¢z rodzinna. Wg definicji z GUS, migra-
cje wewngtrzne to zmiany miejsca zamieszkania (pobytu statego lub czasowego) w obrebie kraju,
polegajace na przekroczeniu granicy administracyjnej gminy, w tym: w przypadku gmin wiejskich,

zmiany miejsca zamieszkania w obrebie gminy, z terenéw wiejskich na miejskie lub odwrotnie.

Z danych Urzedu Gminy wynika, ze badanym okresie 2018 -2020 roku nastgpowaty zarowno w na-
szej Gminie zameldowania jak rowniez wymeldowania. Ponizsza tabela przestawia migracje w latach
2018 -2020.

Tabela 6. Migracje wewnetrzne, zewnetrze w Gminie Tymbark w latach 2018-2020

Rok Liczba Liczba Saldo migracji
zameldowan wymeldowan

2018 210 93 +117

2019 199 92 + 107

2020 175 80 +95

Zrodho: opracowanie whasne na podstawie danych z UG

Z powyzszych danych wynika, ze saldo migracyjne w okresie 2018-2020 bylo w kazdym roku

pozytywne tzn. ze liczba 0sob zameldowanych byta wyzsza niz wymeldowanych.
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2.1.3 System edukacyjny — oswiata w Gminie Tymbark

System edukacyjny obejmuje cato$¢ procesow i dziatan zmierzajacych do wychowania o0soby. Na
dzialania i procesy sktada si¢ socjalizacja, ksztalcenie, nauczanie, uczenie si¢. Jest to nabywanie
cech, umieje¢tnoséci potrzebnych do zycia w spoteczenstwie. To réwniez stymulowanie rozwoju

0soby, z odnajdywaniem wtasnych mozliwosci | wlasnej tozsamosci.

Od poczatku 2017 roku wprowadzana byta reforma os$wiaty, ktorej glownym celem bylo lepsze
przygotowanie uczniéw konczacych caty cykl ksztatcenia do potrzeb rozwoju indywidualnego oraz
potrzeb nowoczesnego rynku pracy, do czego potrzebny jest solidny fundament wyksztalcenia

ogolnego. Kluczowe elementy reformy to:

1. Zmiana struktury systemu o$wiaty polegajaca na wprowadzeniu dlugiej 8-klasowej szkoty
podstawowej oraz 4-letniego liceum ogdlnoksztatcacego i 5-letniego technikum.

2. Obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego dla 6-latkow, w trakcie ktorego dziecko
uczy sie podstawowych umiejetnosci, a jego nauka, podobnie jak nauka w szkole jest objeta
subwencja o$wiatowa z budzetu panstwa.

Zapewnienie darmowych podrecznikow.

4. Wzmocnienie ksztatcenia ogdlnego i zawodowego w szkotach $rednich poprzez wydtuzenie
0 rok cyklu ksztatcenia.

5. Wprowadzenie 3-letniego ksztalcenia branzowego (1 kwalifikacja w danym zawodzie)
z mozliwosciag nabywania dalszych kwalifikacji i przygotowania do matury w 2-letniej szko-
le branzowej II stopnia.

6. Upowszechnienie ksztatcenia dualnego realizowanego we wspotpracy z przedsigbiorcami.

7. Zwigkszenie udzialu pracodawcow we wspotfinansowaniu ksztatcenia zawodowego poprzez

utworzenie Funduszu Rozwoju Edukacji Zawodowej.

Na terenie Gminy Tymbark funkcjonuja nastepujace placowki oswiatowe: Przedszkole Samo-
rzadowe w Tymbarku, Integracyjne Przedszkole Parafialne, Niepubliczne Przedszkole U Cioci
Agatki wraz ze Ztobkiem oraz Szkota Podstawowa im. Oskara Lange w Tymbarku, Szkota Pod-
stawowa im. Adama Mickiewicza w Podtopieniu, Szkota Podstawowa im. Tadeusza Kosciuszki
w Zawadce, Niepubliczna Szkota Podstawowa w Piekietku. Organem prowadzacym
wymienionych placowek sg: Gmina, Parafia i przedsigbiorca prywatny oraz organizacja pozarza-
dowa. W miejscowosci Tymbark dziata rowniez Zespot Szkot im. KEN, dla ktérego organem

prowadzacym jest powiat limanowski.
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Tabela 7. Placéwki oswiatowe na terenie Gminy Tymbark w latach 2018 — 2020 — liczba dzieci
uczeszcezajacych do placéwek oswiatowych.

2018/2019 | 2019/2020

Przedszkole Samorzadowe w Tymbarku 125 125
Integracyjne Przedszkole Parafialne 89 90
Niepubliczne Przedszkole U cioci Agatki 57 55
Niepubliczny Ztobek U cioci Agatki 0 16
Szkota Podstawowa w Tymbarku 323 321
Szkota Podstawowa w Podtopieniu 104 102
Szkota Podstawowa w Zawadce 119 118
Niepubliczna Szkota Podstawowa w Piekietku 123 105

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z ZEAS

Szkoty na terenie Gminy Tymbark realizujg corocznie liczne programy i projekty, do ktérych nalezg
m.in: ,,Jezdze z glowa ”, ,,Gimnastyka korekcyjno-kompensacyjna ”, ,,Positek w szkole i w domu ”, ,,
Zdalna Szkota,” zajecia poza lekcyjne — nauka ptywania dla uczniow itp. Srodki finansowe na reali-

zacje programow pochodzg dotacji zewnetrznych i sSrodkow wlasnych Gminy Tymbark.

Gmina Tymbark dba o uczniéw przyznajac im co roku pomoc materialng 0 charakterze socjalnym
(' stypendia socjalne ) oraz pomoc o charakterze motywacyjnym ( stypendia za osiggni¢cia w nauce ).
Ponizsza tabela przedstawia liczbe osob pobierajacych stypendia w analizowanym okresie oraz

wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych na wyptate stypendiow.

Tabela 8. Stypendia dla uczniéw w latach 2018 — 2020

Rodzaj §wiadczenia 2018r 2019r 2020r
Stypendia socjalne Liczba uczniéw 52 51 58
Kwota ogétem 36 889,00 zt 43 585,00 zt 52 218,00 zt
Stypendia za osia- | Liczba uczniéw 26 25 22
gniecia Kwota ogétem 45 000,00 zt 36 000,00 zt 32 600,00 zt

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie danych z ZEAS

Prowadzeniem obstugi i nadzoru administracyjno-organizacyjnego, finansowo-ksiggowego placowek
o$wiatowych, dziatajacych na terenie Gminy Tymbark zajmuje si¢ Zespot Ekonomiczno —

Administracyjny Szkot dla ktorych Gmina jest organem prowadzacym.
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2.1.4 Dzialalno$¢ kulturalna i sportowa.

Na terenie Gminy Tymbark funkcjonuja nastepujace placowki prowadzace dziatalno$é kulturalna:
1. Biblioteka Publiczna

Gminna Biblioteka Publiczna w Tymbarku. Biblioteka jest ogdlnodostepng placowka kultury,
dzialajaca od 60 lat na rzecz mieszkancow Gminy Tymbark. Funkcjonuje jako gminna instytucja
kultury, ktorej misjg jest rozwijanie 1 zaspakajanie potrzeb edukacyjnych, kulturalnych
i informacyjnych spotecznosci lokalnej.

Biblioteka zlokalizowana jest w nowoczesnym budynku - budowa wspotfinansowana zostata ze
srodkoéw Unie Europejskiej, Matopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2007-2013
w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego - o tacznej pow. uzytkowej 570 m?, ktory
zaprojektowany i1 wybudowany zostat tak, by umozliwi¢ realizacje réznorodnej dziatalno$ci
kulturalnej. Placowka wyposazona jest w nowoczesng sal¢ konferencyjng oraz sprzet audiowizualny.
Budynek pozbawiony jest barier architektonicznych i przystosowany do korzystania dla osob
niepetnosprawnych, a dobra lokalizacja - obok obiektow sportowych i przedszkola sprzyja

dziatalnosci kulturalnej.

2. Swietlica wiejska
Swietlica Wiejska w Zamiesciu. W programie pracy $wietlicy znajduja si¢ roznego rodzaju zajecia
dla dzieci i mlodziezy. Organizowane sa min. warsztaty, prelekcje, spotkania z ciekawymi ludzmi,

imprezy o charakterze kulturalnym.

3. Spoleczna Publiczna Szkola Muzyczna I stopnia

Prowadzona jest przez Samodzielne Koto Terenowe Spotecznego Towarzystwa Oswiatowego nr 99
w Tymbarku, ktore jest kolem Spotecznego Towarzystwa Os$wiatowego z siedzibg w Warszawie.
Merytorycznie podlega Centrum Edukacji Artystycznej oraz Ministrowi Kultury i Dziedzictwa
Narodowego w Warszawie. Realizuje cykl w zakresie praktycznej nauki gry na instrumencie
(wybranym przez ucznia lub proponowanym przez Komisj¢). Szkota zapewnia uczniom wiasciwy
rozwoj. Posiada bardzo wysokie wymagania. Wielu uczniow byto i jest stypendystami Krajowej
Fundacji na Rzecz Dzieci — Warszawa, liczni uczniowie sg na stypendiach krajowych
I zagranicznych — uczeszczaja do szkot i klas dla dzieci utalentowanych w catej Polsce. W 2011 roku
Szkota otrzymata prestizowy tytul Szkoty Odkrywcoéw Talentow, ktory Swiadczy o tym, ze placowka

ta przyczynia si¢ do odkrywania, promocji i wspierania uzdolnien dzieci i mtodziezy.
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4.Strazacka Orkiestra Deta "Tymbarski Ton™

Zostata zatozona w 1993 roku przez Kazimierza Dziadonia, Stanistawa Przybylskiego, Jozefa Sopate
1 Wladystawa Odziomka. Pierwszym kapelmistrzem orkiestry byt Pan Wiadystaw Odziomek, ktory
prowadzit orkiestr¢ do roku 1996. Od poczatku istnienia Orkiestra bierze czynny udzial w zyciu
kulturalnym i patriotycznym Gminy Tymbark, poprzez udziat w r6znego rodzaju uroczystosciach, jak
rOwniez promujg nasz region na terenie powiatu i kraju. W roku 2013 orkiestra obchodzita 20-lecie
swojej dziatalnosci. W ciggu dwudziestu lat przewingtlo si¢ przez orkiestre okoto 150 o0sob,
prowadzito ja 4 kapelmistrzow i 3 kierownikow. Orkiestra odbyta ponad 1200 prob, wystapita w 300
oficjalnych koncertach i uroczystosciach. Obecnie liczy 40 cztonkow (gtownie dzieci i mtodziez z
terenu Gminy Tymbark), kapelmistrzem jest Pan Andrzej Glowa, a kierownikiem Pan Ryszard

Gawron.

5. Ochotnicze Straze Pozarne — w Tymbarku, Podlopieniu, Piekietku i Zawadce. Dzialania
strazakOw nie ograniczaja si¢ tylko do wyjazdéw na akcje ratowniczo-gasnicze. Jednostki sg takze
organizatorami szeregu imprez, majacych na celu propagowanie ochrony przeciwpozarowe;j,
turystyki oraz podwyzszania sprawnos$ci fizycznej, szczegdlnie wsrod najmtodszych. Druhowie
strazacy wlaczaja si¢ czynnie w uroczystosci patriotyczne, kulturalne czy religijne organizowane na

terenie Gminy Tymbark.

6. Jednostka Strzelecka Nr 2007 im. kpt. Tadeusza Paolone Zwiazku Strzeleckiego "Strzelec"
Organizacji Spoteczno-Wychowawczej w Tymbarku.

W 28-letnim okresie dzialalnosci tymbarski Strzelec zorganizowat 28 Rajdéow Szlakiem Walk
Legionow Polskich Na Ziemi Limanowskiej, szereg imprez o charakterze sportowo-obronnym, w
tym i zawody sportowo-obronne (obrony cywilnej), biegi na orientacje, zawody strzeleckie, obozy
lenie i zimowe, akcje charytatywne. Strzelcy uczestniczyli w obozach centralnych organizowanych
przez Komend¢ Glowna ZS Strzelec OSW, ogdlnopolskich rajdach Policji 1 Strazy Graniczne;,
zajmujac wysokie lokaty. Strzelec byl organizatorem akcji Dab Pamigci kpt. Jerzego
Myszkowskiego, zamordowanego przez NKWD w Katyniu, jest organizatorem konkursow dla dzieci
i mtodziezy o Zotnierzach Wykletych i Wotyniu.

Mtodziez przygotowywana jest do dziatalnosci w strukturach obrony cywilnej, ochrony
przeciwpozarowej, zarzadzania kryzysowego na terenie Gminy Tymbark, gdzie w okresie
pozniejszym bedzie bezposrednim zapleczem stuzb ratowniczych. Prowadzone szkolenia wsrdd
cztonkow Strzelca przez Karpacki Oddziat Strazy Granicznej, Straz Pozarng, Obrone¢ Cywilng
przygotowuja mtodziez rowniez do stuzby wojskowej i innych formacji mundurowych. Szkolenia w

szczegdlnosci obejmuja: terenoznawstwo, musztre, zagadnienia z zakresu obrony cywilnej i ochrony
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przeciwpozarowej, taktyki czarnej i zielonej, strzelectwa sportowego, tacznosci, szkolenia
sanitarnego i fizycznego oraz logistyke. Mtodziez szkolona jest tez w zakresie znajomosci zagadnien
z ekologii, ochrony przyrody, turystyki, historii itp. Strzelcy uczestnicza we wszystkich $wigtach
panstwowych i ko$cielnych, ktorych czesto sa rowniez wspotorganizatorami. Wystepujac w swoich
strzeleckich mundurach, zakupionych we wlasnym zakresie, dodajg splendoru rocznicowym

obchodom.

7. Kola Gospodyn Wiejskich w Tymbarku, Podlopieniu, Zawadce, Piekietku i Zamiesciu sg to
grupy dobrowolne, samorzadowe i niezalezne. Dzialaja na podstawie ustalonego przez siebie
regulaminu, poprzez wybrane w sposob demokratyczny Zarzady.

Obecnie KGW za priorytet obraty sobie propagowanie tradycji, rozw6j i upowszechnianie kultury,
zachecenie ludnosci do brania czynnego udziatlu w zyciu kulturalnym regionu, kultywowanie folku,
rekodzieta i sztuki ludowej.

Czynnie biorg udziat w konkursach, przegladach, reprezentujac gming na szczeblu lokalnym,

krajowym, a takze zagranicznym.

8. KS Tymbark — Klub Sportowy

Od 1949 roku funkcjonuje w Tymbarku Klub Sportowy ,,Harnas” Tymbark, ktorego dziatalnos¢
szkoleniowa skoncentrowana jest na pracy z mtodzieza. Dziatajace sekcje to pitka nozna.

Ponadto w gminie dziatajg trzy Uczniowskie Kluby Sportowe: UKS Olimpijczyk, UKS Ogniwo,
Stowarzyszenie Sportowe Tymbark Tenis — Club w Tymbarku oraz Ludowy Klub
Sportowy Taekwondo Tymbark. Baza sportowa to: hala sportowa, trzy sale gimnastyczne, dwa
stadiony pitkarskie, kilka szkolnych boisk do gier réznych, dwa korty do tenisa ziemnego oraz

strzelnica sportowa w Zespole Szko6t im. KEN w Tymbarku.

Bogaty kalendarz imprez sportowych to m.in. cykliczne zawody i turnieje szkolne, blok imprez
podczas Dni Tymbarku, powiatowe Zawody Sportéw Obronnych, udzial w Sportowym Turnieju
Miast i Gmin, Europejski Tydzien Sportu oOraz spotkan z cieckawymi ludzmi w formie prelekcii,

wystaw organizowanych przez Bibliotek¢ Publiczng Gminy Tymbark.

Wykaz Pozostatych Organizacji pozarzadowych dziatajacych na terenie Gminy Tymbark:
e Katolickie Stowarzyszenie Mtodziezy w Tymbarku,
e Koto PTTK Tymbarskie Harnasie w Tymbarku,

e Samodzielne Koto Terenowe Spotecznego Towarzystwa Oswiatowego w Tymbarku,
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e Stowarzyszenie na Rzecz Osob z Niepelnosprawnoscia Przystan im. Jana Pawila II

w Tymbarku,

e Stowarzyszenie Rodzin Katolickich,

e Stowarzyszenie Rozwoju Wsi Piekietko i Okolic,

e Strazacka Orkiestra De¢ta Tymbarski Ton,

o Swiatowy Zwigzek Zotnierzy Armii Krajowej — Koto Tymbark,

e Milodziezowe Druzyny Pozarnicze (zenskie i mgskie) — OSP Tymbark, OSP Podtopien

Aktywna dziatalno$¢ podmiotow prowadzgcych dziatalno$¢ pozytku publicznego jest waznym

elementem spajajacym i aktywizujacym spotecznos$¢ lokalng. Dla biezacej pracy podmiotow

prowadzacych te dzialalnos¢ istotne znaczenie ma zaréwno wymiana doswiadczen, jak rowniez

wspotpraca z

samorzadem

gminnym. Organizacje

W istotny sposob wptywaja na jakos¢ zycia spotecznosci lokalne;.

2.1.5 Rynek pracy, a bezrobocie.

pozarzadowe

Bezrobotnym, zgodnie z definicja ustawowsa ( ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

jest osoba, ktora pozostaje bez zatrudnienia oraz nie wykonuje innej pracy zarobkowej, pozostaje w

gotowosci do podjecia pracy w pelnym wymiarze czasu pracy, jest zarejestrowana we wlasciwym dla

miejsca zameldowania urzedzie pracy.

Bezrobocie wywiera takze pietno w codziennym funkcjonowaniu o0sob bezrobotnych przede

wszystkim powoduje pogorszenie standardu zycia, a w zwigzku z tym poczucia bezsilnosci,

beznadziejnosci, niepewnos¢ prowadzacych czgsto do izolacji spotecznej, probleméw rodzinnych

oraz zdrowotnych.

W kwestiach rodzinnych i spotecznych bezrobocie wywiera negatywne skutki zwlaszcza

W postaci :

1. zubozenia rodziny — obnizenie standardow zycia rodzinny

2. zmniejszenia sity wsparcia emocjonalnego i solidarno$ci pomigdzy cztonkami rodzinny

3. zwigkszenie ryzyka zaistnienia patologii spoteczne;j

Struktura bezrobocia w gminie Tymbark 2018-2020

Tabela 9. Liczba osob bezrobotnych w Gminie Tymbark w latach 2018-2020

Gmina Liczba o0s6b bezrobotnych
2018 2019 2020
Tymbark 209 196 211

Zrédlo: PUP Limanowa
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Z danych wynika, ze najmniejsza liczba o0s6b bezrobotnych zarejestrowanych z terenu Gminy
Tymbark w Powiatowym Urzedzie Pracy byta w roku 2019, co oznacza, ze w stosunku do osob

w wieku produkcyjnym (4 111 oséb ) bez pracy byto 5% mieszkancow Gminy.

Tabela 10. Przedstawia podzial oséb bezrobotnych ze wzgledu na ple¢ oraz podzial na osoby
bezrobotne znajdujace si¢ w szczegélnej sytuacji na rynku pracy.

2018 2019 2020
Kobiety 126 114 128
Mezczyzni 83 82 83
Ogélem 209 196 211

w tym:

w wieku do 30r. zycia 72 60 63
powyzej 50 roku zycia 48 42 48
dhugotrwale bezrobotni 105 89 102
niepetnosprawni 8 11 8

Zrédto: PUP Limanowa

Z analizy powyzszych danych wynika ,ze najwigcej osob bezrobotnych jest grupie dtugotrwale
bezrobotnych. Osoby te mimo udziatu w programach zmieniajacych kwalifikacje lub podnoszacych
kwalifikacj¢ nie podejmuja zatrudnienia na dtuzszy czas.

Stopa bezrobocia na koniec 2020r wynosita:

Kraju - 6,2%

Wojewodztwo matopolskie — 5,3%

Powiat Limanowski — 7,7%

Z analizy i statystyk PUP w Limanowej wynika, Zze bezrobocie w naszej gminie ma tendencje
zmniejszajacg, Wzrost bezrobotnych zarejestrowanych notowany jest w okresach jesienno —
zimowych w zwigzku z zmniejszonym popytem na ustugi w niektérych zawodach. Oznacza to, ze
rynek pracy jest dynamiczny.

W latach 2018 -2020 mozna zaobserwowac, ze rynek pracy bardzo ulegt zmianie. Liczba ofert pracy
znaczaco si¢ zwickszyla, a takze nastgpita zmiana, ze coraz czeSciej pracownik wybiera rodzaj

wykonywanej pracy oraz negocjuje warunki pracy i okresla wymagania w stosunku do pracodawcy.
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W 2020r. do Powiatowego Urzedu Pracy wplynety oferty pracy na 2260 miejsc pracy. Wsrdd
zgltoszonych wolnych miejsc pracy 52,6% to oferty subsydiowane (tj. 1189 ofert).
Po skierowaniu do pracodawcy zatrudnienie podj¢to 871 0sdb, co stanowi 85,6% skutecznosci.

Ofert pracy mogloby by¢ wigcej, jednakze wielu pracodawcow zatrudnia rowniez osoby bezrobotne

nie korzystajac z posrednictwa PUP.

Tabela 11. Oferty pracy zgloszone do PUP w Limanowej w latach 2018-2020 wg kategorii

Oferty pracy wg kategorii 2018r 2019r 2020r
Oferty subsydiowane 2478 1287 1189
Oferty niesubsydiowane 1214 1569 1073
Oferty zamiejscowe 396 388 255

ogolem 4088 3244 2517

Zrodto: dane z PUP Limanowa

2.1.6 Sytuacja osob niepelnosprawnych.

W rozumieniu ustawy 0 pomocy spolecznej niepetnosprawnos$¢ oznacza stan fizyczny, psychiczny
lub umystowy, powodujacy trwate lub okresowe utrudnienie, ograniczenie badz uniemozliwienie
samodzielnej egzystencji. Przez niepelnosprawnos$¢ rozumie¢ mozna réwniez niedostosowanie
jednostki do barier spotecznych, ekonomicznych, fizycznych w jej srodowisku.

W zwigzku z tym polityka spoleczna powinna promowac aktywne dziatania na wszystkich
szczeblach zycia spolecznego oraz aktywnie wspiera¢ wszelkie dziatania na rzecz rownouprawnienia
0sob niepetnosprawnych, a takze przeciwdziata¢ ich dyskryminacji i tworzy¢ mechanizmy
wyrownujace szans¢ zyciowe oraz warunki do korzystania z przyshugujacych im praw. Jak widac¢
polityka spoteczna dotyczaca o0sob niepetnosprawnych realizowana w ramach Strategii winna
uwzgledniaé mozliwie najszersze zakresowo pojecie niepetnosprawnosci tak, aby dotrze¢ do jak
najwickszej liczby 0sob zagrozonych marginalizacja z tytutu Swojej niepetnosprawnosci.
Niepelnosprawnos$¢ oznacza stan fizyczny lub umystowy ktory powoduje ograniczenie trwate lub
okresowe ograniczenie 0sob. Osoba niepelnosprawna to taka osoba, ktéra posiada odpowiednie
orzeczenie wydane przez organ do tego uprawniony- 0soba niepelnosprawna prawnie lub osoba,

ktora takiego orzeczenia nie posiada lecz odczuwa ograniczenie sprawnosci w wykonywaniu
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czynnos$ci podstawowych dla swojego wieku (zabawa, nauka, praca, samoobstuga). Kryterium do
zakwalifikowania danej osoby do zbiorowosci 0sob niepelnosprawnych prawnie jest posiadanie :
aktualnego orzeczenia wydanego przez odpowiedni organ orzekajacy — dla osob w wieku do 16 lat

1 wigcej.

Tabela 12. Wykaz rownorzednych orzeczen Kkwalifikujacych osobe do grupy osob
niepelnosprawnych prawnie oraz okreslenia stosowane klasyfikacji niepelmosprawnosci/
inwalidztwa prawnego.

Stopien niepetnosprawnosci Rodzaj orzeczenia rownorzednego Grupa inwalidzka

znaczny - catkowita niezdolnos¢ do pracy i | grupa inwalidzka
samodzielnej egzystenciji,

- 1 grupa inwalidzka,

- orzeczenie o dlugotrwatej niezdolnosci
do pracy w gospodarstwie rolnym z
uprawnieniem do zasitku

pielegnacyjnego.

umiarkowane - catkowita niezdolnos¢ do pracy, Il grupa inwalidzka

- 11 grupa inwalidzka

lekki - I11 grupa inwalidzka
- cze$ciowa niezdolno$é¢ do pracy, [11 grupa inwalidzka
- celowos$¢ przekwalifikowania
zawodowego,

- orzeczenie o dtugotrwalej niezdolnosci
do pracy w gospodarstwie rolnym bez

uprawnienia do zasitku pielegnacyjnego

Zrodto: opracowanie wiasne GOPS.

Osoby, ktore nie ukonczyly 16 roku zycia zaliczane sg do osob niepetnosprawnych, jezeli maja
naruszona sprawno$¢ fizyczng lub psychiczna o przewidywanym okresie trwania powyzej 12
miesi¢cy, z powodu wady wrodzonej, dtugotrwalej choroby lub uszkodzenia organizmu, powodujaca
konieczno$¢ zapewnienia im catkowitej opieki lub pomocy w zaspokajaniu podstawowych potrzeb
zyciowych w sposob przewyzszajacy wsparcie potrzebne osobie w danym wieku.

Powiatowe zespoty i wojewddzkie zespoty wydaja odpowiednio orzeczenia o:

1) niepelnosprawnosci osob, ktore nie ukonczyty 16 roku zycia;

2) stopniu niepelnosprawnosci osob, ktore ukonczyly 16 rok zycia;

3) wskazaniach do ulg i uprawnien osob posiadajacych orzeczenia o inwalidztwie lub niezdolnosci do
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pracy.

Symbol przyczyny niepetnosprawno$ci oznacza si¢ nastgpujaco:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

01-U — uposledzenie umystowe, nazywane dzis$ raczej niepelnosprawnoscig intelektualnag.

02-P — choroby psychiczne, w tym m.in. osoby z zaburzeniami psychotycznymi, zaburzenia
nastroju, utrwalonymi zaburzeniami legkowymi o znacznym stopniu nasilenia czy zespotami

otepiennymi.

03-L — zaburzenia glosu, mowy i choroby stuchu, w tym m.in. trwale uszkodzenie czynnosci
ruchowej jednego lub obu fatdow glosowych, czgsciowa lub calkowita utrata krtani z réznych
przyczyn, zaburzenia mowy spowodowane uszkodzeniem mozgu, ghuchoniemota, ghuchota

oraz wiele innych schorzen powodujacych dysfunkcje narzadu stuchu lub mowy.

04-O — choroby narzadu wzroku, w tym m.in. wrodzone lub nabyte wady narzadu wzroku,
powodujace ograniczenie jego sprawnosci, prowadzace do Obnizenia Ostrosci wzroku w oku
lepszym do 0,3 wedlug Snellena po wyréwnaniu wady wzroku szktami korekcyjnymi lub

ograniczenie pola widzenia do przestrzeni zawartej w granicach 30 stopni.

05-R — uposledzenie narzadu ruchu, w tym m.in. wady wrodzone i rozwojowe narzadu ruchu,
uktadowe choroby tkanki lacznej, zapalenie stawow, choroby zwyrodnieniowe stawow,
nowotwory narzadu ruchu czy amputacje oraz wiele innych schorzen w obrgbie narzadu

ruchu.

06-E — epilepsja w postaci nawracajacych napadow padaczkowych spowodowanych réoznymi

czynnikami etiologicznymi lub wyraznymi nastepstwami psychoneurologicznymi.

07-S — choroby uktadu oddechowego i krazenia, w tym m.in. przewlekta obturacyjna choroba
ptuc (POChP), zakazne choroby ptuc, prowadzace do niewydolnosci oddechowej, nowotwory
phuc i optucnej, wrodzone i nabyte wady serca, choroba niedokrwienna serca, kardiomiopatie,

nadci$nienie t¢tnicze z powiktaniami i wiele innych.

08-T — choroby uktadu pokarmowego, np. stany po resekcji zotadka z roznych przyczyn z
licznymi powiktaniami, przewleklte choroby jelit o r6znej etiologii, powiktane zespotem ztego
wchtaniania, przewlekte choroby watroby, przewlekte zapalenie trzustki, nowotwory uktadu

pokarmowego i wiele innych.

09-M — choroby uktadu moczowo-pitciowego, w tym m.in. zaburzenia czynnosci drog
moczowych, choroby nerek, nowotwory uktadu moczowego i narzadow piciowych i wiele

innych.
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10) 10-N — choroby neurologiczne, w tym m.in. naczyniopochodny udar moézgu, guzy
centralnego uktadu nerwowego, pourazowa cerebrastenia i encefalopatia, choroby rdzenia

kregowego 1 inne.

11) 11-1 — inne schorzenia, w tym: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne,

choroby zakaznie 1 odzwierzgce, choroby uktadu krwiotworczego 1 inne.

12) 12-C — catosciowe zaburzenia rozwojowe, powstate przed 16 rokiem zycia, z utrwalonymi
zaburzeniami interakcji spotecznych Iub komunikacji werbalnej oraz stereotypiami

zachowan, zainteresowan i aktywnosci o o najmniej umiarkowanym stopniu nasilenia.

Tabela 13. Przyznawanie dla rodzin w latach 2018 - 2021 z powodu niepelnosprawnosci na podstawie
ustawy o pomocy spoleczne;j.

Rodzaj pomocy Tlos¢ 2018 2019 2020

Niepetosprawnosé Liczba rodzin 53 43 34
Liczba os6b 147 118 91
w rodzinach

Zrodto:dane wiasne GOPS.

Pozytywnym sygnatem jest malejagca liczba rodzin korzystajacych ze wsparcia. W 2020r w stosunku

do 2018r liczba ta byta mniejsza 0 19 rodzin.

Na terenie naszej Gminy dziata od 1997r Stowarzyszenie Na Rzecz Osoéb
Z Niepetnosprawnos$cig Przystan im. Jana Pawta IT w Tymbarku.

Misjg Stowarzyszenia jest niesienie wielostronnej, statej pomocy osobom z niepetnosprawnoscig oraz
ich rodzinom. Dazeniem do poprawy jakosci ich zycia, wierzac w nieograniczone mozliwosci natury
i cztowieka, ktore staraja si¢ jak najlepiej wykorzystac.

Obecnie stala opiecka Stowarzyszenia objetych jest ponad 100 os6éb z orzeczeniem O
niepetnosprawnos$ci — to dzieci z mézgowym porazeniem dziecigcym, zanikami migsni, artrogrypoza,
zaburzeniami neurologicznymi — w tym ci¢zka, prowadzaca do degradacji funkcji moézgu padaczka, z
zespotami genetycznymi, niepetnosprawnoscia intelektualng i zaburzeniami zachowania. Ale w
osrodku przyjmowane sg tez dzieci bez orzeczen — to dzieci z grupy wysokiego ryzyka cigzowo—
porodowego, zagrozone niepetnosprawnoscig (wczesniaki, dzieci z réznego rodzaju problemami
okotoporodowymi), ale majgce szans¢ na normalne funkcjonowanie w przysztosci pod warunkiem
poddania ich rehabilitacji w wieku rozwojowym. W Stowarzyszeniu ponad 90% sposrod tych dzieci,
objetych wczesnym wspomaganiem, udaje si¢ przezwycigzy¢ zaburzenia wczesnodzieciece i

Osiagnaé¢ poziom rozwoju adekwatny do wieku. ( Dane ze strony internetowej Stowarzyszenia).
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Stowarzyszenie ma pod opieka dzieci nie tylko z terenu Gminy Tymbark ale réwniez z innych

osciennych Gmin Powiatu Limanowskiego.

Od 1 wrzesnia 2014 roku przy Stowarzyszeniu dziata Niepubliczna Poradnia Psychologiczno — Peda-
gogiczna ,,SZANSA”, ktora:

udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej dzieciom, mtodziezy, rodzicom, nauczycie-
lom i innym specjalistom pracujagcym z dzieckiem, dorostym osobom o specyficznych po-
trzebach edukacyjnych, wychowawczych, zwigzanych z codziennym funkcjonowanie oraz
ich opiekunom;

e udziela innego specjalistycznego wsparcia i pomocy osobom o specyficznych potrzebach wy-

chowawczych, edukacyjnych, egzystencjalnych;
e prowadzi wczesne wspomaganie rozwoju dziecka;
e udziela specjalistycznego wsparcia, w tym psychologicznego, rodzicom oraz innym osobom

zwigzanym z wychowaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy.
Jest to placowka ogolnodostepna, z ustug ktorej odptatnie korzysta¢ moga:

e dzieci, mtodziez i dorosli potrzebujacy wsparcia w zakresie dziatalnosci Poradni;
e pracownicy placowek oswiatowo — wychowawczych;
e rodzice, specjalisci i inne osoby pracujace lub sprawujace bezposrednig opieke nad osobami

przewlekle chorymi, z réznego rodzaju niepetnosprawnosciami lub innymi problemami.

Natomiast od 1 wrzeénia 2016r w Stowarzyszeniu dziata Osrodek Rewalidacyjno — Wychowawczy ”
POD SKRZYDLAMI”. Placowka przeznaczona jest dla dzieci i mlodych o0séb z
niepetnosprawnos$cig intelektualng w stopniu gltgbokim oraz z niepetnosprawnos$cig intelektualng z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi.
Wychowankom w wieku 3-25 lat oraz ich rodzinom placéwka zapewnia:
1. rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci
psychofizycznych, zainteresowan,
2. kompleksowe, wielospecjalistyczne, dostosowane do potrzeb i mozliwosci dziecka uspraw-
nianie zaburzonych funkcji obejmujace m.in.
a. zajecia rewalidacyjno — wychowawcze,
b. zajecia rekreacyjne,
C. zajecia profilaktyczno — wychowawcze,
d. zajecia socjoterapeutyczne,

e. wczesne wspomaganie rozwoju dziecka,
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10.

11.

terapie pedagogiczng,
terapie logopedyczng,

= @ =

rehabilitacje ruchowa,

i. wsparcie psychologiczne,
realizacje zgodnie z podstawa programowa i na poziomie adekwatnym do stopnia rozwoju
dziecka:

a. obowiazku szkolnego i obowigzku nauki,

b. rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego dla 6-latkow

c. wychowania przedszkolnego dla dzieci mlodszych,
wieloplaszczyznowe, zalezne od aktualnych potrzeb, wspomaganie interesow osob z nie-
pelnosprawnoscia oraz ich rodzin,
nauke religii polaczona z przygotowaniem do przyjecia sakramentow Eucharystii oraz
bierzmowania,
fachowa edukacje i opieke¢ prowadzone przez wykwalifikowana, doSwiadczona w pracy
z osobami z niepelnosprawnoscia kadre pedagogiczng i pomocnicza,
zajecia prowadzone indywidualnie lub w grupach, zaleznie od potrzeb wychowankow,
przyjazng, rodzinng atmosfere sprzyjajaca optymalnemu wykorzystaniu potencjatlu
dziecka i jego socjalizaciji,
ciekawe, urozmaicone, indywidualnie dobierane do potrzeb i mozliwosci dziecka zajecia z
wykorzystaniem komponentow:

Ruchu Rozwijajacego Veroniki Sherborne,

o o

pedagogiki Marii Montessori,

134

kinezjologii edukacyjnej,

o

integracji sensoryczno — motorycznej,
metody ABA,
metody Felicji Affolter,

=h

g. metody Newella C. Kepharta,

h. programow aktywnoS$ci Christophera i Marianny Knillow,

i. Metody Osrodkow Pracy,
wprowadzanie indywidualnie dobranej do potrzeb i mozliwos$ci percepcyjnych dziec-
ka komunikacji alternatywnej, np. Makaton, Mowik, piktogramy;
arteterapie wykorzystujaca szeroko rozumiane media artystyczne (m.in. rysunek, te-
atr,taniec, muzyka), ekspresj¢ tworcza i zmystowy kontakt
z przyroda do poznawania otaczajacego $wiata oraz samego siebie;

a. biblioterapie: czytanie ksigzek, ogladanie filmow,

26



b. choreoterapie: clementy tanca,
c. chromoterapie: wykorzystywanie terapeutycznego oddzialywania kolorami, barwa-

mi,

o

dramatoterapie: obcowanie ze sztukami teatralnymi,
estetoterapie: doznania estetyczne, kontakt z pigknym otoczeniem, dzietami sztuki,

ergoterapie: terapia zajeciowa,

@ = o

ludoterapie: gry i zabawy,
h. muzykoterapie: przez muzyke,

12. dendroterapie: obcowanie z drzewami i przejmowanie ich dobroczynnego wplywu?

Stowarzyszenie pomaga nie tylko dzieciom, lecz takze rodzicom w pozyskiwaniu sprzetu
rehabilitacyjnego, w dostgpnosci do specjalistow z zakresu terapii psychologicznej, pedagogicznej,
logopedycznej itp. realizuje wiele projektéw, w ramach ktorych moze pomagaé dzieciom i ich
rodzinom. Organizuje wspolne wyjazdy autokarowe dla dzieci, zabawy taneczne itp. Zajecia
prowadzone sg przez specjalistow z wieloletnim doswiadczeniem, stale podnoszacych swoje
zawodowe kompetencje.

Stowarzyszenie Remedium, ktéore prowadzi Warsztaty Terapii Zajeciowej dla  0séb
z upos$ledzeniami fizycznymi i psychicznymi. Stowarzyszenie REMEDIUM jest organizacja
pozarzadowa non-profit. Od marca 2004 roku jest rowniez organizacja pozytku publicznego.
Powstalo w roku 2002 z inicjatywy pracownikow i przyjaciot Warsztatu Terapii Zajgciowej oraz
rodzicow osob niepetnosprawnych. W Warsztatach Terapii Zajgciowej uczestniczy 60 osob ze
znacznym i umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci, z terenu powiatu limanowskiego.
Stowarzyszenie podejmujemy roéwniez szereg inicjatyw, majacych na celu zaangazowanie o0soOb
niepelnosprawnych w aktywne zycie spoteczne poprzez organizacj¢ réznorodnych projektow.
Integracyjnych Artystycznych Plenerow Ceramicznych, Jesiennych Piknikow z Warsztatami,
prowadzenie Teatru Kukietkowego ,,Nowi Gotowi”. W ostatnim okresie podj¢lismy dzialania
zmierzajace do powstania Zaktadu Aktywnosci Zawodowej - Domu Wypoczynkowego w Mecinie, W
ktorym praceg znalaztyby osoby ze znacznym i umiarkowanym stopniem niepelosprawnosci.
Czlonkami stowarzyszenia Sa osoby, ktore maja duze do$wiadczenie w pracy z osobami
niepelnosprawnymi. Podczas realizacji przedsiewzie¢ wspolpracuje z rdéznymi instytucjami:
Panstwowym Funduszem Osob Niepetnosprawnych, Urzedem Marszatkowskim w Krakowie,
Starostwem Powiatowym w Limanowej, Limanowskim Domem Kultury w Limanowej, Galerig

Sztuki Miejskiej Biblioteki Publicznej w Limanowe;j.

2 zrodto:https://irehtymbark-dzieci.org/niepubliczny-osrodek-rewalidacyjno-wychowawczy-pod-skrzydlami/#,
https://rehtymbark-dzieci.org/niepubliczna-poradnia-psychologiczno-pedagogiczna-szansa/
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Gminy Osrodek Pomocy Spotecznej w ramach realizacji ustawy o swiadczen rodzinnych przyznaje
osobom legitymujacym si¢ Orzeczeniem o niepetnosprawnosci przyznaje dodatek pielegnacyjny jesli
nie jest wyplacany w innych instytucjach tj. ZUS lub KRUS. Ponizsza tabela przedstawia liczbe 0sob
pobierajacych w/w $wiadczenie oraz liczbg wyptaconych $wiadczen i liczbe osob pobierajacych

$wiadczenia z tytutu opieki nad osoba niepelnosprawna z ustawy o $wiadczeniach rodzinnych.

Tabela 14. Przedstawia liczbe osob i liczbe §wiadczen przyznanych w 2018 - 2020 roku z powodu
niepelnosprawnosci na podstawie ustawy o §wiadczeniach rodzinnych.

Rodzaj pomocy Ilosé 2018 2019 2020
Liczba osob 161 139 136
Zasilek pielegnacyjny Liczba $wiadczen 1690 1668 1524
Liczba osob 20 22 21
Swiadczenie pielegnacyjne Liczba swiadczen 227 236 250
Liczba osob 15 13 12
Specjalny zasitek opiekunczy | Liczba $wiadczen 139 123 108
Liczba osob 8 7 4
Zasilek dla opiekuna Liczba $wiadczen 91 63 47
Dane whasne GOPS.

Analizujac dane z tabeli wynika, ze nieznaczny wzrost nastapit tylko w przyznawaniu $wiadczenia
pielegnacyjnego, w pozostatych $wiadczeniach wystepuje spadek.

Niepetnosprawnos¢ jest rOwniez wazny powodem przyznawania pomocy mieszkancom w ramach
ustawy 0 pomocy spotecznej w latach 2018 - 2020 roku w Gminie Tymbark.

Ponizsza tabela przedstawia liczbe rodzin i §wiadczen przyznanych w 2018-2020 roku z powodu

niepetnosprawnosci z ustawy o pomocy spoleczne;.

Tabela 15. Przedstawia liczbe rodzin i liczbe $wiadczen przyznanych w 2018 - 2020 roku pomoc z
powodu niepelnosprawnosci na podstawie ustawy o pomocy spoleczne;j.

Rodzaj §wiadczenia Tos¢ 2018 2019 2020
Zasilek staly Liczba rodzin 6 6 5
Liczba $wiadczen 53 50 51
Zasilek okresowy Liczba rodzin 6 1 2
Liczba $wiadczen 16 8 6
Zasilek celowy Liczba rodzin 25 21 14
Liczba $wiadczen 32 26 16

Zrodho: opracowanie whasne na podstawie danych GOPS

Pozytywnym sygnatlem jest malejaca liczba rodzin, ktorym przyznano pomoc finansowa

w analizowany okresie z powodu niepetnosprawnosci. Najwigkszy spadek mozna stwierdzié
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W grupie rodzin otrzymujacych zasitek celowy 2020r w stosunku do 2018r bylo ich 11 mniej,

natomiast $wiadczen byto 0 16 mniej.

2.1.7 Przemoc w rodzinie.

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, okre$la przemoc
w rodzinie jako powtarzajace si¢ umys$lne dziatanie lub zaniechanie naruszajace prawa lub dobra
osobiste 0sob najblizszych, a w szczegdlnosci narazajgce te 0soby na niebezpieczenstwo utraty zycia,
zdrowia, naruszajace ich godno$¢, nietykalnos¢ cielesng, wolnos¢, w tym seksualng,
powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywotujace cierpienia
i krzywdy moralne u o0sob dotknigtych przemocg. Zjawisko przemocy w rodzinie ma charakter

ztozony 1 rozpatrywane jest zarowno w aspekcie, prawnym, psychologicznym jak i spolecznym.

Zadaniem obligatoryjnym gmin zgodnie z przywotang ustawg jest opracowanie i przyjecie Gminnego
Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie. Rada
Gminy Uchwata Nr XXXIX/251/2014 z dnia 6 sierpnia 2014r przyjeta Gminny Program
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata 20142020
dla Gminy Tymbark. Kontynuacjg programu jest przyjety Uchwata Nr XXV/182/2020 z dnia 17
grudnia 2020r. Rady Gminy Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar
Przemocy w Rodzinie w Gminie Tymbark na lata 2021-2026.

Koordynatorem dziatan zwigzanych z realizacja programu jest Gminny Osrodek Pomocy Spoteczne;j

w Tymbarku.

W zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie na terenie Gminy Tymbark zostat powotany
rowniez Zarzadzeniem Nr SG 0050.83.2015 Wojta Gminy z dnia 10.06.2015r Zespot
Interdyscyplinarny, w ktorego sklad weszli przedstawiciele roznych instytucji (o$wiaty, pomocy
spotecznej, policji, sadu, stuzby zdrowia, GKRPAIN). Celem dziatan Zespotu Interdyscyplinarnego
jest podejmowanie interwencji w przypadku przemocy domowej i uruchamianie whasciwych
procedur, a takze pomoc i wsparcie 0sOb znajdujacych si¢ w kryzysowej sytuacji w zwigzku
z przemocg domowa. Na posiedzeniach Zespotu omawiana jest sytuacja rodzin w ktorych
prowadzona jest procedura Niebieskie Karty.

Ponizsza tabela przedstawia funkcjonowanie Zespotu Interdyscyplinarnego i Grup Roboczych
w latach 2018 -2020 w Gminie Tymbark.
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Tabela 16. Funkcjonowanie Zespohu Interdyscyplinarnego i Grup Roboczych w Gminie
Tymbark w latach 2018 — 2020

2018 rok 2019 rok 2020 rok
liczba utworzonych zespotow interdyscyplinarnych 1 1 1
liczba posiedzen zespotéw 4 4 4
ogodlem 35 22 27
ogblem 19 15 16
w tym kobiety w tym 2 2 1
niepetnosprawne
. , . w tym starsze 2 5 4
liczba 0s6b oij‘Eych ogolem 15 6 10
pomoca zespotow tvm W tvm
interdyscyplinarnych Wity , . 'y . 0 0 0
mezCzyzni  |niepetnosprawni
w tym starsi 0 1 1
ogblem 1 1 1
w tym dzieci |w tym
. 0 0 0
niepelnosprawne
liczba rodzin objetych pomoca zespotdw interdyscyplinarnych 16 12 14
liczba utworzonych grup roboczych 11 6 11
liczba posiedzen grup 31 23 24
ogotem 34 22 27
ogb6lem 17 15 16
w tym Kkobiety w tym 2 2 1
niepetnosprawne
w tym starsze 2 5 4
liczba 0sob objetych ogblem 16 6 10
pomocg grup roboczych w tym w tym 0 0 0
mezczyzni  |niepetnosprawni
w tym starsi 0 1 1
ogb6lem 1 1 1
w tym dzieci |w tym
. 0 0 0
niepetnosprawne

Zroédto: opracowanie wiasne na podstawie rocznego sprawozdania z realizacji Krajowego Programu
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie.

W analizowanym okresie wynika, ze Zesp6t odbyt 27 posiedzen w 2020r i byto to o 5 wiecej niz w
2019r, rowniez liczba osdb objetych pomocg udzielong przez Zespot byta w 2020r wigksza od 2019.
Wynika to z faktu, ze w 2020r liczba rodzin objetych procedura NK byta znaczaco wigksza niz
w 2019r — zwigkszenie wynosito 80%.

W ramach przeciwdziatania przemocy w rodzinie w latach 2018-2020 cztonkowie rodzin, w ktorych
prowadzona byta procedura NK mieli mozliwos¢ skorzystania z poradnictwa

psychologicznego, prawnego i socjalnego. Tabela 16. Przedstawia dane w tym zakresie.

Tabela 17. Liczba 0séb objetych pomoca w formie poradnictwa w latach 2018 -2020 w Gminie
Tymbark.

2018 rok 2019 rok 2020 rok
. , . ogblem 17 13 12
Liczba 0s6b ObJQFYCh psychologicznego 6 0 1
pomoca w formie
poradnictwa prawnego 2 0 1
socjalnego 4 13 12

Zrodho: opracowanie whasne na podstawie rocznego sprawozdania z realizacji Krajowego Programu
Przeciwdziatania Przemocy
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Z danych z tabeli 16. wynika, ze co roku zmniejszata si¢ liczba 0s6b objetych pomocg w formie
poradnictwa. W 2020r w zwigzku z sytuacjag spowodowang pandemia Covid -19 dostepnosc

specjalistow byla réwniez ograniczona.

Procedura Niebieskie Karty ta obejmuje ogdt czynnosci podejmowanych i realizowanych przez
przedstawicieli jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, gminnych komisji rozwigzywania
probleméw alkoholowych, Policji, o$wiaty i ochrony zdrowia, w zwigzku z uzasadnionym
podejrzeniem zaistnienia przemocy w rodzinie. Interdyscyplinarne podejscie do realizacji
wymienionej procedury ma na celu zintensyfikowanie dziatan wszystkich stuzb na rzecz poprawy
sytuacji osoby dotknietej przemoca w rodzinie. Wspdlne opracowanie, przy udziale osoby, co do
ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie, indywidualnego planu pomocy nie
bedzie doprowadzato do sytuacji, gdy osobag ta zajmowato si¢ odrebnie kilka instytucji, co w
konsekwencji niekiedy skutkowato zniecheceniem, biernoscig i zmeczeniem osoby doznajacej
przemocy.

Ponizsza tabela przedstawia w analizowanym okresie liczbg postepowan wszczecia i zakonczenia

procedur Niebieskie Karty.

Tabela 18. Przedstawia liczbe postepowan — wszczecia i zakonczenia procedur ,,niebieskie
karty” w Gminie Tymbark w latach 2018-2020

2018 rok | 2019 rok | 2020 rok

Liczba rodzin objetych procedura "Niebieskie Karty" 16 12 14
Liczba rodzin wobec ktorych wszczeto procedure "Niebieskie Karty" w 11 6 11
okresie sprawozdawczym

ustania przemocy w rodzinie i uzasadnionego

. , przypuszczenia o zaprzestaniu dalszego stosowania

L;;izgjral;ﬁ:;ize(;ﬁ'gh przemocy w rodzinie oraz po zrealizowaniu ! ! 6
P ~ lindywidualnego planu pomocy
Karty w przypadku: — — - -

rozstrzygnigcia o braku zasadnos$ci podejmowania 3 2 3

dziatan

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie rocznego sprawozdania z realizacji Krajowego Programu
Przeciwdziatania Przemocy

Z danych z tabeli wynika, ze w 2019r nastapit spadek rodzin objetych procedura Niebieskie Karty,
ale w 2020r wzrost w stosunku do 2019r. Zakonczono rowniez procedure Niebieskie Karty w 2020r
w stosunku do 9 rodzin, w ktorych wystapita przemoc.

2.1.8 Alkohol — jako uzaleznienie.

Glownym problemem uzaleznien jest przede wszystkim alkohol. Narodowy Program Profilaktyki

Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych definiuje uzaleznienie od alkoholu, jako kompleks
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zjawisk fizjologicznych, behawioralnych i poznawczych, wsrod ktorych picie alkoholu dominuje nad

innymi zachowaniami, ktore miaty dla pacjenta poprzednio wigksza wartos¢. Gtownym objawem

zespotu uzaleznienia jest pragnienie alkoholu (czgsto silne, czasami przemozne). Na ostateczne

rozpoznanie uzaleznienia, pozwala identyfikacja trzech lub wiecej nastgpujacych cech lub objawow

wystepujacych tgcznie przez pewien czas w ciggu ostatniego roku (picia):

Silne pragnienie lub poczucie przymusu picia (,,gtod alkoholowy™).

Uposledzona zdolno$¢ kontrolowania zachowan zwigzanych z piciem (trudnosci w unikaniu
rozpoczecia picia, trudnosci w zakonczeniu picia do wczesniej zalozonego poziomu,
nieskutecznos$¢ wysitkow zamierzajacych do zmniejszenia lub kontrolowania picia).
Fizjologiczne objawy stanu odstawienia pojawiajacego si¢, gdy picie alkoholu jest
ograniczone lub przerywane albo uzywanie alkoholu lub pokrewnie dziatajacych substancji
(np. lekéw) w celu ztagodzenia ww. objawdw, uwolnienie si¢ od nich lub uniknigcia ich.
Zmieniona (najczesciej zwigkszona) tolerancja alkoholu, potrzeba spozycia wigkszych dawek
dla wywotania oczekiwanego efektu.

Z powodu picia alkoholu narastajace zaniedbywanie alternatywnych Zrédel przyjemnosci lub
zainteresowan, zwigkszona ilo$¢ czasu przeznaczona na zdobywanie alkoholu lub jego picie,
badZ uwolnienia si¢ od nastepstw jego dziatania.

Uporczywe picie alkoholu mimo oczywistych dowoddéw wystepowania szkodliwych

nastgpstw picia.

Prowadzenie dziatan zwigzanych z profilaktyka i1 rozwigzywaniem probleméw alkoholowych

oraz przeciwdziatanie narkomanii nalezy do zadan wtasnych gminy.

W szczegblnosci zadania te obejmuja:

Zwigkszenie dostepnosci pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla oséb uzaleznionych
1 zagrozonych uzaleznieniem,

Udzielanie rodzinom, w ktorych wystepuje problem alkoholowy lub problem narkomanii,
pomocy psychospotecznej i prawnej, a w szczegdlnosci ochrony przed przemoca w rodzinie,
Prowadzenie profilaktycznej dziatalno$ci informacyjnej i edukacyjnej w zakresie
rozwigzywania problemow alkoholowych i przeciwdziatania narkomanii, w szczego6lnosci dla
dzieci i mlodziezy w tym prowadzenie pozalekcyjnych zaje¢ sportowo — rekreacyjnych dla
uczniow, a takze dziatan na rzecz dozywiania dzieci uczestniczacych w pozalekcyjnych
programach opiekunczo-wychowawczych i socjoterapeutycznych,

Wspomaganie dzialalno$ci instytucji, stowarzyszen 1 o0so6b fizycznych, shluzacej
rozwigzywaniu probleméw alkoholowych oraz probleméw narkomanii,

Podejmowanie interwencji w zwigzku z naruszeniem przepisow okreslonych w art. 13 i art.
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15 ustawy o wychowaniu w trzezwosci oraz wystepowanie przed sadem w charakterze
oskarzyciela publicznego,
« Wspieranie zatrudnienia socjalnego poprzez organizowanie i finansowanie centréw integracji

spoteczne;.
Zadania te wykonuje Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych i Narkomanii.
Gminna Komisja Rozwigzywania Problemow Alkoholowych i Narkomanii w Tymbarku prowadzi
swoja dziatalno$¢ na podstawie Zarzadzenia Wojta Gminy powotujacego cztonkéw Komisji oraz
Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz Narkomanii
przyjmowanego corocznie Uchwatg Rady Gminy.
Podstawowymi celami Gminnego Programu Profilaktyki 1 Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych oraz Narkomanii jest zapobieganie powstawaniu probleméw uzaleznien zwlaszcza
wérod dzieci i mlodziezy glownie poprzez promocje zdrowego, bezpiecznego stylu zycia. Celem
programu jest rowniez dziatalno$¢ edukacyjno — informacyjna. Program obejmuje zmniejszanie
probleméw juz istniejacych zwigzanych z uzaleznieniami, ma na celu przeciwdziatanie wykluczeniu
spotecznemu poprzez wspieranie programow i placowek profilaktyczno — terapeutycznych.
Program realizowany jest przez Woéjta Gminy Tymbark, Gminng Komisje do Spraw Rozwigzywania
probleméw Alkoholowych i Narkomanii, Szkoty, Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Tymbarku
oraz przy wspotpracy z Policja, instytucjami i stowarzyszeniami wedtug whasciwosci wynikajacych z
przepisow i realizowanych przez te jednostki zadan.
Do osiagnigcia powyzszych celow zostajg podjete nastgpujace zadania:

1. Diagnozowanie Sytuacji w Gminie Tymbark w zakresie probleméw zwigzanych

z naduzywaniem alkoholu i zazywaniem substancji psychoaktywnych.

2. Zwigkszeniem dostepnosci do pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla osob uzaleznio-
nych.

3. Udzielanie rodzinom, w ktorych wystepuja problemy alkoholowe lub uzaleznienie od sub-
stancji psychoaktywnych, pomocy psychologicznej, prawnej a w szczeg6lnos$ci ochrony
przed przemoca w rodzinie.

4. Prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci informacyjnej i edukacyjnej w szczegolnosci dla
dzieci i mtodziezy.

5. Wspomaganie dziatalnosci instytucji, stowarzyszen i 0sob fizycznych stuzacej rozwigzywania
probleméw alkoholowych i narkomanii.

6. Podejmowanie interwencji w zwigzku z naruszeniem przepisOw ustaw o wychowaniu
w trzezwosci 1 przeciwdziataniu alkoholizmowi oraz przeciwdziataniu narkomanii.
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Tabela 19. Dzialalnosci GKRPAIN w latach 2018-2020

2018r | 2019r | 2020r

Liczba cztonkow Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych 5 4 4

Liczba posiedzen Komisji 20 22 15

Liczba 0sob uzaleznionych od alkoholu, z ktorymi Gminna Komisja
wspoOtpracowata z zwalczaniu uzaleznienia 17 8 7

Liczba 0s6b, ktore dobrowolnie poddaty si¢ leczeniu od
uzaleznienia 9 3 3

Liczba 0s6b uzaleznionych, wobec ktérych Gminna Komisja
wystapita do Sadu 0 leczenie odwykowe 5 4 1

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GKRPAIN w Tymbarku

W analizowanym okresie mozna stwierdzi¢, ze Komisja w 2019r miata najwiecej posiedzen,
natomiast w 2018r prowadzita najwigcej spraw dotyczacych osob uzaleznionych, a takze w tym tez
roku najwigcej osob podato si¢ dobrowolnemu leczeniu od uzaleznienia, jak réwniez Komisja
skierowata najwiecej wnioskow do Sadu o leczenie odwykowe.

Komisja w analizowanym okresiec prowadzita rowniez dziatania profilaktyczne w kierunku
przeciwdziatania narkomani, nie prowadzita dziatan z osobami uzaleznionymi od narkotykow czy

dopalaczy.

2.1.9 Wspieranie rodziny i system pieczy zastepczej.

Zgodnie z ustawg z dnia 9 czerwca 2011 roku, o wspieraniu rodziny i pieczy zastepczej system
pieczy zastgpczej to zespdt 0sob, instytucji i dzialan majacych na celu zapewnienie czasowej opieki
i wychowania dzieciom w przypadkach niemoznosci sprawowania opieki i wychowania przez
rodzicow. W mys$l w/w ustawy, piecza zastepcza sprawowana jest w formie rodzinnej
(rodzina zastgpcza) i instytucjonalnej (placowki opiekunczo-wychowawcze). Rodzinna piecza
zastepcza jest formg zapewnienia opieki dziecku pozbawionemu catkowicie lub czgsciowo opieki
rodzicielskiej. Umieszczenie dziecka w rodzinie zastepczej nastepuje na podstawie orzeczenia sgdu

i po uzyskaniu zgody rodzicéw zastepczych.

Formami rodzinnej pieczy zastepczej sa:
1. rodzina zastepcza:

2. spokrewniona
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niezawodowa
4. zawodowa, w tym zawodowa pelnigca funkcje pogotowia rodzinnego i  zawodowa
specjalistyczna

5. rodzinny dom dziecka

Gmina zobligowana jest w/w ustawa do podejmowania dziatan majgce na celu udzielnie pomocy
I wsparcia rodzinom przezywajacym trudnosci opiekunczo -wychowawcze. W tym celu Rada Gminy
przyjeta Gminny Program Wspierania Rodziny w Gminie Tymbark na lata 2018-2020, oraz Gminny
Program Wspierania Rodziny na lata 2021 - 2023 ktorego realizatorem jest Gminny Osrodek Pomocy
Spoteczne;j.

Gmina jako podmiot odpowiedzialny za prace z rodzing biologiczng wspiera rodzing, a umieszczenie
dziecka w pieczy zastgpczej jest ostatecznos$cig. Wspieranie rodziny polega w szczeg6lnosci na
analizie sytuacji rodziny oraz $rodowiska rodzinnego, a takze analizie i pomocy w zaistniatego
kryzysu w rodzinie, wzmocnieniu roli funkcji rodziny, rozwijaniu umiej¢tnosci opiekunczo-
wychowawczych rodziny, podniesieniu $wiadomosci w zakresie planowania oraz funkcjonowania

rodziny, pomoc w integracji rodziny, przeciwdziataniu marginalizacji i degradacji rodziny.

Rodziny majace problem opiekunczo - wychowawczy moga otrzymuja pomoc w formie asystenta
rodziny. Asystent prowadzi prac¢ z rodzing poprzez realizacj¢ planu pracy we wspOlpracy
z cztonkami rodziny i w konsultacji z pracownikiem socjalnym, udzielaniem pomocy w poprawie
sytuacji zyciowej rodziny — zwlaszcza w prowadzeniu gospodarstwa domowego, udzielaniem
pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow socjalnych, psychologicznych, wychowawczych
oraz wspieraniem aktywnosci spotecznej rodziny, udzielaniem pomocy W poszukiwaniu,
podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej, motywowaniu do udziatu w zajeciach grupowych
majacych na celu ksztaltowanie prawidtowych wzorcow rodzicielskich i umiejetnosci
psychospotecznych, udzielanie wsparcia dzieciom, podejmowanie dziatan interwencyjnych
i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Tymbarku w latach 2018-2020 zatrudnial 1 asystenta
rodziny w wymiarze '5 etatu. W ponizszej tabeli przedstawiono liczbe rodzin w poszczeg6lnych
latach, ktore byty pod opieka asystenta. Z danych wynika, ze liczba tych rodzin utrzymuje si¢ na

podobnym poziomie.
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Tabela 20. Liczba rodzin korzystajacych z ushug asystenta rodziny w Gminie Tymbark w latach
2018-2020

Lp. |Informacje 2018r 2019r 2020r
1. |Liczba asystentow rodziny 1 1 1
2. |Liczba rodzin korzystajacych z ustug asystenta rodziny: 6 7 8
W tym zobowigzane przez Sad 1 2 1
w tym biologicznych majacych dzieci umieszczone w rodzinach
zastgpczych 1 1 1
3. |Liczba dzieci w rodzinach korzystajacych z ushug asystenta rodziny 18 23 24
4. |Liczba dzieci umieszczona w pieczy zastgpczej 1 1 0

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych GOPS

Analizujac dane z tabeli 19 wynika, ze liczba rodzin z ktorymi wspolpracuje asystent co roku
wzrasta. Dobra informacja jest fakt, ze od 2020r Osrodek nie ponosi kosztow utrzymania dziecka
umieszczonego w rodzinie zastgpcze;j.

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej, udziela wsparcia rodzinom zmagajacym si¢ z bezradnoscia
opiekunczo-wychowawczg. W ramach ustawy o pomocy spolecznej z tej formy pomocy skorzystato
w 2020 roku o 7 rodzin wigcej niz w 2019r. Dane liczbowe zostaty przedstawione punkcie 2.1.11

Diagnoza problemow spotecznych z perspektywy GOPS.

Tabela 21. Liczba rodzin, ktérym przyznano pomoc z powodu bezradnosci w sprawach
opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego w latach 2018-2020

2018r 2019r 2020r

liczba rodzin liczba rodzin liczba rodzin

Bezradno$¢ w sprawach opiekunczo-
wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa 5 3 11
domowego — ogdtem

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie danych GOPS

Na terenie Gminy Tymbark w latach 2018 -2019 bylo 2 rodziny zastepcze spokrewnione
(tacznie 4 dzieci ), a w 2020r jedna rodzina z jednym dzieckiem i jedna rodzina z trojka dzieci.

2.1.10 Bezpieczenstwo publiczne.
Zapewnienie poczucia bezpieczenstwa spotecznosci lokalnej jest jednym z podstawowych
miernikow ocenianych dziatah podejmowanych przez Policj¢. Dzialania musza by¢ oparte

0 wspotprace wszystkich instytucji, organizacji i podmiotow uczestniczacych
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i odpowiedzialnych za zapewnienie bezpieczenstwa, a W szczegolnosci samorzadow terytorialnych,
spotecznosci lokalnych, organizacji pozarzadowych i wymiaru sprawiedliwosci.
Za Dbezpieczenstwo publiczne na terenie gminy odpowiada Komenda Powiatowa Policji

w Limanowej za posrednictwem Komisariatu Policji w Tymbarku z siedzibg w Zawadce.

Tabela 22. Przestawia przestepczos$¢ na terenie Gminy Tymbark w latach 2018-2020.

KATEGORIE PRZESTEPSTW 2018r 2019r 2020r*
Interwencje z udziatem nieletnich 64 47 49
'Wlamania 5 2 1
Kradziez 3 7 0
Kolizje 85 98 58
Samobojstwa 0 1 0
INalozenie mandatoéw karnych za wykroczenia w ruchuyl 287 370 251
drogowym

Osoby zatrzymane do wytrzezwienia 4 1 0
INietrzezwi kierujacy 8 6 2

Zrédto: dane opracowane na podstawie danych z Komendy Powiatowej Policji w Limanowej
* dane za Il kwartaty 2020r

Analizujac powyzsze dane mozna stwierdzi¢, ze utrzymuja si¢ na podobnym poziomie. W $wietle

tych danych Gmina Tymbark jest gming bezpieczng dla mieszkancow.

2.1.11 Pomoc Spoleczna

W Gminie Tymbark zadania w zakresie pomocy spotecznej realizuje Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej z siedzibag w Tymbarku.

Zgodnie z ustawg o pomocy spotecznej oraz z statutem Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Tymbarku Osrodek prowadzi wielokierunkows dziatalnos¢ majaca na celu zaspokojenie niezbed-
nych potrzeb zyciowych osob i rodzin, umozliwiajac im bytowanie w warunkach odpowiadajacych
godnosci cztowieka. Osrodek dazy w miarg mozliwosci do doprowadzenia do zyciowego usamo-
dzielnienia, integracji ze srodowiskiem oraz umozliwienia osobom i rodzinom przezwyciezanie trud-
nych sytuacji zyciowych, ktorych nie sg w stanie pokona¢ sami wykorzystujac wiasne uprawnienia,

zasoby i mozliwosci.
Zadania w zakresie pomocy spotecznej obejmuja w szczegolnosci:

1) przyznawanie 1 wyptacanie $wiadczen z pomocy spotecznej,

2) prace socjalna,
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3) prowadzenie i rozwijanie niezbednej infrastruktury socjalnej,
4) analiz¢ i ocene zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy spotecznej,
5) realizacje zadan wynikajacych z rozeznanych potrzeb spotecznych,

6) rozwijanie nowych form pomocy spotecznej i samopomocy w ramach zidentyfikowanych potrzeb.

Do zadan wiasnych Gminy Tymbark o charakterze obowiazkowym realizowanych przez Osrodek
naleza:

1) opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwigzywania problemoéw spotecznych ze szczegdlnym
uwzglednieniem programow pomocy spotecznej, profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholo-
wych i innych, ktérych celem jest integracja osob i rodzin z grup szczegolnego ryzyka;

2) sporzadzanie, zgodnie z art. 16a, oceny w zakresie pomocy spotecznej;

3) udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbednego ubrania osobom tego pozbawio-
nym;

4) przyznawanie i wyptacanie zasitkow okresowych;

5) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych;

6) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow powstatych w wyniku zda-
rzenia losowego;

7) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow na $wiadczenia zdrowotne
o0sobom bezdomnym oraz innym osobom niemajacym dochodu i mozliwosci uzyskania §wiadczen na
podstawie przepisow o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych,

8) przyznawanie zasitkow celowych w formie biletu kredytowanego;

9) optacanie sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobg, ktora zrezygnuje z zatrudnie-
nia w zwiazku z koniecznoscig sprawowania bezposredniej, osobistej opieki nad dtugotrwale lub
cigzko chorym cztonkiem rodziny oraz wspdlnie niezamieszkujagcymi matka, ojcem lub rodzen-
stwem;

10) praca socjalna;

11) organizowanie i s$wiadczenie ustug opiekunczych, w tym specjalistycznych, w miejscu
zamieszkania, z wytaczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych dla osoéb z zaburzeniami
psychicznymi;

12) prowadzenie i zapewnienie miejsc w mieszkaniach chronionych;

13) dozywianie dzieci;

14) sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym;

15) kierowanie do domu pomocy spotecznej i ponoszenie odptatnosci za pobyt mieszkanca Gminy w

tym domu;
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16) pomoc osobom majacym trudnosci w przystosowaniu si¢ do zycia po zwolnieniu z zaktadu kar-
nego;

17) sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej wilasciwemu wojewodzie, rowniez w
formie dokumentu elektronicznego, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego;

18) utworzenie i utrzymywanie osrodka pomocy spotecznej, w tym zapewnienie srodkow na wyna-
grodzenia pracownikow;

19) przyznawanie i wyptacanie zasitkow statych;

20) optacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o swiadczeniach opieki

zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych.

Do zadan wiasnych Gminy Tymbark realizowanych przez Osrodek naleza:

1) przyznawanie i wyptacanie zasitkow specjalnych celowych;

2) przyznawanie i wyptacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie zasitkow, pozy-
czek oraz pomocy w naturze;

3) prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy spotecznej i osrodkach wsparcia o zasiegu
gminnym oraz kKierowanie do nich osob wymagajacych opieki;

4) podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spotecznej wynikajacych z rozeznanych potrzeb
gminy, w tym tworzenie i realizacja programéw ostonowych;

5) wspotpraca z powiatowym urzedem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz informacji
o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o ustugach poradnictwa zawodowego

i 0 szkoleniach.

Zadania z zakresu administracji rzadowej zlecone Gminie Tymbark realizowane przez Osrodek
obejmuja:

1) organizowanie i $wiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania dla
0sob z zaburzeniami psychicznymi;

2) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow zwigzanych z kleska
zywiotowa lub ekologiczng;

3) prowadzenie i rozwdj infrastruktury srodowiskowych doméw samopomocy dla osob z zaburze-
niami psychicznymi;

4) realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programoéw pomocy spotecznej, majacych na celu
ochroneg poziomu zycia 0séb, rodzin i grup spotecznych oraz rozwéj specjalistycznego wsparcia;

5) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych, a takze udzielanie schronienia, positku oraz nie-

zbednego ubrania cudzoziemcom, o ktorych mowa w art. 5a ustawy o0 pomocy spotecznej,
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6) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych, a takze udzielanie schronienia, positku i niezbed-
nego ubrania cudzoziemcom, ktorzy uzyskali zgodg na pobyt tolerowany na terytorium Rzeczypo-
spolitej Polskiej;

7) wyptacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki.

Przy realizacji zadan Os$rodek moze wspotpracowaé na zasadzie partnerstwa z organizacjami
spotecznymi, stowarzyszeniami, fundacjami, kosciotem katolickim i innymi kosciotami, zwigzkami

wyznaniowymi oraz innymi podmiotami.

2.1.12 Diagnoza problemow spolecznych z perspektywy Gminnego Os$rodka Pomocy
Spolecznej.

Pomoc spoteczna jest instytucja polityki spotecznej panstwa. Zadania pomocy spotecznej sa
okreslone Ustawa z dnia 12 marca 2004 roku. Zgodnie z jej postanowieniem, gtownym celem
pomocy spotecznej ma by¢ umozliwienie osobom i rodzinom przezwycig¢zenie takich sytuacji
zyciowych, ktorym nie sa w stanie podotac¢ przy uzyciu wiasnych srodkéw, mozliwosci i uprawnien.
Realizacja zadan zostata podzielona tutaj pomiedzy organy administracji publicznej. Ogélne zadania
(strategiczne) zwigzane z realizacja polityki spotecznej wykonuje wojewodztwo. Powiat odpowiada
za zadania o charakterze specjalistycznym. Natomiast gmina realizuje tzw. ustugi podstawowe, czyli
np. kierowanie do Doméw Pomocy Spotecznej, pomoc rzeczowa, zasitki celowe przyznawane na
zaspokojenie podstawowych potrzeb, udzielanie schronienia i positku, zasitki na pokrycie wydatkow
powstatych w skutek zdarzen losowych itd.

Na terenie Gminy Tymbark zadania z zakresu pomocy spotecznej realizowane sa przez Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej w Tymbarku. Na podstawie art. 7 ustawy o pomocy spotecznej osobom
i rodzinom udziela si¢ $wiadczen spotecznych w szczegdlnosci z powodu:

1. ubodstwa,

2. sieroctwa,
3. bezdomnosci,
4. bezrobocia,
5

. Niepelnosprawnosci,

6. dtugotrwatej lub ciezkiej choroby,

7. przemocy w rodzinie,

7a. potrzeby ochrony ofiar handlu ludzmi,

8. potrzeby ochrony macierzynstwa lub wielodzietnosci,

9. bezradnosci w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego,
zwlaszcza w rodzinach niepetnych lub wielodzietnych,

10. (uchylony),
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11. trudnosci w integracji 0sob, ktore otrzymaty status uchodzcy lub ochrone uzupetniajaca,
12. trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego,
13. alkoholizmu lub narkomani,

14. zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej

15. kleski zywiotowej lub ekologicznej.

W tabeli ponizej przedstawiono liczbe $wiadczen przyznanych beneficjentom Osrodka
w latach 2018-2020 z uwzglgdnieniem powodow udzielanej pomocy wymienionych w art. 7 ustawy
0 pomocy spoteczne;j.

Tabela 23. Liczba $§wiadczen w latach 2018-2020 z uwzglednieniem powodéw wymienionych
w art. 7 ustawy o pomocy spolecznej.

Rodzaj pomocy Liczba $wiadczen | Ljczba §wiadczen | Liczba $wiadczen

udzielony z powodu w 2018r w 2019r. w 2020r.
ubdstwa 9 10 8
sieroctwo 0 0 0
bezdomnos¢ 2 2 1
bezrobocie 39 35 37
niepetnosprawno$¢ 53 43 34
dtugotrwata lub cigzka choroba 33 27 26
przemoc w rodzinie 0 0 0
bezradno$¢ w sprawach opiekunczo-
wychowawczych 5 3 11
i prowadzenie gospodarstwa domowego
brak umieje¢tnosci w przystosowaniu si¢ do zycia 0
mtodziezy po opuszczeniu placowki 0 0
opiekunczo-wychowawczej
trudnosci w integracji osob, ktore otrzymaty statut 0 0 0
uchodzcy
trudnosci w przystosowaniu si¢ do zycia po 0 0 1
opuszczeniu zaktadu karnego
alkoholizm lub narkomania 3 2 2
zdarzenia losowe i sytuacja kryzysowa 16 2 17
kleski zywiotowe lub ekologiczne 0 0 6
ochrony macierzynstwa (wielodzietnosc) 54 47 42

Zrodto: dane whasne GOPS.

Analizujagc dane z tabeli 21 mozna stwierdzi¢, ze $wiadczenia przyznawane przez Osrodek
w poszczegodlnych latach sg na podobnym poziomie, nie zaobserwowano znaczacych wzrostow lub
zmniejszen liczby $wiadczen. Wzrost §wiadczen zanotowano w zakresie pomocy spowodowanej
przestanka kleski zywiotowe Iub ekologiczne w 2020r — nalezy jednak ta przestanke braé
indywidualnie jako dane statystyczne za dany rok poniewaz nie jesteSmy w stanie przewidzie¢ czy
sytuacja np. w formie podtopien spowodowanych ulewnymi deszczami powtdrzy si¢ w kolejnym
roku. Zauwaza si¢ rowniez u rodzin zwigkszenie problemu tj. bezradnosci w sprawach opiekunczo —

wychowawczych i prowadzenie gospodarstwa domowego jest to spowodowane w zwigzku z obecng
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sytuacja ekonomiczno — gospodarcza w kraju w zwigzku pandemig Covid-19. Zmienia si¢ rowniez

znaczaco liczba 0sob w rodzinach, poniewaz petnoletnie dzieci zaktadaja nowe rodziny i migruja

zarobkowo.

Podstawowymi dziataniami wobec beneficjentow Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej jest
udzielanie im pomocy finansowej i niefinansowej.

Tabela. 24 Liczb rodzin, ktérym przyznano pomoc finansowg i liczba §wiadczen w okresie

2018-2020.
2018 2019 2020
Rodzaj §wiadczenia liczba rodzin liczba rodzin liczba rodzin
liczba $wiadczen liczba $wiadczen liczba Swiadczen
Zasilek staly 6 J >
53 50 51
. 23 11 20
Zasilek okresowy 100 20 110
. 47 56 46
Zasilek celowy
59 60 61
Zasilek celowy w ramach programu 23 20 58
dozywiania 42 24 97
Posilek w ramach programu 161 150 46
dozywiania. 22 364 18 324 6 884
I 2 2 1
Schronienie =3 280 5
B2 erck 7 10 13
Odptatnosé¢ gminy za pobyt w DPS 55 T3 39
N : : 6 ’ 7
Wspieranie rodziny — asystent rodziny 25 58 67
N 9 10 7
Uslugi opiekuncze
1480 1811 1309
Specjalistyczne ustugi dla oséb z 6 4 4
zaburzeniami psychicznymi 1606 1328 1290
. . 13 14 13
Wynagrodzenie opiekuna prawnego 130 126 152
. 113 113 92
Praca socjalna
477 339 342

Zrodto: dane wiasne GOPS

Z powyzszej tabeli wynika, ze zardwno liczba $wiadczen w ramach pomocy finansowej, jak rowniez
rzeczowej w okresie 2018-2020 roku znaczgco ulegta zmianie. Wzrost nastgpit przede wszystkim w
$wiadczeniach: zasitek celowy, odptatnos¢ za DPS, ushugi opiekuncze zwykle oraz w liczbie

wynagrodzen dla opiekundéw prawnych.
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Analizujac liczbg 0so6b przebywajacych w DPS w badanym okresie do liczby §wiadczen mozemy
jednoznacznie stwierdzi¢ wzrost. Spowodowane jest to umieszczeniem 3 nowych osob w DPS

w 2020r. Ta forma pomocy jest realizowana tyko w sytuacjach koniecznych.

Kolejne zestawienie przedstawia wysoko$¢ s$rodkow finansowych (w zt) wydatkowanych

w latach 2018-2020 na realizacj¢ $wiadczen dla beneficjentow osrodka.

Tabela 25. Przedstawia wysoko$¢ Srodkéw finansowych (w zl) wydatkowanych
w latach 2018-2020 na realizacje §wiadczen dla beneficjentow osrodka

2018 2019 2020
Rodzaj $wiadczenia srodki srodki srodki
finansowe finansowe finansowe

Zasilek staly 30 546 31733 31137
Zasilek okresowy 40 945 32 850 53 160
Zasilek celowy (w tym c.elovyy, celowy 44 617 31 870 50 470
losowy, celowy — kleska zywiolowa )
Za.sﬁel‘( c.elowy w ramach programu 11 419 14 482 65 279
dozywiania
Positek w ramach programu

... 66 738 56 753 23 505
dozywiania
Schronienie 11787 6 475 3000
Odplatnosé gminy za pobyt w DPS 137 250 192 289 229 451
Wspieranie  rodziny  ( koszt
Z_atrudnlenle asystent rodziny , 26 729 25 668 29 547
I oplata za pobyt w Osrodku
Wychowawczym Maloletniego )
Wynagrodzenie opiekuna prawnego 36 500 44 992 49 024
Uslugi opiekuncze 33234 38 009 26 369
Speclallsty.czne.e uslugl_dla oso.b 39 318 59 760 58 038
z zaburzeniami psychicznymi

Zrodto: dane wlasne GOPS

Z tabeli wynika, ze wydatki na realizacj¢ $wiadczen finansowych czy niefinansowych
w 2020 r. majg tendencj¢ zarowno wzrostowa jak i znizkowa w stosunku do lat wczes$niejszych.
W wymienionych $wiadczeniach nie uwzgledniono pracy socjalnej wykonywanej przez
pracownikow socjalnych, poniewaz jest to $wiadczenie finansowane w ramach wynagrodzenia za
prace.

Pracownicy Osrodka, realizujagc ustawe o pomocy spotecznej, nie tylko podejmujg
dziatania w kierunku przyznawania $wiadczen finansowych czy rzeczowych na rzecz

beneficjenta, ale réwniez realizuja inne zadania wynikajace z ustaw np. o przeciwdziataniu przemocy
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w rodzinie czy ustawy o wspieraniu rodziny. Dzialania te zostaly szczegdtowo
opisane w punktach: 2.1.7 i2.1.9.

Pracownicy Os$rodka podejmuja rowniez szereg dzialan majgcych na celu udzielenia pomocy i
wsparcia seniorom zamieszkujagcym nasza Gming. Pomoc ta jest udzielana zarowno w formie
swiadczen finansowych — zasitki celowe z przeznaczeniem na zakup lekéw, opatu, optat za rachunki,
a takze w formie $wiadczen niefinansowych tj. ustug opiekunczych, w tym specjalistycznych ustug
opiekunczych oraz umieszczania w Domu Pomocy Spotecznej. Dane dotyczace tych dziatan byty
omowione W Tabeli 24 1 25.

Nadmieni¢ nalezy, ze w 2020r Os$rodek realizowat program Asystent Osobisty Osoby
Niepelnosprawnej z tej formy pomocy asystenta osoby niepetnosprawnej skorzystat 1 senior. Pomoc
ta polegata na towarzyszeniu seniorowi w zatatwianiu spraw urzedowych, w zakupach, w aktywnym
wypoczynku ( np. spacer ), w czynnosciach dnia codziennego. Udzial w programie byl bezptatny.
Rowniez dla poprawy jako$ci zycia seniorow Osrodek realizowat w okresie X-XII” 2020r program
rzadowy ,,Wspieraj Seniora” pomoc seniorom zgtaszajacym si¢ do Osrodka polegata na dostarczeniu
zakupow ( art. spozywcze, chemiczne, leki ), zatatwieniu spraw urzgdowych, umowieniu wizyty
lekarskiej itp. w zwigzku z sytuacja spowodowang pandemig Covid -19. Z programu skorzystato 10
seniorow.

W analizowanym okresie 2018 - 2020r Osrodek realizowat Program Operacyjny Pomoc
Zywnoéciowa 2014-2020 (PO PZ). Program wspolfinansowany byt ze $rodkow Europejskiego
Funduszu Pomocy Najbardziej Potrzebujacym (FEAD), Podprogram 2018, 2019 i 2020.
Podprogramy realizowane byly przy wspotpracy z Caritasem Archidiecezji Krakowskiej.
Uczestniczyto w nim w €0 roku ok. 10 Senioréw. Pomoc polegata na otrzymaniu przez mieszkancow
produktéw zywnosciowych zgodnie z wytycznymi programu.

Roéwniez co roku m-cu grudniu w analizowanym okresie przed Swictami Bozego Narodzenia byta
zorganizowana akcja pod nazwa ,,Paczka $wigteczna” dla 0s6b samotnych i niepetnosprawnych,
w tym seniorow. Zostalo obdarowane corocznie ok. 61 osob zamieszkujacych naszg Gming.
Do kazdej paczki dolaczany byt stroik $wiateczny wykonany przez uczniow Szkoty Podstawowej
w Podlopieniu. Powyzsza akcja przyniosta wiele radosci i zadowolenia u osob obdarowanych
pozwalajac im godnie spedzi¢ ten radosny czas.

W miesigcu grudniu od Kilku lat jest organizowane cyklicznie spotkanie Optatkowe dla Senioréw w 2018
i 2019r w spotkaniu uczestniczyto ok. 120 osob, w 2020r w zwiazku z sytuacja spowodowang
rozpowszechnianiem si¢ wirusa COVID — 19 nie zostalo zorganizowane spotkanie optatkowe dla
Seniorow Gminy Tymbark. W zamian zorganizowano akcj¢ ,,Kartka $wigteczna dla Seniora”. Kartki

z zyczeniami §wigtecznymi zostaly przestane do 200 Senioréw zamieszkujacych Gming Tymbark.
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Ponadto Os$rodek organizuje roéwniez spotkania w formie warsztatow, wyktadéw dla Seniorow
wspolpracujac z tym zakresie z Bibliotekg Publiczng w Tymbarku i GKRPAIN.

Biblioteka Publiczna w Tymbarku jako jednostka kulturalna Gminy organizuje réwniez spotkania,
warsztaty zarowno dla Seniorow jak rowniez spotkania miedzypokoleniowe. Cyklicznie organizowane sg

wycieczki krajoznawcze dla Senioréw.

Osrodek realizuje rowniez zadania z zakresu administracji rzadowej zlecone na podstawie ustaw
samorzadom gminnym do realizacji. Takimi zadaniami sg zadania z ustawy o $wiadczeniach
rodzinnych, ustawy o0 pomocy panstwu w wychowywaniu dzieci, ustawy o zasitku dla
opiekuna, ustawy o pomocy panstwa osobom uprawnionym do alimentow oraz programow

rzadowych Dobry Start czy Karta Duzej Rodziny.

Tabela 26. Srodki finansowe wydatkowane w ramach zadan zleconych w latach 2018-2020

Rodzaj $wiadczenia 2018/kwota w z1 2019/kwota w z1 2020/kwota w zi
Swiadczenia rodzinne 2 749 059 2 595 583 2512 624
Fundusz alimentacyjny 64 250 77 662 100 655
Swiadczenia wychowawcze 5991 183 7 341392 8 667 055
Program Dobry Start 304 750 304 730 304 110
Program Karta Duzej
Rodziny 0 870 578

Razem: 9109 242 10 628 945 11 585 022

Zrodto: dane wlasne GOPS

Z powyzszej tabeli mozna wskaza¢, ze $rodki finansowe na realizacj¢ zadan zleconych
w ramach administracji rzadowej ulegaja zwigkszeniu w stosunku do 2019 r. Obnizenie
wyplaty $wiadczen nastgpito jedynie w $wiadczeniach rodzinnych spowodowane jest to
niskim kryterium dochodowym na osobe w rodzinie tj. 674,00 zt (gdy cztonkiem rodziny jest dziecko
z niepetnosprawnos$cia kryterium wynosi 774,00 zt/osobe w rodzinie) przy rOwnoczesnym wzroscie
ptacy minimalnej. Wzrost wyptat $wiadczen nastagpit w funduszu alimentacyjnym oraz
w $wiadczeniach wychowawczych w zwiazku ze zmiang ustawy od 1.07.2019 r. Poréwnujac
realizacje programu Dobry Start mozemy wskazaé, ze liczba os6b uprawnionych w 2020 r. pozostaje

na poziomie roku ubiegtego.
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Tabela 27. Liczb rodzin pobierajacych §wiadczenia SR i FA, SW i Dobry Start w latach
2018-2020

. . 2018/Liczba 2019/Liczba rodzin/ 2020/Liczba rodzin/
Rodzaj §wiadczenia rodzin/Liczba . . . .
. Liczba uprawnionych Liczba uprawnionych
uprawnionych
.. . . 566 418 458
Swiadczenia rodzinne
1040 1028 890
Fundusz alimentacyj ) 12 13
undusz alimentacyjny T 7 19
588 783 777
Swiadezenia 1039 1468 1517
wychowawcze
586 586 595
Program Dobry Start
983 983 981
Program Karta Duzej 0 118 68
Rodziny 0 357 205

Zrodto: dane wlasne GOPS

W realizacji SR i opiekunczych zmniejszyta si¢ w stosunku do roku 2018 - 2019 liczba rodzin.
Nieznaczaco zmniejszyta si¢ rowniez liczba uprawnionych do tych $wiadczen. Natomiast zwickszyta

si¢ liczba rodzin i liczba uprawnionych do SW 500+ w stosunku do 2018r.

2.1.13 Analiza SWOT

Jedng z metod przy okreslaniu priorytetow rozwojowych jest coraz powszechniej stosowana
w pracach nad strategia analiza SWOT. Nazwa SWOT jest akronimem angielskich stow Strengths
(mocne strony), Weaknesses (stabe strony), Opportunities (szanse w otoczeniu), Threats (zagrozenia
w otoczeniu). Analiza SWOT jest efektywna metodg identyfikacji stabych i silnych stron organizacji
oraz badania szans i zagrozen, jakie stoja przed organizacja. Analize¢ t¢ mozna z powodzeniem
zastosowa¢ do dowolnego przedsiewziecia, wigcznie z programowaniem strategicznym.

Whikliwe opracowanie SWOT jest istotnym etapem procesu planowania strategicznego.
Przy wlasciwym opracowaniu stanowi punkt wyjsciowy dla okreslania celow strategicznych oraz

projektow socjalnych.

Analiza SWOT zostata przygotowana w miejscowym Osrodku Pomocy Spotecznej. Przedstawione
ponizej czynniki obejmuja:

* sity — wewnetrzne uwarunkowania o pozytywnym wplywie na sytuacje spoteczna,

* stabosci — wewnetrzne uwarunkowania o negatywnym wptywie na sytuacj¢ spoteczna,

* szanse — zewnetrzne uwarunkowania o pozytywnym wptywie na realizacje celow,
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* zagrozenia — zewngtrzne uwarunkowania o negatywnym wptywie na realizacj¢ celow.

Wynik prac obrazuja prezentowane ponizej zestawienia. Dodaé nalezy, ze w analizie SWOT

odniesiono si¢ wytacznie do kwestii spotecznych.

Wyniki analiz mocnych i stabych stron, szans i zagrozen z zakresu problemow spotecznych i polityki

spotecznej w zakresie: demografii, oséb uzaleznionych, rodziny i dzieci, senioréw, 0sob

niepelnosprawnych, 0s6b bezdomnych, §wiadczeniu ustug z zakresu pomocy spotecznej, stuzb

pomocy spoteczne;.

MOCNE STRONY

SEABE STRONY

dobre rozpoznanie przez wladze samorzadowe
i jednostki podlegte istniejacych problemow
spotecznych w gminie,

systematyczna wspotpraca jednostek
oswiatowych, kulturalnych z Gminnym
Osrodkiem Pomocy Spoteczne;j

dobrze zorganizowana infrastruktura
przedszkolna i szkolna,

funkcjonowanie obiektow sportowych i placow
zabaw,

cykliczne organizowanie imprez kulturalnych
dla mieszkancow,

dodatni przyrost naturalny,

dostrzeganie przez wtadze lokalne
problematyki zwigzanej ze starzeniem Si¢
mieszkancoOw gminy i ch¢¢ podejmowania
dziatan o charakterze wspierajgcym

dostep do ustug opiekunczych i
specjalistycznych ustug opiekunczych dla os6b
z zaburzeniami psychicznymi,

dobrze przekazywana informacja o
mozliwo$ciach uzyskania pomocy z zakresu
pomocy spotecznej,

stopniowy spadek ogodlnej liczby rodzin
korzystajacych z pomocy spolecznej,
realizacja programow gminnych, krajowych,
unijnych majgcych na celu poprawe jakosci
zycia mieszkancow Gminy,

realizowanie dziatan zapobiegajacych
dysfunkcja rodziny,

wykwalifikowana kadra osrodka pomocy
spotecznej,

prawidtowe wykorzystanie srodkow
finansowych pochodzacych ze zezwolen na
sprzedaz alkoholu,

niewystarczajaca liczba instytucji
wspierajacych senioréw brak np. Klubu
Seniora

zmiana modelu rodziny wielopokoleniowej na
jedno-, dwupokoleniowa,

brak mozliwosci kontynuacji aktywnosci
zawodowej przez osoby starsze,

niski poziom zycia 0sob starszych;
ograniczony dostep do specjalistow opieki
medycznej na terenie gminy,

utrzymujacy si¢ wskaznik bezrobocia w
gminie,

ograniczona dziatalno$¢ pracownikow
socjalnych w kierunku aktywizacji osob
bezrobotnych,

istnienie barier utrudniajacych peten udziat
0s0b niepetnosprawnych w zyciu spotecznym,
nierownomierna i niewystarczajaca oferta
pomocy osobom niepetnosprawnym,

niski poziom zatrudnienia osob z
niepetnosprawnoscia,

brak mieszkania chronionego w gminie,
niewystarczajaca liczba mieszkan socjalnych
i komunalnych na terenie gminy,

problem uzaleznienia od internetu

i wystepowania zjawiska cyberprzemocy
zarowno u dzieci, mtodziezy i dorostych,
problem z diagnostyka zjawiska narkomanii i
uzaleznien od uzywek np. dopalacze,
energetyki na terenie gminy,

brak grup wsparcia dla 0sob uzaleznionych

i wspotuzaleznionych na terenie gminy,

brak oferty spedzania czasu wolnego dla
mlodziezy,
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dobra wspotpraca z policja, stuzbg zdrowia,
organizacjami pozarzadowymi, Kosciotem,
jednostkami realizujacymi zadania pomocy
spolecznej na terenie gminy, powiatu

SZANSE

ZAGROZENIA

dziatania w kierunku utworzenia Klubu
Seniora,

mozliwo$¢ korzystania z programow z zakresu
pomocy spolecznej wspotfinansowanych ze
srodkow krajowych i unijnych,

aktywizacja seniorow,

aktywizacja osob z niepetnosprawnosciami,
wspotpraca z instytucjami i specjalistami w
zakresie przeciwdziataniu przemocy w
rodzinie, niepelnosprawnosci, wspierania
rodziny w wypetnianiu funkcji opiekunczo —
wychowawczej,

promocja gminy - dziatania wspierajace
mieszkancow w zakresie prowadzenia
przedsigbiorczosci,

niewydolnosé¢ system opieki zdrowotnej,
negatywne stereotypy dotyczace potrzeb i
funkcjonowania osoby starszej w
spoleczenstwie — wykluczenie spoleczne,
wzrost liczby 0s6b samotnych,
infrastruktura niedostosowana do osob
starszych, niepetnosprawnych,

rosnace zapotrzebowanie na ustugi opiekuncze,
w tym catodobowe ustugi opickuncze
wynikajace ze starzenia si¢ spoteczenstwa i
nabycia niepelnosprawnosci,

utrzymujaca si¢ stopa bezrobocia,

migracja zarobkowa mtodych osob do
wickszych aglomeraciji,

zagrozenie funkcjonowania rodziny w zwiazku
z problemem uzaleznien, bezrobociem,
przemoca, migracja zarobkowa,

negatywne wzorce zachowan (agresja,
przemoc, uzaleznienie) brane z internetu,
medidw spotecznos$ciowych,

tatwy dostep do substancji psychotropowych
dla osob z coraz to mtodszych grup
wiekowych,

ograniczenia prawne oraz brak stabilnosci
przepisow, brak jednoznacznej interpretacji,
zwickszenie zadan wtasnych i zleconych do
realizacji przez pracownikow jednostki
pomocy spotecznej bez zabezpieczenia
srodkow finansowych na obstuge zleconego
zadania,
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ROZDZIAL I11.

3.1 MISJA 1 PROGNOZA ZMIAN W ZAKRESIE OBJETYCH STRATEGIA

Celem Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych w Gminie Tymbark jest wyznaczenie
priorytetowych rozwigzan w zakresie przeciwdziatania okre$lonych probleméw spotecznych oraz
poprawa sytuacji mieszkancéw. Punktem wyjscia dla opracowania strategii jest diagnoza stanu
faktycznego, analiza danych wynikajacych ze specyfiki gminy. Zebrany materiat zrodtowy pozwolit
wskaza¢ najwazniejsze problemy spoteczne w gminie.

Realizacja zadan zawartych w strategii planowana jest na lata 2021 — 2026.

W Strategii wyrdzniono:

1. misje gminy- stanowi cel nadrz¢dny przy planowaniu dziatan rozwojowych w gminie;

2. cele strategiczne- wskazuja najwazniejsze obszary, ktorych wsparcie jest niezbedne dla

rozwigzywania probleméw spotecznych w gminie,

3. cele operacyjne- sg celami szczegdtowymi dla celow strategicznych, zawieraja propozycje

kierunkéw dziatan niezbgdnych do osiagnigcia poszczegolnych celow operacyjnych.

Misja Gminy Tymbark na lata 2021-2026 jest podniesienie jakosci zycia mieszkancow Gminy
poprzez wzrost aktywnosci i integracji spolecznosci lokalnej oraz przeciwdzialanie wykluczeniu
spolecznemu.

Przyjeto nastgpujace cele strategiczne:

Cel strategiczny I: Wzmocnienie systemu wsparcia dla oséb starszych, dlugotrwale chorych

i niepelnosprawnych

Cel strategiczny I1: Tworzenie sprzyjajacych warunkow rozwoju dla rodzin z dzie¢mi.

Cel strategiczny I11: Zapobieganie marginalizacji spolecznej spowodowanej bezrobociem,

ubéstwem i uzaleznieniami oraz ich skutkom

Cel strategiczny 1V: Aktywna integracja spolecznosci lokalnej

W ramach celow strategicznych przyjeto nastepujace kierunki dziatan:
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Cel strategiczny I: Wzmocnienie systemu wsparcia dla osob starszych, dtugotrwale chorych
I niepetnosprawnych:

1. Staly monitoring sytuacji demograficznej gminy,

2. Aktywizacja spoteczna 0s6b niepetnosprawnych lub dlugotrwale chorych,

3. Rozwoj systemu wsparcia dla seniorow,

Cel strategiczny Il: Tworzenie sprzyjajacych warunkow rozwoju dla rodzin z dzie¢mi:
1. System wsparcia i opieki nad rodzing i dzieckiem,

2. Zapobieganie przemocy w rodzinie oraz ochrona ofiar przemocy w rodzinie,

Cel strategiczny I1l: Zapobieganie marginalizacji spotecznej spowodowanej bezrobociem,
ubostwem i uzaleznieniami oraz ich skutkom
1. Aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych oraz zapobieganie zjawisku dtugotrwatego
bezrobocia oraz eliminowanie jego negatywnych skutkoéw,
2. Bezpieczenstwo socjalne oséb ubogich,

3. Profilaktyka uzaleznien oraz wspieranie 0osob i rodzin dotknigtych problemem uzaleznien,

Cel strategiczny IV: Aktywna integracja spotecznosci lokalnej:

1. Budowa spoteczenstwa obywatelskiego gminy.

Wprowadzanie zmian spotecznych na terenie gminy Tymbark, poprzez realizacje celow i zadan
strategicznych, zaowocuje ograniczeniem skutkow rozpoznanych probleméw spotecznych,
intensyfikacja rozwoju spotecznego w gminie oraz poprawa jakosci zycia mieszkancow. Prognozuje
sie, ze realizowane dziatania zaktywizuja i zach¢cg mieszkancow do udzialu w rozwigzywaniu
lokalnych problemow spotecznych.

Wdrozenie strategii ma na celu:

1) poprawg jakosci zycia 0sob starszych i niepetnosprawnych w gminie,

2) wzmocnienie pozycji rodziny w spotecznosci lokalnej,

3) zmniejszenie zjawiska przemocy w rodzinie,

4) zmniejszenie rozmiaru problemu uzaleznien w rodzinie,

5) integracje i aktywizacj¢ spoleczng mieszkancéw gminy.
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Osiagniecie prognozowanych zmian bedzie mozliwe przy zaangazowaniu wszystkich instytucji
dziatajacych na terenie gminy, podmiotow spotecznych i gospodarczych oraz przedstawicieli

spotecznosci lokalnej.

3.2 CELE STRATEGICZNE I KIERUNKI DZIAEAN

Wdrazanie Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Gminie Tymbark na lata 2021 -
2026 opiera¢ bedzie na realizacji czterech celow strategicznych:
CEL STRATEGICZNY 1| : Wzmocnienie systemu wsparcia dla oséb starszych, dlugotrwale

chorych i niepelnosprawnych

CEL OPERACYJNY 1: Staty monitoring sytuacji demograficznej gminy,
KIERUNKI DZIALAN:

1) Staly monitoring sytuacji demograficznej gminy.

2) Diagnozowanie liczby seniorow, niepetnosprawnych lub dtugotrwale chorych.

Wskazniki monitorujace (roczne):

V' liczba przeprowadzonych raportéw

Jednostka realizujaca: Urzad Gminy, GOPS
Zrédla finansowania: Budzet gminy, dotacje budzetu panstwa, $rodki pozyskane z funduszy ze-

wnetrznych: rzadowych, pozarzadowych, programow celowych

CEL OPERACYJNY 2: Aktywizacja spoleczna osob niepelnosprawnych lub dlugotrwalg cho-
robg

KIERUNKI DZIALAN:
1) Zwigkszenie dostgpnosci ushug opiekunczych dla osob niepetnosprawnych lub  dlugotrwale

chorych;
2) Pomoc finansowa i rzeczowa dla 0sob niepetnosprawnych lub dtugotrwale chorych,

3) Zintegrowane dziatania instytucji i organizacji pozarzadowych na rzecz profilaktyki
i rozwigzywania problemow osob dotknietych dtugotrwala choroba oraz osob niepetnosprawnych,

w tym z zaburzeniami psychicznymi,
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4) Organizacja srodowiskowych form wsparcia i integracji,
5) Dziatalno$¢ wolontariacka na rzecz osob niepetnosprawnych lub dtugotrwale chorych,

6) Umozliwianie osobom niepelnosprawnym lub dlugotrwale chorych aktywnego udziatu

w dziatalnosci sportowej 1 kulturalnej gminy,

7) Likwidacja barier m.in. architektonicznych, komunikacyjnych i spotecznych, utrudniajgcych
osobom niepelnosprawnym pelne uczestnictwo w zyciu spolecznym przy wspolpracy z innymi

instytucjami.

Wskazniki monitorujace (roczne):

v liczba dziatan podje¢tych wspdlnie z organizacjami pozarzgdowymi;
V' liczba mieszkancow angazujaca si¢ w wolontariat;
V' liczba rodzin korzystajacych z pomocy spotecznej z powodu niepelnosprawnosci;

Vv liczba rodzin korzystajacych z pomocy spotecznej z powodu z powodu dtugotrwatej choroby

v' liczba organizacji pozarzadowych dziatajagcych w obszarze pomocy niepetnosprawnym

i przewlekle chorym;

v" liczba inicjatyw skierowanych do 0sob niepetnosprawnych i dtugotrwale chorych.
Jednostka realizujaca: Urzad Gminy, Biblioteka Publiczna, GOPS
Partnerzy: Instytucje rzadowe, samorzadowe, organizacje spoteczne, organizacje pozytku publicz-
nego, PFRON, PCPR
Zrédla finansowania: Budzet gminy, dotacje budzetu panstwa, $rodki pozyskane z funduszy

zewngtrznych: rzadowych, pozarzadowych, programow celowych

CEL OPERACYJNY I1l: Rozwéj systemu wsparcia dla senioréw

KIERUNKI DZIALAN:

1) Zwigkszanie dostgpnosci ustug opiekunczych dla osob starszych,

2) Kierowanie 0sob starszych potrzebujacych opieki do doméw pomocy spotecznej,

3) Utworzenie mieszkania chronionego,

4) Udzielanie wsparcia osobom spelniajgcym kryteria ustawowe do pobytu w mieszkaniu

chronionym,
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5) Dziatalno$¢ wolontariacka na rzecz seniorow,

6) Organizacja wydarzen oraz podejmowanie dzialan promujacych integracje wewnatrz i migdzy

pokoleniowa,

7) Wsparcie i promocja aktywnosci kulturalnej, fizycznej i rekreacyjnej osob starszych, w tym

organizowanie cyklicznych imprez i spotkan integracyjnych, wycieczek, zajec¢ i warsztatow;
8) Udzielanie pomocy finansowe;j i rzeczowej osobom starszym i ich rodzinom;
9) Praca socjalna z osobami starszymi.

10) Utworzenie Klubu Seniora w Gminie Tymbark.

Wskazniki monitorujace (roczne):
V' liczba organizacji pozarzadowych dziatajagcych w obszarze pomocy osobom starszym;
v liczba inicjatyw skierowanych do osob starszych;

V' liczba mieszkancow angazujgca si¢ w wolontariat;

Vv liczba dziatan podjetych wspdlnie z organizacjami pozarzgdowymi na rzecz seniorow.

Jednostka realizujaca: Urzad Gminy, O$wiata, Biblioteka Publiczna, GOPS

Partnerzy: Instytucje rzadowe, samorzadowe, organizacje Spoleczne, organizacje pozytku
publicznego, PFRON, PCPR, o$rodek zdrowia

Zrédla finansowania: Budzet gminy, dotacje budzetu panstwa, srodki pozyskane z funduszy

zewngtrznych: rzadowych, pozarzadowych, programéow celowych

CEL STRATEGICZNY II: Tworzenie sprzyjajacych warunkéw rozwoju dla rodzin z dzie¢mi.
CEL OPERACYINY 1 — Efektywny system wparcia i opieki nad rodzing i dzieckiem
KIERUNKI DZIALAN:

1) Realizacja i kontynuacja Gminnego Programu Wspierania Rodziny,

2) Realizacja dziatan z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej,

3) Inicjowanie i rozwoj roznych form integracji rodzin ze spoteczno$cig lokalng wspieranie
wypoczynku rodzinnego, organizowanie imprez integracyjnych i kulturalnych, festynéw, piknikow

rodzinnych, spektakli, wycieczek i innych dziatan majacych na celu integracj¢ rodzin,
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4) Systematyczna wspolpraca Osrodka Pomocy Spotecznej z placowkami oswiatowymi w celu
biezacej analizy sytuacji dzieci i mtodziezy uczegszczajacej do szkot oraz rozwijania wspolpracy

z rodzicami,
5) Organizacja czasu wolnego dzieci i mtodziezy poprzez rozwijanie oferty sportowej i kulturalnej ,

6) Rozwoj sieci placowek wsparcia dziennego dla dzieci i mtodziezy dziatajacych w formie
opiekunczej, specjalistycznej lub pracy podworkowej (np. kota zainteresowan, swietlice, kluby,

ogniska wychowawcze, lub specjalistycznej, pracy podworkowej realizowanej przez wychowawcg),

7) Kontynuowanie, wzbogacenie istniejacych programéow profilaktycznych i edukacyjnych

wspierajacych wychowanie dzieci i mtodziezy.

Wskazniki monitorujace (roczne):
V' liczba rodzin korzystajacych z pomocy spotecznej z powodu bezradnosci w sprawach

opiekunczo-wychowawczych,

V' liczba rodzin korzystajacych z pomocy spotecznej z powodu potrzeby ochrony macierzynstwa,
v liczba rodzin korzystajacych z bezptatnego poradnictwa specjalistycznego,

v liczba dzieci korzystajacych z zajeé swietlic,

v liczba klubow i stowarzyszen sportowych.

Jednostka realizujaca: Urzad Gminy, GOPS, GKRPA, Oswiata

Partnerzy: Instytucje rzadowe, samorzadowe, organizacje spoteczne, organizacje pozytku
publicznego, PCPR, o$rodek zdrowia, Policja, placowki o§wiatowe, Ko$ciot,

Zrédla finansowania: Budzet gminy, dotacje budzetu panstwa, srodki pozyskane z funduszy

zewngtrznych: rzadowych, pozarzadowych, programéw celowych.

CEL OPERACYJINY 2- Zapobieganie przemocy w rodzinie oraz ochrona ofiar przemocy
w rodzinie

KIERUNKI DZIALAN:

1) Realizacja i kontynuacja Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz
Ochrony Ofiar Przemocy na terenie Gminy Tymbark,

2) Informowanie o podmiotach i miejscach $wiadczacych pomoc ofiarom przemocy domowej,
3) Udzielanie pomocy i wsparcia osobom dotknigtym przemoca w rodzinie,

4) Zapewnienie dostgpu do poradnictwa specjalistycznego,
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5) Wspoétpraca z innymi podmiotami dziatajagcymi na terenie powiatu, wojewodztwa majaca na celu
realizacj¢ dziatan zmierzajacych do ograniczenia zjawiska przemocy w rodzinie,

6) Podnoszenie $wiadomosci spotecznej w zakresie zjawiska przemocy i sposobow radzenia sobie
z problemem poprzez: organizacj¢ akcji lokalnych lub przylaczenie si¢ do ogoélnokrajowych

kampanii spotecznych na temat przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

Wskazniki monitorujace (roczne):

v liczba zatozonych Niebieskich Kart;

V' liczba rodzin korzystajacych z pomocy spotecznej z powodu przemocy w rodzinie.

Jednostka realizujaca: GOPS, GKRPA,

Partnerzy: Instytucje rzadowe, samorzadowe, organizacje spoteczne, organizacje pozytku
publicznego, PCPR, os$rodek zdrowia, Policja, placowki o§wiatowe, sady i prokuratura
Zrédla finansowania: Budzet gminy, dotacje budzetu panstwa, srodki pozyskane z funduszy
zewngtrznych: rzadowych, pozarzadowych, programéw celowych

CEL STRATEGICZNY IlI: Zapobieganie marginalizacji spolecznej spowodowanej

bezrobociem, ubdstwem i uzaleznieniami oraz ich skutkom

CEL OPERACYJNY 1: Aktywizacja zawodowa oso6b bezrobotnych oraz zapobieganie zjawisku
dlugotrwalego bezrobocia, a takze eliminowanie jego negatywnych skutkow

KIERUNKI DZIALAN:

1) State monitorowanie i podejmowanie dziatan aktywizujacych na rzecz osob bezrobotnych we

wspotpracy z Powiatowym Urzedem Pracy,

2) Udostepnianie ofert pracy, informacji o wolnych miejscach pracy, ustugach poradnictwa zawodo-
wego, szkoleniach, stazach, organizacji robot publicznych, prac interwencyjnych i zatrudnienia

socjalnego,
3) Pomoc materialna osobom i rodzinom dotknigtym diugotrwatym bezrobociem,

4) Prowadzenie pracy socjalnej na rzecz osob bezrobotnych i ich rodzin, w oparciu o zawieranie

i realizowanie kontraktoéw socjalnych.

Wskazniki monitorujace (roczne):

v liczba bezrobotnych, w tym liczba bezrobotnych kobiet;

V' liczba bezrobotnych dtugoterminowych;
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V' liczba bezrobotnych bez wyksztalcenia $redniego;

v liczba bezrobotnych ponizej 25 r.z.;

v liczba bezrobotnych niepelnosprawnych;

v liczba programéw skierowanych do 0sob bezrobotnych;

v liczba 0s6b korzystajacych z pomocy spotecznej z powodu bezrobocia.

Jednostka realizujaca: Gmina Tymbark, jednostki podlegte, GOPS, PUP,

Partnerzy: Instytucje rzadowe, samorzadowe, organizacje spoleczne, organizacje pozytku publicz-
nego, Instytucje rzadowe, samorzadowe, organizacje spoteczne, organizacje pozytku publicznego,
PCPR

Zrédla finansowania: Budzet gminy, dotacje z budzetu panstwa, $rodki pozyskane z funduszy

zewnetrznych: rzadowych, pozarzadowych, programéw celowych

CEL OPERACYJNY 2: Bezpieczenstwo socjalne 0s6b ubogich
KIERUNKI DZIALAN:
1) Pomoc finansowa i rzeczowa oraz poradnictwo specjalistyczne dla 0sob i rodzin znajdujacym sig¢

w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej,
2) Coroczna ocena zasobow pomocy spotecznej,

3) Organizacja dziatan majacych na celu wspieranie kompetencji mieszkancow w zakresie

zaradnosci, samodzielnosci oraz gospodarowania posiadanymi zasobami,

4) Realizowanie programow stuzacych zaspokajaniu podstawowych potrzeb dzieci z rodzin ubogich
(organizowanie i finansowanie dozywiania w trakcie nauki w szkole, zapewnienie odziezy, wyposa-

zenia w artykuty szkolne, wypoczynku w czasie ferii letnich i zimowych).

Wskazniki monitorujace (roczne):

v liczba rodzin korzystajacych z pomocy spotecznej z powodu ubdstwa.
Jednostka realizujaca: Urzad Gminy, Biblioteka Publiczna, Oswiata, GOPS, GKRPA

Partnerzy: Instytucje rzadowe, samorzadowe, organizacje spoteczne, organizacje pozytku publicz-

nego, PCPR, os$rodek zdrowia, Policja, placowki oswiatowe, Kosciot
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Zrédla finansowania: Budzet gminy, dotacje z budzetu panstwa, $rodki pozyskane z funduszy ze-

wngetrznych: rzadowych, pozarzadowych, programoéw celowych.

CEL OPERACYJNY 3: Profilaktyka uzaleznien oraz wspieranie oséb i rodzin dotknietych pro-
blemem uzaleznien

KIERUNKI DZIALAN:

1) Realizacja i kontynuacja Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw

Alkoholowych i Przeciwdziatania Narkomanii w Gminie Tymbark,

2) Dziatania profilaktyczne, skierowane do dzieci i mtodziezy majace zarowno charakter edukacyjny

jak i dostarczajgce alternatywnych form spedzania wolnego czasu,

3) Podejmowanie dziatan w zakresie dostepnosci pomocy terapeutycznej osob uzaleznionych oraz

cztonkow ich rodzin,

4 ) Wspotpraca z innymi podmiotami na rzecz prowadzenia dziatan edukacyjnych i profilaktycznych

dla dzieci, mtodziezy oraz 0sob dorostych.

Wskazniki monitorujace (roczne):

V' liczba realizowanych programéw profilaktyki zdrowotnej,

Vv liczba uczestnikow programoéw profilaktyki zdrowotnej,

V' liczba przeprowadzonych programow profilaktycznych, konkurséw, akcji edukacyjnych,

v liczba uczestnikéw programow profilaktycznych, konkursow, akcji edukacyjnych.

Jednostka realizujaca: Urzad Gminy, Biblioteka Publiczna, Oswiata, GOPS, GKRPA

Partnerzy: Instytucje rzadowe, samorzadowe, organizacje spoteczne, organizacje pozytku publicz-
nego, PCPR, os$rodek zdrowia, Policja, placowki oswiatowe, Kosciol,

Zrédta finansowania: Budzet gminy, dotacje z budzetu panstwa, $rodki pozyskane z funduszy ze-

wnetrznych: rzadowych, pozarzadowych, programéw celowych

CEL STRATEGICZNY IV: Aktywna integracja spolecznosci lokalnej.

CEL OPERACYJNY 1: Budowa spoleczenstwa obywatelskiego gminy
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KIERUNKI DZIALAN:
1) Podejmowanie dziatan majacych na celu pobudzanie aktywnos$ci spotecznej mieszkancow
i wlgczanie ich w rozwigzywanie lokalnych problemow, m.in. poprzez prowadzenie konsultacji

spotecznych, kampanii informacyjnych,

2) Podejmowanie dziatan majacych na celu promowanie wolontariatu i pomocy sasiedzkiej wsrod
mieszkancow, m.in. poprzez organizowanie akcji informacyjnych, spotkan, zaciesnianie wspotpracy

z placowkami oswiatowymi w tym zakresie,

3) Integracja rodzin i przeciwdziatanie marginalizacji osob niepetnosprawnych, starszych, ubogich,

dotknigtych uzaleznieniami i przemoca przez organizowanie imprez i wydarzen Kulturalnych,
4) Podejmowanie dziatan majgcych na celu zapobieganie zjawisku cyberprzemocy oraz pomoc
ofiarom cyberprzemocy.

Wskazniki monitorujace (roczne):

v liczba organizacji pozarzagdowych, z ktorymi wspotpracuje samorzad,

V' liczba wydarzen spoteczno-kulturalnych skierowanych do spotecznos$ci lokalnej,

v liczba mieszkancow angazujgca si¢ w wolontariat;

v liczba lokalnych stowarzyszen.

Jednostka realizujaca: Urzad Gminy, Oswiata, Biblioteka Publiczna, GOPS

Partnerzy: Instytucje rzadowe, samorzadowe, organizacje spoteczne, organizacje pozytku
publicznego, placowki oswiatowe, Kosciot

Zrédla finansowania: Budzet gminy, dotacje z budzetu panstwa, $rodki pozyskane z funduszy

zewnetrznych: rzadowych, pozarzadowych, programow celowych

3.3. MONITORING | EWALUACJA

W celu stworzenia cato§ciowego obrazu realizowanych dziatan na rzecz poprawy sytuacji w Gminie
niezbedne jest tworzenie, przekazywanie i1 analizowanie corocznie ponizszych sprawozdan:

1) Oceny zasobéw pomocy spoteczne;j,

2) Sprawozdanie z dziatalno$ci Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Tymbarku,
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3) Sprawozdanie z realizacji Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow

Alkoholowych i Przeciwdziatania Narkomanii w Gminie Tymbark,

4) Sprawozdanie z realizacji Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz

Ochrony Ofiar Przemocy dla Gminy Tymbark,
5) Sprawozdanie z realizacji Gminnego Programu Wspierania Rodziny w Gminie Tymbark,

6) Sprawozdanie ze wspotpracy Gminy z organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami

prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku publicznego.

W latach obowigzywania Gminnej Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych do konca
kwietnia kazdego roku za rok poprzedzajacy kazda jednostka, ktora wspotuczestniczy (jest
odpowiedzialna lub jest partnerem) w realizacji celow sporzadzi informacje z realizacji wyzej
wymienionych programéw i projektow (dotyczacych problemoéw spolecznych) oraz osiggnietych
rezultatow. Informacje beda przekazane do Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Tymbark, jako
do jednostki koordynujacej. Sprawozdawczo$¢ zostanie skoordynowana z natozonym na gminy ,
zgodnie z art.28aa ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym obowigzkiem opracowania
i przedstawienia w terminie do 31 maja kazdego roku raportu o stanie gminy. Raport stanowi
podsumowanie dziatalnos$ci wtadz samorzadowych w roku poprzednim, w szczegdlno$ci realizacje
polityk, programow i strategii, uchwat rady gminy. Dane w raporcie bedg zintegrowane z oceng
zasobOdw pomocy spoleczne;j.

Sprawozdanie zawarte w raporcie 0 stanie gminy ze stopnia realizacji poszczegdlnych programow
i projektow stuzy¢ beda biezagcemu monitoringowi realizacji Strategii oraz beda pomocne przy
przeprowadzaniu ewaluacji Strategii, a takze ewentualnej aktualizacji jej celow i kierunkow dziatan.
Wskazane, aby ewaluacja konicowa zostata przeprowadzona w ostatnim roku realizacji Strategii, a jej
wyniki stanowity podstawe do jej aktualizacji na kolejne lata. Jednakze, ewaluacja niniejszej Strategii
jest dobrowolna.

Ewaluacja ilosciowa przeprowadzana bedzie na podstawie analizy danych liczbowych pochodzacych
ze sprawozdan podmiotow zaangazowanych w realizacje Strategii. Analiza ta okresli poziom
realizacji poszczegolnych zadan.

Ewaluacja jakoSciowa polegata bedzie na ocenie:

1. efektywnos$ci wdrazania Strategii (czy naktady czasowe, ludzkie i finansowe zaangazowane

w realizacje dziatan sg adekwatne do otrzymanych efektow)
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2. skutecznosci (czy kierunki dziatan i realizowane w ich ramach zadania w zamierzony sposob
prowadza do osiggnigcia celow? Czy realizowane dzialania w sposob optymalny realizuja cele

Strategii)

3. trafnosci - czy realizowane cele i kierunki dziatan Strategii s3 odpowiedzig na aktualne potrzeby

mieszkancow Gminy?

Analiza jako$ciowa pozwoli na ocen¢ skutecznosci strategii w zakresie stosowanych form,
funkcjonalnosci opracowanych procedur oraz ilosci i jakosci posiadanych zasoboéw, w tym
finansowych.

Zrédtem danych, ktore postuza do ewaluacji moga by¢ dane statystyczne, sprawozdania z monitorin-

gu, dane z badan spolecznos$ci lokalnej i inne.

3.4. ZRODLA FINANSOWANIA

Szczegotowe okreslenie wysokosci planowanych srodkoéw na realizacje strategii nie jest mozliwe ze
wzgledu na dhlugi okres obowigzywania dokumentu, a takze brak stalych, dtugookresowych zZrédet
finansowania.

Nalezy zatozy¢, ze zrodtami finansowania lub wspoHinansowania przedsiewzie¢ przewidzianych do
realizacji w ramach Gminnej Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych w Gminie Tymbark
na lata 2021- 2026 beda: budzet gminy, dotacje z budzetu panstwa oraz $rodki pozyskane z funduszy
zewngtrznych: rzadowych, pozarzadowych, unijnych, programéw celowych.

Sformutowane w dokumencie kierunki dziatan beda wdrazane przez wyznaczonych realizatorow oraz
partnerow w realizacji.

Kazdy podmiot z terenu Gminy bgdacy realizatorem zadan w ramach strategii planuje $rodki

finansowe niezbedne do ich prawidlowej realizacji.

Ramy finansowe realizacji Strategii sa jednak uzaleznione od mozliwo$ci finansowych gminy oraz
wielu zmiennych, jak np. sytuacja spoteczna i gospodarcza, kondycja finanséw publicznych, zmiany
na rynku pracy, zmiany w programie ,,Rodzina 500 plus”, zmiany w zakresie dostepu do konkretnych
$wiadczen itp.

Planowane wydatki definiowane bgdg corocznie w uchwale budzetowej. Jedng z podstaw do ich
okreslenia bedzie ocena zasobow pomocy spolecznej (art. 16 a ustawy o pomocy spolecznej).
Prognozy wykorzystane do sporzadzenia ram finansowych Strategii Rozwigzywania Problemow Spo-
tecznych w Gminie Tymbark przyjeto w oparciu o procentowg struktur¢ wydatkow socjalnych
w latach 2018 - 2020 opracowang na podstawie oceny zasobéw pomocy spotecznej oraz plan wydat-

koéw w budzecie na 2021 rok.
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Model zawiera nastepujace moduly, w ktérych szacowana jest wielkos¢:

- 851 Ochrona Zdrowia (85153- Przeciwdziatanie narkomanii; - 85154- Przeciwdziatanie alkoholi-

zmowi),

- 852 Pomoc spoteczna,

- 855 Rodzina.

Tabela28 . Ramy finansowe Strategii w latach 2021-2026 - szacunkowa prognoza wydatkéw

(w ztotych) w latach 2021 - 2026

2021r.

2022r.

2023r.

2024r.

2025r.

2026r.

13 109 228

7547570

5 500 000

5 500 000

5500 000

5 500 000
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