(projekt)

UCHWALA Nr ........
Rady Gminy Lanckorona
ZdNia e

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wéjta Gminy Lanckorona

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o0 samorzadzie gminnym
(t.j. Dz.U.z 2021, poz. 1372 z pdin. zm.), art. 8 ust. 2 i art. 36 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada
2008r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z 2019r. poz. 1282 z p6zn. zm.), art. 18 ustawy
z dnia 17 wrzesnia 2021r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniu oséb zajmujacych kierownicze
stanowiska panstwowe oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2021r. poz. 1834) oraz
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 paZdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzgdowych (Dz.U. z 2021r. poz. 1960)

Rada Gminy Lanckorona
Uchwala, co nastepuje:

§1.
Ustala sie wynagrodzenie miesieczne dla Wéjta Gminy Lanckorona — Pana Tadeusza topaty w
nastepujacej wysokosci:

1) wynagrodzenie zasadnicze - w kwocie ... (max: 10.250,00zt,

2) dodatek funkcyjny — w kwocie .......cooeviveenrcvenerrinnen (max:3.150,00zt,

3) dodatek specjalny w kwocie wynoszacej 30% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i
dodatku funkcyjnego — tj. w kwocie ......ccccovveuennens (przy przyjeciu max poz. 112 -
4.020,00zt,

4) dodatek za wieloletnig prace w wysokosci 16% wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek
ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy poczawszy od 1 sierpnia kazdego roku, az
do osiggniecia 20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

§2.
Traci moc uchwata Nr 1V/21/2018 Rady Gminy Lanckorona z dnia 27 grudnia 2018r. w sprawie
ustalenia wynagrodzenia Wéjta Gminy Lanckorona.

§3.

Wykonanie uchwaty powierza sie Przewodniczagcemu Rady Gminy Lanckorona.

§4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowigzujgca od dnia 1 sierpnia 2021r.
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Uzasadnienie do projektu uchwaty:

Art. 11 ustawy z dnia 11 sierpnia 2021r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniu oséb zajmujacych
kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2021r. poz. 1834) —
nadata nowe brzmienie art. 37 ust. 3 i dodata ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o
pracownikach samorzgdowych —w nastepujacy sposdb:

» 3. Maksymalne wynagrodzenie 0s6b, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 1, ( tj. pracownikéw
samorzqdowych zatrudnionych na podstawie wyboru m. in. wdjtéw) nie moze przekroczy¢ w
okresie miesigca 11,2-krotnosci kwoty bazowej okreslonej w ustawie budzetowej dla oséb
zajmujqcych kierownicze stanowiska paristwowe na podstawie przepiséw ustawy z dnia 23
grudnia 1999 r. o ksztaftowaniu wynagrodzen w paristwowej sferze budzetowej oraz o zmianie
niektdrych ustaw (Dz. U. z 2020 r. poz. 1658).

4. Minimalne wynagrodzenie 0sdb, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 1, nie moze by¢
nizsze niz 80% maksymalnego wynagrodzenia okreslonego dla poszczegdlnych stanowisk w
przepisach wydanych na podstawie ust. 1. Maksymalne wynagrodzenie na danym
stanowisku stanowi suma maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz
maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego, a w przypadku osoby, o ktérej mowa w art. 36
ust. 3 (tj. Wéjta) takze kwoty dodatku specjalnego.”

Art. 18 ustawy wymienionej na wstepie stanowi, ze przepisy ustaw zmienianych (m.in.
Ustawy o pracownikach samorzadowych) majg zastosowanie do ustalania wysokosci
wynagrodzen naleznych od 1 sierpnia 2021r.

Stosownie do przepisu art. 18 ust.2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym, Rada Gminy posiada wytaczne kompetencje do ustalania wynagrodzenia Wdjta.
Stanowi o tym rowniez przepis art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych.

W rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z 2021r. poz. 1960) okreslone zostaty warunki i sposéb
wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego, maksymalny
poziom dodatku funkcyjnego oraz statg wysokos$¢ dodatku specjalnego wynoszgcg 30%
tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego. Rada Gminy nie ma
kompetencji do ustalenia innej wysokosci dodatku specjalnego niz ustalony w
rozporzgdzeniu.




