Zatacznik do uchwaty nr XXXI1X/352/VI11/2021
Rady Miasta Trzebini z dnia 28 pazdziernika
2021 roku

Program wspotpracy Gminy Trzebinia z organizacjami pozarzagdowymi i innymi

podmiotami na rok 2022

Rozdziat |
Informacje ogdlne
§1

llekro¢ w programie wspotpracy gminy Trzebinia z organizacjami pozarzagdowymi i innymi podmiotami

jest mowa o:

ustawie - nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (tekst jednolity Dziennik Ustaw z 2020, pozycja 1057
z pbzniejszymi zmianami);
programie - rozumie sie przez to Program Wspotpracy Gminy Trzebinia z Organizacjami
Pozarzagdowymi i innymi Podmiotami na 2022 rok, o ktéorym mowa w artykule 5;
dotacji - rozumie sie przez to dotacje w rozumieniu artykutu 2 punkt 1 ustawy;
srodkach publicznych - rozumie sie przez to Srodki w rozumieniu artykutu 2 punkt 2 ustawy;
organizacji pozarzadowej - rozumie sie przez to organizacje pozarzadowe w mysl| artykutu
3 ustep 2 ustawy;
innym podmiocie - rozumie sie przez to podmiot w mysl artykutu 3 ustep 3 ustawy;
gminie - rozumie sie przez to Gmine Trzebinia;
urzedzie - rozumie sie przez to Urzad Miasta w Trzebini;
komaérce merytorycznej - rozumie sie przez to wydziat lub gminng jednostke organizacyjna,
z ktérego Srodkow okreslonych uchwatg budzetowa, udzielona bedzie dotacja;
otwartym konkursie ofert - rozumie sie przez to konkurs, o ktérym mowa w artykule
11 ustep 2 oraz artykule 13 ustawy;
matych dotacjach - zlecanie realizacji zadan publicznych organizacjom pozarzagdowym
i innym podmiotom w trybie okreslonym artykutem 19 a ustawy.
§2

1. Program okresla wspétprace gminy z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami dziatajacymi
na rzecz Gminy Trzebinia w zakresie zadan publicznych realizowanych w okresie od 01.01.2022 do
31.12.2022 roku.

2. Program okresla cele, formy, zasady i priorytetowe obszary wspétpracy gminy z organizacjami
pozarzadowymi i innymi podmiotami, wysokos$¢ sSrodkéw finansowych przeznaczonych na jego

realizacje oraz sposoby oceny jego wykonania.

3. Program powstat przy udziale organizacji pozarzadowych i innych podmiotéw, w sposéb zgodny
z uchwata Nr XLVII/507/V/2010 Rady Miasta Trzebini z dnia 22 czerwca 2010 r. w sprawie zasad i trybu
przeprowadzania konsultacji spotecznych z mieszkaricami Gminy, rada pozytku publicznego,

organizacjami pozarzagdowymi i podmiotami wymienionymi w artykule 3 ustep 3 ustawy o dziatalnosci

pozytku publicznego i o wolontariacie w przypadkach przewidzianych ustawami oraz w innych

sprawach waznych dla Gminy. Projekt programu zostat umieszczony na stronie internetowej oraz
rozestany do organizacji pozarzagdowych i innych podmiotéw. W efekcie przeprowadzonych konsultac;ji

wptyneto: 20 wnioskéw, w tym 7 przyjeto w catosci, 12 czesciowo a 1 odrzucono.

Rozdziat Il
Cele Programu



§3

1. Celem gtéwnym programu jest ksztattowanie demokratycznego tadu spotecznego w Srodowisku

lokalnym poprzez budowanie partnerstwa miedzy administracja samorzadowa a organizacjami

pozarzadowymi i innymi podmiotami, stuzacego do lepszego rozpoznawania i zaspakajania potrzeb

spotecznych w sposéb skuteczny i efektywny.
2. Cele szczegbétowe:

umacnianie wsrdéd mieszkancdéw gminy Swiadomosci poczucia odpowiedzialnosci za rozwoj
lokalnego $rodowiska,

wtgczanie organizacji pozarzagdowych i innych podmiotéw do realizacji zadan publicznych
stuzacych rozwojowi gminy,

poprawa jakosci zycia mieszkancodw gminy poprzez petniejsze zaspokojenie potrzeb
spotecznych,

wzmocnienie poczucia wspotodpowiedzialnosci za wspdlnote lokalna.

1. Partnerstwo to stuzyc bedzie realizacji misji okreslonych w gminnych dokumentach strategicznych.

ROZDZIALIII

Zasady, formy i obszary wspétpracy gminy z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami

§4

Wspotpraca gminy z organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami odbywa sie w oparciu

o zasady pomocniczosci, suwerennosci stron, partnerstwa, efektywnosci, uczciwej konkurencji, jawnosci

i wzajemnego poszanowania intereséw partneréw wspotpracy:

zasada pomocniczosci oznacza, ze gmina powierza lub wspiera realizacje zadan wtasnych
organizacjom pozarzagdowym oraz innym podmiotom, ktére zapewniajg ich wykonanie
w sposob ekonomiczny, profesjonalny i terminowy;
zasada suwerennosci stron polega na tym, iz strony maja prawo do niezaleznosci i odrebnosci
w samodzielnym definiowaniu i poszukiwaniu sposobéw rozwigzania problemoéw i zadan;
zasada partnerstwa realizowana jest w zakresie uczestnictwa organizacji pozarzadowych oraz
innych podmiotdéw w okresleniu potrzeb i problemoéw mieszkancdw gminy, wypracowywaniu
sposobdw ich rozwigzywania, definiowaniu zadan przeznaczonych do realizacji oraz w ocenie
ich wykonania;
zasada efektywnosci polega na wspolnym dazeniu gminy i organizacji pozarzadowych oraz
innych podmiotéw do osiaggniecia mozliwie najlepszych efektow w realizacji zadan
publicznych;
zasada jawnosci, uczciwej konkurencji i wzajemnego poszanowania rozumiana jest jako
udostepnienie przez strony wspédtpracy informacji o zamiarach, celach, kosztach i efektach
wspotpracy, poprzez wypracowanie stosownych procedur.

§5

1. Przedmiotowy zakres wspotpracy gminy z organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami

obejmuje zadania publiczne, ktdre zostaty wymienione w artykule 4 ustawy oraz w artykule 7 ustep 1

ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dziennik Ustaw z 2021 roku,
pozycja 1372).

2. Gmina wspotpracuje z organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi

dziatalnos$¢ statutowg w dziedzinach obejmujacych przedmiotowy zakres wspotpracy.

§6

1. Wspbtpraca z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami ma charakter finansowy

i pozafinansowy.



2. Do wspétpracy o charakterze finansowym nalezy:
a) zlecanie realizacji zadan publicznych, ktére moze przybieraé jedna z nastepujacych form:

e powierzenie wykonywania zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie ich
realizacji,

e wspieranie wykonywania zadan publicznych, wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie
ich realizacji,

e zakup ustug dotyczacych realizacji zadar wtasnych gminy na zasadach i w trybie okreslonym
w odrebnych przepisach;

a) wspdlna realizacja zadan publicznych na zasadach partnerstwa.
1. Formy wspotpracy pozafinansowe;j:
a) o charakterze informacyjnym;

e konsultowanie z podmiotami programu, odpowiednio do zakresu ich dziatania, projektow
aktow normatywnych w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizacji

e informowanie o istnieniu innych zrédet finansowania, zwtaszcza pochodzacych z sektora
prywatnego, funduszy celowych i prywatnych fundacji,

e prowadzenie i aktualizacja wykazu organizacji pozarzadowych i innych podmiotéw
na stronach internetowych urzedu,

e zorganizowanie w miare mozliwosci i potrzeb spotkania samorzadu z organizacjami
pozarzadowymi,

e prowadzenie na stronie internetowej bloku informacyjnego skierowanego szczegélnie do
organizacji pozarzadowych i innych podmiotéw, gdzie przekazywane bedg informacje wazne
ze wzgledu na wzajemna wspotprace,

a) ocharakterze promocyjnym:

e promocja dziatalnosci podmiotéw programu poprzez publikacje informacji na tematich
dziatalnosci na stronie internetowej urzedu i na fanpage'u gminnym,

e promocja przekazywania 1 procentu podatku dochodowego na trzebinskie organizacje
pozytku publicznego,

e udzielanie rekomendacji organizacjom wspétpracujacym z Gmina, ktdre ubiegaja sie
o dofinansowanie z innych Zrddet,

e zakup materiatow promocyjnych - kartek, upominkéw oraz stroikdéw Swigtecznych
wykonanych przez podopiecznych w ramach warsztatow terapii zajeciowe;j,

e przekazywanie gminnych materiatéw promocyjnych podmiotom programu

e promocja idei wolontariatu wéréd mtodziezy poprzez organizacje Gminnego Konkursu
»Zakrecony na pomaganie”.

a) ocharakterze organizacyjnym:

e udostepnianie gminnych terenéw i obiektow do realizacji zadan publicznych
na preferencyjnych zasadach,

e kierowanie w miare mozliwos$ci pracownikéw zatrudnionych w ramach prac spotecznie
uzytecznych do pracy w organizacjach pozarzadowych i innych podmiotach realizujgcych
zadania z zakresu pozytku publicznego,

e udostepnianie pomieszczen na siedzibe dla organizacji pozarzadowych, ktdre znajduja
sie w Trzebini ulica Rynek 18, na zasadach okreslonych w § 8,

e organizowanie szkolen w zwigzku ze zmiang przepiséw prawnych, w celu podnoszenia
standarddw ustug publicznych Swiadczonych przez podmioty programu,

e realizacje wspdlnych projektow i inicjatyw na rzecz spotecznosci lokalnej, szczegélnie
z zakresu kultury, turystyki, sportu, rekreacji, podtrzymywania i upowszechniania tradycji
narodowej, edukacji, ekologii, pomocy spotecznej, promocji zdrowia,



a) pomoc techniczna:

e pomoc w miare mozliwosci w organizacji Srodkéw transportu do przewozu oséb i materiatow,
zwigzanych z wykonywaniem zadan publicznych, wspolnych projektéw i inicjatyw na rzecz
spotecznosci lokalnej w ramach dziatalnosci statutowe;j,

e udostepnienie, w miare mozliwosci pomieszczen stuzacych do realizacji zadan statutowych,

e udostepnianie sprzetu z magazynu Obrony Cywilnej,

e przekazywanie podmiotom programu zamortyzowanych srodkéw trwatych, sprzetu
i wyposazenia.

§7

Zadaniami priorytetowymi dla Gminy, ktorych realizacje Gmina zamierza wspierad, powierzyé
lub zlecic organizacjom w roku 2022 sa:

1. w zakresie pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej
oraz wyréwnywania szans tych rodzin i os6b; wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej;
a) wspieranie organizacji zajmujacych sie pozyskiwaniem zywnosci i jej dystrybucja na rzecz
najubozszych mieszkancow,
b) opieka nad chorym w domu w zakresie ustug opiekuiczych i specjalistycznych ustug
opiekunczych,
c) zapewnienie gorgcego positku dla 0séb potrzebujacych,
1. w zakresie dziatalno$ci na rzecz oséb niepetnosprawnych oraz oséb w wieku emerytalnym;
a) prowadzenie Klubow Seniora,
b) przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu osdb niepetnosprawnych.
1. w zakresie przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym;
a) prowadzenie placéwki wsparcia dziennego dla mtodziezy,
b) zagospodarowanie czasu wolnego dzieciom i mtodziezy na bazie Domu Harcerza,
c) propagowanie abstynencji od alkoholu i innych srodkéw zmieniajacych $wiadomosé, jako stylu

zycia.
1. w zakresie ochrony i promocji zdrowia oraz zapewnienia porzadku i bezpieczenstwa
publicznego;

a
b

) prowadzenie wypozyczalni sprzetu rehabilitacyjnego,
) zabezpieczenie pomocy przedlekarskiej w trakcie gminnych imprez masowych,
) przygotowanie jednostek ochotniczych stazy pozarnych do dziatan ratowniczo-gasniczych,
d) profilaktyczne akcje z zakresu wczesnego wykrywania nowotwordw piersi,
) podnoszenie kompetencji z zakresu udzielania pierwszej pomocy.
1. w zakresie nauki, edukacji, o$wiaty, wychowania;
a) prowadzenie Publicznej Szkoty Podstawowej w Ptokach oraz Publicznego Przedszkola w Ptokach,
b) prowadzenie Szkoty Podstawowej z oddziatami przysposabiajgcymi do pracy,
c) prowadzenie interdyscyplinarnych zaje¢ edukacyjnych dla dzieci,
1. wzakresie wypoczynku dzieci i mtodziezy;
a) catoroczne utrzymanie oraz doposazenie bazy letniej w Wiciach koto Dartowa.
1. w zakresie kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego a takze
podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci
oraz rozwoju $wiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej;
a) oprawa artystyczna i historyczna imprez gminnych,
b) organizacja i prowadzenie muzeum regionalnego,
c) organizacja konkurséw czytelniczych, wystaw prac podopiecznych, lekcji bibliotecznych,
warsztatow plastyczno-muzycznych.



1. w zakresie ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;

a) zajecia edukacyjne w szkotach Gminy Trzebinia ,,Pszczota w ochronie srodowiska”,
b) sadzenie roslin miododajnych, ochrona pszczé6t przed chorobami zakaznymi, rozwéj rodzin

pszczelich,

c) zarybianie akwendw na terenie gminy,
d) zaktadanie poletek towieckich i paséw zaporowych dla ochrony upraw rolnych i drzewostanu.

1. w zakresie wspierania i upowszechniania kultury fizycznej;

a) poprawa warunkow uprawiania sportu oraz zwiekszenie dostepnosci spotecznosci lokalne;j

do dziatalnosci sportowej na terenie Gminy Trzebinia,

b) upowszechniania szeroko rozumianej kultury fizycznej szczegélnie wsrdd dzieci i mtodziezy.

Planowana wielkos$¢ sSrodkéw na realizacje programu wynosi 5400 117,00 ztotych.

Ostateczna wielkosc srodkow finansowych na realizacje programu zostanie ustalona w uchwale
budzetowej na rok 2022 rok.

§8

1. Organizacje pozarzadowe lub inne podmioty moga nieodptatnie korzystaé z pomieszczen
zlokalizowanych w Trzebini ulica Rynek 18 po uzyskaniu zgody Burmistrza Miasta Trzebinia.

Zgoda wydawana jest na podstawie pisemnego wniosku wraz z zatacznikami potwierdzajacymi

prowadzenie dziatalnosci pozytku publicznego (odpis z Krajowego Rejestru Sagdowego lub innego
rejestru, statut), wzor wniosku okresla zatacznik numer 1 do programu.

. Organizacja pozarzadowa lub inny podmiot uprawniony do korzystania z wyzej wymienionych

pomieszczen zobowigzany jest do stosowania ponizszych zasad:

a)

b)

organizacje pozarzadowe lub inne podmioty uprawnione do korzystania z lokalu Trzebinia

ulica Rynek 18 uzytkuja go w terminie zgodnym z ustalonym harmonogramem (dni i godziny),
lokal przeznaczony jest na spotkania organizacji pozarzadowych lub innych podmiotdw,
przebywanie w pomieszczeniach w innym celu i czasie niz wyznacza harmonogram

jest niedozwolone,

wszelkie zmiany terminu organizowania spotkania lub zebrania poza harmonogramem powinny
by¢ wczesdniej zgtaszane do Referatu Sportu, Turystyki i Wspotpracy z Organizacjami
Pozarzadowymi, nie p6zniej niz na 7 dni przed planowanym terminem, w celu uzgodnienia daty
i godziny spotkania,

po zakonczonym dyzurze uprawnieni do korzystania z lokalu maja obowigzek pozostawic lokal
posprzatany i zabezpieczony (posprzatane stoty i stotki, zamkniete drzwi, okna, wytagczone
media),

w lokalu obowigzuje zakaz spozywania alkoholu oraz palenia tytoniu,

organizacja pozarzadowa lub inny podmiot korzystajacy wyznacza osobe bezposrednio
odpowiedzialna za wtasciwe uzytkowanie mienia znajdujacego sie w lokalu, ktéra podpisujac
stosowne o$wiadczenie bierze odpowiedzialnosc za jego uszkodzenie czy zniszczenie, wzor
oswiadczenia okresla zatagcznik numer 2 do programu,

obowiagzkiem organizacji pozarzadowej lub innego podmiotu korzystajacego z lokalu jest
prowadzenie aktywnej dziatalnosci pozytku publicznego potwierdzanej ztozeniem corocznej
aktualizacji danych zamieszczanych w wykazie podmiotow trzeciego sektora na stronie
internetowej trzebinskiego urzedu w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku,

nieztozenie aktualizacji danych w terminie jest rbwnoznaczne z utratg praw do korzystania

z lokalu,

wszelkie sprawy zwigzane z uzytkowaniem lokalu nalezy kierowac do Referatu Sportu, Turystyki
i Wspétpracy z Organizacjami Pozarzadowymi, Trzebinia ulica Narutowicza 10, pierwsze pietro,



pokdj numer 1, telefon 32 71 11 051,32 71 11 059.
1. Organizacja pozarzadowa lub inny podmiot uprawniony do korzystania z wyzej wymienionych
pomieszczen zobowigzany jest do stosowania obowigzkéw wynikajacych z przeciwdziatania szerzeniu
sie zakazen SARS-CoV-2 okreslonych regulaminem wywieszonym w lokalu.
2. Brak przestrzegania regulaminu moze skutkowac¢ pozbawieniem danej organizacji prawa
do korzystania z lokalu.
§9

. Zlecanie realizacji zadan publicznych organizacjom pozarzadowym lub innym podmiotom odbywac
sie bedzie na zasadach okreslonych w ustawie, w trybie otwartego konkursu ofert oraz w trybie
pozakonkursowym zgodnie z artykutem 19 a ustawy.
. Organizacje pozarzadowe lub inne podmioty moga z wtasnej inicjatywy ztozy¢ gminie oferte realizac;ji
zadan publicznych.
. Gmina rozpatruje w trybie artykutu 12 ustawy celowosc¢ zgtoszonych zadan publicznych, o ktérych
mowa w ustepie 2 biorgc pod uwage stopien w jakim wniosek odpowiada priorytetowym zadaniom
publicznym, zapewnienie wysokiej jakosci wykonania danego zadania, dostepnos¢ sSrodkéw
finansowych na jego realizacje oraz korzysci wynikajace z realizacji tego zadania przez podmioty
programu.
. Jezeli dane zadanie mozna realizowac efektywniej, powierzenie moze nastgpi¢ w innym trybie niz
udzielenie dotacji w drodze otwartego konkursu ofert, w szczegélnosci poprzez zakup ustug
na zasadach i w trybie okreslonych w odrebnych przepisach.
. Na podstawie oferty realizacji zadania publicznego ztozonej przez organizacje pozarzadowa lub inny
podmiot urzad moze zlecié jego realizacje w trybie matych dotacji.
. Zadanie publiczne moze byc realizowane w ramach inicjatywy lokalnej zgodnie z zasadami
wynikajacymi z ustawy.
Rozdziat IV
Zasady zlecania zadan publicznych w trybie pozakonkursowym tzw. ,Mate dotacje”
§10

Zlecanie zadan publicznych o charakterze lokalnym do realizacji organizacjom pozarzadowym i innym

podmiotom w trybie matych dotacji moze nastgpic przy zachowaniu tacznie nastepujacych warunkow:

a) wysokos¢ dofinansowania lub finansowania zadania publicznego nie przekracza kwoty 10 000,00
ztotych,

b) termin realizacji zadania nie moze przekraczac 90 dni,

c) tacznakwota srodkéw finansowych przekazywanych przez urzad w ramach matych dotacji tej
samej organizacji pozarzadowej lub temu samemu podmiotowi, w danym roku kalendarzowym,
nie moze przekroczy¢ kwoty 20 000,00 ztotych,

d) wysokosc srodkdéw finansowych przekazywanych przez urzad w trybie matych dotacji nie moze
przekroczy¢ 20 procent planowanych w danym roku budzetowym dotacji na realizacje zadan
publicznych zlecanych podmiotom programu.

§11

. Uznajac celowos( realizacji zadania, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni roboczych od dnia wptyniecia
oferty, zamieszcza sie jg na okres 7 dni na urzedowej tablicy ogtoszen, w Biuletynie Informacji
Publicznej oraz na stronie internetowej urzedu w zaktadce ,,Mate dotacje”.
W okresie upublicznienia oferty w sposdb okreslony w ustepie 1 kazdy moze zgtosi¢ pisemne uwagi
dotyczace oferty.
Po uptywie terminu, o ktérym mowa w ustepie 1 i po rozpatrzeniu uwag nastepuje niezwtocznie
podpisanie umowy o wsparcie lub powierzenie realizacji zadania publicznego.



RozdziatV
Zasady i tryb organizacji otwartego konkursu ofert
§12

. Wsparcie i powierzenie realizacji zadan publicznych odbywa sie w drodze otwartego konkursu ofert.
. Ogtoszenie o konkursie zamieszcza sie w Biuletynie Informacji Publicznej, na stronie internetowej

urzedu oraz na tablicy informacyjnej urzedu, w terminie nie krétszym niz 21 przed dniem

wyznaczonym do sktadania ofert.

. Warunkiem przystapienia do konkursu jest ztozenie oferty zgodnej ze wzorem okreslonym

w stosownych przepisach wynikajacych z ustawy o pozytku publicznym i o wolontariacie.

. Oferte nalezy przygotowac wedtug zasad okreslonych regulaminem konkursowym, zatwierdzonym

przez Burmistrza.

. Dotacje nie moga by¢ wykorzystane na:

zakup gruntow,
dziatalnos¢ gospodarcza,
dziatalnos¢ polityczna,
pokrycie zobowigzan powstatych przed datg zawarcia umowy,
realizacje inwestycji, z wytaczeniem inwestycji zwigzanych z bezposrednia realizacjg zadan
publicznych, na ktére dotacja zostata przyznana.
§13

. Oferty ztozone w otwartych konkursach ofert podlegajg procedurze uzupetniania drobnych brakéw
formalnych:

a)

b)
c)

uzupetnienia brakujacych podpiséw pod wnioskiem, w przypadku niezgodnosci podpiséw
ze sposobem reprezentacji okreslonym w statucie,

braku wtasciwych podpiséw pod zatacznikami,

poswiadczenia zatgczonych kopii dokumentéw za zgodnosc z oryginatem.

. Konkurs odbywa sie dwuetapowo:

a)

b)

1 etap - wstepna ocena oferty pod wzgledem formalnym dokonywana jest przez Referat Sportu,
Turystyki i Wspétpracy z Organizacjami Pozarzagdowymi, w przypadku stwierdzenia wyzej
wymienionych brakéw formalnych wnioskodawca zostaje powiadomiony o tym fakcie
telefonicznie i wciggu 3 dni od daty powiadomienia ma prawo do uzupetnienia brakow,

2 etap - ostateczna ocena formalna oraz ocena merytoryczna dokonywana jest przez komisje
konkursowa.

. Przy rozpatrywaniu ofert komisja konkursowa kieruje sie w szczegélnosci nastepujacymi kryteriami:

a)

zbieznoscig proponowanych do realizacji przez organizacje zadan z celami okreslonymi
regulaminem konkursowym,

mozliwosciami realizacji zadania publicznego przez organizacje pozarzagdowa lub inny podmiot,
kalkulacja kosztow realizacji zadania, w tym w odniesieniu do zakresu rzeczowego zadania,
propozycja jakosci wykonywania zadania i kwalifikacjami oséb, przy udziale ktérych bedzie ono
realizowane,

zaangazowaniem finansowych srodkéw wtasnych oferenta oraz mozliwoscia pozyskania srodkéw
finansowych z innych zrédet na realizacje tego zadania,

wktadem rzeczowym i osobowym, w tym Swiadczeniami wolontariuszy i praca spoteczna
cztonkow,

dotychczasowa wspotpracg oferenta z samorzadem a w szczegdlnosci rzetelnoscia

i terminowoscig realizacji zleconych zadan publicznych oraz sposobem rozliczenia otrzymanych
dotacji.



§14

1. Konkurs ofert przeprowadza sie takze w sytuacji, gdy zostata zgtoszona tylko jedna oferta.

. Informacje o rozstrzygnieciu konkursu wraz z wykazem ofert niespetniajgcych wymogéw formalnych
podawane sa do publicznej wiadomosci w sposdb okreslony paragrafie 12 ustepie 2.
. Kazdy z oferentéw w terminie 30 dni od dnia ogtoszenia wynikéw konkursu moze zadac uzasadnienia
wyboru lub odrzucenia oferty.
. Z oferentem, ktory wygrat konkurs, sporzadzana jest pisemna umowa na powierzenie lub wsparcie
realizacji zadania publicznego.
. Umowa jest sporzadzana na podstawie wzoru okreslonego w stosownych przepisach wynikajacych
z ustawy o pozytku publicznym i o wolontariacie z uwzglednieniem zapiséw ustawy o finansach
publicznych.
ROZDZIAL VI
Tryb powotywania i zasady dziatania komisji konkursowych
§15

. Komisja konkursowa powotywana jest przez Burmistrza Miasta Trzebini celem opiniowania ofert

ztozonych w otwartym konkursie ofert.

. Do kazdego konkursu powotywana jest odrebna komisja konkursowa.

. Komisja konkursowa powotywana jest w sktadzie 7 oséb, w tym:

e 3 przedstawicieli urzedu, w tym przedstawiciele komérek merytorycznych,

e 4 przedstawicieli organizacji pozarzadowych lub innych podmiotdow.

. Kandydatéw do sktadu komisji konkursowych oceniajgcych oferty dotyczace realizacji zadan

organizacje pozarzadowe i inne podmioty zgtaszajg pisemnie na wnioskach udostepnionych

w internecie lub na spotkaniu samorzadu z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami.
§16

. Do cztonkéw komisji konkursowej bioracych udziat w opiniowaniu ofert stosuje sie przepisy ustawy

z dnia 14 czerwca 1960 roku Kodeks postepowania administracyjnego (tekst jednolity Dziennik Ustaw
22021 roku, pozycja 735 z pdzniejszymi zmianami) dotyczace wytaczenia z postepowania
konkursowego.

. Komisja konkursowa moze dziataé bez udziatu przedstawicieli organizacji pozarzadowych i innych
podmiotéw jezeli zadna organizacja nie wskaze oséb do sktadu komisji konkursowej lub wskazane
osoby nie wezma udziatu w pracach komisji badz bedg podlegaty wytaczeniu w trybie ustepu 1.

. W przypadku wytaczenia z postepowania lub nieobecnosci cztonkdw komisji, posiedzenie odbywa sie
w zmniejszonym sktadzie pod warunkiem, ze biorg w nim udziat co najmniej 3 osoby.

4. Udziat w pracach komisji konkursowej jest nieodptatny i nie przystuguje zwrot kosztéw podrézy.

. W pracach komisji mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym i opiniodawczym takze inne osoby,
posiadajace doswiadczenie w realizacji zadan bedacych przedmiotem konkursu.
§17

1. Cztonkowie komisji wybieraja sposrdd siebie przewodniczacego.

. Funkcje sekretarza petni pracownik urzedu - Referatu Sportu, Turystyki i Wspotpracy z Organizacjami
Pozarzadowymi.
. Komisja konkursowa rozpatruje oferty w terminie podanym w ogtoszeniu konkursowym.

4. Komisja konkursowa przystepujac do rozstrzygniecia konkursu ofert, dokonuje nastepujacych

czynnosci:
a) zapoznaje sie z podmiotami, ktore ztozyty oferty;
b) wypetnia oswiadczenia dopuszczajace lub wytaczajace z postepowania;



c) stwierdza prawomocnos¢ posiedzenia komisji;

d) sprawdza prawidtowos¢ ogtoszenia konkursu;

e) ocenia ztozone oferty pod wzgledem formalnym, (poprawne wypetnienie oferty oraz komplet
zatgcznikéw);

f)  odrzuca oferty nie spetniajgce formalnych warunkéw konkursu lub zgtoszone po wyznaczonym
terminie;

g) po zapoznaniu sie z merytoryczna trescig ofert, kazdy cztonek komisji konkursowej dokonuje
indywidualnie punktowej oceny na karcie, zgodnie ze wskaznikami okreslonymi w ogtoszeniu
konkursowym oraz proponuje wysokosc¢ dotacji;

h) sporzadza protokét z prac komisji, odczytuje jego tresc i podpisuje protokét.

1. Sporzadzony protokét powinien zawieraé:

a) oznaczenie miejsca i czasu konkursu;

(g)

)
b) imiona i nazwiska cztonkéw komisji konkursowej;
liczbe zgtoszonych ofert;

)

o

wskazanie ofert odpowiadajgcych warunkom konkursu;

D

)
) wskazanie ofert nie odpowiadajacych warunkom konkursu lub zgtoszonych po terminie;

—+

) Srednig arytmetyczna punktéw przyznawanych przez wszystkich cztonkéw komisji, zgodnie
ze wskaznikami okreslonymi w ogtoszeniu konkursowym;
g) propozycje rozstrzygniecia konkursu wraz z proponowang wysokoscig dotacji;
h) podpisy cztonkdéw komisji.

1. Przeprowadzona przez komisje konkursowa ocena ofert oraz propozycja rozstrzygniecia konkursu
zostanie przedstawiona Burmistrzowi Miasta Trzebini, ktéry dokona ostatecznego wyboru i zdecyduje
o wysokosci dotacji.

2. Cztonkowie komisji zobowigzani sg do zachowania w tajemnicy wszystkich informacji zwigzanych
z przedmiotem pracy komisji do czasu podjecia przez Burmistrza decyzji o przyznaniu dotacji.

3. Komisja rozwiazuje sie z chwilg rozstrzygniecia konkursu ofert.

ROZDZIALE VI
Zakres odpowiedzialnosci za realizacje i opracowanie programu
§18

Rada Miasta Trzebini uchwalajac budzet Gminy z wysokoscia Srodkdw finansowych przeznaczonych
na realizacje programu wytycza finansowy zakres wspétpracy.
§19

Burmistrz Miasta Trzebini w zakresie:

e okreslenia szczegétowych warunkdéw wspdtpracy z poszczegdlnymi organizacjami,

e dysponowania Srodkami finansowymi niezbednymi do realizacji poszczegdlnych zadan
w ramach budzetu Gminy,

e zatwierdzenia regulaminéw konkursowych oraz ogtaszania otwartych konkurséw ofert
na realizacje zadan publicznych,

e ustalania sktadu osobowego komisji konkursowych,

e podejmowania ostatecznej decyzji o wysokosci dotacji przeznaczonych na realizacje
poszczegblnych zadan,

e upowazniania pracownikdw do przeprowadzania kontroli zadan zleconych do realizacji.

§20

Wydziat Polityki Spotecznej, Sportu i Turystyki - Referat Sportu, Turystyki i Wspotpracy z Organizacjami
Pozarzadowymi w zakresie:
e biezacych kontaktéw z organizacjami,



e zbierania informacji i wnioskdw oraz przygotowania projektu programu wspétpracy
na rok nastepny,

e koordynowania konsultacjami projektu programu,

e redagowania informacji umieszczanych na stronie internetowej urzedu w zaktadce
dla organizacji pozarzadowych,

e zbierania danych do aktualizacji wykazu organizacji pozarzagdowych i innych podmiotéw,

e przygotowania i publikacji ogtoszen o otwartych konkursach ofert na realizacje zadan pozytku
publicznego,

e wstepnej oceny formalnej ofert w konkursie,

e organizowania prac komisji konkursowych, opiniujacych oferty w otwartych konkursach
ofert,

e publikacji wynikéw konkursu,

e bezposredniego nadzoru nad lokalem przeznaczonym na siedzibe organizacji pozarzadowych
w Trzebini ulica Rynek 18,

e przygotowania sprawozdania z realizacji programu wspotpracy za rok 2022.

§21

Komorki merytoryczne urzedu w zakresie:
e przygotowania regulaminéw konkursowych,
e oceny wnioskow w trybie matych dotacji oraz rozpatrzenie uwag ztozonych do ofert,
e przygotowania umoéw o dotacje,
e obstugi projektow realizowanych na zasadach partnerskich wspdlnie z organizacjami
pozarzadowymi i innymi podmiotami,
e kontroli i oceny wykonania zadania pod wzgledem merytorycznym.
§22

Wydziat Finansowy w zakresie kontroli wydatkowania dotacji pod wzgledem rachunkowym i formalnym.
§23

Biuro Rady w zakresie konsultowania z organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami projektow
uchwat prawa miejscowego dotyczacych sfery zadan publicznych okreslonych w artykule 4 ustawy w
zakresie ich dziatalnosci statutowe;j.

§24

Wydziat Promocji i Kultury w zakresie prowadzenia na stronie internetowej zaktadki dla organizacji
pozarzagdowych i innych podmiotéw.
§25

Wydziat Organizacyjny i Spraw Administracyjno-Gospodarczych w zakresie utrzymania lokalu ulica Rynek
18 w stanie umozliwiajagcym bezpieczne przebywanie w nim cztonkdéw uprawnionych organizacji
pozarzagdowych i innych podmiotéw, w tym przeprowadzania drobnych napraw i usuwania biezacych
awarii.
§26
Organizacje pozarzadowe i inne podmioty w zakresie prawidtowosci wykonywania zadan zleconych.
ROZDZIAL VIII

Sposob oceny realizacji programu
§27

1. Sprawozdanie z realizacji programu przedstawi Burmistrzowi Miasta Trzebini Naczelnik Wydziatu
Polityki Spotecznej, Sportu i Turystyki.



. Sprawozdanie z realizacji programu wspotpracy za rok 2022 Burmistrz przedstawi Radzie Miasta
Trzebini w terminie do 31 maja 2023 roku.
. Sprawozdanie, o ktorym mowa w punktach 2 i 3 zostanie umieszczone na stronie internetowej urzedu
i w Biuletynie Informacji Publiczne;j.
. Sprawozdanie z programu powinno zawiera¢ w szczegélnosci informacje dotyczace:
a) wspotpracy o charakterze finansowym to jest:
e wykazu zrealizowanych zadan publicznych zleconych organizacjom pozarzadowym i innym
podmiotom przedstawiajacego skale okreslonych dziatan oraz wysoko$¢ udzielonej dotacji,
¢ informacje o zadaniach realizowanych na zasadach partnerskich wspdlnie z organizacjami
pozarzadowymi i innymi podmiotami.
a) wspotpracy o charakterze pozafinansowym to jest:
e informacyjnym,
e promocyjnym,
e organizacyjnym,
e technicznym.
§28

. Realizacja programu wspétpracy jest poddana ewaluacji rozumianej jako planowe dziatania majace na
celu ocene realizacji wykonania programu.
. Celem wieloletniego monitoringu realizacji programu wspotpracy ustala sie nastepujace wskazniki
ewaluacji:

e liczba otwartych konkurséw ofert,

e liczba umoéw zawartych na realizacje zadania publicznego,

e liczba umow, ktore nie zostaty zrealizowane, (rozwigzane, zerwane lub uniewaznione),

e wysokosc Srodkdw finansowych przekazanych organizacjom w poszczegdlnych obszarach

zadaniowych,
e wysokos$¢ budzetowych srodkéw finansowych przeznaczonych na realizacje Programu.

Przewodniczacy Rady
Miasta w Trzebini
Waldemar Wszotek



Zatacznik numer 1 do Programu Wspétpracy Gminy Trzebinia z Organizacjami Pozarzadowymi
i innymi Podmiotami na rok 2022
WNIOSEK
Dotyczacy zgody na uzytkowanie lokalu dla organizacji pozarzadowych, Trzebinia ulica Rynek 18
1. Petna nazwa organizacji, numer w Krajowym Rejestrze Sagdowym lub innym
FEJESEIZE. . et ie et e e
2. Imie i nazwisko osoby bezposrednio odpowiedzialnej za korzystanie

Liczba CZtONKOW OFZaNIZAC]i. ... vvn et tiit et ettt et e ee e et e et e e e et eae i ee e e aea e e

llos$¢ szafek niezbednych dla organizacji wraz z uzasadnieniem...........cccceeveveeiiinieieeenineeinnen.
podpis osoby lub 0s6b upowaznionych do sktadania oswiadczen woli w imieniu organizacji pozarzagdowe;j
Zataczniki w przypadku organizacji niezarejestrowanej w Krajowym Rejestrze Sadowym:
aktualny odpis lub wyciag z wtasciwego rejestru/ewidencji lub inne dokumenty potwierdzajace status
prawny wnioskodawcy i umocowanie 0sob go reprezentujacych,
aktualny Statut lub regulamin dziatalnosci.

Przewodniczacy Rady
Miasta w Trzebini

Waldemar Wszotek



Zatacznik numer 2 do Programu Wspétpracy Gminy Trzebinia z Organizacjami Pozarzadowymi
i innymi Podmiotami na rok 2022.

(pieczec organizacji)
Trzebinia, data....ccovvviiiiiiiiiiiiie

OSWIADCZENIE
Oswiadczamy, ze osoba odpowiedzialng w imieniu naszej organizacji za korzystanie zgodnie
zregulaminem z lokalu organizacji pozarzadowych, Trzebinia, ulica Rynek 18 jest.....................
telefon......................., ktora osobiscie odpowiada za wtasciwe uzytkowanie mienia znajdujacego sie w
tym lokalu i w imieniu organizacji uzytkujacej zobowiazuje sie do poniesienia odpowiedzialnosci za jego
uszkodzenie czy zniszczenie.

(podpis osoby, ktdrej dotyczy oswiadczenie)

Przewodniczacy Rady
Miasta w Trzebini

Waldemar Wszotek
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