
TRE�Æ:

Poz.:  Str.

ROZPORZ¥DZENIA WOJEWODY:

2474 � z dnia 17 lipca 2003 r. w sprawie rezerwatu przyrody "Uhryñ" . . . . . . . . . . . . .

2475 � z dnia 17 lipca 2003 r. w sprawie rezerwatu przyrody "Barnowiec" . . . . . . . . . . . .

2476 � z dnia 17 lipca 2003 r. w sprawie rezerwatu przyrody "£abowiec" . . . . . . . . . . . .

2477 � z dnia 17 lipca 2003 r. w sprawie rezerwatu przyrody "Dolina Szklarki" . . . . . . . . . .

UCHWA£Y RADY GMINY:

2478 � Rady Miasta Gorlice z dnia 24 kwietnia 2003 r. w sprawie zmiany planu sieci publicznych
gimnazjów prowadzonych przez Gminê Miejsk¹ Gorlice . . . . . . . . . . . . . . .

2479 � Rady Gminy w Jod³owniku z dnia 28 kwietnia 2003 r. w sprawie utworzenia obwodu g³osowania

2480 � Rady Miasta Limanowa z dnia 27 marca 2003 r. w sprawie zasad zwrotu wydatków poniesio-
nych na posi³ki dla dzieci z rodzin, w których dochód przekracza kryterium uprawniaj¹ce do
korzystania z bezp³atnych posi³ków . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

2481 � Rady Gminy Lubieñ z dnia 18 czerwca 2003 r. w sprawie ustalenia liczby punktów sprzeda¿y
napojów alkoholowych zawieraj¹cych powy¿ej 4,5% alkoholu (z wyj¹tkiem piwa), przeznaczo-
nych do spo¿ycia poza miejscem sprzeda¿y jak i miejscu sprzeda¿y na terenie Gminy Lubieñ .

2482 � Rady Miasta w Mszanie Dolnej z dnia 10 lutego 2003 r. w sprawie Statutu Zespo³owi Szkó³ Nr 1
prowadzonego przez Gminê - Miasto Mszana Dolna . . . . . . . . . . . . . . . .

2483 � Rady Miasta w Mszanie Dolnej z dnia 10 lutego 2003 r. w sprawie Statutu Zespo³owi Szkó³ Nr 2
prowadzonego przez Gminê - Miasto Mszana Dolna . . . . . . . . . . . . . . . .

2484 � Rady Miasta w Mszanie Dolnej z dnia 24 marca 2003 r. w sprawie zmiany regulaminu wyna-
gradzania nauczycieli . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

2485 � Rady Miasta w Mszanie Dolnej z dnia 24 marca 2003 r. w sprawie zmiany uchwa³y dotycz¹cej
ustalenia wysoko�ci op³at targowych na targowiskach w Mszanie Dolnej . . . . . . . . .

2486 � Rady Gminy Mszana Dolna z dnia 27 marca 2003 r. w sprawie zasad przyznawania i zwrotu
wydatków przeznaczonych na �wiadczenia przyznane w ramach zadañ w³asnych Gminy w od-

8380

8381

8383

8384

8385

8387

8387

8387

8388

8398

8407

8408

Kraków, dnia 25 lipca 2003 r.

DZIENNIK URZÊDOWY
WOJEWÓDZTWA MA£OPOLSKIEGO

Nr 199



� 8380 �
Dziennik Urzêdowy
Województwa Ma³opolskiego Nr 199
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Gminy Lipnica Murowana . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

2474

Rozporz¹dzenie Nr 23/03
Wojewody Ma³opolskiego

z dnia 17 lipca 2003 r.

w sprawie rezerwatu przyrody "Uhryñ".

Na podstawie art. 23 ust. 2 i 3 oraz art. 23a ust. 1 ustawy
z dnia 16 pa�dziernika 1991 r. o ochronie przyrody (Dz. U. z 2001
r. Nr 99 poz. 1079, Nr 100 poz. 1085, Nr 110 poz. 1189, Nr 145
poz. 1623; z 2002 r. Nr 130 poz. 1112, Dz. U. z 2003 r. Nr 80
poz. 717) zarz¹dza siê, co nastêpuje:

§ 1

Uznaje siê za rezerwat przyrody pod nazw¹ "Uhryñ", zwa-

ny dalej rezerwatem, obszar obejmuj¹cy powierzchniê 16,52 ha,
po³o¿ony w Gminie £abowa, powiat nowos¹decki.

§ 2

Celem ochrony rezerwatu jest zachowanie ze wzglêdów
przyrodniczych, krajobrazowych i naukowych starodrzewia bu-
kowo-jod³owego, bêd¹cego pozosta³o�ci¹ Puszczy Karpackiej.

§ 3

1. W sk³ad rezerwatu wchodzi obszar czê�ci dzia³ki o numerze
105/326 (oddzia³ 326 a, b, c, g, potok, droga, linia oddzia³o-
wa) o powierzchni 16,52 ha, po³o¿ony w jednostce ewiden-
cyjnej £abowa, w obrêbie Uhryñ.

2. Oddzia³owi i wydzieleniom, wyszczególnionym w ust. 1, od-
powiada oddzia³ i wydzielenia oznaczone "Planem Urz¹dze-
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nia Lasu Nadle�nictwa Nawojowa na okres 1.01.2000 r. -
31.12.2009 r.", wed³ug stanu na dzieñ 1.01.2003 r.

§ 4

1. Na terenie rezerwatu przyrody zabrania siê:
1) polowania, wêdkowania, chwytania dziko ¿yj¹cych zwie-

rz¹t, p³oszenia ich i zabijania, zbierania poro¿y zwierzy-
ny p³owej, niszczenia nor i legowisk zwierzêcych oraz
gniazd ptasich i wybierania z nich jaj,

2) pozyskiwania, niszczenia lub uszkadzania drzew i innych
ro�lin,

3) wysypywania, zakopywania i wylewania odpadów lub
innych nieczysto�ci, innego zanieczyszczania wód, gleby
oraz powietrza,

4) u¿ywania, u¿ytkowania, uszkadzania oraz zanieczyszcza-
nia przedmiotów oraz obszarów objêtych ochron¹,

5) zmiany stosunków wodnych, je¿eli s³u¿¹ one innym ce-
lom ni¿ ochrona przyrody,

6) wydobywania skal i minera³ów,
7) niszczenia gleby lub zmiany sposobu jej u¿ytkowania,
8) palenia ognisk, wyrobów tytoniowych, u¿ywania �róde³

�wiat³a o otwartym p³omieniu poza miejscami wyzna-
czonymi,

9) prowadzenia dzia³alno�ci wytwórczej, handlowej, a tak-
¿e rolniczej, hodowlanej lub chowu zwierz¹t,

10) ruchu pieszego, rowerowego, narciarskiego, jazdy kon-
nej wierzchem poza szlakami do tego wyznaczonymi,

11) wprowadzania psów bez smyczy i kagañca,
12) ruchu pojazdów poza drogami do tego wyznaczonymi,
13) umieszczania tablic, napisów, og³oszeñ reklamowych i in-

nych znaków nie zwi¹zanych z ochron¹ przyrody z wyj¹t-
kiem znaków zwi¹zanych z ochron¹ porz¹dku i bezpie-
czeñstwa publicznego, na przedmiotach lub obszarach
objêtych ochron¹,

14) zak³ócania ciszy,
15) biwakowania poza miejscami wyznaczonymi,
16) prowadzenia badañ naukowych bez zgody w³a�ciwego

organu uznaj¹cego obszar za rezerwat przyrody,
17) wprowadzania organizmów zmodyfikowanych genetycznie.

2. Zakazy, o których mowa w ust. 1 nie dotycz¹:
1) wykonywania zabiegów wynikaj¹cych z planu ochrony

lub rocznych zadañ ochronnych, a tak¿e w przypadku ko-
nieczno�ci likwidacji nag³ych zagro¿eñ, czynno�ci nie ujê-
tych w planie ochrony lub rocznych zadaniach ochronnych
za zgod¹ organu ustanawiaj¹cego plan ochrony lub rocz-
ne zadania ochronne,

2) prowadzenia akcji ratowniczej oraz dzia³añ zwi¹zanych
z bezpieczeñstwem publicznym, zapobieganiem lub likwi-
dacj¹ skutków klêski ¿ywio³owej,

3) wykonywania zadañ z zakresu obronno�ci kraju w przy-
padku zagro¿enia bezpieczeñstwa pañstwa,

4) obszarów objêtych ochron¹ krajobrazow¹ w trakcie ich go-
spodarczego wykorzystywania przez jednostki organiza-
cyjne, osoby prawne lub fizyczne oraz wykonywania pra-
wa w³asno�ci, zgodnie z przepisami Kodeksu cywilnego.

§ 5

Przebieg granic rezerwatu okre�la mapa w skali 1: 0 000,
która stanowi za³¹cznik Nr 1 do niniejszego rozporz¹dzenia.

§ 6

Traci moc zarz¹dzenie Ministra Le�nictwa i Przemys³u

Drzewnego z dnia 24 grudnia 1957 r., w sprawie uznania za
rezerwat przyrody (M.P. z 1958 r. Nr 6 poz. 29).

§ 7

Rozporz¹dzenie wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od daty
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Ma³opol-
skiego.

wz. Wojewody Ma³opolskiego
I Wicewojewoda Ma³opolski: R. Pó³torak

Za³¹cznik Nr 1
do rozporz¹dzenia Nr23/03
Wojewody Ma³opolskiego
z dnia 17 lipca 2003 r.

Razerwat przyrody "Uhryñ"

wz. Wojewody Ma³opolskiego
I Wicewojewoda Ma³opolski: R. Pó³torak

2475

Rozporz¹dzenie Nr 24/03
Wojewody Ma³opolskiego

z dnia 17 lipca 2003 r.

w sprawie rezerwatu przyrody "Barnowiec".

Na podstawie art. 23 ust. 2 i 3 oraz art. 23a ust. 1 ustawy
z dnia 16 pa�dziernika 1991 r. o ochronie przyrody (Dz. U.
z 2001 r. Nr 99 poz. 1079, Nr 100 poz. 1085, Nr 110 poz. 1189,

Poz. 2474, 2475

Plan w podanej skali znajduje siê w siedzibie Urzêdu Gminy
którego niniejsze opracowanie terenowe dotyczy.
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Nr 145 poz. 1623; z 2002 r. Nr 130 poz. 1112, Dz. U. z 2003 r.
Nr 80 poz. 717) zarz¹dza siê, co nastêpuje:

§ 1

Uznaje siê za rezerwat przyrody pod nazw¹ "Barnowiec",
zwany dalej rezerwatem, obszar obejmuj¹cy powierzchniê
44,57 ha, po³o¿ony w Gminie £abowa, powiat nowos¹decki.

§ 2

Celem ochrony rezerwatu jest zachowanie ze wzglêdów
przyrodniczych, naukowych i krajobrazowych starodrzewia lasu
bukowego bêd¹cego pozosta³o�ci¹ Puszczy Karpackiej oraz
form skalnych zwi¹zanych z ruchami osuwiskowymi.

§ 3

1. W sk³ad rezerwatu wchodzi obszar czê�ci dzia³ki numer 360/
382 (oddzia³ 382 a, b, c, d, f, g, h, i, j, drogi, potok, linie oddzia-
³owe) o powierzchni 44,57 ha, po³o¿ony w jednostce ewi-
dencyjnej £abowa, obrêb Barnowiec

2. Oddzia³owi i wydzieleniom le�nym, wyszczególnionym
w ust. 1 odpowiadaj¹ oddzia³ i wydzielenia oznaczone "Pla-
nem Urz¹dzenia Lasu Nadle�nictwa Nawojowa na okres
1.01.2000 r. - 31.12.2009 r., wed³ug stanu na dzieñ
1.01.2003 r.

§ 4

1. Na terenie rezerwatu przyrody zabrania siê:
1) polowania, wêdkowania, chwytania dziko ¿yj¹cych zwie-

rz¹t, p³oszenia ich i zabijania, zbierania poro¿y zwierzy-
ny p³owej, niszczenia nor i legowisk zwierzêcych oraz
gniazd ptasich i wybierania z nich jaj,

2) pozyskiwania, niszczenia lub uszkadzania drzew i innych
ro�lin,

3) wysypywania, zakopywania i wylewania odpadów lub
innych nieczysto�ci, innego zanieczyszczania wód, gleby
oraz powietrza,

4) u¿ywania, u¿ytkowania, uszkadzania oraz zanieczyszcza-
nia przedmiotów oraz obszarów objêtych ochron¹,

5) zmiany stosunków wodnych, regulacji potoków, je¿eli
s³u¿¹ one innym celom ni¿ ochrona przyrody,

6) wydobywania skal i minera³ów,
7) niszczenia gleby lub zmiany sposobu jej u¿ytkowania,
8) palenia ognisk, wyrobów tytoniowych, u¿ywania �róde³

�wiat³a o otwartym p³omieniu poza miejscami wyzna-
czonymi,

9) prowadzenia dzia³alno�ci wytwórczej, handlowej, a tak-
¿e rolniczej, hodowlanej lub chowu zwierz¹t,

10) ruchu pieszego, rowerowego, narciarskiego, jazdy kon-
nej wierzchem poza szlakami do tego wyznaczonymi,

11) wprowadzania psów bez smyczy i kagañca,
12) wspinaczki, eksploracji jaskiñ poza miejscami do tego

wyznaczonymi,
13) ruchu pojazdów poza drogami do tego wyznaczonymi,
14) umieszczania tablic, napisów, og³oszeñ reklamowych i in-

nych znaków nie zwi¹zanych z ochron¹ przyrody z wyj¹t-
kiem znaków zwi¹zanych z ochron¹ porz¹dku i bezpie-
czeñstwa publicznego, na przedmiotach lub obszarach
objêtych ochron¹,

15) zak³ócania ciszy,
16) wykonywania prac ziemnych trwale zniekszta³caj¹cych

rze�bê terenu,

17) biwakowania poza miejscami wyznaczonymi,
18) prowadzenia badañ naukowych bez zgody w³a�ciwego

organu uznaj¹cego obszar za rezerwat przyrody,
19) wprowadzania organizmów zmodyfikowanych genetycz-

nie.
2. Zakazy, o których mowa w ust. 1 nie dotycz¹:

1) wykonywania zabiegów wynikaj¹cych z planu ochrony
lub rocznych zadañ ochronnych, a tak¿e w przypadku ko-
nieczno�ci likwidacji nag³ych zagro¿eñ, czynno�ci nie ujê-
tych w planie ochrony lub rocznych zadaniach ochronnych
za zgod¹ organu ustanawiaj¹cego plan ochrony lub rocz-
ne zadania ochronne,

2) prowadzenia akcji ratowniczej oraz dzia³añ zwi¹zanych
z bezpieczeñstwem publicznym, zapobieganiem lub likwi-
dacj¹ skutków klêski ¿ywio³owej,

3) wykonywania zadañ z zakresu obronno�ci kraju w przy-
padku zagro¿enia bezpieczeñstwa pañstwa,

4) obszarów objêtych ochron¹ krajobrazow¹ w trakcie ich
gospodarczego wykorzystywania przez jednostki organi-
zacyjne, osoby prawne lub fizyczne oraz wykonywania
prawa w³asno�ci, zgodnie z przepisami Kodeksu cywilne-
go.

§ 5

Przebieg granic rezerwatu okre�la mapa w skali 1:10 000,
która stanowi za³¹cznik Nr 1 do niniejszego rozporz¹dzenia.

§ 6

Z dniem wej�cia w ¿ycie niniejszego rozporz¹dzenia traci
moc zarz¹dzenie Ministra Le�nictwa i Przemys³u Drzewnego
z dnia 28 grudnia 1957 r. w sprawie uznania za rezerwat przy-
rody (M.P. z 1985 r. Nr 9 poz. 55, M.P. z 1983 r. Nr 5 poz. 35).

§ 7

Rozporz¹dzenie wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Ma³opol-
skiego.

wz. Wojewody Ma³opolskiego
I Wicewojewoda Ma³opolski: R. Pó³torak

Poz. 2475
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Za³¹cznik Nr 1
do rozporz¹dzenia Nr  24/03
Wojewody Ma³opolskiego
z dnia 17 lipca 2003 r.

Rezerwat przyrody "Barbowiec"

wz. Wojewody Ma³opolskiego
I Wicewojewoda Ma³opolski: R. Pó³torak

2476

Rozporz¹dzenie Nr 25/03
Wojewody Ma³opolskiego

z dnia 17 lipca 2003 r.

w sprawie rezerwatu przyrody "£abowiec".

Na podstawie art. 23 ust. 2 i 3 oraz art. 23a ust. 1 ustawy
z dnia 16 pa�dziernika 1991 r. o ochronie przyrody (Dz. U.
z 2001 r. Nr 99 poz. 1079, Nr 100 poz. 1085, Nr 110 poz. 1189,
Nr 145 poz. 1623; z 2002 r. Nr 130 poz. 1112, Dz. U. z 2003 r.
Nr 80 poz. 717) zarz¹dza siê, co nastêpuje:

§ 1

Uznaje siê za rezerwat przyrody pod nazw¹ "£abowiec",
zwany dalej rezerwatem, obszar obejmuj¹cy powierzchniê
53,85 ha, po³o¿ony w Gminie £abowa, powiat nowos¹decki.

§ 2

Celem ochrony rezerwatu jest zachowanie ze wzglêdów
przyrodniczych, krajobrazowych i naukowych dolnoreglowych
lasów bukowych i bukowo-jod³owych bêd¹cych pozosta³o�ci¹
Puszczy Karpackiej.

§ 3

1. W sk³ad rezerwatu wchodzi obszar czê�ci dzia³ek ewidencyjnych:
nr 112/347 (oddzia³ 347 a, b, c, d, f, g, h, i, drogi) o powierzchni
51,95 ha i nr 113/345 (oddzia³ 345 g) o powierzchni 1.90 ha, po³o-
¿ony w jednostce ewidencyjnej £abowa, w obrêbie £abowiec.

2. Oddzia³om i wydzieleniom, wyszczególnionym w ust. 1 od-
powiadaj¹ oddzia³y i wydzielenia oznaczone "Planem Urz¹-
dzenia Lasu Nadle�nictwa Nawojowa na okres 1.01.2000 -
31.12.2009 r. wed³ug stanu na dzieñ 1.01.2003 r.

§ 4

1. Na terenie rezerwatu przyrody zabrania siê:
1) polowania, wêdkowania, chwytania dziko ¿yj¹cych zwie-

rz¹t, p³oszenia ich i zabijania, zbierania poro¿y zwierzy-
ny p³owej, niszczenia nor i legowisk zwierzêcych oraz
gniazd ptasich i wybierania z nich jaj,

2) pozyskiwania, niszczenia lub uszkadzania drzew i innych
ro�lin,

3) wysypywania, zakopywania i wylewania odpadów lub
innych nieczysto�ci, innego zanieczyszczania wód, gleby
oraz powietrza,

4) u¿ywania, u¿ytkowania, uszkadzania oraz zanieczyszcza-
nia przedmiotów oraz obszarów objêtych ochron¹,

5) zmiany stosunków wodnych, regulacji potoków, je¿eli
s³u¿¹ one innym celom ni¿ ochrona przyrody,

6) wydobywania skal i minera³ów,
7) niszczenia gleby lub zmiany sposobu jej u¿ytkowania,
8) palenia ognisk, wyrobów tytoniowych, u¿ywania �róde³ �wia-

t³a o otwartym p³omieniu poza miejscami wyznaczonymi,
9) prowadzenia dzia³alno�ci wytwórczej, handlowej, a tak-

¿e rolniczej, hodowlanej lub chowu zwierz¹t,
10) ruchu pieszego, rowerowego, narciarskiego, jazdy kon-

nej wierzchem poza szlakami do tego wyznaczonymi,
11) wprowadzania psów bez smyczy i kagañca,
12) wspinaczki, eksploracji jaskiñ poza miejscami do tego

wyznaczonymi,
13) ruchu pojazdów poza drogami do tego wyznaczonymi,
14) umieszczania tablic, napisów, og³oszeñ reklamowych i innych

znaków nie zwi¹zanych z ochron¹ przyrody z wyj¹tkiem zna-
ków zwi¹zanych z ochron¹ porz¹dku i bezpieczeñstwa pu-
blicznego, na przedmiotach lub obszarach objêtych ochron¹,

15) zak³ócania ciszy,
16) wykonywania prac ziemnych trwale zniekszta³caj¹cych

rze�bê terenu,
17) biwakowania poza miejscami wyznaczonymi,
18) prowadzenia badañ naukowych bez zgody w³a�ciwego

organu uznaj¹cego obszar za rezerwat przyrody,
19) wprowadzania organizmów zmodyfikowanych genetycznie.

2. Zakazy, o których mowa w ust. 1 nie dotycz¹:
1) wykonywania zabiegów wynikaj¹cych z planu ochrony lub rocz-

nych zadañ ochronnych, a tak¿e w przypadku konieczno�ci li-
kwidacji nag³ych zagro¿eñ, czynno�ci nie ujêtych w planie ochro-
ny lub rocznych zadaniach ochronnych za zgod¹ organu usta-
nawiaj¹cego plan ochrony lub roczne zadania ochronne,

2) prowadzenia akcji ratowniczej oraz dzia³añ zwi¹zanych
z bezpieczeñstwem publicznym, zapobieganiem lub likwi-
dacj¹ skutków klêski ¿ywio³owej,

Poz. 2475, 2476

Plan w podanej skali znajduje siê w siedzibie Urzêdu Gminy
którego niniejsze opracowanie terenowe dotyczy.
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3) wykonywania zadañ z zakresu obronno�ci kraju w przy-
padku zagro¿enia bezpieczeñstwa pañstwa,

4) obszarów objêtych ochron¹ krajobrazow¹ w trakcie ich go-
spodarczego wykorzystywania przez jednostki organiza-
cyjne, osoby prawne lub fizyczne oraz wykonywania pra-
wa w³asno�ci, zgodnie z przepisami Kodeksu cywilnego.

§ 5

Przebieg granic rezerwatu okre�la mapa w skali 1:10 000,
która stanowi za³¹cznik Nr 1 do niniejszego rozporz¹dzenia.

§ 6

Z dniem wej�cia w ¿ycie niniejszego rozporz¹dzenia traci
moc zarz¹dzenie Ministra Le�nictwa i Przemys³u Drzewnego
z dnia 24 grudnia 1957 r., w sprawie uznania za rezerwat przy-
rody (M.P. z 1958 r. Nr 6 poz. 36).

§ 7

Rozporz¹dzenie wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia og³o-
szenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Ma³opolskiego.

wz. Wojewody Ma³opolskiego
I Wicewojewoda Ma³opolski: R. Pó³torak

Za³¹cznik Nr 1
do rozporz¹dzenia Nr  25/03
Wojewody Ma³opolskiego
z dnia 17 lipca 2003 r.

Rezerwat przyrody "£abowiec"

wz. Wojewody Ma³opolskiego
I Wicewojewoda Ma³opolski: R. Pó³torak

2477

Rozporz¹dzenie Nr 26/03
Wojewody Ma³opolskiego

z dnia 17 lipca 2003 r.

w sprawie rezerwatu przyrody "Dolina Szklarki".

Na podstawie art. 23 ust. 2 i 3 oraz art. 23a ust. 1 ustawy
z dnia 16 pa�dziernika 1991 r. o ochronie przyrody (Dz. U.
z 2001 r. Nr 99 poz. 1079, Nr 100 poz. 1085, Nr 110 poz. 1189,
Nr 145 poz. 1623; z 2002 r. Nr 130 poz. 1112, Dz. U. z 2003 r.
Nr 80 poz. 717) zarz¹dza siê, co nastêpuje:

§ 1

Uznaje siê za rezerwat przyrody pod nazw¹ "Dolina Szklar-
ki", zwany dalej rezerwatem, obszar obejmuj¹cy powierzchniê
46,69 ha, po³o¿ony w Gminie Jerzmanowice-Przeginia, powiat
krakowski.

§ 2

Celem ochrony rezerwatu jest zachowanie ze wzglêdów
przyrodniczych, krajobrazowych i naukowych zró¿nicowa-
nia biocenoz (buczyna karpacka, cieplolubna buczyna na-
skalna, kwa�na buczyna, gr¹d, murawy i zaro�la kseroter-
miczne).

§ 3

1. w sk³ad rezerwatu wchodzi obszar dzia³ki ewidencyjnej
nr 1276 (oddzia³ 9, 10) o powierzchni 46.69 ha, po³o¿onej
w jednostce ewidencyjnej Jerzmanowice-Przeginia, w ob-
rêbie Jerzmanowice.

2. Oddzialom wyszczególnionym w ust. 1 odpowiadaj¹ oddzia-
³y oznaczone "Planem Urz¹dzenia Lasu Nadle�nictwa Krze-
szowice na okres 1.01.2002 - 31.12.2011 r. wed³ug stanu na
dzieñ 1.01.2003 r.

§ 4

1. Na terenie rezerwatu przyrody zabrania siê:
1) polowania, wêdkowania, chwytania dziko ¿yj¹cych zwie-

rz¹t, p³oszenia ich i zabijania, zbierania poro¿y zwierzy-
ny p³owej, niszczenia nor i legowisk zwierzêcych oraz
gniazd ptasich i wybierania z nich jaj,

2) pozyskiwania, niszczenia lub uszkadzania drzew i innych
ro�lin,

3) wysypywania, zakopywania i wylewania odpadów lub
innych nieczysto�ci, innego zanieczyszczania wód, gleby
oraz powietrza,

4) u¿ywania, u¿ytkowania, uszkadzania oraz zanieczyszcza-
nia przedmiotów oraz obszarów objêtych ochron¹,

5) zmiany stosunków wodnych, regulacji potoków, je¿eli
s³u¿¹ one innym celom ni¿ ochrona przyrody,

6) wydobywania skal i minera³ów,
7) niszczenia gleby lub zmiany sposobu jej u¿ytkowania,
8) palenia ognisk, wyrobów tytoniowych, u¿ywania �róde³

�wiat³a o otwartym p³omieniu poza miejscami wyzna-
czonymi,

9) prowadzenia dzia³alno�ci wytwórczej, handlowej, a tak-
¿e rolniczej, hodowlanej lub chowu zwierz¹t,

Poz. 2476, 2477

Plan w podanej skali znajduje siê w siedzibie Urzêdu Gminy
którego niniejsze opracowanie terenowe dotyczy.
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10) ruchu pieszego, rowerowego, narciarskiego, jazdy kon-
nej wierzchem poza szlakami do tego wyznaczonymi,

11) wprowadzania psów bez smyczy i kagañca,
12) wspinaczki, eksploracji jaskiñ poza miejscami do tego

wyznaczonymi,
13) ruchu pojazdów poza drogami do tego wyznaczonymi,
14) umieszczania tablic, napisów, og³oszeñ reklamowych

i innych znaków nie zwi¹zanych z ochron¹ przyrody
z wyj¹tkiem znaków zwi¹zanych z ochron¹ porz¹dku
i bezpieczeñstwa publicznego, na przedmiotach lub ob-
szarach objêtych ochron¹,

15) zak³ócania ciszy,
16) wykonywania prac ziemnych trwale zniekszta³caj¹cych

rze�bê terenu,
17) biwakowania poza miejscami wyznaczonymi,
18) prowadzenia badañ naukowych bez zgody w³a�ciwe-

go organu uznaj¹cego obszar za rezerwat przyrody,
19) wprowadzania organizmów zmodyfikowanych gene-

tycznie.
2. Zakazy, o których mowa w ust. 1 nie dotycz¹:

1) wykonywania zabiegów wynikaj¹cych z planu ochrony
lub rocznych zadañ ochronnych, a tak¿e w przypadku ko-
nieczno�ci likwidacji nag³ych zagro¿eñ, czynno�ci nie ujê-
tych w planie ochrony lub rocznych zadaniach ochronnych
za zgod¹ organu ustanawiaj¹cego plan ochrony lub rocz-
ne zadania ochronne,

2) prowadzenia akcji ratowniczej oraz dzia³añ zwi¹zanych
z bezpieczeñstwem publicznym, zapobieganiem lub likwi-
dacj¹ skutków klêski ¿ywio³owej,

3) wykonywania zadañ z zakresu obronno�ci kraju w przy-
padku zagro¿enia bezpieczeñstwa pañstwa,

4) obszarów objêtych ochron¹ krajobrazow¹ w trakcie ich
gospodarczego wykorzystywania przez jednostki organi-
zacyjne, osoby prawne lub fizyczne oraz wykonywania
prawa w³asno�ci, zgodnie z przepisami Kodeksu cywilne-
go.

§ 5

Przebieg granic rezerwatu okre�la mapa w skali 1:10 000,
która stanowi za³¹cznik Nr 1 do niniejszego rozporz¹dzenia.

§ 6

Z dniem wej�cia w ¿ycie niniejszego rozporz¹dzenia traci
moc zarz¹dzenia Ministra Ochrony �rodowiska i Zasobów Na-
turalnych z dnia 3 marca 1989 r. w sprawie uznania za rezer-
wat przyrody (M.P. Nr 9 poz. 77).

§ 7

Rozporz¹dzenie wchodzi ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Ma³opol-
skiego.

wz. Wojewody Ma³opolskiego
I Wicewojewoda Ma³opolski: R. Pó³torak

Za³¹cznik Nr 1
do rozporz¹dzenia Nr  26/03
Wojewody Ma³opolskiego
z dnia 17 lipca 2003 r.

Rezerwat przyrody "Dolina Szklarki"

wz. Wojewody Ma³opolskiego
I Wicewojewoda Ma³opolski: R. Pó³torak

2478

Uchwa³a Nr 46/VI/2003
Rady Miasta Gorlice

z dnia 24 kwietnia 2003 r.

w sprawie zmiany planu sieci publicznych gimnazjów pro-
wadzonych przez Gminê Miejsk¹ Gorlice.

Na podstawie art. 17 ust. 4 ustawy z dnia 7 wrze�nia 1991 r.
o systemie o�wiaty (t.j. Dz. U. z 1996 r. Nr 67 poz. 309 ze zm.)
oraz art. 7 ust. 1 pkt 8, w zwi¹zku z art. 18 ust. 1 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorz¹dzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r.
Nr 142 poz. 1591 ze zm.), Rada Miasta Gorlice uchwala, co
nastêpuje:

Poz. 2477, 2478

Plan w podanej skali znajduje siê w siedzibie Urzêdu Gminy
którego niniejsze opracowanie terenowe dotyczy.

granica rezerwatu przyrody

Skala 1:10000
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§ 1

Ustala siê nowa sieæ publicznych gimnazjów prowadzonych
przez Gminê Miejska Gorlice z siedzibami i strukturami organi-
zacyjnymi, jak nastêpuje:
1. Publiczne Gimnazjum Nr 1 w Gorlicach Plac Ko�cielny 2

3 - letnie gimnazjum.
2. Publiczne Gimnazjum Nr 2 w Gorlicach ul. Krasiñskiego 9

3 - letnie gimnazjum.
3. Publiczne Gimnazjum Nr 3 w Gorlicach ul. Krakowska 5

3 - letnie gimnazjum.
4. Publiczne Gimnazjum Nr 4 w Gorlicach ul. Hallera 79

3 - letnie gimnazjum.
5. Publiczne Gimnazjum Nr 5 w Gorlicach ul. Wyszyñskiego 16

3 - letnie gimnazjum.

§ 2

Granice obwodów publicznych gimnazjów zawiera za³¹cz-
nik Nr 1 do niniejszej uchwa³y.

§ 3

Traci moc uchwa³a Nr 61/VII/99 Rady Miasta Gorlice z dnia
26.02.1999 r.

§ 4

Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia og³osze-
nia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Ma³opolskiego.

Przewodnicz¹cy Rady Miasta Gorlice: B. Musia³

Za³¹cznik Nr 1
do uchwa³y Nr 46/VI/2003
Rady Miasta Gorlice
z dnia 24 kwietnia 2003 r.

Poz. 2478

Przewodnicz¹cy Rady Miasta Gorlice: B. Musia³

Zmiana planu sieci publicznych gimnazjów prowadzonych przez Gminê Miejsk¹ Gorlice

Nazwa szko³y

Publiczne Gimnazjum Nr 1
Plac Ko�cielny 2

Publiczne Gimnazjum Nr 2
ul. Krasiñskiego 9

Publiczne Gimnazjum Nr 3
ul. Krakowska 5

Publiczne Gimnazjum Nr 4
ul. Hallera 79

Publiczne Gimnazjum Nr 5
ul. Wyszyñskiego 16

Nazwy ulic nale¿¹cych do obwodu szko³y

Kochanowskiego, Warneñczyka, Królowej Jadwigi, Krzywoustego, Kazimierza Wielkiego,
Batorego, Chrobrego, Mieszka I, Wêgierska, Szpitalna, Armii Krajowej, Sienkiewicza, Ariañ-
ska, Piêkna, Ko�ciuszki, Brzechwy, Prusa, Reymonta, Krzewickiego, Orzeszkowej, Broniew-
skiego, Makuszyñskiego, Ga³czyñskiego, Pod Lodownia, Nowodworze, Pocieszka, £okiet-
ka, D³ugosza, Têczowa, ¯eromskiego, Jezierskiego, Rybickiego, Mickiewicza, Podko�ciel-
na, Krzywa, Piekarska, Stroma, Krêta, Cicha, Nadbrze¿na, Garbarska, Rynek, Plac Ko�ciel-
ny, Wróblewskiego, �wieykowskiego, 3-go Maja, Pi³sudskiego, £ukasiewicza, Narutowi-
cza

Park Miejski, Sokolska, Sosnowa, Kwiatowa, Biechoñskiego, Klimkowicza, Lenartowiczów,
Dukielska, Polna, Zbo¿owa, £akowa, Dolna, Okrzei, Konopnickiej, Tuwima, Potockiego, Nor-
wida, Asnyka, S³owackiego, Krasiñskiego, Moniuszki, Ogrodowa, Rze�nicza, Legionów,
Parkowa, Sportowa

Blich, Cmentarna, Karwacjanów, Krótka, �w.Miko³aja, Plac Dworzysko, Stra¿acka, Waska,
Krakowska, S³oneczna, Kopernika, Lipowa, Zamkowa, Podzamcze, Okulickiego, Partyzan-
tów, Laskowskiego, Pu³askiego, Ma³a, Michny, Sadowa, Gajowa, Wiosenna, Letnia, £yso-
górska, Nawsie, Stró¿owska lewa strona w kierunku Stró¿ówki, Ko³³¹taja, Wroñskich

Stró¿owska prawa strona w kierunku Stró¿ówki, Kapu�ciñskiego, Stawiska, Niepodleg³o-
�ci, Kromera, Jagie³³y, Garncarska, Hallera, 11-go Listopada od Nr 1 do Nr 59, Bardiow-
ska, Biecka do ronda, Korczaka

Biecka od ronda, 11-go Listopada od Nr 60 do koñca, Jesionowa, Kolejowa, Kombatantów,
Skrzyñskich, Tokarza, Zakole, Zielona, Chopina, Michalusa, �ciegiennego, Wielgosza, An-
dersa, Brzozowa, Dmowskiego, Graniczna, Le�na, Paderewskiego, Robotnicza, Sikorskie-
go, W .Pola, Wspólna, Kard. Wyszyñskiego, Zagorzañska
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Uchwa³a Nr VII/48/2003
Rady Gminy w Jod³owniku
z dnia 28 kwietnia 2003 r.

w sprawie utworzenia odrêbnego obwodu g³osowania.

Na podstawie art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 14 marca 2003 r.
o referendum ogólnokrajowym (Dz. U. Nr 57 poz. 507) w zwi¹z-
ku z art. 30 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 12 kwietnia 2001 r. Ordyna-
cja wyborcza do Sejmu Rzeczpospolitej Polskiej i do Senatu
Rzeczpospolitej Polskiej (Dz. U. Nr 46 poz. 499 z pó�n. zm.) oraz
art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorz¹-
dzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 oraz z 2002 r.
Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr 153 poz. 1271
i Nr 214 poz. 1806), Rada Gminy w Jod³owniku uchwala, co
nastêpuje:

§ 1

Na terenie Gminy Jod³ownik tworzy siê odrêbny obwód
g³osowania - Obwód Nr 8 obejmuj¹cy Niepubliczny Zak³ad
Opieki Zdrowotnej Szpital pod wezwaniem �w. Jana Jerozo-
limskiego w Szczyrzycu.

§ 2

Wykonanie uchwa³y zleca siê Wójtowi Gminy Jod³ownik.

§ 3

Uchwa³a wchodzi w ¿ycie z dniem podjêcia i podlega poda-
niu do publicznej wiadomo�ci w sposób zwyczajowo przyjêty
oraz podlega publikacji w Dzienniku Urzêdowym Wojewódz-
twa Ma³opolskiego.

Przewodnicz¹cy Rady Gminy: W. Chlipa³a

2480

Uchwa³a Nr VII/59/2003
Rady Miasta Limanowa
z dnia 27 marca 2003 r.

w sprawie zasad zwrotu wydatków poniesionych na po-
si³ki dla dzieci z rodzin, w których dochód przekracza kryte-
rium uprawniaj¹ce do korzystania z bezp³atnych posi³ków.

Na podstawie art. 34 ust. 5 ustawy z dnia 29 listopada 1990 r.
o pomocy spo³ecznej (Dz. U. z 1998 r. Nr 64 poz. 414, Nr 106
poz. 668, Nr 117 poz. 756 i Nr 162 poz. 1118 i 1126; z 1999 r.
Nr 20 poz. 170, Nr 79 poz. 885 i Nr 90 poz. 1001; z 2000 r. Nr 12
poz. 136 i Nr 19 poz. 238 i z 2001 r. Nr 72 poz. 748, Nr 88
poz. 961, Nr 89 poz. 973, Nr 111 poz. 1194, Nr 122 poz. 1349
i Nr 154 poz. 1792 oraz z 2003 r. Nr 7 poz. 79) i rozporz¹dzenia
Rady Ministrów z dnia 14 stycznia 2003 r. w sprawie szczegó-
³owych zasad i trybu udzielania pomocy w do¿ywianiu uczniów
w 2003 r. (Dz. U. Nr 13 poz. 133), Rada Miasta Limanowa uchwa-
la, co nastêpuje:

§ 1

1. W przypadku przyznania posi³ku dla ucznia z rodziny, w któ-
rej dochód przekracza kryterium uprawniaj¹ce do korzysta-

nia z bezp³atnych posi³ków, tj. 200% dochodu, o którym
mowa w art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 29 listopada 1990 r.
o pomocy spo³ecznej, koszty poniesione w tym zakresie pod-
legaj¹ w ca³o�ci zwrotowi przez rodziców ucznia, opieku-
nów lub rodziców zastêpczych.

2. Zwrotu dokonuje siê za ka¿dy miesi¹c korzystania z posi³-
ków na podstawie rozliczenia wystawionego przez sto³ów-
kê szkoln¹ okre�laj¹cego ilo�æ spo¿ytych posi³ków i ich koszt.

3. Wp³ata kwoty podlegaj¹cej zwrotowi dokonywana jest w ka-
sie MOPS w Limanowej ul. Kiliñskiego 11 w terminie do
10 dnia roboczego miesi¹ca nastêpuj¹cego po okresie, za
który nale¿y dokonaæ zwrotu.

§ 2

W szczególnie uzasadnionych przypadkach na wniosek ro-
dziców, opiekunów lub rodziców zastêpczych albo pracownika
socjalnego, Kierownik MOPS mo¿e podj¹æ decyzje o czê�cio-
wym lub ca³kowitym odst¹pieniu od ¿¹dania zwrotu poniesio-
nych kosztów na pokrycie spo¿ytych posi³ków.

§ 3

Wykonanie uchwa³y zleca siê Miejskiemu O�rodkowi Po-
mocy Spo³ecznej w Limanowej.

§ 4

Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia og³o-
szenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Ma³opolskie-
go.

Przewodnicz¹cy Rady: R. Kulma

2481

Uchwa³a Nr VIII/4312003
Rady Gminy Lubieñ

z dnia 18 czerwca 2003 r.

w sprawie ustalenia liczby punktów sprzeda¿y napojów
alkoholowych zawieraj¹cych powy¿ej 4,5% alkoholu (z wy-
j¹tkiem piwa), przeznaczonych do spo¿ycia poza miejscem
sprzeda¿y jak i w miejscu sprzeda¿y na terenie Gminy
Lubieñ.

Na podstawie art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 26 pa�dziernika
1982 r. o wychowaniu w trze�wo�ci i przeciwdzia³aniu alkoho-
lizmowi (Dz. U. z 2002 r. Nr 147 poz. 1231 z pó�n. zm.), art. 18
ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41, art. 42 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591
z pó�n. zm.) oraz art. 13 poz. 2 i art. 4 ust. 1 ustawy z dnia
20 lipca 2000 r. o og³oszeniu normatywnych i niektórych in-
nych aktów prawnych (Dz. U. Nr 62 poz. 718 z pó�n. zm.), Rada
Gminy Lubieñ uchwala, co nastêpuje:

§ 1

Bior¹c pod uwagê liczbê mieszkañców w poszczególnych
so³ectwach, ustala siê nastêpuj¹c¹ liczbê punktów sprzeda¿y
napojów zawieraj¹cych powy¿ej 4,5% alkoholu (z wyj¹tkiem
piwa):
1. Przeznaczonych do spo¿ycia poza miejscem sprzeda¿y:

- w Lubniu - 3
- w Tenczynie - 3

Poz. 2479, 2480, 2481
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- w Krzeczowie - 2
- w Skomielnej Bia³ej - 3.

2. Przeznaczonych do spo¿ycia w miejscu sprzeda¿y:
- w Lubniu - 8
- w Tenczynie - 5
- w Krzeczowie - 3
- w Skomielnej Bia³ej - 5.

§ 2

Wykonanie uchwa³y zleca siê Wójtowi Gminy Lubieñ.

§ 3

Traci moc uchwa³a Nr XXXVI/141/2001 Rady Gminy Lu-
bieñ z dnia 27 listopada 2001 r. w sprawie ustalenia dla terenu
Gminy Lubieñ liczby punktów sprzeda¿y napojów zawieraj¹-
cych powy¿ej 4,5% alkoholu (z wyj¹tkiem piwa), przeznaczo-
nych do spo¿ycia poza miejscem sprzeda¿y jak i w miejscu
sprzeda¿y.

§ 4

Uchwa³a wchodzi w rycie po up³ywie 14-tu dni od dnia og³o-
szenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Ma³opolskie-
go.

Przewodnicz¹cy Rady: K. Szczepaniec

2482

Uchwa³a Nr IV/33/2003
Rady Miasta w Mszanie Dolnej

z dnia 10 lutego 2003 r.

w sprawie nadania Statutu Zespo³owi Szkó³ Nr 1 prowa-
dzonego przez Gminê - Miasto Mszana Dolna.

Na podstawie art. 58 ust. 6, art. 60 ust. 1, art. 62 ust. 1
i ust. 4 w zwi¹zku z art. 5c pkt 1 ustawy z dnia 7 wrze�nia 1991 r.
o systemie o�wiaty (t.j. Dz. U. z 1996 r. Nr 67 poz. 329 z pó�n.
zm.) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorz¹dzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591
z pó�n. zm.), Rada Miasta w Mszanie Dolnej uchwala, co nastê-
puje:

§ 1

Nadaje siê Statut Zespo³owi Szkó³ Nr 1 w Mszanie Dolnej
w brzmieniu jak w za³¹czniku do niniejszej uchwa³y.

§ 2

Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Miasta
w Mszanie Dolnej.

§ 3

Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia og³o-
szenia niniejszej uchwa³y w Dzienniku Urzêdowym Wojewódz-
twa Ma³opolskiego, z moc¹ obowi¹zuj¹c¹ od dnia 1 wrze�nia
2003 r.

Przewodnicz¹cy Rady Miasta: J. Zapa³a

Za³¹cznik
do uchwa³y Nr IV/33/2003
Rady Miasta Mszana Dolna
z dnia 10 lutego 2003 r.

Statut
Zespo³u Szkó³ Nr 1 w Mszanie Dolnej

DZIA£ I
POSTANOWIENIA OGÓLNE

Rozdzia³ 1
Przepisy definiuj¹ce

§ 1

Ilekroæ w dalszej tre�ci Statutu jest mowa bez bli¿szego
okre�lenia o:

1) Zespole - nale¿y przez to rozumieæ Zespó³ Szkól Nr 1 w Msza-
nie Dolnej,

2) Szkole Podstawowej - nale¿y przez to rozumieæ Szko³ê Pod-
stawow¹ Nr 1 w Mszanie Dolnej wchodz¹c¹ w sk³ad Ze-
spo³u, w której w ostatnim roku nauki przeprowadza siê
sprawdzian,

3) Gimnazjum - nale¿y przez to rozumieæ Gimnazjum Miejskie
Nr 1 w Mszanie Dolnej wchodz¹ce w sk³ad Zespo³u, w któ-
rym w ostatnim roku nauki przeprowadza siê egzamin,
daj¹cy mo¿liwo�æ dalszego kszta³cenia w szko³ach ponad-
gimnazjalnych,

4) Szkotach - nale¿y przez to rozumieæ Szkolê Podstawow¹
Nr 1 oraz Gimnazjum Miejskie Nr 1,

5) Radach szkó³ - nale¿y przez to rozumieæ Radê Szko³y Pod-
stawowej Nr 1 oraz Radê Gimnazjum Miejskiego Nr 1,

6) ZEAS - nale¿y przez to rozumieæ Zespól Ekonomiczno-Ad-
ministracyjny Szkó³ w Mszanie Dolnej,

7) Ustawie - nale¿y przez to rozumieæ ustawê z dnia 7 wrze-
�nia 1991 r. o systemie o�wiaty (t.j. Dz. U. z 1996 r. Nr 67
poz. 329 z pó�n. zm.),

8) Statucie - nale¿y przez to rozumieæ Statut Zespo³u Szkó³
Nr 1,

9) Dyrektorze - nale¿y przez to rozumieæ Dyrektora Zespo³u,
10) Uczniach i rodzicach - nale¿y przez to rozumieæ odpowied-

nio uczniów Zespo³u oraz ich rodziców i prawnych opieku-
nów,

11) Wychowawcy - nale¿y przez to rozumieæ nauczyciela, któ-
rego szczególnej opiece wychowawczej powierzono jeden
z oddzia³ów w Zespole,

12) Organie prowadz¹cym Zespól - nale¿y przez to rozumieæ
Gminê- Miasto Mszana Dolna,

13) Kuratorze o�wiaty - nale¿y przez to rozumieæ Ma³opolskie-
go Kuratora O�wiaty w Krakowie, bêd¹cego organem spra-
wuj¹cym nadzór pedagogiczny nad Zespo³em.

§ 2

1. W sk³ad Zespo³u wchodz¹: Szko³a Podstawowa i Gimna-
zjum.

2. Zespó³:
1) zapewnia bezp³atne nauczanie w zakresie ramowych pla-

nów nauczania dla szkó³,
2) przeprowadza rekrutacjê uczniów w oparciu o zasadê

powszechnej dostêpno�ci,
3) zatrudnia nauczycieli posiadaj¹cych kwalifikacje okre�lo-

ne w odrêbnych przepisach,
4) realizuje:
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a) programy nauczania uwzglêdniaj¹ce podstawê progra-
mow¹ kszta³cenia ogólnego,

b) ramowe plany nauczania,
c) realizuje ustalone przez ministra w³a�ciwego do spraw

o�wiaty i wychowania zasady oceniania, klasyfikowa-
nia i promowania.

Rozdzia³ 2
Nazwa Zespo³u oraz nazwy szkó³ wchodz¹cych w sk³ad Ze-
spo³u

§ 3

1. Zespól nosi nazwê:
"Zespó³ Szkó³ Nr 1 w Mszanie Dolnej".

2. Nazwa Szko³y Podstawowej sk³ada siê z nazwy Zespo³u
oraz nazwy tej szko³y i brzmi nastêpuj¹co:
"Zespó³ Szkó³ Nr 1 w Mszanie Dolnej
Szko³a Podstawowa Nr 1 im. Henryka Sienkiewicza w Msza-
nie Dolnej".

3. Nazwa Gimnazjum sk³ada siê z nazwy Zespo³u oraz nazwy
Gimnazjum i brzmi nastêpuj¹co:
"Zespól Szkó³ Nr 1 w Mszanie Dolnej Gimnazjum Miejskie
Nr 1 w Mszanie Dolnej".

4. Zespo³owi nadaje imiê organ prowadz¹cy Zespó³ na wnio-
sek z³o¿ony przez Rady Szkó³ lub wspólny wniosek rad pe-
dagogicznych, rad rodziców i samorz¹dów uczniowskich
Szkó³.

5. Szko³y mog¹ posiadaæ swoje imiona. Statuty szkó³ okre-
�laj¹ procedurê zwi¹zan¹ z nadawaniem imion tym szko-
³om.

6. Nazwy, o których mowa w ust. 1 do ust. 3 s¹ u¿ywane w pe³-
nym brzmieniu. Na pieczêciach mog¹ byæ u¿ywane nastê-
puj¹ce skróty:
1) "ZS Nr 1 w Mszanie Dolnej

ul. Sienkiewicza 2
34-730 Mszana Dolna",

2) "ZS Nr 1 w Mszanie Dolnej,
SP Nr 1 im. H. Sienkiewicza w Mszanie Dolnej
 ul. Sienkiewicza 2
34-730 Mszana Dolna",

3) "ZS Nr 1 w Mszanie Dolnej,
GM Nr 1 w Mszanie Dolnej
ul. Sienkiewicza 2
34-730 Mszana Dolna".

Rozdzia³ 3
Inne informacje o Zespole

§ 4

1. Organem prowadz¹cym Zespó³ jest Gmina - Miasto Mszana
Dolna, organem nadzoruj¹cym jest Ma³opolski Kurator
O�wiaty w Krakowie.

2. Siedziba Zespo³u znajduje siê w Mszanie Dolnej przy ul. Sien-
kiewicza 2.

3. Czas trwania etapu kszta³cenia w Zespole wynosi:
1) Szko³a Podstawowa - sze�æ lat,
2) Gimnazjum - trzy lata.

§ 5

W Zespole obowi¹zuje piêciodniowy tydzieñ pracy. Zajêcia
dydaktyczne odbywaj¹ siê na jedn¹ zmianê.

Organizacjê roku szkolnego, uwzglêdniaj¹c¹ w szczególno-
�ci terminy rozpoczynania i koñczenia zajêæ dydaktyczno - wy-
chowawczych, przerw �wi¹tecznych i ferii szkolnych, okre�laj¹
odrêbne przepisy.

§ 6

Do realizacji celów statutowych Zespó³ zapewnia mo¿li-
wo�æ korzystania z:
1) pomieszczeñ do nauki z niezbêdnym wyposa¿eniem, w tym

pracowni komputerowej i przedmiotowych,
2) sali gimnastycznej i boiska szkolnego,
3) biblioteki Zespo³u,
4) �wietlicy.
5) pomieszczeñ administracyjno - gospodarczych.

Rozdzia³ 4
Cele i zadania Zespo³u

§ 7

1. Zespól realizuje cele i zadania okre�lone w ustawie oraz
przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, kon-
centruj¹c siê na sprawowaniu funkcji wychowawczej, edu-
kacyjnej i opiekuñczej.

2. Zespól stwarza warunki do komplementarnego rozwoju
uczniów, uwzglêdniaj¹c ich indywidualne zainteresowania i
potrzeby, a tak¿e ich mo¿liwo�ci psychofizyczne.

§ 8

1. Zespó³ wspomaga wychowawcz¹ rolê rodziny.
2. W zakresie sprawowania funkcji wychowawczej Zespó³

w szczególno�ci:
1) kszta³tuje �rodowisko wychowawcze sprzyjaj¹ce realiza-

cji celów oraz zasad okre�lonych miêdzy innymi w usta-
wie i Statucie, stosownie do warunków Zespo³u i wieku
uczniów poprzez:
a) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie za-

chowañ uczniów,
b) realizowanie programu wychowawczego Zespo³u,

2) przygotowuje uczniów do odpowiedniego ¿ycia w wol-
nym spo³eczeñstwie, w duchu zrozumienia, pokoju, tole-
rancji, równo�ci p³ci oraz przyja�ni pomiêdzy wszystkimi
narodami, grupami etnicznymi, narodowymi i religijnymi
oraz osobami rdzennego pochodzenia,

3) umo¿liwia uczniom podtrzymywanie poczucia to¿samo-
�ci narodowej, etnicznej, jêzykowej i religijnej poprzez ich
czynny udzia³ w konkursach przedmiotowych, sportowych,
w organizowaniu uroczysto�ci szkolnych

4) szanuje indywidualno�æ uczniów i ich prawo do w³asnej
oceny rzeczywisto�ci,

5) wdra¿a do dyscypliny i punktualno�ci.

§ 9

Zespó³ dostosowuje tre�ci, metody i organizacjê naucza-
nia do mo¿liwo�ci psychofizycznych uczniów. W zakresie spra-
wowania funkcji edukacyjnej Zespó³ w szczególno�ci:
1) umo¿liwia zdobycie wiedzy i umiejêtno�ci (kompetencji) nie-

zbêdnych do uzyskania �wiadectw ukoñczenia szkó³ poprzez:
a) atrakcyjny i nowatorski proces nauczania,
b) zajêcia w pracowni internetowej,

2) stwarza mo¿liwo�æ pobierania nauki zgodnie z indywidual-
nymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predys-
pozycjami uczniów, w tym:
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a) umo¿liwia realizowanie indywidualnych programów na-
uczania oraz ukoñczenia szkól w skróconym czasie,

b) zapewnia wszechstronn¹ pomoc uczniom maj¹cym trud-
no�ci z opanowaniem tre�ci programowych,

3) pomaga przysz³ym absolwentom gimnazjum dokonaæ �wia-
domego wyboru zawodu oraz kierunku dalszego kszta³ce-
nia poprzez:
a) organizowanie zajêæ z pracownikami biura pracy, firm

marketingowych,
b) poradnictwo psychologiczno - pedagogiczne,
c) rozwijanie zainteresowañ na zajêciach pozalekcyjnych,

4) dzia³a w kierunku rozwijania zainteresowañ uczniów poprzez
organizowanie kó³ zainteresowañ, imprez sportowych, olim-
piad i konkursów przedmiotowych.

§ 10

1. Zespó³ sprawuje opiekê nad uczniami pozostaj¹cymi w trud-
nej sytuacji materialnej i ¿yciowej, odpowiednio do ich po-
trzeb oraz posiadanych mo¿liwo�ci poprzez:
1) system zapomóg i stypendiów,
2) umo¿liwianie spo¿ywania co najmniej jednego gor¹cego

posi³ku dziennie,
3) bezpieczne dowo¿enie uczniów do Zespo³u,
4) prowadzenie zajêæ dydaktyczno-wyrównawczych,
5) prowadzenie zajêæ z gimnastyki korekcyjnej.

2. Zajêcia, o których mowa w ust. 1 pkt 4 do 5, prowadzone s¹
na podstawie diagnozy dokonanej przez uprawnion¹ porad-
niê psychologiczno - pedagogiczn¹ z uwzglêdnieniem posia-
danych �rodków finansowych.

3. Wykonywanie zadañ opiekuñczych polega w szczególno�ci
na:
1) �cis³ym respektowaniu obowi¹zuj¹cych w Zespole ogól-

nych przepisów bezpieczeñstwa i higieny pracy,
2) sprawowaniu w formach indywidualnych opieki nad nie-

którymi, potrzebuj¹cymi takiej opieki uczniami.

§ 11

Opiekê nad uczniami przebywaj¹cymi w Zespole sprawuj¹:
1) podczas zajêæ - nauczyciele prowadz¹cy te zajêcia,
2) podczas przerw - nauczyciele pe³ni¹cy dy¿ury.

Plan dy¿urów nauczycielskich ustala Dyrektor, uwzglêdnia-
j¹c tygodniowy rozk³ad zajêæ i mo¿liwo�ci kadrowe.

§ 12

1. Indywidualne formy opieki nad uczniami polegaj¹ w szcze-
gólno�ci na:
1) udzielaniu, w miarê mo¿liwo�ci finansowych Zespo³u, do-

ra�nej lub sta³ej pomocy finansowej,
2) zapewnianiu mo¿liwo�ci korzystania z pomocy poradni

pedagogiczno - psychologicznej,
3) objêciu uczniów zajêciami wyrównawczymi i korekcyjno

- kompensacyjnymi.
2. Pomoc, o której mowa w ust. 1 pkt 1 przyznaje siê na zasa-

dach okre�lonych w odrêbnych przepisach.

§ 13

1. Ka¿dy oddzia³ w Zespole powierza siê szczególnej opiece
wychowawczej jednego z nauczycieli ucz¹cych dzieci z tego
oddzia³u, zwanego dalej wychowawcy.

2. W miarê mo¿liwo�ci organizacyjnych Zespo³u, celem zapew-
nienia ci¹g³o�ci pracy wychowawczej i jej skuteczno�ci, wy-

chowawca prowadzi oddzia³ powierzony jego opiece wy-
chowawczej przez etap edukacyjny obejmuj¹cy odpowied-
nio:
1) klasy I - III Szko³y Podstawowej,
2) klasy IV - VI Szko³y Podstawowej,
3) klasy I - III Gimnazjum.

3. Decyzjê w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podej-
muje Dyrektor po zasiêgniêciu opinii Rady Pedagogicznej
danej szko³y wchodz¹cej w sk³ad Zespo³u oraz Rady Rodzi-
ców Zespo³u.

4. Dyrektor mo¿e dokonaæ zmiany na stanowisku wychowaw-
cy:
1) z urzêdu wskutek d³ugotrwa³ej, usprawiedliwionej nie-

obecno�ci wychowawcy lub z przyczyn organizacyjnych
Zespo³u,

2) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy,
3) na pisemny wniosek co najmniej 2/3 rodziców uczniów

danego oddzia³u albo Samorz¹du Uczniowskiego danej
Szko³y.

5. Wniosek, o którym mowa w ust. 4 pkt 3 nie jest wi¹¿¹cy dla
Dyrektora. O sposobie jego za³atwienia Dyrektor informuje
wnioskodawcê w terminie 14 dni od jego otrzymania.

6. Zadania wychowawcy okre�laj¹ dalsze postanowienia Sta-
tutu.

DZIA£ II
ZARZ¥DZANIE ZESPO£EM

Rozdzia³ 1
Organ prowadz¹cy Zespó³

§ 14

Organ prowadz¹cy Zespó³, a w zakresie dzia³alno�ci dy-
daktyczno - wychowawczej i opiekuñczej równie¿ kurator
o�wiaty, mog¹ ingerowaæ w dzia³alno�æ Zespo³u wy³¹cznie
w zakresie i na zasadach okre�lonych w ustawach.

§ 15

1. Organ prowadz¹cy Zespó³ odpowiada za jego dzia³alno�æ.
2. Do zadañ organu, o którym mowa w ust. 1, nale¿y w szcze-

gólno�ci:
1) zapewnianie warunków dzia³ania Zespo³u, w tym bez-

piecznych i higienicznych warunków nauki, wychowania i
opieki,

2) wykonywanie remontów w Zespole oraz zadañ inwesty-
cyjnych w tym zakresie,

3) zapewnianie Zespo³owi obs³ugi administracyjnej i finan-
sowej poprzez ZEAS,

4) wyposa¿anie Zespo³u w pomoce dydaktyczne i sprzêt
niezbêdny do pe³nej realizacji programów nauczania, wy-
chowania i innych zadañ statutowych.

3. Organ prowadz¹cy Zespó³ sprawuje nadzór nad jego dzia-
³alno�ci¹ w zakresie spraw finansowych i administracyjnych,
z uwzglêdnieniem odrêbnych przepisów.

4. W zakresie wymienionym w ust. 3, nadzorowi podlega
w szczególno�ci:
1) prawid³owo�æ dysponowania przyznanymi Zespo³owi

�rodkami bud¿etowymi oraz gospodarowania mieniem,
2) przestrzeganie obowi¹zuj¹cych przepisów dotycz¹cych

bezpieczeñstwa i higieny pracy pracowników i uczniów,
3) przestrzeganie przepisów dotycz¹cych organizacji pracy

Zespo³u.
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Rozdzia³ 2
Organy szkó³

§ 16

1. Po³¹czenie szkó³ w Zespó³ nie narusza odrêbno�ci rad szkó³,
rad pedagogicznych, rad rodziców i samorz¹dów uczniow-
skich szkól.

2. Kompetencje organów, o których mowa w ust. 1, okre�laj¹
statuty szkó³.

Rozdzia³ 3
Dyrektor Zespo³u oraz jego kompetencje

§ 17

1. Pracami Zespo³u kieruje Dyrektor Zespo³u.
2. Stanowisko Dyrektora powierza i odwo³uje z niego Burmistrz

Miasta Mszana Dolna na zasadach okre�lonych w Ustawie.
3. Wymagania, jakim powinna odpowiadaæ osoba zajmuj¹ca

stanowisko Dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze
w Zespole okre�laj¹ odrêbne przepisy.

§ 18

1. Dyrektor planuje, organizuje i nadzoruje pracê Zespo³u oraz
reprezentuje go na zewn¹trz.

2. Dyrektor w szczególno�ci zabiega o stworzenie optymal-
nych warunków do realizacji zadañ wychowawczych, dydak-
tycznych i opiekuñczych Zespo³u.

3. Do w³a�ciwo�ci Dyrektora nale¿y:
1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, z zastrze¿eniem

art. 36 ust. 2 ustawy,
2) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie wa-

runków harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
aktywne dzia³ania prozdrowotne,

3) realizowanie uchwa³ rad szkó³ oraz rad pedagogicznych
szkó³, podjêtych w ramach ich kompetencji stanowi¹cych,

4) dysponowanie �rodkami okre�lonymi w planie finanso-
wym Zespo³u zaopiniowanym przez rady szkó³ przy czym
ponosi on odpowiedzialno�æ za ich prawid³owe wykorzy-
stanie,

5) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodar-
czej obs³ugi Zespo³u,

6) wspó³dzia³anie ze szko³ami wy¿szymi oraz zak³adami kszta³-
cenia nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych,

7) wykonywanie innych zadañ wynikaj¹cych z przepisów
szczególnych.

4. Dyrektor jest Przewodnicz¹cym rad pedagogicznych szkó³.
5. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwa³ rad pedagogicz-

nych szkó³ niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu
wykonania uchwa³y Dyrektor niezw³ocznie zawiadamia or-
gan prowadz¹cy Zespó³ oraz Kuratora o�wiaty. Kurator
o�wiaty w porozumieniu z organem prowadz¹cym Zespó³
uchyla uchwa³ê w razie stwierdzenia jej niezgodno�ci z prze-
pisami prawa. Rozstrzygniêcie kuratora o�wiaty jest osta-
teczne.

§ 19

Dyrektor jest kierownikiem zak³adu pracy dla zatrudnionych
w Zespole nauczycieli i innych pracowników nie bêd¹cych na-
uczycielami. Dyrektor w szczególno�ci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania pracowników Zespo³u,
2) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porz¹dkowych

pracownikom Zespo³u,

3) wystêpowania z wnioskami, po zasiêgniêciu opinii rad pe-
dagogicznych szkó³ i rad szkó³ w sprawach odznaczeñ, na-
gród i innych wyró¿nieñ dla nauczycieli oraz pozosta³ych
pracowników Zespo³u.

§ 20

1. Dyrektor mo¿e, w drodze decyzji, skre�liæ ucznia z listy
uczniów w przypadkach okre�lonych w Statucie. Skre�lenie
nastêpuje na podstawie uchwa³y rady pedagogicznej szko-
³y, do której uczeñ uczêszcza, po zasiêgniêciu opinii samo-
rz¹du uczniowskiego tej szko³y.

2. Nie mo¿na skre�liæ ucznia z listy uczniów, który objêty jest
obowi¹zkiem szkolnym. W uzasadnionych przypadkach
uczeñ ten, na wniosek Dyrektora, mo¿e zostaæ przeniesiony
przez kuratora o�wiaty do innej szko³y.

§ 21

Do zadañ Dyrektora nale¿y w szczególno�ci:
1) w zakresie spraw organizacyjnych:

a) przygotowywanie projektu Planu Dzia³añ Zespo³u,
b) opracowywanie Arkusza Organizacyjnego Zespo³u,
c) ustalanie Tygodniowego Rozk³adu Zajêæ,
d) podejmowanie decyzji o zawieszaniu zajêæ dydaktycznych

z zachowaniem warunków okre�lonych odrêbnymi prze-
pisami,

2) w zakresie spraw finansowych przy wspó³pracy z ZEAS:
a) opracowywanie Planu Finansowego Zespo³u,
b) przedstawianie projektu Planu Finansowego Zespo³u do

zaopiniowania radom pedagogicznym szkó³ i radzie ro-
dziców Zespo³u,

3) w zakresie spraw administracyjno - gospodarczych oraz biu-
rowych przy wspó³pracy z ZEAS:
a) sprawowanie nadzoru nad dzia³alno�ci¹ administracyj-

no - gospodarcz¹ Zespo³u,
b) organizowanie wyposa¿enia szkó³ w �rodki dydaktyczne

i sprzêt szkolny,
c) organizowanie i nadzorowanie kancelarii Zespo³u.

§ 22

1. W wykonywaniu swoich zadañ Dyrektor wspó³pracuje z or-
ganami szkó³.

2. Dyrektor - poza przypadkami szczególnymi - wspó³dzia³a
w podejmowaniu czynno�ci prawnych z podmiotami, o któ-
rych mowa w ust. 1, w szczególno�ci:
1) przedstawia radom pedagogicznym szkó³, nie rzadziej ni¿

dwa razy w roku szkolnym, ogólne wnioski wynikaj¹ce ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informa-
cje o dzia³alno�ci Zespo³u,

2) sk³ada radom pedagogicznym szkó³ okresowe sprawoz-
dania z realizacji Planu Dzia³añ Zespo³u,

3) udziela radzie rodziców Zespo³u informacji o dzia³alno�ci
dydaktyczno - wychowawczej Zespo³u,

4) sk³ada organowi prowadz¹cemu Zespó³ okresowe spra-
wozdanie z nadzoru pedagogicznego.

Rozdzia³ 4
Inne stanowiska kierownicze w Zespole

§ 23

1. W Zespole tworzy siê stanowisko Wicedyrektora w przy-
padku, gdy Zespó³ liczy przynajmniej 12 oddzia³ów.
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2. Stanowisko Wicedyrektora powierza i odwo³uje z niego
Dyrektor, po zasiêgniêciu opinii organu prowadz¹cego Ze-
spó³, rad szkól oraz rad pedagogicznych szkó³.

3. Do kompetencji Wicedyrektora nale¿y w szczególno�ci:
1) przyjêcie na siebie zadañ Dyrektora w czasie jego nie-

obecno�ci, z wy³¹czeniem spraw kadrowych i finanso-
wych,

2) przygotowywanie projektu Planu Dzia³añ Zespo³u w czê-
�ci dotycz¹cej dzia³alno�ci wychowawczo - opiekuñczej,

3) opracowywanie projektu Tygodniowego Rozk³adu zajêæ,
kalendarza szkolnego i informacji o stanie dzia³alno�ci Ze-
spo³u,

4) koordynowanie i monitorowanie obszaru dzia³alno�ci pe-
dagogicznej nauczycieli nauczania zintegrowanego, wy-
chowawców klas oraz biblioteki Zespo³u, wynikaj¹ce ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego,

5) kontrolowanie dokumentacji przebiegu nauczania pro-
wadzonej przez nauczycieli, o których mowa w pkt 4,

6) utrzymywanie kontaktów z rodzicami uczniów kas I - III
Szko³y Podstawowej oraz rozpatrywania ich postulatów
z ramienia Dyrektora,

7) wspó³praca z poradni¹ psychologiczno - pedagogiczn¹,
8) wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora.

4. Szczegó³owy zakres kompetencji Wicedyrektora okre�la
Dyrektor, powierzaj¹c to stanowisko.

5. W przypadku, gdy Dyrektor nie mo¿e pe³niæ obowi¹zków
s³u¿bowych, organ prowadz¹cy Zespó³ powo³uje "pe³ni¹-
cego obowi¹zki dyrektora", którego zakres zastêpstwa roz-
ci¹ga siê na wszystkie zadania i kompetencje Dyrektora.

Rozdzia³ 5
Mediacje w sprawach spornych

§ 24

1. Prowadzenie mediacji w sprawach spornych miêdzy orga-
nami, o których mowa w § 16 oraz podejmowanie ostatecz-
nych rozstrzygniêæ w tego rodzaju sprawach nale¿y do Dy-
rektora.

2. Do Dyrektora nale¿y równie¿:
1) przyjmowanie wniosków i badanie skarg dotycz¹cych na-

uczycieli i pracowników niepedagogicznych Zespo³u,
2) negocjowanie w sytuacjach konfliktowych pomiêdzy na-

uczycielem a rodzicem.
3. W sprawach spornych ustala siê co nastêpuje:

1) uczeñ zg³asza swoje zastrze¿enia do Przewodnicz¹cego
Samorz¹du Uczniowskiego danej szko³y za po�rednic-
twem przewodnicz¹cego klasowego,

2) Przewodnicz¹cy Samorz¹du Uczniowskiego w uzgodnie-
niu z nauczycielem opiekunem przedstawia sprawê na-
uczycielowi lub wychowawcy, który wraz z przedstawi-
cielem samorz¹du rozstrzyga sporne kwestie,

3) sprawy nie rozstrzygniête kierowane s¹ do Dyrektora
(Wicedyrektora), którego decyzje s¹ ostateczne.

§ 25

Trybu, o którym mowa w § 24, nie stosuje siê do postêpo-
wañ uregulowanych odrêbnymi przepisami, w szczególno�ci
w sprawach:
1) odpowiedzialno�ci dyscyplinarnej i porz¹dkowej pracowni-

ków,
2) sporów ze stosunku pracy w zakresie objêtym w³a�ciwo-

�ci¹ s¹dów pracy.

DZIA£ III
ORGANIZACJA ZESPO£U

Rozdzia³ 1
Planowanie dzia³alno�ci Zespo³u

§ 26

1. Okresem przeznaczonym na realizacjê programu nauczania
jest etap edukacyjny.

2. Terminy rozpoczynania i koñczenia zajêæ dydaktyczno - wy-
chowawczych, przerw �wi¹tecznych oraz ferii zimowych i let-
nich okre�laj¹ przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

3. Rok szkolny dzieli siê na dwa semestry. Pierwszy semestr
trwa od rozpoczêcia roku szkolnego do ostatniego dnia przed
feriami zimowymi a drugi - od pierwszego dnia po feriach
zimowych do ostatniego dnia przed feriami letnimi.

§ 27

1. Podstawê organizacji pracy Zespo³u w danym roku szkol-
nym stanowi¹:
1) Plan Dzia³añ Zespo³u,
2) Arkusz Organizacyjny Zespo³u,
3) Tygodniowy Rozk³ad Zajêæ,
4) Plany Pracy Wychowawców Klasowych,
5) Regulamin pracy.

2. Dzia³alno�æ edukacyjna Zespo³u zostaje okre�lana przez:
1) Szkolny Zestaw Programów Nauczania, który uwzglêd-

niaj¹c wymiar wychowawczy obejmuje ca³o�æ dzia³añ
Zespo³u z punktu widzenia dydaktycznego,

2) Program Wychowawczy Zespo³u, który opisuje w sposób
ca³o�ciowy wszystkie tre�ci i dzia³ania o charakterze wy-
chowawczym i jest realizowany przez wszystkich nauczy-
cieli Zespo³u.

3. Dokumenty, o których mowa w ust. 2, powinny tworzyæ
spójn¹ ca³o�æ i obejmowaæ okres etapu edukacyjnego. Pro-
jekt Programu Wychowawczego Zespo³u przygotowuje Dy-
rektor, a zatwierdzaj¹ go rady pedagogiczne szkó³, po
uwzglêdnieniu opinii rady rodziców Zespo³u i samorz¹dów
uczniowskich szkó³.

§ 28

1. Plan Dzia³añ Zespo³u okre�la w szczególno�ci podstawowe
za³o¿enia pracy dydaktyczno wychowawczej.

2. Projekt planu, o którym mowa w ust. 1, przygotowuje Dyrektor
wraz z Wicedyrektorem a zatwierdzaj¹ rady pedagogiczne szkó³.

3. Szczegó³ow¹ organizacjê nauczania, wychowania i opieki w
danym roku szkolnym okre�la Arkusz Organizacyjny Zespo-
³u opracowywany przez Dyrektora, z uwzglêdnieniem szkol-
nych planów nauczania, o których mowa w przepisach w spra-
wie ramowych planów nauczania - najpó�niej do dnia 30
kwietnia ka¿dego roku. Arkusz ten zatwierdza organ prowa-
dz¹cy Zespó³ najpó�niej do dnia 30 maja danego roku.

4. W Arkuszu. Organizacyjnym Zespo³u zamieszcza siê w szcze-
gólno�ci liczbê pracowników Zespo³u, w tym pracowników
zajmuj¹cych stanowiska kierownicze, oraz ogóln¹ liczbê go-
dzin zajêæ edukacyjnych finansowanych ze �rodków przy-
dzielonych przez organ prowadz¹cy Zespó³.

§ 29

1. Organizacjê zajêæ edukacyjnych okre�la Tygodniowy Roz-
k³ad Zajêæ ustalany przez Dyrektora na podstawie zatwier-
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dzonego Arkusza Organizacyjnego Zespo³u, z uwzglêdnie-
niem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

2.  Tygodniowy rozk³ad zajêæ klas I-III Szko³y Podstawowej okre-
�la ogólny przydzia³ czasu na poszczególne zajêcia wyzna-
czone planem nauczania.

§ 30

Zasady tworzenia, tre�æ i sposób realizacji Planu Finanso-
wego Zespo³u okre�laj¹ odrêbne przepisy.

Rozdzia³ 2
Formy prowadzenia dzia³alno�ci edukacyjnej i wychowawczej

§ 31

1. Podstawow¹ form¹ pracy Zespo³u s¹ zajêcia edukacyjne i wy-
chowawcze, prowadzone w systemie klasowo - lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypad-
kach mo¿liwe jest prowadzenie zajêæ edukacyjnych w czasie
od 30 do 60 minut, zachowuj¹c ogólny tygodniowy czas za-
jêæ ustalony w Tygodniowym Rozk³adzie Zajêæ. Czas trwa-
nia poszczególnych zajêæ edukacyjnych w klasach I - III Szko-
³y Podstawowej ustala nauczyciel prowadz¹cy te zajêcia,
zachowuj¹c ogólny tygodniowy czas zajêæ.

3. W czasie trwania zajêæ dydaktycznych organizuje siê przerwy
miêdzylekcyjne - piêciominutowe lub dziesiêciominutowe oraz
tzw. du¿¹ przerwê - pietnastominutow¹ lub dwudziestominutow¹.

§ 32

1. Podstawow¹ jednostk¹ organizacyjn¹ Zespo³u jest oddzia³
z³o¿ony z uczniów, którzy w jednorocznym kursie nauki da-
nego roku szkolnego ucz¹ siê wszystkich przedmiotów obo-
wi¹zkowych, okre�lonych planem nauczania zgodnym
z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem
wybranym z zestawu programów dla danej klasy i danego
typu, dopuszczonych do u¿ytku szkolnego.

2. Przeciêtna liczba uczniów w oddziale nie powinna przekra-
czaæ 32 osób.

3. Dyrektor corocznie decyduje o tym, na jakich zajêciach, ze wzglê-
du na konieczno�æ stworzenia w³a�ciwych warunków nauki i
bezpieczeñstwa, dojdzie do podzia³u oddzia³ów na grupy.

4. Przy podejmowaniu decyzji, o której mowa w ust. 3 nale¿y
uwzglêdniaæ zasady wynikaj¹ce z przepisów w sprawie ra-
mowych planów nauczania oraz wysoko�æ �rodków finan-
sowych posiadanych przez Zespó³.

§ 33

1. Niektóre zajêcia obowi¹zkowe, np. przyroda, geografia, bio-
logia, technika, fizyka, zajêcia zintegrowane, ko³a zaintere-
sowañ, itp. mog¹ byæ prowadzone poza systemem klasowo
- lekcyjnym w grupach oddzia³owych, miêdzyoddzia³owych,
miêdzyszkolnych, a tak¿e podczas wycieczek i wyjazdów z za-
strze¿eniem, ¿e nie mog¹ zostaæ naruszone ustalenia za-
warte w ramowych planach nauczania w szko³ach publicz-
nych, okre�lone odrêbnymi przepisami.

2. Liczba uczestników kó³ i zespo³ów zainteresowañ oraz in-
nych zajêæ nadobowi¹zkowych, finansowanych z bud¿etu Ze-
spo³u, nie mo¿e byæ ni¿sza ni¿ 15 uczniów. Liczba uczestni-
ków zajêæ gimnastyki korekcyjno - kompensacyjnej nie po-
winna przekraczaæ 12 osób.

3. Odrêbne przepisy okre�laj¹, na których zajêciach podzia³ na
grupy jest obowi¹zkowy.

§ 34

1. Dla uczniów, którzy musz¹ d³u¿ej przebywaæ w Zespole, ze
wzglêdu na czas pracy ich rodziców lub organizacjê dojazdu
do albo z Zespo³u, organizuje siê �wietlicê.

2. W �wietlicy prowadzi siê zajêcia w grupach wychowawczych.
Liczba uczniów w grupie nie powinna przekraczaæ
25 uczniów.

Rozdzia³ 3
Biblioteka Zespo³u

§ 35

1. Biblioteka Zespo³u jest pracowni¹ Zespo³u, s³u¿¹c¹ realiza-
cji potrzeb i zainteresowañ uczniów, zadañ edukacyjnych
i wychowawczych Zespo³u, doskonaleniu warsztatu nauczy-
cieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej w�ród rodzi-
ców oraz, w miarê mo¿liwo�ci, wiedzy o regionie.

2. Z biblioteki szkolnej mog¹ korzystaæ:
1) uczniowie,
2) nauczyciele i inni pracownicy Zespo³u,
3) rodzice uczniów,
4) inne osoby - za zgod¹ Dyrektora.

3. Status u¿ytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.
4. Ewidencjê u¿ytkowników prowadzi nauczyciel bibliotekarza.

§ 36

Do zakresu dzia³ania nauczyciela bibliotekarza nale¿y
w szczególno�ci:
1) gromadzenie, oprawa i selekcja zbiorów,
2) prowadzenie katalogów ksi¹¿ek,
3) rozbudzanie zainteresowañ czytelniczych i popularyzowa-

nie warto�ciowej literatury,
4) egzekwowanie zwrotu ksi¹¿ek,
5) wspó³praca z nauczycielami poszczególnych przedmiotów

i zajêæ edukacyjnych,
6) systematyczna wspó³praca z bibliotekami publicznymi,

w tym pedagogicznymi,
7) propagowanie ró¿nych imprez czytelniczych, np. konkursów

czytelniczych, wieczorków literackich,
8) przedstawianie radom pedagogicznym szkó³ informacji

o stanie czytelnictwa poszczególnych klas,
9) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej.

§ 37

1. Biblioteka Zespo³u jest czynna w ka¿dym dniu, w którym
odbywaj¹ siê zajêcia szkolne.

2. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor, dostosowuj¹c je
do Tygodniowego Rozk³adu Zajêæ, w szczególno�ci w spo-
sób umo¿liwiaj¹cy dostêp do jej zbiorów podczas zajêæ lek-
cyjnych i po ich zakoñczeniu.

DZIA£ IV
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICYZESPO£U

Rozdzia³ 1
Zagadnienia podstawowe

§ 38

1. W Zespole zatrudnia siê nauczycieli oraz pracowników ad-
ministracyjnych i obs³ugi.
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2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników Ze-
spo³u, w tym ich kwalifikacje, oraz zasady ich wynagradza-
nia okre�laj¹ odrêbne przepisy.

Rozdzia³ 2
Zakres zadañ nauczycieli

§ 39

1. Nauczyciel obowi¹zany jest rzetelnie realizowaæ zadania
zwi¹zane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawo-
wymi funkcjami Zespo³u: dydaktyczn¹, wychowawcz¹ i opie-
kuñcz¹; wspieraæ ka¿dego ucznia w jego rozwoju oraz d¹¿yæ
do pe³ni w³asnego rozwoju osobowego w umi³owaniu Oj-
czyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,
w atmosferze wolno�ci sumienia i szacunku dla ka¿dego cz³o-
wieka; dbaæ o kszta³towanie u uczniów postaw moralnych
i obywatelskich zgodnie z idea demokracji, pokoju i przyja�ni
miêdzy lud�mi ró¿nych narodów, ras i �wiatopogl¹dów. Obo-
wi¹zkiem ka¿dego nauczyciela jest w szczególno�ci:
1) bezstronne i obiektywne ocenianie wg Wewn¹trzszkolne-

go Systemu Oceniania oraz sprawiedliwe traktowanie
wszystkich uczniów,

2) zapoznawanie uczniów i ich rodziców z wymaganiami edu-
kacyjnymi na poszczególne stopnie szkolne, wynikaj¹cy-
mi z realizowanego przez siebie programu nauczania, do-
puszczonego do u¿ytku szkolnego oraz sposobami spraw-
dzania postêpów i osi¹gniêæ uczniów,

3) dbanie o poprawno�æ jêzykow¹ uczniów,
4) kontrolowanie obecno�ci uczniów,
5) kontrolowanie miejsc prowadzenia zajêæ pod wzglêdem

bezpieczeñstwa i higieny pracy,
6) pe³nienie dy¿urów zgodnie z opracowanym harmono-

gramem,
7) sta³e doskonalenie umiejêtno�ci dydaktycznych oraz pod-

noszenie poziomu wiedzy merytorycznej, w szczególno-
�ci poprzez:
a) pracê w³asna,
b) udzia³ w pracach zespo³ów przedmiotowych i zadanio-

wo - problemowych,
c) korzystanie u szkolnych i pozaszkolnych form wspiera-

nia dzia³alno�ci pedagogicznej, takich jak kursy, warsz-
taty oraz konferencje metodyczne i szkoleniowe,

8) aktywnie uczestniczenie w posiedzeniach rady pedago-
gicznej.

§ 40

1. W ramach realizacji zadañ pedagogicznych nauczyciel przede
wszystkim:
1) sprawuje opiekê nad powierzonym mu uczniami oraz od-

powiada, na zasadach okre�lonych w przepisach odrêb-
nych, za ich ¿ycie, zdrowie i bezpieczeñstwo,

2) zapewnia prawid³owy przebieg procesu edukacyjnego
w szczególno�ci poprzez:
a) realizacjê obowi¹zuj¹cych programów nauczania,
b) stosowanie w³a�ciwych metod nauczania,
c) systematyczne przygotowywanie siê do zajêæ,
d) pe³ne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na pro-

wadzenie zajêæ,
e) w³a�ciwe prowadzenie pozostaj¹cej w jego gestu do-

kumentacji przebiegu nauczania,
3) dba o pomoce naukowe i sprzêt szkolny,
4) wspiera rozwój psychofizyczny uczniów, ich zdolno�ci oraz

zainteresowania,

5) udziela uczniom pomocy w przezwyciê¿aniu niepowodzeñ
szkolnych, w oparciu o rozpoznane ich potrzeby.

§ 41

1. Nauczyciele prowadz¹cy zajêcia w danym oddziale tworz¹
zespó³.

2. Prac¹ zespo³u kieruje przewodnicz¹cy powo³ywany przez
Dyrektora na wniosek Zespo³u.

3. Zespó³ pracuje wed³ug planu sporz¹dzonego na dany rok
szkolny, zgodnie z ustaleniami Planu Dzia³añ Zespo³u.

4. Zadania Zespo³u obejmuj¹:
1) ustalanie zestawu programów nauczania dla danego od-

dzia³u oraz jego modyfikowanie w miarê potrzeb,
2) organizowanie wspó³pracy nauczycieli dla uzgadniania

sposobów realizacji zestawu programów nauczania, ko-
relowania i integrowania tre�ci nauczania przedmiotów
pokrewnych a tak¿e uzgadniania decyzji w sprawie wy-
boru programów nauczania,

3) wspólne opiniowanie przygotowywanych w Zespole au-
torskich, innowacyjnych i eksperymentalnych programów
nauczania,

4) organizowanie wewn¹trzszkolnego doskonalenia zawo-
dowego oraz doradztwa metodycznego dla pocz¹tkuj¹-
cych nauczycieli,

5) wspó³dzia³anie w organizowaniu pracowni przedmioto-
wych, warsztatów szkolnych, a tak¿e w uzupe³nianiu ich
wyposa¿enia.

§ 42

1. Dyrektor mo¿e tworzyæ zespo³y wychowawcze, przedmio-
towe lub inne zespo³y problemowo zadaniowe.

2. Prac¹ zespo³u, o którym mowa w ust. 1, kieruje przewodni-
cz¹cy powo³ywany przez Dyrektora na wniosek zespo³u.

3. Zespól pracuje wed³ug sporz¹dzonego planu, obejmuj¹ce-
go rozpatrywany obszar.

4. Cele i zadania zespo³u formu³uje rada pedagogiczna ka¿dej
szko³y wchodz¹cej w sk³ad Zespo³u.

Rozdzia³ 3
Zakres zadañ wychowawcy

§ 43

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wycho-
wawczej nad uczniami danego oddzia³u, a w szczególno�ci:
1) tworzenie warunków wspomagaj¹cych rozwój ucznia,

proces jego uczenia siê oraz przygotowywania do ¿ycia
w rodzinie i spo³eczeñstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dzia³añ zespo³owych
uczniów,

3) rozwijanie umiejêtno�ci rozwi¹zywania ¿yciowych pro-
blemów przez wychowanków,

4) podejmowanie dzia³añ umo¿liwiaj¹cych rozwi¹zywanie
konfliktów w zespole uczniów oraz pomiêdzy uczniami
a innymi cz³onkami spo³eczno�ci szkolnej.

2. Wychowawca, w celu realizacji zadañ, o których mowa
w ust. 1:
1) diagnozuje warunki ¿ycia i otacza indywidualn¹ opiek¹

ka¿dego wychowanka,
2) wspólnie z uczniami i ich rodzicami:

a) planuje i organizuje ró¿ne formy ¿ycia zespo³owe-
go, rozwijaj¹ce jednostki i integruj¹ce zespó³
uczniowski,
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b) ustala tre�ci i formy zajêæ tematycznych na godzinach
do dyspozycji wychowawcy,

3) zapoznaje rodziców i uczniów z obowi¹zuj¹cymi w Zespo-
le zasadami oceniania zachowania,

4) wspó³dzia³a z nauczycielami ucz¹cymi w jego oddziale,
uzgadniaj¹c z nimi i koordynuj¹c ich dzia³ania wychowaw-
cze wobec ogó³u uczniów, a tak¿e wobec tych uczniów,
którym z racji szczególnych uzdolnieñ albo z powodu na-
potykanych trudno�ci i niepowodzeñ szkolnych, potrzeb-
ne jest zapewnienie indywidualnej opieki,

5) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniów, w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekuñczo - wychowaw-

czych ich dzieci,
b) okre�lenia i realizowania Programu Wychowawczego

Zespo³u,
c) w³¹czania ich w sprawy ¿ycia klasy, szko³y i Zespo³u,
d) informowania ich o postêpach w nauce i zachowaniu

uczniów swojego oddzia³u oraz przeciwdzia³aniu nie-
powodzeniom szkolnym,

6) wspó³pracuje z pedagogiem poradni pedagogiczno - psy-
chologicznej i innymi specjalistami �wiadcz¹cymi kwalifi-
kowan¹ pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudno�ci, tak-
¿e zdrowotnych oraz zainteresowañ i szczególnych uzdol-
nieñ uczniów,

7) udziela porad w zakresie mo¿liwo�ci dalszego kszta³ce-
nia siê, wyboru zawodu,

8) kszta³tuje w³a�ciwe stosunki pomiêdzy uczniami, opiera-
j¹c je na tolerancji i poszanowaniu godno�ci osoby ludz-
kiej,

9) prowadzi okre�lon¹ przepisami dokumentacjê pracy dy-
daktyczno - wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, �wia-
dectwa szkolne).

3. Organizacjê i formy udzielania na terenie Zespo³u pomocy,
o której mowa w ust. 2 pkt 6, okre�laj¹ odrêbne przepisy.

§ 44

1. Realizuj¹c zadania wymienione w § 43 ust. 2 pkt 5, wycho-
wawca w szczególno�ci spotyka siê z rodzicami uczniów na
wywiadówkach lub podczas "dni otwartych", organizowa-
nych nie rzadziej ni¿ raz na kwarta³.

2. O terminie spotkañ, o których mowa w ust. 1 decyduje Dy-
rektor, na wniosek wychowawcy.

3. Informacjê o wywiadówce przekazuje siê zainteresowanym
w sposób zwyczajowo przyjêty w Zespole, co najmniej na
3 dni przed planowanym terminem jej odbycia.

4. W wywiadówkach mog¹ uczestniczyæ nauczyciele nie bêd¹-
cy wychowawcami.

DZIA£ V
UCZNIOWIE ZESPO£U

Rozdzia³ 1
Zasady rekrutacji uczniów i obowi¹zek szkolny

§ 45

1. Obowi¹zek szkolny dziecka rozpoczyna siê z pocz¹tkiem roku
szkolnego w rym roku kalendarzowym, w którym dziecko
koñczy 7 lat, oraz trwa do ukoñczenia Gimnazjum, nie d³u¿ej
jednak ni¿ do ukoñczenia 18 roku ¿ycia. Nauka jest obowi¹z-
kowa do ukoñczenia 18 roku ¿ycia.

2. Zespól przeprowadza rekrutacjê uczniów w oparciu zasadê
powszechnej dostêpno�ci.

3. Do Zespo³u przyjmuje siê:

1) z urzêdu - dzieci zamieszka³e w obwodzie Zespo³u,
2) na pro�bê rodziców (prawnych opiekunów) - dzieci za-

mieszka³e poza obwodem szkolnym.
4. Przyjêcie do Zespo³u dziecka spoza obwodu szkolnego wy-

maga zawiadomienia dyrektora szko³y, w której obwodzie
dziecka mieszka oraz organu prowadz¹cego Zespó³.

§ 46

1. Na wniosek rodziców naukê w szkole podstawowej mo¿e
rozpocz¹æ dziecko, które przed dniem 1 wrze�nia koñczy 6 lat,
je¿eli wykazuje psychofizyczn¹ dojrza³o�æ do podjêcia nauki
szkolnej.

2. Decyzjê o wcze�niejszym przyjêciu dziecka do szko³y pod-
stawowej podejmuje Dyrektor po zasiêgniêciu opinii porad-
ni psychologiczno - pedagogicznej.

3. W przypadkach uzasadnionych wa¿nymi przyczynami roz-
poczêcie spe³nienia przez dziecko obowi¹zku szkolnego mo¿e
byæ odroczone, nie d³u¿ej jednak ni¿ o jeden rok.

4. Decyzjê w sprawie odroczenia obowi¹zku szkolnego co do
dziecka, które mieszka w obwodzie Zespo³u, podejmuje Dy-
rektor po zasiêgniêciu opinii poradni psychologiczno - peda-
gogicznej.

5. Obowi¹zek szkolny spe³nia siê przez uczêszczanie do szko³y
podstawowej i gimnazjum. Za spe³nianie obowi¹zku szkol-
nego uznaje siê równie¿ udzia³ dzieci i m³odzie¿y upo�ledzo-
nej w stopniu g³êbokim w zajêciach rewalidacyjno - wycho-
wawczych organizowanych zgodnie z odrêbnymi przepisa-
mi.

6. Na wniosek rodziców Dyrektor - w stosunku do dziecka, któ-
re mieszka w obwodzie Zespo³u, mo¿e zezwoliæ na spe³nia-
nie przez dziecko odpowiednio obowi¹zku szkolnego lub obo-
wi¹zku nauki poza szkol¹ oraz okre�la warunki jego spe³nia-
nia. Dziecko spe³niaj¹c odpowiednio obowi¹zek szkolny lub
obowi¹zek nauki w tej formie mo¿e otrzymaæ �wiadectwo
ukoñczenia poszczególnych klas danej szko³y lub ukoñcze-
nia tej szko³y na podstawie egzaminów klasyfikacyjnych prze-
prowadzonych przez szkolê wchodz¹c¹ w sk³ad Zespo³u.

Rozdzia³ 2
Prawa i obowi¹zki uczniów

§ 47

Uczeñ ma w szczególno�ci prawo do:
1) w³a�ciwie zorganizowanego procesu kszta³cenia, zgodnie

z zasadami higieny pracy umys³owej,
2) opieki wychowawczej oraz warunków pobytu w Zespole

zapewniaj¹cych bezpieczeñstwo, ochronê przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej b¹d� psychicznej oraz ochro-
nê i poszanowanie jego godno�ci,

3) korzystania z pomocy stypendialnej b¹d� dora�nej, zgod-
nie z odrêbnymi przepisami,

4) ¿yczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydak-
tyczno - wychowawczym,

5) swobody wyra¿ania my�li i przekonañ, w szczególno�ci
dotycz¹cych ¿ycia Zespo³u, a tak¿e �wiatopogl¹dowych i re-
ligijnych, je�li nie narusza rym dobra innych osób,

6) rozwijania w jak najpe³niejszym zakresie swojej osobowo-
�ci, talentów oraz zdolno�ci umys³owych i fizycznych,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz znajomo-
�ci sposobów kontroli postêpów i osi¹gniêæ szkolnych, in-
formacji o wymaganiach edukacyjnych, wynikaj¹cych z We-
wn¹tszkolnego Systemu Oceniania,

8) pomocy w przypadku trudno�ci w nauce,
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9) korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicz-
nego i zawodowego,

10) korzystania z pomieszczeñ szkolnych, sprzêtu, �rodków
dydaktycznych, ksiêgozbioru biblioteki podczas zajêæ szkol-
nych i pozalekcyjnych,

11) wp³ywania na ¿ycie Zespo³u poprzez dzia³alno�æ samorz¹-
dow¹ oraz zrzeszanie siê w organizacjach dzia³aj¹cych w Ze-
spole.

§ 48

1. Uczeñ jest w szczególno�ci zobowi¹zany do:
1) przestrzegania przepisów obowi¹zuj¹cych w Zespole,
2) podporz¹dkowywania siê zaleceniom Dyrektora i innych

nauczycieli,
3) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajêciach

lekcyjnych oraz w ¿yciu Zespo³u,
4) przestrzegania zasad kultury wspó³¿ycia w odniesieniu

do kolegów, nauczycieli i innych pracowników Zespo³u,
5) dbania o w³asne ¿ycie, zdrowie i higienê oraz prawid³o-

wy rozwój,
6) dbania o wspólne dobro, mienie, ³ad i porz¹dek w Zespole.

2. Ucznia obowi¹zuje ponadto bezwzglêdny zakaz picia alko-
holu, u¿ywania narkotyków i palenia tytoniu.

Rozdzia³ 3
Nagrody i kary

§ 49

1. Ucznia mo¿na nagrodziæ za:
1) wybitne osi¹gniêcia w nauce,
2) wzorow¹ postawê uczniowsk¹
3) reprezentowanie Zespo³u w olimpiadach, konkursach i za-

wodach,
4) dzia³alno�æ na rzecz spo³eczno�ci lokalnej i ochrony �ro-

dowiska naturalnego.
2. Nagrodami za osi¹gniêcia, o których mowa w ust. 1, s¹:
1) pochwa³a wychowawcy wobec ca³ej klasy,
2) pochwa³a wychowawcy lub Dyrektora wobec uczniów szko³y

lub Zespo³u,
3) list pochwalny wychowawcy lub Dyrektora do rodziców,
4) dyplom uznania od Dyrektora,
5) nagroda rzeczowa od Dyrektora, wychowawcy lub nauczy-

ciela,
6) wpis do "Z³otej Ksiêgi".
7) Bezp³atna wycieczka dla wyró¿niaj¹cych siê uczniów.
3. Nagrody przyznaje Dyrektor na wniosek wychowawcy kla-

sy, samorz¹du uczniowskiego lub rady rodziców, po zasiê-
gniêciu opinii rady pedagogicznej szko³y wchodz¹cej w sk³ad
Zespo³u.

§ 50

1. Za nieprzestrzeganie postanowieñ Statutu, a w szczególno-
�ci uchybianie obowi¹zkom, o których mowa w § 48, uczeñ
mo¿e zostaæ ukarany:
1) upomnieniem wychowawcy klasy,
2) pozbawieniem pe³nionych w klasie funkcji,
3) upomnieniem lub nagan¹ Dyrektora,
4) pozbawieniem pe³nionych funkcji na forum szko³y lub Ze-

spo³u,
5) obni¿eniem oceny zachowania,
6) przeniesieniem do równoleg³ej klasy,
7) zakazem udzia³u w imprezach i wycieczkach szkolnych.

2. Zastosowana kara powinna byæ adekwatna do pope³nione-
go uchybienia. Kary nie mog¹ byæ stosowane w sposób na-
ruszaj¹cy nietykalno�æ i godno�æ osobist¹ ucznia.

3. Od ka¿dej wymierzonej kary uczeñ mo¿e odwo³aæ siê za
po�rednictwem Samorz¹du Uczniowskiego danej szko³y
wchodz¹cej w sk³ad Zespo³u, wychowawcy lub rodziców do
Dyrektora w terminie trzech dni.

§ 51

1. Dyrektor mo¿e w uzasadnionych przypadkach wyst¹piæ do
kuratora o�wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do in-
nej szko³y.

2. Uczeñ mo¿e byæ ukarany przeniesieniem do innej szko³y za
szczególnie ra¿¹ce naruszenie szkolnych obowi¹zków i po-
stanowieñ Statutu.

3. Zastosowanie kary, o której mowa w ust. 1, nastêpuje
w szczególno�ci, je¿eli uczeñ:

1) dokona³ czynu o charakterze przestêpstwa lub wykroczenia
w rozumieniu przepisów odrêbnych,

2) w stanie nietrze�wym uczestniczy³ w zajêciach organizowa-
nych przez Zespó³,

3) demoralizuje innych uczniów,
4) otrzyma³ drug¹ (�ródroczn¹ lub koñcoworoczn¹) ocenê nie-

odpowiedni¹ zachowania.
4. Mo¿na odst¹piæ od wyst¹pienia o zastosowanie kary prze-

widzianej w ust. 1, w okoliczno�ciach okre�lonych w ust. 3,
za porêczeniem w³a�ciwego zachowania ucznia, udzielonym
przez nauczyciela, organ samorz¹du uczniowskiego albo radê
rodziców w³a�ciwej Szko³y.

5. Tryb postêpowania w sprawach, o których mowa w ust. 1,
okre�laj¹ odrêbne przepisy.

Rozdzia³ 4
Wewn¹trzszkolny system oceniania i klasyfikowania
uczniów

§ 52

1. Ocenianie wewn¹trzszkolne osi¹gniêæ edukacyjnych ucznia
polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postê-
pów w opanowaniu przez ucznia wiadomo�ci i umiejêtno�ci
w stosunku do wymagañ edukacyjnych wynikaj¹cych z pod-
stawy programowej i realizowanych w Zespole programów
nauczania, uwzglêdniaj¹cych tê podstawê, oraz formu³owa-
niu oceny.
Ocenianie wewn¹taszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osi¹gniêæ eduka-

cyjnych i postêpach w tym zakresie,
2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego

rozwoju,
3) motywowanie ucznia do dalszej pracy,
4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczy-

cielom informacji o postêpach, trudno�ciach w uczeniu
siê oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umo¿liwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i me-
tod pracy dydaktyczno wychowawczej.

§ 53

1. Nauczyciele na pocz¹tku ka¿dego roku szkolnego informuj¹
uczniów oraz ich rodziców o wymaganiach edukacyjnych
wynikaj¹cych z realizowanego przez siebie programu na-
uczania oraz o sposobach sprawdzania osi¹gniêæ edukacyj-
nych uczniów.
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2. Wychowawca klasy na pocz¹tku ka¿dego roku szkolnego
informuje uczniów oraz ich rodziców o zasadach oceniania
zachowania.

3. Oceny s¹ jawne zarówno dla ucznia, jak i jego rodziców.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace . kontrolne uczeñ
i jego rodzice otrzymuj¹ do wgl¹du na warunkach okre�lo-
nych przez nauczycieli.

3. Na pro�bê ucznia lub jego rodziców nauczyciel ustalaj¹cy
ocenê powinien j¹ uzasadniæ.

§ 54

Ocenianie wewn¹trzszkolne obejmuje:
1) formu³owanie przez nauczycieli wymagañ edukacyjnych

oraz informowanie o nich uczniów i ich rodziców,
2) bie¿¹ce ocenianie i �ródroczne klasyfikowanie, wed³ug ska-

li i w formach przyjêtych w szko³ach oraz zaliczanie niektó-
rych zajêæ edukacyjnych,

3) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych,
4) ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego

(semestru) i warunki ich poprawiania.

§ 55

1. Oceny klasyfikacyjne koñcoworoczne (semestralne), po-
cz¹wszy od klasy czwartej Szko³y Podstawowej, stosuje siê
w stopniach wed³ug nastêpuj¹cej skali:
1) stopieñ celuj¹cy - 6,
2) stopieñ bardzo dobry - 5,
3) stopieñ dobry - 4,
4) stopieñ dostateczny - 3,
5) stopieñ dopuszczaj¹cy - 2,
6) stopieñ niedostateczny - 1.

2. W klasach I - III Szko³y Podstawowej ocena klasyfikacyjna
jest ocen¹ opisow¹.

§ 56

1. Ocena zachowania powinna uwzglêdniaæ w szczególno�ci:
1) funkcjonowanie ucznia w �rodowisku szkolnym,
2) respektowanie zasad wspó³¿ycia spo³ecznego i norm

etycznych.
2. Ocenê zachowania koñcoworoczny pocz¹wszy od klasy

czwartej Szko³y Podstawowej, ustala siê wed³ug nastêpuj¹-
cej skali: wzorowe, dobre, poprawne, nieodpowiednie.

§ 57

Szczegó³owe zasady oceniania wewn¹trzszkolnego reguluje
rozporz¹dzenie ministra w³a�ciwego do spraw o�wiaty i wycho-
wania w sprawie warunków oraz sposobu oceniania, klasyfiko-
wania i promowania uczniów i s³uchaczy oraz przeprowadzania
egzaminów i sprawdzianów w szko³ach publicznych uzupe³nione
postanowieniami statutów szkó³, w szczególno�ci w zakresie:
1) skali ocen bie¿¹cych oraz skali ocen klasyfikacyjnych �ró-

drocznych,
2) terminów przeprowadzania klasyfikowania �ródrocznego

uczniów,
3) terminów i form informowania uczniów i ich rodziców o prze-

widywanych dla nich ocenach klasyfikacyjnych przed koñ-
coworocznym (semestralnym) klasyfikacyjnym posiedze-
niem rady pedagogicznej danej szko³y,

4) skali �ródrocznej oceny zachowania,
5) trybu i w terminów przeprowadzania egzaminów klasyfika-

cyjnych.

DZIA£ VI
POSTANOWIENIA KOÑCOWE

§ 58

Zespó³ wspó³pracuje aktywnie z organem prowadz¹cym
Zespó³, kuratorem o�wiaty oraz innymi stowarzyszeniami i fun-
dacjami, w tym prowadz¹cymi statutow¹ dzia³alno�æ w zakre-
sie o�wiaty i wychowania.

§ 59

1. Zespó³ jest jednostk¹ bud¿etow¹.
2. W Zespole mog¹ byæ tworzone �rodki specjalne. Plan finan-

sowy �rodków specjalnych zatwierdza Dyrektor na wniosek
rad szkól.

3. Szczegó³owe zasady gospodarki finansowej Zespo³u regu-
luj¹ odrêbne przepisy.

§ 60

1. Szko³y i Zespól u¿ywaj¹ pieczêci i stempli zgodnie z odrêb-
nymi przepisami.

2. Zespó³ posiada pieczêæ urzêdow¹ wspóln¹ dla szkól zawie-
raj¹c¹ nazwê Zespo³u.

3. Tablice i pieczêcie szko³y wchodz¹cej w sk³ad Zespo³u za-
wieraj¹ nazwê Zespo³u i nazwê Szko³y.

4. Zespól mo¿e posiadaæ w³asny sztandar, god³o oraz ceremo-
nia³ szkolny.

5. Zespól prowadzi i przechowuje dokumentacjê zgodnie z od-
rêbnymi przepisami.

6. Szko³y umo¿liwiaj¹ uzyskanie �wiadectw pañstwowych bê-
d¹cych dokumentami urzêdowymi.

7. Zasady wydawania oraz wzory �wiadectw i innych druków
szkolnych, sposób dokonywania ich sprostowañ i wydawa-
nia duplikatów oraz zasady odp³atno�ci za te czynno�ci okre-
�laj¹ odrêbne przepisy.

§ 61

1. Rady pedagogiczne szkól przygotowuj¹ wspólnie projekt
Statutu Zespo³u albo jego zmian i przedstawiaj¹ do uchwa-
lenia Radom szkó³.

2. Dyrektor zapewnia mo¿liwo�æ zapoznania siê ze Statutem
wszystkim cz³onkom spo³eczno�ci szkolnej.

§ 62

1. Zespó³ przejmuje mienie, które do dnia utworzenia Zespo³u
stanowi³o wyposa¿enie szkó³.

2. Mienie, o którym mowa w ust. 1, stanowi mienie Gminy -
Miasta Mszana Dolna, z tym ze Dyrektor dokonuje jedno-
osobowo, na podstawie pe³nomocnictwa udzielonego mu
przez Burmistrza Miasta Mszana Dolna, czynno�ci prawnych
w zakresie zwyk³ego zarz¹du tym mieniem, a po uzyskaniu
zgody Burmistrza Miasta Mszana Dolna - tak¿e czynno�ci
przekraczaj¹cych zakres tego pe³nomocnictwa.

§ 63

1. W zakresie uregulowanym odmiennie w Statucie trac¹ moc
postanowienia zawarte w statutach szkó³.

2. Statut wchodzi w ¿ycie z dniem 1 wrze�nia 2003 r.

Przewodnicz¹cy Rady Miasta: J. Zapa³a
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Uchwa³a Nr IV/34/2003
Rady Miasta w Mszanie Dolnej

z dnia 10 lutego 2003 r.

w sprawie nadania Statutu Zespo³owi Szkó³ Nr 2 prowa-
dzonego przez Gminê - Miasto Mszana Dolna.

Na podstawie art. 58 ust. 6, art. 60 ust. 1, art. 62 ust. 1
i ust. 4 w zwi¹zku z art. 5c pkt 1 ustawy z dnia 7 wrze�nia 1991 r.
o systemie o�wiaty (t.j. Dz. U. z 1996 r. Nr 67 poz. 329 z pó�n.
zm.) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorz¹dzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591
z pó�n. zm.), Rada Miasta w Mszanie Dolnej uchwala, co nastê-
puje:

§ 1

Nadaje siê Statut Zespo³owi Szkó³ Nr 2 w Mszanie Dolnej
w brzmieniu jak w za³¹czniku do niniejszej uchwa³y.

§ 2

Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Miasta w
Mszanie Dolnej.

§ 3

Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia og³o-
szenia niniejszej uchwa³y w Dzienniku Urzêdowym Wojewódz-
twa Ma³opolskiego, z moc¹ obowi¹zuj¹c¹ od dnia 1 wrze�nia
2003 r.

Przewodnicz¹cy Rady Miasta: J. Zapa³a

Za³¹cznik
do uchwa³y Nr IV/34/2003
Rady Miasta Mszana Dolna
z dnia 10 lutego 2003 r.

Statut
Zespo³u Szkó³ Nr 2 w Mszanie Dolnej

DZIA£ I
POSTANOWIENIA OGÓLNE

Rozdzia³ 1
Przepisy definiuj¹ce

§ 1

Ilekroæ w dalszej tre�ci Statutu jest mowa bez bli¿szego
okre�lenia o:

1) Zespole - nale¿y przez to rozumieæ Zespó³ Szkól Nr 2 w Msza-
nie Dolnej,

2) Szkole Podstawowej - nale¿y przez to rozumieæ Szko³ê Pod-
stawow¹ Nr 2 w Mszanie Dolnej wchodz¹c¹ w sk³ad Ze-
spo³u, w której w ostatnim roku nauki przeprowadza siê
sprawdzian,

3) Gimnazjum - nale¿y przez to rozumieæ Gimnazjum Miejskie
Nr 2 w Mszanie Dolnej wchodz¹ce w sk³ad Zespo³u, w któ-
rym w ostatnim roku nauki przeprowadza siê egzamin, da-
j¹cy mo¿liwo�æ dalszego kszta³cenia w szko³ach ponad-
gimnazjalnych,

4) Szko³ach - nale¿y przez to rozumieæ Szko³ê Podstawow¹
Nr 2 oraz Gimnazjum Miejskie Nr 2,

5) Radach szkó³ - nale¿y przez to rozumieæ Radê Szko³y Pod-
stawowej Nr 2 oraz Radê Gimnazjum Miejskiego Nr 2,

6) ZEAS - nale¿y przez to rozumieæ Zespól Ekonomiczno-Ad-
ministracyjny Szkó³ w Mszanie Dolnej,

7) Ustawie - nale¿y przez to rozumieæ ustawê z dnia 7 wrze-
�nia 1991 r. o systemie o�wiaty (t.j. Dz. U. z 1996 r. Nr 67
poz. 329 z pó�n. zm.),

8) Statucie - nale¿y przez to rozumieæ Statut Zespo³u Szkó³
Nr 2,

9) Dyrektorze - nale¿y przez to rozumieæ Dyrektora Zespo³u,
10) Uczniach i rodzicach - nale¿y przez to rozumieæ odpowied-

nio uczniów Zespo³u oraz ich rodziców i prawnych opieku-
nów,

11) Wychowawcy - nale¿y przez to rozumieæ nauczyciela, któ-
rego szczególnej opiece wychowawczej powierzono jeden
z oddzia³ów w Zespole,

12) Organie prowadz¹cym Zespól - nale¿y przez to rozumieæ
Gminê - Miasto Mszana Dolna,

13) Kuratorze o�wiaty - nale¿y przez to rozumieæ Ma³opolskie-
go Kuratora O�wiaty w Krakowie, bêd¹cego organem spra-
wuj¹cym nadzór pedagogiczny nad Zespo³em.

§ 2

1. W sk³ad Zespo³u wchodz¹: Szko³a Podstawowa i Gimna-
zjum.

2. Zespó³:
1) zapewnia bezp³atne nauczanie w zakresie ramowych pla-

nów nauczania dla szkó³,
2) przeprowadza rekrutacjê uczniów w oparciu o zasadê

powszechnej dostêpno�ci,
3) zatrudnia nauczycieli posiadaj¹cych kwalifikacje okre�lo-

ne w odrêbnych przepisach,
4) realizuje:

a) programy nauczania uwzglêdniaj¹ce podstawê pro-
gramow¹ kszta³cenia ogólnego,

b) ramowe plany nauczania,
c) realizuje ustalone przez ministra w³a�ciwego do spraw

o�wiaty i wychowania zasady oceniania, klasyfikowa-
nia i promowania.

Rozdzia³ 2
Nazwa Zespo³u oraz nazwy szkó³ wchodz¹cych w sk³ad Ze-
spo³u

§ 3

1. Zespó³ nosi nazwê:
"Zespó³ Szkó³ Nr 2 w Mszanie Dolnej".

2. Nazwa Szko³y Podstawowej sk³ada siê z nazwy Zespo³u
oraz nazwy tej szko³y i brzmi nastêpuj¹co:
"Zespó³ Szkó³ Nr 2 w Mszanie Dolnej
Szko³a Podstawowa Nr 2 im. Miko³aja Reja w Mszanie Dol-
nej".

3. Nazwa Gimnazjum sk³ada siê z nazwy Zespo³u oraz nazwy
Gimnazjum i brzmi nastêpuj¹co:
"Zespó³ Szkó³ Nr 2 w Mszanie Dolnej
Gimnazjum Miejskie Nr 2 w Mszanie Dolnej".

4. Zespo³owi nadaje imiê organ prowadz¹cy Zespó³ na wnio-
sek z³o¿ony przez Rady Szkó³ lub wspólny wniosek rad pe-
dagogicznych, rad rodziców i samorz¹dów uczniowskich
Szkó³.
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5. Szko³y mog¹ posiadaæ swoje imiona. Statuty szkó³ okre-
�laj¹ procedurê zwi¹zan¹ z nadawaniem imion tym szko-
³om.

6. Nazwy, o których mowa w ust. 1 do ust. 3 s¹ u¿ywane w pe³-
nym brzmieniu. Na pieczêciach mog¹ byæ u¿ywane nastê-
puj¹ce skróty:
1) "ZS Nr 2 w Mszanie Dolnej

ul. Rynek 21
34-730 Mszana Dolna",

2) "ZS Nr 2 w Mszanie Dolnej,
SP Nr 2 im. Miko³aja Reja w Mszanie Dolnej
 ul. Rynek 21
34-730 Mszana Dolna",

3) "ZS Nr 2 w Mszanie Dolnej, GM Nr 2 w Mszanie Dolnej
ul. Rynek 21
34-730 Mszana Dolna".

Rozdzia³ 3
Inne informacje o Zespole

§ 4

1. Organem prowadz¹cym Zespó³ jest Gmina - Miasto Mszana
Dolna, organem nadzoruj¹cym jest Ma³opolski Kurator
O�wiaty w Krakowie.

2. Siedziba Zespo³u znajduje siê w Mszanie Dolnej przy ul. Mi-
ko³aja Reja 21.

3. Czas trwania etapu kszta³cenia w Zespole wynosi:
1) Szko³a Podstawowa - sze�æ lat,
2) Gimnazjum - trzy lata.

§ 5

W Zespole obowi¹zuje piêciodniowy tydzieñ pracy. Zajêcia
dydaktyczne odbywaj¹ siê na jedn¹ zmianê.

Organizacjê roku szkolnego, uwzglêdniaj¹c¹ w szczególno-
�ci terminy rozpoczynania i koñczenia zajêæ dydaktyczno - wy-
chowawczych, przerw �wi¹tecznych i ferii szkolnych, okre�laj¹
odrêbne przepisy.

§ 6

Do realizacji celów statutowych Zespó³ zapewnia mo¿li-
wo�æ korzystania z:
1) pomieszczeñ do nauki z niezbêdnym wyposa¿eniem, w tym

pracowni komputerowej i przedmiotowych,
2) sali gimnastycznej i boiska szkolnego,
3) biblioteki Zespo³u,
4) �wietlicy.
5) pomieszczeñ administracyjno - gospodarczych.

Rozdzia³ 4
Cele i zadania Zespo³u

§ 7

1. Zespó³ realizuje cele i zadania okre�lone w ustawie oraz
przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, kon-
centruj¹c siê na sprawowaniu funkcji wychowawczej, edu-
kacyjnej i opiekuñczej.

2. Zespó³ stwarza warunki do komplementarnego rozwoju
uczniów, uwzglêdniaj¹c ich indywidualne zainteresowania
i potrzeby, a tak¿e ich mo¿liwo�ci psychofizyczne.

§ 8

1. Zespó³ wspomaga wychowawcz¹ rolê rodziny.
2. W zakresie sprawowania funkcji wychowawczej Zespó³

w szczególno�ci:
1) kszta³tuje �rodowisko wychowawcze sprzyjaj¹ce realiza-

cji celów oraz zasad okre�lonych miêdzy innymi w usta-
wie i Statucie, stosownie do warunków Zespo³u i wieku
uczniów poprzez:
a) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie za-

chowañ uczniów,
b) realizowanie programu wychowawczego Zespo³u,

2) przygotowuje uczniów do odpowiedniego ¿ycia w wol-
nym spo³eczeñstwie, w duchu zrozumienia, pokoju, tole-
rancji, równo�ci p³ci oraz przyja�ni pomiêdzy wszystkimi
narodami, grupami etnicznymi, narodowymi i religijnymi
oraz osobami rdzennego pochodzenia,

3) umo¿liwia uczniom podtrzymywanie poczucia to¿samo-
�ci narodowej, etnicznej, jêzykowej i religijnej poprzez ich
czynny udzia³ w konkursach przedmiotowych, sportowych,
w organizowaniu uroczysto�ci szkolnych

4) szanuje indywidualno�æ uczniów i ich prawo do w³asnej
oceny rzeczywisto�ci,

5) wdra¿a do dyscypliny i punktualno�ci.

§ 9

Zespó³ dostosowuje tre�ci, metody i organizacjê naucza-
nia do mo¿liwo�ci psychofizycznych uczniów. W zakresie spra-
wowania funkcji edukacyjnej Zespó³ w szczególno�ci:
1) umo¿liwia zdobycie wiedzy i umiejêtno�ci (kompetencji) nie-

zbêdnych do uzyskania �wiadectw ukoñczenia szkó³ poprzez:
a) atrakcyjny i nowatorski proces nauczania,
b) zajêcia w pracowni internetowej,
2) stwarza mo¿liwo�æ pobierania nauki zgodnie z indywidual-

nymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predys-
pozycjami uczniów, w tym:

a) umo¿liwia realizowanie indywidualnych programów naucza-
nia oraz ukoñczenia szkól w skróconym czasie,

b) zapewnia wszechstronn¹ pomoc uczniom maj¹cym trudno-
�ci z opanowaniem tre�ci programowych,

3) pomaga przysz³ym absolwentom gimnazjum dokonaæ �wia-
domego wyboru zawodu oraz kierunku dalszego kszta³ce-
nia poprzez:

a) organizowanie zajêæ z pracownikami biura pracy, firm mar-
ketingowych,

b) poradnictwo psychologiczno - pedagogiczne,
c) rozwijanie zainteresowañ na zajêciach pozalekcyjnych,
4) dzia³a w kierunku rozwijania zainteresowañ uczniów poprzez

organizowanie kó³ zainteresowañ, imprez sportowych, olim-
piad i konkursów przedmiotowych.

§ 10

1. Zespó³ sprawuje opiekê nad uczniami pozostaj¹cymi w trud-
nej sytuacji materialnej i ¿yciowej, odpowiednio do ich po-
trzeb oraz posiadanych mo¿liwo�ci poprzez:
1) system zapomóg i stypendiów,
2) umo¿liwianie spo¿ywania co najmniej jednego gor¹cego

posi³ku dziennie,
3) bezpieczne dowo¿enie uczniów do Zespo³u,
4) prowadzenie zajêæ dydaktyczno-wyrównawczych,
5) prowadzenie zajêæ z gimnastyki korekcyjnej.

2. Zajêcia, o których mowa w ust. 1 pkt 4 do 5, prowadzone s¹
na podstawie diagnozy dokonanej przez uprawnion¹ porad-
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niê psychologiczno - pedagogiczn¹ z uwzglêdnieniem posia-
danych �rodków finansowych.

3. Wykonywanie zadañ opiekuñczych polega w szczególno�ci na:
1) �cis³ym respektowaniu obowi¹zuj¹cych w Zespole ogól-

nych przepisów bezpieczeñstwa i higieny pracy,
2) sprawowaniu w formach indywidualnych opieki nad nie-

którymi, potrzebuj¹cymi takiej opieki uczniami.

§ 11

Opiekê nad uczniami przebywaj¹cymi w Zespole sprawuj¹:
1) podczas zajêæ - nauczyciele prowadz¹cy te zajêcia,
2) podczas przerw - nauczyciele pe³ni¹cy dy¿ury.

Plan dy¿urów nauczycielskich ustala Dyrektor, uwzglêdnia-
j¹c tygodniowy rozk³ad zajêæ i mo¿liwo�ci kadrowe.

§ 12

1. Indywidualne formy opieki nad uczniami polegaj¹ w szcze-
gólno�ci na:
1) udzielaniu, w miarê mo¿liwo�ci finansowych Zespo³u, do-

ra�nej lub sta³ej pomocy finansowej,
2) zapewnianiu mo¿liwo�ci korzystania z pomocy poradni

pedagogiczno - psychologicznej,
3) objêciu uczniów zajêciami wyrównawczymi i korekcyjno

- kompensacyjnymi.
2. Pomoc, o której mowa w ust. 1 pkt 1 przyznaje siê na zasa-

dach okre�lonych w odrêbnych przepisach.

§ 13

1. Ka¿dy oddzia³ w Zespole powierza siê szczególnej opiece
wychowawczej jednego z nauczycieli ucz¹cych dzieci z tego
oddzia³u, zwanego dalej wychowawcy.

2. W miarê mo¿liwo�ci organizacyjnych Zespo³u, celem zapew-
nienia ci¹g³o�ci pracy wychowawczej i jej skuteczno�ci, wy-
chowawca prowadzi oddzia³ powierzony jego opiece wycho-
wawczej przez etap edukacyjny obejmuj¹cy odpowiednio:
1) klasy I - III Szko³y Podstawowej,
2) klasy IV - VI Szko³y Podstawowej,
3) klasy I - III Gimnazjum.

3. Decyzjê w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje
Dyrektor po zasiêgniêciu opinii Rady Pedagogicznej danej szko³y
wchodz¹cej w sk³ad Zespo³u oraz Rady Rodziców Zespo³u.

4. Dyrektor mo¿e dokonaæ zmiany na stanowisku wychowawcy:
1) z urzêdu wskutek d³ugotrwa³ej, usprawiedliwionej nieobec-

no�ci wychowawcy lub z przyczyn organizacyjnych Zespo³u,
2) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy,
3) na pisemny wniosek co najmniej 2/3 rodziców uczniów dane-

go oddzia³u albo Samorz¹du Uczniowskiego danej Szko³y.
5. Wniosek, o którym mowa w ust. 4 pkt 3 nie jest wi¹¿¹cy dla

Dyrektora. O sposobie jego za³atwienia Dyrektor informuje
wnioskodawcê w terminie 14 dni od jego otrzymania.

6. Zadania wychowawcy okre�laj¹ dalsze postanowienia Statutu.

DZIA£ II
ZARZ¥DZANIE ZESPO£EM

Rozdzia³ 1
Organ prowadz¹cy Zespó³

§ 14

Organ prowadz¹cy Zespó³, a w zakresie dzia³alno�ci dy-
daktyczno - wychowawczej i opiekuñczej równie¿ kurator

o�wiaty, mog¹ ingerowaæ w dzia³alno�æ Zespo³u wy³¹cznie
w zakresie i na zasadach okre�lonych w ustawach.

§ 15

1. Organ prowadz¹cy Zespó³ odpowiada za jego dzia³alno�æ.
2. Do zadañ organu, o którym mowa w ust. 1, nale¿y w szcze-

gólno�ci:
1) zapewnianie warunków dzia³ania Zespo³u, w tym bezpiecz-

nych i higienicznych warunków nauki, wychowania i opieki,
2) wykonywanie remontów w Zespole oraz zadañ inwesty-

cyjnych w tym zakresie,
3) zapewnianie Zespo³owi obs³ugi administracyjnej i finan-

sowej poprzez ZEAS,
4) wyposa¿anie Zespo³u w pomoce dydaktyczne i sprzêt

niezbêdny do pe³nej realizacji programów nauczania, wy-
chowania i innych zadañ statutowych.

3. Organ prowadz¹cy Zespó³ sprawuje nadzór nad jego dzia-
³alno�ci¹ w zakresie spraw finansowych i administracyjnych,
z uwzglêdnieniem odrêbnych przepisów.

4. W zakresie wymienionym w ust. 3, nadzorowi podlega
w szczególno�ci:
1) prawid³owo�æ dysponowania przyznanymi Zespo³owi

�rodkami bud¿etowymi oraz gospodarowania mieniem,
2) przestrzeganie obowi¹zuj¹cych przepisów dotycz¹cych

bezpieczeñstwa i higieny pracy pracowników i uczniów,
3) przestrzeganie przepisów dotycz¹cych organizacji pracy

Zespo³u.

Rozdzia³ 2
Organy szkó³

§ 16

1. Po³¹czenie szkó³ w Zespó³ nie narusza odrêbno�ci rad szkó³,
rad pedagogicznych, rad rodziców i samorz¹dów uczniow-
skich szkól.

2. Kompetencje organów, o których mowa w ust. 1, okre�laj¹
statuty szkó³.

Rozdzia³ 3
Dyrektor Zespo³u oraz jego kompetencje

§ 17

1. Pracami Zespo³u kieruje Dyrektor Zespo³u.
2. Stanowisko Dyrektora powierza i odwo³uje z niego Burmistrz

Miasta Mszana Dolna na zasadach okre�lonych w Ustawie.
3. Wymagania, jakim powinna odpowiadaæ osoba zajmuj¹ca

stanowisko Dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze
w Zespole okre�laj¹ odrêbne przepisy.

§ 18

1. Dyrektor planuje, organizuje i nadzoruje pracê Zespo³u oraz
reprezentuje go na zewn¹trz.

2. Dyrektor w szczególno�ci zabiega o stworzenie optymal-
nych warunków do realizacji zadañ wychowawczych, dydak-
tycznych i opiekuñczych Zespo³u.

3. Do w³a�ciwo�ci Dyrektora nale¿y:
1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, z zastrze¿eniem

art. 36 ust. 2 ustawy,
2) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie wa-

runków harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
aktywne dzia³ania prozdrowotne,
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3) realizowanie uchwa³ rad szkó³ oraz rad pedagogicznych
szkó³, podjêtych w ramach ich kompetencji stanowi¹cych,

4) dysponowanie �rodkami okre�lonymi w planie finansowym
Zespo³u zaopiniowanym przez rady szkó³ przy czym ponosi
on odpowiedzialno�æ za ich prawid³owe wykorzystanie,

5) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodar-
czej obs³ugi Zespo³u,

6) wspó³dzia³anie ze szko³ami wy¿szymi oraz zak³adami
kszta³cenia nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicz-
nych,

7) wykonywanie innych zadañ wynikaj¹cych z przepisów
szczególnych.

4. Dyrektor jest Przewodnicz¹cym rad pedagogicznych szkó³.
5. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwa³ rad pedagogicznych

szkó³ niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wyko-
nania uchwa³y Dyrektor niezw³ocznie zawiadamia organ pro-
wadz¹cy Zespó³ oraz Kuratora o�wiaty. Kurator o�wiaty w po-
rozumieniu z organem prowadz¹cym Zespó³ uchyla uchwa³ê
w razie stwierdzenia jej niezgodno�ci z przepisami prawa.
Rozstrzygniêcie kuratora o�wiaty jest ostateczne.

§ 19

Dyrektor jest kierownikiem zak³adu pracy dla zatrudnionych
w Zespole nauczycieli i innych pracowników nie bêd¹cych na-
uczycielami. Dyrektor w szczególno�ci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania pracowników Zespo³u,
2) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porz¹dkowych

pracownikom Zespo³u,
3) wystêpowania z wnioskami, po zasiêgniêciu opinii rad pe-

dagogicznych szkó³ i rad szkó³ w sprawach odznaczeñ, na-
gród i innych wyró¿nieñ dla nauczycieli oraz pozosta³ych
pracowników Zespo³u.

§ 20

1. Dyrektor mo¿e, w drodze decyzji, skre�liæ ucznia z listy
uczniów w przypadkach okre�lonych w Statucie. Skre�lenie
nastêpuje na podstawie uchwa³y rady pedagogicznej szko-
³y, do której uczeñ uczêszcza, po zasiêgniêciu opinii samo-
rz¹du uczniowskiego tej szko³y.

2. Nie mo¿na skre�liæ ucznia z listy uczniów, który objêty jest
obowi¹zkiem szkolnym. W uzasadnionych przypadkach
uczeñ ten, na wniosek Dyrektora, mo¿e zostaæ przeniesiony
przez kuratora o�wiaty do innej szko³y.

§ 21

Do zadañ Dyrektora nale¿y w szczególno�ci:
1) w zakresie spraw organizacyjnych:

a) przygotowywanie projektu Planu Dzia³añ Zespo³u,
b) opracowywanie Arkusze Organizacyjnego Zespo³u,
c) ustalanie Tygodniowego Rozk³adu Zajêæ,
d) podejmowanie decyzji o zawieszaniu zajêæ dydaktycznych

z zachowaniem warunków okre�lonych odrêbnymi prze-
pisami,

2) w zakresie spraw finansowych przy wspó³pracy z ZEAS:
a) opracowywanie Planu Finansowego Zespo³u,
b) przedstawianie projektu Planu Finansowego Zespo³u do

zaopiniowania radom pedagogicznym szkó³ i radzie ro-
dziców Zespo³u,

3) w zakresie spraw administracyjno - gospodarczych oraz biu-
rowych przy wspó³pracy z ZEAS:
a) sprawowanie nadzoru nad dzia³alno�ci¹ administracyj-

no - gospodarcz¹ Zespo³u,

b) organizowanie wyposa¿enia szkó³ w �rodki dydaktyczne
i sprzêt szkolny,

c) organizowanie i nadzorowanie kancelarii Zespo³u.

§ 22

1. W wykonywaniu swoich zadañ Dyrektor wspó³pracuje z or-
ganami szkó³.

2. Dyrektor - poza przypadkami szczególnymi - wspó³dzia³a
w podejmowaniu czynno�ci prawnych z podmiotami, o któ-
rych mowa w ust. 1, w szczególno�ci:
1) przedstawia radom pedagogicznym szkó³, nie rzadziej tui

dwa razy w roku szkolnym, ogólne wnioski wynikaj¹ce ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informa-
cje o dzia³alno�ci Zespo³u,

2) sk³ada radom pedagogicznym szkól okresowe sprawoz-
dania z realizacji Planu Dzia³añ Zespo³u,

3) udziela radzie rodziców Zespo³u informacji o dzia³alno�ci
dydaktyczno - wychowawczej Zespo³u,

4) sk³ada organowi prowadz¹cemu Zespó³ okresowe spra-
wozdanie z nadzoru pedagogicznego.

Rozdzia³ 4
Inne stanowiska kierownicze w Zespole

§ 23

1. W Zespole tworzy siê stanowisko Wicedyrektora w przy-
padku, gdy Zespó³ liczy przynajmniej 12 oddzia³ów.

2. Stanowisko Wicedyrektora powierza i odwo³uje z niego
Dyrektor, po zasiêgniêciu opinii organu prowadz¹cego Ze-
spó³, rad szkól oraz rad pedagogicznych szkó³.

3. Do kompetencji Wicedyrektora nale¿y w szczególno�ci:
1) przyjêcie na siebie zadañ Dyrektora w czasie jego nie-

obecno�ci, z wy³¹czeniem spraw kadrowych i finanso-
wych,

2) przygotowywanie projektu Planu Dzia³añ Zespo³u w czê-
�ci dotycz¹cej dzia³alno�ci wychowawczo - opiekuñczej,

3) opracowywanie projektu Tygodniowego Rozk³adu zajêæ, ka-
lendarza szkolnego i informacji o stanie dzia³alno�ci Zespo³u,

4) koordynowanie i monitorowanie obszaru dzia³alno�ci pe-
dagogicznej nauczycieli nauczania zintegrowanego, wy-
chowawców klas oraz biblioteki Zespo³u, wynikaj¹ce ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego,

5) kontrolowanie dokumentacji przebiegu nauczania pro-
wadzonej przez nauczycieli, o których mowa w pkt 4,

6) utrzymywanie kontaktów z rodzicami uczniów kas I - III
Szko³y Podstawowej oraz rozpatrywania ich postulatów
z ramienia Dyrektora,

7) wspó³praca z poradni¹ psychologiczno - pedagogiczn¹,
8) wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora.

4. Szczegó³owy zakres kompetencji Wicedyrektora okre�la
Dyrektor, powierzaj¹c to stanowisko.

5. W przypadku, gdy Dyrektor nie mo¿e pe³niæ obowi¹zków
s³u¿bowych, organ prowadz¹cy Zespó³ powo³uje "pe³ni¹-
cego obowi¹zki dyrektora", którego zakres zastêpstwa roz-
ci¹ga siê na wszystkie zadania i kompetencje Dyrektora.

Rozdzia³ 5
Mediacje w sprawach spornych

§ 24

1. Prowadzenie mediacji w sprawach spornych miêdzy orga-
nami, o których mowa w § 16 oraz podejmowanie ostatecz-
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nych rozstrzygniêæ w tego rodzaju sprawach nale¿y do Dy-
rektora.

2. Do Dyrektora nale¿y równie¿:
1) przyjmowanie wniosków i badanie skarg dotycz¹cych na-

uczycieli i pracowników niepedagogicznych Zespo³u,
2) negocjowanie w sytuacjach konfliktowych pomiêdzy na-

uczycielem a rodzicem.
3. W sprawach spornych ustala siê co nastêpuje:

1) uczeñ zg³asza swoje zastrze¿enia do Przewodnicz¹cego
Samorz¹du Uczniowskiego danej szko³y za po�rednic-
twem przewodnicz¹cego klasowego,

2) Przewodnicz¹cy Samorz¹du Uczniowskiego w uzgodnie-
niu z nauczycielem opiekunem przedstawia sprawê na-
uczycielowi lub wychowawcy, który wraz z przedstawi-
cielem samorz¹du rozstrzyga sporne kwestie,

3) sprawy nie rozstrzygniête kierowane s¹ do Dyrektora
(Wicedyrektora), którego decyzje s¹ ostateczne.

§ 25

Trybu, o którym mowa w § 24, nie stosuje siê do postêpo-
wañ uregulowanych odrêbnymi przepisami, w szczególno�ci
w sprawach:
1) odpowiedzialno�ci dyscyplinarnej i porz¹dkowej pracowni-

ków,
2) sporów ze stosunku pracy w zakresie objêtym w³a�ciwo-

�ci¹ s¹dów pracy.

DZIA£ III
ORGANIZACJA ZESPO£U

Rozdzia³ 1
Planowanie dzia³alno�ci Zespo³u

§ 26

1. Okresem przeznaczonym na realizacjê programu nauczania
jest etap edukacyjny.

2. Terminy rozpoczynania i koñczenia zajêæ dydaktyczno - wy-
chowawczych, przerw �wi¹tecznych oraz ferii zimowych i let-
nich okre�laj¹ przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

3. Rok szkolny dzieli siê na dwa semestry. Pierwszy semestr
trwa od rozpoczêcia roku szkolnego do ostatniego dnia przed
feriami zimowymi a drugi - od pierwszego dnia po feriach
zimowych do ostatniego dnia przed feriami letnimi.

§ 27

1. Podstawê organizacji pracy Zespo³u w danym roku szkol-
nym stanowi¹:
1) Plan Dzia³añ Zespo³u,
2) Arkusz Organizacyjny Zespo³u,
3) Tygodniowy Rozk³ad Zajêæ,
4) Plany Pracy Wychowawców Klasowych,
5) Regulamin pracy.

2. Dzia³alno�æ edukacyjna Zespo³u zostaje okre�lana przez:
1) Szkolny Zestaw Programów Nauczania, który uwzglêd-

niaj¹c wymiar wychowawczy obejmuje ca³o�æ dzia³añ
Zespo³u z punktu widzenia dydaktycznego,

2) Program Wychowawczy Zespo³u, który opisuje w sposób
ca³o�ciowy wszystkie tre�ci i dzia³ania o charakterze wy-
chowawczym i jest realizowany przez wszystkich nauczy-
cieli Zespo³u.

3. Dokumenty, o których mowa w ust. 2, powinny tworzyæ
spójn¹ ca³o�æ i obejmowaæ okres etapu edukacyjnego. Pro-

jekt Programu Wychowawczego Zespo³u przygotowuje Dy-
rektor, a zatwierdzaj¹ go rady pedagogiczne szkó³, po
uwzglêdnieniu opinii rady rodziców Zespo³u i samorz¹dów
uczniowskich szkó³.

§ 28

1. Plan Dzia³añ Zespo³u okre�la w szczególno�ci podstawowe
za³o¿enia pracy dydaktyczno wychowawczej.

2. Projekt planu, o którym mowa w ust. 1, przygotowuje Dy-
rektor wraz z Wicedyrektorem a zatwierdzaj¹ rady pedago-
giczne szkó³.

3. Szczegó³ow¹ organizacjê nauczania, wychowania i opieki
w danym roku szkolnym okre�la Arkusz Organizacyjny Ze-
spo³u opracowywany przez Dyrektora, z uwzglêdnieniem
szkolnych planów nauczania, o których mowa w przepisach
w sprawie ramowych planów nauczania - najpó�niej do dnia
30 kwietnia ka¿dego roku. Arkusz ten zatwierdza organ pro-
wadz¹cy Zespó³ najpó�niej do dnia 30 maja danego roku.

4. W Arkuszu. Organizacyjnym Zespo³u zamieszcza siê w szcze-
gólno�ci liczbê pracowników Zespo³u, w tym pracowników
zajmuj¹cych stanowiska kierownicze, oraz ogóln¹ liczbê go-
dzin zajêæ edukacyjnych finansowanych ze �rodków przy-
dzielonych przez organ prowadz¹cy Zespó³.

§ 29

1. Organizacjê zajêæ edukacyjnych okre�la Tygodniowy Roz-
k³ad Zajêæ ustalany przez Dyrektora na podstawie zatwier-
dzonego Arkusza Organizacyjnego Zespo³u, z uwzglêdnie-
niem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

a Tygodniowy rozk³ad zajêæ klas I-III Szko³y Podstawowej okre-
�la ogólny przydzia³ czasu na poszczególne zajêcia wyzna-
czone planem nauczania.

§ 30

Zasady tworzenia, tre�æ i sposób realizacji Planu Finanso-
wego Zespo³u okre�laj¹ odrêbne przepisy.

Rozdzia³ 2
Formy prowadzenia dzia³alno�ci edukacyjnej i wychowaw-
czej

§ 31

1. Podstawow¹ form¹ pracy Zespo³u s¹ zajêcia edukacyjne
i wychowawcze, prowadzone w systemie klasowo - lekcyj-
nym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypad-
kach mo¿liwe jest prowadzenie zajêæ edukacyjnych w czasie
od 30 do 60 minut, zachowuj¹c ogólny tygodniowy czas za-
jêæ ustalony w Tygodniowym Rozk³adzie Zajêæ. Czas trwa-
nia poszczególnych zajêæ edukacyjnych w klasach I - III Szko-
³y Podstawowej ustala nauczyciel prowadz¹cy te zajêcia,
zachowuj¹c ogólny tygodniowy czas zajêæ.

3. W czasie trwania zajêæ dydaktycznych organizuje siê prze-
rwy miêdzylekcyjne - piêciominutowe lub dziesiêciominuto-
we oraz tzw. du¿¹ przerwê - pietnastominutow¹ lub dwu-
dziestominutow¹.

§ 32

1. Podstawow¹ jednostk¹ organizacyjn¹ Zespo³u jest oddzia³
z³o¿ony z uczniów, którzy w jednorocznym kursie nauki da-
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nego roku szkolnego ucz¹ siê wszystkich przedmiotów obo-
wi¹zkowych, okre�lonych planem nauczania zgodnym z od-
powiednim ramowym planem nauczania i programem wy-
branym z zestawu programów dla danej klasy i danego typu,
dopuszczonych do u¿ytku szkolnego.

2. Przeciêtna liczba uczniów w oddziale nie powinna przekra-
czaæ 32 osób.

3. Dyrektor corocznie decyduje o tym, na jakich zajêciach, ze
wzglêdu na konieczno�æ stworzenia w³a�ciwych warunków
nauki i bezpieczeñstwa, dojdzie do podzia³u oddzia³ów na
grupy.

4. Przy podejmowaniu decyzji, o której mowa w ust. 3 nale¿y
uwzglêdniaæ zasady wynikaj¹ce z przepisów w sprawie ra-
mowych planów nauczania oraz wysoko�æ �rodków finan-
sowych posiadanych przez Zespó³.

§ 33

1. Niektóre zajêcia obowi¹zkowe, np. przyroda, geografia, bio-
logia, technika, fizyka, zajêcia zintegrowane, ko³a zaintere-
sowañ, itp. mog¹ byæ prowadzone poza systemem klasowo
- lekcyjnym w grupach oddzia³owych, miêdzyoddzia³owych,
miêdzyszkolnych, a tak¿e podczas wycieczek i wyjazdów z za-
strze¿eniem, ¿e nie mog¹ zostaæ naruszone ustalenia za-
warte w ramowych planach nauczania w szko³ach publicz-
nych, okre�lone odrêbnymi przepisami.

2. Liczba uczestników kó³ i zespo³ów zainteresowañ oraz in-
nych zajêæ nadobowi¹zkowych, finansowanych z bud¿etu Ze-
spo³u, nie mo¿e byæ ni¿sza ni¿ 15 uczniów. Liczba uczestni-
ków zajêæ gimnastyki korekcyjno - kompensacyjnej nie po-
winna przekraczaæ 12 osób.

3. Odrêbne przepisy okre�laj¹, na których zajêciach podzia³ na
grupy jest obowi¹zkowy.

§ 34

1. Dla uczniów, którzy musz¹ d³u¿ej przebywaæ w Zespole, ze
wzglêdu na czas pracy ich rodziców lub organizacjê dojazdu
do albo z Zespo³u, organizuje siê �wietlicê.

2. W �wietlicy prowadzi siê zajêcia w grupach wychowawczych.
Liczba uczniów w grupie nie powinna przekraczaæ
25 uczniów.

Rozdzia³ 3
Biblioteka Zespo³u

§ 35

1. Biblioteka Zespo³u jest pracowni¹ Zespo³u, s³u¿¹c¹ realiza-
cji potrzeb i zainteresowañ uczniów, zadañ edukacyjnych
i wychowawczych Zespo³u, doskonaleniu warsztatu nauczy-
cieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej w�ród rodzi-
ców oraz, w miarê mo¿liwo�ci, wiedzy o regionie.

2. Z biblioteki szkolnej mog¹ korzystaæ:
1) uczniowie,
2) nauczyciele i inni pracownicy Zespo³u,
3) rodzice uczniów,
4) inne osoby - za zgod¹ Dyrektora.

3. Status u¿ytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.
4. Ewidencjê u¿ytkowników prowadzi nauczyciel bibliotekarza.

§ 36

Do zakresu dzia³ania nauczyciela bibliotekarza nale¿y
w szczególno�ci:

1) gromadzenie, oprawa i selekcja zbiorów,
2) prowadzenie katalogów ksi¹¿ek,
3) rozbudzanie zainteresowañ czytelniczych i popularyzowa-

nie warto�ciowej literatury,
4) egzekwowanie zwrotu ksi¹¿ek,
5) wspó³praca z nauczycielami poszczególnych przedmiotów

i zajêæ edukacyjnych,
6) systematyczna wspó³praca z bibliotekami publicznymi,

w tym pedagogicznymi,
7) propagowanie ró¿nych imprez czytelniczych, np. konkursów

czytelniczych, wieczorków literackich,
8) przedstawianie radom pedagogicznym szkó³ informacji

o stanie czytelnictwa poszczególnych klas,
9) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej.

§ 37

1. Biblioteka Zespo³u jest czynna w ka¿dym dniu, w którym
odbywaj¹ siê zajêcia szkolne.

2. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor, dostosowuj¹c je
do Tygodniowego Rozk³adu Zajêæ, w szczególno�ci w spo-
sób umo¿liwiaj¹cy dostêp do jej zbiorów podczas zajêæ lek-
cyjnych i po ich zakoñczeniu.

DZIA£ IV
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY ZESPO£U

Rozdzia³ 1
Zagadnienia podstawowe

§ 38

1. W Zespole zatrudnia siê nauczycieli oraz pracowników ad-
ministracyjnych i obs³ugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników Ze-
spo³u, w tym ich kwalifikacje, oraz zasady ich wynagradza-
nia okre�laj¹ odrêbne przepisy.

Rozdzia³ 2
Zakres zadañ nauczycieli

§ 39

1. Nauczyciel obowi¹zany jest rzetelnie realizowaæ zadania
zwi¹zane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawo-
wymi funkcjami Zespo³u: dydaktyczn¹, wychowawcz¹ i opie-
kuñcza; wspieraæ ka¿dego ucznia w jego rozwoju oraz d¹¿yæ
do pe³ni w³asnego rozwoju osobowego w umi³owaniu Oj-
czyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Pol-
skiej, w atmosferze wolno�ci sumienia i szacunku dla ka¿de-
go cz³owieka; dbaæ o kszta³towanie u uczniów postaw mo-
ralnych i obywatelskich zgodnie z idea demokracji, pokoju
i przyja�ni miêdzy lud�mi ró¿nych narodów, ras i �wiatopo-
gl¹dów. Obowi¹zkiem ka¿dego nauczyciela jest w szczegól-
no�ci:
1) bezstronne i obiektywne ocenianie wg Wewn¹trzszkolne-

go Systemu Oceniania oraz sprawiedliwe traktowanie
wszystkich uczniów,

2) zapoznawanie uczniów i ich rodziców z wymaganiami edu-
kacyjnymi na poszczególne stopnie szkolne, wynikaj¹cy-
mi z realizowanego przez siebie programu nauczania, do-
puszczonego do u¿ytku szkolnego oraz sposobami spraw-
dzania postêpów i osi¹gniêæ uczniów,

3) dbanie o poprawno�æ jêzykow¹ uczniów,
4) kontrolowanie obecno�ci uczniów,
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5) kontrolowanie miejsc prowadzenia zajêæ pod wzglêdem
bezpieczeñstwa i higieny pracy,

6) pe³nienie dy¿urów zgodnie z opracowanym harmonogramem,
7) sta³e doskonalenie umiejêtno�ci dydaktycznych oraz pod-

noszenie poziomu wiedzy merytorycznej, w szczególno-
�ci poprzez:

a) pracê w³asna,
b) udzia³ w pracach zespo³ów przedmiotowych i zadaniowo

- problemowych,
c) korzystanie u szkolnych i pozaszkolnych form wspierania

dzia³alno�ci pedagogicznej, takich jak kursy, warsztaty oraz
konferencje metodyczne i szkoleniowe,

8) aktywnie uczestniczenie w posiedzeniach rady pedagogicznej.

§ 40

1. W ramach realizacji zadañ pedagogicznych nauczyciel przede
wszystkim:
1) sprawuje opiekê nad powierzonym mu uczniami oraz od-

powiada, na zasadach okre�lonych w przepisach odrêb-
nych, za ich ¿ycie, zdrowie i bezpieczeñstwo,

2) zapewnia prawid³owy przebieg procesu edukacyjnego
w szczególno�ci poprzez:
a) realizacjê obowi¹zuj¹cych programów nauczania,
b) stosowanie w³a�ciwych metod nauczania,
c) systematyczne przygotowywanie siê do zajêæ,
d) pe³ne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na pro-

wadzenie zajêæ,
e) w³a�ciwe prowadzenie pozostaj¹cej w jego gestu do-

kumentacji przebiegu nauczania,
3) dba o pomoce naukowe i sprzêt szkolny,
4) wspiera rozwój psychofizyczny uczniów, ich zdolno�ci oraz

zainteresowania,
5) udziela uczniom pomocy w przezwyciê¿aniu niepowodzeñ

szkolnych, w oparciu o rozpoznane ich potrzeby.

§ 41

1. Nauczyciele prowadz¹cy zajêcia w danym oddziale tworz¹
zespó³.

2. Prac¹ zespo³u kieruje przewodnicz¹cy powo³ywany przez
Dyrektora na wniosek Zespo³u.

3. Zespó³ pracuje wed³ug planu sporz¹dzonego na dany rok
szkolny, zgodnie z ustaleniami Planu Dzia³añ Zespo³u.

4. Zadania Zespo³u obejmuj¹:
1) ustalanie zestawu programów nauczania dla danego od-

dzia³u oraz jego modyfikowanie w miarê potrzeb,
2) organizowanie wspó³pracy nauczycieli dla uzgadniania

sposobów realizacji zestawu programów nauczania, ko-
relowania i integrowania tre�ci nauczania przedmiotów
pokrewnych a tak¿e uzgadniania decyzji w sprawie wy-
boru programów nauczania,

3) wspólne opiniowanie przygotowywanych w Zespole au-
torskich, innowacyjnych i eksperymentalnych programów
nauczania,

4) organizowanie wewn¹trzszkolnego doskonalenia zawo-
dowego oraz doradztwa metodycznego dla pocz¹tkuj¹-
cych nauczycieli,

5) wspó³dzia³anie w organizowaniu pracowni przedmioto-
wych, warsztatów szkolnych, a tak¿e w uzupe³nianiu ich
wyposa¿enia.

§ 42

1. Dyrektor mo¿e tworzyæ zespo³y wychowawcze, przedmio-
towe lub inne zespo³y problemowo zadaniowe.

2. Prac¹ zespo³u, o którym mowa w ust. 1, kieruje przewodni-
cz¹cy powo³ywany przez Dyrektora na wniosek zespo³u.

3. Zespól pracuje wed³ug sporz¹dzonego planu, obejmuj¹ce-
go rozpatrywany obszar.

4. Cele i zadania zespo³u formu³uje rada pedagogiczna ka¿dej
szko³y wchodz¹cej w sk³ad Zespo³u.

Rozdzia³ 3
Zakres zadañ wychowawcy

§ 43

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wycho-
wawczej nad uczniami danego oddzia³u, a w szczególno�ci:
1) tworzenie warunków wspomagaj¹cych rozwój ucznia,

proces jego uczenia siê oraz przygotowywania do ¿ycia
w rodzinie i spo³eczeñstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dzia³añ zespo³owych
uczniów,

3) rozwijanie umiejêtno�ci rozwi¹zywania ¿yciowych pro-
blemów przez wychowanków,

4) podejmowanie dzia³añ umo¿liwiaj¹cych rozwi¹zywanie
konfliktów w zespole uczniów oraz pomiêdzy uczniami
a innymi cz³onkami spo³eczno�ci szkolnej.

2. Wychowawca, w celu realizacji zadañ, o których mowa
w ust. 1:
1) diagnozuje warunki ¿ycia i otacza indywidualn¹ opiek¹

ka¿dego wychowanka,
2) wspólnie z uczniami i ich rodzicami:
a) planuje i organizuje ró¿ne formy ¿ycia zespo³owego, roz-

wijaj¹ce jednostki i integruj¹ce zespó³ uczniowski,
b) ustala tre�ci i formy zajêæ tematycznych na godzinach do

dyspozycji wychowawcy,
3) zapoznaje rodziców i uczniów z obowi¹zuj¹cymi w Zespo-

le zasadami oceniania zachowania,
4) wspó³dzia³a z nauczycielami ucz¹cymi w jego oddziale,

uzgadniaj¹c z nimi i koordynuj¹c ich dzia³ania wychowaw-
cze wobec ogó³u uczniów, a tak¿e wobec tych uczniów,
którym z racji szczególnych uzdolnieñ albo z powodu na-
potykanych trudno�ci i niepowodzeñ szkolnych, potrzeb-
ne jest zapewnienie indywidualnej opieki,

5) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniów, w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekuñczo - wychowaw-

czych ich dzieci,
b) okre�lenia i realizowania Programu Wychowawczego

Zespo³u,
c) w³¹czania ich w sprawy ¿ycia klasy, szko³y i Zespo³u,
d) informowania ich o postêpach w nauce i zachowaniu

uczniów swojego oddzia³u oraz przeciwdzia³aniu nie-
powodzeniom szkolnym,

6) wspó³pracuje z pedagogiem poradni pedagogiczno - psy-
chologicznej i innymi specjalistami �wiadcz¹cymi kwalifi-
kowan¹ pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudno�ci, tak-
¿e zdrowotnych oraz zainteresowañ i szczególnych uzdol-
nieñ uczniów,

7) udziela porad w zakresie mo¿liwo�ci dalszego kszta³ce-
nia siê, wyboru zawodu,

8) kszta³tuje w³a�ciwe stosunki pomiêdzy uczniami, opiera-
j¹c je na tolerancji i poszanowaniu godno�ci osoby ludz-
kiej,

9) prowadzi okre�lon¹ przepisami dokumentacjê pracy dy-
daktyczno - wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, �wia-
dectwa szkolne).

3. Organizacjê i formy udzielania na terenie Zespo³u pomocy,
o której mowa w ust. 2 pkt 6, okre�laj¹ odrêbne przepisy.
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§ 44

1. Realizuj¹c zadania wymienione w § 43 ust. 2 pkt 5, wycho-
wawca w szczególno�ci spotyka siê z rodzicami uczniów na
wywiadówkach lub podczas "dni otwartych", organizowa-
nych nie rzadziej ni¿ raz na kwarta³.

2. O terminie spotkañ, o których mowa w ust. 1 decyduje Dy-
rektor, na wniosek wychowawcy.

3. Informacjê o wywiadówce przekazuje siê zainteresowanym
w sposób zwyczajowo przyjêty w Zespole, co najmniej na
3 dni przed planowanym terminem jej odbycia.

4. W wywiadówkach mog¹ uczestniczyæ nauczyciele nie bêd¹-
cy wychowawcami.

DZIA£ V
UCZNIOWIE ZESPO£U

Rozdzia³ 1
Zasady rekrutacji uczniów i obowi¹zek szkolny

§ 45

1. Obowi¹zek szkolny dziecka rozpoczyna siê z pocz¹tkiem roku
szkolnego w rym roku kalendarzowym, w którym dziecko
koñczy 7 lat, oraz trwa do ukoñczenia Gimnazjum, nie d³u¿ej
jednak ni¿ do ukoñczenia 18 roku ¿ycia. Nauka jest obowi¹z-
kowa do ukoñczenia 18 roku ¿ycia.

2. Zespó³ przeprowadza rekrutacjê uczniów w oparciu zasadê
powszechnej dostêpno�ci.

3. Do Zespo³u przyjmuje siê:
1) z urzêdu - dzieci zamieszka³e w obwodzie Zespo³u,
2) na pro�bê rodziców (prawnych opiekunów) - dzieci za-

mieszka³e poza obwodem szkolnym.
4. Przyjêcie do Zespo³u dziecka spoza obwodu szkolnego wy-

maga zawiadomienia dyrektora szko³y, w której obwodzie
dziecka mieszka oraz organu prowadz¹cego Zespó³.

§ 46

1. Na wniosek rodziców naukê w szkole podstawowej mo¿e
rozpocz¹æ dziecko, które przed dniem 1 wrze�nia koñczy 6 lat,
je¿eli wykazuje psychofizyczn¹ dojrza³o�æ do podjêcia nauki
szkolnej.

2. Decyzjê o wcze�niejszym przyjêciu dziecka do szko³y pod-
stawowej podejmuje Dyrektor po zasiêgniêciu opinii porad-
ni psychologiczno - pedagogicznej.

3. W przypadkach uzasadnionych wa¿nymi przyczynami roz-
poczêcie spe³nienia przez dziecko obowi¹zku szkolnego mo¿e
byæ odroczone, nie d³u¿ej jednak ni¿ o jeden rok.

4. Decyzjê w sprawie odroczenia obowi¹zku szkolnego co do
dziecka, które mieszka w obwodzie Zespo³u, podejmuje Dy-
rektor po zasiêgniêciu opinii poradni psychologiczno - peda-
gogicznej.

5. Obowi¹zek szkolny spe³nia siê przez uczêszczanie do szko³y
podstawowej i gimnazjum. Za spe³nianie obowi¹zku szkol-
nego uznaje siê równie¿ udzia³ dzieci i m³odzie¿y upo�ledzo-
nej w stopniu g³êbokim w zajêciach rewalidacyjno - wycho-
wawczych organizowanych zgodnie z odrêbnymi przepisa-
mi.

6. Na wniosek rodziców Dyrektor - w stosunku do dziecka,
które mieszka w obwodzie Zespo³u, mo¿e zezwoliæ na spe³-
nianie przez dziecko odpowiednio obowi¹zku szkolnego lub
obowi¹zku nauki poza szkol¹ oraz okre�la warunki jego spe³-
niania. Dziecko spe³niaj¹c odpowiednio obowi¹zek szkolny
lub obowi¹zek nauki w tej formie mo¿e otrzymaæ �wiadec-

two ukoñczenia poszczególnych klas danej szko³y lub ukoñ-
czenia tej szko³y na podstawie egzaminów klasyfikacyjnych
przeprowadzonych przez szkolê wchodz¹c¹ w sk³ad Zespo-
³u.

Rozdzia³ 2
Prawa i obowi¹zki uczniów

§ 47

Uczeñ ma w szczególno�ci prawo do:
1) w³a�ciwie zorganizowanego procesu kszta³cenia, zgodnie

z zasadami higieny pracy umys³owej,
2) opieki wychowawczej oraz warunków pobytu w Zespole

zapewniaj¹cych bezpieczeñstwo, ochronê przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej b¹d� psychicznej oraz ochro-
nê i poszanowanie jego godno�ci,

3) korzystania z pomocy stypendialnej b¹d� dora�nej, zgod-
nie z odrêbnymi przepisami,

4) ¿yczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydak-
tyczno - wychowawczym,

5) swobody wyra¿ania my�li i przekonañ, w szczególno�ci
dotycz¹cych ¿ycia Zespo³u, a tak¿e �wiatopogl¹dowych i re-
ligijnych, je�li nie narusza rym dobra innych osób,

6) rozwijania w jak najpe³niejszym zakresie swojej osobowo-
�ci, talentów oraz zdolno�ci umys³owych i fizycznych,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz znajomo-
�ci sposobów kontroli postêpów i osi¹gniêæ szkolnych, in-
formacji o wymaganiach edukacyjnych, wynikaj¹cych z We-
wn¹tszkolnego Systemu Oceniania,

8) pomocy w przypadku trudno�ci w nauce,
9) korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicz-

nego i zawodowego,
10) korzystania z pomieszczeñ szkolnych, sprzêtu, �rodków

dydaktycznych, ksiêgozbioru biblioteki podczas zajêæ szkol-
nych i pozalekcyjnych,

11) wp³ywania na ¿ycie Zespo³u poprzez dzia³alno�æ samorz¹-
dow¹ oraz zrzeszanie siê w organizacjach dzia³aj¹cych w Ze-
spole.

§ 48

1. Uczeñ jest w szczególno�ci zobowi¹zany do:
1) przestrzegania przepisów obowi¹zuj¹cych w Zespole,
2) podporz¹dkowywania siê zaleceniom Dyrektora i innych

nauczycieli,
3) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajêciach

lekcyjnych oraz w ¿yciu Zespo³u,
4) przestrzegania zasad kultury wspó³¿ycia w odniesieniu

do kolegów, nauczycieli i innych pracowników Zespo³u,
5) dbania o w³asne ¿ycie, zdrowie i higienê oraz prawid³o-

wy rozwój,
6) dbania o wspólne dobro, mienie, ³ad i porz¹dek w Zespole.
2. Ucznia obowi¹zuje ponadto bezwzglêdny zakaz picia al-

koholu, u¿ywania narkotyków i palenia tytoniu.

Rozdzia³ 3
Nagrody i kary

§ 49

1. Ucznia mo¿na nagrodziæ za:
1) wybitne osi¹gniêcia w nauce,
2) wzorow¹ postawê uczniowsk¹
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3) reprezentowanie Zespo³u w olimpiadach, konkursach i za-
wodach,

4) dzia³alno�æ na rzecz spo³eczno�ci lokalnej i ochrony �ro-
dowiska naturalnego.

2. Nagrodami za osi¹gniêcia, o których mowa w ust. 1, s¹:
1) pochwa³a wychowawcy wobec ca³ej klasy,
2) pochwa³a wychowawcy lub Dyrektora wobec uczniów

szko³y lub Zespo³u,
3) list pochwalny wychowawcy lub Dyrektora do rodziców,
4) dyplom uznania od Dyrektora,
5) nagroda rzeczowa od Dyrektora, wychowawcy lub na-

uczyciela,
6) wpis do "Z³otej Ksiêgi".
7) Bezp³atna wycieczka dla wyró¿niaj¹cych siê uczniów.

3. Nagrody przyznaje Dyrektor na wniosek wychowawcy kla-
sy, samorz¹du uczniowskiego lub rady rodziców, po zasiê-
gniêciu opinii rady pedagogicznej szko³y wchodz¹cej w sk³ad
Zespo³u.

§ 50

1. Za nieprzestrzeganie postanowieñ Statutu, a w szczególno-
�ci uchybianie obowi¹zkom, o których mowa w § 48, uczeñ
mo¿e zostaæ ukarany:
1) upomnieniem wychowawcy klasy,
2) pozbawieniem pe³nionych w klasie funkcji,
3) upomnieniem lub nagan¹ Dyrektora,
4) pozbawieniem pe³nionych funkcji na forum szko³y lub Ze-

spo³u,
5) obni¿eniem oceny zachowania,
6) przeniesieniem do równoleg³ej klasy,
7) zakazem udzia³u w imprezach i wycieczkach szkolnych.

2. Zastosowana kara powinna byæ adekwatna do pope³nione-
go uchybienia. Kary nie mog¹ byæ stosowane w sposób na-
ruszaj¹cy nietykalno�æ i godno�æ osobist¹ ucznia.

3. Od ka¿dej wymierzonej kary uczeñ mo¿e odwo³aæ siê za
po�rednictwem Samorz¹du Uczniowskiego danej szko³y
wchodz¹cej w sk³ad Zespo³u, wychowawcy lub rodziców do
Dyrektora w terminie trzech dni.

§ 51

1. Dyrektor mo¿e w uzasadnionych przypadkach wyst¹piæ do
kuratora o�wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do in-
nej szko³y.

2. Uczeñ mo¿e byæ ukarany przeniesieniem do innej szko³y za
szczególnie ra¿¹ce naruszenie szkolnych obowi¹zków i po-
stanowieñ Statutu.

3. Zastosowanie kary, o której mowa w ust. 1, nastêpuje
w szczególno�ci, je¿eli uczeñ:
1) dokona³ czynu o charakterze przestêpstwa lub wykrocze-

nia w rozumieniu przepisów odrêbnych,
2) w stanie nietrze�wym uczestniczy³ w zajêciach organizo-

wanych przez Zespó³,
3) demoralizuje innych uczniów,
4) otrzyma³ drug¹ (�ródroczn¹ lub koñcoworoczn¹) ocenê

nieodpowiedni¹ zachowania.
4. Mo¿na odst¹piæ od wyst¹pienia o zastosowanie kary prze-

widzianej w ust. 1, w okoliczno�ciach okre�lonych w ust. 3,
za porêczeniem w³a�ciwego zachowania ucznia, udzielonym
przez nauczyciela, organ samorz¹du uczniowskiego albo radê
rodziców w³a�ciwej Szko³y.

5. Tryb postêpowania w sprawach, o których mowa w ust. 1,
okre�laj¹ odrêbne przepisy.

Rozdzia³ 4
Wewn¹trzszkolny system oceniania i klasyfikowania
uczniów

§ 52

1. Ocenianie wewn¹trzszkolne osi¹gniêæ edukacyjnych ucznia
polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postê-
pów w opanowaniu przez ucznia wiadomo�ci i umiejêtno�ci
w stosunku do wymagañ edukacyjnych wynikaj¹cych z pod-
stawy programowej i realizowanych w Zespole programów
nauczania, uwzglêdniaj¹cych tê podstawê, oraz formu³owa-
niu oceny.
Ocenianie wewn¹taszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osi¹gniêæ eduka-

cyjnych i postêpach w tym zakresie,
2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego

rozwoju,
3) motywowanie ucznia do dalszej pracy,
4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczy-

cielom informacji o postêpach, trudno�ciach w uczeniu
siê oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umo¿liwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i me-
tod pracy dydaktyczno wychowawczej.

§ 53

1. Nauczyciele na pocz¹tku ka¿dego roku szkolnego informuj¹
uczniów oraz ich rodziców o wymaganiach edukacyjnych wy-
nikaj¹cych z realizowanego przez siebie programu naucza-
nia oraz o sposobach sprawdzania osi¹gniêæ edukacyjnych
uczniów.

2. Wychowawca klasy na pocz¹tku ka¿dego roku szkolnego
informuje uczniów oraz ich rodziców o zasadach oceniania
zachowania.

3. Oceny s¹ jawne zarówno dla ucznia, jak i jego rodziców.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace . kontrolne uczeñ
i jego rodzice otrzymuj¹ do wgl¹du na warunkach okre�lo-
nych przez nauczycieli.

3. Na pro�bê ucznia lub jego rodziców nauczyciel ustalaj¹cy
ocenê powinien j¹ uzasadniæ.

§ 54

Ocenianie wewn¹trzszkolne obejmuje:
1) formu³owanie przez nauczycieli wymagañ edukacyjnych

oraz informowanie o nich uczniów i ich rodziców,
2) bie¿¹ce ocenianie i �ródroczne klasyfikowanie, wed³ug ska-

li i w formach przyjêtych w szko³ach oraz zaliczanie niektó-
rych zajêæ edukacyjnych,

3) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych,
4) ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego

(semestru) i warunki ich poprawiania.

§ 55

1. Oceny klasyfikacyjne koñcoworoczne (semestralne), po-
cz¹wszy od klasy czwartej Szko³y Podstawowej, stosuje siê
w stopniach wed³ug nastêpuj¹cej skali:
1) stopieñ celuj¹cy - 6,
2) stopieñ bardzo dobry - 5,
3) stopieñ dobry - 4,
4) stopieñ dostateczny - 3,
5) stopieñ dopuszczaj¹cy - 2,
6) stopieñ niedostateczny - 1.
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2. W klasach I - III Szko³y Podstawowej ocena klasyfikacyjna
jest ocen¹ opisow¹.

§ 56

1. Ocena zachowania powinna uwzglêdniaæ w szczególno�ci:
1) funkcjonowanie ucznia w �rodowisku szkolnym,
2) respektowanie zasad wspó³¿ycia spo³ecznego i norm etycz-

nych.
2. Ocenê zachowania koñcoworoczny pocz¹wszy od klasy

czwartej Szko³y Podstawowej, ustala siê wed³ug nastêpuj¹-
cej skali: wzorowe, dobre, poprawne, nieodpowiednie.

§ 57

Szczegó³owe zasady oceniania wewn¹trzszkolnego regu-
luje rozporz¹dzenie ministra w³a�ciwego do spraw o�wiaty
i wychowania w sprawie warunków oraz sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniów i s³uchaczy oraz prze-
prowadzania egzaminów i sprawdzianów w szko³ach publicz-
nych uzupe³nione postanowieniami statutów szkó³, w szcze-
gólno�ci w zakresie:
1) skali ocen bie¿¹cych oraz skali ocen klasyfikacyjnych �ró-

drocznych,
2) terminów przeprowadzania klasyfikowania �ródrocznego

uczniów,
3) terminów i form informowania uczniów i ich rodziców o prze-

widywanych dla nich ocenach klasyfikacyjnych przed koñ-
coworocznym (semestralnym) klasyfikacyjnym posiedze-
niem rady pedagogicznej danej szko³y,

4) skali �ródrocznej oceny zachowania,
5) trybu i w terminów przeprowadzania egzaminów klasyfika-

cyjnych.

DZIA£ VI
POSTANOWIENG1KOÑCOWE

§ 58

Zespó³ wspó³pracuje aktywnie z organem prowadz¹cym
Zespó³, kuratorem o�wiaty oraz innymi stowarzyszeniami i fun-
dacjami, w tym prowadz¹cymi statutow¹ dzia³alno�æ w zakre-
sie o�wiaty i wychowania.

§ 59

1. Zespó³ jest jednostk¹ bud¿etow¹.
2. W Zespole mog¹ byæ tworzone �rodki specjalne. Plan finansowy

�rodków specjalnych zatwierdza Dyrektor na wniosek rad szkó³.
3. Szczegó³owe zasady gospodarki finansowej Zespo³u regu-

luj¹ odrêbne przepisy.

§ 60

1. Szko³y i Zespól u¿ywaj¹ pieczêci i stempli zgodnie z odrêb-
nymi przepisami.

2. Zespó³ posiada pieczêæ urzêdow¹ wspóln¹ dla szkól zawie-
raj¹c¹ nazwê Zespo³u.

3. Tablice i pieczêcie szko³y wchodz¹cej w sk³ad Zespo³u za-
wieraj¹ nazwê Zespo³u i nazwê Szko³y.

4. Zespól mo¿e posiadaæ w³asny sztandar, god³o oraz ceremo-
nia³ szkolny.

5. Zespól prowadzi i przechowuje dokumentacjê zgodnie z od-
rêbnymi przepisami.

6. Szko³y umo¿liwiaj¹ uzyskanie �wiadectw pañstwowych bê-
d¹cych dokumentami urzêdowymi.

7. Zasady wydawania oraz wzory �wiadectw i innych druków
szkolnych, sposób dokonywania ich sprostowañ i wydawa-
nia duplikatów oraz zasady odp³atno�ci za te czynno�ci okre-
�laj¹ odrêbne przepisy.

§ 61

1. Rady pedagogiczne szkól przygotowuj¹ wspólnie projekt
Statutu Zespo³u albo jego zmian i przedstawiaj¹ do uchwa-
lenia Radom szkó³.

2. Dyrektor zapewnia mo¿liwo�æ zapoznania siê ze Statutem
wszystkim cz³onkom spo³eczno�ci szkolnej.

§ 62

1. Zespó³ przejmuje mienie, które do dnia utworzenia Zespo³u
stanowi³o wyposa¿enie szkó³.

2. Mienie, o którym mowa w ust. 1, stanowi mienie Gminy -
Miasta Mszana Dolna, z tym ze Dyrektor dokonuje jedno-
osobowo, na podstawie pe³nomocnictwa udzielonego mu
przez Burmistrza Miasta Mszana Dolna, czynno�ci prawnych
w zakresie zwyk³ego zarz¹du tym mieniem, a po uzyskaniu
zgody Burmistrza Miasta Mszana Dolna - tak¿e czynno�ci
przekraczaj¹cych zakres tego pe³nomocnictwa.

§ 63

1. W zakresie uregulowanym odmiennie w Statucie trac¹ moc
postanowienia zawarte w statutach szkó³.

2. Statut wchodzi w ¿ycie z dniem 1 wrze�nia 2003 r.

Przewodnicz¹cy Rady Miasta: J. Zapa³a

2484

Uchwa³a Nr V/44/2003
Rady Miasta w Mszanie Dolnej

z dnia 24 marca 2003 r.

w sprawie zmiany regulaminu wynagradzania nauczycieli.

Na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorz¹dzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z
pó�n. zm.) oraz art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
- Karta Nauczyciela (Dz. U. z 1997 r. Nr 56 poz. 357 z pó�n. zm.)
oraz w zwi¹zku z rozporz¹dzeniem Ministra Edukacji Narodo-
wej i Sportu z dnia 21 lutego 2003 r. zmieniaj¹ce rozporz¹dze-
nie w sprawie wysoko�ci minimalnych stawek wynagrodze-
nia zasadniczego nauczycieli, sposobu obliczania wysoko�ci
stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedn¹ godzinê przeli-
czeniow¹, wykazu stanowisk oraz dodatkowych zadañ i zajêæ
uprawniaj¹cych do dodatku funkcyjnego, ogólnych warunków
przyznawania dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych
i uci¹¿liwych warunków pracy stanowi¹cych podstawê przy-
znania dodatku za warunki pracy oraz szczególnych przypad-
ków zaliczania okresów zatrudnienia i innych okresów upraw-
niaj¹cych do dodatku za wys³ugê lat (Dz. U. Nr 34 poz. 286),
Rada Miasta w Mszanie Dolnej uchwala, co nastêpuje:

§ 1

W Regulaminie wynagradzania nauczycieli w placówkach
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o�wiatowych, dla których organem prowadz¹cym jest Gmina
- Miasto Mszana Dolna, stanowi¹cym za³¹cznik do uchwa³y
Nr XXVII/159/2000 Rady Miasta w Mszanie Dolnej z dnia
11 wrze�nia 2000 r., zm.: uchwa³a Nr XXXVI/222/2001 z dnia

28 czerwca 2001 r., uchwa³a Nr XLVII/317/2002 z dnia 10 pa�-
dziernika 2002 r. dokonuje siê nastêpuj¹cych zmian:
1. Za³¹cznik Nr 1 do regulaminu wynagradzania nauczycieli

otrzymuje brzmienie:

Poz. 2484, 2485, 2486

Tabela zaszeregowania oraz miesiêcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego w z³otych

2. W Za³¹czniku Nr 2 do regulaminu wynagradzania nauczycieli w tabeli dodatków funkcyjnych punkt 2 ppkt 2 otrzymuje
brzmienie:

Lp.

1.

2.

3.

4.

Posiadane kwalifikacje

Stopieñ naukowy doktora lub doktora hab., tytu³ zawo-
dowy magistra z przygot. pedagog.
Tytu³ zawodowy magistra bez przygot. pedagog., tytu³
zawodowy licencjata (in¿yniera) z przygot. pedagog.
Tytu³ zawodowy licencjata (in¿yniera) bez przygot. pe-
dagog, dyplom ukoñczenia kolegium nauczycielskiego,
nauczycielskiego kolegium jêzyków obcych, studium na-
uczycielskiego
Pozosta³e kwalifikacje

Stopnie awansu zawodowego

Nauczyciel
sta¿ysta

1078-1.400

926-1.300

796-1.200

661-1.100

Nauczyciel
kontraktowy

1.278

1.097

947

788

Nauczyciel
mianowany

1.617

1.388

1.198-1.450

995

Nauczyciel
dyplomowany

1.941

1.668

1.439

--

Lp.

2

Stanowisko

2) Dyrektor szko³y licz¹cej od 9 do 17 oddzia³ów

wide³ki w z³

400 - 750

§ 2

Wykonanie uchwa³y zleca siê Burmistrzowi Miasta w Msza-
nie Dolnej.

§ 3

Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia og³o-
szenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Ma³opolskiego
z moc¹ obowi¹zuj¹c¹ od dnia 1 stycznia 2003 r.

Przewodnicz¹cy Rady Miasta: J. Zapa³a

2485

Uchwa³a Nr V/45/2003
Rady Miasta w Mszanie Dolnej

dnia 24 marca 2003 r.

w sprawie zmiany uchwa³y dotycz¹cej ustalenia wysoko-
�ci op³at targowych na targowiskach w Mszanie Dolnej.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 i art. 40 ust. 1 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142 poz. 1591, zm.: z 2002 r. Nr 23 poz. 220 i Nr 62 poz. 558,
Nr 113 poz. 984 i Nr 114 poz. 1806), art. 19 pkt 1 lit. "a" pkt 2
ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach i op³atach lokal-
nych (Dz. U. z 2002 r. Nr 9 poz. 84, zm.: Nr 200 poz. 1683) oraz
art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o og³aszaniu aktów
normatywnych i niektórych innych aktów prawnych (Dz. U.
Nr 62 poz. 718, zm.: z 2001 r. Nr 46 poz. 499 i z 2002 r. Nr 74
poz. 676), Rada Miasta w Mszanie Dolnej uchwala, co nastê-
puje:

§ 1

W uchwale Nr 11/18/2002 Rady Miasta w Mszanie Dolnej
z dnia 5 grudnia 2002 r. w sprawie ustalenia wysoko�ci op³at
targowych na targowiskach w Mszanie Dolnej § 3 ust. 1 otrzy-
muje brzmienie:
"1. Zarz¹dza siê pobór op³aty targowej przez inkasentów Jana
Jamroza i Micha³a Jamroza.".

§ 2

Wykonanie uchwa³y zleca siê Burmistrzowi Miasta Msza-
na Dolna.

§ 3

Uchwa³a podlega og³oszeniu w Dzienniku Urzêdowym Wo-
jewództwa Ma³opolskiego i wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni
od daty og³oszenia.

Przewodnicz¹cy Rady Miasta: J. Zapa³a

2486

Uchwa³a Nr VII/71/03
Rady Gminy Mszana Dolna

z dnia 27 marca 2003 r.

w sprawie zasad przyznawania i zwrotu wydatków prze-
znaczonych na �wiadczenie przyznane w ramach zadañ
w³asnych Gminy w odniesieniu do do¿ywiania uczniów
oraz zmiany uchwa³y Nr VII/91/99 Rady Gminy Mszana
Dolna w sprawie zasad zwrotu na �wiadczenia z pomocy
spo³ecznej.
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Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142 poz. 1591 z pó�n. zm.), w zwi¹zku z art. 91 ust. 1 ustawy
z dnia 7 wrze�nia 1991 r. o systemie o�wiaty (Dz. U. z 1996 r.
Nr 67 poz. 329 z pó�n. zm.) oraz art. 10 ust. 2 pkt 1, art. 13,
art. 16, art. 34 ust. 5 i art. 46 ust. 3 ustawy z dnia 29 listopada
1990 r. o pomocy spo³ecznej (Dz. U. z 1998 r. Nr 64 poz. 414
z pó�n. zm.), Rada Gminy Mszana Dolna uchwala, co nastêpuje:

§ 1

Uczniom uczêszczaj¹cym do szkó³ podstawowych oraz gim-
nazjów z terenu Gminy Mszana Dolna w okresie nauki mo¿e
byæ przyznana pomoc w formie do¿ywiania.

§ 2

Pomoc jest przyznawana nieodp³atnie uczniom, je¿eli do-
chód na osobê w rodzinie ucznia nie przekracza 200% kryte-
rium dochodowego na osobê w rodzinie okre�lonego zgodnie
z art. 4 ust. 1 ustawy o pomocy spo³ecznej.

§ 3

W przypadku gdy dochód na osobê w rodzinie ucznia prze-
kracza kryterium dochodowe uprawniaj¹ce do korzystania
z bezp³atnych posi³ków rodzice lub opiekunowie ucznia s¹ zo-
bowi¹zani do zwrotu ca³o�ci wydatków poniesionych na przy-
znany posi³ek.

§ 4

W przypadkach szczególnych zw³aszcza, je¿eli ¿¹danie zwro-
tu wydatków na udzielone �wiadczenie w ca³o�ci lub czê�ci
stanowi³oby dla osoby zobowi¹zanej nadmierne obci¹¿enie
lub te¿ niweczy³oby skutki udzielonej pomocy, w³a�ciwy organ
na wniosek pracownika socjalnego lub osoby zainteresowa-
nej mo¿e odst¹piæ od ¿¹dania takiego zwrotu.

§ 5

Decyzja w sprawie przyznania pomocy w formie posi³ków
okre�la wysoko�æ kwoty podlegaj¹cej zwrotowi oraz szczegó-
³owe zasady zwrotu.

§ 6

W szczególnych uzasadnionych przypadkach dzieciom g³od-
nym lub niedo¿ywionym nale¿y przyznaæ pomoc niezale¿nie
od sytuacji materialnej rodziny lub opiekunów.

§ 7

W uchwale Nr VII/91/99 Rady Gminy Mszana Dolna z dnia
30 kwietnia 1999 r. w sprawie zasad zwrotu wydatków na �wiad-
czenia z pomocy spo³ecznej wprowadza siê nastêpuj¹ce zmiany:
1) w § 2 ust. 1 skre�la siê wyrazy " i pomoc w formie do¿ywia-

nia dzieci w szko³ach",
2) w § 5 skre�la siê ust. 2,
3) skre�la siê § 6, § 7.

§ 8

Wykonanie uchwa³y zleca siê Wójtowi Gminy Mszana Dol-
na.

§ 9

Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni o dnia og³osze-
nia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Ma³opolskiego.

Przewodnicz¹ca Rady Gminy: S. Wojciaczyk

2487

Uchwa³a Nr 65/XII/2003
Rady Miejskiej w My�lenicach

z dnia 27 czerwca 2003 r.

w sprawie przyjêcia zasad wspó³pracy Gminy My�lenice
z organizacjami pozarz¹dowymi.

Dzia³aj¹c na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 19, art. 9 ust. 1,
art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samo-
rz¹dzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z pó�n.
zm.), art. 118 ust. 3 ustawy z dnia 26 listopada 1998 roku o fi-
nansach publicznych (Dz. U. z 2003 r. Nr 15 poz. 148 z pó�n.
zm.), oraz § 1 Rozporz¹dzenia Ministra Pracy i Polityki Spo³ecz-
nej w sprawie szczegó³owych zasad i trybu wspó³dzia³ania
administracji publicznej z innymi podmiotami oraz wzorów
ofert, umów i sprawozdañ z realizacji zadañ pomocy spo³ecz-
nej (Dz. U. z 2000r. Nr 55 poz. 662), Rada Miejska w My�leni-
cach uchwala, co nastêpuje:

§ 1

Przyjmuje siê "ZASADY WSPÓ£PRACY GMINY MY�LENI-
CE Z ORGANIZACJAMI POZARZ¥DOWYMI", zgodnie z za³¹cz-
nikiem do niniejszej uchwa³y.

§ 2

Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Miasta i
Gminy My�lenice.

§ 3

Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia og³o-
szenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Ma³opolskie-
go.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej w My�lenicach: J. Grabowski

Za³¹cznik
do uchwa³y Nr 65/XII/2003
Rady Miejskiej w My�lenicach
z dnia 27 czerwca 2003 r.

ZASADY WSPÓ£PRACY GMINY MY�LENICE
Z ORGANIZACJAMI POZARZ¥DOWYMI

"S³u¿my poczciwej s³awie. A jako kto mo¿e - niech ku po¿ytku
dobra wspólnego pomo¿e."

Jan Kochanowski

WSTÊP

Prawo dobrowolnego zrzeszania siê nale¿y do fundamen-
talnych praw cz³owieka, a swoboda dzia³alno�ci i zaanga¿o-

Poz. 2486, 2487
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wanie obywateli w ¿ycie spo³eczne jest podstaw¹ prawdziwej
demokracji.

Wychodz¹c naprzeciw potrzebie umacniania odpowiedzial-
no�ci mieszkañców za wspólnotê lokaln¹, jako elementu bu-
dowania jej rozwoju Rada Miejska w My�lenicach pragnie usta-
liæ zakres wspó³dzia³ania Gminy z organizacjami pozarz¹do-
wymi i okre�liæ regu³y tej wspó³pracy, deklaruj¹c jednocze-
�nie, i¿ wspó³praca ta oparta bêdzie na zasadach partnerstwa,
pomocniczo�ci, jawno�ci i równego dostêpu do �rodków pu-
blicznych.

Powo³uj¹c Zespó³ Konsultacyjno-Opiniuj¹cy ds. wspó³dzia-
³ania z organizacjami pozarz¹dowymi Gmina chce zapewniæ
udzia³ przedstawicieli organizacji pozarz¹dowych w rozezna-
waniu i definiowaniu problemów mieszkañców Gminy, suge-
rowaniu zakresu wspó³pracy, okre�laniu standardów �wiad-
czenia us³ug oraz w zlecaniu zadañ do realizacji tym organiza-
cjom.

Zasada jawno�ci i równego dostêpu do �rodków publicz-
nych bêdzie realizowana poprzez udostêpnianie przez Gminê
informacji o �rodkach finansowych zaplanowanych w bud¿e-
cie na wspó³pracê z organizacjami pozarz¹dowymi, kryteriach
i sposobie oceny projektów oraz wykazu organizacji, które otrzy-
ma³y dofinansowanie na realizacjê zadañ wraz z podaniem
kwot dotacji.

Rada przekonana, ¿e potencja³ organizacji pozarz¹dowych
oraz blisko�æ tematyczna przedmiotu ich dzia³alno�ci jedno-
znacznie wskazuje na mo¿liwo�æ lepszego zaspokajania po-
trzeb zbiorowych wspólnym wysi³kiem samorz¹du gminnego
i tych organizacji uchwala niniejsze "Zasady Wspó³pracy Gmi-
ny My�lenice i Organizacji Pozarz¹dowych".

ROZDZIA£ I
POSTANOWIENIA OGÓLNE

§ 1

1. Ilekroæ jest mowa o:
a) Gminie, nale¿y przez to rozumieñ Gminê My�lenice,
b) Radzie, nale¿y przez to rozumieæ Radê Miejsk¹ w My�le-

nicach,
c) Burmistrzu, nale¿y przez to rozumieæ Burmistrza Miasta

i Gminy w My�lenicach,
d) wydzia³ach merytorycznych nale¿y przez to rozumieæ wy-

odrêbnione w strukturze urzêdu Gminy wydzia³y i rów-
norzêdne jednostki organizacyjne na prawach wydzia³u,
zwane biurami,

e) jednostkach organizacyjnych, nale¿y przez to rozumieæ
jednostki organizacyjne Gminy,

f) radnych, nale¿y przez to rozumieñ radnych Rady
g) organizacjach poza rz¹dowych nale¿y przez to rozumieæ

podmioty nie zaliczane do sektora finansów publicznych,
w rozumieniu przepisów ustawy o finansach publicznych,
i niedzia³aj¹ce w celu osi¹gniêcia zysku.

KIERUNKI POLITYKI GMINY WOBEC ORGANIZACJI
POZARZ¥DOWYCH

§ 2

1. Rada przyjmuje, ¿e realizacja wybranych zadañ Gminy mo¿e
dokonywaæ siê poprzez wspó³pracê z organizacjami poza-
rz¹dowymi.

2. Zasady wspó³pracy Gminy z organizacjami pozarz¹dowy-
mi, zwane w dalszej czê�ci Zasadami, stanowi¹ element jej
polityki spo³eczno - ekonomicznej.

3. Celem wspó³pracy jest objêcie ni¹ mo¿liwie najszerszych
obszarów aktywno�ci obywatelskiej spo³eczno�ci lokalnej.

§ 3

Partnerami Gminy w programie wspó³pracy mog¹ byæ or-
ganizacje pozarz¹dowe, nie dzia³aj¹ce w celu osi¹gniêcia zy-
sku, realizuj¹ce cele publiczne zwi¹zane z wykonywaniem jej
zadañ.

§ 4

Gmina i organizacje pozarz¹dowe mog¹ wspó³pracowaæ
podejmuj¹c realizacjê zadañ w³asnych i zleconych w obrêbie
nastêpuj¹cych obszarów:
1) ochrona zdrowia,
2) opieka spo³eczna
3) edukacyjna opieka wychowawcza,
4) kultura fizyczna i sport,
5) gospodarka komunalna i ochrona �rodowiska,
6) dzia³alno�æ kulturalna i ochrona dziedzictwa narodowego,
7) bezpieczeñstwo publiczne i ochrona przeciwpo¿arowa.

§ 5

W celu zapewnienia lepszych warunków do funkcjonowa-
nia organizacji pozarz¹dowych, dzia³aj¹cych na terenie Gmi-
ny, Rada i Burmistrz bêd¹ wspieraæ ich inicjatywy, zmierzaj¹ce
do umocnienia organizacji pozarz¹dowych.

ROZDZIA£ II
FORMY I ZASADY WSPÓ£PRACY GMINY Z ORGANIZACJA-
MI POZARZ¥DOWYMI

§ 6

1. W celu zapewnienia jednolitej polityki wspó³pracy z organi-
zacjami pozarz¹dowymi Burmistrz powo³uje Zespó³ Konsul-
tacyjno - Opiniuj¹cy ds. wspó³pracy z organizacjami poza-
rz¹dowymi, zwany dalej Zespo³em.

2. W sk³ad zespo³u wchodz¹:
1) po 1 przedstawicielu z klubów radnych Rady,
2) 2 cz³onków desygnowanych przez Burmistrza,
3) 4 przedstawicieli organizacji pozarz¹dowych.

3. Burmistrz okre�la tryb i termin wy³aniania przedstawicieli
podmiotów wymienionych w ust. 2 pkt 3 oraz warunki, jakie
winni spe³niaæ kandydaci.

4. Kadencja cz³onków Zespo³u, którzy s¹ przedstawicielami
Rady oraz kadencja cz³onków desygnowanych przez Burmi-
strza, trwa 4 lata i pokrywa siê z kadencj¹ Rady, natomiast
kadencja przedstawicieli organizacji pozarz¹dowych trwa
3 lata.

5. Cz³onkowie Zespo³u wykonuj¹ swój mandat nieodp³atnie.
6. Pracami Zespo³u kieruje Przewodnicz¹cy, który jest wybie-

rany na pierwszym posiedzeniu Zespo³u, na którym to rów-
nie¿ dokonuje siê wyboru Wiceprzewodnicz¹cego oraz Se-
kretarza.

7. Zasady organizacji pracy Zespo³u s¹ identyczne jak zasady
pracy komisji Rady Miejskiej okre�lone w jej regulaminie.

8. Zespó³ mo¿e zapraszaæ na swoje posiedzenia miêdzy inny-
mi:
1) przedstawicieli gminnych jednostek organizacyjnych,
2) przedstawicieli organizacji pozarz¹dowych,
3) ekspertów.

Poz. 2487
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§ 7

Do zadañ Zespo³u nale¿y:
1. Kreowanie koncepcji wspó³pracy miêdzy Gmin¹ a organi-

zacjami pozarz¹dowymi.
2. Dokonywanie oceny wspó³pracy Gminy z organizacjami

pozarz¹dowymi i przedstawienie jej wraz z wnioskami Bur-
mistrzowi i Radzie.

3. Dokonywanie oceny inicjatyw wspieraj¹cych organizacje
pozarz¹dowe.

4. Wspó³praca z Burmistrzem w zakresie opiniowania wnio-
sków o udzielenie organizacji pozarz¹dowej grantu i komi-
sjami Rady w zakresie opiniowania wniosków o udzielenie
organizacji pozarz¹dowej kontraktu oraz rozpatrywanie i opi-
niowanie innych spraw dotycz¹cych wspó³pracy z organiza-
cjami pozarz¹dowymi przekazywanych przez Radê lub Bur-
mistrza.

5. Sta³e monitorowanie oraz doskonalenie realizacji wspó³-
pracy samorz¹du Gminy z organizacjami pozarz¹dowy-
mi.

6. Przedk³adanie Burmistrzowi do 30 sierpnia roku poprzedza-
j¹cego propozycji dotycz¹cych priorytetów oraz potrzeb fi-
nansowych w zakresie realizacji zadañ Gminy przez organi-
zacje pozarz¹dowe na przysz³y rok bud¿etowy.

7. Wyra¿anie opinii w istotnych sprawach dotycz¹cych organi-
zacji pozarz¹dowych.

§ 8

1. Za koordynacjê wszystkich spraw zwi¹zanych ze wspó³prac¹
Gminy z organizacjami pozarz¹dowymi odpowiedzialny jest
Sekretarz Gminy.

2. Sekretarz Gminy przy wspó³pracy wydzia³ów merytorycz-
nie odpowiedzialnych:
1) klasyfikuje wnioski w ramach poszczególnych celów prio-

rytetowych,
2) koordynuje wspó³pracê z wydzia³ami merytorycznymi

w zakresie unikniêcia wielokrotnego finansowania z bu-
d¿etu gminy tego samego projektu,

3) zapewnia kompleksow¹ obs³ugê Zespo³u,
4) przygotowuje projekty zarz¹dzeñ Burmistrza rozstrzyga-

j¹cych konkursy,
5) tworzy rejestr projektów i zg³aszaj¹cych je organizacjach.

3. Wydzia³y merytoryczne:
1) sporz¹dzaj¹ wzory wniosków, projekty umów, rozliczaj¹

umowy, prowadz¹ nadzór merytoryczny, oraz kontrole
realizowanych umów,

2) przesy³aj¹ Sekretarzowi Gminy informacjê z realizacji
umów w terminach pó³rocznych (do 31 lipca roku realiza-
cji i 31 stycznia roku nastêpnego).

§ 9

Szczegó³owy wykaz celów priorytetowych i zadañ zawie-
raj¹cych siê w obszarach wymienionych w § 4, w obrêbie któ-
rych organizacje pozarz¹dowe mog¹ podejmowaæ wspó³pra-
cê z Gmin¹ ustala corocznie Burmistrz, po zasiêgniêciu opinii
Zespo³u.

§ 10

W celu realizacja zadañ, o których mowa w § 9 organizacje
pozarz¹dowe mog¹ ubiegaæ siê o dofinansowanie z bud¿etu
Gminy w formie ma³ych dotacji lub grantu.

§ 11

Gmina mo¿e tak¿e zlecaæ organizacjom pozarz¹dowym
realizacjê zadañ, w obszarach o których mowa w § 4 w for-
mie kontraktów w przypadku zadañ o szczególnym znacze-
niu spo³ecznym lub zadañ realizowanych przez okres d³u¿-
szy ni¿ rok.

§ 12

1. Wysoko�æ �rodków na dany rok bud¿etowy przeznaczonych
na ma³e dotacje, granty oraz na realizacjê kontraktów okre-
�la Rada w uchwale bud¿etowej.

2. �rodki na realizacjê zadañ w trybie ma³ych dotacji, grantów
i kontraktów wpisane s¹ w uchwale bud¿etowej Gminy od-
dzielnie dla ka¿dego z tych trybów w planach finansowych
wydzia³ów wraz z w³a�ciw¹ im klasyfikacj¹ bud¿etow¹ od-
powiadaj¹cych celom priorytetowym z adnotacj¹ "wspó³-
praca z organizacjami pozarz¹dowymi" z zaznaczeniem od-
powiednio "ma³a dotacja", "grant", lub "kontrakt".

§ 13

Ponadto Gmina mo¿e udzielaæ organizacjom pozarz¹do-
wym wsparcia w formie:
1. Pomocy w uzyskaniu lokalu z przeznaczeniem na dzia³al-

no�æ statutow¹ organizacji pozarz¹dowej.
2. Udostêpniania lokalu komunalnego na spotkania organiza-

cji oraz spotkania otwarte.
3. Wspó³pracy w pozyskiwaniu �rodków finansowych z innych

�róde³.
4. Organizowania konsultacji i szkoleñ, celem podniesienia

sprawno�ci funkcjonowania organizacji pozarz¹dowych.
5. Promocji dzia³alno�ci organizacji pozarz¹dowych, zw³aszcza

w �rodkach masowego przekazu.
6. Pomocy w nawi¹zywaniu kontaktów i wspó³pracy organiza-

cji pozarz¹dowych w skali lokalnej, ogólnopolskiej i miêdzy-
narodowej.

ROZDZIA£ III
REGULAMIN PRZYZNAWANIA �RODKÓW FINANSOWYCH
NA REALIZACJÊ ZADAÑ DLA ORGANIZACJI POZARZ¥DO-
WYCH

POSTANOWIENIA OGÓLNE

§ 14

1. Decyzjê o przyznaniu �rodków finansowych na realizacjê
zadañ dla organizacji pozarz¹dowej podejmuje Burmistrz.

2. Dofinansowanie z bud¿etu Gminy mo¿e byæ przyznane or-
ganizacji pozarz¹dowej podmiotowi posiadaj¹cemu osobo-
wo�æ prawn¹, nie zaliczonemu do sektora finansów publicz-
nych i nie dzia³aj¹cemu w celu osi¹gniêcia zysku - na cele
publiczne zwi¹zane z realizacj¹ jej zadañ.

3. Przewiduje siê nastêpuj¹ce formy dofinansowania dzia³añ
organizacji pozarz¹dowych:
1) ma³e dotacje,
2) granty,
3) kontrakty.

4. Ta sama organizacja mo¿e ubiegaæ siê równocze�nie o ma³¹
dotacjê i finansowanie realizacji innych zadañ w formie gran-
tu lub kontraktu.

5. Z bud¿etu Gminy mo¿e byæ udzielona tylko jedna ma³a dota-
cja albo jeden grant albo jeden kontrakt na realizacjê kon-
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kretnego projektu. Za projekty wykluczaj¹ce siê uznaje siê
te, które s¹ zbie¿ne tematyk¹ i terminami realizacji.

6. Rada na wniosek Burmistrza mo¿e nadaæ organizacji poza-
rz¹dowej dzia³aj¹cej na terenie Gminy status organizacji
o szczególnym znaczeniu dla Gminy.

7. Ma³e dotacje, granty i kontrakty nie mog¹ byæ przyznawane na:
1) prowadzenie dzia³alno�ci gospodarczej,
2) dzia³alno�æ partyjn¹ i polityczn¹,
3) budowê, inwestycje i remonty,
4) zakup gruntów,
5) zakup �rodków trwa³ych,
6) pokrycie kosztów utrzymania biura organizacji, nie zwi¹-

zanych z realizacj¹ zadania.

§ 15

Sk³adanie przez organizacjê wniosków o dofinansowanie
tego samego przedsiêwziêcia jednocze�nie w kilku wydzia³ach
merytorycznych pozbawia dan¹ organizacjê mo¿liwo�ci otrzy-
mania dofinansowania z bud¿etu Gminy przez okres najbli¿-
szych 3 lat.

§ 16

Wnioskodawca jest zobowi¹zany do zamieszczenia we
wszystkich materia³ach informacyjnych zapisu o dofinansowa-
niu programu przez Gminê.

MA£E DOTACJE

§ 17

1. Przez ma³e dotacje nale¿y rozumieæ mo¿liwo�æ dofinanso-
wania przez Burmistrza:
1) realizacji zadañ wynikaj¹cych z dzia³alno�ci statutowej

organizacji pozarz¹dowej,
2) projektów jednorazowych,
o ile zadania te mieszcz¹ siê w obszarach o których mowa

w § 4.
2. Burmistrz maj¹c na uwadze wysoko�æ �rodków, o których

mowa w art. 12 ustala corocznie maksymalne kwoty dofi-
nansowania zadañ i projektów w formie ma³ych dotacji.

3. Dla organizacji o szczególnym znaczeniu dla Gminy, Bur-
mistrz w porozumieniu z Zespo³em mo¿e ustaliæ wy¿sze ni¿
maksymalne kwoty dofinansowania zadañ w formie ma-
³ych dotacji przyznawanych na realizacjê zadañ o których
mowa w ust. 1 pkt 1.

4. Informacje, o których mowa w ust. 2 i 3 wraz z informacj¹
o miejscu sk³adania wniosków Bunnistrz podaje do publicz-
nej wiadomo�ci poprzez wywieszenie informacji na tablicy
og³oszeñ w urzêdzie oraz publikacje w prasie lokalnej i na
stronie internetowej Gminy.

§ 18

Na dofinansowanie zadañ:
1) o których mowa w § 17 ust. 1 pkt 1 organizacja mo¿e uzy-

skaæ dofinansowanie do 80% ca³kowitego kosztu realizacji
zadañ. Do kosztu realizacji zadañ nie mo¿na wliczaæ wk³adu
w postaci �wiadczeñ materia³owych i �wiadczenia pracy
przez wolontariuszy.

2) o których mowa w § 17 ust. 1 pkt 2 organizacja mo¿e uzy-
skaæ dofinansowanie do 100% ca³kowitego kosztu realizacji
zadañ, je¿eli wk³adem w³asnym organizacji bêdzie praca
wolontariuszy lub materia³y.

§ 19

1. Ma³a dotacja jest przyznawana w oparciu o uproszczon¹
procedurê, która przedstawia siê nastêpuj¹co:
1. Organizacja pozarz¹dowa, ubiegaj¹ca siê o dofinanso-

wanie zadania ze �rodków bud¿etu Gminy, sk³ada wnio-
sek do wydzia³u merytorycznie w³a�ciwego dla przed-
miotu wniosku,

2. Wydzia³ sprawdza wniosek pod wzglêdem formalnym i me-
rytorycznym, opiniuje i w ci¹gu 21 dni od daty otrzyma-
nia wniosku, przekazuje do akceptacji do Burmistrza,

3. Po uzyskaniu akceptacji Burmistrza, przygotowuje umo-
wê z wnioskodawc¹ na realizacjê zadania,

4. Umowa, o której mowa w pkt.3, podpisana przez upowa¿-
nionych przedstawicieli wnioskodawcy i Burmistrza, okre-
�laæ bêdzie w szczególno�ci:
a) cel i sposób jego realizacji,
b) szczegó³owe zadania, do wykonania których wniosko-

dawca siê zobowi¹zuje,
c) formê i terminy przekazania organizacji �rodków fi-

nansowych,
d) formê i terminy rozliczenia przekazanych �rodków,
e) termin kontroli wykonania przedmiotowej umowy,
f) formê i terminy zwrotu niewykorzystanych �rodków,
g) pouczenie odno�nie sankcji w przypadku stwierdzenia

niegospodarno�ci lub wydatkowania przez organiza-
cjê przekazanych �rodków niezgodnie z przeznacze-
niem okre�lonym w umowie lub w przypadku braku
rozliczenia przekazanych �rodków w okre�lonym
umow¹ terminie.

5. Wzór obowi¹zkowych dokumentów, w tym: wniosku
o ma³¹ dotacjê, umowy o udzieleniu ma³ej dotacji oraz
formularz sprawozdania przygotowuje w³a�ciwy wydzia³
merytoryczny. Wzory dokumentów podlegaj¹ zatwierdze-
niu przez Burmistrza.

§ 20

1. Wykaz organizacji, które otrzyma³y ma³¹ dotacjê zawieraj¹-
cy nazwê wnioskodawcy i wysoko�æ przyznanej kwoty ma-
³ej dotacji podlega og³oszeniu na tablicy og³oszeñ Urzêdu
Miasta i Gminy, na jego stronach internetowych oraz w pra-
sie lokalnej w terminach:
1) do 30 lipca dla ma³ych dotacji przyznanych w I pó³roczu

danego roku
2) do 30 stycznia roku nastêpnego dla ma³ych dotacji, które

zosta³y przyznane w II pó³roczu danego roku.

§ 21

1. Organizacja jest zobowi¹zana do przedstawienia w³a�ciwe-
mu wydzia³owi merytorycznemu rozliczenia umowy w ter-
minach i trybie okre�lonym w umowie, jednak nie pó�niej
ni¿ do dnia 10 stycznia roku nastêpuj¹cego po roku, w któ-
rym realizowano zadanie.

2. Rozliczenie nastêpuje poprzez przed³o¿enie sprawozdania
merytoryczno-finansowego wraz z za³¹czonymi kserokopia-
mi dokumentów ksiêgowych (np. faktura VAT, rachunek, itp.)
oraz ich orygina³ami do wgl¹du.

3. W rozliczeniu organizacja winna udokumentowaæ wysoko�æ
w³asnego wk³adu finansowego, materia³owego i pracy wo-
lontariuszy - w wysoko�ci deklarowanej we wniosku oraz
przed³o¿yæ inne, wymagane dokumenty potwierdzaj¹ce re-
alizacjê zadania (listy uczestników, protoko³y rozdania na-
gród itp.).
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4. Na wezwanie wydzia³u merytorycznie w³a�ciwego organi-
zacja ma obowi¹zek uzupe³niæ brakuj¹ce dokumenty i udzieliæ
wyczerpuj¹cych informacji.

§ 22

1. W przypadku stwierdzenia niegospodarno�ci lub wydatko-
wania przez organizacjê przekazanych �rodków w sposób
niezgodny z przeznaczeniem okre�lonym w umowie lub
w przypadku braku rozliczenia przekazanych �rodków w okre-
�lonym umow¹ terminie, Gminie przys³uguje zwrot �rod-
ków wraz z ustawowymi odsetkami, licz¹c od daty przeka-
zania �rodków.

2. Burmistrz mo¿e w przypadku o którym mowa w ust. 1 po-
zbawiæ organizacjê prawa do ubiegania siê o przyznanie
ma³ej dotacji na okres do trzech lat.

§ 23

Wnioski o przyznanie pomocy finansowej w formie ma³ej do-
tacji mo¿na sk³adaæ przez ca³y rok, jednak nie pó�niej ni¿ do dnia
30 listopada roku w którym ma byæ przyznana ma³a dotacja.

GRANTY

§ 24

Przez grant nale¿y rozumieæ dofinansowanie projektu re-
alizowanego przez organizacjê pozarz¹dow¹ w ramach prio-
rytetów o których mowa w § 9.

§ 25

Grant przyznawany jest maksymalnie na jeden rok.

§ 26

1. Konkursy grantowe og³aszane s¹ raz do roku.
2. Burmistrz og³asza konkurs na rok nastêpny w roku poprze-

dzaj¹cym realizacjê grantu (przez rok poprzedzaj¹cy rozu-
mie siê rok og³oszenia I edycji konkursu grantowego, przez
rok nastêpny rozumie siê rok, w którym nast¹pi realizacja
grantu). Og³oszenie publikowane jest w lokalnej prasie.

3. Burmistrz wskazuje w og³oszeniu o konkursie cele uznane
za priorytetowe wraz z kwotami, jakie Gmina chce przezna-
czyæ na ich realizacjê w formie grantów. Tym samym Bur-
mistrz informuje o dziedzinach i obszarach ¿ycia spo³eczne-
go Gminy, w ramach których organizacje bêd¹ mog³y ubie-
gaæ siê o wsparcie finansowe ze strony Gminy przy realiza-
cji programów i projektów na rzecz mieszkañców Gminy.
W og³oszeniu wskazuje siê równie¿ termin sk³adania wnio-
sku o grant, miejsce sk³adania wniosków oraz kryteria oce-
ny projektów grantowych.

4. Kryteria oceny projektów grantowych okre�la Burmistrz
w porozumieniu z Zespo³em. Kryteria oceny projektów win-
ny w szczególno�ci uwzglêdniaæ
1) merytoryczn¹ warto�ci¹ projektu, jego zbie¿no�ci¹ z hie-

rarchi¹ potrzeb i zadañ Gminy,
2) wymierne korzy�ci p³yn¹ce dla mieszkañców Gminy,
3) koszty projektu, w tym:
a) wysoko�æ wk³adu w³asnego wnioskodawcy,
b) udzia³ innych �róde³ finansowania,
c) strukturê wydatków.
4) perspektywê kontynuacji projektu i potencjalne �ród³a

jego dalszego finansowania,

5) stosunek ponoszonych nak³adów do d³ugofalowych efek-
tów projektu,

6) dokonania wnioskodawcy,
7) dotychczasow¹ wspó³prac¹ z samorz¹dem,
8) wspó³pracê z innymi instytucjami publicznymi,
9) zgodno�æ celów projektu z celami statutowymi wniosko-

dawcy.

§ 27

1. Procedura przyznania grantu dla organizacji pozarz¹dowej
przedstawia siê nastêpuj¹co:
1) organizacje ubiegaj¹ce siê o wsparcie finansowe z bu-

d¿etu Gminy sk³adaj¹ wnioski w miejscu wskazanym
w og³oszeniu,

2) wydzia³ merytorycznie w³a�ciwy dla przedmiotu wnio-
sku sprawdza wnioski pod wzglêdem formalnym i me-
rytorycznym, i w razie stwierdzenia ewentualnych bra-
ków, wzywa zainteresowanych do ich usuniêcia w ter-
minie do 14 dni pod rygorem nie rozpatrywania wnio-
sków,

3) poprawne wnioski s¹ ocenianie przez Zespó³. Zespó³
tworzy listy rankingowe projektów zg³oszonych w ra-
mach poszczególnych konkursów grantowych i przed-
stawia listy do zatwierdzenia Burmistrzowi.

4) cz³onek Zespo³u bêd¹cy cz³onkiem organizacji staraj¹-
cej siê o przyznanie grantu nie mo¿e braæ udzia³u w pra-
cach Zespo³u dotycz¹cych opiniowania projektu tej or-
ganizacji.

5) burmistrz na wniosek Zespo³u podejmuje w drodze za-
rz¹dzenia ostateczn¹ decyzjê o przyznaniu grantów i ich
wysoko�ci.

6) tre�æ zarz¹dzenia Burmistrza przyznaj¹cego granty pod-
lega og³oszeniu na tablicy og³oszeñ Urzêdu Miasta i Gmi-
ny, na jego stronach internetowych oraz w prasie lokal-
nej. Informacja na tablicy zawiera nastêpuj¹ce dane:
nazwê wnioskodawcy, decyzjê podjêt¹ w sprawie z³o¿o-
nego wniosku, wysoko�æ grantu lub powód odrzucenia
wniosku.

7) w³a�ciwe merytorycznie wydzia³y niezw³ocznie po pod-
pisaniu zarz¹dzenia informuj¹ organizacje o przyznanym
grancie, podaj¹c informacjê dotycz¹c¹ miejsca i termi-
nu uzgodnienia warunków umowy. Wnioskodawcy, któ-
rych wnioski zosta³y rozpatrzone negatywnie, równie¿
otrzymuj¹ informacjê zawieraj ¹c¹ powód odrzucenia
wniosku.

8) umowa, o której mowa w pkt 7, podpisana przez upo-
wa¿nionych przedstawicieli wnioskodawcy i Burmistrza,
okre�laæ bêdzie w szczególno�ci:
a) cel i sposób jego realizacji,
b) szczegó³owe zadania, do wykonania których wniosko-

dawca siê zobowi¹zuje,
c) formê i terminy przekazania �rodków organizacji,
d) formê i terminy rozliczenia przekazanych �rodków,
e) ewentualny sposób i termin kontroli wykonania przed-

miotowej umowy,
f) formê i terminy zwrotu niewykorzystanych �rodków,
g) pouczenie odno�nie sankcji w przypadku stwierdze-

nia niegospodarno�ci lub wydatkowania przez orga-
nizacjê przekazanych �rodków niezgodnie z przezna-
czeniem okre�lonym w umowie lub w przypadku bra-
ku rozliczenia przekazanych �rodków w okre�lonym
umow¹ terminie.

h) pouczenie o konieczno�ci prowadzenia wyodrêbnio-
nej ewidencji ksiêgowej �rodków otrzymanych na re-
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alizacjê zadania i wydatków zwi¹zanych z jego reali-
zacj¹ oraz sankcjach wynikaj¹cych z nieprzestrzega-
nia obowi¹zków umownych,

9) przyznane granty nie mog¹ byæ wykorzystane na inny
cel od przedstawionego we wniosku i okre�lonego
w umowie, a prawa i obowi¹zki stron nie mog¹ byæ prze-
noszone na osoby trzecie,

10) w sytuacji, gdy pula przeznaczona na granty nie zostanie
rozdysponowana w ca³o�ci, przewiduje siê og³oszenie
II edycji. Procedura postêpowania o udzielenie grantu
w II edycji jest identyczna jak procedura dla I edycji, z tym
¿e og³oszenie konkursu grantowego przypada w roku
realizacji grantu.

2. Wnioski, które zosta³y odrzucone z powodu wyczerpania siê
�rodków, mog¹ byæ ponownie sk³adane.

3. Wnioskowana kwota dofinansowania nie mo¿e przekraczaæ
80% ca³kowitego kosztu projektu. Do kosztów projektu nie
wlicza siê �wiadczenia pracy przez wolontariuszy i wk³adu
w postaci �rodków materia³owych.

4. Wzór obowi¹zkowych dokumentów, w tym: wniosku dota-
cjê, umowy o udzieleniu grantu oraz formularz sprawozda-
nia przygotowuje w³a�ciwy wydzia³ merytoryczny. Wzory
dokumentów podlegaj¹ zatwierdzeniu przez Burmistrza.

§ 28

1. Organizacja pozarz¹dowa, która otrzyma³a grant zobowi¹-
zania jest do prowadzenia wyodrêbnionej ewidencji ksiêgo-
wej �rodków otrzymanych na realizacjê zadania oraz wy-
datków zwi¹zanych z jego realizacj¹.

2. W przypadku nie prowadzenia ewidencji, o której mowa w ust. 1
kwota przelanej dotacji podlega zwrotowi do bud¿etu Gminy
w terminie do 14 dni od chwili stwierdzenia tego faktu z uwzglêd-
nieniem ustawowych odsetek naliczanych od chwili przekaza-
nia �rodków na rachunek bankowy organizacji.

§ 29

1. Organizacja jest zobowi¹zana do przedstawienia Wydzia³o-
wi merytorycznie odpowiedzialnemu rozliczenia umowy
w terminach i trybie okre�lonym w umowie, jednak nie pó�-
niej ni¿ do dnia 10 stycznia roku nastêpuj¹cego po roku w
którym realizowano zadanie.

2. Rozliczenie nastêpuje poprzez przed³o¿enie sprawozdania
merytoryczno-finansowego wraz z za³¹czonymi kserokopia-
mi dokumentów ksiêgowych (np. faktura VAT, rachunek, itp.)
oraz ich orygina³ami do wgl¹du.

3. W rozliczeniu organizacja winna udokumentowaæ wysoko�æ
w³asnego wk³adu finansowego, materia³owego i pracy wo-
lontariuszy - w wysoko�ci deklarowanej we wniosku oraz przed-
³o¿yæ inne, wymagane dokumenty potwierdzaj¹ce realizacjê
zadania (listy uczestników, protoko³y rozdania nagród itp.)

4. Na wezwanie wydzia³u merytorycznie odpowiedzialnego
organizacja ma obowi¹zek uzupe³niæ brakuj¹ce dokumenty
i udzieliæ wyczerpuj¹cych informacji.

5. W przypadku stwierdzenia niegospodarno�ci lub wydatko-
wania przez organizacjê przekazanych �rodków w sposób
niezgodny z przeznaczeniem okre�lonym w umowie lub
w przypadku braku rozliczenia przekazanych �rodków w okre-
�lonym umow¹ terminie, Gminie przys³uguje zwrot �rod-
ków wraz z ustawowymi odsetkami, licz¹c od daty przeka-
zania �rodków.

6. Burmistrz mo¿e w przypadku o którym mowa w ust. 5 po-
zbawiæ organizacjê prawa do ubiegania siê o przyznanie gran-
tu na okres do trzech lat.

KONTRAKTY

§ 30

1. Burmistrz mo¿e zlecaæ wykonanie zadañ w formie kontrak-
tów przez:
1) udzielenie organizacjom pozarz¹dowym zamówienia pu-

blicznego w trybie ustawy z dnia 10 czerwca 1994 r. o za-
mówieniach publicznych (t.j. Dz. U. z 2002 r. Nr 72 poz. 664
z pó�n. zm.),

2) og³oszenie oferty w trybie rozporz¹dzenia Ministra Pracy
i Polityki Spo³ecznej z dnia 30 czerwca 2000 r. w sprawie
szczegó³owych zasad i form wspó³dzia³ania administracji
publicznej z innymi podmiotami oraz wzorów ofert, umów
i sprawozdañ z realizacji zadañ pomocy spo³ecznej (Dz. U.
Nr 55 poz. 662).

2. Og³oszenia zadañ do realizacji w trybie kontraktu dokonuj¹
w³a�ciwe wydzia³y merytoryczne we wspó³pracy z Sekre-
tarzem Gminy.

3. Udzielenie kontraktu organizacji pozarz¹dowej podlega ka¿-
dorazowo opiniowaniu przez Zespó³ oraz w³a�ciwe meryto-
rycznie Komisje Sta³e Rady.

4. Kontrakty mog¹ byæ zawierane maksymalnie na okres do
trzech lat i s¹ aneksowane ka¿dego roku, zgodnie z obowi¹-
zuj¹cymi przepisami upowa¿niaj¹cymi Burmistrza do zawie-
rania wieloletnich umów w ramach wydatków bie¿¹cych.

5. Organizacja jest zobowi¹zana do przedstawienia w³a�ciwe-
mu wydzia³owi merytorycznemu rozliczenia �rodków otrzy-
manych w danym roku na realizacjê zadania w terminach i
trybie okre�lonym w umowie, jednak nie pó�niej ni¿ do dnia
10 stycznia roku nastêpuj¹cego po roku w którym otrzyma-
³a �rodki.

6. W przypadku stwierdzenia niegospodarno�ci lub wydatko-
wania przez organizacjê przekazanych �rodków w sposób
niezgodny z przeznaczeniem okre�lonym w umowie lub w
przypadku braku rozliczenia przekazanych �rodków w okre-
�lonym umow¹ terminie, Gminie przys³uguje zwrot �rod-
ków wraz z ustawowymi odsetkami, licz¹c od daty przeka-
zania �rodków.

7. Burmistrz mo¿e w przypadku o którym mowa w ust. 6 po-
zbawiæ organizacjê prawa do ubiegania siê o przyznanie kon-
traktu na okres do 3 lat.

8. Organizacje mog¹ równie¿ z w³asnej inicjatywy wyst¹piæ
z ofert¹ realizacji zadania.

POSTANOWIENIA KOÑCOWE

§ 31

Burmistrz przedstawia Radzie informacjê o udzielonych ma-
³ych dotacjach, grantach i kontraktach oraz o stopniu ich wyko-
rzystania w rocznym sprawozdaniu z wykonania bud¿etu.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej w My�lenicach: J. Grabowski

2488

Uchwa³a Nr VII/65/2003
Rady Gminy Nied�wied�
z dnia 4 czerwca 2003 r.

w sprawie zmiany miejscowego planu zagospodarowa-
nia przestrzennego Gminy Nied�wied� - wsie Konina, Po-
rêba Wielka i Podobin.
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Dzia³aj¹c na podstawie przepisów art. 18 ust. 2 pkt 5 usta-
wy z dnia 8 marca 1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz. U.
z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 i z 2002 r. Nr 23 poz. 220), art. 8
ust. 1, art. 10 ust. 3, art. 11, art. 26, art. 36 ust. 3 ustawy z dnia
7 lipca 1994 roku o zagospodarowaniu przestrzennym (Dz. U.
z 1999 r. Nr 15 poz. 139, Nr 41 poz. 412, Nr 111 poz. 1279;
z 2000 r. Nr 12 poz. 136, Nr 109 poz. 1157, Nr 120 poz. 1268;
z 2001 r. Nr 5 poz. 42, Nr 14 poz. 124, Nr 100 poz. 1085, Nr 115
poz. 1229, Nr 154 poz. 1804; z 2002 r. Nr 25 poz. 253, Nr 113
poz. 984) oraz art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 3 lutego 1995 roku
o ochronie gruntów rolnych i le�nych (Dz. U. Nr 16 poz. 78;
z 1997 r. Nr 60 poz. 370, Nr 80 poz. 505, Nr 160 poz. 1079;
z 1998 r. Nr 106 poz. 668, Nr 162 poz. 1126; z 2000 r. Nr 12
poz.136, Nr 120 poz. 1268 oraz z 2001 r. Nr 81 poz. 875), Rada
Gminy Nied�wied� uchwala, co nastêpuje:

USTALENIA FORMALNE

§ 1

Ilekroæ w tre�ci uchwa³y jest mowa o:
1. "Planach" - nale¿y przez to rozumieæ zmiany planu dotych-

czasowego, obejmuje dzia³kê nr 3417 i 306/4 we wsi Konina,
czê�æ dzia³ki nr 669, nr 193412, nr 3992 i czê�æ dzia³ki nr 3993
we wsi Porêba Wielka, dzia³ki nr 2422/3, 2422/4 i 2422/5 we
wsi Podobin uchwalone niniejsz¹ uchwa³¹.

2. "Planie dotychczasowym" - nale¿y przez to rozumieæ miej-
scowy plan zagospodarowania przestrzennego Gminy Nie-
d�wied�, zatwierdzony uchwa³¹ Nr XXXVI/161/94 Rady
Gminy Nied�wied� z dnia 26 stycznia 1994 roku (Dz. Urz.
Woj. Nowos¹deckiego z 1994 r. Nr 2 poz. 23, Nr 22 poz. 227,
Nr 24 poz. 254; z 1996 r. Nr 28 poz. 73, Nr 52 poz. 136; z 1997
r. Nr 18 poz. 64, Nr 41 poz. 142, Nr 50 poz. 167; z 1998 r. Nr 32
poz. 138; Dz. Urz. Woj. Ma³opolskiego z 1999 r. Nr 58 poz. 1277;
z 2000 r. Nr 65 poz. 628, Nr 98 poz. 873 i 874; z 2001 r. Nr 15
poz. 129, Nr 86 poz. 1347; z 2002 r. Nr 32 poz. 531 i 532,
Nr 137 poz. 2124, Nr 218 poz. 3052 i 3053).

3. "Rysunkach planu" - nale¿y przez to rozumieæ rysunki pla-
nów wymienionych w pkt 1 w skali 1:2000, stanowi¹ce inte-
graln¹ czê�æ niniejszej uchwa³y.

4. "Granicach opracowania" - nale¿y przez to rozumieæ teren
bezpo�rednio przyleg³y do terenu objêtego planem, ozna-
czany graficznie na rysunku planu, w którym obowi¹zuj¹
ustalenia planu dotychczasowego.

§ 2

Uchyla siê plan dotychczasowy wymieniony w § 1 pkt 2 w
granicach terenów obejmuj¹cych dzia³ki wymienione w § 1
punkt 1.

§ 3

1. Ustalenia planów dotycz¹ przeznaczenia terenów i linii roz-
graniczaj¹cych tereny o ró¿nych funkcjach, linii rozgranicza-
j¹cych drogê, warunków i zasad kszta³towania zabudowy
i zagospodarowania terenów, w tym szczególnych warun-
ków wynikaj¹cych z potrzeby ochrony �rodowiska, zasad
obs³ugi w zakresie infrastruktury technicznej.

2. Ustalenia planów nie naruszaj¹ i nie wykluczaj¹ stosowania
innych przepisów szczególnych.

3. Linie rozgraniczaj¹ce tereny o ró¿nych funkcjach orientacyj-
ne mog¹ byæ - przy ustaleniu warunków zabudowy i zago-
spodarowania terenu oraz projektach zagospodarowania
dzia³ek inwestycji - zmienione w przypadku konieczno�ci

uwzglêdnienia stanu w³asno�ci gruntów oraz zachowania
przepisów szczególnych, o ile nie spowoduje to ogranicze-
nia w zagospodarowaniu dzia³ek s¹siednich i nie bêdzie ko-
lidowaæ z innymi ustaleniami planu. Zmiana linii rozgrani-
czaj¹cej pasa drogowego wymaga zgody zarz¹dcy drogi.

§ 4

Na podstawie art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 3 lutego 1995 roku
o ochronie gruntów rolnych i le�nych (Dz. U. Nr 16 poz. 78
z pó�n. zm.) przeznacza siê na cele nierolnicze grunty rolne
objête planami, o których mowa w § 1 uchwa³y, w tym stano-
wi¹ce u¿ytki rolne klasy III o zwartym obszarze nie przekracza-
j¹cym 0,50 ha oraz u¿ytki rolne klasy IV o zwartym obszarze
nie przekraczaj¹cym 1,00 ha.

USTALENIA OGÓLNE

§ 5

W zakresie ochrony �rodowiska i krajobrazu ustala siê, co
nastêpuje:
1. Obowi¹zuje utrzymanie wysokich standardów �rodowiska

przyrodniczego, w szczególno�ci czysto�ci wód, powietrza
atmosferycznego, gleb.

2. Obowi¹zuje ochrona cieków wodnych poprzez za³o¿enie pasa
zieleni izolacyjnej i jej ochrona przed zabudow¹ kubaturow¹.

3. Obowi¹zuje trwa³e utrzymanie lasów, zapewnienie ci¹g³o-
�ci ich u¿ytkowania i zakaz zmiany u¿ytkowania gruntów le-
�nych na cele niele�ne

4. Ca³y obszar objêty planem pozostaje w granicach Obszaru
Chronionego Krajobrazu, utworzonego rozporz¹dzeniem
Nr 27 Wojewody Nowos¹deckiego (Dz. Urz. Woj. Nowos¹-
deckiego z 1997 r. Nr 43 poz. 147) i Wojewody Ma³opolskiego
(Dz. Urz. Woj. Ma³opolskiego z 1999 r. Nr 11 poz. 77). Zgod-
nie z tym na obszarze objêtym planami obowi¹zuje w szcze-
gólno�ci:
1) zakaz lokalizacji inwestycji szczególnie szkodliwych dla

�rodowiska,
2) stosowanie w us³ugach technologii i urz¹dzeñ bezpiecz-

nych ekologicznie,
3) zakaz prowadzenia dzia³alno�ci wywo³uj¹cej zmiany sto-

sunków wodnych, obni¿aj¹cych naturaln¹ retencyjno�æ
obszaru,

4) porz¹dkowanie gospodarki �ciekowej i odpadami,
5) modernizacja systemów grzewczych oraz ograniczenie

wytwarzania zanieczyszczeñ powietrza.

§ 6

W zakresie kszta³towania architektury, ³adu przestrzenne-
go i podzia³ów nieruchomo�ci ustala siê, co nastêpuje:
1. Obowi¹zuje dostosowanie architektury obiektów do charak-

teru s¹siaduj¹cych z nimi. Obowi¹zek kszta³towania archi-
tektury harmonizuj¹cej z krajobrazem i nawi¹zuj¹cej do tra-
dycyjnych cech budownictwa regionalnego. Obowi¹zuje za-
kaz realizacji dachów p³askich, kopertowych i pulpitowych.
Spadek po³aci dachowych w przedziale od 35 do 45 stopni.
Zakaz otwierania dachów na przewa¿aj¹cej czê�ci d³ugo�ci
po³aci oraz zakaz przesuwania kalenicy w pionie i w pozio-
mie.

2. W wykoñczeniu budynków wyklucza siê stosowanie ok³adzin
z sidingu, zaleca siê materia³y tradycyjne (drewno, kamieñ).

3. Wysoko�æ zabudowy do dwu kondygnacji nadziemnych dla
terenów MN i trzech kondygnacji dla terenów MP, w tym
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jednej kondygnacji u¿ytkowej w kubaturze dachu. Poziom
parteru budynku max 1,20 m nad �rednim poziomem tere-
nu, a dla terenów MP nad ni¿sz¹ czê�ci¹ zbocza.

4. W zagospodarowaniu dzia³ki obowi¹zuje zachowanie co naj-
mniej 30% powierzchni jako trwa³ej zieleni drzewiasto-krze-
wiastej, dla terenów w strefie uzdrowiskowej "C" co naj-
mniej 40%.

5. Dla obiektów o funkcji mieszkalno-us³ugowej obowi¹zuje
zapewnienie odpowiedniej ilo�ci miejsc parkingowych w gra-
nicach dzia³ki oraz realizacja zieleni drzewiasto-krzewiastej,
ozdobnej lub izolacyjnej.

6. Realizacja obiektów budowlanych w obrêbie sieci elektroener-
getycznych oraz sieci gazowych mo¿e nast¹piæ na warunkach
wynikaj¹cych z uzgodnieñ z zarz¹dzaj¹cymi tymi sieciami.

7. Dla nowo wydzielonych dzia³ek obowi¹zuje minimalna po-
wierzchnia dzia³ki dla zabudowy mieszkaniowej jednorodzin-
nej 500 m2 przy zabudowie skupionej do 1000 m2 w innych
terenach, dla zabudowy pensjonatowej 3000 m2.

8. Dla nowo wydzielonych dzia³ek obowi¹zuje zapewnienie
dojazdu z drogi publicznej i uwzglêdnienie uzbrojenia w sieci
infrastruktury technicznej.

§ 7

W zakresie infrastruktury technicznej i uzbrojenia terenu
ustala siê, co nastêpuje:
1. Dla wszystkich terenów objêtych opracowaniem ustala siê:

1) zakaz zrzutu nieoczyszczonych �cieków do wód i gleby,
zakaz gromadzenia odpadów w miejscach do tego nie wy-
znaczonych,

2) obowi¹zek zachowania stref ochronnych od linii elektro-
energetycznych, gazoci¹gów w wielko�ciach zgodnych
z przepisami szczególnymi,

3) zagospodarowanie dzia³ek, na których znajduj¹ siê urz¹-
dzenia elektroenergetyczne, gazowe, ³¹czno�ci, wymaga
stanowiska w³a�ciwego administratora sieci, b¹d� uzgod-
nienia w zakresie zgodno�ci z obowi¹zuj¹cymi warunka-
mi technicznymi i normami.

2. Ustala siê nastêpuj¹ce zasady obs³ugi w zakresie infrastruk-
tury technicznej:
1) zaopatrzenie w wodê docelowo z wodoci¹gów wiejskich.

Do czasu ich realizacji lub w wypadku braku mo¿liwo�ci
pod³¹czenia do wiejskiego wodoci¹gu, dopuszcza siê re-
alizacjê indywidualnych ujêæ wody, zlokalizowanych w gra-
nicach w³asnej dzia³ki lub w terenie bêd¹cym w dyspozy-
cji inwestora,

2) odprowadzenie �cieków ( dotyczy �cieków w zrozumie-
niu przepisów art. 3 pkt 38 lit. "a" ustawy z dnia 27 kwiet-
nia 2001 roku "Prawo ochrony �rodowiska - Dz. U. Nr 62
poz. 627) docelowo na oczyszczalniê �cieków w Mszanie
Dolnej. Do czasu realizacji sieci kanalizacyjnej lub w wy-
padku braku mo¿liwo�ci pod³¹czenia do kolektora sani-
tarnego, dopuszcza siê budowê szczelnych zbiorników
okresowo opró¿nianych z wywozem �cieków na oczysz-
czalniê w Mszanie Dolnej,

3) usuwanie odpadów sta³ych poprzez segregacjê i groma-
dzenie ich w przystosowanych pojemnikach, okresowo
opró¿nianych i w sposób zorganizowany wywo¿onych
zgodnie z prowadzon¹ polityk¹ Gminy Nied�wied¿,

4) doprowadzenie gazu z istniej¹cej sieci gazowej, na wa-
runkach okre�lonych przez zarz¹dzaj¹cego sieci¹,

5) ogrzewanie obiektów indywidualne, oparte o no�niki ener-
gii zapewniaj¹ce najni¿szy poziom emisji zanieczyszczeñ
powietrza. Zalecane stosowanie gazu, oleju opa³owego
lub energii elektrycznej,

6) doprowadzenie energii elektrycznej sieci¹ niskich napiêæ
od stacji transformatorowych 15/04 kV na warunkach okre-
�lonych przez zarz¹dzaj¹cego sieci¹.

USTALENIA SZCZEGÓ£OWE

§ 8

PLAN 1 - wie� Konina
1. Teren oznaczony symbolem MN obejmuj¹cy dzia³kê nr 3417

we wsi Konina o powierzchni 0,19 ha, stanowi¹c¹ grunty
rolne klasy RV przeznacza siê na tereny budownictwa miesz-
kaniowego. Dopuszczona realizacja zabudowy jednorodzin-
nej. Dopuszczona realizacja budynków gospodarczych oraz
wbudowanych us³ug nieuci¹¿liwych.

2. Dojazd do terenu z istniej¹cej drogi gminnej drog¹ dojaz-
dow¹ nr ew. 3420/1 i 3421/1.

3. Dla pozosta³ych terenów znajduj¹cych siê w granicy opra-
cowania obowi¹zuje w okresie wa¿no�ci planu dotychcza-
sowego:
1) 15MN/CT - Tereny zabudowy mieszkaniowo-us³ugowej

z dopuszczeniem us³ug i rzemios³a o uci¹¿liwo�ci nie prze-
kraczaj¹cej granic lokalizacji,

2) 21UP - Tereny us³ug o sprecyzowanym programie (na-
uka, kultura, o�wiata, zdrowie),

3) 6 RP - Tereny rolne - wskazane rolnictwo ekologiczne,
4) 30 KG - Droga gminna.
Teren objêty zmian¹ planu znajduje siê w strefie uzdrowi-
skowej "C" Uzdrowiska Rabka oraz w otulinie Gorczañskie-
go Parku Narodowego.

PLAN 2 - wie� Konina
1. Teren oznaczony symbolem MN obejmuj¹cy dzia³kê nr 306/

4 we wsi Konina o powierzchni 0,19 ha, stanowi¹c¹ grunty
rolne klasy RV (0,13ha) i £N (0,06ha) przeznacza siê na tere-
ny budownictwa mieszkaniowego. Dopuszczona realizacja
budynków jednorodzinnych i gospodarczych. Mo¿liwa reali-
zacja us³ug wbudowanych o uci¹¿liwo�ci zamykaj¹cej siê
w granicach w³asnej dzia³ki.

2. Dojazd do terenu istniej¹c¹ drog¹ osiedlow¹ nr dz. 306/1
i 306/2 na zasadzie ustanowionej s³u¿ebno�ci przechodu
i przejazdu.

4. Dla pozosta³ych terenów znajduj¹cych siê w granicy opra-
cowania obowi¹zuje w okresie wa¿no�ci planu dotychcza-
sowego:
1) 7RP/MN - Tereny rolne z dopuszczeniem mieszkalnictwa

i us³ug nieuci¹¿liwych,
2) 6 RP - Tereny rolne - wskazane rolnictwo ekologiczne.
Teren objêty zmian¹ planu znajduje siê w strefie uzdrowi-
skowej "C" Uzdrowiska Rabka.

PLAN 3 - wie� Porêba Wielka
1. Teren oznaczony symbolem MN obejmuj¹cy czê�æ dzia³ki nr

669 we wsi Porêba Wielka o powierzchni 0,24 ha, stanowi¹-
cej u¿ytki rolne rolne klasy £V, przeznacza siê na tereny bu-
downictwa mieszkaniowego. Dopuszcza siê realizacjê zabu-
dowy jednorodzinnej. Dopuszcza siê realizacjê us³ug o uci¹¿-
liwo�ci zamykaj¹cej siê w granicach dzia³ki inwestora. Mo¿-
liwa realizacja budynków gospodarczych.

2. Dojazd do terenu istniej¹cym zjazdem z drogi osiedlowej
nr ewid. 671. Wskazana modernizacja zjazdu. Warunki mo-
dernizacji zjazdu oraz plan zagospodarowania dzia³ki nale¿y
uzgodniæ z Regionalnym Zarz¹dem Gospodarki Wodnej na
etapie ustalania warunków zabudowy i zagospodarowania
terenu.
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3. Dla pozosta³ych terenów znajduj¹cych siê w granicy opra-
cowania obowi¹zuje w okresie wa¿no�ci planu dotychcza-
sowego:
1) 7RP/MN - Tereny rolne z dopuszczeniem mieszkalnictwa i

us³ug nieuci¹¿liwych,
2) 6 RP - Tereny rolne - wskazane rolnictwo ekologiczne,
3) SW - Strefy ekologiczne rzek i potoków chronione przed

zainwestowaniem.
Teren objêty zmian¹ planu znajduje siê w strefie uzdrowi-
skowej "C" Uzdrowiska Rabka oraz w otulinie Gorczañskie-
go Parku Narodowego.

PLAN 4 - wie� Porêba Wielka
1. Teren oznaczony symbolem MN obejmuj¹cy czê�æ dzia³ki

nr 1934/2 we wsi Porêba Wielka o powierzchni 0,14 ha, sta-
nowi¹cej u¿ytki rolne klasy PsV, przeznacza siê na tereny
budownictwa mieszkaniowego. Mo¿liwa realizacja budyn-
ków jednorodzinnych niepodpiwniczonych. Dopuszczona re-
alizacja us³ug wbudowanych, nie wywo³uj¹cych zmian w �ro-
dowisku na dzia³kach s¹siednich.
Obowi¹zuje odprowadzenie �cieków na oczyszczalniê przy-
domow¹ lub do szczelnego zbiornika wybieralnego zgodnie
z operatem hydrologiczno-hydraulicznym.

2. Dojazd do terenu istniej¹c¹ drog¹ gminn¹. Obowi¹zuje usy-
tuowania obiektów w odleg³o�ci co najmniej 6,0 m od kra-
wêdzi jezdni drogi gminnej.

3. Obowi¹zuje w okresie wa¿no�ci planu dotychczasowego:
1) 6 RP - Tereny rolne-wskazane rolnictwo ekologiczne,
2) 5W - Strefy ekologiczne rzek i potoków chronione przed

zainwestowaniem,
3) 30 KG - Droga gminna.
Teren objêty zmian¹ planu znajduje siê w strefie uzdrowi-
skowej "C" Uzdrowiska Rabka oraz w otulinie Gorczañskie-
go Parku Narodowego.

PLAN 5 - wie� Porêba Wielka
1. Teren oznaczony symbolem MP obejmuj¹cy dzia³kê nr 3992

i czê�æ dzia³ki 3993 we wsi Porêba Wielka o powierzchni
0,32 ha, stanowi¹cej u¿ytki rolne klasy PsV, przeznacza siê
na tereny budownictwa pensjonatowego.
Dopuszcza siê realizacjê us³ug nieuci¹¿liwych zwi¹zanych
z obs³ug¹ obiektów pensjonatowych oraz funkcjê mieszka-
niow¹ dla w³a�ciciela inwestycji. Obowi¹zuje zabezpiecze-
nie niezbêdnych miejsc parkingowych w obrêbie wydzielo-
nego terenu.

2. Dojazd do terenu z istniej¹cej drogi osiedlowej przez dzia³kê
nr 3991.

3. Obowi¹zuje opracowanie opinii geologiczno-in¿ynierskiej.
4. Obowi¹zuje w okresie wa¿no�ci planu dotychczasowego:

1) 16MN/MP - Tereny zabudowy mieszkalno-pensjonatowej
z dopuszczeniem us³ug nieuci¹¿liwych,

2) 6 RP - Tereny rolne - wskazane rolnictwo ekologiczne,
3) 3 RL - Tereny le�ne,
4) 31 KS - Istniej¹ce parkingi,
5) 29 KW - Droga powiatowa.
Teren objêty zmian¹ planu znajduje siê w strefie uzdrowi-
skowej "C" Uzdrowiska Rabka oraz w otulinie Gorczañskie-
go Parku Narodowego.

PLAN 6 - wie� Podobin
1. Teren oznaczony symbolem U/MN obejmuj¹cy dzia³ki

nr 2422/3, 242214 i 242215 we wsi Podobin o powierzchni
0,38 ha, stanowi¹cej u¿ytki rolne klasy LzV, przeznacza siê
na tereny us³ug tartacznych z dopuszczeniem funkcji miesz-
kaniowej. Dopuszcza siê realizacjê budynku tartaku i obiek-

tów towarzysz¹cych oraz realizacjê budynku mieszkalnego
lub czê�ci mieszkalnej w obiektach us³ugowych.
Obowi¹zuje ograniczenie oddzia³ywania na �rodowisko do
granic wydzielonego terenu. Obowi¹zuje za³o¿enie zieleni
izolacyjnej niskiej i wysokiej wzd³u¿ granic wydzielonego
terenu. Obowi¹zuje zakaz realizacji dachów p³askich, koper-
towych i pulpitowych, spadek po³aci dachowych w przedzia-
le 35 - 45°, a dla hali tartaku 20 - 30°.

2. Dojazd do terenu istniej¹c¹ drog¹ powiatow¹ nr dz. 1011
Nied�wied� - Mszana Dolna. Przy lokalizacji obiektów obo-
wi¹zuje zachowanie szeroko�ci w liniach rozgraniczaj¹cych
drogê powiatow¹ w wielko�ci 20 m oraz zachowanie nie-
przekraczalnej linii zabudowy liczonej od krawêdzi jezdni
w wielko�ci min. 8 m.

3. Obowi¹zuje sporz¹dzenie operatu hydrologicznego, na pod-
stawie którego zostanie okre�lona mo¿liwo�æ i warunki re-
alizacji zabudowy kubaturowej. Wymagane uzgodnienie lo-
kalizacji obiektów z Regionalnym Zarz¹dem Gospodarki
Wodnej na etapie ustalania warunków zabudowy i zagospo-
darowania terenu.

4.Obowi¹zek odprowadzenia �cieków do istniej¹cego kolekto-
ra sanitarnego oraz obowi¹zek zagospodarowania surow-
ców wtórnych.

5. Materia³y zwi¹zane z dzia³alno�ci¹ tartaku nale¿y sk³ado-
waæ na obszarze, który nie jest zalewany wodami powo-
dziowymi.

6. Obowi¹zuje w okresie wa¿no�ci planu dotychczasowego:
1) 17MN/ML - Tereny zabudowy mieszkaniowej z dopusz-

czeniem funkcji rekreacyjnej i obs³ugi rekreacji,
2) 3 RL - Tereny le�ne,
3) 5 W - Strefy ekologiczne rzek i potoków chronione przed

zainwestowaniem,
4) 29 KW - Droga powiatowa.
Teren objêty zmian¹ planu znajduje siê w strefie uzdrowi-
skowej "C" Uzdrowiska Rabka.

USTALENIA KOÑCOWE

§ 9

Ustala siê wysoko�æ op³aty wyra¿on¹ w stosunku procen-
towym wzrostu warto�ci nieruchomo�ci w wyniku uchwalenia
planu dla terenów MN w wysoko�ci 5%, dla terenów MP
i U/MN 10%.

§ 10

Integraln¹ czê�ci¹ niniejszej uchwa³y s¹ rysunki planów
w skali 1:2000, zaopatrzone stosown¹ klauzul¹ jako za³¹czniki
Nr 1 do Nr 6 do niniejszej uchwa³y.

§ 11

Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy Nie-
d�wied�.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy w Nied�wiedziu: M. Domaga³a
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Przewodnicz¹cy Rady Gminy w Nied�wiedziu: M. Domaga³a

Za³¹cznik Nr 2
do uchwa³y Nr VII/65/2003
Rady Gminy Nied�wied�
z dnia 4 czerwca 2003 r.

Zmiana miejscowego planu
zagospodarowania przestrzennego Gminy Nied�wied�

Wie� Konina Plan 2 dzia³ka nr 306/4
Rysunek planu Skala 1:2000
Plan w podanej skali znajduje siê w siedzibie Urzêdu Gminy
którego niniejsze opracowanie terenowe dotyczy.

LEGENDA
granica opracowania

Ustalenia wprowadzone zmian¹ planu
granice terenu objetego zmian¹ planu
linie rozgraniczaj¹ce tereny o ró¿nych funkcjach
�ci�le okre�lone
tereny budownictwa mieszkaniowego

Pozosta³e ustalenia w granicach opracowania
(zgodnie z ustaleniami obowi¹zuj¹cego planu)

linie rozgraniczaj¹ce tereny o ró¿nych funkcjach
�ci�le okre�lone i orientacyjne

15 MN/U tereny zabudowy mieszkaniowo-us³ugowej
z dopuszczeniem us³ug i rzemios³a o uci¹¿liwo-
�ci nie przekraczaj¹cej granic lokalizacji

21 UP tereny us³ug o sprecyzowanym programie (na-
uka, kultura, o�wiata, zdrowie)

6 RP tereny rolne - wskazane rolnictwo ekologiczne
30 KG droga gminna
ca³y obszar strefa uzdrowiskowa "C" Uzdrowiska Rabka
ca³y obszar otulina Gorczañskiego Parku Narodowego

Oznaczenia inne
istniej¹ca sieæ wodoci¹gowa
istniej¹cy kana³ �ciekowy
istniej¹ce linie elektroenergetyczne napowietrz-
ne niskiego napiêcia

M N

NN

...   W ...
 Ks. .

Przewodnicz¹cy Rady Gminy w Nied�wiedziu: M. Domaga³a

Za³¹cznik Nr 1
do uchwa³y Nr VII/65/2003
Rady Gminy Nied�wied�
z dnia 4 czerwca 2003 r.

Zmiana miejscowego planu
zagospodarowania przestrzennego Gminy Nied�wied�

Wie� Konina Plan 1 dzia³ka nr 3417
Rysunek planu Skala 1:2000
Plan w podanej skali znajduje siê w siedzibie Urzêdu Gminy
którego niniejsze opracowanie terenowe dotyczy.

LEGENDA
granica opracowania

Ustalenia wprowadzone zmian¹ planu
granice terenu objetego zmian¹ planu
linie rozgraniczaj¹ce tereny o ró¿nych funkcjach
�ci�le okre�lone
tereny budownictwa mieszkaniowego

Pozosta³e ustalenia w granicach opracowania
(zgodnie z ustaleniami obowi¹zuj¹cego planu)

linie rozgraniczaj¹ce tereny o ró¿nych funkcjach
�ci�le okre�lone

7 RP/MN tereny rolne z dopuszczeniem mieszkalnictwa
i us³ug nieuci¹¿liwych

6 RP tereny rolne - wskazane rolnictwo ekologiczne
ca³y obszar strefa uzdrowiskowa "C" Uzdrowiska Rabka

Oznaczenia inne
istniej¹ca sieæ gazowa
istniej¹ce linie elektroenergetyczne napowietrz-
ne niskiego napiêcia

M N

NN

g
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Za³¹cznik Nr 3
do uchwa³y Nr VII/65/2003
Rady Gminy Nied�wied�
z dnia 4 czerwca 2003 r.

Zmiana miejscowego planu
zagospodarowania przestrzennego Gminy Nied�wied�

Wie� Porêba Wielka Plan 3 czê�æ dzia³ki nr 669
Rysunek planu Skala 1:2000
Plan w podanej skali znajduje siê w siedzibie Urzêdu Gminy
którego niniejsze opracowanie terenowe dotyczy.

Za³¹cznik Nr 4
do uchwa³y Nr VII/65/2003
Rady Gminy Nied�wied�
z dnia 4 czerwca 2003 r.

Zmiana miejscowego planu
zagospodarowania przestrzennego Gminy Nied�wied�

Wie� Porêba Wielka Plan 4 czê�æ dzia³ki nr 1934/2
Rysunek planu Skala 1:2000
Plan w podanej skali znajduje siê w siedzibie Urzêdu Gminy
którego niniejsze opracowanie terenowe dotyczy.

Poz. 2488

Przewodnicz¹cy Rady Gminy w Nied�wiedziu: M. Domaga³a

LEGENDA
granica opracowania

Ustalenia wprowadzone zmian¹ planu
granice terenu objetego zmian¹ planu
linie rozgraniczaj¹ce tereny o ró¿nych funkcjach
�ci�le okre�lone i orientacyjne
tereny budownictwa mieszkaniowego

Pozosta³e ustalenia w granicach opracowania
(zgodnie z ustaleniami obowi¹zuj¹cego planu)

linie rozgraniczaj¹ce tereny o ró¿nych funkcjach
�ci�le okre�lone

7 RP/MN tereny rolne z dopuszczeniem mieszkalnictwa
i us³ug nieuci¹¿liwych

6 RP tereny rolne - wskazane rolnictwo ekologiczne
5 W strefy ekologiczne rzek i potoków chronione

przed zainwestowaniem
ca³y obszar strefa uzdrowiskowa "C" Uzdrowiska Rabka
ca³y obszar otulina Gorczañskiego Parku Narodowego

Oznaczenia inne
istniej¹ce linie elektroenergetyczne napowietrz-
ne 15 kV

M N

SN

Przewodnicz¹cy Rady Gminy w Nied�wiedziu: M. Domaga³a

LEGENDA
granica opracowania

Ustalenia wprowadzone zmian¹ planu
granice terenu objetego zmian¹ planu
linie rozgraniczaj¹ce tereny o ró¿nych funkcjach
�ci�le okre�lone i orientacyjne
tereny budownictwa mieszkaniowego

Pozosta³e ustalenia w granicach opracowania
(zgodnie z ustaleniami obowi¹zuj¹cego planu)

linie rozgraniczaj¹ce tereny o ró¿nych funkcjach
�ci�le okre�lone i orientacyjne

6 RP tereny rolne - wskazane rolnictwo ekologiczne
5 W strefy ekologiczne rzek i potoków chronione

przed zainwestowaniem
30 KG drogi gminne i dojazdowe
ca³y obszar strefa uzdrowiskowa "C" Uzdrowiska Rabka
ca³y obszar otulina Gorczañskiego Parku Narodowego

Oznaczenia inne
istniej¹ce linie elektroenergetyczne napowietrz-
ne �redniego napiêcia
istniej¹ce linie elektroenergetyczne napowietrz-
ne niskiego napiêcia
istniej¹ca sieæ gazowa

M N

SN

NN

g
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Za³¹cznik Nr 5
do uchwa³y Nr VII/65/2003
Rady Gminy Nied�wied�
z dnia 4 czerwca 2003 r.

Zmiana miejscowego planu
zagospodarowania przestrzennego Gminy Nied�wied�

Wie� Porêba Wielka Plan 5 dzia³ka nr 3992 i czê�æ
dzia³ki nr 1934/2

Rysunek planu Skala 1:2000
Plan w podanej skali znajduje siê w siedzibie Urzêdu Gminy
którego niniejsze opracowanie terenowe dotyczy.

Za³¹cznik Nr 6
do uchwa³y Nr VII/65/2003
Rady Gminy Nied�wied�
z dnia 4 czerwca 2003 r.

Zmiana miejscowego planu
zagospodarowania przestrzennego Gminy Nied�wied�

Wie� Podobin Plan 6  dzia³ki nr 2422/3, 2422/4,
2422/5

Rysunek planu Skala 1:2000
Plan w podanej skali znajduje siê w siedzibie Urzêdu Gminy
którego niniejsze opracowanie terenowe dotyczy.

Poz. 2488

Przewodnicz¹cy Rady Gminy w Nied�wiedziu: M. Domaga³a

LEGENDA
granica opracowania

Ustalenia wprowadzone zmian¹ planu
granice terenu objetego zmian¹ planu
linie rozgraniczaj¹ce tereny o ró¿nych funkcjach
�ci�le okre�lonych
tereny budownictwa mieszkaniowego

Pozosta³e ustalenia w granicach opracowania
(zgodnie z ustaleniami obowi¹zuj¹cego planu)

linie rozgraniczaj¹ce tereny o ró¿nych funkcjach
�ci�le okre�lone i orientacyjne

6 RP tereny rolne - wskazane rolnictwo ekologiczne
16 MN/MP tereny zabudowy mieszkalno-pensjonatowej

z dopuszczeniem us³ug nieuci¹¿liwych
3 RL tereny le�ne
31 KS istniej¹ce parkingi
29 KW droga powiatowa
ca³y obszar strefa uzdrowiskowa "C" Uzdrowiska Rabka
ca³y obszar otulina Gorczañskiego Parku Narodowego

Oznaczenia inne
istniej¹ce linie elektroenergetyczne napowietrz-
ne niskiego napiêcia

M P

NN

LEGENDA
granica opracowania

Ustalenia wprowadzone zmian¹ planu
granice terenu objetego zmian¹ planu
linie rozgraniczaj¹ce tereny o ró¿nych funkcjach
�ci�le okre�lone i orientacyjne
tereny budownictwa mieszkaniowego

Pozosta³e ustalenia w granicach opracowania
(zgodnie z ustaleniami obowi¹zuj¹cego planu)

linie rozgraniczaj¹ce tereny o ró¿nych funkcjach
�ci�le okre�lone i orientacyjne

17 MN/ML tereny zabudowy mieszkaniowej z dopuszcze-
niem funkcji rekreacyjnej i obs³ugi rekreacji

3 RL tereny le�ne
5 W strefy ekologiczne rzek i potoków chronione

przed zainwestowaniem
29 KW droga powiatowa
ca³y obszar strefa uzdrowiskowa "C" Uzdrowiska Rabka

Oznaczenia inne
istniej¹ce linie elektroenergetyczne napowietrz-
ne niskiego napiêcia
istniej¹cy kana³ �ciekowy

U/MN

NN

 Ks. .

Przewodnicz¹cy Rady Gminy w Nied�wiedziu: M. Domaga³a
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Uchwa³a Nr VIII/97/2003
Rady Miejskiej w Olkuszu
z dnia 28 kwietnia 2003 r.

w sprawie nadania imienia Przedszkolu Nr 4 w Olkuszu.

Zgodnie z art. 5 ust. 5 ustawy z dnia 7 wrze�nia 1991 roku
o systemie o�wiaty (t.j. Dz. U. z 1996 r. Nr 67 poz. 329 z pó�n.
zm.), § 1 ust. 3, 4 i 20 za³¹cznika Nr 1 do rozporz¹dzenia Mini-
stra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie
ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych
szkó³ (Dz. U. z 2001 r. Nr 61 poz. 624 z pó�n. zm.) oraz art. 18
ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorz¹dzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142
poz. 1591 z pó�n. zm.), na wniosek Rady Pedagogicznej Przed-
szkola Nr 4 w Olkuszu, Rada Miejska uchwala:
1. Nadaæ Przedszkolu Nr 4 w Olkuszu imiê Marii Kownackiej

a. Nazwa Przedszkola otrzymuje brzmienie:
Przedszkole Nr 4
imienia Marii Kownackiej
w Olkuszu

b. Przedszkole mo¿e u¿ywaæ skróconej nazwy:
Przedszkole Nr 4 im. Marii Kownackiej
w Olkuszu.

2. Ustalona nazwa Przedszkola w pe³nym brzmieniu lub w for-
mie skróconej bêdzie u¿ywana na pieczêciach i stemplach
stosowanych przez Przedszkole.

3. Zaleca siê Dyrektorowi Przedszkola podjêcie czynno�ci zmie-
rzaj¹cych do uwzglêdnienia w Statucie Przedszkola zmian
wprowadzonych niniejsz¹ uchwa³¹.

4. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Miasta i Gmi-
ny Olkusz.

5. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia og³osze-
nia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Ma³opolskiego.

Przewodnicz¹cy Rady Miejskiej w Olkuszu: L. Szota

2490

Uchwa³a Nr VIII/43/2003
Rady Gminy Raba Wy¿na
z dnia 30 kwietnia 2003 r.

w sprawie nadania sztandaru Szkole Podstawowej im. W³a-
dys³awa Orkana w Sieniawie.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990
roku - o samorz¹dzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591
z pó�n. zm.), w zwi¹zku z art. 58 ust. 1 ustawy z dnia 7 wrze�nia 1991
roku o systemie o�wiaty (t.j. Dz. U. z 1996 r. Nr 67 poz. 329 z pó�n.
zm.), na wniosek Dyrektora, Rady Pedagogicznej, Rodziców oraz
Uczniów Szko³y Podstawowej im. W³adys³awa Orkana w Sienia-
wie, Rada Gminy w Rabie Wy¿nej uchwala, co nastêpuje:

§ 1

Nadaje siê Szkole Podstawowej im. W³adys³awa Orkana
w Sieniawie sztandar. Wzór sztandaru stanowi za³¹cznik do
niniejszej uchwa³y.

§ 2

Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy Raba Wy-
¿na.

§ 3

Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia jej og³o-
szenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Ma³opolskiego.

Przewodnicz¹cy Rady Gminy Raba Wy¿na: M. Wojdy³a

Za³¹cznik
do uchwa³y Nr VIII/43/2003
Rady Gminy Raba Wy¿na
z dnia 30 kwietnia 2003 r.

Przewodnicz¹cy Rady Gminy Raba Wy¿na: M. Wojdy³a

2491

Uchwa³a Nr VII/58/2003
Rady Gminy Su³oszowa

z dnia 29 kwietnia 2003 r.

w sprawie okre�lenia trybu postêpowania o udzielenie
dotacji z bud¿etu Gminy, sposobu rozliczania i kontroli
wykonania dodatkowych zadañ.

Na podstawie art. 118 ust. 3 ustawy z dnia 26 listopada
1998 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 155 poz. 1014),
w zwi¹zku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorz¹dzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591
z pó�n. zm.), Rada Gminy Su³oszowa uchwala, co nastêpuje:

§ 1

Okre�la siê zasady udzielania z bud¿etu Gminy dotacji pod-
miotom nie zaliczanym do sektora finansów publicznych i nie
prowadz¹cym dzia³alno�ci w celu uzyskania zysku obejmuj¹ce:
1) tryb postêpowania o udzielenie dotacji,
2) sposób rozliczania dotacji,
3) sposób kontroli wykonywania dotowanego zadania, stano-

wi¹ce za³¹cznik do niniejszej uchwa³y.

§ 2

Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy Su³oszowa.

§ 3

Traci moc uchwa³a Nr VIII/67/99 Rady Gminy w Su³oszowej
z dnia 31 sierpnia 1999 r. w sprawie trybu postêpowania
o udzielenie dotacji z bud¿etu Gminy podmiotom nie zalicza-
nym do sektora finansów publicznych.

§ 4

Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia jej og³o-
szenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Ma³opolskiego.

Przewodnicz¹cy Rady Gminy: W. Gorajczyk

Poz. 2489, 2490, 2491
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Za³¹cznik
do uchwa³y Nr VII/58/2003
Rady Gminy Su³oszowa
z dnia 29 kwietnia 2003 r.

Czê�æ I
Postanowienia ogólne

§ 1

Zaspokojenie zbiorowych potrzeb samorz¹dowej wspólnoty
Gminy Su³oszowa mo¿e odbywaæ siê w drodze zlecenia zadañ
w³asnych Gminy podmiotom nie zaliczanym do sektora finan-
sów publicznych, zwanych dalej "podmiotami dotowanymi" pod
warunkiem, ¿e nie dzia³aj¹ one w celu osi¹gniêcia zysku.

§ 2

Dotacje ujmuje siê jako wyodrêbnione wydatki bud¿etu gminy.

§ 3

1. Wójt Gminy wystêpuj¹c z inicjatyw¹ zlecania realizacji za-
dañ finansowych w drodze dotacji umieszcza listê zadañ na
tablicy og³oszeñ Urzêdu Gminy w Su³oszowej okre�laj¹c:
a) rodzaj zadania,
b) termin realizacji,
c) warunki, jakie powinien spe³niaæ podmiot dotowany,
d) termin sk³adania ofert.

2. Og³oszenie, o którym mowa w ust. 1 wywiesza siê co naj-
mniej z tygodniowym wyprzedzeniem w stosunku do termi-
nu, o którym mowa w ust. 1 pkt D.

§ 4

Dotacje mog¹ byæ udzielane na wykonywanie zadañ w³a-
snych gminy, a w szczególno�ci na zadania w zakresie:
1) upowszechniania kultury fizycznej i sportu,
2) utrzymania obiektów sportowych,
3) organizacji imprez sportowo - rekreacyjnych dla dzieci i m³o-

dzie¿y,
4) turystykê i wypoczynek.

§ 5

Zlecenie zadania i udzielenie dotacji nastêpuje na podstawie
umowy zawartej pomiêdzy Gmin¹, a podmiotem dotowanym.

Czê�æ II
Tryb postêpowania o udzielenie dotacji

§ 6

1. Wniosek o udzielenie dotacji powinien zawieraæ w szczegól-
no�ci:
a) okre�lenie podmiotu wystêpuj¹cego z wnioskiem,
b) szczegó³owy zakres rzeczowy proponowanego do reali-

zacji zadania,
c) wysoko�æ oczekiwanej kwoty dotacji.

2. Do wniosku do³¹cza siê dodatkowo:
a) wyci¹g z odpowiedniego rejestru,
b) uchwa³ê organu statutowego podmiotu dotowanego za-

wieraj¹c¹ wniosek o dotacjê,
c) kalkulacjê przewidywanych kosztów realizacji zadania.

3. Wniosek powinien byæ podpisany przez osoby uprawnione
do sk³adania o�wiadczeñ woli zgodnie z przepisami doty-
cz¹cymi podmiotu dotowanego.

4. Wójt Gminy mo¿e uzale¿niæ rozpatrzenie wniosku od z³o¿e-
nia w okre�lonym terminie dodatkowych informacji lub do-
kumentów.

5. Z³o¿enie wniosku nie jest równoznaczne z przyznaniem do-
tacji, nie gwarantuje siê równie¿ przyznania dotacji w wyso-
ko�ci oczekiwanej przez sk³adaj¹cego wniosek.

§ 7

Przy wyborze podmiotu dotowanego Wójt Gminy Su³oszowa
obowi¹zany jest kierowaæ siê gwarancj¹ w³a�ciwego wykonania
zadania oraz cen¹ (wielko�ci¹ dotacji okre�lonej we wniosku).

§ 8

Przy rozpatrywaniu wniosku Wójt uwzglêdnia w szczególno�ci:
1) znaczenie zadania dla realizacji celów i zadañ Gminy,
2) wysoko�æ �rodków bud¿etowych, które s¹ przeznaczone na

realizacjê danego zadania,
3) ocenê przedstawionej we wniosku kalkulacji kosztów reali-

zacji zadania w relacji do zakresu rzeczowego zadania,
4) ocenê mo¿liwo�ci realizacji zadania przez podmiot dotowany,
5) analizê wykonania zadañ zleconych podmiotowi dotowane-

mu w okresie poprzednim, z uwzglêdnieniem w szczególno-
�ci jako�ci i terminowo�ci rozliczenia otrzymanej dotacji.

§ 9

1. Listê podmiotów dotowanych og³asza siê na tablicy og³o-
szeñ Urzêdu Gminy w Su³oszowej okre�laj¹c:
a) nazwê podmiotu dotowanego,
b) zadanie zlecone do wykonania,
c) wysoko�æ przyznanej dotacji.

2. Og³oszenie na tablicy og³oszeñ, o którym mowa w ust. 1 umiesz-
cza siê niezw³ocznie nie pó�niej ni¿ w 14 dni po udzieleniu dotacji.
Og³oszenie to winno byæ wywieszone przez okres co naj-
mniej 14 dni.

§ 10

Umowa dotacyjna zawiera w szczególno�ci:
1) oznaczenie stron,
2) szczegó³owy zakres rzeczowy realizowanego zadania i ter-

min jego wykonania,
3) okre�lenie czasu, na jaki zostaje zawarta,
4) zobowi¹zanie podmiotu dotowanego do poddania siê kon-

troli przeprowadzanej przez Urz¹d w zakresie objêtym
umow¹ oraz tryb jej kontroli,

5) okre�lenie wysoko�ci dotacji, jak¹ Gmina przeka¿e podmio-
towi dotowanemu z tytu³u realizacji umowy oraz terminu
i tryb jej p³atno�ci,

6) warunki wypowiedzenia umowy,
7) sposób i termin rozliczenia udzielonej dotacji i zasady zwro-

tu nie wykorzystanej czê�ci dotacji,
8) sankcje na wypadek niewykonania lub nienale¿ytego wyko-

nania umowy.
§ 11

Szczegó³owe przeznaczenie dotacji oraz rodzaj dokumen-
tów wymaganych do rozliczenia dotacji okre�la siê w umowie
dotacyjnej.
1. W umowie dotacyjnej zamieszcza siê postanowienie, ¿e je-

¿eli dotacja nie zostanie rozliczona lub przedstawione przez
podmiot dotowany rozliczenie nie zostanie przyjête przez
Wójta Gminy Su³oszowa to przekazana kwota dotacji podle-

Poz. 2491
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ga zwrotowi wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi do
dnia przekazania dotacji.

2. W umowie mog¹ równie¿ byæ okre�lone kary umowne za
nieterminowe przedstawienie rozliczenia.

Czê�æ III
Sposób kontroli realizacji dotowanego zadania

§ 12

1. Podmiot dotowany obowi¹zany jest prowadziæ takie zasady
obiegu i opisywania dokumentów t3nansowych, by orygina³y
dokumentów �wiadcz¹cych o dokonaniu wydatków sfinanso-
wanych w ca³o�ci lub w czê�ci z otrzymanej dotacji zaopatrzo-
ne by³y w sposób trwa³y w klauzulê potwierdzaj¹c¹ ten fakt.

2. Za prawid³owo�æ wykonania czynno�ci, o której mowa w ust. 1
odpowiedzialno�æ spoczywa na podmiocie dotowanym.

§ 13

W umowie dotacyjnej zamieszcza siê postanowienie, i¿ pod-
miot dotowany wyra¿a zgodê na to, by odpowiednie komórki
Urzêdu Gminy i organy Rady Gminy dokona³y kontroli sposo-
bu wykorzystania dotacji.

§ 14

Kontrola, o której mowa w § 13 polega:
1) sprawdzeniu rzeczywistego przebiegu realizacji dotowane-

go zadania (kontrola merytoryczna),
2) sprawdzeniu dokumentów zwi¹zanych z realizacj¹ dotowa-

nego zadania, w szczególno�ci orygina³ów dokumentów fi-
nansowych (kontrola formalno - rachunkowa).

§ 15

W przypadku stwierdzenia nieprawid³owo�ci w sposobie
wykorzystania dotacji, polegaj¹cych w szczególno�ci na:
1) niew³a�ciwym (niezgodnym z celem okre�lonym we wnio-

sku i zawartej umowie) realizowaniem dotowanego zadania,
2) rozbie¿no�ciach miêdzy orygina³ami dokumentów, a przedsta-

wionymi do rozliczenia kopiami, kserokopiami lub zastawieniami,
3) o�wiadczeniu nieprawdy w za³¹czonych do rozliczenia

o�wiadczeniach,
� wstrzymuje siê przekazywanie kolejnych transz dotacji, a do-

tychczas przekazywana kwota podlega zwrotowi wraz z od-
setkami ustawowymi od dnia przekazania dotacji podmioto-
wi dotowanemu.

§ 16

W przypadku wykorzystania dotacji w sposób niezgodny
z celem lub w przypadku jej nie terminowego rozliczenia pod-
miot dotowany wykluczony bêdzie z prawa ubiegania siê o przy-
znanie dotacji przez kolejne 3 lata.

Przewodnicz¹cy Rady Gminy: W. Gorajczyk
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Uchwa³a Nr VI/53/03
Rady Miejskiej w ¯abnie
z dnia 3 kwietnia 2003 r.

w sprawie nadania statutu dla Zak³adu Obs³ugi Samorz¹-
dowych Szkó³ i Przedszkoli w ¯abnie.

Na podstawie art. 18 ust. 1 i 2 pkt 9 lit. "h" ustawy z dnia
8 marca 1990 roku o samorz¹dzie gminnym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142 poz. 1591 z pó�n. zm.), w zwi¹zku z art. 5 ust. 9 ustawy
z dnia 7 wrze�nia 1991 roku o systemie o�wiaty (Dz. U. z 1996 r.
Nr 67 poz. 329 z pó�n. zm.), Rada Miejska w ̄ abnie uchwala, co
nastêpuje:

§ 1

Nadaje siê Statut dla Zak³adu Obs³ugi Samorz¹dowych
Szkó³ i Przedszkoli w ̄ abnie w brzmieniu za³¹cznika do niniej-
szej uchwa³y.

§ 2

Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Gminy
i Kierownikowi Zak³adu Obs³ugi Samorz¹dowych Szkó³ i Przed-
szkoli w ̄ abnie.

§ 3

Traci moc § 5 uchwa³y Nr XVII/158/96 Rady Miejskiej w ¯ab-
nie z dnia 29 stycznia 1996 r. w sprawie utworzenia Zak³adu
Obs³ugi Samorz¹dowych Szkó³ i Przedszkoli w ̄ abnie i nada-
nia statutu temu Zak³adowi.

§ 4

Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia jej og³o-
szenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Ma³opolskiego.

Przewodnicz¹cy Rady Miejskiej: K. Wójcik

Za³¹cznik
do uchwa³y Nr VI/53/03
Rady Miejskiej w ̄ abnie
z dnia3 kwietnia 2003 r.

STATUT
ZAK£ADU OBS£UGI SAMORZ¥DOWYCH SZKÓ£

I PRZEDSZKOLI  W ¯ABNIE

Rozdzia³ I
Postanowienia ogólne

§ 1

Zak³ad Obs³ugi Samorz¹dowych Szkó³ i Przedszkoli w ̄ ab-
nie zwany w dalszej tre�ci "ZOSSiP" jest jednostk¹ bud¿etow¹
utworzon¹ na podstawie uchwa³y Nr XVII/158/96 Rady Miej-
skiej w ̄ abnie z dnia 29 stycznia 1996 r. w sprawie utworzenia
Zak³adu Obs³ugi Samorz¹dowych Szkó³ i Przedszkoli w ̄ abnie
do realizacji zadañ w zakresie zapewnienia obs³ugi admini-
stracyjnej , finansowej oraz administracyjno - gospodarczej.

§ 2

Zak³ad Obs³ugi Samorz¹dowych Szkó³ i Przedszkoli dzia³a
na podstawie:
1) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorz¹dzie gminnym

(Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z pó�n. zm.),
2) ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych

(Dz. U. z 1998 r. Nr 155 poz. 1014 z pó�n. zm.),
3) ustawy z dnia 7 wrze�nia 1991 r. o systemie o�wiaty (Dz. U.

z 1996 r. Nr 67 poz. 329 z pó�n. zm.),
4) ustawy z dnia 29 wrze�nia 1994 r. o rachunkowo�ci (Dz. U.

z 2002 r. Nr 76 poz.694 z pó�n. zm.).

Poz. 2491, 2492



� 8424 �
Dziennik Urzêdowy
Województwa Ma³opolskiego Nr 199

§ 3

1. ZOSS i P jest samodzieln¹ jednostk¹ organizacyjn¹ Gminy ̄ abno.
2. Obszarem dzia³ania ZOSS i P jest Gmina ̄ abno.
3. Siedzib¹ ZOSS i P jest budynek po³o¿ony w ̄ abnie ul. Rynek 29.

§ 4

Ilekroæ w niniejszym statucie mowa jest o placówce, nale-
¿y przez to rozumieæ szko³y podstawowe, gimnazja i przed-
szkola prowadzone przez Gminê ̄ abno.

Rozdzia³ II
Zakres dzia³ania

§ 5

Do zakresu dzia³ania ZOSS i P nale¿y:
1) obs³uga finansowo - ksiêgowa placówek,
2) obs³uga kadrowa dyrektorów placówek,
3) obs³uga w zakresie planowania i statystyki placówek,
4) obs³uga p³acowa pracowników placówek , w tym: nalicza-

nie wynagrodzeñ, ewidencjonowanie danych o zatrudnie-
niu i wynagrodzeniach oraz prowadzenie dokumentacji ubez-
pieczeniowej i podatkowej,

5) zapewnienie w³a�ciwych warunków funkcjonowania placówek,
w tym bezpiecznych warunków nauki, wychowania i opieki,

6) sporz¹dzanie sprawozdañ statystycznych z zakresu o�wia-
ty, zatrudnienia, wynagrodzeñ finansowo-ksiêgowych itp.,

7) kontrola placówek w zakresie ka¿dorazowo ustalonym przez
Burmistrza Gminy, a tym miêdzy innymi w zakresie utrzymania
ich w nale¿ytym stanie technicznym, sanitarnym, bezpieczeñ-
stwa przeciw po¿arowego i BHP, gospodarowania mieniem, itp.,

8) obs³ugi administracyjno-gospodarczej, oraz remontów bie-
¿¹cych,

9) opracowanie i przedk³adanie Burmistrzowi Gminy rocznych
planów finansowych ZOSS i P, sk³adanie sprawozdañ z ich
realizacji, a tak¿e: informacji, analiz, statystyk oraz projek-
tów dokumentów niezbêdnych dla prawid³owej realizacji
zadañ ustawowych w zakresie o�wiaty.

Rozdzia³ III
Struktura Organizacyjna

§ 6

1. ZOSS i P zarz¹dza Kierownik.
2. Kierownika ZOSS i P powo³uje i odwo³uje Burmistrz Gminy ̄ abno.
3. Burmistrz Gminy dokonuje czynno�ci z zakresu prawa pracy

wobec Kierownika ZOSS i P.

§ 7

1. Kierownik ZOSS i P dzia³a jednoosobowo na podstawie i w za-
kresie okre�lonym w pe³nomocnictwie udzielonym przez
Burmistrza Gminy ̄ abno.

2. W ramach udzielonego pe³nomocnictwa Kierownik podej-
muje decyzje samodzielnie i ponosi za nie odpowiedzialno�æ,
zarz¹dza mieniem ZOSS i P i reprezentuje go na zewn¹trz.

§ 8

Kierownik jest w³a�ciwy do nawi¹zania i rozwi¹zania sto-
sunku pracy z pracownikami ZOSS i P oraz do dokonywania
wobec nich czynno�ci z zakresu prawa pracy.

§ 9

1. Szczegó³ow¹ organizacjê i zasady funkcjonowania ZOSS i P
okre�la regulamin organizacyjny ustalony przez Kierowni-
ka i zatwierdzony przez Burmistrza Gminy .

2. Regulamin Organizacyjny ZOSS i P stanowi podstawê do
okre�lenia przez kierownika zakresów czynno�ci dla poszcze-
gólnych pracowników ZOSS i P.

3. Kwalifikacje Kierownika ZOSS i P i pracowników zatrudnio-
nych w jednostce uprawniaj¹ce do zajmowania okre�lonych
stanowisk oraz zasady ich wynagrodzenia okre�laj¹ przepi-
sy dotycz¹ce pracowników samorz¹dowych zatrudnionych
w jednostkach organizacyjnych Gminy.

Rozdzia³ IV
Gospodarka Finansowa

§ 10

1. Do podejmowania czynno�ci przekraczaj¹cych zakres usta-
lony Statutem, potrzebna jest zgoda Burmistrza Gminy.

2. W czasie nieobecno�ci Kierownika ZOSS i P jego obowi¹zki
przejmuje osoba przez niego wyznaczona po uzgodnieniu
z Burmistrzem Gminy.

§ 11

ZOSS i P prowadzi gospodarkê finansow¹ na zasadach okre-
�lonych w ustawie z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach pu-
blicznych (Dz. U. z 1998 r. Nr 155 poz. 1014 z pó�n. zm.) i ustawy
z dnia 29 wrze�nia 1994 r. o rachunkowo�ci (Dz. U. z 2002 r.
Nr 76 poz. 694 z pó�n. zm.).

§ 12

Podstaw¹ gospodarki finansowej ZOSS i P jest roczny plan
finansowy.

W planie finansowym mog¹ byæ dokonywane zmiany w ci¹-
gu roku bud¿etowego zgodnie z obowi¹zuj¹cymi przepisami
o finansach publicznych i upowa¿nieniem.

Rozdzia³ V
Postanowienia koñcowe

§ 13

ZOSS i P jest pracodawc¹ w rozumieniu Kodeksu Pracy.

§ 14

1. Statut ZOSS i P ustala Rada Miejska w ̄ abnie.
2. Zmiany w statucie nastêpuj¹ w trybie jego uchwalenia.

Przewodnicz¹cy Rady Miejskiej: K. Wójcik
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Uchwa³a Nr ZII.SO/O - 8,7,9/4015/36/03
Sk³adu Orzekaj¹cego Regionalnej Izby Obrachunkowej

w Krakowie
z dnia 11 czerwca 2003 r.

dotyczy zaopiniowania prawid³owo�ci prognozy kwoty
d³ugu Gminy Lanckorona.

Poz. 2492, 2493
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Dzia³aj¹c na podstawie art. 115 ustawy z dnia 26 listopada
1998 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2003 r. Nr 15 poz. 148
z pó�n. zm.) oraz art. 1 ust. 3, art. 13 pkt 2 i art. 19 ustawy z dnia
7 pa�dziernika 1992 r. o regionalnych izbach obrachunkowych (t.j.
Dz. U. z 2001 r. Nr 55 poz. 577 z pó�n. zm.), Sk³ad Orzekaj¹cy Kole-
gium Regionalnej Izby Obrachunkowej w Krakowie w osobach:
Przewodnicz¹cy - Piotr Józefczyk
Cz³onkowie - Wies³aw Majtyka

- Anna Czapla

postanawia
pozytywnie zaopiniowaæ prognozê kwoty d³ugu Gminy Lancko-
rona przedstawion¹ przez Gminê Lanckorona w zwi¹zku z uchwa-
lonym bud¿etem na 2003 rok, zmienionym uchwa³¹ Nr VII/60/
2003 Rady Gminy Lanckorona z dnia 15 maja 2003r. w sprawie
zmian uchwa³y bud¿etowej Gminy Lanckorona na 2003 r.

Uzasadnienie
W dniu 23 maja 2003 r. do Regionalnej Izby Obrachunko-

wej w Krakowie - Zespó³ Zamiejscowy w O�wiêcimiu - wp³y-
nê³a uchwa³a Nr VII/60/2003 Rady Gminy Lanckorona z dnia
15 maja 2003 r. w sprawie zmian uchwa³y bud¿etowej Gminy
Lanckorona na 2003 r.

Przedmiotow¹ uchwa³¹ Rada Gminy dokona³a zwiêkszenia
planowanego uprzednio Uchwa³¹ Bud¿etow¹ na 2003 rok defi-
cytu bud¿etu Gminy Lanekorona na rok 2003, o kwotê
81.119,00 z³. Rada Gminy zaplanowa³a, i¿ �ród³em sfinansowa-
nia zwiêkszonego w ten sposób deficytu, który wynosi obecnie
250.119,00 z³. bêd¹ przychody pochodz¹ce z zaci¹gniêtych kre-
dytów w kwocie 650.000,00 z³. oraz wolne �rodki jako nadwy¿-
ka �rodków pieniê¿nych na rachunku bie¿¹cym bud¿etu jednostki
samorz¹du terytorialnego wynikaj¹ca z rozliczeñ kredytów i po-
¿yczek z lat ubieg³ych w kwocie 81.119,00 z³. Dokonano równo-
cze�nie odpowiedniego zwiêkszenia planowanych przychodów
bud¿etu Gminy. W konsekwencji zmieni³a siê równie¿ prognoza
kwoty d³ugu Gminy Lanckorona w latach 2002 - 2005.

W ocenie Sk³adu Orzekaj¹cego Kolegium Regionalnej Izby
Obrachunkowej w Krakowie, przedstawiona prognoza kwoty
d³ugu nie narusza przepisów ustawy o finansach publicznych,
a w szczególno�ci art. 113 i 114 tej ustawy. £¹czna kwota przy-
padaj¹cych do sp³aty w danym roku bud¿etowym rat kredy-
tów i po¿yczek oraz potencjalnych sp³at kwot wynikaj¹cych
z udzielonych przez Gminê porêczeñ wraz z nale¿nymi w da-
nym roku odsetkami od tych kredytów i po¿yczek nie przekra-
cza bowiem 15% planowanych na rok bud¿etowy dochodów
Gminy. Równie¿ ³¹czna kwota d³ugu Gminy Lanckorona na
koniec roku bud¿etowego nie przekracza 60% jego dochodów.

Maj¹c powy¿sze na wzglêdzie, Sk³ad Orzekaj¹cy postano-
wi³ orzec jak w sentencji.

Pouczenie
1. Zgodnie z art. 115 ust. 2 ustawy o finansach publicznych,

niniejsz¹ opiniê nale¿y opublikowaæ w trybie przewidzianym
dla opublikowania uchwa³y bud¿etowej.

2. Stosownie do art. 20 ustawy z dnia 7 pa�dziernika 1992 r. o re-
gionalnych izbach obrachunkowych oraz § 5 ust.3 rozporz¹dze-
nia Prezesa Rady Ministrów z dnia 14 stycznia 2000r. w spra-
wie siedzib i zasiêgu terytorialnego regionalnych izb obrachun-
kowych oraz szczegó³owej organizacji izb, liczby cz³onków ko-
legium i trybu postêpowania (Dz. U. Nr 3 poz. 34) - od niniejszej
opinii Wójtowi Gminy Lanckorona przys³uguje odwo³anie do
Kolegium Regionalnej Izby Obrachunkowej w Krakowie w ter-
minie 14 dni od dnia dorêczenia niniejszej uchwa³y.

Przewodnicz¹cy Sk³adu Orzekaj¹cego: P. Józefczyk

2494

Uchwa³a Nr ZII.SO/O - 8,7,9/4015/27/03
Sk³adu Orzekaj¹cego Kolegium Regionalnej

Izby Obrachunkowej w Krakowie
z dnia 11 czerwca 2003 r.

dotyczy zaopiniowania mo¿liwo�ci sfinansowania planowa-
nego na rok 2003 deficytu bud¿etowego Gminy Lanckorona.

Dzia³aj¹c na podstawie art. 115 ustawy z dnia 26 listopada
1998 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2003 r. Nr 15 poz. 148
z pó�n. zm.) oraz art. 1 ust. 3, art. 13 pkt 2 i art. 19 ustawy z dnia
7 pa�dziernika 1992 r. o regionalnych izbach obrachunkowych (t.j.
Dz. U. z 2001 r. Nr 55 poz. 577 z pó�n. zm.), Sk³ad Orzekaj¹cy Kole-
gium Regionalnej Izby Obrachunkowej w Krakowie w osobach:
Przewodnicz¹cy - Piotr Józefczyk
Cz³onkowie - Wies³aw Majtyka

- Anna Czapla

postanawia
pozytywnie zaopiniowaæ mo¿liwo�æ sfinansowania deficytu
bud¿etowego Gminy Lanckorona na rok 2003 przedstawion¹
przez Gminê Lanckorona w zwi¹zku z uchwalonym bud¿etem
na 2003 rok, zmienionym uchwa³¹ Nr VII/60/2003 Rady Gminy
Lanckorona z dnia 15 maja 2003 r. w sprawie zmian uchwa³y
bud¿etowej Gminy Lanckorona na 2003 r.

Uzasadnienie
W dniu 23 maja 2003 r. do Regionalnej Izby Obrachunko-

wej w Krakowie - Zespó³ Zamiejscowy w O�wiêcimiu - wp³y-
nê³a Uchwa³a Nr VII/60/2003 Rady Gminy Lanckorona z dnia
15 maja 2003r.w sprawie zmian uchwa³y bud¿etowej Gminy
Lanckorona na 2003 r.

Przedmiotow¹ uchwa³¹ Rada Gminy dokona³a zwiêksze-
nia planowanego uprzednio Uchwa³¹ Bud¿etow¹ na 2003 rok
deficytu bud¿etu Gminy Lanckorona na rok 2003, o kwotê
81.119,00 z³. Rada Gminy zaplanowa³a, i¿ �ród³em sfinanso-
wania zwiêkszonego w ten sposób deficytu, który wynosi obec-
nie 250.119,00 z³ bêd¹ przychody pochodz¹ce z zaci¹gniêtych
kredytów w kwocie 650.000,00 z³ oraz wolne �rodki jako nad-
wy¿ka �rodków pieniê¿nych na rachunku bie¿¹cym bud¿etu
jednostki samorz¹du terytorialnego wynikaj¹ca z rozliczeñ kre-
dytów i po¿yczek z lat ubieg³ych w kwocie 81.119,00 z³. Doko-
nano równocze�nie odpowiedniego zwiêkszenia planowanych
przychodów bud¿etu Gminy.

�ród³a pokrycia deficytu oraz planowane kwoty - nie budz¹ za-
strze¿eñ z punktu widzenia mo¿liwo�ci ich pozyskania przez Gminê.

Z tych powodów postanowiono orzec jak w sentencji.

Pouczenie
1. Zgodnie z art. 115 ust. 2 ustawy o finansach publicznych,

niniejsz¹ opiniê nale¿y opublikowaæ w trybie przewidzianym
dla opublikowania uchwa³y bud¿etowej.

2. Stosownie do art. 20 ustawy z dnia 7 pa�dziernika 1992 r. o re-
gionalnych izbach obrachunkowych oraz § 5 ust.3 rozporz¹dze-
nia Prezesa Rady Ministrów z dnia 14 stycznia 2000r. w spra-
wie siedzib i zasiêgu terytorialnego regionalnych izb obrachun-
kowych oraz szczegó³owej organizacji izb, liczby cz³onków ko-
legium i trybu postêpowania (Dz. U. Nr 3 poz. 34) - od niniejszej
opinii Wójtowi Gminy Lanckorona przys³uguje odwo³anie do
Kolegium Regionalnej Izby Obrachunkowej w Krakowie w ter-
minie 14 dni od dnia dorêczenia niniejszej uchwa³y.

Przewodnicz¹cy Sk³adu Orzekaj¹cego: P. Józefczyk
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Uchwa³a Nr Z.IV.S.O.I/4015/4016/09/03
Sk³adu Orzekaj¹cego Kolegium Regionalnej

Izby Obrachunkowej w Krakowie
z dnia 14 marca 2003 r.

dotyczy opinii o mo¿liwo�ci sfinansowania na rok 2003 deficy-
tu bud¿etowego oraz prawid³owo�ci za³¹czonej do bud¿etu pro-
gnozy kwoty d³ugu publicznego Gminy Lipnica Murowana.

Dzia³aj¹c na podstawie art. 115 ustawy z dnia 26 listopada
1998 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2003 r. Nr 15 poz. 148)
oraz art. 1 ust. 3, art. 13 pkt 2 i art. 19 ustawy z dnia 7 pa�dzier-
nika 1992 r. o regionalnych izbach obrachunkowych (t.j. Dz. U.
z 2001 r. Nr 55 poz. 577 z pó�n. zm.), Kolegium Regionalnej Izby
Obrachunkowej w Krakowie w sk³adzie orzekaj¹cym:
Przewodnicz¹cy - Jerzy Kordecki
Cz³onkowie - Anna Dmytryszyn-Rogoziñska

- Helena Róg
po zapoznaniu siê z Uchwa³¹ Bud¿etow¹ Gminy Lipnica Muro-
wana na rok 2003 Nr IV/22/03 Rady Gminy w Lipnicy Murowa-
nej z dnia 25 lutego 2003 r.

postanawia
1. Pozytywnie zaopiniowaæ mo¿liwo�æ sfinansowania deficytu

bud¿etu Gminy Lipnica Murowana na rok 2003.
2. Pozytywnie zaopiniowaæ prawid³owo�æ za³¹czonej do bud¿etu

prognozy kwoty d³ugu publicznego Gminy Lipnica murowana.

Uzasadnienie
W dniu 7 marca 2003 r. do Regionalnej Izby Obrachunko-

wej w Krakowie - Zespo³u Zamiejscowego w Tarnowie wp³y-
nê³a w/w uchwa³a bud¿etowa Gminy Lipnica Murowana.

W bud¿ecie, w § 1 pkt 3 przedmiotowej uchwa³y zaplanowa-
no deficyt - o jakim mowa w art. 112 ustawy o finansach publicz-
nych. �ród³a pokrycia deficytu zgodnie z wymogami prawa zo-
sta³y przez Radê Gminy wskazane, a okre�lona w za³¹czniku Nr 3
kwota przychodów - nie budzi w¹tpliwo�ci Sk³adu Orzekaj¹cego
z punktu widzenia mo¿liwo�ci ich pozyskania przez Gminê.

W opinii Sk³adu Orzekaj¹cego, wskazane mo¿liwo�ci sfinanso-
wania planowanego deficytu bud¿etu Gminy Lipnica Murowana
na rok 2003 nie budz¹ zastrze¿eñ od strony formalno - prawnej.

W § 12 przedmiotowej uchwa³y i w za³¹czniku Nr 11 okre-
�lono " Prognozê sfinansowania d³ugu publicznego w latach
2001 - 2013", o jakiej mowa w art. 115 ustawy o finansach
publicznych.

W uchwalonej "Prognozie..." w poz. 7 i 8 okre�lono stan
zad³u¿enia bud¿etu gminy na koniec ka¿dego roku bud¿etowe-
go oraz wska�niki zad³u¿enia bud¿etu w/w okresie.

£¹czna kwota zad³u¿enia gminy nie przekracza w ¿adnym
roku bud¿etowym w okresie lat 2003 - 2013 wska�nika okre-
�lonego w art. 114 tej¿e ustawy. Najwy¿szy wska�nik (55,39%)
udzia³u kwoty d³ugu gminy ogó³em w dochodach gminy w da-
nym roku wystêpuje w roku bud¿etowym 2003.

W uchwalonej "Prognozie..." w poz. 6.1 okre�lono ³¹czne
kwoty przypadaj¹cych do sp³aty w danym roku bud¿etowym
w/w okresie, rat kredytów i po¿yczek oraz potencjalnych sp³at
kwot wynikaj¹cych z udzielonych przez Gminê porêczeñ wraz z
nale¿nymi w danym roku odsetkami od tych kredytów i po¿y-
czek, oraz nale¿nych odsetek.

W badanej "Prognozie..." wykazano w pozycji 10 wska�nik
obci¹¿enia bud¿etu sp³atami okre�lonych wy¿ej rat kredytów i
po¿yczek w poszczególnych latach i w opinii Sk³adu Orzekaj¹-
cego zosta³y one obliczone zgodnie z wymogami cytowanej
ustawy o finansach publicznych.

Jak stwierdzi³ Sk³ad Orzekaj¹cy, wskazane w "Prognozie..."
sp³aty rat po¿yczek i kredytów wraz z odsetkami nie bêd¹ prze-
kraczaæ w ka¿dym roku w badanym okresie ³¹cznie wiêcej ni¿
9,8% (w 2005 roku) planowanych dochodów bud¿etu Gminy,
wobec czego nie zostanie naruszony przepis art. 113 powo³a-
nej ustawy o finansach publicznych, który to okre�la, i¿ nie
mog¹ one przekroczyæ 15% planowanych na dany rok bud¿e-
towy dochodów Gminy.

Z tych powodów, postanowiono orzec jak we wstêpie.

Pouczenie
1. Zgodnie z art. 115 cytowanej ustawy o regionalnych izbach

obrachunkowych, niniejsz¹ opiniê nale¿y opublikowaæ w try-
bie przewidzianym dla opublikowania uchwa³y bud¿etowej.

2. Stosownie do art. 20 ustawy o regionalnych izbach obra-
chunkowych oraz § 5 ust. 3 rozporz¹dzenia Prezesa Rady
Ministrów z dnia 14 stycznia 2000 r. w sprawie siedzib i za-
siêgu terytorialnego regionalnych izb obrachunkowych oraz
szczegó³owej organizacji izb, liczby cz³onków kolegium i try-
bu postêpowania (Dz. U. Nr 3 poz. 34) od niniejszej opinii
przys³uguje odwo³anie do kolegium Regionalnej Izby Obra-
chunkowej w Krakowie, w terminie 14 dni od dnia dorêcze-
nia niniejszej uchwa³y.
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