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Szanowni Panstwo!

Zarzqd Powiatu w Bochni przedktada Radzie Powiatu Raport o stanie Powiatu. Podsumowanie
obejmuje dziatalnos¢ powiatu bocheriskiego w 2019 roku, w szczegdlnosci realizacje polityk,
programow, strategii i uchwat rady powiatu. W raporcie ujeto realizacje przez Zarzgd Powiatu
kierunkow dziatania okreslonych uchwatq.

W opracowaniu przedstawiamy panstwu dziatania podjete i zrealizowane w poprzednim roku we
wszystkich obszarach dziatania samorzgdu powiatowego. W poprzednim roku zrealizowano wiele
przedsiewzied, ktore wptynety na poprawe bezpieczeristwa mieszkaricdw, podniesienia standardow
szkolnictwa oraz opieki medycznej.

W roku 2019 liczba mieszkaricow powiatu bocheriskiego wynosita 106 514 oséb, w stosunku do roku
poprzedniego wzrosta o 418 osob. Obszar powiatu to 649 km2, co daje gestosc zaludnienia 164 osoby
na km2. Powiat bocheriski jest 75 pod wzgledem liczby ludnosci oraz 235 powiatem pod wzgledem
wielkosci w Polsce.

Poprzedni rok byt kolejnym w ktorym spadta liczba oséb bezrobotnych w powiecie. Na koniec 2019 roku
stopa bezrobocia w powiecie wyniosta 2,6% co oznacza, ze w stosunku do roku poprzedniego spadta
o0 1,9 punktu procentowego. W ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Bochni pozostawato 1070 0séb
bezrobotnych czyli niemal 800 oséb mniej niz przed rokiem. Wptyw na to miata gtdwnie rozwijajgca sie
gospodarka ale réwniez realizowane przez urzqd pracy projekty aktywizujgce i przygotowujgce do
podjecia pracy.

W wielu dziedzinach samorzqd powiatowy mierzyt sie z powaznymi wyzwaniami. Jednym
z najwiekszych byto przygotowanie szkdt do reformy szkolnictwa i przyjecia podwdjnego rocznika
uczniow. W poprzednich latach do szkét prowadzonych przez powiat bocheniski przychodzito okofo 1000
uczniow, w obecnym roku szkolnym do | klas uczeszcza blisko 2200 ucznidw. Aby zapewni¢ mtodziezy
jak najlepsze warunki nauki przeprowadzono szereg inwestycji zwigzanych z dostosowaniem obiektéw
szkolnych do przyjecia podwdjnego rocznika.

Duzy nacisk byt ktadziony na sfere zdrowotng w celu zapewnienia dostepnosci i jakosci ustug
medycznych dla mieszkaricow powiatu. Warto tu wspomniec o zakoriczeniu duZych inwestycji jakimi
byty rozbudowa i modernizacja Oddziatu Anestezjologii i Intensywnej Terapii oraz Oddziatow Chordb
Wewnetrznych czy tez modernizacje Szpitalnego Oddziatu Ratunkowego.

Zarzgdu Powiatu w Bochni administruje siecig 48 ciggéw drég powiatowych o tgcznej dtugosci 306,3
km oraz 55 mostami zlokalizowanymi w ciggu tych drdg. Systematycznie poprawia sie stan tych drdg,
a co za tym idzie zwieksza sie bezpieczeristwo nie tylko uzytkownikow drdg ale i mieszkaricow. W 2019
roku na drogach powiatowych zostato zrealizowanych 14 zadarn inwestycyjnych, w tym 11 zadan
zostato dofinansowanych ze srodkéw zewnetrznych.

Rowniez opieka spofeczna jest priorytetowym zadaniem dla Zarzqdu. Na nowe wyzwania jakie
pojawiaty sie w zakresie potrzeb socjalnych reagowato Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Bochni.
Placéwka realizowata zadania z zakresu pomocy i rehabilitacji spotecznej. Podejmowano programy
zwiekszajgce dostep o0sOb z niepetnosprawnosciami do rehabilitacji zawodowej ispotecznej jak
rowniez aktywizacji zawodowej. W Domu Pomocy Spotecznej przebywato ponad 150 o0s6b.
Srodowiskowy Dom Samopomocy Spotecznej $wiadczyt zajecia opiekuricze i terapeutyczne jak réwniez
rekreacyjno — kulturalne . Osrodek Interwencji Kryzysowej realizowat m.in. programy i zajecia






1. Ochrona Zdrowia

1.1. Funkcjonowanie SP ZOZ ,Szpitala Powiatowego” w Bochni

Liczba pacjentdéw, ktérym udzielono swiadczenia w 2019 r. to 27 776.

Oddziaty Liczba Liczba
tozek przyjetych

Oddziat Choréb Wewnetrznych i z Pododdziatem Kardiologicznym | 24 1070
Oddziat Choréb Wewnetrznych I 24 982
Oddziat Chirurgii Ogdlnej i Urazowej z Pododdziatem Chirurgii | 32 2012
Urazowo-Ortopedycznej
Oddziat Potozniczo — Ginekologiczny 44 3616
Oddziat Dzieciecy 22 1201
Oddziat Anestezjologii i Intensywnej Terapii 7 52
Oddziat Opiekunczo-Leczniczy 22 28
Oddziat Noworodkowy 25 1508
Szpitalny Oddziat Ratunkowy 14 17307
Razem 214 27776

llos$¢ pacjentow przebywajacych w oddziatach w 2019 r.: 10 469.

llos¢ porodéw w Oddziale Potozniczo — Ginekologicznym za 2019 rok wynosi 1485, w tym 17 pary
bliznigt oraz 662 przeprowadzonych cesarskich ciec.

Swiadczenia zdrowotne udzielone w izbie przyjeé/szpitalnym oddziale ratunkowym w trybie
ambulatoryjnym (niezakonczone hospitalizacjg)

Swiadczenia udzielone Liczba oséb, Liczba Kobiety Dzieci Osoby
w zakresie ktorym porad i mtodziez w wieku
udzielono w wieku do 65 lat
sSwiadczenia 18 lat i wiecej
zdrowotnego
ogoétem
Ogdlnym 41 41 5 0 41

(niezakwalifikowanym do nizej
wymienionych)

Choréb wewnetrznych 5621 5785 4526 823 2155

Kardiologii 412 412 38 0 352




Swiadczenia zdrowotne udzielone w izbie przyjeé¢/szpitalnym oddziale ratunkowym w trybie

ambulatoryjnym (niezakonczone hospitalizacj3)

Chirurgii 4123 4251 2128 1056 1273
Chirurgii urazowo- | 7215 7245 1852 1161 1634
ortopedycznej

Neurochirurgii 112 112 26 15 58
Ginekologii i potoznictwa 45 45 45 0 6
Pediatrii 796 796 394 796 -
Neurologii 101 154 21 2 43
Okulistyki 62 62 19 0 56
Stomatologii 0 0 0 0 0
Psychiatrii 5 5 4 1 3
Razem 18533 18908 9058 3854 5621

W roku 2019 Poradnie specjalistyczne udzielity 84 652 porad.

Poradnia Liczba porad
Poradnia kardiologiczna 2204
Poradnia Chirurgiczna 23006
Poradnia Chordéb Ptuc 3765
Poradnia Reumatologiczna 2777
Poradnia Rehabilitacyjna 5784
Poradnia Kobiet 10503
Poradnia Neonatologiczna 1158
Poradnia Dermatologiczna 2566
Poradnia Logopedii 1755
Poradnia Medycyny Pracy 120
Stalprodukt S.A. 1046
Poradnia Chirurgii Urazowo-Ortopedycznej 4727
Poradnia Urologiczna 1885
Poradnia Onkologiczna 0




Poradnia Liczba porad
Poradnia Proktologiczna 1568
Poradnia Wad Postawy 472
Poradnia Okulistyczna 4710
Laktacyjna 0
Opieka catodobowa 16606
Razem 84652

Medyczne dziatania ratownicze Zespotéw Ratownictwa Medycznego (ZRM)

ZRM Bochnia ,S”, ,P”

Miejsce Liczba Liczba oséb, ktérym Kobiety Dzieci Osoby
zdarzenia wyjazdow udzielono swiadczenia i mtodziez w wieku 65

na miejsce zdrowotnego ogotem w wieku do | lati wiecej
zdarzenia 18 lat

Ruch 173 173 59 28 26

uliczno-

drogowy

Praca 54 54 28 0 5

Szkota 36 36 18 32 2

Dom 2226 2226 1129 96 1220

Inne 711 711 176 60 184

Razem 3200 3200 1410 216 1437

ZRM Muchéwka ,,P”
Miejsce Liczba wyjazdow Liczba oséb, ktorym | Kobiety Dzieci Osoby

zdarzenia na miejsce udzielono swiadczenia i mtodziez w wieku 65

zdarzenia zdrowotnego ogotem w wieku do | lati wiecej
18 lat

Ruch 43 43 17 10 3

uliczno-

drogowy

Praca 15 15 5 0 3

Szkota 8 8 4 5 1




Dom 734 734 370 39 409

Inne 164 164 37 4 51

Suma 964 964 433 58 467

ZRM Dziewin ,,P”
Miejsce Liczba Liczba oséb, ktérym | Kobiety Dzieci Osoby
zdarzenia wyjazdow udzielono swiadczenia i mtodziez w wieku 65

na miejsce zdrowotnego ogotem w wieku do 18 | lati wiecej
zdarzenia lat

Ruch 22 22 8 4 3

uliczno-

drogowy

Praca 4 4 1 0 1

Szkota 11 11 8 8 0

Dom 392 392 210 19 250

Inne 91 91 29 4 34

Razem 520 520 256 35 288

ZRM Trzciana ,,P”
Miejsce Liczba Liczba oséb, ktérym | Kobiety Dzieci Osoby
zdarzenia wyjazdow udzielono swiadczenia i mtodziez w wieku 65

na miejsce zdrowotnego ogotem w wieku do 18 | lat i wiecej
zdarzenia lat

Ruch 29 29 6 9 3

uliczno-

drogowy

Praca 6 6 2 0 0

Szkota 5 5 3 3 1

Dom 399 399 206 26 196

Inne 114 114 31 10 38

Razem 553 553 248 48 238




1.2. Profilaktyka

Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Bochni , Szpital Powiatowy” im. bt. Marty Wieckiej
w 2019 r. prowadzit promocje zdrowego stylu zycia oraz dziatania wspierajgce profilaktyke i wczesne
wykrywanie choréb:

° Profilaktyka raka szyjki macicy poprzez wykonywanie przesiewowych badan
cytologicznych: 719 badan.

° Profilaktyczne badania elektrokardiograficzne (EKG) pogtebione o analize aktywnosci
elektrycznych miesnia sercowego Satro-EKG.

° Prowadzenie doraznych szkolen z pierwszej pomocy wsrdd ucznidéw szkét podstawowych
i gimnazjum.

° Prowadzenie Szkoty Rodzenia.

° Poradnia laktacyjna.

° Realizacja programu ,Szpital przyjazny Dziecku” — zadanie realizowane na Oddziale

Noworodkowym zgodnie z wytycznymi Komitetu Upowszechniania Karmienia Piersia.

. Prowadzenie badan przesiewowych w kierunku choréb metabolicznych oraz choréb
narzadu stuchu, wykrywanie przewodozaleznych wad serca, szczepienia ochronne oraz
doskonalenie procesu wczesnej interwencji ileczenia dzieci niepetnosprawnych
i zagrozonych niepetnosprawnoscig — zadania realizowane na oddziale noworodkowym.

° Ustawa o zdrowiu publicznym nakfada na powiat obowigzek realizacji zadan z zakresu
zdrowia publicznego. Zadania te zostaty okreslone w Narodowym Programie Zdrowia
na lata 2016-2020. Powiat bochenski zadania z zakresu zdrowia publicznego w 2019 r.
realizowat za pomocg witasnych jednostek organizacyjnych, dla ktérych powiat jest
organem tworzgcym badz prowadzacym.

. Powiat bochenski podjat wspodtprace przy ogdlnopolskim programie profilaktyki
czerniaka.-W ramach programu zostat opracowany scenariusz zaje¢ lekcyjnych
przeznaczonych na 1 godzine lekcyjng wraz z catg obudowa dydaktyczng — ulotka, plakat,
materiaty dla nauczyciela, film na temat samobadania skéry. Zajecia adresowane sg dla
uczniow szkoét ponadpodstawowych, dla ktérych powiat jest organem prowadzgcym.
Dzieki zdobytej wiedzy uczniowie beda znac¢ ztote zasady profilaktyki czerniaka, zdobeda
umiejetnosci przeprowadzania samobadania skéry czy tez rdzinicowania zmian
podejrzanych o charakter nowotworowy ze zwyktymi znamionami na podstawie zasady
ABCD ,,czerniakowe abecadto”.

Szkoty, dla ktorych powiat jest organem prowadzgcym realizowaty programy z zakresu m.in.:

. Profilaktyki czerniaka,

. Profilaktyki raka piersi,

. Profilaktyki raka szyjki macicy,

° Promowanie zdrowego stylu zycia,

. Profilaktyki antynikotynowej,

. Profilaktyki cukrzycy,

) Profilaktyki zakazen wzw, HIV i AIDS,

. Profilaktyki zwigzanej z uzywaniem substancji psychoaktywnych.
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Art. 94 ust. 1 i2 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 roku prawo farmaceutyczne nakfada obowigzek
okreslenia w drodze uchwaty przez Rade Powiatu rozkfadu godzin pracy aptek ogdlnodostepnych.
Zgodnie z Uchwatg Nr XXXVII/367/2018 Rady Powiatu w Bochni z dnia 18 pazdziernika 2018 roku
ustalono rozktad godzin pracy aptek ogélnodostepnych na terenie powiatu bochenskiego w 2019 roku.
Dyzury nocne oraz dyzury w niedziele, Swieta i inne dni wolne od pracy w okresie od 1 stycznia 2019
roku do 31 grudnia 2019 roku — petnita Apteka Ogélnodostepna REMEDIUM w Bochni, PI. Sw. Kingi 1
lok. 2.

1.3. Podniesienie bezpieczenstwa, dostepnosci ijakosci ustug

medycznych
Wizytacja SOR-u Zmodernizowany Oddziatu Anestezjologii i Intensywnej Terapii
Przekazanie karetki Uroczyste otwarcie SOR-u

W zakresie podniesienia bezpieczenstwa, dostepnosci i jakosci ustug medycznych dla mieszkaricéw
powiatu SP ZOZ Szpital Powiatowy w Bochni podejmowat nastepujgce dziatania:

° Kontynuowanie dziatan zwigzanych z realizowang przez szpital rozbudowg i modernizacjg
Oddziatu Anestezjologii i Intensywnej Terapii, a takze modernizacjg Szpitalnego Oddziatu
Ratunkowego.

. Zakonczono Rozbudowe i modernizacje Oddziatu Anestezjologii i Intensywnej Terapii oraz

Oddziatéw Choréb Wewnetrznych SP ZOZ w Bochni ,Szpital Powiatowy” im. bt. Marty
Wieckiej iich wyposazenie w sprzet medyczny, (zadanie wieloletnie dofinansowane
ze Srodkdéw europejskich i budzetu Panstwa).

. Zakonczono Modernizacje SOR Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej
w Bochni, (zadanie wieloletnie dofinansowane ze sSrodkéw europejskich).
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Wspieranie realizacji inwestycji polegajgcej na przebudowie imodernizacji kuchni

szpitalnej na potrzeby Dziatu Zywienia wraz z wyposazeniem.

Kontynuowano przebudowe i modernizacje kuchni szpitalnej na potrzeby Dziatu Zywienia
wraz z wyposazeniem — zadanie wspoétfinansowane ze srodkdw Starostwa Powiatowego
w Bochni.

Podejmowanie dziatan majacych nacelu budowe Zaktadu Opiekuriczo-Leczniczego w Bochni

ul. Karolina.

Otrzymano pozytywng opinie Wojewody Matopolskiego w sprawie Inwestycji pn. Budowa
Zaktadu Opiekuniczo — Leczniczego, ktdra zostata wydana 6 czerwca 2019 r.

Ponadto podjeto nastepujace dziatania zmierzajgce do poprawy infrastruktury obiektu SP ZOZ Szpital
Powiatowy w Bochni:

Zakonczono czesciowo zadanie inwestycyjne pn. Modernizacja irozbudowa systemu
sygnalizacji pozaru.

Rozpoczeto przygotowanie dokumentacji projektowej dot. Modernizacji iadaptacji
pomieszczen w budynku B na potrzeby Poradni Specjalistycznych.

Rozpoczeto przygotowanie dokumentacji dot. Budowy parkingu wjazd od strony
ul. Krakowskiej oraz Modernizacja pomieszczen ZRM wraz zbudowg budynku
gospodarczo-garazowego na potrzeby stacjonowania karetek ZRM.

Ztozono wniosek do NFOSIGW o dofinansowanie przedsiewziecia w formie dotacji zadania
inwestycyjnego pn. Termomodernizacja obiektéw Samodzielnego Publicznego Zaktadu

Opieki Zdrowotnej ,Szpital Powiatowy” im. bt. Marty Wieckie;j.

1.4. Wnioski o Srodki zewnetrzne
Whioski ztozone w 2019 r.
Lp. Tytut projektu/nazwa zadania Program/dziatanie/poddziatanie Uwagi
1 |[Termomodernizacja obiektéw [ Program  priorytetowy nr  3.4.1|W trakcie oceny

Samodzielnego Publicznego Zaktadu
Opieki Zdrowotnej »Szpital
Powiatowy” im. bt. Marty Wieckiej
w Bochni

Budownictwo energooszczedne Czesc

1) Zmniejszenie zuzycia energii
w budownictwie”
Narodowy Fundusz Ochrony

Srodowiska i Gospodarki Wodnej

Wyposazenie/doposazenie

w aparaty do diagnostyki
ultrasonograficznej naczyn
krwionosnych zaktadéw diagnostyki
obrazowej wroku 2019 w ramach
programu profilaktyki zdrowotne;j

Program Profilaktyki i Leczenia Chordb
Uktady Sercowo-Naczyniowego
POLKARD na lata 2017-2020

Otrzymat
dofinansowanie
w kwocie 174
975,00 zt.

12




2. Polityka spoteczna

Na terenie powiatu bochenskiego funkcjonujg jednostki pomocowe, ktérych dziatania skupiajg sie
na szeroko pojetym wsparciu oséb potrzebujacych pomocy. Obowigzek wspierania rodziny spoczywa
na jednostkach samorzadu terytorialnego, ktére to realizujg ten obowigzek miedzy innymi we
wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym, sadami, Policja, podmiotami oswiaty ileczniczymi, czy
organizacjami spotecznymi. Specyfika pracy osrodkéw pomocowych polega na udzielaniu pomocy
wszystkim potrzebujgcym tego osobom. Powiat tworzy profesjonalng, dobrze dziatajgcy i potrzebng
w powiecie strukture pomocy spotecznej, ktdra odpowiada na potrzeby swoich mieszkancéw.
Wszystkie osrodki posiadajg szerokg wiedze o stanie pomocy spotecznej w powiecie co daje gwarancje
nalezytego i skutecznego wykonania powierzanych im zadan.

2.1. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Bochni jest jednostka organizacyjna, wchodzacg w skfad
powiatowe]j administracji zespolonej. Realizuje zadania z zakresu pomocy spotecznej, pieczy zastepczej
i rehabilitacji spotecznej majgce nacelu poprawe funkcjonowania rodziny, zapobieganie
i przeciwdziatanie sytuacjom kryzysowym i dysfunkcjonalnosci rodzin. Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie w Bochni realizuje zadania z zakresu pomocy spotecznej i rehabilitacji spotecznej bedace
w kompetencji samorzgdu powiatowego.

Wypftata swiadczenia dla posiadaczy ,, Karty Polaka”

Przyznanie Swiadczenia pienieznego dla posiadaczy Karty osiedlajgcych sie w Rzeczypospolitej Polskiej
na cze$ciowe pokrycie kosztéw zagospodarowania i biezgcego utrzymania odbywa sie w trybie decyzji
administracyjnej wydanej przez Wojewode Matopolskiego na podstawie wniosku uprawnionego
cudzoziemca - posiadacza Karty Polaka.

Wyptaty $wiadczenia pienieznego dokonuje w okresach miesiecznych starosta wskazany przez
wojewode w decyzji przyznajacej Swiadczenie pieniezne jako wtasciwy ze wzgledu na miejsce pobytu
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej osoby uprawnionej do Swiadczenia pienieznego.

W 2019 r., na podstawie decyzji Matopolskiego Urzedu Wojewddzkiego w Krakowie, dokonano
wyptaty naleznego $wiadczenia 3 osobom.

Rodzinna i instytucjonalna piecza zastepcza

Piecza zastepcza jest sprawowana w formie rodzinnej i instytucjonalne;.

Formami rodzinnej pieczy zastepczej s rodzina zastepcza spokrewniona, niezawodowa, zawodowa (w
tym zawodowa petnigca funkcje pogotowia rodzinnego i zawodowa specjalistyczna), rodzinny dom
dziecka.

Formami instytucjonalnej pieczy zastepczej s3: placowki opiekuriczo — wychowawcze, regionalne
placéwki opiekunczo — terapeutyczne, interwencyjne osrodki preadopcyjne.

W Centrum zostat utworzony Zespét ds. pieczy zastepczej.-W 2019 roku Centrum ztozyto oferte
konkursowg w ramach Resortowego Programu Wspierania Rodziny iSystemu Pieczy Zastepczej
,Koordynator rodzinnej pieczy zastepczej”. Wniosek zostat pozytywnie rozpatrzony, co skutkowato
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przyznaniem powiatowi bochenskiemu dotacji ze srodkow budzetu panstwa w maksymalnie mozliwej
do uzyskania wysokosci 35.425,00 zt.

W stosunku do rodzin zastepczych irodzinnych domoéw dziecka, nieobjetych opiekg koordynatora
rodzinnej pieczy zastepczej, zadania koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej wykonuje organizator
rodzinnej pieczy zastepczej.

Pracownicy Zespotu oraz koordynatorzy spotykajg sie cyklicznie, aby omdwié sytuacje poszczegdlnych
rodzin zastepczych oraz wypracowaé wspodlnie skuteczne metody rozwigzania probleméw. Spotkania
te zawierajg elementy superwizji kolezenskiej, gdyz ich zadaniem jest takze wzajemne wspieranie sie,
motywowanie do dziatania oraz utwierdzanie sie w skutecznosci podejmowanych dziatan.

Na dziert 31.12.2019 r. na terenie Powiatu Bochenskiego funkcjonowato 88 rodzin zastepczych w tym:

° 61 rodzin spokrewnionych,

) 22 rodziny niezawodowe,

) 4 rodzinne domy dziecka,

° 1 zawodowa rodzina zastepcza.

tacznie w rodzinnej pieczy zastepczej w roku 2019 umieszczonych byto 144 dzieci.

Z tytutu wynagrodzenia za prowadzenie w okresie 01 stycznia - 31 grudnia 2019 r. rodzinnych domoéw
dziecka oraz zawodowych rodzin zastepczych, prowadzgcym wyptacono tacznie: 213.378,92 zt.

W rodzinnym domu dziecka lub zawodowej rodzinie zastepczej (ktéra spetni ustawowe warunki)
starosta zatrudnia osobe do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dzie¢mi iprzy pracach
gospodarskich. z tytutu wynagrodzenia dla zleceniobiorcéow zatrudnionych w rodzinnych domach
dziecka oraz zawodowych rodzinach zastepczych wyptacono: 72.158,32 zt.

Z tytutu zwrotu $Srodkéw na utrzymanie doméw jednorodzinnych, w ktérych funkcjonuja rodzinne
domy dziecka wyptacono: 58.734,45 zi.

Wyptacono tacznie 1.495.282,71 zt tytutem Srodkdéw na utrzymanie dziecka w rodzinnej pieczy
zastepczej (w tym 8.000,00 zt na niezbedny remont, 5.000,00 zt na pokrycie niezbednych kosztéw
zwigzanych z potrzebami przyjmowanych dzieci, 1.700,00 zt na pokrycie kosztéw zwigzanych
z wystgpieniem zdarzen majgcych wptyw na jakos¢ sprawowanej opieki, 400,00 zt na dofinansowanie
do wypoczynku dziecka poza miejscem zamieszkania).

Wyptacono tagcznie 765.916,97 zt tytutem swiadczenia na dodatki wychowawcze (500+).

Na dzien 31 grudnia 2019 r. sposrdd usamodzielnionych wychowankéw do otrzymywania pomocy
pienieznej na kontynuowanie nauki uprawnionych byto 17 oséb. tgcznie wyptacono 131.041,66 zt.

Ponadto, wyptacono 12 swiadczen na zagospodarowanie, natgczng kwote 27.913,00 ztotych oraz
7 $wiadczen na usamodzielnienie sie, na taczng kwote 39.985,00 zt.

Realizacja powyzszych zadan (Swiadczen) nastgpita w oparciu o nowowydane 321 decyzji.

Jednym z wazniejszych zadan stojacych przed PCPR jest organizowanie szkolen dla kandydatéw do
petnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie
zaswiadczen kwalifikacyjnych zawierajacych potwierdzenie ukoniczenia szkolenia.-W 2019 roku
w szkoleniu udziat wzieto 8 oséb.
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W 2019 roku PCPR kontynuowat realizacje wieloletniego projektu ,Kooperacje 3D — model
wielosektorowej wspotpracy narzecz wsparcia osob irodzin”. Celem projektu jest zwiekszenie
kooperacji oraz poprawa wspotpracy miedzy instytucjami pomocy iintegracji spotecznej,
a podmiotami innych polityk sektorowych istotnych z punktu widzenia witgczenia spotecznego
i zwalczania ubdstwa.-W ramach projektu pracownicy instytucji pomocowych zterenu powiatu
bochenskiego (w tym PCPR) biorg udziat w réznego rodzaju szkoleniach, konferencjach i spotkaniach.

Instytucjonalna piecza zastepcza

Na terenie powiatu bochenskiego funkcjonuje jedna placéwka opiekunczo - wychowawcza typu
socjalizacyjnego. Bocheniski Dom Dziecka przeznaczony jest, zgodnie zdecyzja Wojewody
Matopolskiego dla 28 osdb.

Na przestrzeni roku 2019 r., zgodnie z ewidencjg w placéwce przebywato 37 dzieci w tym 27 dzieci
pochodzgcych z poza terenu powiatu bochenskiego.

Koszt utrzymania zgodnie z zarzgdzeniem nr 20/2019 Starosty Bochenskiego z dnia 19 lutego 2019
r.-Wynosit 4.967,49 zt miesiecznie.

W 2019 r. do bochenskiej placowki zostato skierowanych 11 wychowankéw, 8 wychowankdw opuscito
placéwke (zostali usamodzielnieni), 1 wychowanek umieszczony zostat w rodzinnej pieczy zastepcze;.

W 2019 r. podejmowano nastepujgce dziatania zwigzane z reorganizacja Domu Dziecka w Bochni —
dostosowanie placéwki do wymogdéw ustawowych (stworzenie odrebnych placowek — kazda
przystosowana na przyjecie wychowankéw):

° pozyskano projekt techniczny z zaswiadczeniem o wydzieleniu pomieszczern w budynku
zamieszkania zbiorowego,

° uzyskano pozytywng opinie Komendanta Powiatowej Panistwowej Strazy Pozarnej
w Bochni w sprawie stwierdzenia spetnienia warunkdéw bezpieczenstwa okreslonych
w przepisach przeciwpozarowych,

. dokonano wpisu do ksigg wieczystych.

Porozumienia miedzy powiatami

Za dzieci z innych powiatdw, ktére przebywajg w instytucjonalnej pieczy zastepczej i rodzinnej pieczy
zastepczej naterenie powiatu bochenskiego, powiaty zobowigzane sg do ponoszenia kosztéw
utrzymania tychze dzieci.-W 2019 obowigzywato 51 takich porozumien.

Miesieczny koszt utrzymania dzieci w pieczy zastepczej jest uwarunkowany forma pieczy zastepcze;j:

. rodzina zastepcza spokrewniona - 694,00 zf,
° rodzina zastepcza niezawodowa, zawodowa i rodzinne domy dziecka - 1.052,00 zt.

Referat ds. spraw oséb niepetnosprawnych

Zadania referatu dotyczyty kompetencji Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Bochni, ktére
zostaty okreslone w Statucie jednostki, w zakresie odpowiadajgcym na biezgce problemy lokalnego
Srodowiska o0séb niepetnosprawnych, w tym réwniez takie, jak potrzeby w dziedzinie informacji,
integracji spotecznej oraz poprawy warunkéw zycia osob niepetnosprawnych.
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Referat ds. Osdb Niepetnosprawnych w 2019 r. rozpatrzyt co najmniej 1911 wnioskéw indywidualnych
0s6b fizycznych. Zadania na rzecz oséb niepetnosprawnych realizowane przez PCPR finansowane byty
przede wszystkim ze srodkdw PFRON.

W 2019 roku Powiat otrzymat srodki finansowe PFRON w wysokosci 2.436.885,00 zt na realizacje zadan
ustawowych (zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 13 maja 2003 r.-W sprawie algorytmu
przekazywania srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych samorzagdom
wojewddzkim i powiatowym (tj. Dz. U. z 2017 r., poz. 538).

Z uwagi na znaczny niedobdr srodkéw PFRON, w porozumieniu z PUP w Bochni, w 2019 roku zostaty
one w catosci przekazane na realizacje zadan ustawowych z zakresu rehabilitacji spotecznej oséb
niepetnosprawnych.

2.2. Warsztaty terapii zajeciowe;j

Aukcja prac podopiecznych WTZ w Proszéwkach 15 — lecie WTZ w tapanowie

W 2019 r. naterenie Powiatu Bochenskiego funkcjonowaty dwa warsztaty terapii zajeciowe;.
Jednostkami prowadzgcymi WTZ na podstawie umow z Powiatem Bochenskim wg stanu na 31 grudnia
2019 r. byty: Stowarzyszenie narzecz Oséb Specjalnej Troski ,,Amicus Hominis” w Proszéwkach
i Katolickie Stowarzyszenie Przyjaciét Niepetnosprawnych ,Otwarte Serca” w tapanowie. Nadzér
i kontrole nad dziatalnoscig WTZ prowadzito PCPR rownoczesnie przekazujgc srodki PFRON na pokrycie
kosztow dziatalnosci WTZ.

Realizujac zadania rehabilitacji medycznej, spotecznej i zawodowej placéwki petnig zasadnicza role
w przezwyciezaniu probleméw ibarier uniemozliwiajgcych petnowartosciowe funkcjonowanie
podopiecznych w spoteczenstwie. Realizacja powyzszych celdw odbywa sie poprzez réine formy
aktywnosci. Oprécz podstawowych zaje¢ z zakresu terapii zajeciowej podopieczni biorg udziat
w kétkach zainteresowan.-W wyniku prowadzonej terapii zajeciowej podopieczni tworzg prace
artystyczne, ktére prezentujg podczas prowadzonych aukcji, wystaw i przeglagddow artystycznych.

W 2019 r.-W WTZ objetych rehabilitacjg byto tacznie 90 osdb niepetnosprawnych (ilos¢ bez zmian
w stosunku do roku poprzedniego - 45 uczestnikow w kazdym z WTZ). Celem funkcjonowania WTZ
powinno byé pozyskanie lub przywrécenie uczestnikom indywidualnych umiejetnosci niezbednych do
podjecia zatrudnienia.

Catkowity koszt funkcjonowania dwéch WTZ w 2019 r.-Wynidst 1.806.494,00 zt. ze wskazanej kwoty
90% (1.625.534,00 zt) finansowat PFRON, a pozostate 10% (180.960,00 zt) Powiat Bochenski
ze sSrodkéw wiasnych i pozyskanych spoza budzetu powiatu.
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2.3. Dofinansowanie ze srodkow PFRON

Dofinansowanie ze srodkéw PFRON uczestnictwa osob niepetnosprawnych i ich opiekunéw
w turnusach rehabilitacyjnych

W 2019 r. przyjeto w PCPR 197 wnioskdw o0séb niepetnosprawnych iich opiekunéw (59 osdb)
o dofinansowanie uczestnictwa w turnusach rehabilitacyjnych.-W 2019 r.-Wyptacono dofinansowanie
ze Srodkéw PFRON dla 36 oséb (w tym 25 osoby niepetnosprawne i 11 opiekundéw) natgczng kwote
45.465 zt.

Dofinansowanie ze srodkéw PFRON zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne
i Srodki pomocnicze przyznawane osobom niepetnosprawnym na podstawie odrebnych przepisow.

W 2019 r. udzielono dofinansowania do zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny stuzacy do rehabilitacji
w warunkach domowych dla 20 oséb niepetnosprawnych. Opracowano 20 umoéw, wydatkowano
ze srodkéw PFRON i rozliczono kwote 11.095 zt.

Dofinansowano (zrefundowano) zaopatrzenie oséb niepetnosprawnych w podstawowe przedmioty
ortopedyczne i sSrodki. Rozpatrzono tgcznie 1532 wnioskdw oséb niepetnosprawnych. Dofinansowanie
ze Srodkéw PFRON wyptacono osobom niepetnosprawnym ogétem w kwocie 573.999 zt.

Dofinansowanie ze Srodkow PFRON do likwidacji barier architektonicznych,
w komunikowaniu sie itechnicznych, w zwigzku zindywidualnymi potrzebami oséb
niepetnosprawnych.

W okresie sprawozdawczym rozpatrzono tgcznie 97 wnioskdw o0séb niepetnosprawnych
o dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych w miejscu zamieszkania oraz likwidacji barier
technicznych ibarier w komunikowaniu sie w zwigzku z indywidualnymi potrzebami wynikajgcymi
z niepetnosprawnosci. Opracowano tgcznie 74 umowy i wyptacono dofinansowanie ze srodkdw PFRON
w kwocie 192.635 zt.

2.4. Programy skierowane do niepetnosprawnych

Aktywny Samorzad

Powiat Bochenski (w 2019 r.) po raz ésmy przystgpit do realizacji pilotazowego programu pn. ,,Aktywny
samorzad” realizowanego wramach wspdtpracy z Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych i pozyskat na ten cel srodki finansowe w wysokosci 292.910,29 zt, w tym 17.800,48
zt na obstuge, promocje i ewaluacje programu.

W ramach pilotazowego programu PCPR jako jego Realizator oferowat niepetnosprawnym
mieszkancom Powiatu Bochenskiego mozliwosé pozyskania $rodkéw PFRON w12 obszarach
tematycznych, w szczegélnosci pomoc w:

. zakupie i montazu oprzyrzagdowania do posiadanego samochodu,

° uzyskaniu prawa jazdy kategorii B,

. zakupie sprzetu elektronicznego lub jego elementéw oraz oprogramowania,

. dofinansowaniu szkolen w zakresie obstugi nabytego wramach programu sprzetu

elektronicznego i oprogramowania,
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° utrzymaniu sprawnosci technicznej posiadanego sprzetu elektronicznego, zakupionego
w ramach programu,

. zakupie wézka inwalidzkiego o napedzie elektrycznym,

. utrzymaniu sprawnosci technicznej posiadanego skutera lub wodzka inwalidzkiego o
napedzie elektrycznym,

° zakupie protezy koczyny, w ktdérej zastosowano nowoczesne rozwigzania techniczne, tj.
protezy co najmniej na lll poziomie jakosci,

° utrzymaniu sprawnosci technicznej posiadanej protezy koiczyny, w ktérej zastosowano
nowoczesne rozwigzania techniczne,

° zakupie skutera inwalidzkiego o napedzie elektrycznym Iub oprzyrzadowania
elektrycznego do wdzka recznego,

° utrzymaniu aktywnosci zawodowe] poprzez zapewnienie opieki dla osoby zaleinej tj.
dziecka bedacego pod opiekg Wnioskodawcy, przebywajacego w ztobku lub przedszkolu
albo pod inng tego typu opieka,

. uzyskaniu wyksztatcenia na poziomie wyzszym poprzez dofinansowanie kosztéw edukacji.

Ogoétem w okresie sprawozdawczym wptyneto 61 wnioskow, zawarto tgcznie 56 umdw, na kwote
254.346,06 zt. Realizacja w/w programu trwa do 15 kwietnia 2020 r.

Program wyrownywania roznic miedzy regionami lll

Powiat Bochenski w 2019 r. po raz kolejny przystgpit do realizacji programu PFRON pn. ,Program
wyréwnywania réznic miedzy regionami lll”. Celem strategicznym programu jest wyrdéwnywanie szans
oraz zwiekszenie dostepu 0sob niepetnosprawnych do rehabilitacji zawodowe] ispotecznej
ze szczegblnym uwzglednieniem os6b zamieszkujgcych regiony stabiej rozwiniete gospodarczo
i spotecznie.

W 2019 r. pozyskano srodki w wysokosci 178.743,60 zt celem , Likwidacji barier transportowych
poprzez zakup autobusu przystosowanego do przewozu osdb niepetnosprawnych dla Domu Pomocy
Spotecznej w Bochni”.-W wyniku realizacji projektu DPS w Bochni zostat doposazony w 20-miejscowy
autobus przystosowany do przewozu osdb niepetnosprawnych, w tym poruszajacych sie na wdzkach
inwalidzkich.

Szansa na rozwoj — aktywna integracja w Powiecie Bochenskim

Dnia 31 sierpnia 2019 r. zakonczono realizacje
trzyletniego projektu pn. Szansa na rozwdéj — aktywna
integracja w Powiecie Bocheriskim.

Projekt miat na celu poprawe i wzmocnienie szans

na zatrudnienie 70 mieszkancow Powiatu

Bocheniskiego, w tym oséb z niepetnosprawnosciami,

0s0b po kryzysach psychicznych oraz wychowankdéw

pieczy zastepczej. Projekt stuzyt uczestnikom/
uczestniczkom poprzez:
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° odbudowe i podtrzymanie umiejetnosci uczestniczenia w zyciu spotecznosci lokalnej
i petnienia rdl spotecznych w miejscu pracy, zamieszkania lub pobytu (reintegracja
spoteczna) lub

. odbudowe i podtrzymanie zdolnosci do samodzielnego Swiadczenia pracy na rynku pracy
(reintegracja zawodowa), lub

. zapobieganie procesom ubdstwa, marginalizacji i wykluczenia spotecznego.

Zadanie realizowano w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego
na lata 2014-2020 w 85% ze srodkéw Unii Europejskie;j.

W efekcie realizacji projektu osiggnieto nastepujace rezultaty:

° 16 oséb uzyskato kwalifikacje zawodowe,

° 9 0s6b aktywnie poszukuje pracy,

° 15 oséb podjeto i utrzymuje zatrudnienie,

. 42 osoby zakonczyty udziat w projekcie zgodnie z zaplanowana $ciezkg wsparcia.

Ogdétem 50% osob z niepetnosprawnoscia w stopniu znacznym i91% oséb z niepetnosprawnoscia
w stopniu umiarkowanym poprzez udziat w projekcie dokonato postepu w procesie aktywizacji
spoteczno-zatrudnieniowej. Osoby te zmniejszyty dystans do zatrudnienia, podjety dalszg aktywizacje
lub zatrudnienie.

2.5. Powiatowy Zespot do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci

W 2019 roku tut. Zespot przyjat do rozpatrzenia 1422 wnioski w sprawie wydania orzeczenia o stopniu
niepetnosprawnosci oséb po 16 roku zycia oraz 132 wnioski w sprawie wydania orzeczenia
o niepetnosprawnosci dzieci do 16 roku zycia.

Dodatkowo z 2018 roku pozostato do rozpatrzenia w 2019 roku ogétem 85 wnioskéw (w tym 80
whnioskéw w sprawie wydania orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci i 5 wnioskéw w sprawie
wydania orzeczenia o niepetnosprawnosci).

Wydawanie orzeczen

W okresie sprawozdawczym tut. Zesp6t wydat ogdtem 1359 orzeczen dla oséb po 16 roku zycia (w tym:
1285 z okresleniem stopnia niepetnosprawnosci, 40 orzeczen o niezaliczeniu do o0séb
niepetnosprawnych, 34 orzeczenia o odmowie ustalenia stopnia niepetnosprawnosci) oraz 131
orzeczenia dla dzieci do 16 roku zycia (w tym : 118 zaliczajgcych do oséb niepetnosprawnych, 13 o
niezaliczeniu do osdb niepetnosprawnych).

Z ogotu 1285 orzeczen zaliczajgcych do 0séb niepetnosprawnych wydanych osobom po 16 roku zycia —
558 (43,4%) wydano osobom ubiegajacym sie o orzeczenie stopnia niepetnosprawnosci po raz
pierwszy.

Wydawanie legitymacji dokumentujgcych niepetnosprawnos¢

Osobom, ktére posiadajg wazne orzeczenie o niepetnosprawnosci lub stopniu niepetnosprawnosci tut.
Zespot wystawia legitymacje osoby niepetnosprawnej dokumentujgcy niepetnosprawnosé, stopien
niepetnosprawnosci, oraz przyczyne niepetnosprawnosci.
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W 2019 roku wydano ogdétem 254 legitymacje osdb niepetnosprawnych, w tym:

. osobom po 16 roku zycia — 231,
. osobom przed 16 rokiem zycia — 23.

Wydawanie kart parkingowych

W 2019 r. do tut. Zespotu wptyneto 306 wnioskéw o wydanie karty parkingowej na podstawie ktérych
wydano 305 kart parkingowych, w tym 303 dla 0séb niepetnosprawnych i 2 dla placowek zajmujgcych
sie osobami niepetnosprawnymi.

Whioski i decyzje w zakresie umieszczenia w DPS, SDS i DDSW

Od 1 stycznia 2019 r. do 31 grudnia 2019 r.-Wptynety 42 wnioski, w tym: 34 wnioski oséb ubiegajacych
sie 0 umieszczenie w Domu Pomocy Spotecznej w Bochni, 4 wnioski o skierowanie do Srodowiskowego
Domu Samopomocy oraz 4 wnioski o skierowanie do Dziennego Domu ,,Senior-Wigor”.

2.6. Dom Pomocy Spotecznej

Dom Pomocy Spotecznej jest placéwkg statego pobytu
przeznaczong dla osdb, ktdore ze wzgledu na stan
zdrowia wymagajg catodobowej opieki, arodzina
i gmina nie sg w stanie jej zabezpieczy¢ w miejscu
zamieszkania. naterenie powiatu bochenskiego
funkcjonuje jeden dwu-profilowy DPS przeznaczony
dla o0sdéb w podesztym wieku oraz przewlekle
psychicznie chorych. Obecnie placéwka dysponuje
facznie 157 miejscami.-W trosce o komfort i poziom
satysfakcji  mieszkancéw, za  punkt  wyijscia
w funkcjonowaniu Domu przyjeto indywidualne potrzeby podopiecznych z naciskiem potozonym
na poszanowanie godnosci, zapewnienie poczucia intymnosci, niezaleznosci, bezpieczerstwa
uwzgledniajgc stopien ich fizycznej i psychicznej sprawnosci.

Bochenski Dom cieszy sie bardzo dobrg opinig, stad tez mieszkarncy naszego powiatu, jak i powiatow
osciennych bardzo chetnie wybierajg naszg placowke, jako miejsce zamieszkania dla siebie lub swoich
bliskich.

Placéwka finansowana jest ze srodkéw pochodzacych z odptatnosci mieszkaricow, budzetu panstwa
oraz ze srodkédw gmin. Miesieczny koszt utrzymania w domu pomocy spotecznej corocznie okresla
Zarzadzenie Starosty. Sredni miesieczny koszt utrzymania mieszkarica w DPS w Bochni w 2019
r.-Wynosit 3489,04 zt.

O wysokosci odptatnosci decydujg zasadniczo dwa elementy. Pierwszy z nich to wysokos¢ faktycznych
kosztéw, jakie dom ponosi w zwigzku z obstugg jednego mieszkarica czyli tzw. sSredni miesieczny koszt
utrzymania. Drugi, wynikajgcy z zapisdw ustawy o pomocy spotecznej, wskazuje, ze niezaleznie od tego
jaki jest koszt jednego miejsca, mieszkaniec domu nie ptaci wiecej niz 70 % otrzymywanego
Swiadczenia, czyli swojego dochodu (renty, emerytury lub zasitku statego netto).
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Po zmianach finansowania domoéw pomocy spotecznej obowigzek ponoszenia odptatnosci, oprdcz
mieszkanca, obcigza rowniez gmine z ktdrej on pochodzi oraz jego rodzine. Optate za pobyt w DPS
moga obecnie wnosi¢ rowniez osoby niespokrewnione.

Dom zapewnia mieszkaricom statg opieke pielegniarskg oraz ustugi rehabilitacyjne. Prowadzona jest
rehabilitacja ogdlnokondycyjna dla wszystkich mieszkaricdw oraz lecznicza na zlecenia lekarskie.
Mieszkancy majg takze dostep do ustug finansowanych ze sSrodkéw NFZ (Dom umozliwia korzystanie
ze Swiadczen przystugujacych z tytutu powszechnego ubezpieczenia zdrowotnego).

Maja zapewniong opieke lekarza rodzinnego oraz lekarzy specjalistéw w placdwkach stuzby zdrowia,
korzystajg ze specjalistycznych ustug rehabilitacyjnych $wiadczonych przez gabinety rehabilitacji
na zewnatrz, korzystajg z ustug pielegniarek srodowiskowych. Pielegniarki srodowiskowe aktualnie
wykonuja swoje czynnosci przez caty tydzien, z tym, ze od poniedziatku do pigtku w godz. od 8 do 18-
tej, a w soboty i niedziele w nagtych wypadkach na stosowne zlecenie. Podopieczni, ktorzy korzystajg
z ustug pielegniarek Srodowiskowych sg dowozeni do miejsca statej ich pracy, badz tez pielegniarki
przychodzg do DPS, mieszkancy korzystajg zustug pielegniarskiej opieki dtugoterminowej,
finansowanej ze srodkéw NFZ.-W 2019 roku objetych tg opiekg byto 18 mieszkancow. Ustugi
Swiadczone sg przez pielegniarki zatrudnione w Niepublicznym Zaktadzie Opieki Zdrowotnej w ramach
1,5 etatu.

Dom Pomocy Spotecznej pokrywa takze optaty ryczattowe i czesciowa odptatnosé do wysokosci limitu
ceny za leki i srodki pomocnicze.

Na terenie Domu jest prowadzona terapia zajeciowa, ktéra ma za zadanie usprawnienie fizyczne
i psychiczne, poprzez zastosowanie celowych iplanowych zaje¢ manualnych dobieranych wedtug
zainteresowan i potrzeb mieszkaricéw. Mieszkaricy Domu integrujg sie ze srodnikiem zaréwno poprzez
organizowane spotkania zrodzinami, jak réwniez poprzez umozliwienie mieszkancom kontaktu
ze srodowiskiem w drodze uczestnictwa w przegladach zespotéw artystycznych, wystawach,
obchodach $wigt narodowych organizowanych naterenie miasta Bochnia, poprzez wspieranie
aktywnosci sportowej propagowanie spotkann modlitewnych. Ponadto pracownicy DPS dbajg
o integracje samych mieszkancéw organizujac na terenie Domu spotkania okolicznosciowe.

W pracowniach mozna obejrze¢ prace podopiecznych wykonane w trakcie zaje¢ terapeutycznych,
prace te zdobig wnetrza naszego Domu. Ponadto mieszkancy po raz kolejny mogli zaprezentowac
swoje prace podczas dwdch zorganizowanych wystaw. Wystawy staty sie juz tradycjg promujaca nasz
Dom Pomocy. Ponadto wspdlnie ze Stowarzyszeniem Przyjaciét DPS i SDS, Dom Pomocy Spotecznej byt
wspdtorganizatorem pleneru malarskiego pn. ,Swiat w moich oczach pedzlem malowany”. Projekt byt
realizowany na terenie DPS. Odbiorcami projektu byty zaréwno osoby niepetnosprawne oraz seniorzy.
Zadanie odbyto sie wramach realizacji projektu w dziedzinie dziatalnosci narzecz oséb
niepetnosprawnych iw podesztym wieku wspétfinasowanego ze srodkéw budzetu Gminy Miasta
Bochnia.

Mieszkancy decydujg jak chcg spedzac czas, w jakich zajeciach terapeutycznych chcg brac udziat,
imprezach kulturalnych, wyjazdach i wycieczkach. Zapewnienie mieszkancom wiekszej samodzielnosci
i swobody sprawito, ze mieszkancy lepiej funkcjonujg sg radosni, spokojni, zadowoleni, czujg sie jak
u siebie w domu i chetnie angazujg sie w prace na rzecz placowki. Czuja sie potrzebni odpowiedzialni
za ten Dom i Jego wspotmieszkancow, ich zycie ma sens.
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W Domu jest Rada Mieszkarncéw wybrana przez mieszkancéw Domu. Podopieczni mogg zgtasza¢ uwagi
dotyczace funkcjonowania Domu Przewodniczagcemu Rady Mieszkancéw. Rada Mieszkarncéw jest
wybierana oddzielnie w kazdym typie Domu. Rada Mieszkanncow zatwierdzita Regulamin Domu.
Pracownicy Domu pracujg w oparciu o cele strategicznego dziatania. Taka praca daje lepsze efekty,
decyduje o jakosci zycia mieszkaricow i personelu. W 2019 roku dziatalnos¢ Domu Pomocy Spoteczne;j
a zwtaszcza organizacje spotkan i uroczystosci wspierato Stowarzyszenie Przyjaciét DPS i SDS w Bochni.
Stowarzyszenie zostato zatozone w styczniu 2013 roku przez pracownikéw placéwek. Pozyskuje ono
srodki gtéwnie z 1% podatku naleznego na rzecz organizacji pozytku publicznego.

2.7. Srodowiskowy Dom Samopomocy

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Bochni jest placdwka pobytu dziennego, dziatajacg 5 dni
w tygodniu po 8 godzin dziennie. Zapewnia uczestnikom w ramach dziennego pobytu podstawowe
Swiadczenia opiekuncze i terapeutyczne, rekreacyjno-kulturalne oraz ciepty positek. Jest domem typu
AB, obejmujgc wsparciem dwie kategorie oséb: typ A — dla oséb przewlekle psychicznie chorych, typ B
—dla 0sdb z niepetnosprawnoscig intelektualna.

W 2019 roku z ustug Domu korzystato 28 osdb z wydanymi decyzjami kierujgcym, w tym 19 osdb
z niepetnosprawnoscig intelektualng i9 osdéb chorych psychicznie. Ws$réd nich sg  osoby
z niepetnosprawnoscia sprzezong oraz z zaburzeniami ze spektrum autyzmu. Dom organizuje réwniez
zajecia klubowe przeznaczone dla oséb oczekujgcych na przyjecie do domu oraz bytych uczestnikéw,
ktére odbywajg sie w wyznaczonych przez Dyrektora Domu dniach igodzinach.-W 2019 roku
korzystato z tej formy wsparcia 11 osdb.

Celem Domu jest stworzenie osobom zakwalifikowanym, systemu oparcia spotecznego poprzez
Swiadczenie ustug dziennych w zakresie integracji, aktywizacji oraz wsparcia terapeutycznego,
ukierunkowanych na podtrzymanie i rozwijanie umiejetnosci niezbednych do samodzielnego zycia.
Zakres i poziom swiadczonych w domu ustug jest dostosowany do indywidualnych potrzeb i mozliwosci
0s6b w nim przebywajacych.

Na terenie Domu dziata zespdt wspierajgco-aktywizujgcy. Do zadan zespotu nalezy opracowanie
indywidualnego planu postepowania wspierajgco-aktywizujacego dla kazdego uczestnika tj. ustalenie
odpowiednio do jego potrzeb i mozliwosci psychofizycznych rodzaju i zakresu ustug oraz sposobu ich
realizacji. Indywidualny plan postepowania wspierajgco-aktywizujgcego jest realizowany
w porozumieniu z uczestnikiem lub jego opiekunem.

Zajecia organizowane w Srodowiskowym Domu Samopomocy odbywajg sie w formie grupowej lub
indywidualnej, a ich zakres jest dostosowany do mozliwosci i aktualnych potrzeb psychofizycznych
poszczegdlnych oséb. Uczestnicy SDS w Bochni spedzaja czas zgodnie z wtasnymi zainteresowaniami
i predyspozycjami. Kolejka oczekujgcych rosnie, gdyz w tego typu placéwkach rotacja uczestnikéw jest
niewielka.

Pobyt w SDS jest odptatny. Odptatnoéé za korzystanie z ustug placéwki zalezy jest od wysokosci
kryterium dochodowego oraz dochodu uczestnika. Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami ustawy
0 pomocy spotecznej, miesieczng odptatnos$é za ustugi Swiadczone w osrodkach wsparcia osobom
z zaburzeniami psychicznymi, ustala sie w wysokosci 5% kwoty dochodu osoby samotnie
gospodarujgcej lub kwoty dochodu na osobe w rodzinie, jezeli dochdd osoby samotnie gospodarujgcej
lub dochdd na osobe w rodzinie przekracza kwote 300 % aktualnie obowigzujacego kryterium
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dochodowego ...” tj. odpowiednio kwoty 2.103,00 zt oraz 1.584,00 zt. Zauwazalny jest staty wzrost
zapotrzebowania na dzienne ustugi skierowane do tej grupy oséb niepetnosprawnych.

2.8. Osrodek Interwencji Kryzysowej

Podstawowym celem funkcjonowania Osrodka
jest przywrdécenie réwnowagi psychicznej
i umiejetnosci samodzielnego radzenia sobie,
a dzieki temu zapobieganie przejsciu reakcji
kryzysowej w stan chronicznej niewydolnosci

psychospotecznej. Osrodek udziela
kompleksowej i profesjonalnej pomocy, w tym
poradnictwa psychologicznego,

pedagogicznego, rodzinnego, socjalnego oraz
prawnego osobom i rodzinom w réznego typu
kryzysach, ze szczegélnym uwzglednieniem
Szkolenie pracownikéw OIK ofiar przemocy w rodzinie.
Do Osrodka Interwencji Kryzysowej zgtaszajg sie osoby irodziny, ktére majg trudnosci lub wykazuja
potrzebe wsparcia w rozwigzywaniu swoich problemoéw zyciowych.

Podstawowym celem funkcjonowania Osrodka jest przywrdcenie rownowagi psychicznej i umiejetnosci
samodzielnego radzenia sobie, a dzieki temu zapobieganie przejsciu reakcji kryzysowej w stan
chronicznej niewydolnosci psychospotecznej. Osrodek udziela kompleksowej i profesjonalnej pomocy,
w tym poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego, rodzinnego, socjalnego oraz prawnego
osobom irodzinom w rdznego typu kryzysach, ze szczegélnym uwzglednieniem ofiar przemocy
w rodzinie. Do Osrodka Interwencji Kryzysowej zgtaszajg sie osoby i rodziny, ktére majg trudnosci lub
wykazujg potrzebe wsparcia w rozwigzywaniu swoich problemoéw zyciowych.

W 2019 roku z pomocy Osrodka Interwencji Kryzysowej skorzystato 681 osdb. Pracownicy Osrodka
przeprowadzili w sumie 2591 interwencji, rozmdw, porad, spotkan. Nalezy podkresli¢, ze dominujgcym
problemem, z ktérym konfrontowali sie pracownicy Osrodka, zardwno w latach poprzednich, jak
i w roku obecnym jest problem przemocy domowe;j i rdznego typu uzaleznied.-W 2019 r. OIK objat
pomocg iwsparciem 150 osdéb dotknietych problemem przemocy w rodzinie (ofiary, sprawcy,
Swiadkowie) w tym ogdotem 121 oséb doswiadczajgcych przemocy (kobiety — 81, mezczyzni — 4, dzieci
— 36). Liczba oséb objeta pomoca w formie poradnictwa, w tym psychologicznego — 121, prawnego —
39, socjalnego — 5. Wdrozono system wsparcia dla oséb pracujgcych bezposrednio z osobami
dotknietymi przemocg w rodzinie i z osobami stosujgcymi przemoc, w formie superwizji, ktéra odbywa
sie dwa razy w roku i jest prowadzona przez certyfikowanego specjaliste w zakresie przeciwdziatania
przemocy w rodzinie.

W roku 2019 kontynuowane byly porozumienia o wspdtpracy w Zespole Interdyscyplinarnym
z Burmistrzem Miasta Bochnia, atakze Burmistrzem Nowego Wisnicza, Wéjtem Gminy Bochnia
(wiekszosc¢ grup roboczych, a takze posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego odbywajg sie w siedzibie
Osrodka) i Wéjtem Gminy Rzezawa. Celem tych porozumien jest zapewnienie wspotpracy w zakresie
tworzenia irealizacji zadan, zgodnie z ustawg o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie. Dyrektor
Osrodka bierze czynny udziat w pracach Zespotédw Interdyscyplinarnych, a pracownicy merytoryczni
Osrodka uczestniczyli w 138 Grupach Roboczych powotywanych przez Zespoty Interdyscyplinarne.
Ponadto w 2019 roku zawarto porozumienie o wspotpracy partnerskiej z fundacjg im. Hetmana Jana

23



Tarnowskiego wramach ktérego w Osrodku dziata Lokalny Punkt Pomocy Pokrzywdzonym
Przestepstwem.

W 2019 roku zostata przeprowadzona kolejna edycja spotkan grupowych dla oséb doswiadczajgcych
przemocy w rodzinie. Grupa o charakterze psychoedukacyjnym do ktérej rekrutacje prowadza
na biezgco takzie wspodtpracujgce z OIK osrodki pomocy spotecznej zterenu catego powiatu
bocheniskiego zostata zrealizowana wsiedzibie Osrodka.-W grupie brato udziat 6 kobiet
doswiadczajgcych przemocy w rodzinie. Zajecia grupowe odbywaty sie wcyklu 12 spotkan
tematycznych, ktérych celem byto nabycie umiejetnosci powstrzymywania zachowan agresywnych
i przemocowych oraz radzenia sobie z przemocg domowg. Ponadto w OIK funkcjonuje catoroczna
otwarta grupa wsparcia dla kobiet doswiadczajgcych przemocy w rodzinie w ktdrej uczestniczy srednio
22 kobiety uwiktane w przemoc, w tym takze kobiety korzystajgce ze schronienia w mieszkaniach
hostelowych Osrodka.

Profilaktyka i szkolenie

Osrodek w 2019 roku przeprowadzit 16 warsztatéw profilaktycznych z uczniami szkét z powiatu
bochenskiego i2 spotkania informacyjne natemat przemocy w rodzinie ktérymi objeto Rady
Pedagogiczne iDyrektoréw szkdt. Dziatalnos¢ edukacyjno-szkoleniowa Osrodka jest spdjna
z wytycznymi Krajowego Programu Przeciwdziatania Przemocy na lata 2014-
2020.-W przeprowadzonych w OIK-u wyktadach, szkoleniach, warsztatach w 2019 roku: uczestniczyto
260 oséb. Realizowane szkolenia obejmowaty takie tematy jak procedura niebieskiej karty, praca
ze sprawcami przemocy, przeciwdziatanie przemocy w rodzinie. Rozmawiano takze o bezpieczenstwie,
agresji i przemocy wsréd uczniow.

Mieszkania hostelowe

Od 01.04.2017 r. Osrodek realizuje projekt wspétfinansowany ze srodkéw UE ,0IK catg dobe”,
w ramach ktérego OIK jest dostepny dla osdb potrzebujacych 7 dni w tygodniu przez 24 h na dobe.
Osrodek jest wtgczony do systemu CPR numeru 112.-W 2019 roku otrzymalismy z Krakowskiego CPR
kilkanascie zgtoszern wymagajacych podjecia dziatan we wspdtpracy z Policja iPogotowiem
Ratunkowym dotyczacych przede wszystkim mysli i zamiaréw samobdjczych oséb z terenu powiatu
bochenskiego.-W OIK utworzono miejsca hostelowe przeznaczone dla 0oséb znajdujacych sie w sytuacji
kryzysowej gtéwnie dla oséb doznajgcych przemocy w rodzinie.-W hostelu zgodnie z ustawg o pomocy
spotecznej osoby mogg przebywac nieodptatnie do 3 miesiecy.-W okresie od 01.01.2019 r. do
31.12.2019 r. udzielono schronienia 13 osobom zterenu powiatu bochenskiego (gm. Rzezawa —
1 osoba, gm. Lipnica Murowana — 1 osoba, Miasto Bochnia — 11 oséb), w tym 6 osobom w zwigzku
z problemem doswiadczania przemocy w rodzinie (3 kobiety i3 dzieci). Sredni czas pobytu
w mieszkaniach hostelowych to 1,5 miesigca.

Mieszkania chronione

Mieszkania chronione przeznaczone sg w szczegdlnosci dla usamodzielniajgcych sie wychowankéw
rodzinnej iinstytucjonalnej pieczy zastepczej. Celem Mieszkarn Chronionych jest zapewnienie
i stworzenie warunkéw do samodzielnego, dorostego zycia wychowankdéw jednak pod opieka
i nadzorem opiekuna usamodzielnienia, pracownika socjalnego oraz opiekuna Mieszkarn Chronionych.
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Pobyt w mieszkaniach chronionych jest czasowy i odptatny.-W 2019 roku w mieszkaniach chronionych
przebywato 5 usamodzielniajacych sie wychowankdéw placéwek opiekuriczo - wychowawczych.

Spotkania rodzinne w siedzibie Osrodka

Wychodzac naprzeciw oczekiwan instytucji wspdtpracujgcych z Osrodkiem stworzono w OIK pokdj
spotkan rodzinnych w ktérym odbywajg sie spotkania rodzin z matoletnimi dzie¢mi. Spotkania rodzinne
wyznaczane sg nie tylko przez Sad Rejonowy w Bochni, ale takie przez pozostate Sady Okregu
Tarnowskiego, a nawet szerzej — Apelacji Krakowskiej. Spotkania te odbywajg sie w warunkach
kontrolowanych (monitoring).-W 2019 roku stale uczestniczyto w tych spotkaniach 8 rodzin z terenu
powiatu bochenskiego. Spotkania odbywajg sie $rednio 5 razy w tygodniu.

2.9. Dzienny Dom ,Senior-WIGOR”

Obchody Miedzynarodowego Dnia Oso6b Starszych Prezentacja Domu Senior Wigor w ramach dnia NGO

Dzienny Dom ,,Senior-WIGOR” w Bochni, jest placéwka, ktérej przedmiotem zadania jest wsparcie
seniorow nieaktywnych zawodowo w wieku 60+. Gtéwnym celem placéwki jest zorganizowanie czasu
wolnego osobom starszym oraz stworzenie oferty umozliwiajgcej aktywizowanie senioréw
na ptaszczyznie kulturalnej, edukacyjnej, rekreacyjnej atakze prozdrowotnej. Standard warunkéw
lokalowych jest zgodny z wymogami zawartymi w regulaminie konkursu ofert do ktérego przystgpit
Powiat Bochenski.

Placéwka zapewnia seniorom pobyt w godzinach 8:00 — 16:00 w dni robocze, od poniedziatku do
pigtku oraz standardowe warunki lokalowe zgodnie w wymogami. Ustugi swiadczone uczestnikom
ustalane sg w oparciu o indywidualne potrzeby i preferencje wynikajace z wieku istanu zdrowia
senioréw oraz mozliwosci finansowych placéwki.

Dzienny Dom ,,Senior — WIGOR” dysponuje 44 miejscami.-W minionym roku 2019 z ustug oferowanych
w placowce skorzystato tacznie 48 0sdb. Liczba ta wynika z rotacji uczestnikdw. Personel zatrudniony
w placowce wramach umowy o prace w2019 roku to kierownik placowki, gtéwna ksiegowa,
sekretarka, pomoc administracyjna, starszy opiekun. Pozyskane srodki Unijne umozliwity zatrudnienie
specjalistow takich jak: opiekun oséb starszych, pielegniarka, muzykoterapeuta, fizjoterapeuta,
pracownik socjalny, terapeuta zajeciowy, gtéwny specjalista ds. merytorycznych — koordynator
projektu.

Biezgca dziatalnos¢ Dziennego Domu ,Senior-WIGOR” polega na realizacji podstawowych ustug
majgcych na celu udzielenie pomocy w czynnosciach dnia codziennego, na zapewnieniu positku oraz
innych ustug wspomagajgcych dostosowanych do potrzeb senioréw zgodnie z zatozeniami Programu
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Wieloletniego ,Senior +” nalata 2015-2020, w tym ustug: socjalnych, edukacyjnych, kulturalno —
oswiatowych, aktywnosci ruchowej lub kinezyterapii, sportowo — rekreacyjnych, aktywizujgcych
spotecznie, terapii zajeciowe;j.

Ustugi opiekuncze i socjalne

Realizacja ustug opiekunczych w Dziennym Domu ,Senior — WIGOR” w Bochni obejmowata przede
wszystkim zapewnienie podstawowych ustug majgcych na celu udzielenie pomocy w czynnosciach
dnia codziennego, rozwigzywania biezgcych problemdéw senioréw, wskazywanie rozwigzan majacych
na celu poprawe funkcjonowania, udzielania informacji w siedzibie placéwki, ale takie wich
srodowisku rodzinnym, wspoétprace z rodzinami i bliskimi uczestnikdw. Zgodnie z zatozeniami Dzienny
Dom pobytu w Bochni zapewniat ustugi socjalne dla senioréw w postaci transportu — przywozu
i odwozu oraz zapewnienie w ciggu dnia jednego cieptego positku w formie cateringu. Pensjonariusze
mieli mozliwos¢ skorzystania z urzadzen sanitarnych oraz pralni.

Ponadto do codziennych obowigzkéw opiekunek zatrudnionych w DDSW w Bochni nalezato dbanie
o dobre samopoczucie senioréw, pomoc w korzystaniu z toalety, spozywaniu cieptego positku, pomoc
przy czynnos$ciach samoobstugi, poruszaniu sie po obiekcie budynku, ubieraniu odziezy wierzchniej,
pomoc z rozwigzywaniu trudnosci zyciowych, angazowaniu senioréw w réznego rodzaju zaje¢, pomoc
w zrozumieniu oraz wypetnianiu wszelkiej dokumentacji urzedowej, atym samym udzieleniu
informacji, gdzie nastepnie sie ztym udaé, organizowanie catodziennego pobytu dbajac o rozwdj
emocjonalny i umystowy.

W ramach ustug edukacyjnych w Dziennym Domu odbywaty sie pogadanki, wyktady, spotkania
tematyczne z ciekawymi ludzmi ktére majg na celu popularyzacje zdrowego stylu zycia oraz szeroko
pojetg edukacje réznych aspektow zycia codziennego.

Seniorzy majg organizowane zajecia poprawiajgce kondycje fizyczng senioréw oraz udzielenie pomocy
w czynnosciach dnia codziennego. Mogg skorzysta¢ z ustug pielegniarskich, spotkan indywidualnych
poradnictwa prawnego z prawnikiem oraz psychologiem. Ponadto w Dziennym Domu miaty miejsce
spotkania oraz prelekcje majgce na celu podniesienie $wiadomosci Senioréw. Zapewnienie tych
wszystkich ustug gwarantuje réznorodne wsparcie dla uczestnikéw korzystajgcych z Dziennego Domu
w Bochni.

Organizowane sg zajecia z muzykoterapii, ktére sg jedng z form wspierania aktywnosci senioréw
stuzgcej do podnoszenia nastroju, wzmocnienia pewnosci siebie, poprawy samopoczucia, osiggniecia
stanu relaksu, zmniejszenia stresu a takze budowania dobrych relacji w grupie. Terapia zajeciowa to
przede wszystkim zwiekszenie samodzielnosci izaradnosci zyciowej, zachecanie do aktywnosci
fizycznej i umystowej, rozwdj osobowosci, nabywanie nowych umiejetnosci oraz kontynuowanie
dawnych zainteresowan.

Oprécz planowanych codziennych, statych zaje¢ Seniorzy w Dziennym Domu ,Senior-WIGOR”
aktywnie uczestniczyli w zyciu kulturalnym oraz chetnie brali udziat w organizowanych spotkaniach,
warsztatach, uroczystosciach i wycieczkach.
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3.

Oswiata

3.1.

Powiat Bocheniski w2019 roku byt organem prowadzgcym dla 6 szkot/zespotéow szkét: i Liceum
Ogdlnoksztatcgcego im. Krdla Kazimierza Wielkiego w Bochni, Il Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. Orta
Biatego w Bochni, Zespotu Szkét Nr 1 im. Stanistawa Staszica w Bochni, Zespotu Szkét Nr 2 im.
Stanistawa Konarskiego w Bochni, Zespotu Szkdét Nr 3 im. ks. prof. Jézefa Tischnera w Bochni, Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w tapanowie oraz 4 placéwek oswiatowych: Specjalnego
Osrodka Szkolno — Wychowawczego w Bochni, Bursy Szkolnej im. Polski Niepodlegtej w Bochni,
Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Bochni oraz Szkolnego Schroniska Mtodziezowego

Dziatania w zakresie edukacji

w Rozdzielu.

Wykaz jednostek dla ktorych organem prowadzgcym jest Powiat Bochenski z wyszczegdlnieniem liczby

uczniéw i oddziatéw wg stanu na styczen 2019 i wrzesiert 2019

Rok szkolny 2018/2019
L.p. Szkota/placéwka oswiatowa llo$¢ oddziatow llos¢
(mtodziez i dorosli) uczniéw/wychowankéw
1 | Liceum Ogdlnoksztatcgce w Bochni | 28 821
2 Il Liceum Ogodlnoksztatcgce w Bochni | 7 173
3 Zespot Szkét Nr 1 w Bochni 46 1187
4 Zespot Szkét Nr 2 w Bochni 18 526
5 Zespo6t Szkét Nr 3 w Bochni 27 706
6 CKZiU w tapanowie 18 310
7 Specjalny Osrodek Szkolno- | 19 132
Wychowawczy w Bochni
8 Poradnia Psychologiczno -1- -
Pedagogiczna w Bochni
9 Bursa Szkolna im. Polski Niepodlegtej | - 85 wychowankdw
w Bochni
10 [ Szkolne Schronisko Mtodziezowe | - -
w Rozdzielu
RAZEM 163 3940
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Rok szkolny 2019/2020

L.p. Szkota/placéwka oswiatowa llos¢ oddziatow llos¢
(mtodziez i dorosli) uczniéw/wychowankéw

1 | Liceum Ogdlnoksztatcgce w Bochni | 35 1017

2 Il Liceum Ogodlnoksztatcgce w Bochni | 12 332

3 Zespo6t Szkét Nr 1 w Bochni 55 1592

4 Zespot Szkét Nr 2 w Bochni 24 712

5 Zespot Szkét Nr 3 w Bochni 31 819

6 CKZiU w tapanowie 24 475

7 Specjalny Osrodek Szkolno- | 19 126

Wychowawczy w Bochni

8 Poradnia Psychologiczno -1 - -
Pedagogiczna w Bochni

9 Bursa Szkolna im. Polski Niepodlegtej | - 111 wychowankoéw
w Bochni

10 | Szkolne Schronisko Miodziezowe | - -
w Rozdzielu

RAZEM 200 5184

Liczba uczniow i oddziatéw w poszczegdlnych szkotach i placowkach wg stanu na styczen
2019 i wrzesien 2019 z uwzglednieniem typu szkot

L.p. Rok szkolny 2018/2019 Rok szkolny 2019/2020
Liczba Liczba Liczba Liczba
Typ szkoty oddziatéw | uczniéw/stuchaczy | oddziatéw | uczniéw/stuchaczy

| LICEUM OGOLNOKSZTALCACE w BOCHNI

1. LO 28 822 35 1017

Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE w BOCHNI

2. LO 7 170 12 332

ZESPOL SZKOt NR 1 w BOCHNI

3. LO 5 129 7 223

4. | T 32 811 37 1053
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5. BS I st./2SZ

6. [T

15

237

433

11

19

316

558

7. BS I st./2SZ

89

154

8. [T 21 530 25 652
9. BS I st./ZSZ 3 85 4 120
10. | LOD 2 62 2 47
11. | S.POL. 1 22 - -

12T 9 163 10 195
13. | BSIst./2SZ 4 63 4 59
14. | LOD 2 29 2 44
15. | S.POL. 3 54 2 35
16. | KKZ 8 176 6 142




Liczba ucznidéw w poszczegolnych typach szkét w latach 2014 - 2019

17. | Przedszkole 2 10 2 7
Specjalne

18. | Szkota 9 65 11 77
Podstawowa
Specjalna

19. | Gimnazjum 2 10 - -

20. | Szkota Specjalna | 5 26 4 24
Przysposabiajgca
do Pracy

21. [ BSIst./25Z 2 12 2 18

22. | Zajecia 2 grupy zaj. | 13 2 grupy zaj. | 16
rewalidacyjno - | rew —wych. rew — wych.
wychowawcze

3000

2440

2500

2000 1904
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3.2. Dostosowanie kierunkdw ksztatcenia do wymogoéw
wspotczesnego rynku pracy

Zadanie obejmujace dostosowanie
ksztatcenia do potrzeb regionalnego czy
lokalnego rynku pracy wynika wprost
z ustawowej roli samorzgdéw
powiatowych, ktérym powierzono zadania
w zakresie osSwiaty ponadgimnazjalne;j,
ksztatcenia  ustawicznego  w formach
szkolnych i pozaszkolnych oraz
prowadzenia lokalnej polityki rynku
pracy.-W gestii samorzaddéw powiatowych
pozostaje  instrument  umozliwiajgcy
wptyw na dopasowanie struktury
ksztatcenia do  zmieniajacych sie
warunkow gospodarczych ispotecznych
(takze demograficznych),

Spotkanie nt. kierunkéw ksztatcenia

tj. kompetencja do ustalania sieci szkét, w tym szkét zawodowych, a wiec decydowania o ksztatcie
edukacji na obszarach wg wtasciwosci terytorialnej.

Liczba uczniéw w roku szkolnym 2018/2019 z podziatem na obszary zawodowe

L.p. Obszar Liczba uczniéow Razem

Klasa | Klasa | Klasa | Klasa
| Il i v

1 Obszar administracyjno-ustugowy (A) technik | 221 | 225 154 140 740
logistyk, technik ekonomista, technik cyfrowych
procesow graficznych, technik handlowiec (ZS Nr 1,
CKZiU, ZS Nr 3

2 Obszar turystyczno — gastronomiczny (T) technik | 114 114 143 115 486
zywienia  iustug  gastronomicznych, technik
hotelarstwa, (ZS Nr 3,CKZiU)

3 Obszar elektryczno — elektroniczny (E) technik | 119 99 117 93 428
informatyk, technik chtodnictwa i klimatyzacji,
technik elektryk, elektromechanik, (ZS Nr 1, CKZiU)

4 Obszar budowlany (B) technik budownictwa, technik | 91 82 106 74 353
geodeta, technik urzadzen sanitarnych, technik
urzadzen isysteméw energetyki odnawialnej,
technik drogownictwa, monter instalacji i urzadzen
sanitarnych, monter izolacji przemystowych (ZS Nr 1,
CKziU)

5 Obszar mechaniczny igoérniczo — hutniczy (M) | 123 122 120 29 394
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technik mechanik,

technik

pojazdoéw
samochodowych, operator obrabiarek skrawajgcych,
Slusarz, blacharz samochodowy, elektromechanik

pojazdéw samochodowych (ZS Nr 1, CKZiU)

6 Obszar rolniczo — lesny z ochrong srodowiska (R) | 16 15 20 13 66
technik architektury krajobrazu, technik rolnik (ZS Nr
2, CKZiU)
OGOLEM 686 657 660 464 2467
Liczba uczniéw w roku szkolnym 2019/2020 z podziatem na obszary zawodowe
L.p. | Obszar Liczba uczniow Razem Ogotem
Klasa I | Klasa Klasa Klasa
11 11 1v
SP |G SP |G SP |G SP |G SP G
1 OBSZAR 19612120 202 |0 20110 132 (196 (747 | 943
ADMINISTRACYJNO-
USLUGOWY (A)
2 OBSZAR 102|117 |0 1150 94 (O 116 | 102 | 442 | 544
TURYSTYCZNO -
GASTRONOMICZNY
M
3 OBSZAR 11111130 9% |0 10510 81 (111 | 395 | 506
ELEKTRYCZNO -
ELEKTRONICZNY (E)
4 OBSZAR 142112410 97 |0 86 |0 92 (1042|399 |541
BUDOWLANY (B)
5 OBSZAR 91 |107 |0 116 | O 12710 61 |91 411 | 502
ME(;HANICZNY
i GORNICZO -
HUTNICZY (M)
6 OBSZAR ROLNICZO [ 19 |25 |0 12 |0 10 |0 19 |19 66 85
- LESNY z OCHRONA
SRODOWISKA (R)
OGOLEM 661 | 698 | O 638 | 0 623 |0 501 | 661 | 2460 | 3121

Wydziat merytoryczny prowadzac nadzér nad dziatalnoscig szkét i placéwek na biezgco ustala potrzeby

szkét i placowek w zakresie zapewnienia prawidtowych warunkéw ksztatcenia, wychowania i opieki.

Realizujgc swe zadania pracownicy wydziatu przygotowali izestawili bardzo szczegétowe analizy

dotyczace zawodoéw

i obszaréw ksztatcenia zawodowego w szkotach, dla ktérych organem

prowadzgcym jest Powiat Bochenski. Ponizej zestawienie za rok szkolny 2018/2019 i 2019/2020.

32



W roku 2019 (stan 30.09.2019) w szkotach ponadgimnazjalnych dla ktérych organem prowadzgcym
jest powiat bochenski ksztatcito sie 4 679 uczniéow w szkotach dla mtodziezy w 169 oddziatach, z czego
najwiecej bo 2 458 w technikach, 1572 w liceach ogdlnoksztatcacych i 649 w szkotach branzowych
i stopnia oraz klasach zasadniczych szkét zawodowych. Ponadto 126 stuchaczy w szkotach dla
dorostych i 142 osoby doroste podjeto ksztatcenie w zakresie kwalifikacyjnych kurséw zawodowych,
uzyskujgc w takim trybie dodatkowe kwalifikacje. zoferty Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego skorzystato 126 dzieci i mtodziezy oraz 16 uczestnikdéw w ramach dwadch grup zajec
rewalidacyjno-wychowawczych.

Podjecie czynnosci prawnych i organizacyjnych, celem przygotowania bazy dydaktycznej do
przyjecia podwodjnego rocznika od 1 wrzesnia 2019 roku
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Sprawdzenie przygotowan szkét do nowego roku szkolnego i przyjecia podwdjnego rocznika

Zgodnie z wymogami Prawa Oswiatowego przeprowadzono procedure ustalenia planu sieci szkét
ponadpodstawowych oraz szkét specjalnych, zuwzglednieniem szkét ponadpodstawowych
i specjalnych majacych siedzibe na obszarze powiatu prowadzonych przez inne organy prowadzace,
tak aby umozliwi¢ dzieciom i mtodziezy zamieszkujagcym na obszarze powiatu lub przebywajacym
w podmiotach ijednostkach, realizacje odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki -
zgodnie z art. 39 ust. 7 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (tj. Dz. U. z 2019 r., poz.
1148).-W zwigzku z naborem do szkét od 1 wrzesnia 2019 roku zdefiniowano ogdlne zagrozenia
i wyzwania w obliczu przygotowan do przyjecia “podwdjnego rocznika”:

) dwuzmianowosg,

) zwiekszenie liczebnosci klas,

° koniecznos$¢ adaptacji pomieszczer do nauki,

° doposazenie w pomoce dydaktyczne i sprzet (w tym TIK),

° finanse-brak wskazania docelowych zrédet finansowania,

. braki kadrowe (informatycy, nauczyciele zawodu),

. problem z utozeniem podziatu godzin,

° obnizenie poziomu nauczania,

. nierobwnomierne obtozenie bazy oswiatowej (wolne miejsca Il LO w Bochni i CKZiU

w tapanowie).

Powiatowa oswiata w Swietle wyzwan zwigzanych z podwdjnym rocznikiem rok szkolny
2019/2020 Organizacja klas pierwszych wg aneksu wrzesniowego — szkoty dla mtodziezy

Szkota Typ | Absolwenci Szkoty Podstawowej | Absolwenci Gimnazjum Razem
Oddziat Uczniowie Oddziat | Uczniowie |Oddziat | Uczniowie

I LO LO 8 236 8 234 16 470
Lo LO 4 124 3 88 7 212
LO 2 67 2 69 4 136
T 7 226 6 212 13 438
251 SBlst. |2 67 3 90 5 157
Razem: |11 360 11 371 22 731
T 4 124 3 104 7 228

752 SBlst. |1 30 2 58 3 88
Razem: |5 154 5 162 10 316
Z53 T 5 143 5 138 10 281
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SBlst. |1 31 1 33 2 64
Razem: |6 174 6 171 12 345

T 2 47 2 41 4 88

CKZiU | SBlst. |1 22 1 13 2 35
Razem: | 3 69 3 54 6 123

o |14 427 13 391 27 818
T 18 540 16 495 34 1035
Ogotem: o s 150 7 194 12 344
37 1117 36 1080 73 2197

Opracowano i wdrozono wraz z dyrekcjg jednostek o$wiatowych rozwigzania koncepcyjne zwigzane

z przyjeciem podwdjnego rocznika do szkét. Opracowano kilkanascie szczegétowych analiz dot.

mozliwosci organizacyjnych szkét, potencjalnych lokalizacji realizacji zaje¢ oraz finansowania

wdrazanych zmian, zwigzanych m.in. z zapotrzebowaniem na sprzet TIK, ktore zostaty przedstawione

Zarzgdowi Powiatu, a nastepnie prezentowane na sesji Rady Powiatu.

Srednia liczebno$¢ oddziatéw

Typ szkoty | Absolwenci Szkoty Podstawowej | Absolwenci Gimnazjum | Absolwenci - Powiat
LO 30,5 30,08 30,3

T 30 30,94 30,44

BS I st. 30,00 27,71 28,67

Srednia liczebnos$¢ oddziatéw klas pierwszych*

i L .. Srednia Srednia liczebnos¢
p . .. | Srednia liczebnos¢ . L2 . .
Srednia liczebnos¢ -y liczebnos¢ W powiecie
Nazwa Typ 12 oddziatéw po
oddziatéw po SP w szkole/
GIMN. * LO T BSIS
zespole
I LO LO 29,5 29,25 29,38
Il LO LO 31 29,33 30,29
Zespot T 32,29 35,33
SzkotNr1 | BsIS | 33,5 30 33,23
LO 33,5 34,5
Zespot T 31 34,67 3le 30,3 | 30,44 | 28,67
Szkét Nr2 | BSIS | 30 29 !
Zespot T 28,6 27,6 58 75
Szkét Nr3 | BSIS | 31 33 ’
CKzZiU T 23,5 20,5
20,5
BSIS | 22 13

*dotyczy tylko szkét dla mtodziezy

Srednie liczebnosci klas ustalone przez Zarzad Powiatu LO — 32, T — 34, BSIS — 30
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Organizacja klas pierwszych — poréwnanie roku szkolnego 2018/2019 do roku szkolnego
2019/2020.

| Liceum Ogdlnoksztatcace 9 272 8 |8 16 236 (234 (470 |7 198
Il liceum Ogdlnoksztatcace 2 57 4 |3 7 124|188 (212 |5 155
Technikum 8 174 7 16 13 226 (212 (438 |5 264
Branzowa
Szkofa i Stopnia|3 78 2 3 5 67 |90 (157 |2 79
, ZAYA
Zespot Szkét —
Nr 1 Liceum
Ogdlnoksztatcg |2 41 2 |2 4 67 (69 (136 |2 95
ce
Razem 13 293 1 11 |22 360 371 (731 |9 438
Zespot Szkét | Technikum 3 96 4 13 7 124 |104 (228 |4 132
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Nr 2 Branzowa

Szkofta 1 19 12 3 30 (58 |88 2 69

i Stopnia/ZSz

Razem 4 115 515 10 154 |162 (316 |6 201

Technikum 6 133 515 10 143 |138 (281 |4 148
Iz\lersg’d Szkot E;E;‘f;i"‘gopnm 1 25 1)1 2 |31 [33 |ea |1 39

Razem 7 158 6 |6 12 174 1171 (345 |5 187
Centrum Technikum 3 48 2 |2 4 47 |41 |88 1 40

Ksztatcenia
Ustawicznego|Branzowa

i Zawodoweg |Szkofa i stopnia 37 12 22 113 35 bz -2
0
Razem 5 85 33 6 69 (54 (123 |1 38
. 3 111
OGOtEM 40 980 7 36 |73 7 1080|2197 |33 1217

Wspomaganie rozwoju szkot i placowek, w tym kompetencji kluczowych uczniow

W Zaleceniu Parlamentu Europejskiego i Rady z 2006 r. (Dz.U. L 394 z30.12.2006, s. 13) czytamy:
,Kazdy obywatel bedzie potrzebowat szerokiego wachlarza kompetencji kluczowych, by tatwo
przystosowac sie do szybko zmieniajgcego sie Swiata, w ktérym zachodzg rozliczne wzajemne
powigzania. Edukacja w swym podwdjnym — spotecznym i ekonomicznym —wymiarze ma do odegrania
zasadniczg role polegajgca na zapewnieniu nabycia przez obywateli Europy kompetencji kluczowych
koniecznych, aby umozliwi¢ im elastyczne dostosowywanie sie do takich zmian. [...]”

Kompetencje kluczowe ucznidow rozwijane sg poprzez udziat ucznidéw w zajeciach dydaktycznych,
w konkursach oraz spotkaniach iwydarzeniach kulturalnych, szkoleniach oraz wyjazdach
zawodoznawczych, jak rowniez poprzez realizacje licznych projektéw.

Optymalizacja sieci informatycznej szkét i placowek oswiatowych

W 2019 roku kontynuowano w szkotach iplacéwkach oswiatowych dziatania majace nacelu
optymalizacje sieci informatycznej poprzez doprowadzenie $Swiattowodu, modernizacje sieci WiFi,
zakup nowego oprogramowania oraz zakup nowego sprzetu komputerowego.

3.3. Prowadzenie biezagcych remontéw imodernizacji oraz
doposazenie szkdt i placowek oswiatowych

Zestawienie wykonanych remontéw imodernizacji oraz doposaienia w szkotach
i placowkach oswiatowych w roku 2019

Zespot Szkot nr 1 w Bochni:

. modernizacja szkoty (adaptacja sali gimnastycznej nasale lekcyjne wraz z zapleczem
socjalnym). Powstato 7 klas lekcyjnych, pomieszczenie socjalne oraz dwie toalety. Koszt
modernizacji wraz z nadzorem budowlanym 622.868.08 zt
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° zakupiono 513 sztuk krzeset za 32.058.79 zt, 203 sztuki biurek za sume25.603.51 zt i blaty
pod komputery za 4.550.00zt

° wyposazono nowe sale w szafy przesuwne za kwote 8.400 zt

. wyposazono sale lekcyjne w pomoce dydaktyczne — zakupiono 6 sztuk telewizoréw za
16.679.10 zt, projektory oraz ekrany na kwote 16.611.78 zt

° zakupiono 37 sztuk komputerdw za 87.358.12 zt Stanowiska komputerowe na warsztaty
szkolne 5 szt. za 4.850.03 zt

. licencje na oprogramowanie 8.132.76 zt

. dokonano remontu toalet w budynku warsztatéow szkolnych na kwote 11.746.00 zt

° wymieniono drzwi wilosci 15 sztuk w salach budynku warsztatow szkolnych . Koszt
wymiany to 16.187.00 zt

. wykonano prace malarskie korytarza przy pomocy wiasnych pracownikéw .Koszt
materiatéw to kwota 5.189.00 zt

. dokonano instalacji sieci internetowej — koszt zadania to 6.466.00 zt

. zamontowano klimatyzatory w serwerowni za sume 3.200 zt

. przeprowadzono remont sali W-22. Roboty wykonali pracownicy zatrudnieni w szkole.
Koszty materiatéw to kwota 5.954.00 zt

. w sali nr 28 wykonano remont sufitu. Koszty ustugi to kwota 16.422.22 zt

° w pokoju nauczycielskim zamontowano klimatyzacje za 3.168.14 zt

° zainstalowano monitoring przy budynku starej sali gimnastycznej za 3.800.00 zt

° w budynku warsztatéw szkolnych przeprowadzono modernizacje instalacji elektrycznej
na kwote 40.910.00 zt

° zakupiono i zamontowano cze$¢ ogrodzenia na sume 2.449,61zt. Roboty wykonane we
wilasnym zakresie.

. zakupiono trzy zestawy pomocy dydaktycznych z zakresu mechatroniki samochodowej,
Koszt zakupu to 120.907.35 zt

. wykonano remont portierni w szkole, roboty wykonano we wtasnym zakresie a koszty
materiatow i wyposazenia to kwota 4.036 zt

. dokonano pielegnacji drzew wokét szkoty — koszty to 8.700.12 zt

° zakupiono sprzet sportowy na sume 10.007.20 zt

Zespot Szkot Nr 2 w Bochni

. wykonanie infrastruktury sieciowej LAN w pracowni komputerowej, budowa sieci
elektrycznej pod chmure edukacyjng, ustuga elektryczna - przytagcz do szafy
teleinformatycznej - 12 455, 50 zt.

° doposazenie w pracownie komputerowg do prowadzenia zaje¢ on-line — pracowania
pozyskana w ramach projektu: Matopolska Chmura Edukacyjna - 218 688, 66 zt

. doposazenie w pracownie komputerowg (16 stanowisk komputerowych, sprzet
multimedialny, oprogramowanie itp.) — pracownia pozyskana w ramach programu
Centrum Kompetencji Zawodowych gwarancjg sukcesu ucznia na rynku pracy - wartosc
wg.-Whniosku 81 721, 00 zt
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° doposazenie pracowni systeméw energetyki odnawialnej — mata pracownia komputerowa
mobilna (8 laptopdw, urzadzenia wielofunkcyjne, aparat fotograficzny, kamera cyfrowa,
rzutnik, ekran itp.) - warto$¢ wg.-Wniosku 28 584, 00 zt

. Wyposazenie pracowni konserwacji ieksploatacji urzadzen iinstalacji stosowanych
w systemach energetyki odnawialnej na warsztatach szkolnych — (pompa ciepta, turbina
wiatrowa, kociot na biomase, zestaw fotowoltaiczny itp.) - warto$¢ wg.-Wniosku - 28
442.00 zt

° przystosowanie dwéch sal na warsztatach szkolnych do potrzeb prowadzenia zajec
z teoretycznych przedmiotéw zawodowych lub przedmiotéw ogdlnych w mniejszych
grupach oraz malowanie trzech sal lekcyjnych, korytarza Il pietra - zadanie wykonane przez
uczniow pod opieka nauczycieli praktycznej nauki zawodu w ramach zajeé praktycznych —
koszt materiatdw 4668,37 zt

° zakupienie samochodu Fiat Doblo Work-up dla potrzeb warsztatéw szkolnych - 79 581 zt.

° doposazenie - laptopy, zaluzje, meble szkolne, urzadzenie wielofunkcyjne, tablice
suchoscieralneiinne - 4 238, 30 zt

° pomoce dydaktyczne - prenumeraty, radiomagnetofony, sitodruk z akcesoriami, gilotyna,
gietarka, mysze optyczne do pracowni - 5467,55 zt

. remonty - wykonanie elewacji budynku warsztatéw szkolnych przy ul. Campi 21, remont
przytacza kanalizacyjnego do budynku szkoty przy ul. Campi 21, wykonanie bramy
przesuwnej i nowego ogrodzenia przy budynku ul. Campi 21 - 145802,30 zt

° programy - program e-Swiadectwa, program antywirusowy, program graficzny CorelDraw,
program MSOffice, dziennik elektroniczny, sekretariat, wsparcie programoéw Korelacja,
Vulcan - 16724,72 zt

. dodatkowe wyposazenie do pracowni Systemow Energetyki Odnawialnej (w ramach
programu CKZ) - tawki, stoliki komputerowe, szafa pancerna itp. do pracowni - 3409,80 zt.
(wartos¢ wg.-Wniosku)

Zespot Szkoét Nr 3 w Bochni :

° doposazono pracownie ekonomiczng w sprzet komputerowy z oprogramowaniem — 8 szt.

° utworzono 18-sto stanowiskowag, terminalowg pracownie komputerowa
ze specjalistycznym oprogramowaniem do ksztatcenia ucznidow w zawodzie technik
rachunkowosci

. zakupiono pomoce dydaktyczne do pracowni gastronomicznych — m.in. profesjonalne

ekspresy do kawy, specjalistyczny drobny sprzet gastronomiczny do przegotowywania
i podania potraw

° zakupiono pomoce dydaktyczne do nauki jezykdw obcych imuzyki — gtosniki
komputerowe, magnetony

. zakupiono podreczniki i ksigzki do biblioteki szkolnej lektury i nowosci czytelnicze

° zakupiono 19 licencji oprogramowania biurowego Office

. zakupiono 2 rzutniki multimedialne do sal dydaktycznych

. zakupiono wyposazenie i meble do sali historycznej

. doposazono sie¢ internetowg w nowoczesne switche i dwa punkty dostepowe WiFi

39



| Liceum Ogélnoksztatcgce w Bochni:

malowanie sali lekcyjnej nr 20 oraz pomieszczenia socjalnego 8 241,00 zt
remont i cyklinowanie parkietu w sali gimnastycznej 67 158,00 zt
modernizacja instalacji kanalizacji i sanitariatéw - 293 976,79 zt
instalacja kamer wewnetrznych wraz z rejestratorem 24 969,00 zt
zakupiono wizualizer 2 460,00 zt

zakupiono rzutnik 5 290,00 zt

zakupiono laptopy do e-dziennika 5 074,99 zt

zakupiono bramki do pitki recznej do sali gimnastycznej 3 630,00 zt
zakupione rzutniki do sal lekcyjnych 3 996,00zt

zakupiono ekrany $cienne do sal lekcyjnych 1 207,99 zt

zakupiono telewizor do sali nr 17 2 698,99 zt

Il Liceum Ogdlnoksztatcagce w Bochni:

w ramach poprawy infrastruktury:

montaz monitoringu zewnetrznego, obejmujgcego budynek szkoty, parking i teren boisk
sportowych 12712,05 zt

modernizacja oswietlenia na terenie boisk szkolnych i terenu wokét szkoty 6728,10 zt
remont pracowni komputerowej, fizycznej i dolnego korytarza 1869,20 zt

zakup programu do ewidencji $Srodkow trwatych oraz prowadzenia kadr 8782,20 zt
naprawa oswietlenia na sali gimnastycznej 861,00 zt

naprawa kotta grzewczego 369,00 zt

W ramach poprawy wyposazenia:

w ramach programu Matopolska Chmura Edukacyjna zakupiono pomoce dydaktyczne
z biologii i geografii 5334,42 zt

doposazenie pracowni komputerowej w 6 dodatkowych stanowisk komputerowych (stoty
uczniowskie, komputery, monitory 11620,10 zt

zakup nowych krzeset do pracowni komputerowej 4335,75 zt

5 tablic biatych suchoscieralnych 4115,00 zt

Scianki ekspozycyjne z wyposazeniem 1731,84 zt

4 projektory multimedialne 5580,02 zt

3 ekrany projekcyjne 809,99 zt

monitor do podgladu monitoringu, laptop, tablet, licencje Office Profesional
2019 5287,99 zt

szafki indywidualne dla uczniéw na podreczniki 14 096,14 zt

zakup licencji programu antywirusowego Kasperski Endpoint Security for Windows
na wszystkie stanowiska komputerowe w szkole 396,00 zt

szafki do pokoju nauczycielskiego i wyktadzina 607,87 zt,
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Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna w Bochni:

zakup materiatéw do remontu pomieszczern wewnatrz budynku (tazienka dla klientéw,
gabinety diagnostyczne) oraz malowanie na zewnatrz budynku — 5034,76 zt. (prace zostaty
wykonane przez ucznidw Zespotu Szkét Nr 2 w Bochni w ramach praktyk),

zakup wyposazenia do gabinetow diagnostycznych —8822,15 zt.

zakup sprzetu komputerowego i dyskow twardych —3010,00 zt.

zakup drobnych pomocy dydaktycznych — 665,90 zt.

zakup pomocy dydaktycznych (testy do badan, protokoty) — 14 579,34 zt.

zakup aparatu EEG Digi Track Biofeedback do badan — 24 701,36 zt.

wymiana ogrzewania — 13 931,83 zt.

zorganizowano Gietde Informacji Zawodowej dla ucznidéw klas VIII illl Gimnazjum w
i Liceum Ogodlnoksztatcgcym w Bochni.

Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy Im. ks. J. Twardowskiego w Bochni:

zakupiono sprzet i pomoce dydaktyczne zgodnie z wymaganiami podstawy programowej
i obowigzujgcymi standardami,

zakupiono pomoce dydaktyczne do Sali integracji sensorycznej -9 180,90 zt,

zakupiono pomoce dydaktyczne - instrumenty muzyczne — 1 550,00 zt

zakupiono sprzet sportowy do zaje¢ wychowania fizycznego — 2 139,00 zt

zakupiono komputery, monitory do Sali informatycznej — 26 983,41 zt

zakupiono piec do wypalania ceramiki —11 197,12 zi,

zakupiono rzutnik, gtosniki, krzesta na wyposazenie Sali kinowej — 8 478,00 zt

zakupiono rzutnik — 2 200,00 zt,

zakupiono telewizor do Sali PDP — 2 298,99 zt

zakupiono odkurzacz — 500,99 zt,

zakupiono rolety do jadalni— 1 016,02 zt,

zakupiono fotele biurowe — 2 450,00 zt,

zakupiono szafy ubraniowe do szatni w Internacie SOSW — 6 778,53 zt,

zakupiono szafy ubraniowe do szatni w Szkole SOSW — 11 078,80 zt,

zakupiono maszyne elektrostatyczng, elektrostop — 886,83 zt,

zakupiono szafy na akta - 1 842,85 zt

zakupiono opony do busa szkolnego — 1 480,00 zt,

zakupiono panele do sali lekcyjnej — 574,05 zt,

zakupiono pralke — 1 490,00 zt,

zakupiono firanki — 997,49 zi,

zakupiono materiaty na biezgce potrzeby w celu poprawy technicznej pomieszczen
w budynkach SOSW w Bochni — 16 486,78 zt,

zrealizowano zadanie inwestycyjne pn. ,, Wykonanie robdt remontowo- modernizacyjnych
sanitariatdw wraz z wymiang instalacji przy Grocie Solnej w Specjalnym Osrodku Szkolno -
Wychowawczym w Bochni” — 49 998,14 zt,

zrealizowano zadanie inwestycyjne pn. ,,Wykonanie robdt remontowo- modernizacyjnych
w kuchni w budynku Internatu” — 33 595,39 zt,
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° zrealizowano zadanie inwestycyjne pn. ,Adaptacja i modernizacja poddasza ipiwnic
na potrzeby lokalowe w budynku SOSW przy ul. Kazimierza WIk.” — 69 552,56 zt,

° zrealizowano zadanie inwestycyjne pn. ,,Rozbudowa i konfiguracja sieci internetowej wraz
z zakupem serwera” — 10 360,98 zt,

° wykonano remont instalacji wod-kan + biaty montaz 2 fazienek oraz pomieszczenia
socjalnego w budynku SOSW przy ul. Kazimierza Wlk. — 7 060,20 zt,

° przeprowadzono remont biezgcy dzwigu — 3 331,64 zt

° wykonano montaz okien dachowych —5 444,00 zt

° przeprowadzono naprawe oraz konfiguracje monitoringu — 6 661,00 zt,

° w ramach realizacji programu ,Positek w szkole iw domu” dokonano wydatkéw

na wyposazenie i remont kuchni i jadalni w Internacie SOSW — 165 334,10 zt.

Bursa Szkolna im. Polski Niepodlegtej w Bochni:

. Zakupy i inwestycje w celu poprawy stanu technicznego obiektu:

° wymiana podtdg - 6 pokoi,

° zakup i instalacja pieca konwekcyjno-parowego z wyposazeniem,

. dokonano modernizacji kuchni (zamontowano wentylator oraz szafki kuchenne),

. zakup i montaz rolet okiennych,

° zakup i montaz paneli podtogowych w Swietlicach oraz pomieszczeniach biurowych,

° zakup i montaz drzwi zewnetrznych,

. zakup i montaz domofonu,

. zakup i montaz drzwi wewnetrznych - 11 szt.

. zakup mebli na wyposazenie pokoi mieszkalnych dla mifodziezy, $wietlicy, pokoju
wychowawcéw, pomieszczen administracyjnych,

. zakupiono kose spalinowg, mtot udarowy drukarke, lampy sufitowe,

. dokonano drobnych napraw i zakupéw do biezgcego funkcjonowania placowki.

Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w tapanowie:

. naprawy biezgce w budynkach CKZiU 24.636,18

. remont pokoju nauczycielskiego w budynku warsztatéw szkolnych 5.563,36

. prace remontowe na zewnatrz budynkow oraz naprawa schodéw w budynku B 664,18

. projekt ,Kompleksowa modernizacja budynkéw warsztatdw szkolnych wraz
z modernizacjg wewnetrznej instalacji elektrycznej w CKZIU w tapanowie” 458.616,16

° Zakupy sprzetu i wyposazenia:

. ,Kompleksowa modernizacja budynkéw warsztatéw szkolnych wraz z modernizacja

wewnetrznej instalacji elektrycznej w CKZIU w tapanowie” Zakup mebli do pracowni
gastronomicznych 57.899,20

. zakup czesci do naprawy samochodoéw 2.683,32

. zakup tablicy interaktywnej i tablice sucho Scieralne do klas 5.320,00

. zakupiono laptopy, monitory, drukarki, niszczarki, akcesoria do sprzetu biurowego,
projektor multimedialny, TV 13.247,94

. zakupiono doposazenie dla konserwatoréw 1512,40
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wykonano konserwacje sprzetu (drukarki, kserokopiarki) 1734,30

zakupiono sprzet dydaktyczny do nauki w zawodach: mechanicznych, budowlanych,
gastronomicznych, reklamy 18156,36

zakupiono krzesta do pracowni gastronomicznych i biblioteki 1838,00

zakupiono oprogramowanie Office do komputeréw 3219,00

zakupiono drobny sprzet higieniczny i sanitarny na warsztaty szkolne oraz terme do wody
1692,01

Zakupy sprzetu i wyposazenia w 2019 finansowane ze srodkdw zewnetrznych:

projekt pn. ,Matopolska Chmura Edukacyjna, nr RPMP.02.01.03-12-0191/16 -
Wyposazono 3 sale wsprzet stuzgcy do telekonferencji poprzez sieé¢ internetowsq
218688,66

w ramach realizacji projektu nr RPMP.10.02.02-12-0242/16 wspodtfinansowanego przez
Unie Europejska wramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Matopolskiego 2014-2020: ,,Centrum Kompetencji Zawodowych gwarancjg sukcesu ucznia
na rynku pracy”

doposazono pracownie (meble) 16470,14 - kosztorysowania i organizacji budowy

Szkolne Schronisko Mtodziezowe w Rozdzielu

3.4.

remont chodnika wokét budynku Schroniska 14 320,00 zi,

modernizacja instalacji oswietlenia ewakuacyjnego 4 500,00 zt,

przebudowa strony internetowej (optymalizacja i dopasowanie tresci do odtwarzania
na urzadzeniach mobilnych) 2 299,00 zt

wykupienie strony reklamowej w Informatorze Schronisk Mtodziezowych 523,20 zt
zakupiono pralke 1 056,91 zt

zakupiono robot kuchenny 609,76 zt

zakupiono 80 m2 gresu ifuge (pod remont posadzki na $wietlicy, holu wejsciowym
i recepcji Schroniska) 3 707,59 zt

zakup nowej gtowicy filtrujgcej oraz zarnika do lampy UV (remont stacji uzdatniajgcej wode
z wtasnego ujecia wody).

Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna im. Stefana Szumana
w Bochni

Poradnia obejmuje swym dziataniem 169 szkét i placowek, w tym 23 093 dzieci.

Na terenie Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w roku szkolnym 2018/2019 przyjeto 3583 dzieci,

w tym przebadano 2726 dzieci oraz dla 857 oséb przeprowadzono:

terapie psychologiczng — 208 dzieci,

terapie pedagogiczng — 18 dzieci,

diagnoze i terapie logopedyczng — 423 dzieci,
inne formy pomocy indywidualnej — 30 dzieci,
inne formy pomocy grupowej — 152 dzieci,
porady bez badan — 26 dzieci.
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Na terenie Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w i semestrze roku szkolnego 2019/2020 przyjeto
1774 dzieci, w tym przebadano 1471 osdb oraz dla 303 oséb przeprowadzono:

. terapie psychologiczng — 98 dzieci,

. terapie pedagogiczng — 3 dzieci,

. diagnoze i terapie logopedyczng — 155 dzieci,

) terapie Biofeedback EEG — 10 dzieci,

° inne zajecia o charakterze terapeutycznym — 22 dzieci,
. inne formy pomocy indywidualnej — 12 dzieci,

° porady bez badan — 12 dzieci.

W roku szkolnym 2018/2019 zorganizowano 18 grup wsparcia iwarsztatébw na terenie Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej dla dzieci i mtodziezy, rodzicéw oraz nauczycieli.-W zajeciach tych
wzieto udziat 90 dzieci, 35 rodzicdw i 80 nauczycieli. Natomiast w roku szkolnym 2019/2020 (I semestr)
zorganizowano 9 grup wsparcia i warsztatéw na terenie Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej dla
dzieci i mtodziezy, rodzicow oraz nauczycieli.-W zajeciach tych wzieto udziat 24 dzieci, 11 rodzicéw i 43
nauczycieli.

Pracownicy Poradni w szkotach prowadza wyktady i prelekcje
z zakresu uzalezniert medialnych, afazji, rozwoju mowy,
zaburzen zachowania, stresu i depresji u uczniow, dysleksji
oraz prowadzili warsztaty dla ucznidéw.

Cyklicznie jeden raz w miesigcu na terenie Poradni organizowane sg rowniez spotkania dla pedagogow
i psychologéw szkolnych, na ktérych omawiane sg biezgce trudnosci, spotkania logopeddéw szkét
i przedszkoli powiatu bochenskiego w ramach cyklu spotkan ,,Sie¢ wsparcia i wspdtpracy” oraz grupa
wsparcia dla rodzicéw, opiekundw inauczycieli. Organizowane byty takie szkolenia rad
pedagogicznych, szkolenia nauczycieli, prelekcje dla uczniéw i rodzicéw.

Liczba wydanych opinii i orzeczen w roku szkolnym 2018/2019 tgcznie — 1 060, w tym:

. Specyficzne trudnosci w uczeniu sie — 225

° Wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia—9

° Odroczenie rozpoczecia spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego — 35

. Zwolnienie ucznia z nauki drugiego jezyka obcego - 1

. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna — 255 (w tym przedszkole — 47)

. Dostosowanie wymagan edukacyjnych — 64

. Udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki — 2 (uczniowie uzdolnieni:
i LO, SP tazy)

. Brak przeciwwskazan do wykonywania przez dziecko pracy - 1
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° Zezwolenie na zatrudnienie mtodocianego w celu przyuczenia do wykonywania okreslonej
pracy lub nauki zawodu —3

. Informacja o wynikach badan —117

. Spetnianie obowigzku szkolnego poza szkofg - 8

. Zindywidualizowana sciezka ksztatcenia - 66

. Zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia — odmowa — 7

° Opinia 0 wczesnym wspomaganiu rozwoju - 34

° Orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego - 52

. Orzeczenie o ksztatceniu specjalnym - 164

. Orzeczenie o zajeciach rewalidacyjno — wychowawczych — 12
. Odmowy -5

Liczba wydanych opinii i orzeczen w i semestrze roku szkolnego 2019/2020 tacznie: 437, w tym:

. Specyficzne trudnosci w uczeniu sie — 101

° Pomoc psychologiczno — pedagogiczna - 103 (w tym przedszkole — 22)

° Dostosowanie wymagan edukacyjnych — 35

° Spetnianie przez dziecko obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza
przedszkolem — 1

° Spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkotg — 2

° Wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia - 3

. Udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki — 2

° Zezwolenie na zatrudnienie mtodocianego w celu przyuczenia — 12

. Informacja o wynikach badan - 61

. Zindywidualizowana sciezka ksztatcenia - 36

. Zindywidualizowana sciezka ksztatcenia —odmowa - 5

° Opinia 0 wczesnym wspomaganiu rozwoju - 16

. Orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego - 20

° Orzeczenie o ksztatceniu specjalnym - 40

° Orzeczenie o zajeciach rewalidacyjno — wychowawczych — 0

W roku szkolnym 2018/2019 oraz 2019/2020 (I semestr) pracownicy Poradni odwiedzili przedszkola
i szkoty w ramach dyzuréw, stuzgc swojg wiedzg i doswiadczeniem podczas 404 wyjazdow do szkét
i przedszkoli. Uczestniczyli rowniez w przygotowaniach IPET oraz wielospecjalistycznych ocenach
poziomu funkcjonowania ucznidw z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego — 23 wyjazdy.
Poradnia zorganizowata konferencje pt.: ,Dziecko na zakrecie”, w ktérej udziat wzieto ok. 120 oséb
objefa réwniez Patronatem Honorowym Ogdlnopolska Konferencje pt.: ,Kiedy milczenie nie jest
ztotem” organizowang przez Fundacje Mutyzm Wybidrczy Reaktywacja. naterenie Poradni
zorganizowano réwniez szkolenia dla pracownikéw pt.: ,Neuropsychologia kliniczna dziecka” oraz
,Diagnoza dzieci z trudnosciami edukacyjnymi - nowe aspekty w diagnozie”.

Dla uczniow klas 1l Gimnazjum iklas VIII szkét podstawowych zterenu powiatu bochenskiego
zorganizowano we wspofpracy ze Starostwem Bocheriskim Gietde Informacji Zawodowej, podczas
ktdérej uczniowie mieli szanse zapoznac sie z aktualng ofertg edukacyjng na rok szkolny 2019/2020.
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3.5. Specjalny Osrodek Szkolno Wychowawczy
im. ks. J. Twardowskiego w Bochni

Otwarcie ogrodu sensorycznego Sw. Mikotaj w SOSW

W pazdzierniku w Osrodku otwarto ogrdod sensoryczny, czyli specjalnie zaprojektowany kompleks
zieleni stuzacy terapii, edukacji irelaksacji. Realizacja zadania byta mozliwa dzieki wygranej
w programie sieci sklepéw TESCO — ,,Decydujesz, pomagamy”. Nagroda w kwocie piec¢ tysiecy ztotych
oraz wsparcie sponsordow, zaangazowanie nauczycieli irodzicow dato efekt, ktéry zachwycit
uczestnikow uroczystego otwarcia. Ogrdd, oprécz funkcji wizualnej bedzie spetniat role terapeutyczng.

W ramach projektu wspoéftfinansowanego ze srodkéow Marszatka Wojewddztwa Matopolskiego
,Od pasji do profesji”, wychowankowie Osrodka opuscili mury szkoty by kolejny raz zgtebia¢ swoje
pasje i zainteresowania. Tym razem nad morzem Battyckim w miejscowosci Dartdwek. Projekt stanowit
kontynuacje ubiegtorocznego programu, ktory sprawdzit sie doskonale. Byty warsztaty oraz wycieczki
do miejsc, ktére tworzg pasjonaci. i w kazdym z tych miejsc uczestnicy szukali odpowiedzi na pytanie,
jak z hobby uczyni¢ sposdb na zycie zapewniajac sobie ptynnos¢ finansowa (22.09 —04.10.)

Nowoczesne metody w fizjoterapii oraz wsparcie specjalistow pracujgcych z osobami
niepetnosprawnymi — to tematyka Il Miedzynarodowego Sympozjum, ktére odbyto sie w Gura
Humorului. Organizatorem byto Centrul Scolar de Educatie Incluziva Sf. Andrei. Wzieli w nim udziat
przedstawiciele z Rumunii, Polski i Motdawii. Wsrdd nich delegacja ze Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego im ks. Jana Twardowskiego. Dyskutowano o fizjoterapii, ktéra wprawdzie w gtéwne;j
mierze jest czescig ustug opieki zdrowotnej, ale jednoczesnie jest swiadczona takze przez Osrodki
Szkolno — Wychowawcze, szczegdlnie w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.-W Polsce
od dwdch lat realizowany jest rzadowy program ,Za zyciem”. SOSW w Bochni jest wiodgcym
na obszarze Powiatu Bochenskiego  Osrodkiem  Koordynacyjno - Rehabilitacyjno -
Opiekuiczym.-W zaleznosci od potrzeb dziecka oferuje wsparcie fizjoterapeuty, logopedy,
oligofrenopedagoga oraz innych specjalistéw. i wtasnie zalety tego, na wskro$ polskiego programu
przyblizyta uczestnikom konferencji Elzbieta Wtodek, koordynatorka zespotu w Osrodku Szkolno-
Wychowawczym w Bochni.

Szkolne zespoty taneczne: ,Krakowiacy” (ludowy) i Bakcyl (taniec nowoczesny) zostaty wyrdznione
podczas Ill Miedzynarodowego Festiwalu Radosci i UsSmiech S'COOL SHOW w Teatrze Ludowym
w Krakowie (19— 20 listopada 2020). Od wrzes$nia 2019 roku w Osrodku rozpoczeta dziatalno$¢ Druzyna
Harcerska Nieprzetartego Szlaku ,Zywioty”. Umundurowanie zostato zakupione dzieki wygranej
w programie TESCO "Decydujesz - pomagamy". Druzyna Nieprzetartego Szlaku ,, Zywioty" liczy 15 oséb.
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Harcerze, mimo swojej niepetnosprawnosci sg petnoprawnymi cztonkami ZHP, noszg mundury,
realizujg program izdobywajg sprawnosci. Istnienie druzyny sprzyja integracji ze srodowiskiem
lokalnym i propagowaniu wartosci patriotycznych.

Dziatalnos¢ innowacyjna jest integralnym elementem pracy szkoty, pozwala wyzwoli¢ kreatywnos¢
uczniéw i nauczycieli.-W roku szkolnym 2018/2019 uczniowie Il klasy Zasadniczej Szkoty Zawodowej
uczestniczyli w innowacji pedagogicznej o nazwie ,Postcrossing”, jako sposéb narozwijanie
umiejetnosci z jezyka angielskiego iposzerzanie wiedzy o Swiecie.” Innowacja realizowana byfa
na lekcjach jezyka angielskiego i geografii. Dotyczyta wymiany pocztéwek z ludZmi z catego Swiata,
znakomicie sprawdzajgc sie w poszerzaniu umiejetnosci postugiwania sie jezykiem obcym. Uczniowie
korespondowali po angielsku z osobami z réznych krajow: Stanéw Zjednoczonych, Japonii, Chin,
Singapuru, Finlandii, Niemiec, Wtoch, Holandii i wielu innych. Redagowanie i czytanie korespondencji
stuzyto ”szlifowaniu” jezyka, zwtaszcza tego nieformalnego, z ktérym rzadziej spotykaja sie w szkolnych
podrecznikach, a czesciej jest potrzebny w codziennych kontaktach. Pocztéwki byty rowniez zrodtem
ciekawych informacji o réznych miejscach na Ziemi. Podczas trwania innowacji kazdy mogt je ogladac
na szkolnej gazetce. na zakonczenie uczniowie przygotowali wystawe podsumowujgcg prowadzone
dziatania oraz przeprowadzili plebiscyt na najtadniejszg pocztéwke (caty rok).

W ramach poddziatania 10.1.3 Edukacja w szkotach prowadzgcych ksztatcenie ogélne RPO WM na lata
2014-2020, w gronie finalistéw znalazt sie projekt Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego,
ztozony przez Powiat Bocheniski pt. ,,Pozwdl mi zrozumiec¢ swiat”. Uplasowat sie on w rankingu na 19
pozycji. Zasadniczym celem planowanego przedsiewziecia jest podniesienie kompetencji kluczowych
i umiejetnosci uniwersalnych niezbednych na rynku pracy wsréd uczniéw szkoty podstawowe;j. Projekt
uzyskat dofinansowanie w kwocie 459.435,01 zt., ktéra bedzie przeznaczone na dodatkowe zajecia
wyrownujgce szanse edukacyjne niepetnosprawnych uczniow oraz zakup sprzetu ipomocy
dydaktycznych.

Pomoca psychologiczno — pedagogiczng objeci sg wszyscy uczniowie Osrodka w formie:

. zaje¢ rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie (rozwijajgce techniki szkolne, sprawnosc
ruchowg zelementami tanca, wyrownujace deficyty poprzez plastyke/muzyke,
wspomagajgce rozwdj i uczenie sie) - wszyscy uczniowie,

° zaje¢ specjalistycznych (logopedycznych - 46 ucznidw), (rozwijajacych kompetencje
emocjonalno - spoteczne - 74 ucznidow), (o charakterze terapeutycznym - wszyscy
uczniowie), (zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia - 36 uczniéw),

. porad i konsultacji dla rodzicéw (w tym wywiadowki szkolne) — 750 porad i konsultacji.

Ponadto Os$rodek nawigzat wspdtprace zlekarzem psychiatrg oraz zespotem psychoterapeutéw
ze Szpitala $w. Rafata w Krakowie, ktérzy nieodptatnie udzielajg dzieciom irodzicom konsultaciji
psychiatrycznej oraz terapii - 45 uczniéw wraz z rodzicami.

Sukcesy nauczycieli i ucznidéw:

° Szkolny zespot taneczny Bakcyl zdobyt i miejsce na Festiwalu Tarica Zumba Dance
w Chrzanowie. Specjalne wyrdznienie otrzymata Klaudia Mozdzen (5 lutego 2019).

. Kuchnia niemiecka w praktyce — to tematyka stazu, jaki odbywali uczniowie Branzowej
Szkoty istopnia. Zajecia kulinarne realizowane byly w Centrum Ksztatcenia
ylnternationaler Bund” we Frankfurcie nad Odrg. Oprécz praktyki gastronomicznej
program obejmowat nauke jezyka niemieckiego oraz warsztaty ukierunkowane

47



na poznanie kultury naszych zachodnich sgsiadéw. Projekt realizowany byt w ramach
programu Erasmus+, ktory jest finansowany przez Unie Europejska (18 - 30 marca 2019)
Szkolny zespét ,Krakowiacy” zdobyt wyrdznienie na XXVIII Wojewddzkim Przegladzie
Zespotow Artystycznych Szkolnictwa Specjalnego w Skawinie. Uczniowie zatanczyli
krakowiaka do utworu ,,Zagroj mi muzycko!”. Barwne stroje, skoczna muzyka i ekspresja
artystyczna podbity serca juroréw (21 maja 2019).

Zespot muzyczny wystgpit na XXVI Lubskim Festiwalu Artystycznym. Tematem przewodnim
byto hasto: ,,Pomdzmy przyrodzie — ekologia jest w modzie. Zesp6t zdobyt wyrdznienie
(14 — 16 maja 2019).

Siedemnastu ucznidéw z Osrodka uczestniczyto w projekcie edukacyjnym, ktdry w pierwszej
potowie wrzesnia odbywat sie w Cenesatico — nadmorskim kurorcie u wschodnich
wybrzezy Wtoch. Uczniowie zwiedzili Wenecje, Florencje i Republike San Marino. Duzym
zainteresowaniem cieszyfa sie wyprawa do Salin w Czerwii i zwiedzanie Muzeum Solnego.
Realizacja projektu byta mozliwa dzieki dofinansowaniu ze $srodkéw Stowarzyszenia
na Rzecz Osob Niepetnosprawnych ,Kropla Dobroci” oraz Stowarzyszenia ,Arkadia”
z Krakowa.

Pozostata dziatalnosé:

Osrodek jest organizatorem Pikniku Rodzinnego w Centrum Aktywnego Wypoczynku
w Borku.-W 2019 roku w wydarzeniu tym uczestniczyto ponad trzysta oséb — uczniowie,
rodzice, absolwenci oraz zaproszeni goscie z Warsztatéw Terapii Zajeciowej, Domu
Pomocy Spotecznej. Gry izabawy zorganizowali wolontariusze z Zespotu Szkét nr 2
w Bochni.

Osrodek jest organizatorem Festiwalu Piosenki , Integracja malowana dzwiekiem”, ktérego
ideg jest wspdlne tworzenie sztuki poprzez osoby zdrowe i z niepetnosprawnosciami.

W ramach umowy podpisanej z Uniwersytetem Pedagogicznym, Osrodek jest szkotfa
¢wiczen dla studentdw tej krakowskiej wyzszej uczelni.

Wspdtpraca zpracodawcami uczniéw Szkoty Branzowej | st. realizowana jest
systematycznie podczas catego roku szkolnego.

Osrodek Szkolno — Wychowawczy wspétpracuje ze szkotami specjalnymi w Niemczech
(Anne-Frank-Schule w Saarlouis), Rumunii (Centrul Scolar de Educatie Incluziva ,Sf.
Andrei” w Gura Humorului), Stowacji (Spojena Skola w Bardejov) i Litwie (Vilnios
Pagrindine Mokykla w Wilnie).

48



3.6. Szkolne Schronisko Mtodziezowe w Rozdzielu

Szkolne Schronisko Mtodziezowe w Rozdzielu w 2019 roku otwarte byto dla turystéw przez 318 dni
w roku.-W tym czasie:

Liczba oséb nocujacych w schronisku 1039 | W  tym  dzieci | 761
i mtodziezy
Liczba udzielonych noclegéw 3198 | W tym turystom | 2

zagranicznym

Liczba wycieczek szkolnych 14 Ilo$¢ 0sdb 337

Liczba imprez  turystycznych dla  dzieci imtodziezy | 2 llos¢ 0sdb 58
wspotorganizowanych w schronisku:

-14-15.06.2019 — Il Rajdu szlakiem cmentarzy i wojny Swiatowej
i operacji limanowsko-tapanowskiej” Stowarzyszenie Bocherscy
Patrioci,

- 8-9.11.2019 - XXIl Mfodziezowy Rajd Turystyczny Szlakiem
Cmentarzy i Wojny Swiatowej ,Jak Oni w 1914 roku...” CKSiT
w Zegocinie

3.7. Bursa Szkolna im. Polski Niepodlegtej w Bochni

Placowka realizuje zadania przy wspodtpracy z Wojewddzkg Komenda Policji w Krakowie z zakresu
bezpieczenstwa w ramach projektu Zintegrowana Polityka Bezpieczeistwa ,Szkota promujaca
bezpieczenstwo”.

W ramach realizacji zadan projektu ,Szkota Promujaca Zdrowie” prowadzono zajecia dotyczace
szkodliwosci alkoholu, dopalaczy iinnych srodkéw psychoaktywnych. Specjalisci uczyli, jak dobieraé
kosmetyki, by unikngé raka skory, jaka stosowaé diete, méwiono o bulimii, anoreksji i racjonalnym
odzywianiu. Prowadzono catoroczny konkurs czystosci pokoi sypialnych. Zorganizowano zbidrke
nakretek; akcje ,Gora grosza”; zbidrke makulatury.

W ramach podjetych dziatan wspdétpracowano z bochenskim sanepidem, policjg, strazg miejskg oraz
Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w Bochni.
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Zorganizowano konkurs recytatorski ,Kraina
Poezji” pod patronatem Starosty Bochenskiego
dla uczniow szkot gimnazjalnych
i podstawowych powiatu bochenskiego.

W bursie realizowano dziatania profilaktyczne
w oparciu o program ,Stop uzaleznieniom”.
Mtodziez brata udziat w spotkaniach
organizowanych przez Miejskg Biblioteke

Publiczna oraz bochenskim

Muzeum.-W placéwce organizowano

Konkurs recytatorski , Kraina Poezji” pod patronatem Starosty wewnetrzne UrOCZyStOSICi i impreZy kulturalne
Bocheniskiego np. otrzesiny, wieczér wrézb andrzejkowych,

wieczér  patriotyczny, mikotajki,  wigilia,
pozegnanie maturzystéw itp.

Wychowankowie bursy brali takze udziat w konkursach artystycznych:

° Konkurs Piosenki o Mitosci — wyrdznienie
° XIV Wojewddzki konkurs Poezji Spiewnej — wyrdznienie.

Podjecie czynnosci majgcych na celu petniejsze wykorzystanie bazy lokalowej Bursy Szkolnej
w Bochni oraz rozwazenie jej modernizacji celem udostepnienia dla procesu dydaktycznego
szkot.

Na wniosek Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego i Bursy Szkolnej im. Polski Niepodlegtej
w Bochni, Zarzgd Powiatu w Bochni decyzjg z dn. 03.12.2019 r. podjat decyzje w sprawie przekazania
zdniem 13 grudnia 2019 r. trwatego zarzadu miedzy jednostkami organizacyjnymi. na mocy ww.
decyzji nieruchomos¢ gruntowa potozona przy ulicy Kazimierza Wielkiego, stanowigca dziatke nr
6601/4, zabudowana budynkiem bursy i budynkiem uzytkowym, zostata oddana w trwaty zarzad
na rzecz Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Bochni. Powiat Bocheniski, jako wtasciciel
ww. nieruchomosci zapewnit Bursie Szkolnej uzytkowanie czesci nieruchomosci w ramach umowy
uzyczenia, w celu wykonywania zadan statutowych. Umowe w powyzszym zakresie zawarto w dn.
13.12.2019 r. Powyzsze rozwigzanie umozliwi petniejsze wykorzystanie bazy lokalowej na potrzeby
realizacji proceséw dydaktycznych w SOSW w Bochni.

Podejmowanie dziatan zmierzajagcych do pozyskania sSrodkow zewnetrznych
na termomodernizacje budynku uzytecznos$ci publicznej — Bursy Szkolnej w Bochni
i Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Bochni przy ul. Kazimierza Wielkiego 67.

W 2019 roku rozpoczeto dziatania w zakresie przygotowania dokumentacji aplikacyjnej dla projektu
pn. ,Termomodernizacja budynku uzytecznosci publicznej — Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego w Bochni przy ul. Kazimierza Wielkiego 67”, wramach ogtoszonego naboru
whnioskéw o dofinansowanie projektdw w ramach RPO WM 2014-2020, Poddziatanie 4.3.2 Gteboka
modernizacja energetyczna budynkéw uzytecznosci publicznej — SPR.

Whniosek o dofinansowanie ww. projektu zostat ztozony w styczniu 2020 r., w chwili obecnej jest
na etapie oceny formalnej.
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3.8. Projekty realizowane w oswiacie

llos¢ realizowanych projektow: 26
Projekty miekkie

W 2019 roku w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata
2014-2020 realizowano liczne projekty edukacyjne, ktére wspierajg rozwdj uczniow w twdrczym
i innowacyjnym srodowisku poprzez wykorzystanie nowoczesnych technologii informacyjnych oraz
projekty rozwijajgce kompetencje kluczowe niezbedne narynku pracy. Wsrdéd najwazniejszych
projektdw w tym obszarze nalezy wymienié ,,Matopolska Chmura Edukacyjna w i LO w Bochni”

,Matopolska Chmura Edukacyjna w Il LO w Bochni”

,Program wsparcia kompetencji kluczowych niezbednych na rynku pracy w zakresie przedmiotéw
matematyczno-przyrodniczych dla uczniéw i nauczycieli Technikum Nr 2 Zespotu Szkét Nr 2 w Bochni”

,2espot Szkét Nr 3 - edukacyjny skok w multimedi@”

Réwnolegle do ww. projektdw edukacyjnych kontynuowano realizacje projektéw wspierajgcych
nowoczesne ksztatcenie zawodowe, Scisle powigzane z oczekiwaniami rynku pracy tj.:

Projekt ,,Modernizacja ksztatcenia zawodowego w Matopolsce II”, realizowany w Zespole Szkét nr 1
w Bochni, Zespole Szkét nr 2 w Bochni, Zespole Szkét nr 3 w Bochni oraz w CKZiU w tapanowie.
Realizacja projektu pozwolita zapewnié uczniom mozliwosé poszerzania wiedzy z zakresu przedmiotow
zawodowych oraz ksztattowaé kompetencje kluczowe dzieki wykorzystaniu nowoczesnych technologii
informacyjno-komunikacyjnych, a takize przyczynita sie do wzmocnienia wspdtpracy pomiedzy
szkotami a uczelniami poprzez realizacje zaje¢ edukacyjnych dla uczniéw prowadzonych w trybie on-
line przez wykwalifikowanych nauczycieli akademickich.

Projekt pn. ,Centrum Kompetencji Zawodowych gwarancjg sukcesu ucznia narynku pracy”,
realizowany w Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w tapanowie oraz w Zespole Szkét nr
2 w Bochni. Celem realizowanego projektu jest wzmocnienie zdolnosci do zatrudnienia u uczniéw
poprzez poprawe jakosci procesu ksztatcenia we wspodtpracy z otoczeniem, podniesienie kwalifikacji
uczniéw, a takze doskonalenie umiejetnosci i kompetencji zawodowych u nauczycieli zawodu z branzy
budowlane;.

W 2019 roku realizowano takze liczne projekty obejmujace zagraniczne praktyki i staze zawodowe dla
uczniéw, bedace rozszerzeniem ksztatcenia zawodowego praktycznego, a takze projekty dotyczace
wymiany mtodziezy. Realizacja projektéw stazowych umozliwita uczniom zdobycie praktycznego
doswiadczenia zawodowego za granica oraz doskonalenie umiejetnosci jezykowych. Projekty
dotyczace wymiany mitodziezy umozliwity nawigzanie nowych znajomosci i kontaktow mtodziezy
zréwiesnikami zinnych krajéw, wymiane doswiadczen kulturowych, a takie doskonalenie
umiejetnosci postugiwania sie jezykiem obcym.

Projekty stazowe oraz projekty dotyczace wymiany mtodziezy realizowane byty
w nastepujacych szkotach Powiatu Bochenskiego:

| Liceum Ogdlnoksztatcgce w Bochni — Polsko-Niemiecka Wymiana Mtodziezy, Polsko - Ukraifiska Rada
Wymiany Mtodziezy, Ponadnarodowa mobilnos¢ uczniow
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Zespot Szkét nr 1 w Bochni — Polsko-Niemiecka Wymiana Miodziezy, Erasmus+
Zespot Szkét nr 3 w Bochni —,,Zagraniczny staz zawodowy - $ciezkg indywidualnego rozwoju ucznia”

Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w tapanowie — projekt pn.: ,Wtoska mobilnosé¢ —
fundamentem europejskiej kariery”

Projekty wnioskowane do dofinansowania w roku 2019 — 20 wnioskow:
,Wtoska mobilnos¢ — pierwszym krokiem do kariery zawodowej” Erasmus + Akcja 1: Mobilnos¢
edukacyjna;

,Matopolska Chmura Edukacyjna w i LO w Bochni” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020; (rok szkolny 2019/2020)

»Matopolska Chmura Edukacyjna w Il LO w Bochni” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020; (rok szkolny 2019/2020)

Kompetencje kluczem do k@riery uczniéw Il LO w Bochni

Staze zagraniczne szansg na rozwoj uczniow Zespotu Szkét Nr 2 w Bochni ERASMUS+ Mobilnosé oséb
uczacych sie i kadry w ramach ksztatcenia i szkolenia zawodowego

Polsko Niemiecka Wymiana Mtodziezy — P- 10355-19

Polsko Niemiecka Wymiana Mtodziezy — P- 30182-19

Polsko — Ukrainska Rada Wymiany Mtodziezy — Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji
Ponadnarodowa mobilnos$¢ ucznidéw / Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji
Kompetencje jezykowe — kluczem do rozwoju nauczyciela

Zagraniczny staz zawodowy — Sciezkg indywidualnego rozwoju ucznia

Dziedzictwo Kreséw Wschodnich Rzeczpospolitej. Projekt wsparcia realizacji zadan wychowawczych
szkoty w 2019 roku w zakresie budowania pamieci historycznej o kresach wschodnich Rzeczpospolitej”
— Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Matopolskiego;

Wspétpraca |ZS Nr 1 w Bochni z ABJ Sp. z 0.0. Sp. K.-W zakresie finansowania dodatkowych zaje¢ dla
uczniéw, szkolenia nauczycieli oraz fundowania stypendidw i nagréd dla uczniéw ZS Nr 1;

,0d Hadesu do Olimpu od mechanika do informatyka grecki staz uczniéw ZS Nr 1” — Erasmus
+/Ksztatcenie i szkolenie zawodowe/FRSE;

Sport i tradycja tgczg ludzi/wymiana szkolna polsko-niemiecka — PNWM.

,Pozwdl mi zrozumie¢ swiat” wramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Matopolskiego na lata 2014-2020;

,Centrum Kompetencji Zawodowych $ciezkg indywidualnego rozwoju ucznia i nauczyciela” w ramach
poddziatania 10.2.2 Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-
2020.

Doposazenie w sprzet szkolny i pomoce dydaktyczne CKZiU w tapanowie;

Doposazenie w sprzet szkolny i pomoce dydaktyczne w i LO w Bochni oraz w ZS nr 1 w Bochni.
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llo$¢ dofinansowan (pozyskanych): 19

Suma pozyskanych dotacji wyniosta: 3 964 968,75 PLN + 148 566,00 EUR.

Projekty inwestycyjne

W 2019 roku kontynuowano realizacje projektu Matopolska Chmura Edukacyjna realizowanego
z Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020 Poddziatanie
2.1.3 E-ustugi w edukacji, ktérego liderem jest Akademia GOdrniczo-Hutnicza, a Wojewddztwo
Matopolskie — wraz z uczelniami wyzszymi oraz organami prowadzgcymi szkoty ponadgimnazjalne —
partnerem.-W ramach ww. projektu kolejne szkoty ponadgimnazjalne Powiatu Bochenskiego tj. Zespot
Szkdét nr 2 w Bochni oraz Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w tapanowie zostaty
wyposazone w sprzet stuzgcy do komunikacji poprzez sie¢ internetowa.

W 2019 roku pozyskano réwniez dofinansowanie z MEN w ramach rezerwy czesci oswiatowej
subwencji ogdlnej, w zakresie sprzetu szkolnego i pomocy dydaktycznych do nowych pomieszczen do
nauki zaadaptowanych zinnych pomieszczen szkolnych nie petnigcych dotychczas funkcji
dydaktycznych. Dofinansowanie zostato pozyskane w zwigzku z adaptacjg nowych pomieszczen do
nauki w nastepujacych szkotfach:

° Centrum Ksztatcenia Zawodowego iUstawicznego w tapanowie (dwie pracownie
gastronomiczno-cukiernicze, pracownia konsumpcji, sala dydaktyczna)

° i Liceum Ogodlnoksztatcgcym w Bochni (pracownia internetowa)

° Zespot Szkot nr 1 w Bochni (sala geograficzna, dwie sale lekcyjne, 3 sale jezykowe, 1 sala
komputerowa)

taczna kwota pozyskanego dofinansowania: 131 158,00 zt
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4. Rynek pracy

Na koniec 2019 roku stopa bezrobocia w powiecie wyniosta 2,6% co oznacza, ze w stosunku do
roku poprzedniego spadta o 1,9 punkta procentowego.-W ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy
w Bochni pozostawato 1070 osdb bezrobotnych czyli niemal 800 oséb mniej niz przed rokiem.
Systematyczna poprawa sytuacji ludzi mtodych pokrywa sie z ze wzrostem udziatu bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia. Pie¢ lat temu udziat bezrobotnych do 30 roku zycia w strukturze osdb
bezrobotnych wynosit 39,8%, na koniec 2019 roku byto to juz tylko 21,8%. Dla poréwnania udziat
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia w 2015 roku ksztattowat sie na poziomie 21,8%, w 2019 r.
byto to 28,5%.

W 2019 roku pracodawcy zgtosili do PUP w Bochni 1134 oferty pracy, w tym 472 oferty pracy
subsydiowanej, co stanowito 41,6% ogdtu zgtoszonych w tym okresie ofert. Oferty ilosciowo
utrzymywaty sie na wysokim poziomie, natomiast znacznie wzrdst ich jakosciowy poziom
poniewaz znalezienie pracownika wymaga aktualnie dziatania na wielu ptaszczyznach, a z racji ich
coraz mniejszej liczby dotarcie do nich staje sie coraz trudniejsze. Realizacja oferty niejednokrotnie
znacznie wydtuza sie w czasie, czesto wymaga réwniez udostepnienia w urzedach pracy powiatéw
osciennych.

W roku 2019 odnotowano nieznaczny spadek liczby ztozonych oswiadczen o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi (ok. 34%) przy jednoczesnym wzroscie udziatu ztozonych
wnioskdw o wydanie zezwolenia na prace sezonowg o ok. 70%.-W wiekszosci przypadkéw
zatrudnienie dotyczyto obywateli Ukrainy, w mniejszym stopniu obywateli Rosji, Gruzji i Biatorusi.
Obcokrajowcy znalezli zatrudnienie gtéwnie w sektorze budowlanym, przemysle stolarskim,
przetwdrczym i gastronomi oraz jako kierowcy samochodéw ciezarowych, sprzgtaczki, spawacze
i pracownicy produkgji.

W 2019 roku z aktywnych programéw rynku pracy skorzystato 565 osdb, w tym m.in. z prac
interwencyjnych 162 osoby, stazy 157 osdb, szkolen 43. Inne narzedzia aktywizujgce to m.in.
refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy (61 osdéb) czy dotacje
na rozpoczecie witasnej dziatalnosci gospodarczej (61 osdb). Duzym zainteresowaniem cieszyt sie
rowniez Krajowy Fundusz Szkoleniowy, w ramach ktdérego 298 pracownikéw i pracodawcéw
podniosto lub nadal podnosi swoje kwalifikacje i kompetencje w trakcie organizowanych szkolen
i studiow podyplomowych.-W sumie na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu w 2019 roku
wydatkowano ogdétem 4 884 404,56 zt, w tym ze Srodkédw EFS 2 655 666,69 zf, a na ksztatcenie
ustawiczne pracownikéw i pracodawcy 716 352,95 zt.

Gtowne dziaty Zakres informacji
tematyczne
Rynek pracy Informacja nt. realizacji zadan przez Powiatowy Urzad Pracy w Bochni
w 2019r.
llos¢ realizowanych projektéw (miekkie i twarde) 6

llos¢ ztozonych wnioskéw (m.in o skierowanie na aktywne formy | 1798
takie jak prace interwencyjne, roboty publiczne, doposazenie
stanowiska pracy, prace spotecznie - uzyteczne, staz, jednorazowe
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Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, szkolenia, o
skierowanie do udziatu w kontrakcie socjalnym Ilub PAI, o
sfinansowanie szkolen ze srodkéw KFS, o udostepnienia informacji
o osobach zarejestrowanych w Urzedzie, o udostepnienie
informacji publicznej, wnioski o ptatnos¢)

llos¢ dofinansowan (m.in. dofinansowanie aktywnych form
wsparcia - $Srodki na dziatalno$¢, prace interwencyjne, roboty
publiczne, staz, szkolenia, doposazenia stanowiska pracy)

530

llos¢ zawartych porozumien (dot. zakresu i sposobu wspétdziatania
zinnymi podmiotami, narealizacje robdt publicznych iprac
spotecznie - uzytecznych, o sfinansowanie szkolenia w ramach
Srodkow KFS, o roztozenie na raty sptaty zadtuzenia)

16

llos¢ wydanych zaswiadczen (do kapitatu poczatkowego, o
pobieraniu zasitku, o zarejestrowaniu w PUP, o przyznaniu pomocy
de minimis, o odbyciu stazu)

1898

llos¢ zarejestrowanych oswiadczen o powierzeniu pracy
cudzoziemcowi

758

llos¢ zarejestrowanych zezwolen na prace sezonowa

64

llos¢ wydanych informacji Starosty natemat mozliwosci
zaspokojenia brakéw kadrowych

150

llos¢ przygotowanych informacji o charakterze analitycznym
i sprawozdawczym (m.in. analizy potrzeb szkoleniowych, analizy
lokalnego rynku pracy, informacje o charakterze analitycznym dla
innych  podmiotéw, monitoring zawoddéw  deficytowych
i nadwyzkowych, barometr zawoddéw meldunki o stanie bezrobocia
i zwolnieniach grupowych przekazywane do WUP)

90

llos¢ przygotowanych sprawozdan o dziatalnosci wtasnej jednostki
(m. in. sprawozdania o rynku pracy, o przychodach i wydatkach
Funduszu Pracy, efektywnosci programow na rzecz zatrudnienia, o
instytucjonalnej obstudze rynku pracy, o zatrudnieniu
i wynagrodzeniu, zrealizacji zadan Krajowego Planu Dziatania
EURES, zrealizacji zadan KFS, o zamdwieniach publicznych,
ochronie Srodowiska, udzielone pomocy publicznej)

364

llos¢ prowadzonych postepowan windykacyjnych w zakresie zwrotu
nienaleznie pobranych naleznosci

13

Liczba oséb, ktére skorzystaty z ustug poradnictwa zawodowego
(m.in. porady grupowa iindywidualne, informacje zawodowe
grupowe iindywidualne, testy KZZ, NBK, testy predyspozycji
zawodowych)

1994

Liczba oséb objetych aktywnymi formami wsparcia w formie
dostepnych ustug i instrumentéw rynku pracy

565
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Liczba pozyskanych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej 1134
Liczba osdb bezrobotnych i poszukujgcych pracy skierowanych do | 2487
pracy i miejsc aktywizacji zawodowej

Liczba osdb, ktdre za posrednictwem PUP podjety prace lub zostaty | 590
zatrudnione w ramach miejsc aktywizacji zawodowej

Liczba udzielonych porad i informacji w ramach EURES 823
Liczba przeprowadzonych kontroli (u pracodawcéw, oséb |390

podejmujacych wtasng dziatalnos¢ gospodarczg, jednostek
szkoleniowych)

Administracja
(jednostki
organizacyjne)

Informacja nt. realizacji zadan przez poszczegdlne jednostki organizacyjne

w 2019 r. m.in.

llos¢ decyzji (o uznaniu za osobe bezrobotng, utracie statutu osoby
bezrobotnej,  przyznaniu  zasitku,  stypendium, dodatku
aktywizacyjnego, w sprawie wydania zezwolenia na prace
sezonowg, W sprawie os$wiadczen o0 powierzeniu pracy
cudzoziemcowi)

6372

llo$¢ postanowien (m.in. o wszczeciu postepowania, o wytgczeniu
pracownika z postepowania)

51

Liczba zawartych umoéw (m.in. narealizacje aktywnych form
wsparcia oraz umow zawieranych  wzwigzku z obstuga
organizacyjng dziatalnosci PUP)

547

Liczba Zarzadzen Dyrektora PUP w Bochni (w tym dotyczgcych
zasad i regulaminéw zwigzanych z funkcjonowaniem Urzedu oraz
realizacjg aktywnych form wsparcia o0séb bezrobotnych
i poszukujgcych pracy)

80

llos¢ spraw (inne nie wymienione w ww. punktach takie jak
wspotdziatanie zinnymi instytucjami, interpelacje izapytania,
dobdr instytucji szkoleniowych, zapytania ofertowe)

772
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5. Gospodarka nieruchomosciami

W 2019 roku na dzierzawy podpisane byto tgcznie 17 uméw z firmami i instytucjami: Pulsar (3
umowy), MM-Stalmet (5 umdw), PIOTERM, Fundacjg im. Brata Alberta, Prokuraturg Okregowsa,
TTM Tomasz Tobiasz, ARTCOR Sp. z 0.0., Witold Wajcik, MARKA Sp. z 0.0. oraz PREFA Solutions
Sp. z 0.0. spotka komandytowa(2 umowy).

Ponadto w 2019 roku obowigzywato 9 umoéw najmu z: Agencjg Restrukturyzacji i Modernizacji
Rolnictwa, T-Mobile Polska S.A., NETIA S.A., Powiatowym Inspektoratem Nadzoru Budowlanego,
Samodzielnym Publicznym Zaktadem Opieki Zdrowotnej w Bochni ,Szpital Powiatowy” im. bt.
Marty Wieckiej, Powiatowym Urzedem Pracy w Bochni, Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng
w Bochni, P.P. Zbigniewem i Elzbietg Bachminskimi, P. Markiem Gacek.

W 2019 roku obowigzywato réwniez 8 umdéw uzyczenia z: Stowarzyszeniem na Rzecz Osdb
Specjalnej Troski AMICUS HOMINIS, Powiatowym Inspektoratem Nadzoru Budowlanego,
Zwigzkiem Kombatantéw Rzeczpospolitej Polskiej ibytych Wiezniéw Politycznych w Bochni,
Matopolskim Zwigzkiem Osdb Niepetnosprawnych, Stowarzyszeniem Spoteczno — Kulturalnym
Sottyséow i Cztonkéw Rad Soteckich Ziemi Bochenskiej, Narodowym Funduszem Zdrowia,
Matopolskim Urzedem Wojewddzkim w Krakowie oraz Zarzgdem Oddziatu Powiatowego Zwigzku
Ochotniczych Strazy Pozarnych Rzeczpospolitej Polskiej w Bochni.

W 2019 roku w trwatym zarzadzie budynki miato 17 powiatowych jednostek organizacyjnych tj.:

. Bursa Szkolna im. Polski Niepodlegtej w Bochni,

. Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego im. $w. Jana Pawta Il w tapanowie,
° Dom Dziecka w Bochni,

. Dom Pomocy Spotecznej w Bochni,

) Dzienny Dom ,,Senior — WIGOR” w Bochni,

. | Liceum Ogodlnoksztatcgce im. Kréla Kazimierza Wielkiego w Bochni,

. Il Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Orta Biatego w Bochni,

. Osrodek Interwencji Kryzysowej w Bochni,

° Poradnia Psychologiczno - Pedagogicznej im. Stefana Szumana w Bochni,

° Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Bochni,

° Powiatowy Urzad Pracy w Bochni,

. Powiatowy Zarzad Drég w Bochni z/s w Nowym Wisniczu,

. Specjalny Osrodek Szkolno - Wychowawczy im. ks. Jana Twardowskiego w Bochni,
° Szkolne Schronisko Mtodziezowego w Rozdzielu, gm. Zegocina,

° Zespotu Szkét Nr 1 im. Stanistawa Staszica w Bochni,

. Zespotu Szkdt Nr 2 im. Stanistawa Konarskiego w Bochni,

. Zespotu Szkét Nr 3 im. ks. prof. Jézefa Tischnera w Bochni,

Umowe na nieodpfatne uzytkowanie posiadat Samodzielny Publiczny Zaktady Opieki Zdrowotne;j
w Bochni ,Szpital Powiatowy” im. bt. Marty Wieckiej.

W ramach gospodarowania nieruchomos$ciami Starostwo Powiatowe w Bochni zarzadza
nastepujgcymi nieruchomosciami:

57



nieruchomos¢ gruntowa w uzytkowaniu wieczystym Powiatu o tgcznej powierzchni
2.1364 ha wchodzaca w sktad Powiatowej Spotecznej Strefy Aktywnosci Gospodarczej
- potozona w miescie Bochnia przy ul. Antoniego Chwatkowskiego.

nieruchomos¢ zabudowana budynkiem (bytego internatu Zespotu Szkét Nr 1) przy
ul. Windakiewicza 9 - Ill kondygnacja - pustostan;

nieruchomos¢ zabudowana budynkiem trzykondygnacyjnym nr 14 C przy ul. Karolina
—Il'i lll kondygnacja - pustostan;

nieruchomos$¢ zabudowana budynkiem bytego Pogotowia Ratunkowego przy
ul. Konstytucji 3 Maja 21 — pustostan.
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6.

Infrastruktura Drogowa

Powiatowy Zarzad Drég w Bochni z/s w Nowym Wisniczu zarzadza w imieniu Zarzgdu Powiatu
w Bochni siecig 48 ciggdw drog powiatowych o tgcznej dtugosci 306,3 km oraz 55 mostami
zlokalizowanymi w ciggu tych drég.-W catym ciggu drég powiatowych zlokalizowanych jest 509
przepustéw wtym 51 o $rednicy rur powyzej @ 150 cm.-W 2019 roku zarejestrowano 4106

wptywajgcej korespondencji, nie odnotowano wptywu skargi na dziatalnosé PZD.

Zestawienie danych o drogach powiatowych

Podziat sieci drég powiatowych na poszczegdlne gminy powiatu bochenskiego

Lp. Nazwa jednostki Dt. drég powiatowych w gminie Udziat
administracyjnej [km] procentowy[%]

1. | Gmina Miasta Bochnia 12,943 4,23

2. | Gmina Bochnia 62,015 20,26

3. | Gmina Drwinia 28,483 9,30

4. | Gmina Lipnica Murowana 29,589 9,66

5. | Gmina tapandw 48,199 15,74

6. | Gmina Nowy Wisnicz 34,818 11,37

7. | Gmina Rzezawa 54,398 17,77

8. | Gmina Trzciana 25,989 8,49

9. | Gmina Zegocina 9,730 3,18

Razem: 306,164 100,00

llo$¢ chodnikéw przy drogach powiatowych wg. gmin
Lp. | Nazwa jednostki | Di. drég powiatowych | Catkowita dt. | Udziat
administracyjnej w gminie w km. Chodnikéw [km] procentowy

w %

1 Gmina Miasta Bochnia | 12,943 11,020 85,1

2 Gmina Bochnia 62,015 12,059 19,4

3 Gmina Drwinia 28,483 2,680 9,4

4 Gmina Lipnica | 29,589 5,103 17,2

Murowana
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5 Gmina tapandw 48,199 6,614 13,7
6 Gmina Nowy Wisnicz 34,818 10,094 29,0
7 Gmina Rzezawa 54,398 12,182 22,4
8 Gmina Trzciana 25,989 7,652 29,4
9 Gmina Zegocina 9,730 3,300 33,9
Razem: 306,164 70,704
Charakterystyka nawierzchni drog
L.p. Rodzaj nawierzchni llosé [km] Udziat procentowy [%]
1. Bitumiczna 291,673 95,27
2. Betonowa 0,052 0,02
3. Kostka 0,116 0,04
4, Ttuczniowa 8,977 2,93
5. Gruntowa 5,346 1,75
Razem: 306,164 100

Zamowienia publiczne w zakresie drég powiatowych

Powiatowy Zarzad Drég w Bochni z/s w Nowym Wisniczu w roku 2019 zawart tgcznie 86 umow
na roboty budowlane, dostawy i ustugi.

Powiatowy Zarzad Drog w Bochni z/s w Nowym Wisniczu na podstawie art. 39 ustawy Prawo
zamowien publicznych z dnia 29 stycznia 2004 r. (t. j. DZ. U. 2 2019 r. poz. 1843) przeprowadzit 26
postepowan o udzielenie zaméwienia publicznego w trybie przetargu nieograniczonego,
skutkujgcych zawarciem 27 umoéw.

Ponadto Powiatowy Zarzgd Drég w Bochni z/s w Nowym Wisniczu zawart 58 umow, udzielajgcych
zamoéwienia o wartosci ponizej 30 000 euro bez stosowania przepiséw ustawy Prawo zamoéwien
publicznych.

Inwestycje drogowe zrealizowane w roku 2019

Na terenie powiatu bochenskiego na drogach powiatowych zostato zrealizowanych 14 zadan
inwestycyjnych, w tym 11 zadan zostato dofinansowanych ze srodkéw zewnetrznych (z funduszu
drég samorzgdowych, z subwencji rezerwy ogdlnej z Ministerstwa Infrastruktury oraz jednostek
samorzaddéw gminnych z powiatu bochenskiego)
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»Rozbudowa drogi powiatowej nr 2071K takta Gérna — tapanéw w km 2+037-2+093 w m. tgkta
Gérna, w km 3+691-4+042 w m. takta Dolna i Kierlikdwka, w km 10+093-10+283 w m. Tarnawa
wraz z rozbudowg skrzyzowania z drogg powiatowg nr 1619K”.

Koszt inwestycji wyniost 4 921 537,56 zt i zostat sfinansowany :

° ze $Srodkéw budzetu Powiatu Bochenskiego : 2 379 064,86 zt
. dofinansowanie w ramach Funduszu Drég Samorzadowych : 2 367 240,00 zt
Droga w Kierlikowce Wyprostowany zakret w Kierlikdwce
Stare skrzyzowanie w Tarnawie Nowe rondo w Tarnawie
Stary przepust w takcie Gornej Nowy przepust w takcie Gérnej
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Rozbudowa drogi powiatowej nr 2097K Ispina-Bienkowice w km 3+425 - 4+073 w m. Drwinia

Koszt inwestycji wynidst 4 193 936,62 zt izostat sfinansowany ze srodkéw budzetu Powiatu
Bochenskiego : 1 847 648,13 z, dofinansowanie w ramach FDS: 1 840 422,00 zt.

Rozbidrka istniejagcego mostu o nr JNI 30004960 i budowa nowego obiektu inzynierskiego —
mostu narz. Stradomka w miejscowosci Wieruszyce w ciggu drogi powiatowej nr 2083K
Soboléw-Ubrzez wraz przebudowa drogi powiatowej nr 2083K w km 5+176,77 do km 5+377,03
oraz przebudowg skrzyzowania z drogg gminng nr K580230 w km 0+000 do km 0+053,82

Koszt inwestycji wynidst 5272 419,75 zt izostat sfinansowany ze srodkéw budzetu Powiatu
Bochenskiego, dofinansowanie z Ministerstwa Infrastruktury: 2 616 367,00 zt.

Stary most w Wieruszycach Whicie pierwszej topaty

W trakcie prac Nowy obiekt mostowy

Rozbudowa i przebudowa drogi powiatowej nr 2080K Kopaliny — Stary Wisnicz w miejscowosci
Kopaliny

Koszt inwestycji wynidst 489 055,66zt izostat sfinansowany dofinansowanie z Ministerstwa
Infrastruktury: 198 000,00 zt, pozostata cze$é z budzetu Powiatu Bochenskiego i Gminy Nowy
Wisnicz.

Przebudowa drogi powiatowej nr 2086K Bochnia (ul. Strzelecka) — Zawada w miejscowosci
Bochnia w km 0+654 do 0+880"

Koszt inwestycji wynidst 258 919,53 zt izostat sfinansowany dofinansowanie z Ministerstwa
Infrastruktury: 120 712,00 zt, z budzetu Powiatu Bochenskiego i Gminy Miasta Bochnia.
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Rozbudowa iprzebudowa drogi powiatowej nr 2084K Soboléow - Zawada
w miejscowosci Nieszkowice Wielkie

Koszt inwestycji wynidst 372 180,44 zt izostat sfinansowany ze srodkédw budzetu Powiatu
Bochenskiego: 235 506,62 zt, ze sSrodkéw budzetu Gminy Bochnia: 126 811,00 zi.

Przebudowa drogi powiatowej nr 2006K Szaréw — Ktaj — Proszowki w m. Stanistawice

Koszt inwestycji wyniost: 279 808,74 zt i zostat
sfinansowany ze srodkéw budzetu Powiatu
Bochenskiego: 179 808,74 zf, ze srodkéw
Gminy Bochnia: 100 000,00 zt.

Przebudowa drogi powiatowej nr 2006K Szaréow — Ktaj — Proszowki w km 9+090 — 9+169
w miejscowosci Damienice

Koszt inwestycji wyniost 44 238,74 zt izostat w catosci sfinansowany ze srodkéw Powiatu
Bochenskiego.

Przebudowa drogi powiatowej nr 2071K Ubrzez - Zbydnidw wkm 4+198 - 4+246
w miejscowosci Zbydniow

Koszt inwestycji wyniést 35618,29 izostat sfinansowany ze srodkéw budzetu Powiatu
Bochenskiego.

,Remont drogi powiatowej nr 1444K Uszew — Nowy Wis$nicz — Nieznanowice w miejscowosci
Olchawa w km 13+200 - 13+240

Koszt inwestycji wyniost 71 985,25 izostat sfinansowany -ze $rodkéw budzetu Powiatu
Bochenskiego: 15 985,25 zt, ze srodkdw rezerwy celowej budzetu panstwa na usuwanie skutkéw
klesk zywiotowych z Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji: 56 000,00 zt.

Remont drogi powiatowej nr 2006K relacji: Szarow — Ktaj — Proszoéwki w m. Proszowki

Koszt inwestycji wynidst 232 018,47 izostat sfinansowany ze srodkéw budzetu Powiatu
Bochenskiego.
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Montaz progu zwalniajacego (kopertowego) w ciggu drogi powiatowej nr 2097K Ispina
- Bienkowice w m. Drwinia

Koszt inwestycji wynidst: 9 000,00 zt izostat sfinansowany ze srodkéw budzetu Powiatu
Bochenskiego: 4 500,00 zt, ze Srodkéw Gminy Drwinia: 4 500,00 zt.

Postep prac Uroczyste otwarcie inwestycji w Drwini

»Przebudowa drogi powiatowej nr 2075K Lipnica Murowana - Zegocina w km 8+900 -
8+908 w m. Zegocina polegajaca na budowie przejscia wyniesionego”

Koszt inwestycji wynidst: 20575,63 zt izostat sfinansowany ze $rodkdéw budzetu Powiatu
Bocheriskiego oraz ze $rodkéw Gminy Zegocina: 10 279,67 zt.

»Montaz progu zwalniajacego w ciggu drogi powiatowej nr 1428K Bochnia (ul. Brzeska,
ul. Krzeczowska) - Niedzieliska w m. Borek”

Koszt inwestycji wynidst: 9 000,00 zt izostat sfinansowany ze srodkéw budzetu Powiatu
Bochenskiego: 4 500,00 zt, ze sSrodkéw Gminy Rzezawa: 4 500,00 zt.

Utrzymanie nawierzchni jezdni drég

L.p. | Rodzaj robot Jednostka | ilos¢ Wartosé
brutto [zt]

1. Remont czgstkowy nawierzchni jezdni DP nr 2001K | mb 700,00 | 14 461,55
Ktaj — Wola Zabierzowska

2. Remont nawierzchni jezdni drég masg (na zimno) | tony 53,00 |23794,35
mieszankg QPR — 200 (likwidacja ubytkow)

3. Remont nawierzchni jezdni drég emulsjg asfaltowa | tony 40,00 | 184 008,00
z grysami
4. | Remont zniszczonych odcinkdw nawierzchni | m: 500,00 | 142 065,00

bitumicznej drég powiatowych

5. | Awaryjna naprawa nawierzchni asfaltowej jezdni | m?2 85,00 | 24034,55
DP nr 2071K w m. Grabie
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6. Naprawa uszkodzen nawierzchni asfaltowej jezdni | m? 30,00 |[3751,50
DP nr 1447 w m. Rajbrot
7. | Naprawa uszkodzen nawierzchni asfaltowej jezdni | m: 45,00 | 11242,20
DP nr 2079K w m. Stary Wisnicz
8. | Usuniecie zapadniecia nawierzchni jezdni w ciggu | m: 35,00 |8437,80
DP nr 2021K w m. Stradomka
9. Remont nawierzchni asfaltowej na moscie w ciggu | m? 195,00 | 29 298,60
DP nr 2084K w m. Nieszkowice Wielkie
10. | Usuniecie ubytkdw w nawierzchni asfaltowej jezdni | m? 375,00 | 59 040,00
w ciggu DP nr 2077K w m. Leksandrowa
6.1.1. Pobocza— modernizacja i remont
L.p. Rodzaj robot Jednostka | llos¢ | Wartos¢ brutto
[z1]
1. Naprawa uszkodzonego pobocza DP nr 2097K | mb 40,00 |9848,93
w m. Wola Drwinska
2. Naprawa uszkodzonego pobocza w ciggu DP nr | mb 390,00 | 4 797,00
2071K w m. Grabie
6.1.2. Chodniki — modernizacja i remont
L.p. Rodzaj robot Jednostka | llos¢ | Wartosc brutto
[z1]
1. Remont chodnika wciggu DP nr 1443K wm. | m? 20,00 | 7 995,00
Bochnia ul. Brzeznicka
2. Naprawa chodnika w ciggu DP nr 1444K w m. Stary | mb 20,00 | 3321,00
Wisnicz
6.1.3. Modernizacja i remonty elementéw odwodnienia
L.p. Rodzaj robot Jednostka | llos¢ Wartos¢
brutto [zi]
1. Pogtebienie iumocnienie dna rowu elementami | mb 80,00 |12 423,00
betonowymi w ciggu DP 2071K w m. Zbydniow
2. Konserwacja elementéw betonowych rowu w ciggu | mb 22,00 |2976,60
DP 2073K w m. Brzezowa
3. Pogtebienie iumocnienie dna rowu elementami | mb 35,00 (9212,70
betonowymi w ciggu DP 2075K w m. Zegocina
4, Remont przepustu wciggu DP nr 2002K w m. | szt. 1 3198,00
Dziewin
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5. Naprawa uszkodzonego rowu i korpusu DP nr 2017K | mb 50,00 |12 300,00
w m. Kobylec

6. Oczyszczenie filarow mostu w ciggu DP nr 2071K | szt. 1 1230,00
w m. Tarnawa

7. | Naprawa uszkodzonego rowu i korpusu DP nr 2071K | mb 170,00 | 36 900,00
w m. tapanow

8. Naprawa korpusu DP nr 2086K w m. Bochnia | mb 32,00 |35620,80
ul. Strzelecka

9. Naprawa uszkodzonego rowu i korpusu DP nr 2072K | mb 78,00 | 19188,00
w m. Trzciana

10. | Odmulenie dna cieku wodnego w obrebie przepustu | mb 60,00 | 9840,00
drogowego w ciggu DP nr 2086K w m. Zawada

11. | Wymiana uszkodzonego wpustu ulicznego w ciggu | szt. 1 2 816,70
DP nr 1443K w m. Bochnia ul. BrzeZnicka

12. | Naprawa uszkodzonego wtazu studzienki kolektora | szt. 1 2 874,51
deszczowego w ciggu DP nr 1961K w m. tapandw

13. | Naprawa uszkodzonej kanalizacji deszczowej | mb 30,00 | 7 250,00
w ciggu DP nr 2079K w m. Stary Wisnicz

14. | Wykonanie studzienki $ciekowej wraz z kolektorem | szt. 1 5200,00
w ciggu DP nr 2110K w m. Bochnia ul. Wygoda

15. | Wymiana uszkodzonego wtazu studzienki kanalizacji | szt. 1 3 640,80
deszczowej wciggu DP nr 2110K w m. Bochnia
ul. Wygoda

6.1.4. Oznakowanie drog - ustawianie iwymiana zuzytych znakow, naprawa

urzadzen aktywnych

L.p. Rodzaj robot Jednostka | llos¢ Wartos¢
brutto (zi)

1. | Zakup znakdw, tablic i urzadzen sygnalizacyjnych do | szt. 79 13 719,42
oznakowania drég powiatowych

2. | Zakup rur stalowych do obsadzania znakdw | szt. 100 |8610,00
drogowych

3. Zakup farby do wykonania oznakowania poziomego | kg 7260 | 74 993,10

4, Budowa wyniesionego przejscia dla pieszych w m. | szt. 1 20 559,33

Zegocina — DP nr 2075K

5. Zamontowanie progu zwalniajgcego wyspowego | szt. 2 9 000,00
w m. Borek - DP nr 1428K
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Zamontowanie progu zwalniajgcego wyspowego | szt.

w m. Drwinia - DP nr 2097K

2 9 000,00

6.1.5. Odmulenie, udroznienie rowéw drogowych i $cinanie poboczy
Lp. Rodzaj robot llos¢ [mb] Wartos¢ brutto [z1]
Czesé |
1. DP nr 2076K Lipnica Gérna 825,00
2. DP nr 1444K Nowy Wisnicz 108,00
3. DP nr 2075K Bytomsko 325,00
4, DP nr 2074K Betdno 293,00
5. DP nr 2072K Kamionna 389,00
33 948,00
6. DP nr 2072K Ujazd 665.00
7. DP nr 2082K Kréléwka 130,00
8. DP nr 1435K Debina 428,00
9. DP nr 1424K Bessow 660,00
10. DP nr 1424K Krzeczéw 177,00
Razem 4 000,00
Czescé Il
1. DP nr 1444K Zawada-Nieprzesnia 850,00
2. DP nr 2006K Stanistawice 546,00
3. DP nr 2084K Sobolow 300,00 16 112,00
4, DP nr 2079K tomna 55,00
5. DP nr 2084K Wola Nieszkowska 149,00
Razem 1 900,00
Czesé Il
1. DP nr 2080K Maty Wisnicz 110,00
2. DP nr 2076K Lipnica Gérna 127,00 22 074,00
3. DP nr 2075K Lipnica Gérna 294,00
4, DP nr 2017K Kobylec 700,00
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5. DP nr 2084K Wola Nieszkowska 121,00

6. DP nr 1961K tapanéw 468,00
7. DP nr 2082K Leszczyna 780,00
Razem 2 600,00

6.1.6. Bezpieczenstwo — modernizacja i remont elementéw bezpieczenstwa

L.p. Rodzaj robot Jednostka | llos¢ | Wartosc brutto
[z1]
1. Naprawa barier na moscie w m. Kamionna - DP nr | mb 25 6 519,00
2071K
2. Naprawa uszkodzonych barier w m. Stary Wisnicz - | mb 12 2 398,50
DP nr 1444K

6.1.7. Podciecie i wycinka drzew

L.p. Rodzaj robot Jednostka llosé Wartos¢
brutto [zt]

1. Wycinka ipielegnacja drzew w pasie | szt. 20(wycinka) 17 551,18
drogowym drég powiatowych Powiatu | szt. 73
Bochenskiego (pielegnacja)

6.1.8. Roboty porzadkowe

L.p. | Rodzaj robot Jednostka | llos¢
1. Zbidrka smieci z pasa drogowego drdég powiatowych t 15,05
2. Zbieranie martwej zwierzyny z pasa drogowego szt. 21

6.1.9. Realizacja zadan wykonywanych przez grupe patrolowo-remontowa

W roku 2019 Grupa Patrolowo — Remontowa PZD wykonata roboty zwigzane z bezpieczeristwem
i biezgcym utrzymaniem sieci drég powiatowych.

Ponizej zestawiono podstawowy zakres prac wykonywanych przez pracownikdow tej grupy.

Rodzaj robét:

° wykonanie nowego i odnowienie zniszczonego oznakowania poziomego,
° koszenie traw: pobocza, skarpy i przeciw skarpy,

° koszenie traw kosami spalinowymi za i przed barierami energochtonnymi,
. utylizacja wycietych gatezi urzadzeniem ,,rebak”,

° remont nawierzchni masg na zimno,

° remont nawierzchni masg na gorgco,

° uzupetnianie oznakowania pionowego — montaz nowych tarcz znakow,

. uzupetnianie oznakowania pionowego — wbudowanie nowych stupkoéw,
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. uzupetnianie oznakowania pionowego — wbudowanie nowych stupkéw,

° poprawa zniszczonego oznakowania pionowego,

° naprawa barier energochtonnych,

° wycinka krzakéw i samosiejek,

. uzupetnienie korpusu drogi,

. czyszczenie korytek sciekowych,

. wygradzanie i zabezpieczanie miejsc niebezpiecznych,

° likwidacja zastoisk wody,

° czyszczenie nawierzchni jezdni, chodnikdw i mostow w okresie letnim,
. czyszczenie, koszenie w obrebie obiektéw mostowych,

. czyszczenie, koszenie przepustow w ciggu drog powiatowych.

W ramach posiadania witasnego urzadzenia typu ,malowarka”, odmalowano oznakowanie
poziome, ktére wymagato poprawienia. tacznie wykonano 11 800,00 m? prac co pozwolito
oznakowac okoto 102 km jezdni liniami segregacyjnymi i krawedzi jezdni oraz odnowi¢ przejscia
dla pieszych, linie zatrzyman na skrzyzowaniach oraz inne elementy oznakowania w ciggach drdég
powiatowych.

6.1.10. Szkody komunikacyjne

Powiatowy Zarzad Drég w Bochni, jako administrator 306,164 km drég powiatowych przyjmuje
zgtoszenia szkéd w mieniu o0séb trzecich zaistniatych na drogach powiatowych.-W roku 2019
wptyneto 23 wnioskédw w sprawie przyznania uczestnikom ruchu drogowego odszkodowan, ktére
zaistniaty z przyczyn m.in. ztego stanu drdg, migracji dzikiej zwierzyny w ramach prowadzonych
postepowan likwidacyjnych wyptacono odszkodowania tj. z tytutu uszkodzen pojazdu na kwote
4 018,00 zt.

6.1.11. Zarzadzanie pasem drogowym, inzynieria ruchu i przygotowanie inwestycji.

Bardzo waznym elementem w prawidtowym funkcjonowaniu Powiatowego Zarzadu Drég jest
dziatalnos¢ administracyjna.-W jej ramach wydawane s3 wszelkiego rodzaju decyzje
administracyjne okreslajgce warunki techniczne wejscia w pas drogowy, jak rowniez zezwalajace
na zajecie pasa drogowego wraz z pozwoleniem na umieszczenie urzadzen obcych oraz zgody,
opinie, zezwolenia iuzgodnienia a takie przygotowywanie dokumentéw do regulacji stanu
prawnego dziatek zajetych pod drogami powiatowymi.

W ramach tych dziatan przygotowano i wydano:

Decyzje administracyjne — 500

° Na lokalizacje/ przebudowe zjazdéw — 124

. Na lokalizacje infrastruktury technicznej w pasie drogowym — 107

° Na umieszczenie infrastruktury technicznej w pasie drogowym — 90
° Na zajecie pasa drogowego — 174

. Na umieszczenie reklam w pasie drogowym — 5
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Zgody — 191

e Na korzystanie z przystankéw autobusowych — 23

. Na lokalizacje nowych przystankéw autobusowych — 5 (5 zezwolen natgcznie 16
przystankéw autobusowych, obustronnych)

o Na montaz wiaty w pasie drogowym —1

. Na przejazd pojazdéw ciezarowych o nacisku 8 ton na 0§ — 112

. Na lokalizacje ogrodzen poza pasem drogowym (jako obiekt budowlany na dziatkach
niezabudowanych — 22

. Na lokalizacje obiektow budowlanych poza pasem drogowym (innych niz ogrodzenia)
-20

. Na przebudowe/ rozbudowe obiektéw budowlanych poza pasem drogowym (innych
niz ogrodzenia) - 5

. Na dysponowanie nieruchomoscig — 1

o Na przeprowadzenie remontu — 1

. Na wejscie w teren— 1

Opinie — 217

. Opinie dot. ogrodzen zlokalizowanych w liniach rozgraniczajgcych pas drogowy (dot.
ogrodzen na dziatkach zabudowanych) — 32

° Opinie dot. urzadzen budowlanych innych niz ogrodzenia zlokalizowane w liniach
rozgraniczajacych pas drogowych — 31

. Opinie zatwierdzajace state organizacje ruchu — 26

. Opinie zatwierdzajgce tymczasowe organizacje ruchu—123 ( w tym: opinie pozytywne

— 122, opinie negatywne — 1)
. Opinie dot. rozwigzan drogowych ikomunikacyjnych zlokalizowanych w pasie
drogowym (plus odstepstwa od warunkéw technicznych) — 5

Zezwolenia — 87

. Zezwolenia kategoriii—70
° Zezwolenia na korzystanie z drég w sposdb szczegdlny — 17

Uzgodnienia -3
° Uzgodnienia dla GDDKiA w sprawie wydania zezwolenia kategorii VII — 3
Karty na zarzad - 16
Projekty pism dla Zarzagdu Powiatu w zakresie drogownictwa - 14
Udzielone odpowiedzi na interpelacje radnych powiatowych — 13
Udzielone informacje publiczne -3
Metryki drég i oswiadczenia do regulacji stanu prawnego dziatek — 190

6.1.12. Przygotowanie inwestycyjne w zakresie wykonanych dokumentacji
projektowo-budowlanych

W ramach przygotowania inwestycji jednostka zleca opracowywanie dokumentacji projektowych
wraz z pozyskaniem stosownych zezwolen ipozwolen uprawniajgcych do realizacji
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zaplanowanych przedsiewzie¢  inwestycyjnych Powiatu Bochenskiego  w zakresie

drogownictwa.-W 2019 roku opracowano 5 dokumentacji wraz z pozyskaniem pozwolen

na budowe tj.:

Opracowanie dokumentacji projektowo — kosztorysowej pn.: ,Rozbudowa drogi
powiatowej nr 2077K Nowy Wisnicz — Lipnica Murowana w miejscowosci Lipnica
Gorna w km 5+747 — 6+464”.

Opracowanie dokumentacji projektowe] dla zadania pn. ,Rozbudowa i przebudowa
drogi powiatowej nr 2078K Lipnica Gdérna polegajgca na budowie chodnika
z kanalizacjg deszczowg w m. Boréwna”.

Opracowanie dokumentacji projektowej pn. ,Rozbudowa iprzebudowa drogi
powiatowej nr 2087K Rzezawa — Brzeznica polegajagca na budowie chodnika
z kanalizacjg deszczowg w m. Rzezawa (ul. Topolowa) — etap II”.

Wykonanie dokumentacji geologiczno — inzynierskiej: Zabezpieczenie i stabilizacja
osuwiska wraz z odbudowa drogi i usunieciem skutkéw w ciggu drogi powiatowej nr
2074K Zegocina — Kamionna w miejscowosci Betdno w km 3+045 — 3+191.
Opracowanie dokumentacji projektowe] dla zadania pn. ,Rozbudowa i przebudowa
drogi powiatowej nr 2075K Lipnica Murowana — Zegocina polegajgca na budowie
lewostronnego chodnika w m. Bytomsko”.

6.1.13. Realizacja zadan wynikajacych z umoéw zawartych

Z gminami

Montaz progu zwalniajgcego ( kopertowego) w ciggu drogi powiatowej nr 2097K
Ispina - Bienkowice w m. Drwinia

Przebudowa drogi powiatowej nr 2006K Szaréw - Kfaj - Proszéwki w m. Stanistawice
Rozbudowa iprzebudowa drogi powiatowej nr 2084K Soboléw - Zawada
w miejscowosci Nieszkowice Wielkie

Przebudowa drogi powiatowej nr 2075K Lipnica Murowana - Zegocina w km 8+900 -
8+908 w m. Zegocina polegajaca na budowie przejécia wyniesionego

Montaz progu zwalniajgcego w ciggu drogi powiatowej nr 1428K Bochnia (ul. Brzeska,
ul. Krzeczowska) - Niedzieliska w m. Borek

Opracowanie dokumentacji projektowo - kosztorysowej dla zadania pn. Rozbudowa
drogi powiatowej nr 2085K Chetm - Zawada na odcinkach w Gierczycach , Dgbrowicy,
Nieprzesni i Zawadzie

Rozbudowa iprzebudowa drogi powiatowej nr 2080K Kopaliny — Stary Wisnicz
w miejscowosci Kopaliny

Przebudowa drogi powiatowej nr 2086K Bochnia (ul. Strzelecka) — Zawada
w miejscowosci Bochnia

Z Wojewoda Matopolskim

Remont drogi powiatowej nr 1444K Uszew — Nowy Wisnicz — Nieznanowice
w miejscowosci Olchawa w km 13+200 — 13+240
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Wykonanie dokumentacji geologiczno — inzynierskiej wramach zadania pn.
Zabezpieczenie i stabilizacja osuwiska wraz z odbudowg drogi i usunieciem skutkéw
w ciggu drogi powiatowej nr 2074K Zegocina — Kamionna w miejscowosci Betdno
w km 3+045 - 3+191

Rozbudowa drogi powiatowej nr 2071K tgkta Gérna — tapandw w km 2+037- 2+093
w m. tgkta Gérna, w km 3+691-4+042 w m. tgkta Dolna i Kierlikdwka, w km 10+093-
10+283 w m. Tarnawa wraz z rozbudowag skrzyzowania z drogg powiatowa nr 1619K
Rozbudowa drogi powiatowej nr 2097K Ispina — Biefkowice, w km 3+425 — 4+073
w m. Drwinia

Rozbudowa drogi powiatowej nr 2071K w km od 0+952 do km 1+287 w miejscowosci
takta Gérna, w km od 2+093 do km 3+691 w miejscowosci takta Gdérna, takta Dolna
i Kierlikdwka, oraz w km od 18+616 do km 18+907 w miejscowosci tapandw, powiat
bochenski

Rozbudowa drogi powiatowej nr 2021K w km 2+260 do km 3+253 w miejscowosci
Nieszkowice Mate oraz w km od 4+810 do km 5+010 w miejscowosci Stradomka,
powiat bochenski

Z Marszatkiem Wojewodztwa Matopolskiego

Rozbudowa drogi powiatowej nr 1424K Bochnia-Uscie Solne - Barczkéw na odcinku
Bochnia-Bogucice (etap i Bochnia-Gawtow)

Rozbudowa drogi powiatowej nr 1424K Bochnia-Uscie Solne - Barczkéw na odcinku
Bochnia-Bogucice (etap Il Gawtow - Bogucice)

Realizacja zadan z rezerwy subwencji ogélnej Ministerstwa Infrastruktury

Rozbidrka istniejgcego mostu o JNI 30004960 i budowa nowego obiektu inzynierskiego — mostu

narz. Stradomka w miejscowosci Wieruszyce w ciggu drogi powiatowej nr 2083K Sobolow —

Ubrzez wraz z przebudowg drogi powiatowej nr 2083K w km 5+176,77 do km 5+377,03 oraz
przebudowg skrzyzowania z drogg gminng nr K580230 w km 0+000 do km 0+053,82

Rozbudowa iprzebudowa drogi powiatowej nr 2080K Kopaliny — Stary Wisnicz
w miejscowosci Kopaliny
Przebudowa drogi powiatowej nr 2086K Bochnia (ul. Strzelecka) — Zawada
w miejscowosci Bochnia
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7. Bezpieczenstwo publiczne

Uroczyste przekazanie sprzetu dla jednostek OSP

Powiat Bochenski w 2019 roku w ramach swoich kompetencji dofinansowat zakup sprzetu dla
20 jednostek OSP, co pozwolito wzmocni¢ potencjat bojowy jednostek. Wsparcie otrzymaty

nastepujgce jednostki:

OSP Rzezawa 4000 zt
OSP Trzciana 5000 zt
OSP Leszczyna 5000 zt
OSP Siedlec 3000 zt
OSP tapanoéw 8400 zt
OSP Okulice 4000 zt
OSP Proszéwki 5000 zt
OSP Baczkow 2500 zt
OSP Borek 2500 zt
OSP Wyzyce 1500 zt
OSP Boréwna 1500 zt
OSP Rajbrot 1488,02 zt
OSP Bessow 1500 zt
OSP Soboléw 1500 zt
OSP Brzeznica 4700 zt
OSP tazy 1500 zt
OSP Mikluszowice 1500 zt
OSP Muchéwka 1500 zt
OSP Rozdziele 1600 zt
OSP Bytomsko 800 zt

Powiat Bochenski wspierat w2019 roku réwniez Komende Powiatowg Policji w Bochni.
Przeznaczyt 40.000,00 zt na dofinansowanie zakupu samochodu nieoznakowanego typu SUV dla
Komendy Powiatowej Policji w Bochni.

W 2019 roku zakupiono urzadzenie Garmin GPSMap 66i TopoActive Europa o wartosci 2200 zt.
Powyiszy sprzet zostat uzyczony Goérskiemu Ochotniczemu Pogotowiu Ratunkowemu Grupie
Podhalanskiej.

W 2019 roku czyniono starania w sprawie bezpieczenstwa przeciwpowodziowego. Utrzymywany
byt system sms, stuzgcy do ostrzegania powodziowego. Ponadto doposazono powiatowy magazyn
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przeciwpowodziowy w plandeki (21 szt.), buty gumowe (10 par) oraz 2 zbiorniki na wode pitng
o pojemnosci 1000 litrow.

W ramach dbania o bezpieczedstwo publiczne na biezgco dziatania prowadzita Komisja
Bezpieczenstwa i Porzagdku Powiatu Bochenskiego oraz Komisja ds. organizacji ruchu. Komisja
Bezpieczenstwa i Porzadku Powiatu Bochenskiego odbyta 5 posiedzen na ktérych omawiane byty
sprawy bezpieczeristwa sanitarnego, pozarowego, budowlanego, weterynaryjnego, a takze
sprawy przygotowania do okresu zimowego oraz letniego izimowego wypoczynku dzieci
i mtodziezy. Komisja ds. organizacji ruchu odbyta 12 posiedzen w czasie ktérych, rozpatrzyta 99
whnioskdow dot. organizacji ruchu i oznakowania drég.

W 2019 roku byt realizowany ,Powiatowy program zapobiegania przestepczosci oraz ochrony
bezpieczeristwa obywateli i porzagdku publicznego powiatu bochenskiego nalata 2017-2022”
szczegdtowe sprawozdanie znajduje sie w zatgczeniu do raportu.
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8. Ochrona srodowiska

8.1.1. Ksztattowanie postaw proekologicznych

W ramach dziatan majgcych na celu ksztattowanie postaw proekologicznych i poprawe waloréw
estetycznych powiatu bochenskiego pracownicy Wydziatu Ochrony Srodowiska, Rolnictwa
i Leénictwa przygotowywali i koordynowali akcja ,Sprzatanie Swiata 2019” we wspdtpracy
z gminami oraz szkotami ponadgimnazjalnymi.-W tym celu ze $rodkéw pochodzacych z optat za
korzystanie ze srodowiska zakupiono dla wszystkich uczestnikow worki foliowe oraz rekawice
jednorazowe. Akcja ma wieloletnie tradycje w powiecie bochenskim igromadzi liczne grono
uczestnikow. Wynikiem akcji byto zebranie wielu ton $mieci, zalegajgcych na terenach sprzatanych
przez poszczegdlne szkoty. Dzieki wspétpracy z gminami zebrane odpady zostaty wywiezione
na sktadowiska odpadéw komunalnych. Gtéwnym i najwazniejszym celem akcji byto dziatanie
edukacyjno-wychowawcze ksztattujgce postawy proekologiczne, uczestniczacej w akcji mtodziezy
szkolnej, ich rodzin oraz innych oséb zwigzanych z organizacjg akcji.

8.1.2. Dofinansowanie systemu melioracji wodnych na terenie powiatu bochenskiego

W zwigzku ze stabg kondycjg finansowg spétek wodnych (dziatajgcych na terenie powiatu
bochenskiego), powodujaca problemy z utrzymaniem we wtasciwym stanie urzadzen melioracji
szczegdtowej, corocznie realizowany jest program dofinansowania z budzetu powiatu prac
konserwacyjnych urzadzen melioracji szczegétowej.-W ramach przeprowadzonej, w oparciu o
uchwaty Zarzagdu Powiatu w Bochni, akcji dofinansowania spétek wodnych, wydatkowano na ten
cel w2019 roku kwote 31 323,40 zt. Dotacje pozwolity na konserwacje rowéw melioracyjnych
w miejscowosciach: Bogucice i Ostrow Szlachecki gm. Bochnia, Krzeczéw i Debina gm. Rzezawa,
Dziewin gm. Drwinia.-W tym zakresie przygotowano uchwaty Zarzadu Powiatu, umowy dotacji dla
spotek oraz dokonano rozliczenia przyznanych dotacji. Srodki przeznaczone na ten cel pochodzity
z optat za korzystanie ze Srodowiska. Wtasciwe utrzymanie urzadzen melioracji szczegétowej,
oprécz zwiekszenia plondw rolnych, ma istotne znaczenie w podnoszeniu bezpieczenstwa
powodziowego mieszkancow.
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9. Rozwdj powiatu

W 2019 roku zrealizowano 42 projektéw w tym: w obszarze transport itgcznosé: 12 projektow
inwestycyjnych, w obszarze oswiata i wychowanie: 16 projektéw (inwestycyjne: 2, miekkie: 14)
oraz w obszarze ochrona zdrowia i polityka spoteczna: 14 (inwestycyjne: 2, miekkie: 12).

Ztozono 53 wnioski wtym: w obszarze transport ifgcznosé: 16 wnioskdéw inwestycyjnych,
w obszarze oswiata i wychowanie: 20 wnioskow (inwestycyjne: 2, miekkie: 18), w obszarze
ochrona zdrowia i polityka spoteczna: 15 wnioskow (inwestycyjne: 2, miekkie: 13), w obszarze
ochrona zabytkow: 1 wniosek inwestycyjny oraz w obszarze administracja publiczna: 1 wniosek
inwestycyjny.

Pozyskano 47 dofinansowan w tym w obszarze transport i tgcznos¢: 15 wnioskdw inwestycyjnych,
w obszarze oswiata i wychowanie: 19 (inwestycyjne: 2, miekkie: 17) oraz w obszarze ochrona
zdrowia i polityka spoteczna: 13 wnioskéw (inwestycyjne: 2, miekkie: 11).

9.1. Opracowane dokumentacje

Opracowano 12 dokumentacji technicznych i projektowych

Dokumentacja dot. inwestycji drogowych:

. Opracowanie dokumentacji projektowo — kosztorysowej pn.: ,Rozbudowa drogi
powiatowej nr 2077K Nowy Wisnicz — Lipnica Murowana w miejscowosci Lipnica
Gérna
w km 5+747 — 6+464”

. Opracowanie dokumentacji projektowe] dla zadania pn. ,Rozbudowa i przebudowa

drogi powiatowej nr 2078K Lipnica Gdérna polegajgca na budowie chodnika
z kanalizacjg deszczowg w m. Boréwna”

. Opracowanie dokumentacji projektowej pn. ,Rozbudowa iprzebudowa drogi
powiatowej nr 2087K Rzezawa — BrzeZnica polegajgca na budowie chodnika
z kanalizacjg deszczowa w m. Rzezawa (ul. Topolowa) — etap II”

. Wykonanie dokumentacji geologiczno — inzynierskiej: Zabezpieczenie i stabilizacja
osuwiska wraz z odbudowa drogi i usunieciem skutkéw w ciggu drogi powiatowej nr
2074K Zegocina — Kamionna w miejscowosci Betdno w km 3+045 — 3+191.

. Opracowanie dokumentacji projektowe] dla zadania pn. ,Rozbudowa i przebudowa
drogi powiatowej nr 2075K Lipnica Murowana — Zegocina polegajaca na budowie
lewostronnego chodnika w m. Bytomsko”

Dokumentacja dot. inwestycji oSwiatowych:

° Przebudowa czesci budynku ZS nr 1 im. St. Staszica w Bochni w zakresie wydzielenia
sal lekcyjnych w istniejgcej sali gimnastycznej wraz z przebudowg weztéw sanitarnych
i przebudowa wewnetrznej instalacji wod-kan, centralnego ogrzewania, wentylacji
mechanicznej oraz elektryki

. Projekt i etapu modernizacji instalacji elektrycznej w budynku warsztatéw ZS nr 1
w Bochni
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Dokumentacja dot. inwestycji w obszarze administracja publiczna:

. »,Opracowanie dokumentacji na wykonanie iluminacji Swietlnej zabytkowego budynku
Starostwa Powiatowego przy ul. Kazimierza Wielkiego 31 w Bochni”

° »Aktualizacja audytow energetycznych weryfikujgcych osiggniecie zatozen w zakresie
efektywnosci energetycznej, przyjetych w ramach projektu pn.: Gteboka modernizacja
energetyczna obiektéw uzytecznosci publicznej Powiatu Bochenskiego”

. ,Przygotowanie specyfikacji technicznych do wybranych e-ustug w ramach projektu
pn: e-Administracja w Powiecie Bocheriskim”

Dokumentacja dot. inwestycji w obszarze ochrona zdrowia, polityka spoteczna:

. Dokumentacja dla zadania pn. ,Termomodernizacja obiektéw Samodzielnego
Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej ,Szpital Powiatowy” im. bt. Marty Wieckiej

. Projekt wyodrebnienia wtasnosci lokali uzytkowych nr 1i nr 2 wraz z pomieszczeniami
przynaleznymiw budynku zamieszkania zbiorowego potozonym w Bochni przy ul. Nad
Babicg 7, Dz. Nr 6222/1, 6222/2, 6222/3

9.2. Zlecone dokumentacje
Zlecono do opracowania 18 dokumentacji technicznych i projektowych.
Dokumentacja dot. inwestycji drogowych:

. Rozbudowa drogi powiatowej nr 2086K Bochnia (ul. Strzelecka) — Zawada, budowa
zatok autobusowych w ciggu ul. Strzeleckiej w Bochni, przy skrzyzowaniu z drogg
miejskg — ul. Dotuszycka”

. "Rozbudowa drogi powiatowej nr 2086K Bochnia (ul. Strzelecka) — Zawada z budowg
chodnika w ciggu ul. Strzeleckiej do osrodka ,£0$” w m. Bochnia

° ,Rozbudowa drogi powiatowej nr 2086K Bochnia — Zawada polegajgca na budowie
chodnika w m-ci Pogwizdow”

° ,Rozbudowa drogi powiatowej nr 1424 K Bochnia-Uscie Solne-Barczkédw na odcinku
Bochnia - Bogucice (etap Il Gawtdw - Bogucice)”

. "Przebudowa istniejgcego mostu o JNI 30004953 w ciggu drogi powiatowej nr 2081 K
Leszczyna - Wieruszyce w m-ci Cichawka i Wieruszyce w km 5+549”

. "Rozbidrka istniejgcego mostu o JNI 30004958 ibudowa nowego obiektu
inzynierskiego w ciggu drogi powiatowej nr 2082K Olchawa - Leszczyna w m-ci
Krélowka w km 4+787”

. ,Rozbudowa drogi powiatowej nr 1442K Krzeczéw - Grady poprzez budowe chodnika
w km 5+004 — 5+766 w m. Jodtéwka”
° "Przebudowa istniejgcego mostu o JNI 30004924 w ciggu drogi powiatowej nr 1435 K

Cerekiew - Brzesko w m-ci Cerekiew i Bratucice w km 1+826”

° ,Rozbidrka istniejgcego mostu o nr JNI 30004943 ibudowa nowego obiektu
inzynierskiego — mostu w ciggu drogi powiatowej nr 2072K Leszczyna — Nowe Rybie
wraz z rozbudowg i przebudowa skrzyzowania drég powiatowych nr 2072K Leszczyna
- Nowe Rybie i 2074K Zegocina — Kamionna w miejscowoéci Kamionna”
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Dokumentacja dot. inwestycji oSwiatowych:

Przebudowa czesci budynku ZS nr 1 im. St. Staszica w Bochni w zakresie wydzielenia
sal lekcyjnych w istniejgcej sali gimnastycznej wraz z przebudowg weztéw sanitarnych
i przebudowa wewnetrznej instalacji wod.-kan., centralnego ogrzewania, wentylacji
mechanicznej oraz elektryki

Projekt i etapu modernizacji instalacji elektrycznej w budynku warsztatéw ZS Nr 1
w Bochni

Dokumentacja dot. inwestycji w obszarze administracja publiczna:

»Opracowanie dokumentacji na wykonanie iluminacji $wietlnej zabytkowego budynku
Starostwa Powiatowego przy ul. Kazimierza Wielkiego 31 w Bochni”

»Aktualizacja audytéow energetycznych weryfikujgcych osiggniecie zatozen w zakresie
efektywnosci energetycznej, przyjetych w ramach projektu pn.: Gteboka modernizacja
energetyczna obiektéw uzytecznosci publicznej Powiatu Bochenskiego”
,Opracowanie dokumentacji na wykonanie prac konserwatorskich, restauratorskich
irobét remontowo-budowlanych  w pomieszczeniach  budynku  Starostwa
Powiatowego przy ul.Kazimierza Wielkiego 31 w Bochni wraz zaranzacjg
remontowanych wnetrz”

»,Przygotowanie specyfikacji technicznych do wybranych e-ustug w ramach projektu
pn: e-Administracja w Powiecie Bocherskim”

Opracowanie dokumentacji dot. zmiany sposobu uzytkowania czesci budynku w
zakresie | i Il pietra bytego Domu Pomocy Spotecznej z przeznaczeniem na
pomieszczenia biurowe i pomieszczenia techniczne niezbedne do prawidtowego
funkcjonowania budynku

Dokumentacja dot. inwestycji szpitala powiatowego:

9.3.

Dokumentacja dla zadania pn. ,Termomodernizacja obiektéw Samodzielnego
Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej ,Szpital Powiatowy” im. bt. Marty Wieckiej
Dokumentacja dot. Modernizacji i adaptacji pomieszczed budynku B na potrzeby
Poradni Specjalistycznych

Dokumentacja dot. Budowy parkingu, wjazd od strony ul. Krakowskiej oraz
Modernizacja pomieszczerht ZRM wraz z budowg budynku gospodarczo-garazowego
na potrzeby stacjonowania karetek ZRM

Fundusze zewnetrzne

W 2019 roku realizowano liczne dziatania narzecz pozyskiwania zfunduszy zewnetrznych

na realizacje zadan powiatu. Suma pozyskanych dotacji w roku 2019 wyniosta:

20 607 807,94 PLN + 148 566,00 EUR

w tym w obszarze:

transport i tgcznosé: 12 072 699,89 PLN
oswiata i wychowanie: 3 964 968,75 PLN + 148 566,00 EUR
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ochrona zdrowia i polityka spoteczna: 4 570 139,30 PLN

9.3.1. Transport itacznos¢
Lp. | Tytut Program/dziatanie/ | Okres Catkowita | Kwota
projektu/nazwa poddziatanie realizacji | wartos¢ dofinansowania
zadania projektu/ | projektu/
zadania zadania
1. | Montaz progu | wspétfinansowanie 2019 9 000,00 4 500,00
zwalniajgcego zadania - Gmina
(kopertowego) Drwinia
w ciggu drogi
powiatowej nr 2097K
Ispina - Bientkowice
w m. Drwinia
2. | Przebudowa  drogi | wspétfinansowanie 2019 279 808,74 | 100 000,00
powiatowej nr 2006K | zadania - Gmina
Szaréw - Kfaj - | Bochnia
Proszéwki w m.
Stanistawice
3. | Rozbudowa wspotfinansowanie | 2019 362 317,62 | 126 811,00
i przebudowa drogi | zadania - Gmina
powiatowej nr 2084K | Bochnia
Soboléw - Zawada
W miejscowosci
Nieszkowice Wielkie
4. | Przebudowa  drogi | wspotfinansowanie 2019 20575,63 | 10279,67
powiatowej nr 2075K | zadania - Gmina
Lipnica Murowana - | Zegocina
Zegocina w km
84900 - 8+908 w m.
Zegocina polegajaca
na budowie przejscia
wyhiesionego
5. | Opracowanie wspotfinansowanie | 2019 196 500,00 | 46 750,00

dokumentacji

projektowo-

kosztorysowe;j dla
zadania pn.:
Rozbudowa drogi
powiatowej nr 2085K
Chetm - Zawada

na odcinkach
w Gierczycach,
Dabrowicy,
Nieprzesni

i Zawadzie

zadania - Gmina

Bochnia

79




Montaz progu | wspétfinansowanie | 2019 9000,00 4 500,00
zwalniajgcego zadania - Gmina
W Ciggu drogi | Rzezawa
powiatowej nr 1428K
Bochnia (ul. Brzeska,
ul. Krzeczowska) -
Niedzieliska w m.
Borek
Rozbiérka Ministerstwo 2019 5 232 | 2616 367,00
istniejgcego mostu o | Infrastruktury - 734,58
JNI 30004960 | rezerwa subwencji
i budowa nowego | ogdlnej
obiektu
inzynierskiego -
mostu narz.
Stradomka
W miejscowosci
Wieruszyce w ciggu
drogi powiatowej nr
2083K Soboléow -
Ubrzez wraz
z przebudowa drogi
powiatowej nr 2083K
wkm 5+176,77 do
km 5+377,03 oraz
przebudowg
skrzyzowania z drogg
gminng nr K580230
w km 0+000 do km
0+053,82
Rozbudowa wspoétfinansowanie 2019 487 105,66 | 427 685,22
i przebudowa drogi | zadania - Gmina w tym:
powiatowej nr 2080K | Nowy Wisnicz - Gmina Nowy
Kopaliny —  Stary | Ministerstwo Wisnicz
Wisnicz Infrastruktury - 229 685,22
W miejscowosci rezerwa subwencji - Ministerstwo
Kopaliny ogblnej Infrastruktury:
198 000,00
Przebudowa  drogi | wspotfinansowanie 2019 258 919,53 | 220 712,00,
powiatowej nr 2086K | zadania - Gmina w tym:
Bochnia (ul. | Miasta Bochnia - Gmina Miasta
Strzelecka) — Zawada | Ministerstwo Bochnia:
W miejscowosci Infrastruktury- 100 000,00
Bochnia. rezerwa subwencji
ogolnej - Ministerstwo

Infrastruktury:
120 712,00
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10. | Remont drogi | Wojewoda 2019 71985,25 | 56 000,00
powiatowej nr 1444K | Matopolski -
Uszew —  Nowy | rezerwa celowa
Wisnicz — | budzetu panstwa
Nieznanowice na usuwanie
W miejscowosci skutkow klesk
Olchawa w km | zywiotowych
134200 - 13+240
11. | Wykonanie Wojewoda 2019 55350,00 | 40000,00
dokumentacji Matopolski -
geologiczno — | rezerwa celowa
inzynierskiej budzetu panstwa
wramach  zadania | na usuwanie
pn. Zabezpieczenie | skutkéw klesk
i stabilizacja zywiotowych
osuwiska wraz
z odbudowa  drogi
i usunieciem
skutkow w ciggu
drogi powiatowej nr
2074K Zegocina -
Kamionna
W miejscowosci
Betdno w km 3+045 —
34191
12. | Rozbudowa drogi | Wojewoda 2019 4 746 | 2 367 240,00
powiatowej nr 2071K | Matopolski - 304,86
takta Gérna — | Fundusz Drog
tapanéw w km | Samorzadowych
2+037- 2+093 wm.
takta Gdérna, wkm
3+691-4+042 wm.
takta Dolna
i Kierlikébwka, w km
10+093-10+283 w m.
Tarnawa wraz
zrozbudowg
skrzyzowania z droga
powiatowg nr 1619K
13. | Rozbudowa drogi | Wojewoda 2019 3 688 | 1840422,00
powiatowej nr 2097K | Matopolski - 070,13
Ispina — Bienkowice, | Fundusz Drog
w km 3+425 — 44073 | Samorzadowych
w m. Drwinia
14. | Rozbudowa drogi | Wojewoda 2019/ 5 136 | 2 360 886,00
powiatowej nr 2071K | Matopolski — | 2020 864,05
w km od 0+952 do | Fundusz Drog
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km 1+287 | Samorzadowych
W miejscowosci
takta Gorna, wkm
od 2+093 do km
3+691
W miejscowosci
takta Goérna, takta
Dolna i Kierlikdwka,
oraz w km od 18+616
do km 18+907
W miejscowosci
tapanow, powiat
bochenski
15. | Rozbudowa drogi | Wojewoda 2019/ 3 478 | 1850 547,00
powiatowej nr 2021K | Matopolski - | 2020 107,64
w km 2+260 do km | Fundusz Drég
3+253 Samorzadowych
W miejscowosci
Nieszkowice  Mate
oraz w km od 4+810
do km 5+010
W miejscowosci
Stradomka, powiat
bochenski
Razem: Transport i tgcznosc 23 938 [ 12 072 699,89
955,39
9.3.2. Oswiatai wychowanie
Lp. | Tytut Program/dziatanie/ Okres Catkowita | Kwota
projektu/nazwa poddziatanie realizacji wartos¢ dofinansowania
zadania projektu/ | projektu/
zadania zadania
16. | Matopolska RPO WM, | 2019- 12 239,88 | 11627,88
Chmura Poddziatanie  10.1.4 | 2020
Edukacyjna w iLO | Matopolska chmura
w Bochni edukacyjna
17. | Matopolska RPO WM, | 2019- 17 144,88 | 16 287,58
Chmura Poddziatanie  10.1.4 | 2020
Edukacyjna Matopolska chmura
w Il LO w Bochni edukacyjna
18. | Polsko - Niemiecka | PNWM 2019 6418,00 |6418,00
Wymiana
Mtodziezy
19. | Polsko-Niemiecka PNWM 2019 7 338,00 7 338,00

Wymiana
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Mtodziezy

20.

Polsko-Ukrainska
Rada Wymiany
Mtodziezy

Fundacja
Systemu Edukacji

Rozwoju

2019

49 229,37

49 229,37

21.

Ponadnarodowa
mobilnos¢ uczniow

Fundacja
Systemu Edukacji

Rozwoju

2019/2020

58 721,00

58 721,00

22.

Dziedzictwo
Kresow
Wschodnich
Rzeczypospolitej

Urzad Marszatkowski

Wojewddztwa
Matopolskiego

2019

32 775,00

11 870,40

23.

Sport
taczg
ludzi/wymiana
szkolna

i tradycja

Wymiana
polsko-niemiecka
PNWM

szkolna

2019

19 000,00

13 280,00

24,

Wspodtpraca ZS Nr 1
im. St. Staszica
w Bochni z ABJ Sp.
z0.0. SP.K
w zakresie
finansowania
dodatkowych zajec
dla uczniéw,
szkoleA nauczycieli
oraz finansowania
stypendiow
i nagrod
uczniow

dla

2019/2020

98 800,00

98 800,00

25.

Zagraniczny  staz
zawodowy -
Sciezka

indywidualnego
rozwoju ucznia |

IM

ERASMUS + KA1 VET

2020

148
566,00
EURO

148
EURO

26.

Kompetencje
jezykowe kluczem
do rozwoju
nauczyciela

POWER
Miedzynarodowa
mobilnos¢
edukacji szkolnej

kadry

2020

145
705,27

145 705,27

27.

Centrum
Kompetencji
Zawodowych
Sciezka
indywidualnego
rozwoju ucznia
i nauczyciela

RPO
Poddziatanie 10.2.2

WM,

2020-2023

3 069
119,38

2762 207,38
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28. | Doposazenie Rezerwa czesci | 2019 60 000,00 | 60 000,00
w sprzet  szkolny | oswiatowe] subwencji
i pomoce ogdblnej MEN
dydaktyczne CKZiU
w tapanowie
29. | Doposazenie Rezerwa czesci | 2019 71 158,00 | 71 158,00
w sprzet  szkolny | oswiatowe] subwencji
i pomoce ogdlnej MEN
dydaktyczne w i LO
w Bochni oraz ZS
Nr 1 w Bochni
30. | ,Pozwdl mi | RPO WM, | 2020-2022 | 483 459 435,01
zrozumiec $wiat” Poddziatanie 10.1.3 615,80
31. | Dotacja celowa | Dofinansowanie 2019 2 343,01 2 343,01
w zakresie wydatkéw biezgcych
wychowania zwigzanych
przedszkolnego z realizacja zadan
w zakresie
wychowania
przedszkolnego
32. | Dotacja celowa | Dofinansowanie 2019 165 80 000,00
na realizacje zadan | wydatkow 334,10
programu ,Positek | na poprawe
w szkole” standardu obecnie
dziatajgcej  stotéwki
szkolnej (wtasnej
kuchni i jadalni)
33. | Program Zapewnienie realizacji | 2019 93 583,83 | 93 583,83
kompleksowego zadan osrodka
wsparcia dla rodzin | koordynacyjno-
,Za zyciem” rehabilitacyjno-
opiekunczego
na obszarze powiatu
oraz doposazenie
placowki petnigcej
funkcje tego osrodka
34. | Dotacja celowa | Dotacja celowa | 2019 16 694,02 | 16 694,02
na podreczniki na wyposazenie szkot
szkolne w podreczniki,
materiaty edukacyjne
i materiaty
¢wiczeniowe
Razem: Oswiata i Wychowanie 4 409 | 3964 968,75
219,54 + 148 566,00
+ 148 | Euro
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566,00

Euro
9.3.3. Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna
Lp. [ Tytut projektu/nazwa | Program/dziatanie/ |Okres Catkowita | Kwota
zadania poddziatanie realizacji |warto$¢ [dofinansowania
projektu/ | projektu/
zadania |zadania
35. | Wyposazenie/doposazenie |Program Profilaktyki|2019 250 174 975,00
w aparaty do diagnostyki|i Leczenia Choréb 000,00
ultrasonograficznej naczyn [ Uktadu Sercowo-
krwionos$nych zaktadéw [ Naczyniowego
diagnostyki obrazowej | POLKARD na lata
w roku 2019. 2017-2020
36. | Program wyréwnywania [ Obszar D — Likwidacja | 2019- 297 178 743,60
réznic miedzy regionami lll | barier 2020 906,00
transportowych
37.|Pilotazowy program | Pilotazowy program|2019- 292 292 910,29
»Aktywny samorzgd” »Aktywny samorzad” [2020 910,29
38. |Koordynator 2019 Asystent rodziny 2019 66 712,89 |35 425,00
i koordynator
rodzinnej pieczy
zastepczej na rok
2019” Minister
Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej
39.|Program ,Rodzina 500+" Swiadczenie 2019 773 773 576,13
wychowawcze 576,13
40.|Program , Dobry Start” Pomoc na zakup 2019 42 160,00 |42 160,00
wyprawki szkolnej
41.|Program korekcyjno-|Program korekcyjno-{2019 36 000,00 |36 000,00
edukacyjny dla sprawcow |edukacyjny dla
przemocy w rodzinie sprawcéw przemocy
w rodzinie
42.|,Senior+” Program Wieloletni|2019 429 104 400,00
,Senior +” nalata 366,79
2015-2020 - Edycja
2019.
43.],Aktywizacja oséb w wieku|Regionalny Program|2019- 816 816 607,28
30 lat i wiecej | Operacyjny 2020 607,28
pozostajgcych bez pracy|Wojewddztwa
w powiecie bocheniskim | Matopolskiego,, 0$
(V)" priorytetowa 8 Rynek
Pracy, Dziatanie 8.1
Aktywizacja
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zawodowa — projekty
powiatowych
urzedow pracy.

44. [ Matopolski Program|Regionalny program|2019- 765 765 342,00
Regionalny ,Firma +1” aktywizacji 0s6b 2020 342,00
bezrobotnych,

w szczegdlnosci oséb
wwieku 40 lat
i wiecej, kobiet i oséb
dtugotrwale

bezrobotnych
realizowany
ze srodkéw Funduszu
Pracy.
45.(Program stazy|Program  zrezerwy|2019 16 000,00 |16 000,00
w placéwkach Agencji | Funduszu Pracy
Restrukturyzacji na rzecz promocji

i Modernizacji Rolnictwa zatrudnienia,
tagodzenia skutkéw
bezrobocia

i aktywizacji
zawodowej
dtugotrwale
bezrobotnych

46. | Krajowy Fundusz |Srodki na ksztatcenie [2019 743 743 000,00
Szkoleniowy ustawiczne 000,00
pracownikéw

i pracodawcow
z Krajowego
Funduszu
Szkoleniowego

47.|Asystent Osobisty Osoby|MRPiPS 2020 591 591 000,00
Niepetnosprawnej 000,00
Razem: Ochrona Zdrowia i Pomoc Spoteczna 5 12014 570 139,30
581,38

Ogétem w 2019 roku: Transport, tgcznos¢, Oswiata i Wychowanie, Ochrona Zdrowia i Pomoc

Spoteczna
Catkowita wartos¢ projektu/ zadania Kwota dofinansowania
33 468 756,31 PLN + 148 566,00 Euro 20 607 807,94 PLN + 148 566,00 Euro

9.3.4. Geodezja

W 2019 roku kontynuowano realizacje projektu pn. ,,E — ustugi w informacji przestrzennej Powiatu
Bochenskiego” realizowanego przy udziale sSrodkéw europejskich pochodzacych z Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020

Nazwa projektu: "E-ustugi w informacji przestrzennej Powiatu Bochenskiego"
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Data ztozenia wniosku o dofinansowanie projektu: 18.05.2016r

Data podpisania umowy o dofinansowanie: 11.01.2017r

Termin realizacji Projektu: 31 grudzien 2021

Wartos$¢ Projektu: 5 545 877,04 zt

Dofinansowanie do Projektu: 4 887 507,11 zt

Poniesione i rozliczone wydatki (na koniec 2019 roku, narastajgco): 906 601,59 zt

Uzyskane dofinansowanie (na koniec 2019 roku, narastajgco): 712 159,29 zt

W ramach projektu: "E-ustugi w informacji przestrzennej Powiatu Bochenskiego" zgodnie

z harmonogramem realizowanych jest szereg zadan, ktére utatwig dostep osobom fizycznym do

danych i dokumentéw zwigzanych z informacjg przestrzenng bez koniecznosci wizyty w Urzedzie

oraz usprawniag prace m.in. geodetow i inwestorow poprzez mozliwosc przeprowadzenia procesu

zgtoszenia pracy geodezyjnej i uzgadniania dokumentacji projektowej drogg elektroniczna.

W 2019 roku Powiat Bochenski m.in.:

9.3.5.

po przeprowadzeniu postepowania przetargowego podpisat umowe z wybranym
oferentem, firmg O&S Computer-Soft Sp. zo.0. (na kwote 949'990,50 z1)
na digitalizacje dokumentéw. Wykonawca realizuje umowe, Scisle wspétpracujac
z Powiatem.

po przeprowadzeniu postepowania przetargowego podpisat umowe z wybranym
oferentem na dostawe baz danych BDOT i GESUT oraz na digitalizacje, weryfikacje
i poprawe jakosci mapy ewidencyjnej oraz modernizacja bazy danych EGiB
na obszarze gminy Nowy Wisnicz (na kwote 1,949,550.00 zt) oraz gminy Lipnica
Murowana (na kwote 1,715,850.00 zi) z firmg RGPROJEKT Sp. z 0.0. Wykonawca
realizuje umowe, scisle wspétpracujac z Powiatem.

po przeprowadzeniu postepowan przetargowych podpisato umowe na nadzér prac
nad w/w zadaniami z firmg PUGIK Maciej Krok. na kwote: 149,000.00 zt iz firmg
Przedsiebiorstwo Geodezyjne KROK S.C. na kwote 136,000.00 zt. Wykonawcy realizujg
umowy, $cisle wspotpracujac z Powiatem.

Budynki uzytecznosci publicznej

Przebudowa, rozbudowa inadbudowa
budynku uzytecznosci publicznej przy
ul. Windakiewicza 9

W 2019 roku w ramach realizacji zadania
pn. ,Przebudowa, rozbudowa
inadbudowa budynku uzytecznosci
publicznej przy ul. Windakiewicza 9”
wykonano dach wraz zniezbednymi
robotami towarzyszgcymi. taczna kwota
wydatkdow  poniesionych  w zwigzku
zrealizacjag zadania w2019 roku
wyniosta 787666,23 zt.
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10. Promocja i wspotpraca zagraniczna

Starostwo Powiatowe w Bochni aktywnie podejmuje szereg dziatan majacych na celu szeroka
promocje regionu. Prowadzone sg wfasne dziatania promocyjne, jak réwniez wspierane s3
dziatania nakierowane na promocje powiatu, a inicjowane przez inne podmioty. Powiat bochenski
organizuje wydarzenia kulturalno — promocyjne, jak rdwniez aktywnie wspiera organizacje innych
wydarzen naterenie Powiatu Bochenskiego.-W 2019 roku udzielano wsparcia w formie
organizacyjnej ale takze przekazujgc materiaty promocyjne, czy tez przygotowujgc materiaty
poligraficzne podmiotom realizujgcym imprezy. Caty czas podtrzymywana byta takze wspdtpraca
z lokalnymi mediami.

Zakres podejmowanych inicjatyw pozwolit na state zainteresowanie naszym powiatem przez
telewizje regionalng. Duza aktywnos¢ informacyjno-promocyjna pozwolita na intensyfikacje
wspotpracy. Pracownicy prowadzili takze obstuge biezgcg wydarzen zwigzanych z pracg Starosty,
Wicestarosty, Zarzadu, Rady jak i catego Urzedu. Strona internetowa aktualizowana byta zgodnie
z kalendarzem wydarzern oraz zagadnien wpisujgcych sie w dziatania promocyjne. Duzym
zainteresowaniem cieszg sie media spotecznosciowe prowadzone przez Wydziat.

10.1. Imprezy organizowane i wspierane

20 lecie Powiatu Bochenskiego

Uroczysta Gala z okazji 20 - lecie Powiatu Bochenskiego

Z okazji Jubileuszu 20-lecia powiatu przez caty rok prowadzone byty dziatania promocyjne.
20 wydarzen na 20 lecie Powiatu Bochenskiego

. Kobieta z Pasjg 2019 r. — przez caty rok prezentowano kobiety z pasjg z powiatu
bochenskiego, finat odbyt sie podczas muzycznego zakoriczenia weekendu
z zabytkami

° Stodki Ttusty Czwartek dla klientéw Starostwa starosta wspélnie z wicestarosta
czestowali paczkami klientéw oczekujgcych na zatatwienie sprawy w budynku
Starostwa.

. 200 kwiatow na 20 lecie — z okazji dnia kobiet starosta iwicestarosta wreczali

mieszkankg powiatu bochenskiego kwiaty z okazji Dnia Kobiet.
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. 200 drzew na 20 lecie — z okazji Swiat bozego narodzenia rozdano drzewka $wigteczne
wraz z zyczeniami od Zarzadu i Rady Powiatu w Bochni, zachecajac jednoczesnie do
zasadzenia ich w ogrédku , dbajgc tym samym o srodowisko.

. Przed starostwem powiatowym w Bochni przygotowano wystawe prezentujaca
piekno powiatu bochenskiego

° 200 flag na 20 lecie z okazji Swieta flagi rozdawano flagi

. Konferencja Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej

. Jubileuszowa Gala - z wreczeniem medali i wyrdznien dla wszystkich zastuzonych dla
powiatu bochenskiego oraz wyrdznien Bene Meritus

. Interaktywny quiz wiedzy o powiecie bocheriskim

. 20 potraw na 20 lecie podczas Swieta Gospodyni 2019r. - konkurs dla két gospodyn
wiejskich na wykonanie 20 potraw

. Weekend z Zabytkami w ramach 20 - lecia Powiatu Bocheniskiego

. Muzyczne zakoriczenie w ramach 20 - lecia Powiatu Bochenskiego

. Wystawa Kariery Chtopskich Synéow — 20 plansz — wystawa przygotowana przy
wspotpracy ze Stowarzyszeniem Bochniakéw i Mitosnikéw Ziemi Bocheniskiej

. Promocja Ksigzki o Januszu Kuligu

. Warsztaty ekologiczno - edukacyjne dla dzieci i mtodziezy

Zwienczeniem obchoddéw 20-lecia powiatu bochenskiego byta uroczysta gal w Kopalni Soli
Bochnia.-W uroczystosci wzieli udziat m.in. postowie Urszula Augustyn i Stanistaw Bukowiec,
starostowie zaprzyjaznionych powiatéw, radni powiatowi i gminni, delegacja z partnerskiego
Powiatu Saarlouis, dyrektorzy jednostek organizacyjnych, a takze pracownicy.

W Jubileuszu uczestniczyt tez wyjatkowy gosc¢ Jerzy Buzek, byty premier RP, od 2004 roku
europoset, a w latach 2009-2012 przewodniczacy Parlamentu Europejskiego. Spotkanie byto
okazjg do wyrdznienia zastuzonych dla powiatu. Przez 20 lat zsamorzagdem bochenskim
zwigzanych byto blisko 100 radnych. Piecioro z nich petni swojg misje najdtuze;j.

To Bernadetta Gasiorek obecna Przewodniczgca Rady Powiatu, a w samorzadzie od 2006 roku,
Ludwik Wegrzyn, Starosta Bochenskilll kadencji, radny powiatowy V kadencji. Ryszard
Rozenbajgier przewodniczgcy Rady Powiatu Ill kadencji, jak réwniez Radny Powiatu Bochenskiego
przez V Kadencji, Jerzego Raczynski radny Powiatu Bochenskiego, sprawujacy mandat przez V
kadencji, Wiestaw Kukla, ktory funkcje radnego sprawuje obecnie V kadencje.

Wyrdzniono tez najdtuzej pracujgcych pracownikéw Starostwa Powiatowego w Bochni.

Jubileusz byt okazjg, by uhonorowaé osoby, ktoére swoja troska otaczajg najbardziej
potrzebujgcych.

Odznaczenie w kategorii POMOCNA DtON otrzymali: Mirostaw Cibor , Prezes Zwigzku
Niewidomych, Wiceprezes Fundacji Auxilium, cztowiek dla ktérego nie ma rzeczy niemozliwych,
Krzysztof Kotodziejczyk , przedsiebiorca, radny Powiatu Bochenskiego trzech kadencji, ktory
finansowo wspiera osoby niepetnosprawne. Warto dodaé, ze przez caty okres petnienia funkcji
Radnego przekazywat swoje diety dla najbardziej potrzebujgcych oraz Marek Piekarczyk ,
walczgcy o prawa osob niepetnosprawnych, dobra dusza i twarz Festiwalu Piosenki ,Integracja
Malowana Dzwiekiem”.
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Podczas spotkania w Kopalni Soli w Bochni wyrédzniono réwniez stowarzyszenia, ktére od wielu
lat wspieraja najbardziej potrzebujacych. Towarzystwo Przyjaciét Chorych — Hospicjum im.
Edmunda Bojanowskiego , ktére kieruje swojg dziatalnosé do ludzi ciezko chorych, do ich rodzin,
ktore wspiera w naprawe ciezkich momentach Zzycia. Stowarzyszenie narzecz Oséb
Niepetnosprawnych ,Kropla Dobroci” — to grupa oséb, ktdra prowadzi dziatalno$é na rzecz oséb
potrzebujacych wsparcia, tworzy ptaszczyzne integracji oséb niepetnosprawnych z osobami
petnosprawnymi. Od 12 lat z sukcesami organizuje jedno z najwiekszych wydarzen w Bochni —
Festiwal Piosenki ,Integracja Malowana Diwiekiem”. Matopolski Zwigzek Oséb
Niepetnosprawnych — ktéry dba o osoby niepetnosprawne, zapobiegajac wykluczeniu tej grupy
spotecznej.

Nie zapomniano takze o osobach dbajacych o lokalne dziedzictwo, kultywujacych tradycje,
edukujgcych ipromujacych powiat bochenski naarenie miedzynarodowej.-W kategorii
DBAJACYCH O ZNAKI PAMIECI wyrdznienie otrzymali: Maria Serafinska Domanska — tworca
i kustosz Muzeum Jana Matejki w Nowym Wisniczu, Cztonkini Rady Programowej Fundacji
Wspierania Kultury, Sztuki iTradycji, Rekodzieta Artystycznego im. Sw. Krélowej Jadwigi,
wielokrotnie odznaczana za dziatalnos$¢ spoteczng i kulturalng. Stowarzyszenie Orkiestra Deta
Soboléw — wielokrotni laureaci przegladdéw, konkurséw i festiwali, ostatnio nagrodzeni podczas
Miedzynarodowego Konkursu Orkiestr w Hiszpanii, wystgpili réwniez we Wioszech m-in.
na Audiencji Generalnej u Papieza Franciszka. Od wielu juz lat promujg powiat bochenski w kraju
i za granicg. Stowarzyszenie Bochniakow i Mitosnikéw Ziemi Bochenskiej , ktére od ponad pdél
wieku inicjuje, propaguje i bierze udziat w tworzeniu waznych dla mieszkancéw Bochenszczyzny
obszaréw kulturalnych, historycznych czy turystycznych. Pielegnuje zdobycze kulturalne regionu
bochenskiego, popularyzuje wsréd miodziezy tematyke regionalng iwspdtdziata z wieloma
instytucjami.

Wyrdzniono tez jednostki organizacyjne iinstytucje, dbajace o szereg zadan, ktére realizuje
powiat oraz jednostki dziatajagce w obszarze pomocy spotecznej, opieki zdrowotnej,
bezpieczenstwa, drogownictwa i aktywnosci zawodowej mieszkancow.

Dostrzezono takze tych, ktérzy w ciggu tych 20 lat petnigc stuzbe publiczng przyczynili sie do
funkcjonowania i rozwoju Matej Ojczyzny. Wyrdznienie otrzymali byli przewodniczgcy Rady
Powiatu w Bochni i Starostowie.

Podczas spotkania wyrdzniono rowniez sze$¢ najwiekszych firm, ktére swojg dziatalnos$¢ rozpoczeli
20 lat temu lub wczesniej i zatrudniajg ponad 200 oséb: PSS Spotem, Firme Igloo, Contimax S.A,
Bolarus S.A, Stalprodukt S.A. oraz Przedsiebiorstwo Produkcyjno-Ustugowo-Handlowego COLD.
Spotkanie zakonczyto sie wspaniatym recitalem Alicja Majewskiej i Wtodzimierza Korcza.
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Weekend z Zabytkami Powiatu Bochenskiego

Oprécz wyjatkowych miejsc, ciekawej historii regionu, uczestnicy mogli zasmakowaé w kuchni
regionalnej, udac sie na spacer historyczny lub wzig¢ udziat w rajdzie rowerowym. Warto doda¢é
Ze ten autorski projekt powiatu bochenskiego, realizowany jest od dwunastu lat, a od pieciu lat
odbywa sie w ramach Europejskich Dni Dziedzictwa.

W tegoroczny weekend wiaczyta sie Matopolska Organizacja Turystyczna, dzieki ktérej moglismy
liczy¢ na promocje wydarzenia poprzez blogeréw, biorgcych udziat w konkursie realizowanym
przez MOT. na bochenszczyzne zawitat tez Camper Matopolski, ktéry przez dwa dni promowat
atrakcje Matopolski. na Placu pod Kominem odbyt sie Koncert Orkiestry Kopalni Soli Bochnia oraz
animacje dla dzieci.

Najwiekszym zainteresowaniem cieszyta sie Winnica w tazach, ktéra pobita wszelkie rekordy
popularnosci tgcznie w ciggu dwdch dni zwiedzito jg 1200 oséb. Kopalnia Soli Bochni, ktéra
pomimo tego ze byfa czesciowo ptatna, przyciggneta prawie 1100 turystéw. Muzeum Motyli,
w tym roku swietowato swdéj jubileusz w ramach weekendu i przygotowato bogaty oraz ciekawy
program z atrakcjami dla dzieci, dzieki czemu muzeum zwiedzito prawie 800 oséb.

Duzym zainteresowaniem cieszyty sie rowniez spacery tematyczne, a w tym roku byto w czym
wybiera¢. Sladami Bochenski Zydéw mozna byto podazaé z lwona Zawidzka , NaCl ze Stanistawem
Morozem, a szlakiem znanych osdb i Kréla Kazimierz Wielkiego z Zofig Sitko. na spacer mozna byto
sie rdwniez wybrac¢ z Renatg Jonak po Nowym Wisniczu, a po Lipnicy i na Kamienie Brodziiskiego
z Beatg Sowg, Grazyng Katamejkg i Bronistawem Mucha.

Po raz pierwszy udostepniono Archiwum Panistwowe w Bochni, gdzie mozna byto zobaczy¢ m.in.
najstarszg ksiege fawniczg czy dokumenty z pieczeciami krélewskimi. na zwiedzajgcych czekaty
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rowniez warsztaty w Muzeum Ksigzki Kucharskiej, w Osrodku Edukacji Regionalnej w Wisniczu czy
Gospodarstwie Pasiecznym u Kiejddw. Tradycyjnie juz, nie zabrakio muzycznych akcentéw,
na zakonczenie pierwszego dnia odbyt sie Koncert Evening Standard, a w niedzielne popotudnie
odbyto sie muzyczne zakonczenie z wieloma atrakcjami. Gwiazdami wieczoru byly Halina
Mlynkova, Kasia Mos$, Adam Krylik i Orkiestra Baczkéw pod batutg Wojciecha Zwierniaka.

Wystawy tematyczne przed starostwem w 2019

»A wiec Wojna! — wspomnienie 1 wrzesnia 1939 r.”, przygotowana z myslg o 80 rocznicy agresji
niemieckiej na Polske oraz wybuchu Il Wojny Swiatowej. na planszach znajdowaty sie réwniez
lokalne akcenty, czyli przedruki obwieszczen iplakatow, ktore byty wywieszone w Bochni we
wrzesniu 1939 roku. z wystawy mozna sie byto dowiedzie¢ jak miata przebiegaé mobilizacja oraz
czy w Bochni miat by¢ prowadzony pobdr roweréw.

,»W drodze do wolnej Polski”, ktdra nawigzuje do bocheriskich akcentéw wyborow 4 czerwca 1989
roku w Polsce odbyty sie pierwsze po latach komunizmu czesciowo wolne wybory. na planszach
znajdujg sie bochenskie akcenty z wyborow czerwcowych z 1989 roku. Mozna zobaczy¢ jak
wygladaty ulotki wyborcze. na reprodukcjach znajdujg sie zdjecia z wiecu wyborczego. Mozna tez
zobaczy¢ wyniki wyboroéw, gdzie kandydat ,,Solidarnosci” z Bochni Jerzy Orzet otrzymat 132 tysigce
gtosow czyli ponad 80 % waznych gtosdw.

20 lecie powiatu —wystawa z pieknymi zdjeciami wykonanymi z drona. na kilku planszach mozna
byto podziwia¢ niezwykte fotografie prezentujgce wyjgtkowe miejsca z kazdej z gmin powiatu
bochenskiego. Niesamowite ujecie Czarnego Stawu w Puszczy Niepotomickiej, Bochni z Bazylikg
Sw. Mikotaja, majestatyczny Zamek w Wisniczu, czy malowniczg panorame, Kolumne Szwedzka
w Kamionnej, czyli obelisk zbudowany w stylu toskariskim w 1656 roku, upamietniajgcy zwycieska
potyczke wojsk ksiecia Jerzego Lubomirskiego ze Szwedami, jak réwniez gérujacy nad wioska,
ponad zakolem rzeki Stradomka — Wieruszycki dwér obronny.

BENE MERITUS dla Powiatu Bochenskiego

Podczas Jubileuszowej Gali, ktéra odbyta sie w podziemiach urokliwej Kopalni Soli Bochnia,
wreczono wyrdznienia w uznaniu zastug wniesionych w rozwéj Ziemi Bochenskiej.-W 2019 roku
Kapituta jednomysInie postanowita przyznaé to szczegdlne wyrdznienie Sp. Stanistawowi Kobieli
oraz Zespotowi Szkét Nr 1 w Bochni.

Nagrody odebrali Justyna Tarczydto i Jacek Kobiela, dzieci Stanistawa Kobieli, natomiast w imieniu
szkoty Jan Balicki Dyrektor oraz wieloletnia Pedagog tej placowki Alicja Rumer.

IV Matopolski Przeglad Zespotéw Artystycznych dziatajgcych przy OSP

W 2019 roku zorganizowano, po raz czwarty przy udziale Powiatu Bochenskiego Matopolski
Przeglad Zespotéw Artystycznych dziatajacych przy OSP. Organizatorem przegladu byt Zarzad
Oddziatu Wojewddzkiego Zwigzku Ochotniczych Strazy Pozarnych RP wspdlnie ze Starostwem
Powiatowym w Bochni, przy wsparciu Urzedu Miasta Bochnia oraz Miejskiego Domu Kultury
w Bochni. Projekt realizowany jest przy wsparciu finansowym Wojewddztwa Matopolskiego.
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10.2. Imprezy targowe

Walory turystyczne Powiatu Bochenskiego promowane byly podczas targdw turystycznych
i innych imprez promocyjnych. Powiat bochenski w 2019 roku prezentowat swojg oferte na m.in.
stoisku Matopolski, Kopalni Soli. Oferte Powiatu Bochenskiego mozna byto zobaczyé na 25.
Miedzynarodowych Targach Turystycznych GLOBalnie w Miedzynarodowym Centrum
Kongresowym w Katowicach.

10.3. Akcje promocyjne
Kampania Promocyjna Szkét Ponadgimnazjalnych

Opracowano i przygotowano kampanie promocyjng szkét ponadgimnazjalnych skierowang do
gimnazjalistdow z Matopolski. Przygotowano artykuty w gazetach, dni otwarte oraz Gietde
Informacji Zawodowej. Przygotowano informator gimnazjalisty, bannery, koordynowano druk
materiatow poligraficznych poszczegdlnych placowek.

Gietda Informacji Zawodowe;j

Gietda organizowana byta dla ucznidw Il klas gimnazjum oraz VIII szkoty podstawowej, ktdérzy
w trakcie spotkania mieli okazje spotkaé sie z doradcg zawodowym iwzigé udziat w testach
zawodowych dla mtodziezy.

Specjalnie dla uczniéw wybierajgcych sie do szkoty Sredniej swojg oferte edukacyjng prezentowaty
szkoty powiatu bochenskiego tj. i LO w Bochni, Il LO w Bochni, ZS nr 1 w Bochni, ZS nr 2 w Bochni,
ZS nr 3 w Bochni, CKZiU w tapanowie oraz SOSW w Bochni. Uczniowie, ktorzy odwiedzili Gietde,
mogli skorzystac rowniez ze specjalistycznej pomocy w wyborze szkoty i zawodu oraz z materiatéw
informacyjnych Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Bochni oraz otrzymad informacje o
Bursie Szkolnictwa Ponadgimnazjalnego.

Odwiedzajacy gietde mogli sie rowniez zapoznac sie z ofertg Liceum Plastycznego w Nowym
Wiéniczu, Zespotu Szkét w Zegocinie oraz Akademickiego Liceum w Bochni.

Przekaz 1% podatku

Przygotowano kampanie informacyjng nt. przekazania 1% dla Organizacji Pozytku Publicznego
z terenu Powiatu Bochenskiego.-W celu promocji przedsiewziecia przygotowano plakaty, ktére
rozpowszechniano na terenie powiatu bochenskiego oraz w mediach lokalnych.

Wtasne akcje promocyjne i reklamowe powiatu:

. Promocja Albumu o Festiwalu Integracja Malowana DZzwiekiem.

. Wspdtorganizacja konferencji ,,Dziecko na zakrecie”

. Wieczdr wspomnien potgczony z promocjg ksigzki o Januszu Kuligu — ,,Niedokoriczona
historia. Janusz Kulig”

. Turniej wiedzy z okazji 20-lecia Powiatu

° Weekend z zabytkami

. Muzyczne zakonczenie Weekendu z Zabytkami

. Warsztaty ekologiczno - edukacyjne dla dzieci i mtodziezy

. Obchody 30 lat wyboréw-4.czerwca

. Wspétorganizacja Swieta Policji
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Matopolski przeglad Zespotow Artystycznych dziatajgcych przy OSP
Wspétorganizacja tradycyjnego Swieta Matki

Gala z okazji 20-lecia Powiatu

Wspétorganizacja imprezy charytatywnej , Trudna Kultura”

10.4. Wsparcie innych imprez

Wsparcie organizacji spotkania dla samorzagdowcow-uczestnikéw Grupy Wymiany
Doswiadczen ZPP.

Ufundowanie nagrody Grand Prix w V Ogdlnopolskim Konkursie Plastycznym ,Swiat
Wokét Mnie”.

Przekazanie pucharu i materiatéw promocyjnych na Regionalne Halowe Mistrzostwa
Polski w Pitce Noznej Chtopcow.

Wsparcie wydania ptyty lokalnego artysty z piesniami pasyjnymi.

Wsparcie zakupu medali ,, Zastuzony dla Pozarnictwa Ziemi Bochenskiej”

Wsparcie wydarzenia pn. ,Na tandemie po matopolskim aktywnie poznajemy nasze
wojewddztwo. Rajd niewidomych i ich widzgcych pilotéow.”

VIl Powiatowy Konkurs Recytatorsko-Krasoméwczy”.

Wsparcie organizacji gry miejskiej w ramach narodowego Dnia Pamieci Zotnierzy
Wykletych

Wsparcie XVII Konkursu ,Mistrz Matematyk”

Wspotorganizacja wydarzenia pn. ,,Audiodeskrypcja”

Wspdtorganizacja akcji , Bezpiecznie z wodg i przyrodg”

Wsparcie Mountainboardowych Mistrzostw Swiata organizowanych w Moszczenicy
Promocja podczas wystawy ,, Olga Leopoldyna Stawecka 1896-1933 porucznik
zakonnica z Bochni” w Muzeum Wiezienia Pawiak w Warszawie.

Wsparcie konkursu ,,Mtody Polski Wiolonczelista”

Wsparcie organizacji finatu powiatowego XLII Ogdlnopolskiego Turnieju
bezpieczenstwa w Ruchu Drogowym.

Wsparcie organizacji wyjazdu Bochenskiej Ekipy Gitarowej na Gitarowy Rekord
Guinessa,

konkurs papieski pn. ,, Niech zstgpi Duch Twdj i odnowi oblicze ziemi. Tej Ziemi.”
Wsparcie przygotowania teledysku Orkiestry Detej z baczkowa.

Wsparcie Turnieju o Puchar Starosty Powiatu w pitce noznej.

Wsparcie organizacji wyjazdu Zespotu Piesni iTanca tapanowianie na Sobdtki
Tczewskie.

Wsparcie organizacji konferencji naukowej pt. ,, Zdrowie Najwyzszym dobrem i celem-
historia iefekty 100-lat dziatalnosci stuzb  sanitarno-epidemiologicznych
w Matopolsce”.

Wsparcie-obchodéw 25-lecia ARMIR.

Wsparcie VIII powiatowych zawoddéw sportowo-pozarniczych.

Ogdlnopolskie Zawody Strzeleckie organizowane w Bochni przez Ognisko TKKF
Promien.

Wsparcie organizacji obchodéw Oséb Niewidomych —Biata Laska.

Wsparcie organizacji koncertu chéru ,,Puelle Orantes”.
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10.5. Przekazanie materiatdw promocyjnych

Przekazano takze materiaty promujgce Powiat na ponizsze inicjatywy i imprezy:

. Powiatowy konkurs sgsiedzi dalecy i bliscy

. Akcja charytatywna licytacja dla Piotrka

. Konkurs recytatorski w MP5

° Przeglad grup koledniczych

. Promocja albumu Integracja Malowana Dzwiekiem

. Turniej Koszykéw MOSIR CUP

° Turniej OHP

. VIl Turniej halowy im. Franciszka Gorczycy

° DzieA Pamieci Zotnierzy Wykletych

. Mistrz Matematyki — konkurs w SP nr 4 w Bochni

° VIl powiatowy konkurs krasomdwczy w Lipnicy Murowanej
. 61. konkurs Lipnickich Palm

° Konkurs plastyczny swiat wokét nas

. Wyjazd SOSW do Niemiec

. Konkurs o tytut najlepszego matematyka powiatu

. Konkurs Informatyczny —i LO

. Szkolenie w ramach Grupy Wymiany Doswiadczen

° Koto gospodyn wiejskich w Cikowicach

. 100 -lecie policji

. Lubuski Festiwal Artystyczny — wyjazd dzieci z SOSW

. Piknik rodzinny w Nieszkowicach Wielkich

. Konkurs OHP

° Konkurs ,,Cudze chwalicie, swego nie znacie” w tazach
. Konkurs w takcie Dolnej

. Akcja kurierska

. Bieg Rotmistrza Pileckiego

. Mechanik — konkurs informatyczny i matematyczny w ZS nr 1
. Konkurs dla ratownikéw WOPR

. Nagrody w konkursie bezpiecznie nad woda

. Delegacja i LO do Czech

. Konkurs matematyczny i j. angielskiego w ZS nr 1 w Bochni
. Akcja charytatywna w przedszkolu

. Mechanik konkurs

° Targi promocyjne

. Dzien dziecka w przedszkolu

. Dni patrona szkoty nr 5 w Bochni

° Piknik rodzinny w Leszczynie

. Wyjazd na sobétki — zespot tapanowianie

. Festyn rodzinny

. Film promujgcy Bochnie
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Konkurs na FB

Wyjazd delegacji szkolnej do Rumunii
Bieg Majora Bacy

ARMIR konkurs

Wyjazd na Litwe delegacji z Bochni
Dozynki nagrody

100 lecie sanepidu

Konferencja Mutyzm wybidrczy
Konkurs w Bibliotece

Dzien swietego Mikotaja

10.6. Patronaty honorowe starosty bochenskiego

Powiat promowany jest rowniez poprzez wspieranie m.in. imprez kulturalnych, sportowych oraz
rekreacyjnych. Udzielony patronat zobowigzuje organizatora imprezy do promowania Powiatu
Bocheniskiego, jak rowniez umieszczenia w materiatach promocyjno-informacyjnych loga Powiatu
oraz informacji otym fakcie. Objecie wydarzenia patronatem Starosty Bocheriskiego jest
wyrdznieniem honorowym, podkreslajgcym szczegdlny charakter inicjatywy inie oznacza
deklaracji wsparcia finansowego i organizacyjnego.-W 2019 roku Patronat Starosty Bocheniskiego

objete zostaty imprezy:

Przeglad Grup Koledniczych

konkursu na Najlepszego Matematyka Powiatu

akcja charytatywna "Gramy dla Piotrka"

Turniej Koszykéw Bochnia CUP

VIl halowy turniej Pitki Noznej im. Franciszka Gorczycy

Konkurs Rotmistrz Pilecki — Bohater dla ktérego nie istniaty granice
61. Konkurs Lipnickim Palm i Rekodzieta Artystycznego

Konkurs ,,Mtodziez zapobiega Pozarom”

Obchody 100-lecia PCK

Konkurs regionalny Cudze chwalicie swego nie znacie - patronat
Il Bieg Pileckiego w Jodfowce

Konkurs z jezyka angielskiego

VIl Piknik Rodzinny w Leszczynie

Rajd Szlakiem Papieskim

XV Turniej Brydza

130 lecie szkoty w takcie Dolnej

Festiwal Piosenki Dzieciecej ,Ja po prostu mam talent”

V edycja Charytatywnego Biegu o Pierécien Sw. Kingi

VIl Powiatowy Konkurs Recytatorski

Misie znane i nieznane — konkurs w bibliotece

Konkurs z matematyki i informatyki dla absolwentéw gimnazjow.
57. Matopolski Wyscig Gérski - patronat

Wisnicki Jarmark i obchody 400 lat Nowego Wisnicza

Il Konkurs Gastronomiczny o Tytut Kulinarnego Mistrza Zespotu Szkét nr 3 w Bochni
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. XXIV Rejonowe Biegi Sztafetowe ,Szlakiem Walk Batalionéw chtopskich”

° XXVl Memoriatowy Bieg mjr Bacy

° Konferencja ,20 lat Powiatowych Centrow Pomocy Rodzinie. Przesztosé.
Terazniejszosc¢. Przysztosé.

. 35-lecie gminnego klub HDK PCK w Drwini

° 100 lecie - Paristwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego w Bochni

. Konferencja nt. Mutyzmu Wybidrczego , kiedy milczenie nie jest ztotem”

. IV Dzieciecy Festiwal Piosenki , koral Song”

. Festiwal Piosenki Maryjnej

° Zawody strzeleckie dla oséb niepetnosprawnych z dysfunkcjami intelektualnymi

° Konkurs Historyczny Patria Nostra

. XXXVIII Matopolski Przeglad Grup Koledniczych

. XVI mistrzostwa Polski Ksiezy w Pitce Noznej Halowej

° Ja, wyobraznia, Bochnia Il

° Konkurs wiedzy o Wielkiej Brytanii, Niemczech i Hiszpanii ,sgsiedzi dalecy i bliscy”

. Impreza koncertowa z okazji WOSP w Bochni

. | Powiatowy Konkurs Matematyczny ,,Z procentami za Pan brat”

. ,festiwal zawoddéw” — nowe horyzonty edukacji zawodowe;j

10.7. Materiaty promocyjne i wydawnictwa

Starostwo Powiatowe w Bochni dysponuje zestawem profesjonalnych publikacji prezentujgcych
walory turystyczne ikulturowe Powiatu Bochenskiego. Wybrane materialy promocyjne
przekazywane sg zainteresowanym bezposrednio podczas targéw turystycznych, imprez targowo
- wystawienniczych oraz w Punkcie Informacji Turystycznej. Przekazywane sg do Kopalni Soli
w Bochni, Zamku w Wisniczu, Muzedw czy pozostatych instytucji kultury jak réwniez gmin
i Matopolskiej Organizacji Turystycznej oraz hoteli io$rodkéw wypoczynkowych na terenie
Powiatu Bochenskiego. Dodatkowo materiaty promocyjno-informacyjne zostaty rozdysponowane
podczas wydarzen, ktére odbywaty sie naterenie Powiatu Bochenskiego. Kazdego roku
opracowywane s3 kalendarze scienne na rok nastepny.

Opracowane wydawnictwa promocyjne, foldery i inne materiaty promujace Powiat Bochenski.

W ramach promocji w roku 2019 wydano:

° Kalendarz planszowy w dwdch formatach Powiatu Bocheriskiego na 2019 rok
ukazujacy piekno miejsca w powiecie.

° Kalendarz ksigzkowy z wktadka graficzng z Powiatu Bochenskiego.

. yinformator Gimnazjalisty” - Publikacja byta czescia kampanii promujgcej szkoty

ponadgimnazjalne. Ksigzeczka zawierata opisy wszystkich szkét wraz ze zdjeciami oraz
aktualng oferte dydaktyczna.

. Kalendarium Imprez w Powiecie Bocheriskim na 2019 rok, Co? Gdzie? Kiedy?
w Powiecie Bochenskim w 2019 r. Po raz kolejny Wydziat Promocji zaprosit do
wspotpracy gminy, jednostki kultury, szkoty, stowarzyszenia i organizacje sportowe.
Publikacja w formie kieszonkowej zawiera nazwe imprezy, date, miejsce, organizatora
oraz krdétki opis wydarzenia. Kalendarium zostato rozestane do wszystkich centrow
informacji turystycznej na terenie Matopolski. Publikacje trafig rowniez do hoteli,
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instytucji kultury czy gmin na terenie Powiatu Bochenskiego.-W wersji elektronicznej
zamieszczone zostatlo nastronie www.powiat.bochnia.pl, fanpage Powiatu
Bochenskiego oraz rozestane do Gmin i Instytucji Kultury.

. Publikacja w informatorze dla uczestnikéw Festiwalu Biegowego w Krynicy.
. Wsparcie publikacji ,,Muzeum w Bochni i jego zbiory” pod redakcjg Jana Flaszy.
° Informator Europejskich Dni Dziedzictwa

Regularnie redagowano takze strone w ,Informatorze brzeskim”, w ktérym zamieszczano
informacje zwigzane z aktywnoscig samorzadu. tacznie pojawito sie 12 publikacji.

Informacje umieszczone byty takze w Kronice Bochenskiej, redagowano strony, ktére zawieraty
najwazniejsze informacje dotyczace dziatalnosci samorzadu powiatowego.

Opracowywano takze strony redakcyjne dla Gazety Krakowskiej. Publikowano ciekawe
wydarzenia, inwestycje czy inicjatywy zwigzane z dziatalnoscig samorzadu.

Informacja o dziatalno$ci Starostéw, Zarzadu i Rady znalazta sie réwniez w Gtosie Bochenskim czy
TEMLI.

W informatorze Europejskich Dni Dziedzictwa znalazta sie obszerna informacja na temat Powiatu
Bochenskiego i Weekendu z zabytkami. Informator zawierat takze caty program zwiedzania.

Wydano mape atrakcji na Weekend z zabytkami. Mapa opracowana zostata przez Wydziat
Promociji, a sfinansowana przez Instytut Dziedzictwa Narodowego. Wydrukowano 15 tysiecy map,
ktére zostaty rozdystrybuowane po catej Matopolsce.

Ponadto opracowywane byty komunikaty i ogtoszenia prasowe. Przygotowywane byly rowniez
informacje na komisje merytoryczng Rady Powiatu. Prowadzono takze dziatania promocyjne
zwigzane z promocjg inwestycji realizowanych na terenie powiatu oraz zadan realizowanych przez
samorzad powiatowy. Wspierano i promowano takze dziatania zwigzane z dziatalnoscig jednostek
organizacyjnych starostwa, wtym m.in.: Powiatowego Zarzadu Drdg, Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie, Szpitala Bochenskiego, Osrodka Interwencji Kryzysowej, Domu Pomocy
Spotecznej, Srodowiskowego Domu Pomocy Spotecznej, Powiatowego Urzedu Pracy oraz szkét
ponadgimnazjalnych.

10.8. Promocja medialna i multimedialna

Podstawowym zréddtem informacji o Powiecie Bochenskim jest strona internetowa
www.powiat.bochnia.pl, na ktérej znajdujg sie informacje dla mieszkarncéw, przedsiebiorcéw oraz
turystow (m.in. zawiera informacje o atrakcjach turystycznych, bazie noclegowej
i gastronomicznej, kalendarz imprez itp.).

W 2019 roku na biezgco przygotowywane byty informacje zwigzane z dziatalnoscig Starostwa
Powiatowego w Bochni oraz jednostek organizacyjnych. nastronie powiatu opublikowano
652 informacje. Wydziat prowadzi strone na portalu spoteczno$ciowym Facebook, ktéra w ciggu
roku zyskata blisko tysigc fanow i obecnie ma ich ponad 4,7 tys. Wydziat prowadzi réwniez konto
na You Tube.

Przez caty rok prowadzono takze biezgcg wspodtprace z mediami. Informacje na temat Powiatu
Bochenskiego zamieszczane sg na lokalnych portalach internetowych, www.bochnianin.pl,

www.bochniazbliska.pl, www.mojabochnia.pl, www.czasbochenski.pl, www.informatorbrzeski,
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www.informatorbochenski.pl, www.kbc24.pl www.glos24.pl www.groblanet.pl

www.mojlapanow.pl czego efektem byto pojawienie sie ponad 2 300 informacji zwigzanych

z dziatalnoscig powiatu. Pracownicy wspdtpracujg rowniez z lokalng telewizjg: Kronikg Krakowska,
tarnowska.tv jak réwniez z rozgtosniami radiowymi RDN Matopolska, Radio Krakéw czy Radio
ESKA.

Wydziat jest wydawcg Newslettera Starostwa Powiatowego w Bochni. Najciekawsze wydarzenia,
informacje, inicjatywy z naszego regionu rozsytane sg raz w tygodniu do blisko 90 subskrybentow.

Organizuje takze konferencje prasowe ispotkania z udziatem medidw, przygotowuje zyczenia
Swigteczne, ktdre opublikowane zostajg w prasie lokalnej i portalach internetowych.

10.9. Wspodtpraca zagraniczna

Uczniowie z Liceum Lingwistycznego we Lwowie przyjechali do Grupa 42 ucznidw Zespot Szkét nr 3 w Bochni-Ekonomik
swoich kolegéw z i LO w Bochni w ramach projektu ,Galicyjskie realizowata swoje praktyki zawodowe w Grecji w ramach
drogi do niepodlegtosci Ukrainy i Polski” projektu "Zagraniczny staz zawodowy - Sciezkg indywidualnego

rozwoju ucznia" wedtug programu Erasmus+.

W chwili obecnej Powiat Bochenski posiada wspdtprace zagraniczng z Powiatem Saarlouis.

Powiat Saarlouis jest najstarszym w Niemczech, istniejgcym w niezmienionej formie od 1816 r.,
potozonym w zachodniej czesci kraju, przy granicy z Francjg i Luksemburgiem. Cechuje go wysoki
rozwdj gospodarczy — na terenie Powiatu Saarlouis znajdujg sie m.in. kopalnie wegla, huta stali,
port rzeczny oraz zakfady Forda.

Porozumienie o partnerstwie powiatdw Bochenskiego i Saarlouis podpisane zostato w czerwcu
2001 roku w Niemczech. Najpierw jednak 26 pazdziernika 2000 r. decyzje o hawigzaniu stosunkéw
podjeta Rada Powiatu w Bochni, a 7 listopada tego samego roku, identyczna decyzja zapadta
w Saarlouis. Ostatecznie 1 czerwca 2001 r. starosta bochenski Ludwik Wegrzyn i jego odpowiednik
po stronie niemieckiej, Dr. Peter Winter, podpisali umowe o partnerstwie obu powiatéw.

Podpisana umowa przewiduje Scistg wspdtprace obu powiatéw w zakresie:
- wymiany kulturalnej

- wspotpracy mtodziezy szkolnej, organizacji mtodziezowych i spotecznych
- wzajemnej pomocy W promoc;ji i rozwoju obu powiatow.

Wspétpraca obu powiatow koncentrujgca sie na problematyce europejskiej, ktadzie nacisk przede
wszystkim na zagadnienia merytoryczne i szkolenia tematyczne z zakresu spraw samorzgdowych
oraz zwigzanych z przedsiebiorczoscig i zatrudnieniem.
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Inicjatywa ,Partnerstwo regiondw Bochnia-Saarlouis” zostata dostrzezona na forum krajowym
w 2002 roku zdobywajgc laur w konkursie Ligi Inicjatyw Powiatowych. Swoje projekty zgtosito 351
powiatow, a Powiat Bocheniski zostat wyrézniony jako jedyny z Matopolski.

Wocigz rozwijajace sie partnerstwo owocuje nie tylko pogtebieniem wspdtpracy na szczeblu
samorzagdowym, ale takze nawigzywaniem nowych kontaktéw miedzy szkotami $rednimi
i gimnazjami obu powiatéw.

1. Udziat Delegacji z Partnerskiego Powiatu Saarlouis w Festiwalu Piosenki , Integracja Malowana
Dzwiekiem" .
2. Pod koniec pazdziernika odbyto sie spotkanie partnerskie stowarzyszen Bochnia — Saarlouis. Do

Bochni przybyta liczna grupa z Saarlouis, by wspdlnie z lokalnym stowarzyszeniem zrealizowad
przedsiewziecie planowane od wiosny.

Przyjaciele z Niemiec rozpoczeli swéj pobyt od udziatu wJubileuszu 20 - lecia Powiatu
Bochenskiego. Urzeczywistnity sie petne emocji warsztaty rozwojowe a w programie zrealizowano
m.in.-Wyktad historyczny prof. A. Stempina, wystawe kolazy z historiami oséb tworzacych
partnerstwo, ¢wiczenia z Jezyka Empatii, tworzenie mapy marzen, dyskusja metoda World Cafe,
wspolne gotowanie wg lokalnych receptur, spacery i wspdlne biesiadowanie.

Stowarzyszenie Partnerskie Bochnia — Saarlouis wraz z blizniaczym stowarzyszeniem z Saarlouis
buduje dwustronne relacje dla pokoju iporozumienia. Projekt warsztatéw dofinansowata
Fundacja Wspodtpracy Polsko Niemieckiej, Starostwo Powiatowe w Bochni oraz inne
stowarzyszenia z Bochni.

Stowarzyszenie Partnerskie Bochnia-Saarlouis powstato w 2005 roku. Jego misjg jest ufatwianie
mieszkancom Powiatu Bochenskiego kontaktéw z mieszkaricami Landkreis Saarlouis, tworzenie
okazji do dialogu, wzajemnego zrozumienia i wspotpracy. Dotychczas Stowarzyszenie realizowato
projekty partnerskie w dziedzinie kultury, edukacji, turystyki irekreacji.-W 2014 r. otrzymato
certyfikat Dobra Jakos¢ Trzeciego Sektora wydany przez Fundacje im. Jana Hetmana
Tarnowskiego. Od 2015 r. nalezy do Federacji Matopolska Pozarzgdowa.

2. Placowki edukacyjne podlegajace Starostwu Powiatowemu w Bochni réwniez prowadzg
wspotprace zagraniczng i tak:

| Liceum Ogdlnoksztatcace im. Orfa Biatego w Bochni zrealizowato:

1. 40 ucznidw wzieto udziat w wymianie polsko — niemieckiej w Bochni — projekt realizowany
w partnerstwie z Gimnazjum w Ibbenburen (Niemcy).

2. 40 uczniéw wzieto udziat w wymianie polsko — niemieckiej w Ibbenburen — projekt realizowany
w partnerstwie z Gimnazjum w Ibbenburen (Niemcy).

Wymiana ze szkotg w Ibbenburen trwa od 2006 roku i na state zapisata sie w kalendarzu obu
placowek. Goehte Gymnasium ma szkoty partnerskie w Anglii, Francji, Holandii i Hiszpanii.
Spotkania uczniowskie organizowane sg przy wsparciu finansowym i merytorycznym Polsko
Niemieckiej Wspotpracy Mtodziezy. Cele takich wymian to miedzy innymi obalenie stereotypéw
natemat obu narodow, motywacja do nauki jezyka niemieckiego, poznanie systemu
edukacyjnego w Polsce i w Niemczech.
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3. 30 ucznidw wzieto udziat w projekcie ,Galicyjskie zrédta niepodlegtosci Ukrainy i Polski”
przebywajagc na wymianie w Bochni. Celem projektu byto odkrywanie wptywu jaki
na ksztattowanie sie niepolegtej Polski i Ukrainy miat okres autonomii galicyjskiej w sferze: sztuki,
polityki, literatury ireligii. Projekt zostat sfinansowany ze srodkéw Polsko-Ukrainskiej Rady
Wymiany Mtodziezy z dotacji Ministerstwa Edukacji Narodowej.

4. 30 uczniéw wzieto udziat w projekcie ,Galicyjskie zrédta niepodlegtosci Ukrainy i Polski”
przebywajgc na wymianie we Lwowie ( kontynuacja projektu z pkt.3)

5. Czterodniowy pobyt 15 ucznidw we Lwowie w ramach cyklicznej wymiany polsko-ukrainskie;j.
Celem projektu jest poznanie kultury Polski i Ukrainy oraz przetamywanie stereotypdw. Projekt
finansowany ze sSrodkéw ucznidw.

6. 20 uczniow wzieto udziat w projekcie ,,Dwa ptuca jednej Europy” w Trikali. Projekt realizowany
w partnerstwie z Liceum ,, Athina” w Trikali (Grecja). Projekt ma na celu szerokie spojrzenie, grupy
uczniow inauczycieli ze szkdét w Bochni i Trikali na wktad dwoch czesci Europy: facinskiej
i bizantyjskiej do wspdlnego europejskiego dziedzictwa kulturowego. Projekt otrzymat grant
z Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji - Power.

7.50 uczniéw wzieto udziat w Zadaniowej Lidze Matematycznej w Bochni. Projekt realizowany jest
we wspotpracy z Liceum w Nowym Miescie na Morawach (Republika Czeska). Celem projektu jest
rozwéj kompetencji matematycznych i jezykowych oraz poznanie kultury Polski i Czech. Projekt
sfinansowany ze srodkéw ucznidéw przy wsparciu Rady Rodzicow w i LO w Bochni.

Il Liceum Ogdlnoksztatcace im. Orta Biatego w Bochni

1. Organizacja spotkania w ramach projektu polsko-niemieckiego , Europa bez granic, wzajemne
zrozumienie - warsztaty partnerskie Stowarzyszen Bochnia - Saarlouis, Saarlouis - Bochnia”
z udziatem gosci z Saarlouis oraz wyktadem prof. Arkadiusza Stempina.

2. Wspétorganizacja wizyty mtodziezy z miasta Torgau (Niemcy) w Bochni w ramach projektu
(finansowanie pozyskane przez organizatora SP nr 7 w Bochni) - udziat uczniéw klas 1 1l LO.

3. Podjecie dziatan organizacyjnych wymiany uczniowskiej oraz praktyk dla uczniéw ING Schule
w Bad Salzdetfurth - realizacja w 2020 r.

Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy im. ks. J. Twardowskiego w Bochni

SOSW wspotpracuje ze szkotami specjalnymi w Niemczech (Anne-Frank-Schule w Saarlouis),
Rumunii (Centrul Scolar de Educatie Incluziva ,Sf. Andrei” w Gura Humorului), Stowacji (Spojena
Skola w Bardejov) i Litwie (Vilnios Pagrindine Mokykla w Wilnie).

1. Udziat ucznidw i nauczycieli z partnerskiego powiatu Saarlouis (Niemcy), Centrul Scolar de
Educatie Incluziva ,Sf. Andrei” w Gura Humorului (Rumunia), Vilnios Pagrindine Mokykla w Wilnie
(Litwa) i Odborné Ucilisté w Chroustovicach (Czechy) w 12. Festiwalu Piosenki ,Integracja
malowana dzwiekiem”. Pobyt delegacji trwat piec dni, oprdcz warsztatdw i wystepdw muzycznych
partnerzy zwiedzali Bochnie oraz Krakdw.

2. Przedstawiciele Osrodka brali udziat w Il Miedzynarodowym Sympozjum, ktdore odbyto sie
w Gura Humorului. Organizatorem byto Centrul Scolar de Educatie Incluziva Sf. Andrei.
Dyskutowano o fizjoterapii, ktéra wprawdzie w gtdwnej mierze jest czescig ustug opieki
zdrowotnej, ale jednoczesnie jest Swiadczona takze przez Osrodki Szkolno — Wychowawcze,
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szczegblnie wramach wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.-W Polsce od dwodch lat
realizowany jest rzgdowy program ,Za zyciem”. SOSW w Bochni jest wiodgcym na obszarze
Powiatu Bochenskiego Osrodkiem Koordynacyjno — Rehabilitacyjno — Opiekuriczym.-W zaleznosci
od potrzeb dziecka oferuje wsparcie fizjoterapeuty, logopedy, oligofrenopedagoga oraz innych
specjalistow. iwfasnie zalety tego, na wskro$ polskiego programu przyblizyta uczestnikom
konferencji Elzbieta Wtodek, koordynatorka zespotu w Osrodku Szkolno-Wychowawczym
w Bochni.

3.-W ramach programu Erasmus + uczniowie Osrodka odbywali staz Centrum Ksztafcenia
»Internationaler Bund” we Frankfurcie nad Odrg. Oprdcz praktyki gastronomicznej program
obejmowat nauke jezyka niemieckiego oraz warsztaty ukierunkowane na poznanie kultury
naszych zachodnich sgsiadéw.

4. Siedemnastu uczniéw z Osrodka uczestniczyto w projekcie edukacyjnym, ktory przez dwa
tygodnie odbywat sie we Wioszech. Zostat dofinansowany ze srodkéw Stowarzyszenia na Rzecz
Oso6b Niepetnosprawnych ,Kropla Dobroci” z Bochni i Stowarzyszeniu ,Arkadia” z Krakowa.

Zespot Szkét Nr 1 im. Stanistawa Staszica w Bochni

1. Zakonczono realizacje projektu programu Erasmus+.-W roku 2018 45 uczniéw odbyto
dwutygodniowe praktyki zawodowe w Grecji, a w 2019 r. podsumowano projekt. Uczniowie
wykonali okolicznosciowe materiaty promujgce projekt oraz zorganizowali w szkole Dzien
Erasmusa, w trakcie ktérego przedstawili swoje wrazenia z pobytu w Grecji. Realizacja projektu
pozwolita uczniom poznac warunki pracy w Grecji, przyblizyta uczniom srodowisko zzycia w tym
potodniowoeuropejskim kraju i data mozliwos¢ zgtebienia kultury greckiej.

2. We wrzes$niu odbyta sie wymiana mfodziezy ze szkotg w Buchen. 15 uczniéw BG Buchen spedzito
czas w pobliskich rodzinach. Mtodziez polska i niemiecka 30 oséb wspdlnie zwiedzaty miejsca
historyczne w Matopolsce (Krakdw, Auschwitz, Bochnia). Niemiecka mtodziez poznawata zwyczaje
w polskich rodzinach, kuchnie polskg i warunki nauki w szkole wspélnie uczestniczyli w zajeciach
sportowych zorganizowanych w szkole.

3.-W pazdzierniku 45 uczniéw i4 nauczycieli Mechanika odbyto wycieczke na Litwe w ramach
projektu ,Dziedzictwo kreséw Wschodnich rzeczpospolitej”. Wyjazd ten przyblizyt im historie
i zabytki ziem, ktdre kiedy$ nalezaty do Polski, poznali przez to Zzycie idziatalno$¢ Polakdéw
na Litwie.

Zespot Szkét Nr 2 im. Stanistawa Konarskiego w Bochni

1. Nawigzano wspétprace z grecky instytucjg edukacyjng Kika Mobility z Aten, jako partnerem,
w celu opracowania iztozenia wniosku pt. ”"Praktyki zagraniczne, szansg narozwdj uczniow
Zespotu Szkét nr 2 w Bochni” do programu Erasmus+ - typ akcji - Mobilnos¢ oséb uczacych sie
i kadry w ramach ksztatcenia zawodowego. Wspdlnie opracowano program pobytu i program
praktyk dla zawoddéw technik budownictwa, technik architektury krajobrazu, technik organizacji
reklamy oraz program kulturowy pobytu. Wniosek pozostat na li$cie rezerwowej.

2. Wspétpraca z niemiecka firmg Bohle — poprzez oddziat Bohle Polska w Rzezawie w promocji
ksztatcenia w zawodzie monter izolacji przemystowych.

Zespo6t Szkét Nr 3 im. ks. prof. Jézefa Tischnera w Bochni
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1. Realizacja projektu pt. ,,Zagraniczny staz zawodowy — sciezkg indywidualnego rozwoju ucznia”.
Program Erasmus + sektor Ksztatcenie i szkolenia zawodowe. Umowa i wspdtpraca Zespotu Szkodt
nr 3 zfirmg Golden Sun Mobility Center z Platamonas z Grecji. Umowa regulowata zasady
organizacji stazu zawodowego w Greckich hotelach, restauracjach i firmach rachunkowych dla 86
uczniow szkoty w zawodzie: Technik hotelarstwa, technik zywienia iustug gastronomicznych
i technik ekonomista — termin dwutygodniowego wrzesien i pazdziernik 2019 r.

2. Realizacja projektu pt. ,, Kompetencje jezykowe — kluczem do rozwoju nauczyciela” - sektor
edukacja szkolna w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj (PO WER). Umowa
o wspotpracy ze Szkotg jezykowa z miejscowosci Leptokaria w Grecji w celu zorganizowania dla 20
nauczycieli Szkoty tygodniowego kursu ijezyka angielskiego. Termin organizacji kursu maj
i pazdziernik 2020.

Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego im. sw. Jana Pawta Il

Szkota realizowata projekt ,, Wtoska mobilnos¢ — fundamentem europejskiej kariery” w ramach
programu ERASMUS+.-W projekcie uczestniczyta grupa 23 ucznidw ksztatcaca sie w zawodach:
Technik logistyk, technik zywienia i ustug gastronomicznych, technik rolnik, technik organizacji
reklamy. Mtodziez pod opieka dwdch nauczycieli ze szkoty odbyta miesieczng praktyke w Bolonii.
Praktyka zostata zorganizowana we wspotpracy zWtoskg organizacja partnerska
YOUNET.-W czasie wolnym mtodziez miata okazje zwiedzi¢ Bolonie, Wenecje, Florencje i Rimini.
Odbyta sie réwniez wizyta monitorujgca w czasie ktdrej dyrekcja szkoty miata okazje obserwacji
miejsc pracy ucznidw, ich zakwaterowania oraz warunkéw przebywania mtodziezy we Wtoszech.
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11.

Wspotpraca z Organizacjami Pozarzagdowymi

Otwarte konkursy ofert narealizacje zadan publicznych w zakresie kultury, kultury
fizycznej, turystyki i pomocy spoteczne;j

W 2019 roku w ramach otwartego konkursu ofert na realizacje zadan publicznych w zakresie

kultury dofinansowywano zadania zwigzane z:

organizowaniem wydarzen kulturalnych i edukacyjnych w szczegdlnosci koncertow,
festiwali, przegladow, wystepdw artystycznych, konkursow, wystaw, dyskusji
i prelekcji z uwzglednieniem dziatan na rzecz aktywizacji mtodziezy,

wspieraniem edukacji kulturalnej i artystycznej,

wspieraniem imprez o charakterze powiatowym, majgcych istotne znaczenie dla
kultury powiatu bochenskiego,

wydawaniem publikacji w postaci drukowanej stuzgcych upowszechnianiu tradycji,
historii i kultury powiatu bochenskiego,

upowszechnianiem i promocjg twdrczosci regionu bocheriskiego w kraju i zagranicg,
edukacjg muzyczng dzieci imiodziezy, majacg nacelu wspieranie rozwoju
i popularyzacje tradycji orkiestr detych w powiecie bochenskim.

W 2019 roku w ramach otwartego konkursu ofert na realizacje zadan publicznych w zakresie

kultury fizycznej dofinansowywano zadania zwigzane z:

organizowaniem i wspoétorganizowaniem powiatowych imprez sportowych dla
mtodziezy i dzieci uczeszczajgcych do szkdt na terenie powiatu, a takze przygotowanie
dzieci imtodziezy do imprez sportowych promujgcych powiat na szczeblu
wojewddzkim, krajowym, miedzynarodowym,

wspieraniem organizacji imprez sportowo-rekreacyjnych o charakterze powiatowym,
ogoblnopolskim, miedzynarodowym,

wspieraniem sportu oséb niepetnosprawnych.

W 2019 roku w ramach otwartego konkursu ofert na realizacje zadan publicznych w zakresie

turystyki dofinansowywano zadania zwigzane z:

krajoznawstwem oraz wypoczynkiem,

prowadzeniem dziatalnosci agroturystycznej,

utrzymaniem itworzeniem infrastruktury szlakéw turystycznych znajdujgcych sie
na terenie Powiatu,

wydawaniem publikacji regionalnych, promujacych produkty turystyczne lub walory
turystyczno-przyrodnicze Powiatu, a takze agroturystyke.

W 2019 roku w ramach otwartego konkursu ofert na realizacje zadan publicznych w zakresie

pomocy spotecznej dofinansowano zadania zwigzane z:

przeciwdziataniem bezrobociu oraz aktywizacjg lokalnego rynku pracy,
Swiadczeniem ustug aktywnej integracji o charakterze zawodowym.
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W 2019 roku wramach otwartego konkursu ofert na realizacje zadan publicznych z zakresu
polityki spotecznej przewidziano do dofinansowania zadania zwigzane z:

° prowadzeniem Centrum Wsparcia Organizacji Pozarzgdowych.

Podmiotami uprawnionymi do ztozenia oferty w w/w zakresie byty:

. organizacje pozarzgdowe w rozumieniu ustawy z 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie,

. osoby prawne i jednostki organizacyjne dziatajgce na podstawie przepiséw o stosunku
Panstwa do Kosciota Katolickiego, stosunku Panstwa do innych kosciotéw i zwigzkéw
wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania, jezeli ich cele
statutowe obejmujg prowadzenie dziatalnosci pozytku publicznego,

. stowarzyszenia jednostek samorzadu terytorialnego,
. spotdzielnie socjalne,
. spotki akeyjne i spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig, o ktorych mowa w art. 3 ust.

3 pkt 4 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Przyjeto nastepujace kryteria wyboru oferty:

. zgodnos¢ oferty z zakresem zadan konkursu,
. przejrzystosé w zakresie planowania realizacji zadania,
. ocena mozliwosci realizacji zadania przez oferenta (baza, zasoby rzeczowe, kadra,

doswiadczenie),

. wycena oferty, rzetelny budzet (w tym wysokos$¢ dofinansowania z innych zrédet oraz
zaangazowanie finansowe ipozafinansowe oferenta), dotychczasowe osiggniecia
i wiarygodnosc¢ oferenta, rzetelny, realny harmonogram prac.

Wysokos¢ sSrodkéw publicznych, przeznaczonych w budzecie Powiatu na realizacje zadan w roku
2019, wynosita:

kultura - 65 000 zt;

kultura fizyczna — 25 000 zt;

turystyka — 7 000 zt;

pomoc spoteczna — 141 992 zi;

zadania z zakresu polityki spotecznej — 20 000 zt.

Warunkiem przystgpienia do konkurséw byto ztozenie ofert w Starostwie Powiatowym w Bochni
w terminach: od 11 do 31 stycznia 2019 roku (dotyczy kultury, kultury fizycznej i turystyki), 20
grudnia 2018 r. — 11 stycznia 2019 r. (dotyczy pomocy spotecznej) oraz 9-31 sierpnia 2019 roku
(dotyczy prowadzenia Centrum Wsparcia Organizacji Pozarzgdowych). na konkursy wptyneto 40
ofert: 23 w zakresie kultury, 11 w zakresie kultury fizycznej, 4 w zakresie turystyki oraz 1
w zakresie pomocy spotecznej i polityki spotecznej. Dofinansowanych zostato 28 zadan: 17
w zakresie kultury, 7 w zakresie kultury fizycznej, 3 w zakresie turystyki, 1 w zakresie pomocy
spotecznej, realizowanych przez organizacje pozarzadowe, ktére otrzymaty tacznie wsparcie
w wysokosci 214 600 zt (207 900 zt w drodze konkurséw i 6 700 zt w trybie pozakonkursowym).
Oferta, ktora wptyneta na konkurs w zakresie polityki spotecznej, nie uzyskata akceptacji Zarzadu
Powiatu i nie zostata skierowana do realizacji.
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Kultura

Wykaz podmiotow i zadan, ktére otrzymaty dofinansowanie w wyniku rozstrzygniecia konkursu

ofert na realizacje zadan publicznych w zakresie kultury w 2019 roku.

Lp.

Podmiot

Nazwa zadania

Kwota
dotacji
(w zt)

Cel zadania

Stowarzyszenie
Bibliotekarzy
Polskich O/Bochnia

»Spojrzeé

W przysztos¢” -

seminarium
naukowe

3000

14 pazdziernika 2019 r. pracownicy
i uzytkownicy  bibliotek  wszystkich
szczebli iinstytucji kultury powiatu
bochenskiego spotkali sie w sali klubu
bochenskiej Biblioteki na seminarium
naukowym ,Spojrze¢ w przysztosé”.
Ztozyty sie  naniego dwa bloki
tematyczne, poswiecone nowoczesnej
I tradycyjnej odstonie  aktywnej
promocji kultury iczytelnictwa: 1.
»,Wirtualna i rozszerzona rzeczywistos¢
W bibliotece; 2. ,Biblioteczna apteczka
literacka W pracy
Z czytelnikiem”.-W seminarium

uczestniczyto 62 osoby. Poprzez
odpowiednio dobrane tematy
szkoleniowe uczestnicy seminarium:
podniesli kompetencje zawodowe,
nabyli nowe umiejetnosci
i niestandardowe metody pracy
z uzytkownikami szczegodlnie
w mniejszych placéwkach z zakresu
nowych technologii, np. poprzez
zastosowanie aplikacji czy gogli VR,
nauczyli sie kreatywnego itwodrczego
podejscia do nowych technologii.

Stowarzyszenie
Bochniakéw

I Mitoénikéw Ziemi
Bocheniskiej

Wystawa plakatowa
»Kariery chtopskich
synéow”

1000

Wystawa stanowi zestawienie
w jednym miejscu postaci bohateréw

lokalnych, ktorzy z uporem
I determinacjg dazyli do zrealizowania
swoich  marzen, famigc bariery
kulturowe, obyczajowe, a ich

osiggniecia s3 obecnie powodem do
dumy | wzmacniania poczucia wtasnej
wartos$ci oraz poczucia dumy z historii
naszej Matej Ojczyzny. Wystawa
zostata  zaprezentowana w Domu
Bochniakéw 1.09.2019 ijest obecnie
udostepniana zwiedzajgcym.
Szczegblnym zainteresowaniem
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cieszyta sie wczasie ,Weekendu
z zabytkami Powiatu Bochenskiego”,
kiedy w dniach 7-8 wrzesnia przez sale
wystawowe Domu Bochniakdw
przewineto sie okoto 100 oséb.
Wystawa wpisafa sie rowniez
W obchody 20-lecia Powiatu
Bochenskiego. Po okresie ekspozycji
w Domu Bochniakéw, wystawa bedzie
udostepniona nieodptatnie
Srodowiskom lokalnym Ziemi
Bochenskiej w ramach propagowania
historii i wybitnych postaci Ziemi
Bochenskiej. Zgodnie z ustaleniami
pomiedzy zarzgdami SB i MZB oraz
Towarzystwem Przyjaciot Ziemi
Zegocinskiej planowana jest ekspozycja
wystawy na terenie gminy Zegocina
w kwietniu 2020 r.

Stowarzyszenie 60+

3500

Tradycyjna Parada odbyta sie 19 maja
2019 r. naterenie Wisnicza Nowego.
Wzieto w niej udziat pie¢ orkiestr
(tacznie okoto 200 muzykdéw), co
pozwolito nastworzenie barwnego
widowiska woparciu o bogactwo
artystyczne, drzemigce w orkiestrach
detych Powiatu Bochenskiego, Poprzez
realizacje Parady organizatorzy
odpowiedzieli na muzyczne
zapotrzebowanie  $rodowiska, co
spotkato sie z duzym zainteresowaniem
mieszkancow powiatu oraz przybytych
turystow (szacowana liczba
publicznosci to 2000 oséb).

Stowarzyszenie
Mitosnikéw  Ziemi
Okulickiej

XXl Wisnicka Parada
Orkiestr Detych
Dziekujemy Ci

Matko — organizacja
[l Maryjnego Zlotu
Motocyklowego
oraz XllIl Festiwalu
Piosenki Maryjnej

6000

Wydarzenie zostato przeprowadzone
16 czerwca 2019 r. naterenie
sanktuarium okulickiego. Happening
rozpoczat sie od okolicznosciowego
programu artystycznego - w wykonaniu
dzieci | miodziezy oraz senioréw.
Nastepnie zostata odprawiona
uroczysta Msza sw. polowa w intencji
Ojczyzny oraz motocyklistéw, w ktérej
udziat  wzieli zaproszeni  goscie
(przedstawiciele wtadz, organizacji
pozarzadowych itp.), pielgrzymi, a
takze motocyklisci. Wsraod
motocyklistow, ktérzy wzieli udziat
w paradzie rozprowadzono
okolicznosciowe emblematy
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pamigtkowe, tzw. ,blachy”. Tuz po
Mszy odbyta sie parada motocykli.

na terenie Sanktuarium zostata
uformowana kolumna, ktora
przejechata wyznaczong trasg

prowadzgcy przez kilka miejscowosci
gmin Rzezawa i Bochnia. Bezposrednio
po wyjezdzie motocykli zterenu
Sanktuarium do wspdlnej zabawy
zostali zacheceni wszyscy obecni — cate
rodziny.

Stowarzyszenie
Mitosnikéw  Ziemi
Okulickiej

,Tutaj zostatem
wystuchany” -
organizacja koncertu
papieskiego oraz
wydanie
przewodnika
sanktuaryjnego

5500

Przedmiotem zadania byto wydanie

przewodnika po okulickim
sanktuarium, pt. ,Przewodnik
sanktuaryjny ,Tutaj zostatem
wystuchany”.  Publikacja ta byta

elementem promujgcym koncert, ktory
odbyt sie W Okulicach. Publikacja
(naktad 350 szt., objetos¢ ok. 60 stron,
kolorowe zdjecia, utwardzona
oktadka), zawiera istotne informacje
z historii sanktuarium oraz fotografie
ukazujgce  zaréwno historie  jak
| wspdtczesno$¢ oraz informacje o
pamigtkach nawigzujgcych do postaci
Swietego Jana Pawtfa, ponadto byta
formg promocji koncertu, ktéry
zaplanowano nadzied wrzesniowego
odpustu parafialnego, kiedy do Okulic
pielgrzymujg rzesze pielgrzymow nie
tylko z terenu powiatu bocheniskiego.

Chor ,,Ztota Jesien”

Organizacja
koncertdow: ,Piesni
patriotyczne”,
,Piosenki
amerykanskie”,
»Krakowiacy

i gérale”.

700

Celem i owocem realizacji tego zadania
byto zaprezentowanie bogatego
dorobku chéru ,Ztota Jesien”, ktérego
cztonkami  s3  seniorzy  powiatu
bochenskiego, kreowanie idei kultury
poprzez $piew | odpowiedni dobodr
koncertéw, nawigzanie kontaktow
z seniorami Doméw Pomocy Spotecznej
woj. matopolskiego poprzez
organizowanie wspoélnych
przedsiewzie¢, spotkan i uroczystosci.
Projekt polegat nazorganizowaniu 3
koncertéw: - - Piesni patriotyczne i3
Majowe (DPS Biskupice) — maj 2019; - -
Krakowiacy i Gérale” (Wadowice) — maj
2019; - ,Piosenki amerykanskie (DPS
Nowodworze) — wrzesien 2019. Kazdy
z koncertéow srednio skupiat po ok. 100
widzéw
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Stowarzyszenie
»Prezna Gospodyni”
Grabie

Swieto
2019

Gospodyni| 1500

Swieto Gospodyni 2019 odbyto sie 1
wrze$nia 2019 r.-W Swietlicy wiejskiej
w Grabiu. Byto jednodniowym
spotkaniem integracyjnym kot
gospodyn wiejskich Z terenu catego
powiatu.-W Swiecie uczestniczyto 7
KGW — 6 z gminy tapandw i1 z gminy
Nowy Wisnicz. Dziatania w zakresie
realizacji zadania wygladaty
nastepujgco: - przedstawienie kot
uczestniczacych w Swiecie Gospodyni
wraz z charakterystykg potraw, ktore
przygotowaty - konkurs na najlepsza
szarlotke i najlepszy przetwor
z owocow - quizy i konkursy
sprawnosciowe - wystep muzykéw
z Kapeli Ludowej ,tapanowianie” -
wreczenie nagroéd.

Podgadrskie
Stowarzyszenie
Kulturalno-
Spoteczne
W Lipnicy Mur.

»,Skarby

Z Pradziadkowej

Szuflady”

3800

Rezultatem projektu byto wydanie
albumu pn. ,Ziemio ty moja, ziemio
ukochana” w nakfadzie 300 egz. oraz
wykonanie wystawy starej fotografii
W Lipnicy Murowane;j. Wydanie
albumu  stuzylo  upowszechnianiu
tradycji, historii i kultury Powiatu
Bochenskiego. Gromadzenie
i (zdobywanie od swoich dziadkéw
i pradziadkéw) zdje¢ Z przystowiowej
szuflady doprowadzito do budowania
wspdlnoty miedzypokoleniowej. Wsrdd
odbiorcéw projektu rozbudzit sie
szacunek ipoczucie dumy wobec
dorobku minionych pokolen.

Stowarzyszenie
Civitas  Christiana
O/Krakow

Ziemia

od przesztosci
terazniejszosci -

,Kariery

Ziemi Bochenskiej”

Bochenska | 1000

do

synéw

Poprzez zorganizowanie  konkursu
przyblizono uczniom szkot
ponadpodstawowych Powiatu
Bochenskiego, wybitne postaci Ziemi
Bocheniskiej, wywodzgace sie
ze Srodowiska wiejskiego, ktore
zastuzyly sie w dziedzinie nauki, polityki
i sztuki.  Zorganizowano  warsztaty
historyczne w formie 2 wyktadéw
z prezentacjg multimedialng, w ktérych
wzieto udziat ok. 40 uczniow szkot
ponadpodstawowych. Sam konkurs
zostat podzielony na kilka etapow etap
szkolny, etap miedzyszkolny, finat,
w ktdrym uczestniczyto 10 finalistow.
Konkurs zakonczyt sie wystepem
artystycznym w wykonaniu uczniéw.
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10

Stowarzyszenie

na Rzecz Osdéb
Niepetnosprawnych
,Kropla Dobroci”

12 Festiwal Piosenki| 15
»lntegracja 000
Malowana

Dzwiekiem”

Festiwal odbyt sie w dniach 2-6 czerwca
2019 r. Osoby niepetnosprawne miaty
mozliwos¢  prezentacji  uzdolnien
artystycznych  przed publicznoscia
zgromadzong w Hali Widowiskowo —
Sportowej, wczesniej doskonaty swoje

umiejetnosci na2 - dniowych
warsztatach, pod okiem
profesjonalistow m.in. Ani Rusowicz,
Haliny Mlynkowej, Alicji

Wegorzewskiej, Oli Krdlik, Marka
Piekarczyka, Daryla Strodesa, Tadeusza
Wozniaka, Maurycego Polaskiego i Kolji
Koglina. Efekty podziwiata publicznos¢
podczas przestuchan konkursowych
oraz koncertu laureatow. Wydarzenie
to byto relacjonowane w programach
informacyjnych Telewizji Polskiej, Radiu
Krakéw oraz gazetach i portalach
internetowych. Dodatkowo laureaci
swoje umiejetnosci wokalne
zaprezentowali przed zagraniczng
publicznoscig podczas IV International
Festival ,lveria Brilliant” w Thilisi. To
wszystko powodowato zmiane postaw
wobec  o0s6b  niepetnosprawnych.
Wymiar integracji wokot sztuki zostat
osiggniety, szczegdlnie byto to
widoczne  w kategorii  integracyjne
duety, gdzie osoby niepetnosprawne
i petnosprawne wspdlnie, w duetach
przygotowywaty piosenki. Rado$é,
zadowolenie -  widoczne byto
na twarzach uczestnikow, rados¢
zudanego  wystepu, przywracata
i umacniata wiare we wtasne sity oséb
niepetnosprawnych. Uczestnicy
podkreslali wzrost samooceny, po
udanym wystepie. Powstaty przepiekne
i niepowtarzalne interpretacje
piosenek, ktére zostaty zarejestrowane
na filmowej dokumentacji zadania.
Festiwal to  wydarzenie, ktore
przeciwdziatato wykluczeniu
spotecznemu, a wsrdéd publicznosci
widoczna byfa zmiana postaw o0sdéb
petnosprawnych, wobec
niepetnosprawnych, podziw dla
talentu.

11

Stowarzyszenie

,Akademia Tradycji 2800

wramach realizowanego zadania
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Artystyczna Dolina
Raby

i Kultury
w Artystycznej
Dolinie”

zorganizowano dla  mieszkancow
Siedlca, okolicy i powiatu bochenskiego
wydarzenia kulturalno — spoteczne
takie jak: -warsztaty plastyki
obrzedowej, -Konkurs Palm u
Bozogrobcéw  -Jubileusz  20-lecia
Muzeum Bozogrobcédw — we wrzesniu
2019r zorganizowano  uroczystos¢
obchodow jubileuszu Muzeum
Bozogrobcéw. Ogdétem  wramach
zadania uczestniczyto okoto 800 oséb
w organizowanych formach aktywnosci
artystyczno-edukacyjnej. Dzieki tym
inicjatywom  uczestnicy  poszerzyli
wiedze o regionie ilokalnej kulturze,
tradycji, wzmocnili postawy
patriotyczne, co pozytywnie wptyneto
na dalsze ksztattowanie zycia
kulturalno-spotecznego regionu.
Ponadto wzmocnita sie pozycja
powiatu jako regionu o bogatej
I wartosciowej kulturze.

12

Stowarzyszenie
Bochenscy Patrioci

Bochniacy
na frontach

polsko — ukrainskiej

1919
rekonstrukcja
historyczna

3000
wojny

Poprzez wydarzenie, ktére odbyto sie
31 sierpnia 2019 roku zostata
wzbogacona oferta kulturalno -
edukacyjna w Bochni iw regionie.
Rekonstrukcje obejrzato na zywo ok.
500 oséb. Ponadto przez caty dzien
mozna byto zwiedzi¢ stoiska grup
rekonstrukcyjnych, ktére wziety udziat
w wydarzeniu. Uczestnicy wydarzenia
mogli zapoznac sie m.in. Z uzbrojeniem
wojsk polskich z czaséw i wojny
Swiatowe]. Podczas wydarzenia
rozdawana byta bezptatna gazetka
sjednodniéwka”, wktérej zostata
opisana historia 15 putku piechoty
Ziemi Bochenskiej ,,Wilkéw” oraz wiele
ciekawostek  historycznych.  Sama
gazetka byta wzorowana na gazete
wydawang w latach dwudziestych XX
wieku. Dodatkowg atrakcjg dla
publicznosci w sgsiedztwie
rekonstrukcji byta obecnos$¢ Wojska
Polskiego - 21 Batalionu Logistycznego
w Rzeszowie wraz Z wyposazeniem,
oraz bochenskich stuzb mundurowych:
Policja, Straz Pozarna, Straz
Miejska.-W wydarzeniu wzieto udziat
sporo dzieci i mtodziezy ktére chetnie
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po Inscenizacji robity zdjecia
Z rekonstruktorami oraz na polu bitwy.
Wydarzenie byto niewatpliwie
Swietnym utrwaleniem pamieci
lokalnej spotecznosci o wydarzeniach,
jakie rozegraty sie w1919 roku
z udziatem jednostki wojskowej,
wywodzacej sie z Bochni, a takze zywa
lekcja historii i patriotyzmu. Historia 15
putku piechoty Ziemi Bochenskiej nie
byta dos$¢ znana, dzieki wydarzeniu
wiele oséb poznato historie Polski, a
zwitaszcza tg im najblizszg, regionalng,
ktore ma swoje chlubne dziatania
w budowaniu Niepodlegtego Parstwa
Polskiego.

13

Stowarzyszenie
Absolwentow

I Przyjaciét Liceum
Ogodlnoksztatcgce-
go im. Kréla
Kazimierza
Wielkiego w Bochni

Wydanie
almanachu i Liceum
im. Kréla Kazimierza
Wielkiego w Bochni
na rok 2018/19

1000

w toku przygotowywania
wydawnictwa zebrano materiat,
bedacy zapisem  dziatan  szkoty
w okresie roku szkolnego 2018/19
Z nastawieniem na dziatania
poszczegolnych klas.-W efekcie
powstat zapis dziatan 35 klas, czyli
ponad tysigca ucznidéw spotecznosci
szkolnej.-W realizacje przedsiewziecia
zaangazowali sie takie cztonkowie
Stowarzyszenia podejmujac prace nad
zbieraniem i porzgdkowaniem
materiatow ich ostateczna redakcjg a
zwtaszcza  bardzo  pracochtonnym
i czasochtonnym opracowaniem
graficznym materiatow, ktore
uczniowie dostarczyli w dosé
zréznicowanej formie. Efektem tych
dziatan izabiegdw jest wydanie
Almanachu w liczbie 200 egzemplarzy
i objetosci 38 stron.

14

Ochotnicza Straz
Pozarna W Starym
Wishiczu

,Orkiestra Deta
na ludowa nute”

4000

Priorytetowym celem realizacji zadania
byto przygotowanie i realizacja oprawy
muzycznej uroczystosci dozynkowych
na szczeblu gminnym | powiatowym,
ktére odbyty sie wgminie Nowy
Wisnicz i Bochni. Waznym dla orkiestry
zatozeniem byt wzrost uczestnictwa
ludzi w dziataniach kulturalnych
na terenie gminy, powiatu iregionu,
zwiekszenie efektywnosci, rozszerzenie
i uatrakcyjnienie oferty kulturalnej oraz
rozwoj spotecznych.-W dwdch
wydarzeniach — koncertach podczas
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uroczystosci dozynkowych -
odbiorcéw szacuje na 1500 oséb.

liczbe

15

Stowarzyszenie
,Przyjazna Wolica”

,Tradycje
wielkanocne
na Bochenszczyznie”

1300

Zadanie polegato na przeprowadzeniu
kwerendy W instytucjach kulturalno-
religijnych powiatu bochenskiego oraz
wsrdd starszych mieszkafncow powiatu,
celem zebrania i opracowania
dostepnej wiedzy natemat tradycji
i obrzeddéw wielkanocnych
na Bochenszczyznie. Po kwerendzie
w ramach podsumowania akcji zostato
zorganizowane jednodniowe
,Spotkanie wielkanocne” dla KGW,
ktore odbyto sie 6.04.2019
r.-W swietlicy  wiejskiej W Wolicy.
Wzieto w nim udziat 6 Két Gospodyn
Wiejskich z terenu powiatu. Spotkanie
rozpoczeto sie prelekcja
podsumowujgcy kwerende. Nastepnie
przeprowadzone zostaty  konkursy
na najlepszego mazurka oraz
najsmaczniejszg trzesionke.-W jury
zasiadaty witadze powiatu oraz gminy.
na zakonczenie cztonkowie jury
wreczyli zwyciezcom nagrody
rzeczowe.-W trakcie spotkania zostaty
rowniez przeprowadzone konkursy
sprawnosciowo-zabawowe.

16

Stowarzyszenie
Przyjaciot Ziemi
Zegocinskiej im.
Czestawa Blajdy

Wydawnictwo
»Mieszkancy
potudniowej
Bochenszczyzny

W walce o
niepodlegtosé
Polski”

2000

Zadanie polegato na zebraniu
i opracowaniu materiatow, ktore
nastepnie zamieszczono w ksigzce
»Mieszkancy potudniowej
Bochenszczyzny w walce o
niepodlegtosé Polski w XIX i XX wieku”,
Ksigzka obejmuje zarys wydarzen
historycznych oraz biogramy
bohaterow walk o niepodlegtosé,
wykazy  polegtych itp. Ksigzke
nieodptatnie przekazano do szkolnych
i publicznych bibliotek na terenie gmin
Trzciana, Zegocina oraz do Miejskiej
i Powiatowej  Biblioteki  Publicznej
w Bochni.

17

Stowarzyszenie
Rozwoju  Potomia
Duzego

Il Potomska Sobdtka

2500

Projekt zostat zrealizowany 8 czerwca
2019 roku (Zielone Swiatki) na jednym
z najwyzszych  wzniesied  Potomia
Duzego — tzw. przysidtku Dzioty,

Rozpalone wielkie ognisko na wzor
tych, ktére niegdyS rozswietlaty
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miejscowos¢ . Spotkanie sobdtkowe
przyczynito sie do pogtebienia wiezi
spotecznych wsréd mieszkancow, do
krzewienia kultury oraz powrotu
zanikajacej tradycji. Przygotowano
Spiewniki dla uczestnikow spotkania
tak aby ocali¢ od zapomnienia ludowe
piesni biesiadne, ktdrych $piewanie
stuzyto integracji uczestnikdw Sobdtki
zgromadzonych przy wspdlnym ogniu
w szacunkowej liczbie 400 osdb.

OGOLEM

57 600 zt

Wykaz podmiotéw i zadan, ktére otrzymaty w 2019 roku dofinansowanie w wyniku ztozenia

ofert na realizacje zadan publicznych w zakresie kultury — poza trybem konkursowym

Art. 19a ustawy z 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie

stanowi, iz na wniosek organizacji pozarzagdowej lub podmiotu wymienionego w art. 3 ust. 3

ustawy, organ wykonawczy jednostki samorzadu terytorialnego moze zleci¢ organizacji

pozarzagdowe] lub podmiotom wymienionym w art. 3 ust. 3 ustawy, z pominieciem otwartego

konkursu ofert, realizacje zadania publicznego o charakterze lokalnym lub regionalnym.-W 2019

roku zgodnie z tym trybem udzielono dofinansowania dwu organizacjom pozarzgdowym:

Bochniakéw
I Mitoénikéw
Ziemi
Bochenskiej

i Bocheniszczyzna:
wydarzenia, fakty,
ludzie”

Lp. Podmiot Nazwa zadania Kwota Opis zadania
dotagcji
(w zt)
1 [Stowarzyszenie |, Wrzesien’39 3000 [Celem projektu byto przyblizenie

wydarzen, zwigzanych z80. rocznicg
wybuchu Il wojny swiatowej i przebiegiem
dziatan wojennych
na Bochenszczyznie.-W jego ramach
W dniach  5-23  wrzed$nia 2019 .
zorganizowano 3 wykfady historyczne,

zorganizowano pokaz filmow
historycznych (5 wrzesnia),
doprowadzono do odstoniecia
na cmentarzu Sw. Rozalii

okolicznosciowego obelisku (17 wrzesnia)
oraz przeprowadzono gre miejska,
nawigzujagca tematycznie do wojny
i okupacji hitlerowskiej
na Bochenszczyznie (27 wrzesnia)

2 |Stowarzyszenie
narzecz rozwoju

wsi Chronow
,Szkota  sercem
wsi”

IM

»,Rodzina na meda

2000

Pierwsza  czes¢  zadania polegata
na organizacji konkursu plastyczno -
recytatorskiego (72 uczestnikow),
skierowanego do uczniéw szkot
podstawowych i gimnazjéw gminy Nowy
Wisnicz. Uczestnicy konkursu
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recytatorskiego mogli zaprezentowad
swoj autorski utwdr lub  wybrany
z kanonow poezji dzieciecej
i mtodziezowej. Zadanie zostato
zakoniczone piknikiem rodzinnym

na stadionie sportowym w Chronowie .
na pikniku zorganizowano wystawe prac

plastycznych  uczestnikdw  konkursu
plastycznego ,Moja mama, mdj tata
moimi wzorami", nastepnie autorzy

wierszy zaprezentowali swoje wiersze,
skierowane do swoich rodzicéw. Podczas
pikniku zgromadzone rodziny
rywalizowaty w réznych grach
i zabawach.-W pikniku wzieto udziat 150
osob.

RAZEM

5 000 zt

Wykaz podmiotéow izadan, ktére nie otrzymaty dofinansowania w wyniku rozstrzygniecia

konkursu ofert na realizacje zadan publicznych w zakresie kultury w 2019 roku

Lp. Podmiot Nazwa zadania
1 |Polski Zwigzek Niewidomych ,Biata laska” -  Miedzynarodowy Dzien
Niewidomego — Swietem kultury
2 | Stowarzyszenie , Aktywni dla Gminy” |Promocja Regionu Nadrabskiego przez Zespét
tapczyca Piesni i Tarica ,Siedlecanie”
3 |Stowarzyszenie Muzyczne ,Canon”|Koncertchdréw i kwartetu smyczkowego w Alpach
w Nowym Wisniczu wioskich
4 |[Stowarzyszenie ,Z nurtem Sanki” takta | Majowka przy Stawie — festyn integracyjno-
Grn. rekreacyjny
5 | Orkiestra Deta Baczkow Koncert jubileuszowy Orkiestry Detej Baczkdow
z okazji 25-lecia powstania orkiestry
6 |Stowarzyszenie Kulturalne Klub Seniora [Cykl spotkan okolicznosciowych bocheniskich
»Sami lecz nie samotni” senioréw od marca do grudnia 2019

Kultura fizyczna

Wykaz podmiotéw i zadan, ktére otrzymaty dofinansowanie w wyniku rozstrzygniecia konkursu

ofert na realizacje zadan publicznych w zakresie kultury fizycznej w 2019 roku

Lp. | Podmiot Nazwa zadania Kwota [Opis zadania
dotacji
w zt
1 | LKS ,Tarnavia”|Organizacja XI1{1600 |[Projekt polegat nazorganizowaniu 27
Tarnawa - Memoriatu lipca 2019 r. Memoriatu pitkarskiego,
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Pitkarskiego im.

Jerzego
zatozyciela

Kopanicy,

i wieloletniego
prezesa klubu

poswieconego Jerzemu Kopanicy -
zatozycielowi i wieloletniemu prezesowi
LKS ,Tarnavia”. Obecne pokolenie
sportowcéw, wychowane przez niego,
zdobywa laury, mtodziez z Tarnawy
pamieta o swoim prezesie, przyjacielu
i powierniku.-W turnieju uczestniczyty 4
druzyny pitkarskie z powiatéw
bochenskiego ilimanowskiego (tgcznie
ok. 100 zawodnikdw).

TS
Bochnia

MOSIR

XXII

Miedzynarodowy

Turniej
W Kopalni
W Bochni

Judo
Soli

7000

W  dniach  15-16 czerwca 2019
r.-W Kopalni  Soli W Bochni  zostat
przeprowadzony jedyny W Europie
turniej judo, rozgrywany w podziemiach
Kopalni  Soli. Swojg oryginalnoscig
| atrakcyjnoscig od  dwudziestu lat
przycigga liczne rzesze uczestnikéw
z Polski i z roznych krajéw Europy (Litwa,
Ukraina, Stowacja, Czechy,
Chorwacja).-W sumie w turnieju
uczestniczyto 415 zawodnikéw z 51
klubow. Ze wzgledu na miejsce
organizacji turnieju (podziemia kopalni)
jest to przedsiewziecie skomplikowane
pod wzgledem logistycznym (zwtaszcza
transport maty). Turniej przeprowadzony
zostat w dwdch dniach dla
poszczegdlnych kategorii  wiekowych
I wagowych. Do przeprowadzenia
turnieju zostata wynajeta Komora Wazyn,
w ktorej zawodnicy zostali
zakwaterowani na turnieju.-W trakcie
trwania  turnieju  zawodnicy iich
opiekunowie mieli mozliwos¢ zwiedzania
podziemi  kopalni soli.  Zwyciezcy
w poszczegodlnych kategoriach wagowych
i wiekowych otrzymali dyplomy, puchary,
medale oraz nagrody rzeczowe - koszulki.

TS
Bochnia

MOSIR

XXVI

Memoriat

Majora Bacy

11 000

Projekt zaktadat organizacje 4 sierpnia
Biegu memoriatowego na dystansie 10
km, w ktérym wzieto udziat 218 dorostych
zawodnikéw. Przed biegiem dla dorostych
zostaty zorganizowane réwniez biegi dla
dzieci i mtodziezy (wzieto w nich udziat
170 zawodnikéw). Kazdy z uczestnikow
obu biegéw otrzymat pamigtkowy medal,
a najlepsi zawodnicy w poszczegdlnych
kategoriach wiekowych Biegu Gtdwnego
otrzymali nagrody finansowe. Kazdy
uczestnik  biegu miat  zapewniong
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mozliwosé sprawdzenia swoich
umiejetnosci sportowych, impreza miata
takze pozytywne aspekty zdrowotne
i spoteczne, przyczynita sie do lepszej
integracji lokalnej
spotecznosci.-W ramach zadania
przeprowadzono imprezy towarzyszace:
piknik rodzinny, konkurs plastyczny
i konkurencje sprawnosciowe, pokaz
strazacki | konkurs wiedzy pozarniczej
oraz wystep zespotu muzycznego.

ULKS »Fajfer
2001” tapanéw

X Olimpiada
Lekkoatletyczna

2100

X Powiatowa Olimpiada Lekkoatletyczna
odbyta siel0 pazdziernika 2019 .

na obiektach lekkoatletycznych
Kompleksu Sportowo-Rekreacyjnego
,Zalew” w tapanowie.-W zawodach

wystartowato blisko 120 zawodnikéw
w wieku 10- 16 lat, podzieleni byli na 3
kategorie wiekowe. Nagrodami za zajecie
1-3 miejsca byty medale, ktérych rozdano
32 komplety. WSszyscy uczestnicy po
zakonczeniu imprezy piknikowali przy
wspolnym positku.

Stowarzyszenie

Bochniakéw
i Mitoénikéw
Ziemi
Bochenskiej

XV Bieg Kmitéw

3000

5 pazdziernika 2019 r. zostata
przeprowadzona 15. juz edycja Biegu
ktory od lat cieszy sie duzym
zainteresowaniem Srodowiska
biegaczy.-W Biegu Gtéwnym na dystansie
10 km wzieto udziat 83 uczestnikdw,
zawodnicy reprezentowali rdzine grupy
wiekowe, poczynajgc od 16 letnich
zawodnikéw, konczac nazawodniku,
ktory miat 79 lat, natomiast w biegach
dzieciecych wzieto udziat 173 biegaczy
w10 kategoriach wiekowych.
Zorganizowane zostaty takze zawody
W dyscyplinie nordic walking na3 km,
w ktérych wzieto udziat 15 uczestnikéw.
Zaktadanym celem projektu  byto
propagowanie kultury fizycznej
I aktywnosci sportowej wséréd mtodziezy
szkolnej a takze oséb dorostych

Ludowy
Sportowy
,Naprzéd”
Soboléow

Klub

Turniej Pitkarski
Mtodziczek o Puchar
Starosty
Bochenskiego

1600

W turnieju startowato 11 druzyn
pitkarskich, w tym szes¢  druzyn
mtodziczek, facznie zrezerwowymi i1l
opiekunami (tgcznie 0k.120 o0sdb).
Zakupiono  positki dla  wszystkich
zawodnikéw, puchary dla najlepszych
druzyn Zabezpieczono obstuge
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sedziowsky, przygotowano boisko do
turnieju. Zapewniono tez transport dla
wszystkich druzyn.

7 |Ludowy

Sportowy
,Sobolik”
Soboléw

Uczniowski

Klub
Puchar

Organizacja turnieju
tenisa stofowego o

Ziemi

tapanowskiej

1500 |Zadanie obejmowato organizacje turnieju
tenisa stofowego dla dzieci
i mtodziezy.-W eliminacjach I turnieju

uczestniczyto tgcznie 50 zawodnikdéw
Rozgrywano mecze indywidualne, deble
i miksty. Dla wtasciwego
przeprowadzenia turnieju wydano positki

dla wszystkich uczestnikow,
Zabezpieczono  obstuge  sedziowska
turnieju.

Ogotem 23 300 zt

Wykaz podmiotéw i zadan, ktére otrzymaty w 2018 roku dofinansowanie w wyniku ztozenia

ofert na realizacje zadan publicznych w zakresie kultury fizycznej — poza trybem konkursowym.

W 2019 roku zgodnie z tym trybem udzielono dofinansowania jednej organizacji pozarzagdowej:

Lp. | Podmiot

Nazwa zadania

Kwota
dotacji
(w zi)

Opis zadania

1 |[TS MOSIR
Bochnia

Organizacja

i Memoriatu im.
gen. Jerzego
Dobrodzickiego

1700

Z okazji Narodowego Swieta Niepodlegtosci 11
listopada 2019 r. zorganizowano impreze biegowa
pn. , | Memoriat im. gen. Jerzego Dobrodzickiego”
w postaci biegu nadystansie 5 km. Bieg byt
fragmentem obchoddw $wieta na terenie Bochni.
Biegu odbyt sie w Parku Rodzinnym Uzbornia.
Impreza poswiecona byta pamieci gen. Jerzego
Dobrodzickiego, ktéoremu wtym dniu zostato
rowniez dedykowane nowe rondo naOs.
Niepodlegtosci. Bieg rozegrano w 2 kategoriach —
stuzb mundurowych (wojsko, policja, straz
pozarna, straz wiezienna, straz miejska) oraz dla
cywili w kategorii Open. Udziat w Memoriale

wzieto ok. 70 biegaczy.

RAZEM

1700 zt

Wykaz podmiotéow izadan, ktére nie otrzymaty dofinansowania w wyniku rozstrzygniecia

konkursu ofert na realizacje zadan publicznych w zakresie kultury fizycznej w 2019 roku

Lp.

Podmiot

Nazwa zadania

1 |Bochenski Klub | Przygotowanie junioréw BKS do zawodéw sportowych promujacych
Sportowy powiat w rozgrywkach wojewddzkich

2 |LKS ,Piast”
tapanéw
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3 |KS ,Beskid” [ Organizacja XX-lecia KS Beskid Zegocina
Zegocina
Turystyka

Wykaz podmiotéw i zadan, ktére otrzymaty dofinansowanie w wyniku rozstrzygniecia konkursu

ofert na realizacje zadan publicznych w zakresie turystyki w 2019 roku

tapanowskiej

Lp. Podmiot Nazwa zadania | Kwota Opis zadania
dotacji
w zt

1 [Stowarzyszenie Il Rajd Szlakiem|2300 Il Rajd szlakiem cmentarzy i wojny Swiatowej
,Bocheniscy Cmentarz i wojny i operacji limanowsko-tapanowskiej odbyt sie
Patrioci” Swiatowej w dniach 14-15 czerwca 2019
i operacji r..-W pierwszym dniu mtodziez pokonata
limanowsko- pieszo trase liczgcy 23 km z Nowego Wisnicza

do schroniska W Rozdzielu. Po drodze miata
okazje podziwia¢ walory turystyczne Powiatu
Bochenskiego, takie jak rezerwaty przyrody
»,Kamien Grzyb” i ,Kamienie Brodzirskiego”.
Odwiedzono réwniez cmentarz wojenny nr
303 naRakowcu. Koncowym punktem
wedréwki pierwszego dnia byto spotkanie
przy ognisku, liczne zabawy iwspdlne
Spiewanie piosenek turystycznych oraz
patriotycznych zakonczyty, a takie wyktad
na temat operacji limanowsko-
tapanowskiej.-W drugim dniu pierwszym
punktem wedréwki byt cmentarz wojenny nr
357 na Jastrzgbce (Kamionka Mata). Kolejnym
punktem byt cmentarz nr 300 na Kucku
(Rajbrot). Po przejsciu 17 km tego dnia Rajd
zakonczyt sie na rynku w Lipnicy
Murowanej.-W Rajdzie wzieto udziat 40
uczniow szkét podstawowych i gimnazjum
z Powiatu Bochenskiego wraz Z opiekunami

PTTK O/Bochnia

IX Rodzinny Rajd
Wiosenny

3000

Zadanie polegato nazorganizowaniu 25-26
maja 2019 r. rajdu wokolice pasma
Jatowieckiego i Polic w Beskidzie Zywieckim.
Oprécz przejscia trasami  turystycznymi,
uczestnicy zwiedzili Muzeum Kultury Ludowej
—skansen W Sidzinie.-W rajdzie udziat wzieto
92 osoby. Nocleg zostat zorganizowany

w domu wypoczynkowym w Zawoi.
na zakonczeniu pierwszego dnia odbyto sie
spotkanie przy ognisku, na ktérym

przeprowadzono szereg konkurséw, m.in.
konkurs rodzin rajdowych. Pod koniec
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drugiego dnia odbyto sie  wspdlne
posumowanie, gdzie wreczono dyplomy.

3 | PTTK O/Bochnia |XIl Ztazisko dla|1700 ([Zadanie polegato nazorganizowaniu 25
Mtodziezy wrzesnia 2019 r. zlotu gwiazdzistego do
osrodka ,,Andrzejowka” k. Muszyny. Do celu
uczestnicy schodzili sie 4 wybranymi trasami
— $rednia  dtugos¢ trasy to 10-12
km.-W Ztazisku uczestniczyty facznie 194
osoby, gtéwnie uczniowie szkdét srednich

| podstawowych z terenu powiatu
bochenskiego. na miejscu zbidrki
zorganizowano szereg konkurséw, miedzy
innymi krajoznawczy, konkurs

na najliczniejszg grupe, konkurs plastyczny.
Podsumowanie odbyto sie w formie ogniska.

Ogodtem 7000 zt

Wykaz podmiotow izadan, ktére nie otrzymaty dofinansowania w wyniku rozstrzygniecia
konkursu ofert na realizacje zadan publicznych w zakresie turystyki w 2019 roku

Lp. Podmiot Nazwa zadania

1 [Stowarzyszenie na rzecz rozwoju wsi Chronéw ,Szkota sercem|,Z matej szkoty w wielki

”n

WSsi Swiat”

Wykaz podmiotéw i zadan, ktére otrzymaty dofinansowanie w wyniku rozstrzygniecia konkursu
ofert na realizacje zadan publicznych w zakresie pomocy spotecznej w 2019 roku

Lp. Podmiot Nazwa zadania | Kwota Opis zadania
dotacji
w zt
1 |Stowarzyszenie |Szansa 120 Program stuzyt nabywaniu iprzywracaniu
Rodzin ,Zdrowie | na rozwdj 000 kompetencji spotecznych i osobistych,
Psychiczne” aktywna zwiekszaniu wiedzy i umiejetnosci, zaradnosci
w Krakowie integracja i samodzielnosci oraz wspotzaleznosci,
w Powiecie utrzymywaniu kontaktéw z ludZzmi, ¢wiczeniu
Bochenskim komunikatywnosci, kultury osobistej,
w 2019 roku umiejetnosci autoprezentacji, wrazliwosci
spotecznej, empatii, znajomosci i stosowania
regut spotecznych i umiejetnosci
odpowiedniego zachowania sie w sytuacjach
spotecznych w stosunku do 9 oséb
z niepetnosprawnosciami
Ogotem 120 000 zt
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Nieodptatne udostepnianie lokali uzytkowych

W 2019 roku kontynuowano preferencyjne zasady korzystania z zasobu lokalowego Starostwa,
polegajgce na nieodptatnym ich uzytkowaniu przez NGO's, Wsparciem objete byly nastepujgce
organizacje pozarzgdowe:

° Matopolski Zwigzek Osdb Niepetnosprawnych,

. Stowarzyszenie Spofeczno-Kulturalne Softyséw iCztonkéw Rad Sofeckich Ziemi
Bochenskiej,

. Zarzad Oddziatu Powiatowego Zwigzkdw Ochotniczych Strazy Pozarnych,

. Zwigzek Kombatantow RP i Bytych Wieznidw Politycznych.

Prowadzenie portalu organizacji pozarzagdowych

Rok 2019 byt kolejnym okresem dziatalnosci strony internetowej — Portal Organizacji
Pozarzadowych (www.portalngo.powiatbochenski.eu), ktéry jest platformg wymiany informacji
pomiedzy Starostwem Powiatowym w Bochni a dziatajgcymi na terenie powiatu organizacjami

pozarzagdowymi.-W portalu zamieszczane sg aktualne informacje, komunikaty, ogtoszenia czy
konsultacje spoteczne. na portalu swoje profile majg takze niektére NGO’s (Arka Poradnia
Specjalistyczna i Telefon Zaufania, Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,Dolina Raby”,
Stowarzyszenie ,Rodzina Kolpinga w Bochni”, Katolickie Stowarzyszenie ,Civitas Christiana”,
Polski Zwigzek Emerytdw Rencistow Inwalidéw w Bochni, Stowarzyszenie Rozwoju i Promocji
Gminy Rzezawa).

Szkolenia i konsultacje

W 2019 r wbudynku Starostwa Powiatowego odbyly sie dwa szkolenia dla organizacji
pozarzgdowych, poswiecone mozliwosciom aplikowania o Srodki publiczne. Przeprowadzity je:
Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Matopolskiego (w zakresie budzetu obywatelskiego
wojewddztwa) oraz fundacja Biuro Inicjatyw Spotecznych z Krakowa (w zakresie wypetnienia
nowych drukow ofert i sprawozdan w konkursach na realizacje zadan publicznych Powiatu).
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12. Administracja

Struktura Starostwa Powiatowego

W strukturze Starostwa Powiatowego w Bochni funkcjonuje 10 wydziatow:

. Wydziat Architektury i Budownictwa

. Wydziat Finansowo-Ksiegowy

. Wydziat Geodezji i Kartografii

. Wydziat Gospodarki Nieruchomosciami

° Wydziat Komunikacji i Transportu

. Wydziat Ochrony Srodowiska, Rolnictwa i Lenictwa

. Wydziat Organizacyjno-Prawny

. Wydziat Oswiaty, Promocji i Aktywnosci Spotecznej

° Wydziat Rozwoju Powiatu i Inwestycji

. Wydziat Spraw Spotecznych i Zarzgdzania Kryzysowego

Zadania wtasne i zlecone

W 2019 roku wramach wykonywania zadan wifasnych izleconych przypisanych powiatowi
zrealizowano:

. llos¢
Rodzaj Sprawy -
pism, ktére wptynety do urzedu, 38629
w tym za posrednictwem ePUAPu 3766
pism wychodzacych z urzedu 41578
w tym za posrednictwem ePUAPu 3642
za posrednictwem gonca 1221
wszczetych spraw 21403
informacji wprowadzonych w BIP 1900
informacji opublikowanych na tablicy ogtoszen 676
przeprowadzonych kontroli 96
wydanych opinii prawnych, wtym opinii do spraw kierowanych na posiedzenia

. . 530
Zarzadu i Rady Powiatu
nowych spraw sgdowych o charakterze cywilnym 16
whioskow o udostepnienie informacji publicznej 95
udzielonych bezptatnych porad prawnych 1441
projektédw zarzadzen starosty 114
upowaznien i petnomocnictw 295
projektédw uchwat Zarzagdu Powiatu 178
projekty uchwat Rady Powiatu 95
spraw, ktére wptynety do Zarzagdu Powiatu 539
posiedzenia Zarzgdu Powiatu 39
posiedzenia Rady Powiatu 10
odpowiedzi na ztozone interpelacji Radnych 20
posiedzen Komisji Rady Powiatu 60
jednostek archiwalnych przyjetych do archiwum zaktadowego 2966
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llosé

Rodzaj Sprawy B
dokumentéw udostepnionych z archiwum zaktadowego 51
wybrakowanych jednostek archiwalnych 250
postanowien i decyzji 37042
zaswiadczen 1545
wezwan 154
operatow technicznych zaewidencjonowanych jako materiat zasobu geodezyjnego 4115

i kartograficznego

wprowadzonych zmian danych w operacie ewidencyjnym 9621
whnioskéw o udostepnienie materiatéw z zasobu geodezyjnego i kartograficznego 10506
narad koordynacyjnych sytuowania projektowanych sieci uzbrojenia terenu 892
whnioskéw ztozonych do Sgdu dot. stanu prawnego nieruchomosci 202
aktualizacji opfat z tytutu umdw i uzytkowania wieczystego 11
zrealizowanych inwestycji 1
liczba projektéw, na ktdre pozyskano dotacje 10
whnioskow ztozonych o dofinansowanie 12
projektéw realizowanych 4
projekty monitorowane w okresie trwatosci 6
zawartych uméw i porozumien 1120
faktur i rachunkéw 2124
przeprowadzonych zamdwien 850
przeprowadzonych przetargéw 17
postepowan w trybie zapytania ofertowego 10
ogtoszenn do Biuletynu Zamoéwien Publicznych/ Dziennika Urzedowego Wspdlnot 40
Europejskich w sprawach sktadanych zaméwien

orzeczen w sprawach wojskowych 626
zezwolen nasprowadzanie zwitok iszczatkéw ludzkich zzagranicy wcelu ich 14
pochowania

przyjetych zgtoszen instalacji i urzadzen 42
przyjetych zgtoszen gospodarczego korzystania ze srodowiska 63
kart wedkarskich i zarejestrowanego sprzetu ptywajacego 145
whioskow dot. informacji o srodowisku i jego ochronie 8
rozpatrzonych petycji 7
petycji przekazanych wg kompetenc;ji 1
rozpatrzonych skarg i wnioskow 10
wyrobionych stempli i pieczeci 109
wydanych kart drogowych 353
przyjetych oswiadczern majgtkowych 104
decyzji o rejestracji pojazdu 15361
decyzji o rejestracji czasowej pojazdu 14059
decyzji o wyrejestrowaniu pojazdu 1712
przyjetych zawiadomien o zbyciu pojazdu (zgtoszenie sprzedazy) 3770
zawiadomien o przerejestrowaniu pojazdu (zgdanie potwierdzenia) 5384
wygenerowanych potwierdzen danych pojazdu i wtascicieli dla innych starostw 4536
dowoddw rejestracyjnych 15615
kart pojazdow 7346
pojazddéw zarejestrowanych 92842
dokonanych zmian w dowodach rejestracyjnych 8115
prawa jazdy wydawane na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej 3085
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llosé

Rodzaj Sprawy B
miedzynarodowe prawo jazdy 69
pozwolenia na kierowanie tramwajem 2
wpisy dokonywane w prawie jazdy potwierdzajgce odbycie kwalifikacji wstepnej 1676
cofniecie uprawnien do kierowania pojazdami 240
zatrzymanie uprawnien 431
przywrdcenia uprawnien do kierowania pojazdami 114
skierowanie na badania lekarskie, psychologiczne lub na kurs reedukacyjny 556
skierowanie na kontrolne sprawdzenie kwalifikacji w formie egzaminu panstwowego |5
wymiany dokumentéw stwierdzajgcych uprawnienia do kierowania pojazdami 55
wtérniki prawa jazdy 833
zezwolenia na wykonywanie zawodu przewoznika drogowego i wypisy z tych zezwolen | 68
wypisow z licencji na wykonywanie krajowego transportu drogowego rzeczy i oséb 19
zezwolenia na wykonywanie regularnych przewdz osdéb i wypisy 4
wydanych wypiséw z zezwolenia na wykonywanie regularnych przewozéw osdb 9
postanowienia o uzgodnieniu rozktadéw jazdy 45
zmiana zezwolenia na wykonywanie regularnych przewozéw oséb 29
posiedzen Komisji ds. organizacji ruchu 12
spraw skierowanych na posiedzenia Komisji ds. organizacji ruchu 99
legitymacji instruktora 8
wydanych Profili Kandydatow na Kierowcow 2040
kart kierowcéw 282
wznowienie postepowania na wniosek Prokuratora 70
wspotdziatanie z organami $cigania w sprawach zapobiegania przestepstwom 1391
zatrzymanie prawa jazdy postanowieniem Prokuratury 198
aneksow do arkuszy organizacyjnych 55
whnioskdw o przyznanie dofinansowania na wspieranie form doskonalenia 55
zawodowego nauczycieli

skierowan do specjalnych osrodkéw szkolno — wychowawczych na podstawie orzeczen 96

o potrzebie ksztatcenia specjalnego

postepowan konkursowych na stanowiska dyrektoréw szkét i palcéwek oswiatowych |4
whnioskdw o wskazanie do mtodziezowego osrodka wychowawczego lub zmiane 10
osrodka

whioskow o przyznanie stypendium Starosty Bochenskiego 116
whnioskow dot. Swiadczen zfunduszu zdrowotnego dla nauczycieli jednostek 57

oswiatowych
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13. Ochrona srodowiska:

Nadzér nad lasami niestanowigcymi wtasnosci Skarbu Paistwa

W oparciu o przepisy art. 5 ust. 1 pkt 2 oraz ust. 3 ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991 r. o lasach (tj. Dz. U. z 2020 r. z dnia 03.01.2020) Starosta Bocheniski
powierzyt Nadle$niczemu Nadlesnictwa Brzesko oraz Nadlesniczemu Nadle$nictwa Niepotomice prowadzenie nadzoru nad lasami niestanowigcymi
wtasnosci Skarbu Panstwa, nalezgcych do oséb fizycznych i wspdlnot gruntowych na terenie powiatu bochenskiego.-W ramach sprawowanego nadzoru
nadlesnictwa wykonujg zadania z zakresu m.in.:

. cechowania drewna iwystawiania witascicielom lasow dokumentéw stwierdzajgcych legalnos¢ pozyskania drewna oraz prowadzenie
ewidencji (rejestru) wydawanych swiadectw legalnosci pozyskania drewna,

. okreslenia w drodze decyzji zadan wiascicieli laséw w celu zapewnienia powszechnej ochrony laséw,

° okreslenia w drodze decyzji zadan z zakresu gospodarki lesnej dla rozdrobnionych komplekséw lesnych o powierzchni do 10 ha,

. dokonania oceny udatnosci upraw lesnych,

. udzielania fachowej pomocy w pracach dotyczacych zalesier gruntéw rolnych ze srodkéw dotacyjnych,

. przegladu powierzonych do nadzoru laséw wraz z rejestracjg spostrzezen w formie protokotu, notatki stuzbowej z ogledzin, dotyczacy stanu

laséw dla okreslenia koniecznosci wykonania przez wtascicieli niezbednych zabiegdw gospodarczych,
. prowadzenia ewidencji zadan wynikajgcych z uproszczonych plandw urzadzenia lasu.

Z realizacji wykonywanych zadan nadlesniczy sktadali comiesieczne sprawozdania. Zasieg terytorialny Nadle$nictwa Brzesko obejmuje powierzchnie 7
530,6483 ha lasdw lezgcych na terenie Gminy Miasto Bochnia oraz gmin: Bochnia, Lipnica Murowana, tapanéw, Nowy Wisnicz, Rzezawa, Trzciana,
Zegocina. Zasieg terytorialny Nadle$nictwa Niepotomice obejmuje powierzchnie 40,5977 ha laséw lezacych na terenie Gminy Drwinia i Gminy Bochnia
(Baczkow, Cikowice, Damienice, Proszowki, Stanistawice).

Nadleénictwa dla sprawniejszego wykonywania zleconych przez Staroste czynnosci otrzymaty z Wydziatu Ochrony Srodowiska, Rolnictwa i Leénictwa
uproszczone plany urzadzenia lasu, sporzadzone dla laséw niestanowigcych wtasnosci Skarbu Panstwa, nalezgcych do oséb fizycznych i wspdlnot
gruntowych, potozonych w poszczegdlnych gminach i obrebach ewidencyjnych na terenie powiatu bochenskiego. Plany opracowane z udziatem dotacji
z Wojewddzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Krakowie przyjete zostaty Zarzadzeniem Starosty Bocheriskiego z dnia 30 lipca
2018 roku i zostaty opracowane na okres 10 lat.
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W celu realizacji zawartego porozumienia w 2019 roku zakupione zostaty przez Staroste dla Nadlesnictwa Niepotomice niezbedne urzadzenia do
cechowania drewna. tgcznie koszty nadzoru nad gospodarka lesng wyniosty w 2019 roku 132 536,94 zt.

Prawo towieckie oraz ustawa o lasach

Na podstawie obowigzkédw wynikajgcych z ustawy z dnia 13 pazdziernika 1995 roku Prawo towieckie (tj. Dz.U. z 2020 poz. 67) wydano 8 decyzji
wyznaczajgcych wysokos¢ czynszéw dzierzawnych za dzierzawe polno-lesnych obwoddw towieckich dla Két towieckich, dziatajgcych na terenie powiatu
bochenskiego, oraz dokonano rozdzielenia kwoty czynszu na poszczegdlne gminy. Odpowiadano na problematyczne kwestie dotyczgce odtowu lub
odstrzatu dzikéw i lisdw, przebywajgcych na terenie miast i wsi, poza terenem ich naturalnego bytowania.

W oparciu o przepisy ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991 r. o lasach wprowadzone regulacje prawne dotyczgce obrotu ziemig dodaty Staroscie obowigzek
wydawania zaswiadczen z uproszczonych planéw urzadzania laséw dla gruntéw bedacych przedmiotem obrotu.-W 2019 roku wydano 1205 takich
zaswiadczen.

Systematycznie wydawane byly réwniez decyzje aktualizujgce wysokosé miesiecznych ekwiwalentéw dla wiascicieli, ktorzy dokonali zalesien gruntéw
porolnych w oparciu o przepisy ustawy o przeznaczeniu gruntéw rolnych do zalesienia. Przygotowano zbiorowe wnioski do ARiMR w sprawie przyznania
ekwiwalentéw za zalesienie gruntéw i prowadzenie uprawy lesnej. Sporzagdzano comiesieczne listy do wyptat ekwiwalentéw naleznych wtascicielom
gruntéw zalesionych w oparciu o obowigzujgce stawki.

Ochrona przyrody

W oparciu o ustawe z 16 kwietnia 2001 roku o ochronie przyrody (tj. Dz.U. z 2020 poz. 55 z dnia 2020.01.14) wydanych zostato 120 decyzji w sprawie
zezwolenia na usuniecie drzew z gruntéw nielesnych, bedgcych wtasnoscig gmin powiatu bochenskiego.-W wydanych decyzjach w wiekszosci przypadkéw
W zamian za usuniecie drzew zobowigzano wnioskodawce do wykonania nasadzen zastepczych. Stosowanie do zapisdw ustawowych w 2019 roku Starosta
Bochenski, wszczat takze z urzedu postepowania dotyczace kontroli wykonania nasadzen kompensacyjnych na terenie gmin powiatu bochenskiego,
wynikajacych z wydanych przez organ decyzji w 2016 roku, w ktérych naliczono optaty za usuniecie drzew. Organ wydajacy decyzje na usuniecie drzew
lub krzewdw dopiero po 3 latach od dnia uptywu terminu nasadzen, wskazanego w decyzji zezwalajacej winien dokonaé kontroli nasadzen zastepczych
w terenie.-W okreslonym ustawowo przypadku dotyczagcym zachowania zywotnos$ci drzew umorzy¢ postepowanie lub natozyé ponownie decyzje
z obowigzkiem wykonania nasadzen zastepczych, a w przypadku niewykonania nasadzen zastepczych, zastosowac przepisy o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji.
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Organ spotyka sie z problemami, ze wnioskodawca, na ktérego natozono w decyzji obowigzek wykonania nasadzern kompensacyjnych unika tego
obowigzku lub wnioskuje o zwolnienie. Pomimo sktadanych przez wnioskodawce wnioskéw o zmiane wydanych przez Staroste Bochenskiego decyzji
w zakresie ograniczenia lub odstgpienia od wykonania nasadzen zastepczych, Starosta w trosce o ochrone zieleni w przestrzeni publicznej dotychczas nie
wyrazit zgody. Majac na wzgledzie cigzgcy na organach wtadzy publicznej obowigzek dbatosci o ochrone waloréw krajobrazowych i sktadnikow przyrody,
w tym zieleni w miastach i wsiach Starosta kazdorazowo analizuje zasadno$¢ wniosku w zakresie rzeczywistej i wtasciwie umotywowanej przyczyny
usuniecia drzewa. Poniewaz drzewa przedstawiajg duzg wartos¢ estetyczng oraz przyrodniczg, odgrywajgc istotng role w ksztattowaniu réznorodnosci
biologicznej ekosystemu, a ich usuwanie powoduje niepowetowang strate w srodowisku, Organ wydajac decyzje administracyjng konfrontuje interes
spoteczny wartosciujacy drzewo jako element przyrody, ktéry nalezy zachowac i chroni¢, z innymi interesami, tak partykularnymi, jak i publicznymi.
na terenie powiatu dziatajg organizacje spoteczne zajmujace sie statutowa dziatalnoscig w zakresie ochrony przyrody, ktére bacznie nadzorujg dziatania
lokalnych organéw publicznych w zakresie usuwania drzew i krzewdw, ich pielegnacji oraz wykonywania nasadzen kompensacyjnych.

System informacji o Srodowisku SIOS

Zgodnie z przepisami art. 8 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 3 pazdziernika 2008 r. o udostepnianiu informacji o Srodowisku i jego ochronie, udziale spoteczenstwa
w ochronie sSrodowiska oraz o ocenach oddziatywania na srodowisko, wtadze publiczne sg obowigzane do udostepniania kazdemu informacji o Srodowisku
i jego ochronie. na podstawie art. 23 ustawy okreslono, ze publicznie dostepne wykazy prowadzi sie w formie elektronicznej, a wtadze publiczne
obowigzane sg do prowadzenia wykazu udostepniania go w Biuletynie Informacji Publicznej.

Aby wypetni¢ ustawowy obowigzek prowadzenia publicznie dostepnych wykazdw, corocznie optacana jest licencja na dostep do systemu SIOS, natomiast
informacje i dane o dokumentach wytworzonych przez Staroste Bocheriskiego i wymagajacych zamieszczenia (np. decyzje) pracownicy Wydziatu OS
zamieszczajg w Systemie Informacji o Srodowisku SIOS, ktéry umozliwia realizacje obowigzkéw natozonych na organy administracji w zakresie publicznie
dostepnych wykazéw danych zawierajgcych informacje o srodowisku i jego ochronie.

Dofinansowanie systemu melioracji wodnych

W zwigzku ze stabg kondycja finansowa spétek wodnych (dziatajacych na terenie powiatu bochenskiego), powodujgcyg problemy z utrzymaniem we
wiasciwym stanie urzadzen melioracji szczegdétowej, corocznie realizowany jest program dofinansowania z budzetu powiatu prac konserwacyjnych
urzadzen melioracji szczegétowej.-W ramach przeprowadzonej, w oparciu o uchwaty Zarzgdu Powiatu w Bochni, akcji dofinansowania spétek wodnych,
wydatkowano na ten cel w 2019 roku kwote 31 323,40 zt. Dotacje pozwolity na konserwacje rowéw melioracyjnych w miejscowosciach: Bogucice i Ostréw
Szlachecki gm. Bochnia, Krzeczéw i Debina gm. Rzezawa, Dziewin gm. Drwinia.-W tym zakresie przygotowano uchwaty Zarzagdu Powiatu, umowy dotacji
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dla spétek oraz dokonano rozliczenia przyznanych dotacji. Srodki przeznaczone na ten cel pochodzity z optat za korzystanie ze $rodowiska. Witasciwe
utrzymanie urzadzen melioracji szczegétowej, oprdocz zwiekszenia plondw rolnych, ma istotne znaczenie w podnoszeniu bezpieczeristwa powodziowego
mieszkancow.

Ksztattowanie postaw proekologicznych

W ramach dziatat majacych na celu ksztattowanie postaw proekologicznych i poprawe waloréw estetycznych powiatu bochenskiego pracownicy Wydziatu
Ochrony Srodowiska, Rolnictwa i Leénictwa przygotowywali i koordynowali akcjg ,Sprzatanie Swiata 2019” we wspdtpracy z gminami oraz szkofami
ponadgimnazjalnymi.-W tym celu ze srodkéw pochodzgcych z optat za korzystanie ze Srodowiska zakupiono dla wszystkich uczestnikéw worki foliowe
oraz rekawice jednorazowe. Akcja ma wieloletnie tradycje w powiecie bochenskim i gromadzi liczne grono uczestnikow. Wynikiem akcji byto zebranie
wielu ton $Smieci, zalegajacych na terenach sprzatanych przez poszczegdlne szkoty. Dzieki wspdtpracy z gminami zebrane odpady zostaty wywiezione
na sktadowiska odpadéw komunalnych. Gtéwnym inajwazniejszym celem akcji byto dziatanie edukacyjno-wychowawcze ksztattujgce postawy
proekologiczne, uczestniczacej w akcji mtodziezy szkolnej, ich rodzin oraz innych oséb zwigzanych z organizacjg akcji.
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14. Realizacja powiatowych polityk, programoéw i strategii

Informacja nt. realizacji w 2019 r. ponizszych polityk, programoéw i programoéw:

Nazwa dokumentu

Tryb i data przyjecia
(ze wskazaniem ewentualnych
zmian dokumentow)

Podstawowe zatozenia

Realizacja programéw, strategii
i polityk w 2018 r.

Nazwa dokumentu

Tryb i data przyjecia
(ze wskazaniem ewentualnych
zmian dokumentéw)

Podstawowe zatozenia

Realizacja programéw, strategii
i polityk w 2018 r.

Nazwa dokumentu

Tryb i data przyjecia
(ze wskazaniem ewentualnych
zmian dokumentéw)

Strategia Rozwoju Powiatu Bochenskiego na lata 2014-2020
Ww. strategia zostata przyjeta Uchwatg XLI/435/2014 Rady Powiatu w Bochni z dnia 29 wrzesnia 2014 r.
na podstawie ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym

Strategia jest dokumentem programowym, w oparciu o ktéry samorzad realizuje obowigzek prowadzenia polityki
rozwoju lokalnego
Informacja znajduje sie z w zataczniku nr 1 do raportu o stanie Powiatu za 2019

Powiatowy Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2014-2020
Ww. program zostat przyjety Uchwatg Nr 111/31/2014 Rady Powiatu w Bochni zdnia 30 grudnia 2014 r.
na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

Program ma na celu profesjonalne $wiadczenie ustug dla klientéw i partneréw rynku pracy, czyli ograniczenie
negatywnych skutkéw bezrobocia, zwiekszenie dostepu do zatrudnienia, oraz wspieranie aktywnosci zawodowej
0s0b pozostajgcych bez pracy

Informacja znajduje sie z w zataczniku nr 2 do raportu o stanie Powiatu za 2019

Program Wieloletni ,Senior — Wigor” w Bochni na lata 2015-2020

Ww. program zostat przyjety Uchwatg Nr VIII/76/2015 Rady Powiatu w Bochni z dnia 30 czerwca 2015 r.
na podstawie ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzgdzie powiatowym
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Podstawowe zatozenie

Realizacja w 2019 roku

Program ma na celu wsparcie seniorow nieaktywnych zawodowo w wieku 60+

Dzienny Dom ,,Senior-WIGOR” w Bochni rozpoczat swojg statutowa dziatalnos¢ z dniem 1 grudnia 2015 roku jako
samodzielna jednostka organizacyjna powiatu bochenskiego. Utworzenie i uruchomienie Dziennego Domu Senior
Wigor w Bochni przy ul. Karolina 14 D nastgpito w ramach programu wieloletniego , Senior — Wigor” na lata 2015
— 2020 ustanowionego uchwatg nr 34 Rady Ministréw z dnia 17 marca 2015 roku, zmieniong nastepnie uchwatg
nr 157 Rady Ministréw z dnia 20 grudnia 2016 roku, ktérej tytut otrzymat brzmienie , programu wieloletniego
,Senior+” nalata 2015-2020". Powiat Bochenski przystgpit do realizacji zadania sktadajgc oferte do ministra
wtasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego pozyskujgc kwote 104 400,00 zt w 2019 roku na biezgca
dziatalno$¢ aplikujgc o osrodki finansowe do Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w Warszawie.
Dzienny Dom ,Senior — WIGOR” od pazdziernika 2017 roku jest rowniez podmiotem realizujgcym projekt
wspoétfinansowany ze Srodkéw UE pn. ,,Senior Wigor” (nr projektu RPMP.09.02.03-12-0459/16) .

Przedmiotem zadania jest wsparcie senioréw nieaktywnych zawodowo w wieku 60+. Gtéwnym celem
funkcjonowania placéwki jest udostepnienie jej osobom starszym oraz stworzenie oferty umozliwiajgcej
aktywizowanie senioréw na ptaszczyznie kulturalnej, edukacyjnej, rekreacyjnej a takze prozdrowotnej. Standard
warunkow lokalowych jest zgodny z wymogami zawartymi w regulaminie konkursu ofert do ktérego przystgpit
Powiat Bocheniski.

Placéwka zapewnia seniorom pobyt w godzinach 8:00 — 16:00 w dni robocze, od poniedziatku do pigtku oraz
standardowe warunki lokalowe zgodnie w wymogami. Realizujgc statutowe cele w zakresie wsparcia senioréw
pracownicy placéwki dazg do podwyziszenia standardu realizacji ustug oraz ich zakresu. Ustugi $wiadczone
uczestnikom ustalane sg w oparciu o indywidualne potrzeby i preferencje wynikajgce z wieku i staniu zdrowia
seniorow oraz mozliwosci finansowych placéwki.

Dzienny Dom ,,Senior — WIGOR” zgodnie z przyjetym regulaminem organizacyjnym dysponuje 29 miejscami, a od
pazdziernika 2017 roku w ramach projektu wspétfinansowanego przez Unie Europejska Dzienny Dom Pobytu jest
dysponentem dodatkowych 15 miejsc.-W minionym roku 2019 z ustug oferowanych w placéwce skorzystato
tacznie 48 osdb. Liczba ta wynika z rotacji uczestnikdw. Personel zatrudniony w Dziennym Domu w ramach umowy
o prace w 2019 roku to kierownik placéwki, gtéwna ksiegowa, sekretarka, pomoc administracyjna, starszy opiekun.
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Nazwa dokumentu

Tryb i data przyjecia
(ze wskazaniem ewentualnych
zmian dokumentéw)

Podstawowe zatozenia

Realizacja w 2019 roku

Pozyskane srodki Unijne umozliwity zatrudnienie specjalistow takich jak: opiekun oséb starszych, pielegniarka,
muzykoterapeuta, fizjoterapeuta, pracownik socjalny, terapeuta zajeciowy, gtéwny specjalista ds. merytorycznych
—koordynator projektu.

Powiatowy Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie
na lata 2016 — 2021

Ww. program zostat przyjety Uchwatg Rady Powiatu Nr XIV/129/2016 Rady Powiatu w Bochni z dnia 25.02.2016
r. na podstawie ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie

Program ma na celu zwiekszenie skutecznosci dziatan podejmowanych w obszarze przeciwdziatania przemocy
w rodzinie celem zmniejszenie skali tego zjawiska

W 2019 roku z pomocy Osrodka Interwencji Kryzysowej skorzystato 681 oséb. Pracownicy Osrodka przeprowadzili
w sumie 2591 interwencji, rozmow, porad, spotkan.

Nalezy podkresli¢, ze dominujgcym problemem, z ktérym konfrontowali sie pracownicy Osrodka jest problem
przemocy domowej i roznego typu uzaleznien.-W 2019 roku OIK objat pomocg 150 oséb dotknietych przemocg
w rodzinie, w tym 121 osdb doswiadczajacych przemocy.

OIK od kilku lat realizuje program korekcyjno — edukacyjny dla oséb stosujgcych przemoc w rodzinie.

Liczba osdb objetych programem — uczestnicy, ktérzy brali udziat w zajeciach — 39

Liczba osdb objetych programem — uczestnicy, ktérzy ukonczyli program i uzyskali stosowny dokument — 17
pozostali uczestnicy, np. ktorzy ukoniczyli lub brali udziat w programie i uzyskali dokument potwierdzajgcy
uczestnictwo - 5

Mieszkania hostelowe
Od 1.04.2017 r. OIK realizuje projekt wspdtfinansowany ze srodkéw UE ,,0IK catg dobe”, w ramach ktérego OIK
jest dostepny dla oséb potrzebujgcych 7 dni w tygodniu przez 24 godziny.-W hotelu osoby mogg przebywaé

nieodptatnie do 3 miesiecy.-W 2019 roku udzielono schronienia 13 osobom zterenu powiatu bochenskiego
w tym 6 osobom w zwigzku z problemem doswiadczania przemocy w rodzinie.
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Dane przestane z miejskich i gminnych zespotow interdyscyplinarnych

wartos¢ liczbowa
Lp. kategoria (zbiorczo  ze wszystkich
gmin)
1 Liczba Niebieskich Kart, ktére wptynety do ZI 121
2 Liczba odbytych posiedzen ZI 54
3 Liczba powotanych grup roboczych 188
Liczba spraw skierowanych do Komisji Rozwigzywania Probleméw
4 104
Alkoholowych
5 Liczba spraw skierowanych do Sadu Rejonowych 47
6 Liczba spraw skierowanych do Komendy Powiatowej Policji 9
7 Liczba szkolen w ktérych uczestniczyli cztonkowie ZI 16

W sktad Zespotow Interdyscyplinarnych wchodzg przedstawiciele: osrodka pomocy spotecznej, gminnej/miejskiej
komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych, przedstawiciele placéwek oswiatowych i stuzby zdrowia, Sadu
Rejonowego, Komendy Powiatowej Policji, Osrodka Interwencji Kryzysowe;j.

Dane otrzymane z prokuratury rejonowej

Do Prokuratury Rejonowej w Bochni w 2018 roku wptyneto 1981 spraw o rézne przestepstwa.

Aktem oskarzenia objeto 411 osoby w tym 39 o przestepstwa przeciwko rodzinie (znecanie, alimentacja).

Sad na wniosek prokuratora zastosowat tymczasowy areszt wobec 9 osdb. Stosowano takze inne Srodki
zapobiegawcze celem zapewnienia prawidtowego toku postepowania jak:

- poreczenie majgtkowe — 13 osdb

- dozor policyjny — 74 oséb

- zakaz opuszczania kraju — 10 oséb

W 22 sprawach co do 22 oséb wydano postanowienia o zabezpieczeniu mienia sprawcdw na poczet grozgcej im
kary grzywny i roszczen odszkodowawczych.

Sady skazaty z oskarzenia Prokuratury Rejonowej w Bochni 392 osoby orzekajgc wszystkie rodzaje kar czynu.
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Nazwa dokumentu

Tryb i data przyjecia
(ze wskazaniem ewentualnych
zmian dokumentéw)

Dane z s3du rejonowego w Bochni

zalegtosci z poprzedniego

okresu wplywy zatatwienia pozostato
WYDZIAL i CYWILNY

760 | 4512 | 4095 | 1177
WYDZIAL Il KARNY

264 | 3280 | 3169 | 375
WYDZIAL Il RODZINNY i NIELETNICH

324 | 1292 | 1431 | 185
WYDZIAL IV SAD PRACY

20 | 125 | 113 | 32
WYDZIAL V KSIAG WIECZYSTYCH

76 | 7391 | 6947 | 520

Dane z komendy powiatowej policji

Pion Prewencji w 2018 roku odnotowat 11 973 interwencji. Sporzadzono 213 niebieskich kart, a zatrzymano 122

sprawcow przemocy domowej.
Struktura ujawnionych wykroczen

kategoria 2018 rok
Porzadek i spokdj publiczny 683
Obyczajnos¢ publiczna 1302
Przeciwko mieniu 101
Ustawa o wychowaniu w trzezwosci 1445
Przeciwko innym przepisom 1266
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Program oddziatywan korekcyjno — edukacyjnych dla oséb stosujacych przemoc w rodzinie na lata
2016-2021
Ww. program zostat przyjety Uchwatg Rady Powiatu Nr XIV/129/2016 z dnia 25.02.2016 r. na podstawie ustawy
z dnia 29 lipca 2015 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie




Podstawowe zatozenia

Realizacja w 2019 roku

Cele programu korekcyjno - edukacyjnego ukierunkowane sg na zmiane zachowan i postaw o0sdb stosujgcych
przemoc, ograniczajac ryzyko dalszej agresji oraz zwiekszajac ich zdolno$¢ do samokontroli i konstruktywnego
rozwigzywania problemow w rodzinie. Program oprdcz oddziatywan edukacyjnych obejmuje rowniez praktyczne
¢wiczenia dostarczajgce doswiadczen osobistych

W 2019 roku w Osrodku Interwencji Kryzysowej realizowany byt program korekcyjno — edukacyjny dla sprawcéw
przemocy w rodzinie zgodnie z ustawg z dnia 29 lipca 2015 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie. Do zadan
z zakresu administracji rzagdowej realizowanych przez powiat nalezy w szczegdlnosci — opracowanie i realizacja
programow oddziatywan korekcyjno — edukacyjnych dla oséb stosujgcych przemoc w rodzinie. Ponadto zadanie to
jest realizowane zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 lutego 2011 r.-W sprawie
standardu podstawowych ustug sSwiadczonych przez specjalistyczne osrodki wsparcia dla ofiar przemocy
w rodzinie, kwalifikacji oséb zatrudnionych w tych osrodkach, szczegétowych kierunkéw prowadzenia oddziatywan
korekcyjno - edukacyjnych wobec osdb stosujgcych przemoc w rodzinie oraz kwalifikacji oséb prowadzgcych
oddziatywania korekcyjno — edukacyjne.-W 2019 roku pozyskano s$rodki finansowe na realizacje tego zadania
w kwocie 31.275,14.-W 2019 roku przeprowadzono 2 edycje programu w formie grupy ambulatoryjnej oraz 1
edycje programu w Zaktadzie Karnym w Nowym Wisniczu.

Cele programu korekcyjno - edukacyjnego ukierunkowane sg na zmiane zachowan i postaw oséb stosujgcych
przemoc, ograniczajac ryzyko dalszej agresji oraz zwiekszajac ich zdolno$¢ do samokontroli i konstruktywnego
rozwigzywania probleméw w rodzinie. Program oprécz oddziatywan edukacyjnych obejmuje réwniez praktyczne
¢wiczenia dostarczajgce doswiadczen osobistych.

Osoby przejawiajgce zachowania przemocowe objete programem korekcyjno — edukacyjnym realizowanym przez
Osrodek Interwencji Kryzysowej w Bochni sg na biezgco monitorowane w trakcie trwania zaje¢, a takze podlegajg
zgodnie z wytycznymi badaniom monitorujgcym do trzech lat po zakoiczeniu uczestnictwa w zajeciach.-W tym
celu OIK opracowat i wdrozyt system monitoringu wobec oséb stosujgcych przemoc w rodzinie.

Liczba osdb objetych programem - uczestnicy, ktérzy brali udziat w zajeciach - 39

Liczba oséb objetych programem - uczestnicy, ktérzy ukonczyli program iuzyskali stosowny dokument
potwierdzajgcy ukonczenie - 17

Pozostali uczestnicy, np. ktdrzy ukonczyli lub brali udziat w programie i uzyskali dokument potwierdzajgcy
uczestnictwo — 5
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Realizacja w 2019 roku

Powiatowy Program Zapobiegania Przestepczosci oraz Ochrony Bezpieczenstwa Obywateli i Porzadku
Publicznego Powiatu Bochenskiego na lata 2017 — 2022

Ww. program zostat przyjety Uchwatg Nr XXIV/218/2017 Rady Powiatu w Bochni z dnia 23 lutego 2017 r.
na podstawie ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym oraz zatacznika do Uchwaty Nr
X1/115/2011 Rady Powiatu w Bochni z dnia 9 wrzesnia 2011 r.-W sprawie okreslenia zasad i trybu przeprowadzania
konsultacji spotecznych z mieszkarncami Powiatu Bocheriskiego

Celem programu jest wzrost poczucia bezpieczenstwa mieszkaricow powiatu bochenskiego

Informacja znajduje sie z w zataczniku nr 3 do raportu o stanie Powiatu za 2019

Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastepczej na lata 2018-2020
Ww. program zostat przyjety Uchwatg Nr XXXII/322/2018 Rady Powiatu w Bochni zdnia 22 lutego 2018 r.
na podstawie ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r., o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej

Program ma na celu promowanie i rozwdj rodzinnej pieczy zastepczej w Powiecie Bochenskim

Piecza zastepcza jest sprawowana w formie:

- rodzinnej

- instytucjonalne;j

Formami rodzinnej pieczy zastepczej sa:

1/ rodzina zastepcza

spokrewniona (tworzg jg matzonkowie lub osoba niepozostajgca w zwigzku matzeriskim, bedacy wstepnymi lub
rodzenstwem dziecka);

niezawodowa (wujostwo lub osoby niebedgce spokrewnione z dzieckiem. Przynajmniej jedna osoba tworzaca te
rodzine musi posiadac state zrodto dochodu);

zawodowa (tworzg jg osoby niebedgce spokrewnione z dzieckiem)

W rodzinie zastepczej zawodowej lub rodzinie zastepczej niezawodowej, w tym samym czasie, moze przebywadé
facznie nie wiecej niz 3 dzieci lub osdb, ktdére osiggnety petnoletniosé przebywajgc w pieczy zastepczej.-W razie
koniecznos$ci umieszczenia w rodzinie zastepczej rodzenstwa, za zgodg rodziny zastepczej oraz po uzyskaniu
pozytywnej opinii koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej, jest dopuszczalne umieszczenie w tym samym czasie
wiekszej liczby dzieci.

2/ rodzinny dom dziecka ( w rdd, w tym samym czasie, moze przebywac tgcznie nie wiecej niz 8 dzieci oraz osdb,
ktore osiggnety petnoletniosé przebywajgc w pieczy zastepczej).

Kandydaci do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej lub do
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prowadzenia rodzinnego domu dziecka sg obowigzani posiadac swiadectwo ukonczenia szkolenia organizowanego
przez PCPR lub Osrodek adopcyjno opiekunczy.

Zarzadzeniem Nr 55/2011 Starosty Bochenskiego z dnia 7.listopada 2011 r. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Bochni zostato wyznaczone na organizatora rodzinnej pieczy zastepczej w Powiecie Bochenskim. Obowigzek
wyznaczenia organizatora zostat okreslony w w/w ustawie.

1. Do zadan organizatora rodzinnej pieczy zastepczej nalezy w szczegdlnosci:

- prowadzenie naboru kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej
niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

- kwalifikowanie oséb kandydujacych do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu
dziecka oraz wydawanie zaswiadczen o kwalifikacjach zawierajgcych potwierdzenie ukonczenia szkolenia, opinie
o spetnianiu warunkow i ocene predyspozycji do sprawowania pieczy zastepczej;

- organizowanie szkolen dla kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu
dziecka,

- organizowanie szkolen dla kandydatow do petnienia funkcji dyrektora placéwki opiekuriczo — wychowawczej typu
rodzinnego, wydawanie $wiadectw ukonczenia tych szkolen oraz opinii dotyczacej predyspozycji do petnienia
funkcji dyrektora i wychowawcy w placéwce opiekuriczo — wychowawczej typu rodzinnego;

- zapewnienie rodzinom zastepczym oraz prowadzgcym domy dziecka szkolern majgcych na celu podnoszenie ich
kwalifikacji, biorgc pod uwage ich potrzeby;

- zapewnienie pomocy i wsparcia osobom sprawujgcym piecze zastepczg, w szczegdlnosci w ramach grup wsparcia
oraz rodzin pomocowych;

- organizowanie dla rodzin zastepczych oraz prowadzgcych rodzinne domy dziecka pomocy wolontariuszy;

- wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym, w szczegdlnosci z powiatowym centrum pomocy rodzinie, osrodkiem
pomocy spotecznej, sgdamii ich organizacjami pomocniczymi, instytucjami oswiatowymi, podmiotami leczniczymi,
a takze kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi oraz z organizacjami spotecznymi;

- prowadzenie poradnictwa iterapii dla oséb sprawujgcych rodzinng piecze zastepcza iich dzieci oraz dzieci
umieszczonych w pieczy zastepczej;

- zapewnienie pomocy prawnej osobom sprawujgcym rodzinng piecze zastepcza, w szczegdlnosci w zakresie prawa
rodzinnego;

- dokonywanie okresowe] oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy zastepczej;

- prowadzenie dziatalnosci diagnostyczno — konsultacyjnej, ktérej celem jest pozyskiwanie, szkolenie
i kwalifikowanie oséb zgtaszajacych gotowos$¢ do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny
zastepcze, niezawodowej oraz prowadzenia rodzinnego domu dziecka, atakze szkolenie iwspieranie
psychologiczno — pedagogiczne o0sdb sprawujgcych rodzinng piecze zastepcza oraz rodzicéw dzieci objetych tg
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pieczg;

- przeprowadzenie badan pedagogicznych ipsychologicznych oraz analizy sytuacji osobistej, rodzinnej
i majatkowej, dotyczacej kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu
dziecka;

- zapewnienie rodzinom zastepczym zawodowym i niezawodowym oraz prowadzgcym rodzinne domy dziecka
poradnictwa, ktére ma nacelu zachowanie i wzmocnienie ich kompetencji oraz przeciwdziatanie zjawisku
wypalenia zawodowego;

- przedstawianie staroscie i radzie powiatu corocznego sprawozdania z efektow pracy;

- zgtaszanie do osrodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacja prawng, w celu poszukiwania
dla nich rodzin przysposabiajacych;

- organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku gdy rodzina zastepcza albo prowadzacy rodzinny dom dziecka
okresowo nie moze sprawowac opieki, w szczegdlnosci z powoddédw zdrowotnych Ilub losowych albo
zaplanowanego wypoczynku;

W Centrum zostat utworzony Zespoét ds. pieczy zastepczej do zadan ktérego — oprdcz okreslonych powyzej
obowigzkdw Organizatora nalezy takze:

1. przygotowanie, we wspotpracy z asystentem rodziny i odpowiednio rodzing zastepcza lub prowadzgcym RDD,
planu pomocy dziecku;

2. pomoc rodzinom zastepczym oraz prowadzgcym RDD w nawigzaniu wzajemnego kontaktu;

3. zapewnianie rodzinom zastepczym oraz prowadzacym RDD dostepu do specjalistycznej pomocy dla dzieci,
w tym psychologicznej, reedukacyjnej i rehabilitacyjnej;

4. przygotowanie materiatdw do corocznego sprawozdania sktadanego organom Powiatu.

5. udzielanie wsparcia petnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zastepczej;

6. przygotowanie rodziny zastepczej lub prowadzgcego RDD na przyjecie dziecka do pieczy zastepczej,

7. opiniowanie przedtuzenia okresu pobytu dziecka w rodzinie zastepczej zawodowej petnigcej funkcje pogotowia
rodzinnego,

8. opiniowanie na wniosek Dyrektora PCPR wytyczenia powddztwa o zasgdzenie Swiadczen alimentacyjnych
na rzecz dziecka przebywajgcego w pieczy zastepczej;

9. opiniowanie na wniosek Starosty czasowego sprawowania pieczy zastepczej przez rodzine zastepczg oraz
prowadzgcego RDD nad dzieckiem poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

10. prowadzenie rejestru kandydatéw zakwalifikowanych do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej,
niezawodowej lub do prowadzenia RDD,

11. prowadzenie rejestru oséb petnigcych funkcje rodziny zastepczej zawodowej, niezawodowej lub do
prowadzacych RDD,
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12. prowadzenie rejestru dzieci umieszczonych w rodzinach zastepczych zawodowych, niezawodowych lub
prowadzacych RDD,

13.-Wydawanie opinii na potrzeby Sgdu Rejonowego o kandydatach do petnienia funkcji rodziny zastepczej,

14. prowadzenie rejestru wydanych zaswiadczen,

15.-Wspotpraca z Zespotem ds. Swiadczen w zakresie prawidtowosci wykorzystania przyznanych éwiadczen oraz
zmiany w sytuacji rodziny i dziecka,

16. udziat w Zespotach ds. okresowej oceny dziecka,

17. sporzadzanie oceny sytuacji dziecka oraz sporzgdzanie opinii dotyczacej zasadnosci dalszego pobytu dziecka
W pieczy zastepczej, a nastepnie przekazanie jej do wtasciwego sadu,

18. sporzgdzanie oceny rodziny zastepczej lub prowadzgcego RDD w konsultacji z asystentem rodziny.

W Zespole zatrudnionych jest 4 pracownikéw w tym osoba petnigca funkcje Kierownika.

Zgodnie z art. 77 ustawy o wspieraniu rodziny ,rodziny zastepcze i rodzinne domy dziecka obejmuje sie opieka
koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej”. Koordynatora wyznacza organizator rodzinnej pieczy zastepczej, po
zasiegnieciu opinii odpowiednio rodziny zastepczej lub prowadzacego rodzinny dom dziecka.

Do zadan koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej nalezy w szczegélnosci:

- udzielanie pomocy rodzinom zastepczym i prowadzgcym rodzinne domy dziecka w realizacji zadan wynikajgcych
z pieczy zastepczej;

- przygotowanie, we wspotpracy z asystentem rodziny i odpowiednio rodzing zastepczg lub prowadzgcym rodzinny
dom dziecka, planu pomocy dziecku;

- pomoc rodzinom zastepczym oraz prowadzgcym rodzinne domy dziecka w nawigzaniu wzajemnego kontakt;

- zapewnienie rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka dostepu do specjalistycznej
pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej, reedukacyjnej i rehabilitacyjnej;

- zgtaszanie do osrodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacja prawng, w celu poszukiwania
dla nich rodzin przysposabiajgcych;

- udzielanie wsparcia petnoletnim wychowankom rodzinnych dom pieczy zastepczej;

- przedstawienie corocznego sprawozdania z efektow pracy organizatorowi rodzinnej pieczy zastepczej.
Koordynator rodzinnej pieczy zastepczej nie moze mie¢ pod opieky wiecej niz 15 rodzin zastepczych lub rodzinnych
domow dziecka.

W Centrum zostato zatrudnionych 2 koordynatoréw, ktérzy majg tgcznie pod opiekg 27 rodzin zastepczych
i rodzinnych domoéw dziecka. Osoby petnigce w/w funkcje posiadajg wymagane ustawg wyksztatcenie oraz
predyspozycje do pracy z ludZmi. Zadaniem koordynatordw jest wspieranie rodzicdw zastepczych w wypetnieniu
swojej funkcji atakie pomoc w sprawowaniu opieki nad umieszczonymi w pieczy zastepczej dziec¢mi.
Koordynatorzy rozliczajg sie co tygodniowo z realizowanych zadan poprzez przedstawienie Kierownikowi Zespotu
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kart rozliczeniowych z okreslong liczbg odwiedzonych rodzin zastepczych badz instytucji oraz czasem pobytu.
Kazda wizyta jest potwierdzona podpisem rodziny lub pracownika odwiedzanej instytucji.

Na podstawie zgromadzonej wiedzy koordynatorzy opracowali diagnozy ,swoich” rodzin oraz plany pomocy
dziecku. Te same dokumenty zostaty sporzadzone dla rodzin nie objetych opiekg koordynatora przez pracownikéw
Zespotu. Diagnoza zawiera dane nt. cztonkdéw rodziny (daty urodzenia, wyksztatcenie, posiadane Zrédta dochodu,
sytuacja zdrowotna), warunkéw mieszkaniowych rodziny (liczba pomieszczen, stopien wyposazenia, koszty
utrzymania mieszkania). na jej postawie jest opracowywany plan pomocy dziecku, ktory okresla cele gtéwne,
zadania do wykonania oraz wyznacza osoby odpowiedzialne za ich realizacje. Po zgromadzeniu w/w dokumentéw
w sprawie kazdej rodziny zastepczej zostaty przeprowadzone oceny sytuacji dziecka umieszczonego w rodzinie
zastepczej oraz rodzinnym domu dziecka atakze oceny rodziny zastepczej oraz prowadzgcego rodzinny dom
dziecka. Ocena sytuacji dziecka powinna by¢ przeprowadzana w miare potrzeb, jednak w przypadku dzieci w wieku
ponizej 3 lat nie rzadziej niz co 3 miesigce, a w przypadku dzieci starszych nie rzadziej niz co 6 miesiecy. Po
dokonaniu oceny sytuacji dziecka Centrum formutuje na pisSmie opinie dotyczgca zasadnosci dalszego pobytu
dziecka w pieczy zastepczej, a nastepnie przekazuje jg do wtasciwego sadu.

Organizator rodzinnej pieczy zastepczej dokonuje pierwszej oceny rodziny zastepczej nie pdzniej niz przed
uptywem roku od umieszczenia w niej pierwszego dziecka. Po kazdej ocenie Organizator przygotowuje
sprawozdanie do Sgdu Rejonowego zawierajgce informacje o wskazaniu do dalszego przebywania dziecka w pieczy
zastepcze;j.

W 2019 roku (podobnie jak w latach poprzednich) Centrum ztozyto oferte konkursowg w ramach Resortowego
Programu Wspierania Rodziny i Systemu Pieczy Zastepczej , Koordynator rodzinnej pieczy zastepczej”. Wniosek
zostat pozytywnie rozpatrzony co skutkowato przyznaniem powiatowi bochenskiemu dotacji ze $Srodkéw budzetu
panstwa. Przyznana kwota — 35.425,00 zt.

W stosunku do rodzin zastepczych i rddz, nieobjetych opieka koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej, zadania
koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej wykonuje organizator rodzinnej pieczy zastepczej.

Pracownicy Zespotu oraz koordynatorzy spotykajg sie cyklicznie aby omoéwic¢ sytuacje poszczegdlnych rodzin
zastepczych oraz wypracowaé wspodlnie skuteczne metody rozwigzania problemoéw. Spotkania te zawierajg
elementy superwizji kolezenskiej gdyz ich zadaniem jest takze wzajemne wspieranie sie, motywowanie do
dziatania oraz utwierdzanie sie w skutecznosci podejmowanych dziatan.

Na dziert 31.12.2019 r. na terenie Powiatu Bochenskiego funkcjonowato 88 rodzin zastepczych w tym:

- 61 rodzin spokrewnionych

- 22 rodziny niezawodowe

- 4 rodzinne domy dziecka

- 1 zawodowa rodzina zastepcza.
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tacznie w rodzinnej pieczy zastepczej w roku 2019 umieszczonych byto 144 wychowankdw.

Zgodnie z ustawg o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej rodziny zastepcze oraz prowadzacy rodzinne
domy dziecka otrzymujg z tego tytutu, na kazde umieszczone dziecko, swiadczenie na pokrycie kosztéw jego
utrzymania, nie nizsze niz kwota:

- 694 zt miesiecznie — w przypadku dziecka umieszczonego w rodzinie zastepczej spokrewnionej,

- 1052 zt miesiecznie — w przypadku dziecka umieszczonego w rodzinie zastepczej zawodowej, rodzinie zastepczej
niezawodowej lub rodzinnym domu dziecka.

Jedli dziecko umieszczone w pieczy zastepczej legitymuje sie orzeczeniem o niepetnosprawnosci lub orzeczeniem
o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci przystuguje mu dodatek nie nizszy niz 211 zt
miesiecznie na pokrycie zwiekszonych kosztéw utrzymania tego dziecka.

Rodzinie zastepczej zawodowej oraz prowadzgcemu rodzinny dom dziecka przystuguje wynagrodzenie nie nizsze
niz kwota 2000 zt.

Dzieci w pieczy zastepczej otrzymujg dodatkowe wsparcie w wysokosci 500 zt miesiecznie. Dodatek w wysokosci
Swiadczenia wychowawczego przystuguje niezaleznie od dochodu na kazde dziecko w wieku do ukonczenia 18
roku zycia, umieszczone w rodzinie zastepczej, rodzinnym domu dziecka oraz placéwce opiekuiczo-wychowawczej
typu rodzinnego

Aby skutecznie wspieraé osoby petnigce funkcje rodziny zastepczej Zespdt ds. pieczy zastepczej uruchomit grupe
wsparcia dla tych oséb. Spotkania grupy wsparcia umozliwiajg wzmacnianie kompetencji opiekunczo —
wychowawczych opiekundw zastepczych. Stuzg pracy nad biezgcymi problemami zgtaszanymi przez rodziny
poprzez dzielenie sie wtasnymi doswiadczeniami, emocjami irefleksjami, poprzez poszukiwanie nowych
rozwigzan, udzielanie informacji zwrotnych od cztonkéw grupy iprowadzgcych. Wypracowane zasady
obowigzujgce na spotkaniach pozwalajg na wzajemng otwarto$¢ oraz budowanie poczucia bezpieczenstwa
i zrozumienia.

Jednym z wazniejszych zadan stojgcych przed PCPR jest organizowanie szkolen dla kandydatéw do petnienia funkcji
rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie zaswiadczen kwalifikacyjnych
zawierajgcych potwierdzenie ukonczenia szkolenia.

Jest to jedno z trudniejszych zadan jakie narzucita na PCPR nowa ustawa gdyz od prawidtowo przeprowadzonego
szkolenia zalezy wtasciwy dobdr rodzin zastepczych.

PCPR posiada zatwierdzony przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej ramowy program szkolen dla
kandydatow do sprawowania pieczy zastepczej pn. ,,Rodzina i dom zastepczy — szansa na przysztos¢”. Program
zostat zatwierdzony na okres 5 lat.

W 2019 roku w szkoleniu udziat wzieto 8 oséb.
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Podstawowe zatozenia

Realizacja w 2019 roku

Program Dziatan na rzecz Oséb Niepetnosprawnych w Powiecie Bocheriskim na lata 2018-2020

Ww. program zostat przyjety Uchwatg Nr XXXIlI/321/2018 Rady Powiatu w Bochni z dnia 22 lutego 2018 r.
na podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych iw zwigzku z Uchwatg nr XLI/435/2014 Rady Powiatu w Bochni z dnia 29 wrzesnia 2014
r.-W sprawie uchwalenia ,Strategii Rozwoju Powiatu Bochenskiego na lata 2014-2020"

Celem programu jest planowe izorganizowane dazenie do wspierania oséb, rodzin ispotecznosci powiatu
w zaradzeniu trudnosciom wynikajgcym z doswiadczenia niepetnosprawnosci, tj.-Wyréwnywanie szans oséb
niepetnosprawnych

Powiatowy Zespét do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci w Bochni. Sprawozdanie z dziatalnosci za 2019 r.
Orzekanie o niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci jest, w mysl ustawy, orzecznictwem do celéw
pozarentowych. Orzeczenia wydawane przez Zespot nie mogg by¢ podstawg do ubiegania sie o Swiadczenia
rentowe z ubezpieczenia spotecznego (ZUS, KRUS). Prawne potwierdzenie statusu osoby niepetnosprawne;j stuzy
osobom, ktére chca korzystac z przewidzianych dla nich swiadczen, ulg i przywilejow.

e Posiadanie orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci lub o niepetnosprawnosci pozwala korzystaé¢ osobom
niepetnosprawnym z réznych form pomocy oraz uprawnien takich jak :

e rehabilitacja zawodowa : wskazania do odpowiedniego zatrudnienia, korzystanie ze szkolen (w tym
specjalistycznych), podlegania przywilejom pracowniczym naleznym osobom niepetnosprawnym (np.
prawo do dodatkowych urlopow, przerw w pracy),

e rehabilitacja zdrowotna : uczestniczenie w terapii zajeciowej, zaopatrzenie w przedmioty ortopedyczne,
srodki pomocnicze oraz pomoce techniczne utatwiajgce codzienne funkcjonowanie,

e ustugi socjalne, opiekuncze, terapeutyczne, rehabilitacyjne $wiadczone przez instytucje pomocy
spotecznej, organizacje pozarzagdowe oraz inne placowki,

e uprawnienia do zasitkow i swiadczen pielegnacyjnych,

e prawo do korzystania zkarty parkingowej, znizek zwigzanych z posiadaniem legitymacji osoby
niepetnosprawnej oraz prawa do zamieszkiwania w oddzielnym pokoju.

Powiatowy Zespdt wydaje trzy rodzaje orzeczen :

e orzeczenia o niepetnosprawnosci oséb, ktdre nie ukonczyty 16 roku zycia

e orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci osdb, ktdre ukorczyty 16 rok zycia

e orzeczenia o wskazaniach do ulg i uprawnien oséb posiadajacych wazne orzeczenia o inwalidztwie lub
niezdolnosci do pracy innych organdéw np. ZUS, KRUS.

Zespo6t orzeka na wniosek osoby zainteresowanej lub przedstawiciela ustawowego osoby. Wniosek moze by¢
rowniez ztozony za posrednictwem centrum pomocy rodzinie lub osrodka pomocy spotecznej. Orzeczenia
wydawane s3g na state lub na czas okreslony. Osoba posiadajgca wazne orzeczenie Zespotu moze ubiegaé sie o
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ponowne orzeczenie stopnia niepetnosprawnosci uwzgledniajgcego zmiane stanu zdrowia (np. pogorszenie).
Zespot orzeka na podstawie zaswiadczenia wydanego przez lekarza specjaliste oraz zatgczonej do zaswiadczenia
pozostatej dokumentacji medycznej (np. kart informacyjnych leczenia szpitalnego, historii choroby, wynikéw
badan dodatkowych, konsultacji specjalistycznych, opinii psychologicznych i logopedycznych).

1. Przyjmowanie wnioskow
W 2019 roku tut. Zespdt przyjat do rozpatrzenia 1422 wnioski w sprawie wydania orzeczenia o stopniu
niepetnosprawnosci oséb po 16 roku zycia oraz 132 wnioski w sprawie wydania orzeczenia o niepetnosprawnosci
dzieci do 16 roku zycia.
Dodatkowo z 2018 roku pozostato do rozpatrzenia w 2019 roku ogdétem 85 wnioskdw (w tym 80 wnioskéw
w sprawie wydania orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci i 5 wnioskéw w sprawie wydania orzeczenia o
niepetnosprawnosci).
Z ogobtu 1422 wnioskdéw osdb dorostych najwiecej ztozonych zostato dla celéw :

e uzyskania zasitku pielegnacyjnego - 240 (16,9% ogétu)

e zaopatrzenia w przedmioty ortoped. i Srodki pomocnicze - 317 (22,3% ogdtu)

e korzystania z systemu srodowiskowego wsparcia - 288 (20,2% ogdtu)

e korzystanie z karty parkingowej - 254 (17,9 % ogétu)
Wsrdd 132 wnioskdw dzieci do 16 roku zycia 119 —90,2% ogdtu stanowity wnioski ztozone w celu uzyskania zasitku
pielegnacyjnego, a 10 — 7,5% wnioskdéw o $wiadczenie pielegnacyjne, pozostate 3 — 2,3%wnioski zostaty ztozone
w innych celach.

2. Wydawanie orzeczen

W okresie sprawozdawczym tut. Zespot wydat ogétem 1359 orzeczen dla oséb po 16 roku zycia (w tym : 1285
z okresleniem stopnia niepetnosprawnosci, 40 orzeczen o niezaliczeniu do oséb niepetnosprawnych, 34 orzeczenia
o odmowie ustalenia stopnia niepetnosprawnosci) oraz 131 orzeczenia dla dzieci do 16 roku zycia (w tym : 118
zaliczajgcych do oséb niepetnosprawnych, 13 o niezaliczeniu do oséb niepetnosprawnych).

Z og6tu 1285 orzeczen zaliczajgcych do oséb niepetnosprawnych wydanych osobom po 16 roku zycia — 558 (43,4%)
wydano osobom ubiegajgcym sie o orzeczenie stopnia niepetnosprawnosci po raz pierwszy.

Najwieksza liczba oséb ubiegajgcych sie o wydanie orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci zostata zaliczona do
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci - 633 o0sdb, co stanowi 49,3% ogdétu wydanych orzeczen
z okresleniem stopnia niepetnosprawnosci, druga co do wielkosci grupe stanowig osoby z orzeczonym znacznym
stopniem niepetnosprawnosci — 340 osdb (26,5% ogotu) i lekkim — 312 oséb (24,2% ogdtu).

Wsréd osdb uzyskujgcych stopien niepetnosprawnosci dominowaty osoby w przedziale wiekowym 60 lat i wiecej .
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Osoby te stanowity 50,6 % ogdtu oraz osoby w wieku 41 — 60 lat stanowigc 31,9%. Ponad 63% oséb ubiegajacych
sie o orzeczenie stopnia niepetnosprawnosci stanowity osoby z wyksztatceniem podstawowym i zasadniczym
zawodowym.
Z oséb, ktore otrzymaty orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci najwiecej oséb otrzymato niepetnosprawnosé
z tytutu chordb narzadu ruchu — 332 (25,8%), chordb neurologicznych — 292 (22,7 %) oraz chordéb psychicznych —
208 (16,2%).
Wiekszos¢ orzeczen zaliczajgcych do oséb niepetnosprawnych — 50 (42,4%) wydano dzieciom w wieku 8 — 16 lat .
Wsrdd dzieci zaliczonych do osdb niepetnosprawnych najwiekszg grupe — 26 (21,7%) osdéb stanowig dzieci
ze schorzeniami metabolicznymi i endokrynologicznymi, oraz ze schorzeniami neurologicznymi - 24 (20,3%)
i chorobami psychicznymi - 18 (15,2%).
Dodatkowo w 2019 roku Zespdt wydat nastepujace rodzaje rozstrzygnie¢ koriczacych postepowanie orzecznicze :
e umorzenie postepowania - 26
e postanowienie o pozostawieniu wniosku bez rozpoznania - 20
e przekazanie wniosku wg.-Wtasciwosci - 4

3. Wydawanie legitymacji dokumentujgcych niepetnosprawnos¢
Osobom, ktére posiadajg wazne orzeczenie o niepetnosprawnosci lub stopniu niepetnosprawnosci tut. Zespét
wystawia legitymacje osoby niepetnosprawnej dokumentujgcg niepetnosprawnosé, stopien niepetnosprawnosci,
oraz przyczyne niepetnosprawnosci. Legitymacje potwierdzajg posiadanie orzeczenia i utatwiajg formalnosci
zwigzane z dostepem do ulg i przywilejow dla oséb niepetnosprawnych.
W 2019 roku wydano ogdtem 254 legitymacji osdb niepetnosprawnych, w tym :

e osobom po 16 roku zycia - 231

e osobom przed 16 rokiem zycia - 23

4. Wydawanie kart parkingowych

Zdniem 1 lipca 2014 r. na mocy przepiséw ustawy z dnia 23 pazdziernika 2013 r. o zmianie ustawy — Prawo o ruchu
drogowym oraz niektdrych innych ustaw (Dz. U. z 2017 r. poz.1270) organem wydajgcym karte parkingowg stat sie
przewodniczacy powiatowego zespotu do spraw orzekania o niepetnosprawnosci. z tg datg wytgczng podstawe
wydania karty parkingowe] stanowi orzeczenie o niepetnosprawnosci albo stopniu niepetnosprawnosci wraz
ze wskazaniem dotyczgcym spetniania przez osobe niepetnosprawng przestanek okreslonych w art.8 ust.3a pkt 1
i 2 ustawy z dnia 20 czerwca 1997 r. — Prawo o ruchu drogowym, przez co nalezy rozumie¢ wystgpienie u osoby
orzekanej znacznego ograniczenia mozliwosci samodzielnego poruszania sie - z wytgczeniem przypadkow, gdy o
karte parkingowa ubiegajg sie osoby posiadajgce orzeczenie o znacznym stopniu niepetnosprawnosci z symbolem
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przyczyny niepetnosprawnosci 04-0, 05-R, 10-N i wskazaniem do karty parkingowej co stanowi jedyne odstepstwo
od zasady wydawania kart parkingowych wytgcznie na podstawie orzeczen wraz ze wskazaniem, wydawanych od
dnia 1 lipca 2014 .

W 2019 r. do tut. Zespotu wptyneto 306 wnioskdw o wydanie karty parkingowej na podstawie ktérych wydano 305
kart parkingowych, tym 303 dla oséb niepetnosprawnych i2 dla placéwek zajmujacych sie osobami
niepetnosprawnymi.

5. Odwotania od decyzji Powiatowego Zespotu do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci

Od orzeczenia o niepetnosprawnosci lub stopniu niepetnosprawnosci przystuguje odwotanie do Wojewddzkiego
Zespotu ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci w Krakowie ztozone w terminie 14 dni od daty jego
otrzymania.-W 2019 roku do tut. Zespotu wptyneto ogétem 144 odwotania od decyzji sktadu orzekajgcego, w tym

e 0s6b, w wieku powyzej 16 roku zycia - 129 (89,6%)
e 0sb6b, w wieku do 16 roku zycia - 15 (10,4%).
Wiekszo$¢é osdb odwotywata sie od stopnia niepetnosprawnosci i nieprzyznania karty parkingowe;.

6. Organizacja pracy Powiatowego Zespotu do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci

W 2019 r.-W Zespole zatrudnionych byto 3 osoby, w tym przewodniczgcy oraz 2 pracownikéw administracyjnych.
Ponadto na podstawie uméw cywilno-prawnych do sktadéw orzekajgcych powotywano odpowiednich
specjalistdw posiadajgcych aktualne uprawnienia w zakresie orzekania o niepetnosprawnosci istopniu
niepetnosprawnosci.

Na koniec 2019 roku w sktad Zespotu byto powotanych :

e 8 lekarzy o réznych specjalnosciach (psychiatra, pediatra, okulista, otorynolaryngolog, chirurg -
specjalista chirurgii onkologicznej, neurolog, specjalista choréb wewnetrznych, specjalista rehabilitacji
medycznej)

e 4 psychologéw

e 2 pracownikéw socjalnych

e 2 doradcéw zawodowych

e 1 pedagog

e 1 sekretarz (prawnik)

Specjalisci do orzekania w poszczegdlnych sktadach orzekajgcych powotywani sg przez przewodniczacego Zespotu
w zaleznosci od typu schorzen oséb orzekanych oraz celu typowanego we wniosku w sprawie wydania orzeczenia.
Sktady orzekajgce najczesciej byty 2 osobowe wg. obowigzujgcych przepisdw minimalne.
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Wedtug stanu na 31.12.2019 roku bochenski zespdt spetniat wszystkie kryteria dotyczgce sktadu cztonkdw zespotu
powiatowego zgodnie z§18 ust. 1 rozporzadzenia zdnia 15 lipca 2003 roku w sprawie orzekania o
niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci.

7. Wydatki powiatowego zespotu

W 2019 roku na swojg dziatalnos¢ zespot wydat 381.126,00 ztotych (w tym : 325.842,00 ztotych z budzetu
wojewody oraz 55.284,00 ztotych z budzetu powiatu).

Szczegdtowo wydatki Zespotu przedstawia ponizsza tabela :

Lp. Wyszczegdlnienie Wydatki w ztotych
1.| Wynagrodzenie wraz z pochodnymi 212.480,00
2.|Umowy cywilno — prawne 108.076,00
3. | Wydatki pozostate 60.570,00
Ogotem wydatki (1+2+3) 381.126,00
W tym :
1.| Wielkos¢ wydatkéw z budzetu wojewody 325.842,00
2.| Wielkos¢ wydatkéw z budzetu samorzadu 55.284,00

Zespot Orzekajgcy wydat, w okresie sprawozdawczym, zaplanowang liczbe kart parkingowych, legitymacji oséb
niepetnosprawnych i decyzji koficzacych postepowanie orzecznicze.

Tablica— Powody przyznania pomocy w latach 2015-2017 na terenie gmin powiatu bochenskiego

Powiat Bocheniski

. . . . Liczba rodzin ogétem liczba oséb w rodzinach

Powdd trudnej sytuacji zyciowej
rok rok
2015 2016 2017 2015 2016 2017

ubdstwo 1312 1176 |1096 |4262 3639 3235
sieroctwo 4 1 1 9 1 1
bezdomnos¢ 27 27 26 27 27 26
potrzeba ochrony macierzynstwa - ogétem 325 301 255 1863 1706 1447
w tym: wielodzietnos¢ 288 255 222 1719 1524 1323
bezrobocie 691 578 509 2274 1818 1543
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niepetnosprawnosé 893 848 844 2091 1903 1838
dtugotrwata lub ciezka choroba 979 907 907 2443 2113 2 065
bezradnos¢ w sprawach opiek.-wychowawczych
i prowadzenia gospodarstwa domowego — ogdtem

600 512 463 2336 1934 1727

w tym: rodziny niepetne 257 240 203 839 752 639
rodziny wielodzietne 161 134 117 966 784 729
przemoc w rodzinie 30 27 26 116 101 111
alkoholizm 165 162 164 335 328 327
narkomania 1 - - 1 - -

trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu

z zaktadu karnego 22 19 18 37 24 34
zdarzenie losowe 5 6 20 13 17 71
sytuacja kryzysowa 10 13 6 34 49 13
suma koricowa 5770 5206 (4878 |19365 16720 |15129

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych OPS

Niepetnosprawnos¢

Problem niepetnosprawnosci w Powiecie Bocheriskim jest jednym z kilku obszaréw, ktére znaczaco absorbujg
zasoby struktur pomocy spotecznej.-W skali catego powiatu, w okresie 2015-2017 roku, $rednio rocznie 862
rodziny sg objete dziataniami, jednoczesnie w analizowanym okresie liczba oséb w rodzinach dotknietych
problemem niepetnosprawnosci $rednio wyniosta 1944 rocznie.

Diagnozujac zjawisko niepetnosprawnosci w aspekcie poszczegdlnych gmin powiatu bochenskiego w latach 2015-
2017, wyrdzni¢ mozna trzy grupy. Pierwsza charakteryzujaca sie wyraznym spadkiem liczby rodzin i oséb w nich
zamieszkujacych. Sytuacja taka wystepuje w siedmiu gminach powiatu, tj. Bochnia, Bochnia miasto, tapandw,
Nowy Wisnicz, Rzezawa, Trzciana oraz Drwinia, dla ktdrej tempo spadku jest bardzo mate. Do drugiej kategorii
zalicza sie gmina Lipnica Murowana, w ktérej odnotowujemy wzrost zarowno liczby rodzin jak i oséb w nich
zamieszkujgcych. Trzecig kategorie wyrdzni¢ mozna na przyktadzie gminy Zegocina, gdzie liczba rodzin utrzymuje
sie nawzglednie niezmienionym poziomie przy jednoczesnym wzroscie liczby o0sdb niepetnoprawnych
zamieszkujacych te rodziny. Tendencje te sg bardzo wyrazne, szczegdétowe dane zawiera ponizsza tabela.
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Problem niepetnosprawnosci na terenie powiatu bochenskiego w latach 2015-2017

niepetnosprawnos¢
. liczba rodzin ogétem liczba oséb w rodzinach
gmina ok

2015 2016 2017 2015 | 2016 | 2017
Bochnia gm. 127 124 112 269 254 216
Bochnia m. 303 286 283 625 571 566
Drwinia 74 75 72 141 144 138
Lipnica Murowana 63 67 80 198 192 199
tapanow 50 46 45 126 115 111
Nowy Wisnicz 60 52 57 141 130 117
Rzezawa 108 103 105 254 218 201
Trzciana 54 44 36 171 135 119
Zegocina 54 51 54 166 144 171

Suma koricowa 893 848 844 2091 1903 1838

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych OPS
Prognoza zmian zachodzgcych w zakresie problemoéw zwigzanych z niepetnosprawnoscia

Kolejnym zagadnieniem, ktére zostato ujete w katalogu obszarow podlegajgcych prognozie jest problem
niepetnosprawnosci. z racji swojej natury jest on niemozliwy do wyeliminowania, jednak dostepny wachlarz
srodkow stwarza bardzo duze mozliwosci do niwelowania jego skutkow.
Na terenie powiatu bochenskiego problem niepetnosprawnosci nalezy do grupy najliczniej wystepujacych
i wymagajacych szczegdlnej uwagi ze strony systemu pomocy spotecznej. Najczesciej problem ten dotyka gmin:
Bochnia, Bochnia miasto, Lipnica Murowana i Rzezawa. Szczeg6towe dane zawiera ponizsza tabela.

Tablica nr 44 — Prognozowana zmiana liczby rodzin dotknietych problemem niepetnosprawnosci na terenie
powiatu bochenskiego i jego gmin w latach 2018-2024

liczba rodzin ogétem

gmina / powiat

niepetnosprawnosé
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prognoza

2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
powiat bochenski 893 848 844 820 811 801 793 788 783 779
Bochnia gm. 127 124 112 111 108 105 103 102 100 99
Bochnia m. 303 286 283 275 271 268 265 262 260 258
Drwinia 74 75 72 72 72 71 71 71 71 71
Lipnica Murowana 63 67 80 81 84 87 89 91 93 94
tapanéw 50 46 45 43 42 41 40 40 39 39
Nowy Wisnicz 60 52 57 53 52 51 51 50 50 50
Rzezawa 108 103 105 102 102 101 100 100 100 99
Trzciana 54 44 36 31 28 25 22 20 18 17
Zegocina 54 51 54 52 52 52 52 52 52 52

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych OPS
Estymacja danych dla okresu 2018-2024 w obszarze catego powiatu bochenskiego zostata pokazana na ponizszym
schemacie. Pomimo prognozowanego trendu spadkowego w tym zakresie, nie mozna moéwic o zanikaniu problemu
niepetnosprawnosci. Determinuje to koniecznos¢ podejmowania szeroko zakrojonych dziatain niwelujacych jego

skutki.

Schemat nr 11 — Prognozowana zmiana liczby rodzin dotknietych problemem niepetnosprawnosci na terenie
powiatu bochenskiego w latach 2018-2024
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych OPS

Powiatowa Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Powiecie Bochenskim na lata 2018-
2024

Ww. strategia zostata przyjeta Uchwatg Nr XXXV/350/2018 Rady Powiatu w Bochni z dnia 20 czerwca 2018 r.
na podstawie ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej

Program ma na celu budowanie efektywnie dziatajgcego systemu oparcia spotecznego dla mieszkarncéw powiatu
bochenskiego, ze szczegdélnym uwzglednieniem opieki nad dzieckiem, funkcjonowania o0sdéb starszych
i niepetnosprawnych

Powiat bocheniski realizujgc Strategie Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych przyjmuje nastepujgcg misje:
,Budowanie efektywnie dziatajgcego systemu oparcia spotecznego dla mieszkancéw powiatu bocherskiego,
ze szczegdlnym uwzglednieniem opieki nad dzieckiem, funkcjonowania oséb starszych i niepetnosprawnych”.

W ramach prac nad Strategig Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych Powiatu Bochenskiego zostata wykonana
diagnoza czynnikdéw spoteczno-ekonomicznej oraz przeprowadzona prognoza dla gtéwnych obszaréw, ktdre
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w najblizszych latach bedg miaty decydujgcy wptyw na ksztattowanie polityki spotecznej. Przyjeto pie¢ celéw
strategicznych, ktérych zakres obejmuje:

poprawe warunkéw funkcjonowania oséb starszych, dtugotrwale lub ciezko chorych oraz dotknietych ubdstwem,
ograniczenie zjawiska bezrobocia,

wyréwnywanie szans 0séb niepetnosprawnych,

wsparcie rodzin i rozwdj systemu pieczy zastepczej,

ograniczenie zjawiska przemocy w rodzinie i rozwdj profilaktyki uzaleznien.
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15.

Informacja na temat realizacji uchwat Rady Powiatu

15.1. Uchwaty Rady Powiatu w Bochni podjete w 2019 roku:

Uchwata (numer/data

podjecia/przedmiot)

Informacja o wykonaniu

Uchwata Nr 1V/43/2019 z dnia 31 stycznia
2019 roku wsprawie: zmiany Uchwaty
Budzetowe] Powiatu Bochenskiego na 2019
rok.

Uchwata zostata zrealizowana.

Uchwata Nr 1V/44/2019 z dnia 31 stycznia
2019 roku w sprawie zmiany wieloletniej
prognozy finansowej na lata 2019-2031.

Uchwata zostata zrealizowana.

Uchwata Nr IV/45/2019 z dnia 31 stycznia
2019 roku w sprawie powotania Komisji
konkursowej do przeprowadzenia konkursu
na stanowisko Dyrektora Samodzielnego

Zgodnie zUchwatg Nr [V/45/2019 Rady
Powiatu w Bochni z dnia 31 stycznia 2019 roku
zostata powofana Komisja konkursowa do
przeprowadzenia  konkursu  na stanowisko

sprawozdania Starosty Bocheniskiego
z dziatalnosci Komisji Bezpieczenstwa
i Porzadku Powiatu Bocheniskiego za 2018 r

Publicznego Zakfadu Opieki Zdrowotnej | Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zaktadu
w Bochni ,Szpital Powiatowy” im. bt. Marty | Opieki Zdrowotnej w Bochni ,Szpital
Wieckiej. Powiatowy” im. bt. Marty Wieckiej.-W wyniku
prac Komisji zostat wybrany kandydat
na stanowisko Dyrektora.
Uchwata zostata zrealizowana.
Uchwata Nr IV/46/2019 z dnia 31 stycznia | Roczne sprawozdanie zdziatalnos$ci Komisji
2019 roku w sprawie przyjecia rocznego | Bezpieczenstwa i Porzadku Powiatu

Bochenskiego w2018 roku zostato przyjete
przez Rade Powiatu i zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami opublikowane w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Matopolskiego.

Uchwata Nr IV/47/2019 z dnia 31 stycznia
2019 roku w sprawie skargi na Dyrektora
Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej
w Bochni.

Uchwata zostata zrealizowana.

Uchwata Nr 1V/48/2019 z dnia 31 stycznia
2019 roku w sprawie okreslenia zasad
przyznawania dotacji na prace
konserwatorskie, restauratorskie lub roboty
budowlane przy zabytkach potozonych
na terenie Powiatu Bochenskiego
i wpisanych do rejestru zabytkéw lub
gminnej ewidencji zabytkéw.

Uchwata zrealizowana w catosci. Regulacje
uwzgledniono w procedurze przyznawania
dotacji na prace konserwatorskie,

restauratorskie lub roboty budowlane przy
zabytkach potozonych naterenie Powiatu
Bochenskiego i wpisanych do rejestru zabytkow
lub gminnej ewidencji zabytkéw.

Uchwata NrV/49/2019 z dnia 28 marca 2019
roku w sprawie zmiany Uchwaty Budzetowej
Powiatu Bochenskiego na 2019.

Uchwata zostata zrealizowana.

Uchwata Nr V/50/2019 z dnia 28 marca 2019
roku w sprawie zmiany wieloletniej prognozy
finansowej na lata 2019-2031.

Uchwata zostata zrealizowana.

Uchwata NrV/51/2019 z dnia 28 marca 2019
roku w sprawie obligacji powiatowych oraz
zasad ich zbywania i wykupu.

Uchwata zostata zrealizowana.
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Uchwata NrV/52/2019 z dnia 28 marca 2019
roku w sprawie okreslenia rodzajow zadan
i wysokosci srodkow Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Osdéb
Niepetnosprawnych przeznaczonych nate
zadania w Powiecie Bochenskim w roku
20109.

Uchwata zrealizowana wcatosci zgodnie
z obowigzujgcymi zasadami. Przyznana kwota
z Srodkow PFRON na realizacje zadan przyjetych
przedmiotowg uchwatg wykorzystana w catosci.

Uchwata NrV/53/2019 z dnia 28 marca 2019
roku w sprawie zmiany Statutu OSrodka
Interwenc;ji Kryzysowej w Bochni.

Uchwata Nr V/53/2019 z dnia 28 marca 2019
r.-W sprawie zmiany Statutu OIK w Bochni
w trakcie realizacji.

Uchwata Nr V/54/2019 z dnia 28 marca 2019
roku w sprawie okreslenia kryteriow w
i etapie postepowania rekrutacyjnego do
Bursy Szkolnej im. Polski Niepodlegtej
w Bochni  oraz  punktacji  irodzajéw
dokumentdéw niezbednych do potwierdzenia
spetniania tych kryteridow

Uchwata zrealizowana w catosci zgodnie
z obowigzujgcymi zasadami. Kryteria zostaty
uwzglednione w ietapie postepowania
rekrutacyjnego do Bursy Szkolnej im. Polski
Niepodlegtej w Bochni.

Uchwata Nr V/55/2019 z dnia 28 marca 2019
roku w sprawie przekazania Gminie Zegocina
prowadzenia zdania publicznego w zakresie
oswiaty, polegajgcego na utworzeniu
i prowadzeniu publicznej szkoty
piecioletniego technikum w Zespole Szkét
im. Swietej Jadwigi Krélowej w Zegocinie
na podbudowie szkoty podstawowe;.

Uchwata zrealizowana wcatosci zgodnie
z obowigzujgcymi zasadami. na wskutek
podpisanego Porozumienia Gmina Zegocina
przejeta prowadzenie zdania publicznego
w zakresie oswiaty, polegajacego
na utworzeniu i prowadzeniu publicznej szkoty
piecioletniego technikum w Zespole Szkét im.
Swietej  Jadwigi  Krélowej  w Zegocinie
na podbudowie szkoty podstawowe;.

Uchwata Nr V/56/2019 z dnia 28 marca 2019
roku w sprawie wyrazenia zgody na zawarcie
kolejnej umowy dotyczacej najmu
pomieszczen znajdujgcych sie nall pietrze
budynku Powiatowego Urzedu Pracy
w Bochni, stanowigcego wtasno$é Powiatu
Bochenskiego, bedacego w trwatym
zarzgdzie PUP Bochnia

Zawarcie przez Powiatowy Urzad Pracy
w Bochni kolejnej umowy dotyczacej najmu
lokalu, znajdujacego sie na ll pietrze budynku
Powiatowego Urzedu Pracy w Bochni, przy
ul. Wojska Polskiego 3, na rzecz Samodzielnego
Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej ,Szpital
Powiatowy” na okres 2 lat tj. od 1 maja 2019
roku do 30 kwietnia 2021 roku.

Uchwata Nr VI/57/2019 z dnia 25 kwietnia
2019 roku wsprawie zmiany Uchwaty
Budzetowe] Powiatu Bochenskiego na 2019.

Uchwata zostata zrealizowana.

Uchwata Nr VI/58/2019 z dnia 25 kwietnia
2019 roku w sprawie zmiany wieloletniej
prognozy finansowej na lata 2019-2031.

Uchwata zostata zrealizowana.

Uchwata Nr VI/59/2019 z dnia 25 kwietnia
2019 roku udzielenia w 2019 roku dotacji
z budzetu Powiatu Bochenskiego na prace
konserwatorskie, restauratorskie lub roboty
budowlane przy zabytkach wpisanych do

Uchwata zrealizowana w catosci. Regulacje
uwzgledniono w procedurze przyznawania
dotacji zbudzetu Powiatu Bochenskiego

na prace konserwatorskie, restauratorskie lub
roboty budowlane przy zabytkach wpisanych do

rejestru zabytkéow lub gminnej ewidencji | rejestru zabytkdw lub gminnej ewidencji
zabytkéw. zabytkow.

Uchwata Nr VI/60/2019 z dnia 25 kwietnia | Uchwata zrealizowana w catosci zgodnie
2019 roku wsprawie zmiany uchwaty | zobowigzujgcymi zasadami. Wprowadzone
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w sprawie okreslenia zasad przyznawania
dotacji na prace konserwatorskie,
restauratorskie lub roboty budowlane przy
zabytkach potozonych naterenie Powiatu
Bochenskiego iwpisanych do rejestru
zabytkéw lub gminnej ewidencji zabytkow.

zmiany okreslenia zasad przyznawania dotacji
na prace konserwatorskie, restauratorskie lub
roboty budowlane przy zabytkach potozonych
na terenie Powiatu Bochenskiego i wpisanych
do rejestru zabytkdw lub gminnej ewidencji
zabytkéw zostaty uwzglednione w procedurze
przyznawania dotacji.

Uchwata Nr VI/61/2019 z dnia 25 kwietnia

Uchwata NrVI/61/2019 z dnia 25 kwietnia 2019

%019 roku W sprawie zmiany Statutu r-W sprawie zmiany Statutu SDS w Bochni
Srodowiskowego Domu Samopomocy . L

. w trakcie realizacji.
w Bochni.
Uchwata Nr VI/62/2019 z dnia 25 kwietnia | Zgodnie z art. 16a ust. 1 ustawy z dnia 12 marca
2019 roku wsprawie przyjecia oceny | 2004 r. o pomocy spotecznej (tj. Dz. U. z 2018

zasobow pomocy spotecznej za 2018 rok.

poz. 1508 z pdin. zm.) gminy, powiaty oraz
samorzagd wojewddztwa majg obowigzek
przygotowywania corocznie oceny zasobdéw
pomocy spotecznej. Ocena wraz
z rekomendacjami jest podstawa do
planowania budzetu na rok nastepny.

Ocene zasobdéw pomocy spotecznej opracowuje
sie na podstawie danych uzyskanych
z osrodkéw pomocy spotecznej, Powiatowego
Urzedu Pracy, warsztatéw terapii zajeciowej,
doméw pomocy spoteczne] i Srodowiskowych
domdéw samopomocy. Materiat zawiera
informacje zbiorczg o sytuacji demograficznej
i spotecznej oraz o systemie wsparcia oséb
zagrozonych iwykluczonych spotecznie. To
takze analiza zasobow instytucjonalnych oraz
kadrowych pomocy spotecznej w powiecie
bochenskim. OZPS przedstawia dane na temat

srodkow finansowych przeznaczanych
na wydatki w pomocy spotfecznej zbudzetu
jednostek samorzadu terytorialnego,
informacje o aktywnosci projektowo —
konkursowej powiatéw igmin oraz dane

na temat wspdtpracy jednostek samorzadu
terytorialnego z organizacjami pozarzagdowymi.
Uchwata zostata zrealizowana.

Uchwata Nr VI/63/2019 z dnia 25 kwietnia
2019 roku w sprawie woli ufundowania przez
Powiat Bochenski sztandaru dla Komendy
Powiatowe] Panstwowej Strazy Pozarnej
w Bochni.

Powiat Bochenski  dofinansowat  zakup
sztandaru dla KP PSP w Bochni.-W dniu 7
czerwca 2019 roku naplacu przed KP PSP
w Bochni  nastgpito  uroczyste wreczenie
sztandaru jednostce. Powiat udzielat réwniez
pomocy w organizacji uroczystosci.

Uchwata Nr VI/64/2019 z dnia 25 kwietnia
2019 roku w sprawie skargi na dziatanie
Dyrektora - SPZOZ w Bochni ,Szpital
Powiatowy” im. bt. Marty Wieckiej

Uchwata zostata zrealizowana.
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w przedmiocie realizowanej procedury
obstugi pacjentéw na Szpitalnym Oddziale
Ratunkowym ,SOR”.

Uchwata Nr VI/65/2019 z dnia 25 kwietnia
2019 roku w sprawie skargi na bezczynnos¢
Dyrektora SPZOZ  w Bochni »Szpital
Powiatowy” im. bt. Marty Wieckiej.

Uchwata zostata zrealizowana.

Uchwata Nr VI/66/2019 z dnia 25 kwietnia
2019 roku w sprawie udzielenia pomocy
finansowej dla Wojewddztwa matopolskiego
na realizacje zadania ,,Przebudowa drogi
wojewddzkiej nr 965 z drogg powiatowg nr
2006K  w Proszéwkach opracowanie
wielowariantowej koncepcji".

Uchwata zostata zrealizowana - kwota
30.750,00 zt przelana nakonto ZDW
w Krakowie.

Uchwata Nr VI/67/2019 z dnia 25 kwietnia
2019 roku w sprawie udzielenia pomocy
finansowej dla Wojewddztwa matopolskiego
na realizacje zadania ,,Opracowanie
wielowariantowej koncepcji przetozenia
drogi wojewddzkiej DW 965 w powigzaniu
z weztem autostradowym A4 Bochnia wraz
z pozyskaniem decyzji o Srodowiskowych
uwarunkowaniach”.

Uchwata w trakcie realizacji: w 2019 r. przelano
kwote 22.500,00 zt, a na 2020 r. zabezpieczono
124.850,00 zt.

Uchwata Nr VI1/68/2019 z dnia 30 maja 2019
roku w sprawie zmiany Uchwaty Budzetowej
Powiatu Bochenskiego na 2019 rok.

Uchwata zostata zrealizowana.

Uchwata Nr VI1/69/2019 z dnia 30 maja 2019
roku w sprawie zmiany wieloletniej prognozy
finansowej na lata 2019-2031.

Uchwata zostata zrealizowana.

Uchwata Nr VIII/70/2019 z dnia 28 czerwca
2019 roku wsprawie zmiany Uchwaty
Budzetowej Powiatu Bochenskiego na 2019
rok.

Uchwata zostata zrealizowana.

Uchwata Nr VIII/71/2019 z dnia 28 czerwca
2019 roku w sprawie zmiany wieloletniej
prognozy finansowej na lata 2019-2031.

Uchwata zostata zrealizowana.

Uchwata Nr VIII/72/2019 z dnia 28 czerwca
2019 roku w sprawie udzielenia Zarzadowi
Powiatu w Bochni wotum zaufania.

Uchwata zostata zrealizowana.

Uchwata Nr VIII/73/2019 z dnia 28 czerwca
2019 roku wsprawie zatwierdzenia
sprawozdania finansowego oraz
sprawozdania z wykonania budzetu Powiatu
Bochenskiego za rok 2018.

Uchwata zostata zrealizowana.

Uchwata Nr VIII/74/2019 z dnia 28 czerwca
2019 roku w sprawie udzielenia badz nie
udzielenia absolutorium Zarzadowi z tytutu
wykonania budzetu w 2018 roku.

Uchwata zostata zrealizowana.

Uchwata Nr VIII/75/2019 z dnia 28 czerwca

Uchwata zostata zrealizowana.
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2019 roku w sprawie przyjecia i ogtoszenia

tekstu  jednolitego  Statutu  Powiatu

Bochenskiego.

Uchwata Nr VIII/76/2019 z dnia 28 czerwca | Uchwata zrealizowana w catosci zgodnie

2019 roku W sprawie przyjecia | z obowigzujgcymi zasadami. Zatozenia

"Powiatowego Programu Wspierania | Powiatowego Programu Wspierania Edukacji

Edukacji iUzdolnien Sportowych oraz | i Uzdolnien Sportowych oraz Artystycznych

Artystycznych Uczniéw Uczeszczajgcych do | Ucznidw Uczeszczajgcych do Szkot

Szkoét Ponadpodstawowych i Zespotdw Szkét | Ponadpodstawowych i Zespotéw Szkot

Ponadpodstawowych naterenie Powiatu | Ponadpodstawowych  naterenie  Powiatu

Bochenskiego". Bochenskiego zostaty uwzglednione
w procedurze przyznawania Stypendium
Starosty Bochenskiego.

Uchwata Nr VIII/77/2019 z dnia 28 czerwca

2019 roku w sprawie zmiany Uchwaty Nr

V/55/2019 Rady Powiatu w Bochni z28 | Uchwata zrealizowana wcatosci zgodnie

marca 2019 r.-W sprawie przekazania
Gminie Zegocina prowadzenia zadania
publicznego w zakresie o$wiaty,

polegajgcego na utworzeniu i prowadzeniu
publicznej szkoty piecioletniego technikum
w Zespole Szkét im. sw. Jadwigi Krdlowej
w Zegocinie na podbudowie szkoty
podstawowej

z obowigzujgcymi zasadami. na mocy niniejszej
uchwaty  dokonano  zmiany  kierunkéw
ksztatcenia w Technikum w Zespole Szkét im.
$w. Jadwigi Krélowej w Zegocinie na:

1) technik informatyk;

2) technik organizacji turystyki.

Uchwata Nr VIII/78/2019 z dnia 28 czerwca
2019 roku w sprawie wyrazenia zgody
na wynajem / wydzierzawienie na okres 5

lat, wtrybie bezprzetargowym czesci
nieruchomosci uzytkowanych przez
Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki

Zdrowotnej w Bochni ,Szpital Powiatowy”
im. bt. Marty Wieckiej.

Wynajecie na okres 5 lat czesci nieruchomosci
uzytkowanych  przy  ul. Krakowskiej 31
w Bochni:

1. Lokal uzytkowy o powierzchni 80, 49 m2,
znajdujacy sie na pierwszym pietrze budynku
Szpitala przy ul. Krakowskiej 31,
z przeznaczeniem nacel zwigzany zochrong
zdrowia (§ 8 ust. 2 pkt. 2 zatgcznika do Uchwaty
X1X/194/2012 Rady Powiatu w Bochni z 25 maja
2012 r.): Regionalne Centrum Krwiodawstwa
i Krwiolecznictwa w Krakowie (najem).

2. Lokal uzytkowy o powierzchni 39 m2,
znajdujacy sie suterynach budynku Szpitala przy
ul. Krakowskiej 31, Z przeznaczeniem
na dziatalno$¢ handlowg oraz gastronomiczng
(8§ 8 ust. 2 pkt. 5 zatacznika do Uchwaty
X1X/194/2012 Rady Powiatu w Bochni z dnia 25
maja 2012 r.): BYGG Sp. z 0.0. (najem).

3. Lokal uzytkowy o powierzchni 110, 66 m2,
znajdujgcego sie budynku administracyjnym
Szpitala przy ul. Krakowskiej 31 w Bochni,
z przeznaczeniem na apteke ogdélnodostepng (§
8 wust. 2 pkt. 2 zatgcznika do Uchwaty
X1X/194/2012 Rady Powiatu w Bochni z dnia 25
maja 2012 r.): Remedium.ch Sp. z 0.0. (najem).
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4. Pomieszczenie o powierzchni 16 m2,
zlokalizowane w budynku stacji
transformatorowej przy ul. Krakowskiej 31,
stuzace jako gtéwny przytgcz zasilania /
rozdzielnia Sredniego napiecia dla Szpitala, wraz
z prawem do korzystania z terenu, przez ktory
biegng kable energoelektryczne (§ 8 ust. 2 pkt.
4 zatgcznika do Uchwaty XIX/194/2012 Rady
Powiatu w Bochni z 25 maja 2012 r.): TAURON
Dystrybucja S.A. (najem).

5. Budynek magazynowo — gospodarczego, o
powierzchni 21 m2, z przeznaczeniem
na dziatalnos¢ handlowa - sklep
z asortymentem medycznym (§ 8 ust. 2 pkt. 4
zatgcznika do Uchwaty XIX/194/2012 Rady
Powiatu w Bochni zdnia 25 maja 2012 r.):
Medicum s.c. Sklep medyczny Robert Cebula
i Krzysztof Puscizna (najem).

6. Cze$¢ powierzchni dachowej budynku
administracji Szpitala, zlokalizowanego przy
ul. Krakowskiej 31 w Bochni, z przeznaczeniem
na funkcjonowanie stacji bazowe;j sieci PTC (§ 8
ust. 2 pkt. 6 zatgcznika do Uchwaty
X1X/194/2012 Rady Powiatu w Bochni z dnia 25
maja 2012 r.): T-Mobile S.A. (najem).

7. Czes$¢ powierzchni wolnostojgcego komina
zlokalizowanego obok gtéwnego budynku
Szpitala przy ul. Krakowskiej 31 w Bochni,
Z przeznaczeniem na instalacje anten
nadawczych (§ 8 ust. 2 pkt. 6 zatgcznika do
Uchwaty XI1X/194/2012 Rady Powiatu w Bochni
z dnia 25 maja 2012 r.): P4 Sp. z 0.0. (najem).

8. Czesci  powierzchni  Szpitala  przy
ul. Krakowskiej 31 w Bochni, z przeznaczeniem
na udostepnienie miejsc (dzierzawa / najem /
uzyczenie) dla automatéw mechanicznych
sprzedajacych ochraniacze na obuwie (§ 8 ust. 2
pkt. 5 zatgcznika do Uchwaty XIX/194/2012
Rady Powiatu w Bochni z dnia 25 maja 2012 r.):
Adrich  Vending International Sp. zo.o.
(dzierzawa).

9. Czes¢ powierzchni (10 m2) dziatki nr 5756
przy ul. Krakowskiej 31 w Bochni,
z przeznaczeniem na kiosk handlowy (§ 8 ust. 2
pkt. 5 zatgcznika do Uchwaty XIX/194/2012
Rady Powiatu w Bochni z dnia 25 maja 2012 r.):
RUCH S.A. (najem).

Uchwata Nr VIII/79/2019 z dnia 28 czerwca

2019 roku

w sprawie  zatwierdzenia

Uchwatg Nr VIII/79/2019 zdnia 28 czerwca
2019 r. zostato zatwierdzone sprawozdanie
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sprawozdania finansowego Samodzielnego
Publicznego Zakfadu Opieki Zdrowotnej
w Bochni ,Szpital Powiatowy” im. bt. Marty
Wieckiej za 2018 rok;

finansowe Samodzielnego Publicznego Zaktadu
Opieki Zdrowotnej w Bochni ,Szpital
Powiatowy” im. bt. Marty Wieckiej za rok 2018.

Uchwata Nr VIII/80/2019 z dnia 28 czerwca
2019 roku wsprawie pokrycia przez
Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki
Zdrowotnej w Bochni ,Szpital Powiatowy”
im. bt. Marty Wieckiej straty netto za rok
obrotowy 2018.

Strata netto za rok obrotowy 2018 zostata
pokryta przez Samodzielny Publiczny Zaktad
Opieki Zdrowotnej w Bochni ,Szpital
Powiatowy” im. bt. Marty Wieckiej.

Uchwata Nr VIII/81/2019 z dnia 28 czerwca
2019 roku w sprawie zatwierdzenia Raportu
o sytuacji ekonomiczno finansowej
Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki
Zdrowotnej w Bochni ,Szpital Powiatowy”
im. bt. Marty Wieckiej w2019 roku oraz
dokonania oceny sytuacji ekonomiczno —
finansowej Zaktadu.

Uchwatg Nr VIII/81/2019 zdnia 28 czerwca
2019 r. zostat zatwierdzony Raport o sytuacji
ekonomiczno finansowej Samodzielnego
Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej
w Bochni ,Szpital Powiatowy” im. bt. Marty
Wieckiej w 2019 roku.

Uchwata Nr VII1/82/2019 z dnia 28 czerwca
2019 roku w sprawie powotania Rady
Spotecznej Samodzielnego  Publicznego
Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Bochni ,,Szpital
Powiatowy” im. bt. Marty Wieckiej

Uchwatg Nr VII/82/2019 Rady Powiatu
w Bochni z dnia 28 czerwca 2019 roku zostata
powofana naokres 4 lat Rada Spotfeczna
Samodzielnego Publicznego Zakfadu Opieki
Zdrowotnej w Bochni ,Szpital Powiatowy” im.
bt. Marty Wieckie;j.

Uchwata zostata zrealizowana.

Uchwata Nr VI11/83/2019 z dnia 28 czerwca
2019 roku w sprawie zmiany uchwaty Nr
XXX/291/2017 Rady Powiatu w Bochni z dnia
28 listopada 2017 r.-W sprawie ustalenia
zasad ponoszenia odptatnosci za korzystanie
z mieszkan chronionych dziatajacych
w ramach Osrodka Interwencji Kryzysowej
w Bochni.

Uchwata Nr VIII/83/2019 zdnia 28 czerwca
2019 r.-W sprawie ustalenia zasad odptatnosci
z mieszkan chronionych w trakcie realizacji.

Uchwata Nr VIII/84/2019 z dnia 28 czerwca
2019 roku w sprawie udzielenia w 2019 roku
ponownej dotacji zbudzietu Powiatu
Bochenskiego naprace konserwatorskie,
restauratorskie lub roboty budowlane przy
zabytkach wpisanych do rejestru zabytkéw
lub gminnej ewidencji zabytkdw.

Uchwata zrealizowana wcatosci zgodnie
z obowigzujgcymi zasadami. Udzielono dotacji
na prace konserwatorskie, restauratorskie lub
roboty budowlane przy zabytkach wpisanych do
rejestru zabytkéw lub gminnej ewidencji
zabytkéw, potozonych naterenie Powiatu
Bochenskiego, zgodnie z wykazem zawartym
w zatgczniku do niniejszej uchwaty.

Uchwata Nr VIII/85/2019 z dnia 28 czerwca
2019 roku wsprawie nieodptatnego
przekazania sktadnika majgtkowego na rzecz
Gminy Zegocina.

Uchwata zostata zrealizowana.

Uchwata Nr VIII/86/2019 z dnia 28 czerwca
2019 roku w sprawie skargi na Dyrektora
Specjalnego Osrodka Szkolno
Wychowawczego w Bochni.

Uchwata zostata zrealizowana.
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Uchwata Nr VIII/87/2019 z dnia 28 czerwca
2019 roku w sprawie skargi na dziatanie
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Bochni.

Uchwata zostata zrealizowana.

Uchwata Nr 1X//88/2019 z dnia 12 lipca 2019
roku wsprawie zmiany Uchwaty Nr
IV/45/2019 Rady Powiatu w Bochni z dnia 31
stycznia 2019 r.-W sprawie powotania
Komisji konkursowej do przeprowadzenia
konkursu na stanowisko Dyrektora
Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki
Zdrowotnej w Bochni ,Szpital Powiatowy”
im. bt. Marty Wieckiej.

Uchwatg Nr IX/88/2019 Rady Powiatu w Bochni
zdnia 12 lipca 2019 roku dokonano zmiany
sktadu  komisji  konkursowej  w zakresie
Przedstawiciela Rady Spotecznej
i Przedstawiciela podmiotu tworzgcego.
Uchwata zostata zrealizowana.

Uchwata Nr IX/89/2019 z dnia 12 lipca 2019
roku wsprawie zatwierdzenia zmiany
w Regulaminie Rady Spotecznej
Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki
Zdrowotnej w Bochni ,Szpital Powiatowy”
im. bt. Marty Wieckiej.

Uchwatg Nr 1X/89/2019 Rady Powiatu w Bochni
zdnia 12 lipca 2019 roku dokonano zmiany § 3
ust. 2 Regulaminu Rady Spotecznej polegajaca
na zwiekszeniu sktadu Przedstawicieli
wytonionych przez Rade Powiatu z 10 do 13
cztonkdw.

Uchwata zostata zrealizowana.

Uchwata Nr 1X/90/2019 z dnia 12 lipca 2019
roku w sprawie zmiany Statutu
Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki
Zdrowotnej w Bochni ,Szpital Powiatowy”
im. bt. Marty Wieckiej.

Uchwatg Nr 1X/90/2019 Rady Powiatu w Bochni
zdnia 12 lipca 2019 roku zmieniono §6 ust. 3
Statutu, ktdry uzyskat nastepujace brzmienie.
»3.-W skfad Rady wchodza:

1) Przewodniczacy Rady,

2) Przedstawiciel Wojewody,

3) Przedstawiciele wytonieni
Powiatu w liczbie 13 cztonkéw.”
Uchwata zostata zrealizowana.

przez Rade

Uchwata Nr 1X/91/2019 z dnia 12 lipca 2019
roku wsprawie zmiany uchwaty Nr
V/51/2019 Rady Powiatu w Bochni z dnia 28
marca 2019r.-W sprawie obligacji
powiatowych oraz zasad zbywania
i wykupu.

ich

Uchwata zostata zrealizowana.

Uchwata Nr X/92/2019 z dnia 26 wrzesnia
2019 roku wsprawie: zmiany Uchwaty
Budzetowe] Powiatu Bochenskiego na 2019
rok.

Uchwata zostata zrealizowana.

Uchwata Nr X/93/2019 z dnia 26 wrzesnia
2019 roku w sprawie zmiany wieloletniej
prognozy finansowej na lata 2019-2031.

Uchwata zostata zrealizowana.

Uchwata Nr X/94/2019 Rady Powiatu
w Bochni zdnia 26 wrzesnia 2019 roku
w sprawie zmiany Uchwaty Nr VII1/82/2019
Rady Powiatu w Bochni z dnia 28 czerwca
2019 r.-Wsprawie  powotania  Rady
Spotecznej Samodzielnego  Publicznego
Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Bochni ,,Szpital

Uchwatg Nr X/94/2019 Rady Powiatu w Bochni
z dnia 26 wrzes$nia 2019 roku zwiekszono skfad
Rady Spotecznej o 3 Przedstawicieli Rady
Powiatu.

Uchwata zostata zrealizowana.
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Uchwata (numer/data

podjecia/przedmiot)

Informacja o wykonaniu

Powiatowy” im. bt. Marty Wieckiej.

Uchwata Nr X/95/2019 Rady Powiatu | Uchwata zrealizowana w catosci. Dokonano
w Bochni zdnia 26 wrzesnia 2019 roku | zmian regulaminu  okreslajgcego  zasady
W sprawie zmiany uchwaty NR | przyznawania iwysokosci dodatkéow do
XXXIV/339/2018 Rady Powiatu w Bochni | wynagrodzenia zasadniczego oraz nagréd
z dnia 26 kwietnia 2018 roku. i innych Swiadczen dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placdwkach
osSwiatowych, dla ktorych organem
prowadzgcym jest powiat bochenski.
Uchwata Nr X/96/2019 Rady Powiatu | Uchwata zrealizowana w catosci. Dokonano
w Bochni zdnia 26 wrzesnia 2019 roku | zmiany zasad udzielania irozmiaru znizek
W sprawie zmiany uchwaty Nr | tygodniowego, obowigzkowego  wymiaru

XXXIV/340/2018 Rady Powiatu w Bochni
z dnia 26 kwietnia 2018 r.

godzin zajeé nauczycielom, ktérym powierzono
stanowisko kierownicze, zasad rozliczania
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ nauczycieli dla ktérych plan zajec jest
rozny  w poszczegdlnych  okresach  roku
szkolnego, prowadzacych zajecia o réznym
wymiarze godzin oraz ustalenie tygodniowego
obowigzkowego  wymiaru godzin  zajec
nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placéwkach oswiatowych prowadzonych przez
Powiat Bocheniski nie wymienionych w art. 42
ust. 3 Karty Nauczyciela

Uchwata Nr X/97/2019 Rady Powiatu
w Bochni zdnia 26 wrzesnia 2019 roku
w sprawie ustalenia planu sieci publicznych
szkét  ponadpodstawowych oraz  szkot
specjalnych, prowadzonych przez Powiat
Bocheniski, z uwzglednieniem szkot
ponadpodstawowych oraz szkét specjalnych
majgcych siedzibe naobszarze Powiatu
Bochenskiego, prowadzonych przez inne
organy prowadzgce, obowigzujgcego od dnia
1 wrzesénia 2019 rok.

Uchwata zrealizowana w catosci. Ustalono plan
sieci publicznych szkét ponadpodstawowych
oraz szkét specjalnych, prowadzonych przez
Powiat Bochenski, zuwzglednieniem szkét
ponadpodstawowych oraz szkét specjalnych
majacych  siedzibe naobszarze Powiatu
Bochenskiego, prowadzonych przez inne organy
prowadzgce, obowigzujagcego od dnia 1
wrzesnia 2019 rok.

Uchwata Nr X/98/2019 Rady Powiatu

w Bochni zdnia 26 wrzeénia 2019 roku

W sprawie nieodptatnego przekazania | Uchwata zostata zrealizowana.
sktadnika majgtkowego narzecz Gminy

Nowy Wisnicz.

Uchwata Nr X/99/2019 Rady Powiatu

w Bochni zdnia 26 wrzesnia 2019 roku

w sprawie pozbawienia niektorych drég | Uchwata zostata zrealizowana.
publicznych na terenie Powiatu

Bochenskiego kategorii drég powiatowych.

Uchwata Nr X/100/2019 Rady Powiatu
w Bochni zdnia 26 wrzesnia 2019 roku
W sprawie rozpatrzenia petycji.

Uchwata zostata zrealizowana.

Uchwata Nr X/101/2019 Rady Powiatu

Uchwata zostata zrealizowana.
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Uchwata (numer/data

podjecia/przedmiot)

Informacja o wykonaniu

w Bochni zdnia 26 wrzesnia 2019 roku
w sprawie skargi na dziatanie Powiatowego
Inspektora Nadzoru Budowlanego w Bochni.

Uchwata Nr X/102/2019 Rady Powiatu
w Bochni zdnia 26 wrzesnia 2019 roku
w sprawie skargi na dziatanie Powiatowego
Inspektora Nadzoru Budowlanego w Bochni

Uchwata zostata zrealizowana.

Uchwata Nr XI/103/2019 Rady Powiatu
w Bochni z dnia 31 pazdziernika 2019 roku
W sprawie wskazania zadania
priorytetowego z zakresu ochrony
przeciwpowodziowej.

Uchwata zostata przekazana do Podsekretarz
Stanu w Ministerstwie Gospodarki Morskiej
i Zeglugi Srédladowej w Warszawie oraz do
Dyrektora Regionalnego Zarzadu Gospodarki
Wodnej w Krakowie Paristwowe Gospodarstwo
Wodne Wody Polskie celem realizacji
priorytetowego dla powiatu bochenskiego
zadania z zakresu ochrony
przeciwpowodziowej. Zadanie jest w fazie
projektowej irealizowane bedzie w cyklu
dziatan wieloletnich i celéw dtugoterminowych.

Uchwata Nr XI/104/2019 Rady Powiatu
w Bochni z dnia 31 pazdziernika 2019 roku
w sprawie: zmiany Uchwaty Budzetowej
Powiatu Bochenskiego na 2019 rok.

Uchwata zostata zrealizowana.

Uchwata Nr XI/105/2019 Rady Powiatu
w Bochni z dnia 31 paZdziernika 2019 roku
w sprawie zmiany wieloletniej prognozy
finansowej na lata 2019-2031.

Uchwata zostata zrealizowana.

Uchwata Nr XI/106/2019 Rady Powiatu
w Bochni z dnia 31 paZdziernika 2019 roku
w sprawie wyrazenia zgody nawynajem
naokres 10 lat czesci nieruchomosci
uzytkowanych przez Samodzielny Publiczny
Zaktad Opieki Zdrowotnej w Bochni ,,Szpital

Zawarcie przez Samodzielny Publiczny Zaktad
Opieki Zdrowotnej w Bochni ,Szpital
Powiatowy” im. bt. Marty Wieckiej umowy
zdnia 29.11.2019 r. nr V-DP-100/19 zfirmg

Powiatowy” im. bt. Marty Wieckiej | Voxel S.A.-W sprawie wynajmu do dnia
Z przeznaczeniem na prowadzenie | 31.10.2029 .

dziatalnosci w zakresie diagnostyki

obrazowej rezonansem magnetycznym.

Uchwata Nr XI/107/2019 Rady Powiatu | Uchwatg Nr XI/107/2019 Rady Powiatu

w Bochni z dnia 31 pazdziernika 2019 roku
W sprawie zatwierdzenia ,Programu
naprawczego Samodzielnego Publicznego
Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Bochni Szpital
Powiatowy im. bt. Marty Wieckiej

w Bochni zdnia 31 pazdziernika 2019 roku
zostat zatwierdzony Program naprawczy
Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki
Zdrowotnej w Bochni Szpital Powiatowy im. bt.
Marty Wieckiej, ktory jest w trakcie realizacji.

Uchwata Nr XI/108/2019 Rady Powiatu
w Bochni z dnia 31 pazdziernika 2019 roku
w sprawie zmiany uchwaty nr VI/66/2019
w sprawie udzielenia pomocy finansowej dla
Wojewddztwa Matopolskiego na realizacje
zadania ,,Przebudowa drogi wojewddzkiej nr
965 zdrogg powiatowa nr  2006K

Uchwata zrealizowana - kwota 30.750,00 zt
przelana na konto ZDW w Krakowie.
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Uchwata (numer/data

podjecia/przedmiot)

Informacja o wykonaniu

w Proszéwkach
wielowariantowe]j koncepcji.

opracowanie

Uchwata Nr XI/109/2019 Rady Powiatu
w Bochni z dnia 31 pazdziernika 2019 roku
w sprawie zmiany uchwaty nr V/52/2019
Rady Powiatu w Bochni z dnia 28 marca 2019
roku w sprawie okreslenia rodzajow zadan
i wysokosci Srodkow Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Osdéb
Niepetnosprawnych przeznaczonych nate
zadania w Powiecie Bochenskim w roku
2019.

Uchwata zrealizowana wcatosci zgodnie
z obowigzujgcymi zasadami. Przyznana kwota
z Srodkow PFRON na realizacje zadan przyjetych
przedmiotowg uchwata wykorzystana w catosci.

Uchwata Nr X11/110/2019 z dnia 28 listopada
2019 roku w sprawie: zmiany Uchwaty
Budzetowe] Powiatu Bochenskiego na 2019
rok.

Uchwata zostata zrealizowana.

Uchwata Nr X11/111/2019 z dnia 28 listopada
2019 roku w sprawie zmiany wieloletniej
prognozy finansowej na lata 2019-2031.

Uchwata zostata zrealizowana.

Uchwata Nr X11/112/2019 z dnia 28 listopada
2019 roku w sprawie uchwalenia Programu

Uchwalony program wspdtpracy Powiatu
Bochenskiego z organizacjami pozarzagdowymi

wspo’rp_racy. . Powiatu B.ochen.sklego. oraz innymi podmiotami  prowadzacymi
z organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi dziatalnoé¢  pozytku  publicznego  bedzie
podmiotami  prowadzgcymi  dziatalnosé realizowany w roku 2020
pozytku publicznego na rok 2020. y )
Uchwata NrXII/113/2019 z dnia 28 listopada Uchwata zrealizowana w catosci. Ustalono

2019 roku w sprawie ustalenia wysokosci
optat za korzystanie z miejsc noclegowych

optaty za korzystanie z miejsc noclegowych

w Szkolnym hronisk Mtodziezowym
w Szkolnym  Schronisku ~ Mtodziezowym szko .y Schronisku odziezowy
. w Rozdzielu.
w Rozdzielu.
Uchwata Nr XI1/114/2019 z dnia 28 listopada . .-
/ /. . P , . | Uchwata zrealizowana w catosci. Ustalono
2019 roku w sprawie ustalenia wysokosci L. .
wysokosci optat za zakwaterowanie

optat za zakwaterowanie wychowankéw
w Bursie Szkolnej im. Polski Niepodlegtej

w Bochni, prowadzonej przez Powiat
Bocheniski oraz terminu isposobu ich
whnoszenia.

wychowankéw w Bursie Szkolnej im. Polski
Niepodlegtej w Bochni, prowadzonej przez
Powiat Bochenski oraz terminy isposdb ich
whnoszenia.

Uchwata Nr X11/115/2019 z dnia 28 listopada
2019 roku w sprawie ustalenia wysokosci
optat za usuwanie pojazdéw zdrdg iich
przechowywanie na parkingach strzezonych
oraz wysokosci kosztéow  w przypadku
odstgpienia od usuniecia pojazdu
obowigzujgcych w 2019 roku.

Uchwata  zostata  zrealizowana  zgodnie
z podpisang umowag z podmiotami

wykonujacymi ustuge.

Uchwata Nr X11/116/2019 z dnia 28 listopada
2019 roku w sprawie ustalenia rozkfadu
godzin pracy aptek ogdlnodostepnych
na terenie Powiatu Bocheriskiego w 2020
roku.

Zgodnie zUchwatg Nr XII/116/2019 Rady
Powiatu w Bochni z dnia 28 listopada 2019 roku
dyzury nocne oraz dyzury w niedziele, swieta
iinne dni wolne od pracy w okresie od 1
stycznia 2020 roku do 31 grudnia 2020 roku —
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Uchwata (numer/data

podjecia/przedmiot)

Informacja o wykonaniu

petni Apteka Ogdlnodostepna REMEDIUM
w Bochni, Pl. Sw. Kingi 1 lok. 2. Uchwata
realizowana w sposoéb ciggty przez caty rok.

Uchwata Nr X11/117/2019 z dnia 28 listopada
2019 roku w sprawie wyrazenia zgody
na zawarcie  zAgencjg  Restrukturyzacji
i Modernizacji Rolnictwa kolejnej umowy
na najem czesSci budynku oznaczonego
numerem 9 potozonego w Bochni, gmina
Miasta Bochnia, stanowigcego wfasnosc
Powiatu Bochenskiego.

Uchwata w trakcie realizacji.

Uchwata Nr XII1/118/2019 z dnia 30 grudnia
2019 roku w sprawie: zmiany Uchwaty
Budzetowe] Powiatu Bochenskiego na 2019
rok.

Uchwata zostata zrealizowana.

Uchwata Nr XII1/119/2019 z dnia 30 grudnia
2019 roku w sprawie zmiany wieloletniej
prognozy finansowej na lata 2019-2031.

Uchwata zostata zrealizowana.

Uchwata Nr XI11/120/2019 z dnia 30 grudnia
2019 roku w sprawie ustalenia wykazu
wydatkéw budzetu powiatu bochenskiego,
ktorych nie zrealizowane planowane kwoty
nie wygasaja z koncem roku budzetowego
2019.

Uchwata w trakcie realizacji.

Uchwata Nr XIIl/121/2019 z dnia 30 grudnia
2019 roku Uchwata Budzietowa Powiatu
Bochenskiego na rok 2020 Nr XIll/121/2019
Rady Powiatu w Bochni zdnia 30 grudnia
2019 roku.

Uchwata w trakcie realizacji.

Uchwata Nr XI11/122/2019 z dnia 30 grudnia
2019 roku w sprawie przyjecia wieloletniej
prognozy finansowej Powiatu Bochenskiego
na lata 2020-2031.

Uchwata w trakcie realizacji.

Uchwata Nr XII1/123/2019 z dnia 30 grudnia
2019 roku w sprawie zmiany uchwaty nr
V/52/2019 Rady Powiatu w Bochni z dnia 28
marca 2019 roku w sprawie okreslenia
rodzajéw zadan i wysokosci srodkéw PFRON
przeznaczonych naich realizacje w2019
roku, zmienionej z dniem podjecia uchwatg
nr X1/109/2019 Rady Powiatu w Bochni
z dnia 31 pazdziernika 2019 roku w sprawie
okreslenia rodzajow zadan iwysokosci
srodkdw PFRON przeznaczonych naich
realizacje w 2019 roku.

Uchwata zrealizowana wcatosci zgodnie
z obowigzujgcymi zasadami. Przyznana kwota
z Srodkow PFRON na realizacje zadan przyjetych
przedmiotowg uchwata wykorzystana w catosci.

Uchwata Nr XIIl/124/2019 z dnia 30 grudnia
2019 roku w sprawie uchwalenia planu pracy
Rady Powiatu w Bochni na 2020 rok.

Uchwata w trakcie realizacji.

Uchwata Nr XIII/125/2019 z dnia 30 grudnia

Uchwata w trakcie realizacji.
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Uchwata (numer/data
podjecia/przedmiot)

Informacja o wykonaniu

2019 roku w sprawie zatwierdzenia rocznego
planu kontroli Komisji Rewizyjnej Rady
Powiatu w Bochni na 2020 rok.

Uchwata Nr XIIl/126/2019 z dnia 30 grudnia
2019 roku w sprawie zatwierdzenia rocznego
planu pracy Komisji Budzetu Infrastruktury,
Rolnictwa iOchrony Srodowiska Rady
Powiatu w Bochni na 2020 rok.

Uchwata w trakcie realizacji.

Uchwata Nr XIIl/127/2019 z dnia 30 grudnia
2019 roku w sprawie zatwierdzenia rocznego
planu pracy Komisji Edukacji, Sportu
i Turystyki Rady Powiatu w Bochni na 2020
rok.

Uchwata w trakcie realizacji.

Uchwata Nr XII1/128/2019 z dnia 30 grudnia
2019 roku w sprawie zatwierdzenia rocznego
planu pracy Komisji Zdrowia iOpieki
Spotecznej Rady Powiatu w Bochni na 2020
rok.

Uchwata w trakcie realizacji.

Uchwata Nr XI11/129/2019 z dnia 30 grudnia
2019 roku w sprawie zatwierdzenia rocznego
planu pracy Komisji Wspotpracy
Miedzynarodowej, Kultury i Promocji Rady
Powiatu w Bochni na 2020 rok.

Uchwata w trakcie realizacji.

Uchwata Nr XIIl/130/2019 z dnia 30 grudnia
2019 roku wsprawie zatwierdzenia
kierunkédw dziatania Zarzadu Powiatu
w Bochni na 2020 rok.

Uchwata w trakcie realizacji.

Uchwata Nr XI11/131/2019 z dnia 30 grudnia
2019 roku w sprawie zaciggniecia
dtugoterminowej pozyczki z Narodowego
Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki
Wodnej w Warszawie na refundacje
poniesionych kosztéw w zwigzku z realizacjg
zadania pn: ,, Rozbudowa Zespotu Szkét nr 1
w Bochni o sale gimnastyczng wraz
z zapleczem oraz infrastrukturg
towarzyszacy”.

Uchwata zostata zrealizowana.

Uchwata Nr XIIl/132/2019 z dnia 30 grudnia
2019 roku w sprawie uchwalenia Statutu
Szkolnego  Schroniska Mtodziezowego
w Rozdzielu.

Uchwata zostata zrealizowana.

Uchwata Nr XII1/133/2019 z dnia 30 grudnia
2019 roku w sprawie zmiany Uchwaty Nr
VIII/76/2019 Rady Powiatu w Bochni z dnia
28 czerwca 2019 roku w sprawie przyjecia
"Powiatowego Programu Wspierania
Edukacji i Uzdolnien Sportowych oraz
Artystycznych Uczniéw Uczeszczajgcych do
Szkét Ponadpodstawowych i Zespotow Szkét

Uchwata zrealizowana w catosci.

Dokonano

punktowych zmian "Powiatowego Programu
Wspierania Edukacji i Uzdolnien Sportowych
oraz Artystycznych Uczniéw Uczeszczajgcych do
Szkét Ponadpodstawowych iZespotéw Szkoét

Ponadpodstawowych  na terenie
Bochenskiego"

Powiatu
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Uchwata (numer/data . .

. . . Informacja o wykonaniu
podjecia/przedmiot)
Ponadpodstawowych naterenie Powiatu

Bochenskiego".

Uchwata Nr XIIl/134/2019 z dnia 30 grudnia
2019 roku w sprawie wyrazenia zgody
na zawarcie kolejnej umowy dotyczacej
najmu pomieszczenia znajdujgcego sie nall
pietrze budynku Powiatowego Urzedu Pracy
w Bochni, stanowigcego wtasnos¢ Powiatu
Bochenskiego, bedacego w trwatym
zarzadzie PUP Bochnia.

Zawarcie przez Powiatowy Urzad Pracy
w Bochni kolejnej umowy dotyczacej najmu
lokalu, znajdujacego sie na ll pietrze budynku
Powiatowego Urzedu Pracy w Bochni, przy
ul. Wojska Polskiego 3, narzecz Agencji
Ochrony ,,Sokdt” na okres 2 lat tj. od 1 stycznia
2020 roku do 31 grudnia 2021 roku.

Uchwata Nr XIIl/135/2019 z dnia 30 grudnia
2019 roku w sprawie zmiany Uchwaty Nr
XXVI1/282/2013 Rady Powiatu w Bochni
zdnia 28 lutego 2013 r.-W sprawie
okreslenia przystankéw komunikacyjnych
na terenie Powiatu Bochenskiego, ktdrych
wiascicielem lub zarzadzajagcym jest Powiat
Bochenski oraz warunkéw i zasad
korzystania z tych przystankow.

Uchwata zostata zrealizowana.

Uchwata Nr XI11/136/2019 z dnia 30 grudnia
2019 roku wsprawie zmiany uchwaty
w sprawie udzielenia pomocy finansowej dla
Wojewddztwa matopolskiego na realizacje
zadania ,, Potgczenie drogowe wezta
autostradowego A 4 — Bochnia zdroga
krajowg nr 94 — etap I”.

Uchwata  wtrakcie realizacji.-W 2019 .
przekazano kwote 1223,85zf, a na 2020 r.
zabezpieczono 585.007,65 zt.

Uchwata Nr XI11/137/2019 z dnia 30 grudnia
2019 roku w sprawie rozpatrzenia petyc;ji.

Uchwata zostata zrealizowana.

Uchwata Nr XI11/137/2019 z dnia 30 grudnia
2019 roku w sprawie rozpatrzenia petycji.

Uchwata zostata zrealizowana.

15.2. Uchwaly Rady Powiatu
w 2019 roku.

w Bochni podjete wczesniej niz

Uchwata (humer/data podjecia/przedmiot)

Informacja o wykonaniu

Uchwata Nr XXIV/218/2017 Rady Powiatu
w Bochni z dnia 23 lutego 2017r.-W sprawie

przyjecia Powiatowego Programu
Zapobiegania Przestepczosci oraz Ochrony
Bezpieczenstwa Obywateli i Porzadku

Publicznego Powiatu Bocherskiego na lata
2017 - 2022.

Program jest realizowany zgodnie z zatozonym
harmonogramem.-W 2019 roku wszyscy
partnerzy programu zrealizowali spoczywajace
na nich zadania. Swoje osiggniecia przedstawili
W rocznym sprawozdaniu, ktére  zostato
zaakceptowane przez Komisje Bezpieczenstwa
i Porzadku Powiatu Bocheniskiego.
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INFORMAC]JA Z REALIZAC]I
STRATEGII ROZWOJU
POWIATUBOCHENSKIEGO
nalata 2014-2020
w 2019 roku



Informacja z realizacji w 2019 roku zadan ujetych w Strategii Rozwoju Powiatu Bochenskiego na lata 2014-2020

W celu monitorowania realizacji zapisow strategii przyjeto nastepujgce wskazniki, ktére bedag
weryfikowane w kazdym roku obowigzywania Strategii. Ich realizacjia w roku badanym
przedstawia sie nastepujgco:

Wartos¢ srodkéw finansowych pozyskanych ze zrédet 20 607 807,94 PLN
zewnetrznych przez samorzad powiatowy + 148 566,00 euro

Wysokos¢ srodkéw zewnetrznych, pozyskanych przez Powiat Bochenski w 2019 roku, wyniosta
20 607 807,94 PLN + 148 566,00 Euro, w tym w dziale:

1) transportitgcznosé — 12 072 699,89 PLN

2) oswiata i wychowanie — 3 964 968,75 PLN + 148 566,00 Euro

3) ochrona zdrowia i pomoc spoteczna 4 570 139,30

W ramach ww. wskaznika uwzgledniono $rodki finansowe, pozyskane ze zrodet zewnetrznych
przez Powiat Bocheniski.

ze zrodet zewnetrznych przez samorzad powiatowy

Liczba projektow zrealizowanych ze srodkéw pozyskanych 4 2

W 2019 roku zrealizowano nastepujgce projekty:

Transport, tacznosé:

1) Montaz progu zwalniajgcego ( kopertowego) w ciggu drogi powiatowej nr 2097K Ispina
- Bienkowice wgq m. Drwinia

Koszt inwestycji wyniost 9000,00 zt. i zostat sfinansowany:

- ze $rodkéw budzetu Powiatu Bochenskiego - 4500,00 zt

- ze $rodkéw Gminy Drwinia — 4 500,00 zt.

2) Przebudowa drogi powiatowej nr 2006K Szarow - Kiaj - Proszéwki w m. Stanistawice

Koszt inwestycji wyniost 279 808,74 zt i zostat sfinansowany:

- ze Srodkéw budzetu Powiatu Bochenskiego -179 808,74 zt.

- ze $rodkéw Gminy Bochnia — 100 000,00 zt.

3) Rozbudowa i przebudowa drogi powiatowej nr 2084K Soboléw - Zawada w miejscowosci
Nieszkowice Wielkie

Koszt inwestycji wyniost 362 317,62 zt. zostat sfinansowany:

- ze srodkéw budzetu Powiatu Bochenskiego — 235 506,62 zt

- ze srodkéw Gminy Bochnia —126 811,00 zt.

4) Przebudowa drogi powiatowej nr 2075K Lipnica Murowana - Zegocina w km 8+900 - 8+908
w m. Zegocina polegajgca na budowie przejscia wyniesionego

Koszt inwestycji wyniost 20 575,63 zt. zostat sfinansowany:

- ze srodkdéw budzetu Powiatu Bochenskiego:

- ze $rodkéw Gminy Zegocina —10 279,67 zt.
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5) Montaz progu zwalniajgcego w ciggu drogi powiatowej nr 1428K Bochnia (ul. Brzeska,
ul. Krzeczowska) - Niedzieliska w m. Borek

Koszt inwestycji wyniost 9000,00 zt. i zostat sfinansowany:

- ze srodkow budzetu Powiatu Bochenskiego - 4500,00 zt

- ze $rodkéw Gminy Rzezawa — 4 500,00 zi.

6) Rozbidrka istniejgcego mostu o JNI 30004960 i budowa nowego obiektu inzynierskiego —
mostu na rz. Stradomka w miejscowosci Wieruszyce w ciggu drogi powiatowej nr 2083K
Soboléw — Ubrzez wraz z przebudowg drogi powiatowej nr 2083K w km 5+176,77 do km
5+377,03 oraz przebudowg skrzyzowania z drogg gminng nr K580230 w km 0+000 do km
0+053,82.

Koszt inwestycji wyniost 5 272 419,75 zt. i zostat sfinansowany:

- ze $Srodkow Ministerstwa Infrastruktury — rezerwa subwencji ogolnej — 2 616 367,00 zt.

- ze srodkoéw budzetu Powiatu Bochenkiego.

7) Rozbudowa i przebudowa drogi powiatowej nr 2080K Kopaliny — Stary Wisnicz w miejscowosci
Kopaliny

Koszt inwestycji wyniost 489 055,66 zt. i zostat sfinansowany:

- ze srodkow Ministerstwa Infrastruktury — rezerwa subwencji ogélnej — 198 000,00 zt.

- ze srodkdw Gminy nowy Wisnicz — 229 685,22 zi.

- ze Srodkoéw budzetu Powiatu Bochenkiego.

8) Przebudowa drogi powiatowej nr 2086K Bochnia (ul. Strzelecka) — Zawada w miejscowosci
Bochnia.

Koszt inwestycji wyniost 258 919,53 zt. i zostat sfinansowany:

- ze srodkéw Ministerstwa Infrastruktury — rezerwa subwenciji ogolnej — 120 712,00 zt.

- ze $srodkéw Gminy Miasta Bochnia —100 000,00 zt.

- ze $rodkoéw budzetu Powiatu Bochenskiego — 38207,53 zt.

9) Remont drogi powiatowej nr 1444K Uszew — Nowy Wisnicz — Nieznanowice w miejscowosci
Olchawa w km 13+200 — 13+240

Koszt inwestycji wyniost 71 985,25 zl. i zostat sfinansowany:

- ze srodkow Wojewody Matopolskiego — rezerwa celowa budzetu panstwa na usuwanie skutkéw
klesk zywiotowych — 56 000,00 zt.

- ze srodkow budzetu Powiatu Bochenskiego — 15 985,25 zt.

10) Wykonanie dokumentacji geologiczno — inzynierskiej w ramach zadania pn. Zabezpieczenie
i stabilizacja osuwiska wraz z odbudowg drogi i usunieciem skutkdw w ciggu drogi powiatowej
nr 2074K Zegocina — Kamionna w miejscowosci Betdno w km 3+045 — 3+191

Koszt inwestycji wyniost 55 350,00 zt. i zostat sfinansowany:

- ze srodkow Wojewody Matopolskiego — rezerwa celowa budzetu panstwa na usuwanie skutkéw
klesk zywiotowych — 40 000,00 zt.

- ze $srodkoéw budzetu Powiatu Bochenskiego — 15 350,00 zt.

11) Rozbudowa drogi powiatowej nr 2071K tagkta Goérna — tapandéw w km 2+037- 2+093
w m. tagkta Goérna, w km 3+691-4+042 w m. takta Dolna i Kierlikéwka, w km 10+093-10+283
w m. Tarnawa wraz z rozbudowg skrzyzowania z drogg powiatowg nr 1619K

Koszt inwestycji wyniost 4 921 537,56zt. i zostat sfinansowany:

- ze srodkéw Wojewody Matopolskiego — Fundusz Dréog Samorzadowych — 2 367 240,00 zi.

- ze Srodkoéw budzetu Powiatu Bochenskiego — 2 379 064,86 zt.

12) Rozbudowa drogi powiatowej nr 2097K Ispina — Bienkowice, w km 3+425 — 4+073
w m. Drwinia

Koszt inwestycji wyniost 4 193 936,62zt. i zostat sfinansowany:

- ze srodkéw Wojewody Matopolskiego — Fundusz Drog Samorzgdowych — 1 840 422,00 zi.

- oraz ze $rodkow budzetu Powiatu Bochenskiego.

Oswiata i wychowanie:

1) ,Wiloska mobilnos¢ — fundamentem europejskiej kariery” Erasmus + Akcja 1 : Mobillnos¢
edukacyjna;

2) ,Zespot Szkot Nr 3 — edukacyjny skok w multimedi@” w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztawa Matopolskiego na lata 2014-2020;

3) ,Zagraniczny staz zawodowy — $ciezkg indywidualnego rozwoju ucznia” — Erasmus + KA 1 VE;

Strona 3 z 65



Informacja z realizacji w 2019 roku zadan ujetych w Strategii Rozwoju Powiatu Bochenskiego na lata 2014-2020

4) ,Program wsparcia kompetencji kluczowych niezbednych na rynku pracy w zakresie
przedmiotow matematyczno- przyrodniczych dla ucznidw i nauczycieli Technikum Nr 2
Zespotu Szkot Nr 2 w Bochni”;

5) ,0d Hadesu do Olimpu od mechanika do informatyka grecki staz uczniow ZS Nr 1” — Erasmus
+/Ksztatcenie i szkolenie zawodowe/FRSE;

6) ,Dziedzictwo Kresow Wschodnich Rzeczpospolitej. Projekt wsparcia realizacji zadan
wychowawczych szkoty w 2019 roku w zakresie budowania pamieci historycznej o kresach
wschodnich Rzeczpospolitej” — Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Matopolskiego;

7) ,Matopolska Chmura Edukacyjna w Il LO w Bochni” w ramach Regionalnego programu
Operacyjnego Wojewodztawa Matopolskiego na lata 2014-2020;

8) ,Matopolska Chmura Edukacyjna w | LO w Bochni” w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego;

9) Polsko Niemiecka Wymiana Mtodziezy — P- 10355-19;

10) Polsko Niemiecka Wymiana Mtodziezy — P- 30182-19;

11) Polsko — Ukrainska Rada Wymiany Mtodziezy — Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji;

12) Poprawa standardu dziatajgcej stotéwki szkolnej w ramach programu ,Positek w szkole”;

13) Wyposazenie szkot w podreczniki, materiaty edukacyjne, materiaty ¢wiczeniowe;

14) Dofinansowanie realizacji zadan w zakresie wychowania przedszkolnego;

15) Doposazenie w sprzet szkolny i pomoce dydaktyczne CKZiU w tapanowie;

16) Doposazenie w sprzet szkolny i pomoce dydaktyczne wl LO w Bochni oraz w ZS nr 1
w Bochni;

Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna:

1) ,Senior+”. Zapewnienie funkcjonowania Dziennego Domu ,Senior+” realizowany w ramach
Programu Wieloletniego ,Senior+” na lata 2015-2020 Edycja 2019;/ /Minister Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej;

2) Program korekcyjno-edukacyjny dla sprawcow przemocy w rodzinie;

3) Szansa na rozwo¢j — aktywna integracja w Powiecie Bochenskim w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztawa Matopolskiego na lata 2014-2020;

4) Koordynator 2019 — Program asystent rodziny i koordynator pieczy zastepczej na rok 2019
/Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej;

5) Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i wiecej pozostajgcych bez pracy w powiecie bochenskim(IV)
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztawa Matopolskiego na lata 2014
-2020 (IV);

6) Program stazy w placowkach Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa — rezerwa
Funduszu Pracy na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji
zawodowej dtugotrwale bezrobotnych/ Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej;

7) Krajowy Fundusz Szkoleniowy- $rodki na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcéow/
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej;

8) Rozbudowa i modernizacja Oddziatu Anestezjologii i Intensywnej Terapii oraz oddziat62)
choréb wewnetrznych SPZOZ w Bochni ,Szptal Powiatowy” im. bt. Marty Wieckiej i ich
wyposazenie w sprzet medyczny w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020;

9) Wyposazenie/doposazenie w aparaty do diagnostyki ultrasonograficznej naczyh krwionosnych
zaktadd3) diagnostyki obrazowej w roku 2019. Program Profilaktyki i Leczenia Choréb Uktadu
Sercowo — Naczyniowego POLKARD na lata 2017-2020.

10) Program Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych (PFRON)
pn. Aktywny Samorzad

11) Program Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych (PFRON)
pn. Program wyréwnywania réznic miedzy regionami lll;

12) Koordynator 2019

13) Program ,Rodzina 500+”

14) Program ,Dobry Start”
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Liczba zrealizowanych projektéw w zakresie gospodarki
niskoemisyjnej i odnawialnych zrédet energii [szt.]

Liczba budynkéw uzytecznosci publicznej poddanych 1

termomodernizacji [szt.]

Roboty budowlane polegajgce na wykonaniu dachu wraz z niezbednymi robotami
towarzyszacymi w ramach projektu ,Przebudowa i nadbudowa budynku uzytecznosci publicznej
Zlokalizowanego na dziatce nr 7581, 5746/9, 5746/7 przy ul. Windakiewicza 9 w Bochni wraz
z instalacjg wentylacji mechanicznej, z przebudowg i rozbudowsg instalacji zewnetrznych:
kanalizacji sanitarnej, kanalizacji opadowej i instalacji elektrycznej (oswietleniowej) oraz
przebudowa i rozbudowa drég wewnetrznych z miejscami postojowymi”.

Koszt inwestycji wraz z petnieniem nadzoru inwestorskiego — 787 666,08 zt.

Liczba wybudowanych, zmodernizowanych,
wyremontowanych placéwek edukacyjnych [szt.]

Placowki edukacyjne wybudowane, zmodernizowane lub wyremontowane w roku 2019:

| Liceum Ogélnoksztalcace im. Kréla Kazimierza Wielkiego w Bochni:

- Modernizacja i cyklinowanie parkietu sali gimnastycznej,

- Modernizacja instalacji kanalizacji i sanitariatéw w budynku | LO w Bochni wraz z petnieniem
nadzoru inwestorskiego przy renowaciji kanalizacji i sanitariatow,

- Modernizacja instalacji kanalizacji i sanitariatow w budynku | LO w Bochni wraz z petnieniem
nadzoru inwestorskiego przy renowaciji kanalizacji i sanitariatow,

- Modernizacja instalacji kanalizacji i sanitariatdw w budynku | LO w Bochni wraz z petnieniem
nadzoru inwestorskiego przy renowaciji kanalizacji i sanitariatow,

Il Liceum Ogélnoksztatcgce im. Orta Biatego w Bochni:

- Montaz monitoringu na parkingu szkolnym ze szlabanem,

- Montaz monitoringu zewnetrznego — teren boiska i frontu szkoty,
-.Modernizacja oswietlenia na terenie boisk szkolnych i terenu wokot szkoty.,
- Remont sal lekcyjnych, korytarza dolnego,

- Zakup i montaz szlabanu - wjazd na parking,

Zespot Szkot Nr 1 im. Stanistawa Staszica w Bochni:

- Przebudowa cze$ci budynku szkoty Zespotu Szkdt nr 1 w Bochni w zakresie wydzielenia sali
lekcyjnych w istniejgcej sali gimnastycznej wraz z przebudowg weztéw sanitarnych i przebudowg
wewnetrznych instalacji wod-kan, centralnego ogrzewania, wentylacji mechanicznej oraz
elektryki,

- Remonty i modernizacje pomieszczeh oraz instalacji: remont toalet na warsztatach, remont
ogrodzenia, wymiana drzwi oraz malowanie korytarza w budynku warsztatowym, wykonanie
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klimatyzacji w serwerowni i gabinecie dyrektora oraz pokoju nauczycielskim, modernizacja
instalacji elektrycznej na warsztatach.

Zespot Szkot Nr 2 im. Stanistawa Konarskiego w Bochni:

- Wykonanie infrastruktury sieciowej LAN w pracowni komputerowej (sala 13), budowa sieci
elektrycznej pod chmure edukacyjna, ustuga elektryczna — przytagcz do szafy teleinformatycznej,
- Przystosowanie dwoéch sal na warsztatach szkolnych do potrzeb prowadzenia zaje¢
z teoretycznych przedmiotéw zawodowych lub przedmiotow ogdlnych w mniejszych grupach oraz
malowanie trzech sal lekcyjnych, korytarza Il pietra,

- Remont, wykonanie elewacji budynku warsztatow szkolnych przy ul. Campi 21, remont
przytgcza kanalizacyjnego do budynku szkoty przy ul. Campi 21, wykonanie bramy przesuwne;j
i nowego ogrodzenia przy budynku ul. Campi 21.

Zespot Szkot Nr 3 im. ks. prof. Jozefa Tischnera w Bochni:

- Remont tarasu nad pracownig gastronomiczng, zabezpieczenie przed wilgocig, remont wejscia
gtébwnego oraz schoddéw przy wyjsciach ewakuacyjnych,

- Remont dachu i rynien,

- Naprawy biezgce: naprawa o$wietlenia na sali gimnastycznej i podgrzewalni, naprawa
odkurzacza, naprawa kotta centralnego ogrzewania, serwis kserokopiarki

Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego im sw. Jana Pawta Il w Lapanowie:

- Kompleksowa modernizacja budynku warsztatéw szkolnych wraz z modernizacjg wewnetrzne;j
instalacji elektrycznej,

- Prace remontowe - posadzki w szatni i pokoju nauczycielskim,

Szkolne Schronisko Miodziezowie w Rozdzielu:

- Modernizacja instalacji o$wietlenia ewakuacyjnego oraz opracowanie nowej instrukcji
bezpieczenstwa pozarowego,

- Remont chodnika wokét budynku schroniska.

Bursa Szkolna w Bochni:

- Biezgce naprawy, remonty i zakupy: usuniecie awarii c.w.u., wymiana podtogi w pokojach
miodziezy, malowanie i tapetowanie pokoi, zakup farb, paneli, zyrandoli, mebli min. do pokoi
miodziezy i Swietlicy, drzwi zewnetrznych i wewnetrznych, domofonu, artykutéw komputerowych,

Poradnia Psychologiczno—Pedagogiczna w Bochni:

- Wymiana ogrzewania w budynku,

- Remont pomieszczen, oraz malowanie budynku na zewnatrz(prace wykonane (przez uczniow
ZS nr 2 w Bochni).

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Bochni:

- Wykonanie robot remontowo- modernizacyjnych w kuchni,

- Adaptacja i modernizacja poddasza i piwnic na potrzeby lokalowe w budynku przy
ul. Kazimierza Wielkiego 6,

- Rozbudowa i konfiguracja sieci internetowej wraz z zakupem serwera,

- Remont instalacji wod-kan + biaty montaz 2 fazienek oraz pom. socjalnego w SOSW przy
ul. Kazimierza Wielkiego,

- Remont biezacy dzwigu,

- Montaz okna,

- Naprawa, konfiguracja monitoringu. .

wyremontowanych placéwek ochrony zdrowia [szt.]

Liczba wybudowanych, zmodernizowanych, 1
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Prace modernizacyjno - adaptacyjne w Szpitalu Powiatowym im. bt. Marty Wieckiej w Bochni:

1. Zakonczono Rozbudowe i modernizacje Oddziatu Anestezjologii i Intensywnej Terapii oraz
Oddziatéw Choréb Wewnetrznych i ich wyposazenie w sprzet medyczny, (zadanie wieloletnie
dofinansowane ze srodkow europejskich i budzetu Panstwa).

2. Zakonczono Modernizacje SOR Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej
w Bochni, (zadanie wieloletnie dofinansowane ze srodkéw europejskich).

3. Kontynuowano przebudowe i modernizacje kuchni szpitalnej na potrzeby Dziatu Zywienia
wraz z wyposazeniem — zadanie wspotfinansowane ze $rodkéw Starostwa Powiatowego
w Bochni.

4. Ziozono wniosek do NFOSIGW o dofinansowanie przedsiewziecia w formie dotacji zadania
inwestycyjnego pn. Termomodernizacja obiektow Samodzielnego Publicznego Zaktadu
Opieki Zdrowotnej ,Szpital Powiatowy” im. bt. Marty Wieckiej.

5. Otrzymano pozytywng opinie Wojewody Matopolskiego w sprawie Inwestycji pn. Budowa
Zaktadu Opiekunczo — Leczniczego, ktora zostata wydania 6 czerwca 2019 r.

6. Zakonczono czesciowo zadanie inwestycyjne pn. Modernizacja i rozbudowa systemu
sygnalizacji pozaru.

7. Rozpoczeto przygotowanie dokumentacji projektowej dot. Modernizacji i adaptacji
pomieszczen w budynku B na potrzeby Poradni Specjalistycznych.

8. Rozpoczeto przygotowanie dokumentacji dot. Budowy parkingu wjazd od strony
ul. Krakowskiej oraz Modernizacja pomieszczen ZRM wraz z budowg budynku gospodarczo-
garazowegdo na potrzeby stacjonowania karetek ZRM.

Liczba wybudowanych, zmodernizowanych,
wyremontowanych placéwek pomocy spotecznej [szt.]

zycia oraz dziatan wspierajacych profilaktyke i wczesne
wykrywanie choréb [szt.]

Liczba podjetych dziatan z zakresu promocji zdrowego stylu 1 5

Szpital Powiatowy w Bochni:

1) Profilaktyka raka szyjki macicy poprzez wykonywanie przesiewowych badanh cytologicznych:
719 badan.

2) Profilaktyczne badania elektrokardiograficzne (EKG) pogtebione o analize aktywno$ci
elektrycznych miesnia sercowego Satro-EKG.

3) Prowadzenie doraznych szkolen z pierwszej pomocy wsrod uczniow szkoét podstawowych
i gimnazjum.

4) Prowadzenie Szkoty Rodzenia.

5) Poradnia laktacyjna.

6) Realizacja programu ,Szpital przyjazny Dziecku” — zadanie realizowane na Oddziale
Noworodkowym zgodnie z wytycznymi Komitetu Upowszechniania Karmienia Piersia.

7) Prowadzenie badan przesiewowych w kierunku choréb metabolicznych oraz choréb narzadu
stuchu, wykrywanie przewodozaleznych wad serca, szczepienia ochronne oraz doskonalenie
procesu wczesnej interwencji i leczenia dzieci niepetnosprawnych i zagrozonych
niepetnosprawnosci — zadania realizowane na oddziale noworodkowym.

Szkotly, dla ktorych powiat jest organem prowadzacym realizowaty programy z zakresu

m.in.:

1) Profilaktyki czerniaka,

2) Profilaktyki raka piersi,

3) Profilaktyki raka szyjki macicy,

4) Promowanie zdrowego stylu zycia,

5) Profilaktyki antynikotynowe;j,

6) Profilaktyki cukrzycy,
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7) Profilaktyki zakazen wzw, HIV i AIDS,
8) Profilaktyki zwigzanej z uzywaniem substancji psychoaktywnych.

publicznego [szt.]

Liczba podjetych dziatan z zakresu poprawy bezpieczenstwa 6

1) przekazano 58.488,02 zt jako dotacje celowg dla OSP

2) przekazano 40.000,00 zt na fundusz wsparcia KWP Policji w Krakowie na zakup
nieoznakowanego samochodu typu SUV dla KPP w Bochni.

3) utrzymywano system sms, stuzgcy do ostrzegania powodziowego.

4) doposazono powiatowy magazyn przeciwpowodziowy w plandeki (21 szt., buty gumowe
(10 par), 2 zbiorniki na wode pitng o pojemnoséci 1000 litrow

5) na biezgco dziatania prowadzita Komisja Bezpieczenstwa i Porzadku Powiatu Bochenskiego

Liczba doposazonych placoéwek ochrony zdrowia 1

[szt.]

Przekazano Szpitalowi dotacje celowg w wysokosci 250.000,00 zt. z przeznaczeniem na
dofinansowanie zadania pn.: Dotacja dla Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotne;j
w Bochni ,Szpital Powiatowy” im. bt. Marty Wieckiej z przeznaczeniem na ,Przebudowe
i modernizacje kuchni szpitalnej na potrzeby Dziatu Zywienia wraz z wyposazeniem” oraz dotacje
w wysokosci 500.000,00 zt z przeznaczeniem na dofinansowanie zadania pn. Modernizacja SOR
Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Bochni.

Do 15 komoérek organizacyjnych SP ZOZ w Bochni ,Szpital Powiatowy” zakupiono sprzet,
aparature oraz wyposazenie.

Liczba doposazonych placéwek edukacyjnych [szt.] ;

Placowki edukacyjne doposazone w 2019 roku:

| Liceum Ogoélnoksztatcace im. Krola Kazimierza Wielkiego w Bochni:
- Zakup sprzetu; wizualizera Aver, 4 szt laptopdw, rzutnikow do sal 3 szt, ekrandéw $ciennych do
sal 2 szt, telewizora do sali lekcyjnej, bramek do pitki na sale gimnastyczna.

Il Liceum Ogélnoksztatcace im. Ortg Biatego w Bochni:
- Zakup sprzetu i wyposazenia, m.in. laptop, ekrany projekcyjne, projektory multimedialne, szafki
uczniowskie

Zespot Szkot Nr 1 im. Stanistawa Staszica w Bochni:

- Doposazenie placowki w sprzet oraz pomoce dydaktyczne niezbedne do ksztalcenia
kompetenciji kluczowych w ramach projektu partnerskiego pn. ,Matopolska Chmura Edukacyjna”
— poddziatanie 2.1.3 Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na
lata 2014-2020.

Zespot Szkét Nr 2 im. Stanistawa Konarskiego w Bochni:
- Doposazenie placéwki w sprzet oraz pomoce dydaktyczne, niezbedne do ksztatcenia
kompetenciji kluczowych w ramach projektu partnerskiego pn. ,Matopolska Chmura Edukacyjna”
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— poddziatanie 2.1.3 Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na
lata 2014-2020,

- Doposazenie pracowni systeméw energetyki odnawialnej — mata pracownia komputerowa
mobilna (8 laptopdw, urzadzenia wielofunkcyjne, aparat fotograficzny, kamera cyfrowa, rzutnik,
ekran itp).

- Pracownia komputerowa (16 stanowisk komputerowych, sprzet multimedialny, oprogramowanie
itp.) pozyskana w ramach programu Centrum Kompetencji Zawodowych gwarancjg sukcesu
ucznia na rynku pracy.

- Wyposazenie pracowni  konserwacji i eksploatacji urzadzen i instalacji stosowanych
w systemach energetyki odnawialnej na warsztatach szkolnych — (pompa ciepta, turbina
wiatrowa, kociot na biomase, zestaw fotowoltaiczny itp.) .

- Wyposazenie: samochdéd Fiat Poblo Work-up.

- Wyposazenie: aptopy, zaluzje, meble szkolne, urzadzenie wielofunkcyjne, tablice
suchoscieralne i inne;

- Pomoce dydaktyczne: prenumeraty, radiomagnetofony, sitodruk z akcesoriami, gilotyna,
gietarka, mysze optyczne do pracowni itp.

- Dodatkowe wyposazenie do Pracowni Systeméw Energetyki Odnawialnej (w ramach programu
CKZ) - tawki, stoliki komputerowe, szafa pancerna itp.

- Programy: program e-swiadectwa, program antywirusowy, program graficzny CorelDraw,
program MS Office, Dziennik elektroniczny, sekretariat, wsparcie programoéw Korelacja, Vulcan.

Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego im sw. Jana Pawta Il w Lapanowie:

- Doposazenie placowki w sprzet oraz pomoce dydaktyczne niezbedne do ksztatcenia
kompetenciji kluczowych w ramach projektu partnerskiego pn. ,Matopolska Chmura Edukacyjna”
— poddziatanie 2.1.3 Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Matopolskiego na
lata 2014-2020.

Bursa Szkolna w Bochni:
- Zakup pieca konwekcyjno-parowego z wyposazeniem.

Poradnia Psychologiczno—Pedagogiczna w Bochni:
- Zakup sprzetu i wyposazenia: pomoce dydaktyczne sprzet komputerowy, wyposazenie do
gabinetow diagnostycznych, aparat EEG.

Liczba doposazonych placéwek pomocy spotecznej [szt.] 4

Placéwki pomocy spotecznej doposazone w 2019 roku:
1) Dom Pomocy Spotecznej w Bochni,

2) Srodowiskowy Dom Pomocy Spotecznej w Bochni,
3) Dom Dziecka w Bochni,

4) Dzienny Dom ,Senior - Wigor".
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3,287

kilometréw drég powiatowych

1,719

kilometrow chodnikow

kilometréw sciezek rowerowych

przepusty
Diugos¢
wybudowanych/zmodernizowanych drég
powiatowych, chodnikéw, szlakéw
rowerowych [km] perony przystankowe
osuwisko

przejscia dla pieszych

sciezka rowerowa

1

Most
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4

prégoéw zwalniajacych

3

wyniesione przejscie dla
pieszych

6

przebudowy skrzyzowania drogi
powiatowej z droga gminng

4

zatoki autobusowe

Drogi powiatowe zmodernizowano w ramach nastepujacych zadan:

1) ,Rozbudowa drogi powiatowej nr 2097K Ispina-Bienkowice w km 3+425 - 4+073
w m. Drwinia” 648 mb drogi , chodnik na dtugos$¢ 642 mb;

2) ,Przebudowa drogi powiatowej nr 2086K Bochnia (ul. Strzelecka) - Zawada
w miejscowosci Bochnia w km 0+654 do 0+880" 226 mb drogi

3) ,Przebudowa drogi powiatowej nr 2006K Szarow — Ktaj — Proszéwki w m. Stanistawice” 673
mb drogi

4) ,,Przebudowa drogi powiatowej nr 2071K Ubrzez — Zbydnidw w km 4+198 — 4+246
w miejscowosci Zbydniéw". 48 mb kolektora deszczowego wraz z przykyciem rowu

5) ,Przebudowa drogi powiatowej nr 2006K Szarow — Klaj — Proszéowki w km 9+090
— 9+169 w miejscowosci Damienice” 20mb
6) ,Rozbudowa i przebudowa drogi powiatowej nr 2084K Sobolow - Zawada

w miejscowosci Nieszkowice Wielkie” — 134mb

7) ,Rozbudowa i przebudowa drogi powiatowej nr 2080K Kopaliny — Stary Wisnicz
w miejscowosci Kopaliny” - 200mb

8) ,Rozbudowa drogi powiatowej nr 2071K kagkta Goérna — tapanéw w km 2+037-2+093
w m. kagkta Goérna, w km 3+691-4+042 w m. kakta Dolna i Kierlikéwka, w km 10+093
-10+283 w m. Tarnawa wraz z rozbudowg skrzyzowania z drogg powiatowg nr 1619K”;
607mb

Drogi powiatowe wyremontowano w ramach nastepujgcych zadan:

1) ,,Remont drogi powiatowej nr 1444K Uszew - Nowy Wisnicz — Nieznanowice
w miejscowosci Olchawa w km 13+200 — 13+240 "- 40mb
2) ,Remont drogi powiatowej nr 2006K relacji: Szarow — Kilaj — Proszowki

w m. Proszéwki"- 490mb

Most zrealizowano w ramach zadania :
.Rozbiorka istniejgcego mostu o nr JNI 30004960 i budowa nowego obiektu inzynierskiego
— mostu na rz. Stradomka w miejscowosci Wieruszyce w ciggu drogi powiatowej nr 2083K
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Soboléw-Ubrzez wraz przebudowg drogi powiatowej nr 2083K w km 5+176,77 do km 5+377,03
oraz przebudowg skrzyzowania z drogg gminng nr K580230 w km 0+000 do km 0+053,82".

Chodniki oraz sciezki rowerowe realizowano w ramach nastepujacych zadan:

1) ,Rozbudowa drogi powiatowej nr 2097K Ispina-Bienkowice w km 3+425 - 4+073
w m. Drwinia” 642 mb chodnika;

2) ,Rozbudowa i przebudowa drogi powiatowej nr 2084K Soboléw — Zawada w miejscowosci
Nieszkowice Wielkie” — 134mb chodnika

3) ,Rozbudowa i przebudowa drogi powiatowej nr 2080K Kopaliny — Stary Wisnicz
w miejscowosci Kopaliny” - 235mb.

4) ,Rozbudowa drogi powiatowej nr 2071K tagkta Gérna — kapanéw w km 2+037-2+093
w m. Lakta Gérna, w km 3+691-4+042 w m. Lakta Dolna i Kierlikdwka, w km 10+093-10+283
w m. Tarnawa wraz z rozbudowg skrzyzowania z drogg powiatowg nr 1619K”; — 634mb.

5) ,Rozbidrka istniejgcego mostu o nr JNI 30004960 i budowa nowego obiektu inzynierskiego
— mostu na rz. Stradomka w miejscowosci Wieruszyce w ciggu drogi powiatowej nr 2083K
Soboléw-Ubrzez wraz przebudowg drogi powiatowej nr 2083K w km 5+176,77 do km
5+377,03 oraz przebudowg skrzyzowania z drogg gminng nr K580230 w km 0+000 do km
0+053,82"; 73 mb.

Przepusty realizowano w ramach nastepujacych zadan:

1) ,Rozbudowa drogi powiatowej nr 2071K tagkta Gérna — tapanéw w km 2+037-2+093
w m. takta Gorna, w km 3+691-4+042 w m. Lagkta Dolna i Kierlikowka, w km 10+093-10+283
w m. Tarnawa wraz z rozbudowg skrzyzowania z drogg powiatowg nr 1619K”; 2 szt.

2) ,Rozbudowa drogi powiatowej nr 2097K Ispina-Bienkowice w km 3+425 - 4+073
w m. Drwinia”; 1 szt.

Perony przystankowe:

.,Rozbudowa drogi powiatowej nr 2071K ktagkta Goérna — tapanéw w km 2+037-2+093
w m. takta Gorna, w km 3+691-4+042 w m. Lakta Dolna i Kierlikowka, w km 10+093-10+283
w m. Tarnawa wraz z rozbudowg skrzyzowania z drogg powiatowg nr 1619K”; 1 szt.;

Osuwiska realizowano w ramach nastepujacych zadan: brak realizacji; 0 szt.

Przebudowa skrzyzowan drogi powiatowej z droga gminng zrealizowano w ramach

nastepujacych zadan:

1) ,Rozbudowa i przebudowa drogi powiatowej nr 2080K Kopaliny — Stary Wisnicz
w miejscowosci Kopaliny” 1 szt.

2) ,Rozbudowa drogi powiatowej nr 2071K tgkta Goérna — tapanéw w km 2+037-2+093
w m. Lakta Gérna, w km 3+691-4+042 w m. Lakta Dolna i Kierlikéwka, w km 10+093-10+283
w m. Tarnawa wraz z rozbudowg skrzyzowania z drogg powiatowg nr 1619K”;1 szt

3) ,Rozbudowa drogi powiatowej nr 2097K Ispina-Bienkowice w km 3+425 - 4+073
w m. Drwinia” 3szt.

4) ,Rozbidrka istniejgcego mostu o nr JNI 30004960 i budowa nowego obiektu inzynierskiego
— mostu na rz. Stradomka w miejscowosci Wieruszyce w ciggu drogi powiatowej nr 2083K
Soboléw-Ubrzez wraz przebudowg drogi powiatowej nr 2083K w km 5+176,77 do km
5+377,03 oraz przebudowg skrzyzowania z drogg gminng nr K580230 w km 0+000 do km
0+053,82"; 1 szt.

Zatoki autobusowe zrealizowano w ramach zadania:

1) ,Rozbudowa i przebudowa drogi powiatowej nr 2080K Kopaliny — Stary Wisnicz
w miejscowosci Kopaliny”, 1 szt

2) ,Rozbudowa drogi powiatowej nr 2071K tagkta Gérna — ktapanéw w km 2+037-2+093
w m. takta Goérna, w km 3+691-4+042 w m. Lgkta Dolna i Kierlikdwka, w km 10+093-10+283
w m. Tarnawa wraz z rozbudowg skrzyzowania z drogg powiatowg nr 1619K”; 3 szt.

Prég zwalniajacy zrealizowano w ramach zadania:
1) Budowa ptytowego progu zwalniajgcego w ciggu drogi powiatowej nr 1428K w m. Borek;
1 szt.
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2) Budowa ptytowego progu zwalniajgcego w ciggu drogi powiatowej nr 2097K w m. Drwinia;
1 szt.

3) ,Przebudowa drogi powiatowej nr 2006K Szaréw — Ktaj — Proszéwki w km 9+090 — 9+169
w miejscowosci Damienice”; 1 szt.

4) ,Rozbudowa drogi powiatowej nr 2071K ktagkta Gérna — ktapanéw w km 2+037-2+093
w m. Lagkta Gérna, w km 3+691-4+042 w m. Lakta Dolna i Kierlikdwka, w km 10+093-10+283
w m. Tarnawa wraz z rozbudowg skrzyzowania z drogg powiatowg nr 1619K”;
1 szt.

Wyniesione przejscie dla pieszych zrealizowano w ramach zadania:

1) ,Przebudowa drogi powiatowej nr 2075K Lipnica Murowana - Zegocina w km 8+900 — 8+908
w miejscowoséci Zegocina”, 1 szt.

2) ,Rozbudowa drogi powiatowej nr 2071K tgkta Gorna — tapandéw w km 2+037-2+093
w m. tagkta Goérna, w km 3+691-4+042 w m. takta Dolna i Kierlikéwka, w km 10+093-10+283
w m. Tarnawa wraz z rozbudowg skrzyzowania z drogg powiatowg nr 1619K”; 2 szt.

Na zadania zwigzane z modernizacjg i przebudowg infrastruktury drogowej zostaty
opracowane whnioski o dofinansowanie projektéw, w tym w ramach:

1. Fundusz Drég Samorzadowych:

1) Rozbudowa drogi powiatowej nr 2071K w km od 0+952 do km 1+287 w miejscowosci Lakta
Gorna, w km od 2+093 do km 3+691 w miejscowosci takta Gorna, Lakta Dolna i Kierlikdwka,
oraz w km od 18+616 do km 18+907 w miejscowos$ci Lapandw, powiat bochenski .

2) Rozbudowa drogi powiatowej nr 2021K w km 2+260 do km 3+253 w miejscowosci
Nieszkowice Mate oraz w km od 4+810 do km 5+010 w miejscowosci Stradomka, powiat
bochenski.

3) Przebudowa drogi powiatowej nr 2082K na odcinku | w km od 3+042,00 do km 3+958,00
(z wytgczeniem km 3+878,00 — 3+958,00) oraz na odcinku Il w km od 4+175,00 do km 4+715,00
w miejscowosci Kroldwka, Powiat Bochenski

4) Przebudowa drogi powiatowej nr 1428K w km od 6+462,00 do km 7+270,00 w miejscowosci
Rzezawa, Powiat Bochenski

5) Remont drogi powiatowej nr 2086K na odcinku | w km od 0+018,00 do km 0+485,00 oraz
na odcinku Il w km od 2+060,00 do km 3+978,00 w miejscowosci Bochnia i Pogwizdéw, Powiat
Bochenski.

2. Usuwanie skutkow klesk zywiotowych:

1) Remont drogi powiatowej nr 1444K Uszew — Nowy Wisnicz — Nieznanowice w miejscowosci
Olchawa w km 13+200 — 13+240.

2) Wykonanie dokumentacji geologiczno — inzynierskiej w ramach zadania pn. Zabezpieczenie
i stabilizacja osuwiska wraz z odbudowg drogi i usunigciem skutkow w ciggu drogi powiatowe;j
nr 2074K Zegocina — Kamionna w miejscowos$ci Betdno w km 3+045 — 3+191.

3. Rezerwa subwencji ogdlnej:

1) Rozbidérka istniejgcego mostu o JNI 30004960 i budowa nowego obiektu inzynierskiego —
mostu na rz. Stradomka w miejscowosci Wieruszyce w ciggu drogi powiatowej nr 2083K Sobolow
— Ubrzez wraz z przebudowg drogi powiatowej nr 2083K w km 5+176,77 do km 5+377,03 oraz
przebudowg skrzyzowania z drogg gminng nr K680230 w km 0+000 do km 0+053,82

2) Rozbudowa i przebudowa drogi powiatowej nr 2080K Kopaliny — Stary Wisnicz w miejscowosci
Kopaliny

3) Przebudowa drogi powiatowej nr 2086K Bochnia (ul. Strzelecka) — Zawada w miejscowosci
Bochnia.
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Liczba wdrozonych programoéw profilaktycznych [szt.] ;

Promocja zdrowego stylu zycia oraz dziatania wspierajace profilaktyke i wczesne
wykrywanie choréb:

1.

2.

Profilaktyka raka szyjki macicy poprzez wykonywanie przesiewowych badan cytologicznych:
719 badan.

Profilaktyczne badania elektrokardiograficzne (EKG), pogtebione o analize aktywnosci
elektrycznych miesnia sercowego Satro-EKG.

Prowadzenie doraznych szkolen z pierwszej pomocy wsrod ucznidw szkédt podstawowych
i gimnazjum.

Prowadzenie Szkoty Rodzenia.

Poradnia laktacyjna.

Realizacja programu ,Szpital przyjazny Dziecku” — zadanie realizowane na Oddziale
Noworodkowym zgodnie z wytycznymi Komitetu Upowszechniania Karmienia Piersig.
Prowadzenie badan przesiewowych w kierunku choréb metabolicznych oraz choréb narzadu
stuchu, wykrywanie przewodozaleznych wad serca, szczepienia ochronne oraz doskonalenie
procesu wczesnej interwencji i leczenia dzieci niepetnosprawnych i zagrozonych
niepetnosprawnosci — zadania realizowane na oddziale noworodkowym.
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Liczba wdrozonych projektéw, ukierunkowanych na

aktywizacje rynku pracy [szt.]

5

) _ Nazwa Catkowity Whnioskowana | Wysokos¢
Program/Dziatanie/ it kwota srodkow .
Poddziatanie colalferslny R dofinansowani | witasnych DL
zadania (zh) a (24) )
Program Operacyjny
Wiedza Edukacja -g
Rozwdj (PO WER) - 2
2014 — 2020, O% S 3
priorytetowa |, Osoby T 2 1696 043,44
miode na Rynku 222 | 2-2019r L oKres
Pracy, Dziatanie 1.1 a8< ’ g
Wsparcie os6b 98 E 424 010,86 zt 494 010.86 24 01.01.2019 r
mitodych O N X —2020rr. ’ - T ’
X c @9 —2020r. do
pozostajgcych bez 25 30.06.2020 r
d S = ; .06. .
pracy na regionalnym NOCS Ogdétem Ogélem
rynku pracy, E o9 2120054,30 | , 155°054 3024
Poddziatanie 1.1.1 23 zt ’
Wsparcie udzielone <%
z Europejskiego "8
Funduszu S
Spotecznego
Regionalny Program
Operacyjny 35 .g _ | 857 439,05zt | 857 439,05 zt
Wojewddztwa o235 | —2018r —2018r.
Matopolskiego (RPO | 23 £ 23S Okres
WM) 2014-2020, 08 | = & & .E | 218805882z | 218 805,88 zt realizacji od
priorytetowa 8 Rynek | S8 ® 3§ | -2019r. —2019r. - 01.01.2018 r.
Pracy, Dziatanie 8.1 NG 25 do
Aktywizacja ; F ) g S Ogétem Ogotem 30.06.2019 .
zawodowa — projekty g © 258 |1076244,93 | 1076 244,93
powiatowych urzedéw 23 2 z zt
pracy
Regionalny Program
Operacyjny 2., O
Wojewddztwa a8 'g : | 750288,23zt | 750 288,23 zt
Matopolskiego (RPO .2 S =53 —2019r. —-2019r. Okres
WM) 2014-2020,0¢ | ©2 28 ¢ o
priorytetowa 8 Rynek | 5% & 3 2 | 66319,052t | 66319,052- ) 0 163 1'22811'8r
Pracy, Dziatanie 8.1 Row >¢c —2020r. 2020, ' do '
Aktywizacja ERA R -
Sg o509 . . 30.06.2020 r.
zawodowa — €5 a g— S Ogétem Ogotem
programy <3 g 816 607,28 zt | 816 607,28 zt
powiatowych urzedéw )
pracy
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. . Nazwa Catkowity bl TR V\!ysokcgs’é
Programll_)znai_amel wniosku/ koszt _ kwota ) srodkow Uwagi
Poddziatanie . dofinansowani | wilasnych
zadania (zh)
a (z1) (zt)
=
Program realizowany b = o
z rezerwy Funduszu § g 3
Pracy 8 E,g
na rzecz promocji o ks Okres
zatrudnienia, ;‘g x realizacji od
tagodzenia skutkow Ss T 16 000,00 zt 16 000, zt - 01.04.2019r.
bezrobocia i NSR do
aktywizagji BEE 31.12.2019r.
zawodowe;j E g8
dtugotrwale 55
bezrobotnych o<
o
Program Regionalny Q 5
,Firma +1” o -3
realizowany ze £ 5 o 375 342,00zt | 375 342,00 z
srodkow Funduszu g£35 —-2019r. —2019rr.

Pracy. SR B Okres
Program aktywizacji 55 | 390000002 | 390 000,00 2t - ] Jﬁ’%fg‘g; 8‘:
0s6b bezrobotnych, = = 2 -2020r. 2020 . ' do '

w szczegolnosci oséb G = > 31.12.2020 r
w wieku 40 lat > ':; ) Ogoétem Ogotem T '
i wiecej, kobiet aET 765 342,00 zt | 765 342,00 zt
i 0sb dtugotrwale i \g
bezrobotnych. ?
Liczba utworzonych klas patronackich [szt.] 0

Liczba stypendystéw w ramach powiatowych mechanizmoéw
stypendialnych [szt.]

Liczba podjetych inicjatyw kulturalnych [szt.]
OPS

Starostwo Powiatowe:

1) Obchody Narodowego Dnia Pamieci Zotnierzy Wykletych;
2) Dyktando Powiatu Bochenskiego;

3) Obchody Dnia Flagi RP;

4) Dozynki Powiatowe;

5) Weekend z Zabytkami Powiatu Bochenskiego;
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6) Obchody 80. rocznicy napasci Niemiec hitlerowskich na Polske;
7) Narodowe Czytanie nowel polskich

8) obchody rocznicy Odzyskania Niepodlegtosci

9) promocja ksigzki o gen. Dobrodzickim

10) organizacja wyktadow z cyklu Akademii Niepodlegtosci

Liczba wspdlnych inicjatyw podjetych przez samorzad
powiatowy i inne jednostki samorzadu terytorialnego, w tym 2 3

zagraniczne samorzady partnerskie [szt.]

1) wsparcie organizacji spotkania dla samorzgdowcéw-uczestnikbw Grupy Wymiany
Doswiadczen ZPP.

2) Ufundowanie nagrody Grand Prix w V Ogélnopolskim Konkursie Plastycznym ,Swiat Wokét
Mnie”.

3) Przekazanie pucharu i materiatdw promocyjnych na Regionalne Halowe Mistrzostwa Polski
w Pitce Noznej Chtopcéw.

4) Wsparcie wydania ptyty lokalnego artysty z piesniami pasyjnymi.

5) Wsparcie zakupu medali ,,Zastuzony dla Pozarnictwa Ziemi Bocheniskiej”

6) Przekazanie materiatéw promocyjnych na VIII Powiatowy Konkurs Recytatorsko-
Krasomowczy.

7) Wsparcie organizacji gry miejskiej w ramach narodowego Dnia Pamieci Zotnierzy Wykletych

8) Wsparcie XVII Konkursu ,,Mistrz Matematyk”

9) Wsparcie Mountainboardowych Mistrzostw Swiata organizowanych w Moszczenicy

10) Wsparcie konkursu ,,Mtody Polski Wiolonczelista”

11) Wsparcie w organizacji finatu powiatowego XLII Ogdlnopolskiego Turnieju bezpieczenstwa
w Ruchu Drogowym.

12) Wsparcie organizacji wyjazdu Bochenskiej Ekipy Gitarowej na Gitarowy Rekord Guinessa,

13) Przekazanie materiatéw promocyjnych na konkurs papieski pn. ,Niech zstgpi Duch Twdj
i odnowi oblicze ziemi. Tej Ziemi.”

14) Wsparcie przygotowania teledysku Orkiestry Detej z Baczkowa.

15) Wsparcie Turnieju o Puchar Starosty Powiatu w pitce noznej.

16) Wsparcie organizacji wyjazdu Zespotu Piesni i Tarica “tapanowianie” na Sobétki Tczewskie .

17) Wsparcie organizacji konferencji naukowej pt. ,Zdrowie Najwyiszym dobrem i celem -
historia i efekty 100 lat dziatalnosci stuzb sanitarno-epidemiologicznych w Matopolsce”.

18) Przekazanie materiatéw promocyjnych w zwigzku z obchodami 25-lecia ARiMR.

19) Wsparcie VIl powiatowych zawoddw sportowo-pozarniczych.

20) Przekazanie materiatdw promocyjnych na Ogdlnopolskie Zawody Strzeleckie organizowane
w Bochni przez Ognisko TKKF Promien.

21) Wsparcie organizacji obchodéw Oséb Niewidomych — Biata Laska.

22) Wsparcie organizacji koncertu chéru ,,Puelle Orantes”

23) Wydanie kalendarza imprez powiatowych — starostwo plus wszystkie gminy i instytucje

powiatowy i sektor przedsigbiorstw [szt.]

Liczba wspdlnych inicjatyw podjetych przez samorzad 0
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powiatowy i organizacje pozarzadowe [szt.]

Liczba wspdlnych inicjatyw podjetych przez samorzad 3 6

Wykaz projektow zgloszonych przez organizacje pozarzadowe, ktorych finansowanie

wspart Powiat Bochenski w 2019 r. w ramach otwartych konkurséw ofert:

W zakresie kultury:

1) Chor ,Ztota Jesien” - Organizacja koncertow: ,Piesni patriotyczne”, Piosenki amerykanskie”,
Krakowiacy i gorale”,

2) Stowarzyszenie Bibliotekarzy Polskich - Spojrze¢ w przysztos¢ — seminarium naukowe

3) Stowarzyszenie Mitosnikdw Ziemi Okulickiej - Dziekujemy Ci Matko — organizacja Il
Maryjnego Zlotu Motocyklowego oraz XIlII Festiwalu Piosenki Maryjnej

4) Stowarzyszenie Mitosnikow Ziemi Okulickiej - ,Tutaj zostatem wystuchany” — organizacja
koncertu papieskiego oraz wydanie przewodnika sanktuaryjnego

5) Stowarzyszenie ,Bochenscy Patrioci” - Bochniacy na frontach wojny polsko-ukrainskiej 1919
— rekonstrukcja historyczna

6) Stowarzyszenie Rozwoju Potomia Duzego - |l Potomska Sobotka

7) Stowarzyszenie ,Prezna Gospodyni” Grabie - Swieto Gospodyni 2019

8) Stowarzyszenie Przyjaciét Ziemi Zegocinskiej - Wydawnictwo ,Mieszkancy potudniowe;
Bochenszczyzny w walce o niepodlegtosé Polski w XIX i XX wieku”

9) Stowarzyszenie Absolwentéw i Przyjaci¢t | LO - Wydanie Almanachu | Liceum
Ogolnoksztatcgcego im. Krola Kazimierza WIk. w Bochni na rok 2018/19

10) OSP w Starym Wisniczu - ,Orkiestra Deta na ludowg nute”

11) Stowarzyszenie Bochniakéw i Mitosnikow Ziemi Bochenskiej - Wystawa plakatowa ,Kariery
chtopskich synéw”

12) Stowarzyszenie Civitas Christiana - ,Ziemia Bochenska od przesztosci do terazniejszosci —
kariery synow Ziemi Bochenskiej”

13) Stowarzyszenie na Rzecz Oso6b Niepetnosprawnych ,Kropla Dobroci” - 12. Festiwal Piosenki

14) ,Integracja Malowana Dzwiekiem”

15) Podgorskie Stowarzyszenie Kulturalno-Spoteczne — ,Skarby z Pradziadkowej Szuflady”

16)

17)

Stowarzyszenie ,Przyjazna Wolica” — ,Tradycje Wielkanocne na Bochenszczyznie”
Stowarzyszenie ,Artystyczna Dolina Raby” - Akademia Tradycji i Kultury w Artystycznej

Dolinie
18) Stowarzyszenie “60+” - XXIl Wisnicka Parada Orkiestr Detych
19) Stowarzyszenie Bochniakéw i Mito$nikbw Ziemi Bochenskiej - ,Wrzesien’39

i Bochenhszczyzna: wydarzenia, fakty, ludzie”
20) Stowarzyszenie na rzecz rozwoju wsi Chronéw ,Szkota sercem wsi” - ,Rodzina na medal”
21) Wspotorganizacja akcji ,, Bezpiecznie z wodg i przyrodg”
22) Promocja podczas wystawy , Olga Leopoldyna Stawecka 1896-1933 porucznik zakonnica z
Bochni” w Muzeum Wiezienia Pawiak w Warszawie.

W zakresie kultury fizycznej:

1) LKS ,Tarnavia” Tarnawa - Organizacja Xll Memoriatu Pitkarskiego im. Jerzego Kopanicy,
zatozyciela i wieloletniego prezesa klubu

2) LKS ,Naprzod” Soboldw - Turniej pitkarski Mtodziczek o puchar Starosty Bochenskiego

3) LUKS ,Sobolik” Sobolow - Organizacja turnieju tenisa stotowego o Puchar Ziemi
t apanowskiej

4) ULKS ,Fajfer 2001” Lapanéw - X Olimpiada Lekkoatletyczna

5) TS MOSIR Bochnia - XXIV Memoriat Majora Bacy

6) TS MOSIR Bochnia - XXIl Miedzynarodowy Turniej Judo w Kopalni Soli w Bochni

7) Stowarzyszenie Bochniakéw i Mitosnikow Ziemi Bochenskiej - XV Bieg Kmitéw w Wisniczu

8) TS MOSIR Bochnia - Organizacja | Memoriatu im. gen. Jerzego Dobrodzickiego
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W zakresie turystyki:

1) PTTK O/Bochnia - Xl Ztazisko dla Mtodziezy

2) PTTK O/Bochnia - IX Rodzinny Rajd Wiosenny

3) Stowarzyszenie ,Bochenscy Patrioci” - Il Rajd Szlakiem cmentarzy | wojny Swiatowej
i operacji limanowsko-tapanowskiej w Powiecie Bochenskim

W zakresie pomocy spotecznej:

1) Stowarzyszenie Rodzin ,Zdrowie Psychiczne” w Krakowie - Szansa na rozwdj aktywna
integracja w Powiecie Bochenskim w 2019 roku

2) Wsparcie wydarzenia pn. ,Na tandemie po matopolskim aktywnie poznajemy nasze
wojewodztwo. Rajd niewidomych i ich widzgcych pilotow.”

3) Wspotorganizacja wydarzenia pn. ,Audiodeskrypcja”

Liczba organizacji pozarzadowych, funkcjonujacych na
terenie powiatu bochenskiego [szt.] 3 7 3

160 stowarzyszen rejestrowych
17 stowarzyszen zwyktych

31 fundaciji

62 kluby sportowe

33 uczniowskie kluby sportowe
70 ochotniczych strazy pozarnych

Liczba kurséw, szkolen etc., wdrozonych dla rozwoju kadr 6 3

profesjonalnej administracji publicznej [szt.]

W roku 2019 wdrozono 63 kursow, szkolen etc. dla rozwoju kadr profesjonalnej administraciji
publiczne;j.

Liczba ustug publicznych, mozliwych do zatatwienia on-line 1 O

[szt.]

Wykaz dostepnych e-ustug:

1) skargi, wnioski, zapytania do urzedu;

2) pismo ogolne do urzedu;

3) wniosek o udzielenie informacji publicznej (w ramach pisma ogdélnego do urzedu);

4) prawo jazdy (ustuga standardowa dla powiatu generowana przez EPUAP);

5) ustuga dla urzedoéw skarbowych - wniosek o informacje (w ramach pisma ogélnego do urzedu);

6) ustuga dla jednostek organizacyjnych Powiatu Bochenskiego — przekazanie pisma do
Starostwa Powiatowego w Bochni (w ramach pisma ogdélnego do urzedu)

7) ustuga dla gmin powiatu — dostep do danych geodezyjnych w zakresie niezbednym do
realizowanych zadan statutowych — w ramach systemu Webewid

8) ustuga przeprowadzenia procesu zgtoszenia pracy geodezyjnej i uzgadniania dokumentaciji
projektowej drogq elektroniczng

9) ustuga ptatnosci elektroniczne,

10) Portal e-konsultacji powiatu bochenskiego.
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[szt.]

Liczba dokumentéw poddanych konsultacjom spotecznym 1 1

W 2019 r. konsultacjom spotecznym poddano 11 projektéw aktéw prawa miejscowego
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CZESC OPISOWA

Realizacja w 2019 roku Strategii Rozwoju Powiatu Bochenskiego na lata 2014-
2020 przedstawia sie nastepujaco:

W Zespole Szkot nr 2 w Bochni promowano i poszerzano wiedze nt. energetyki odnawialne;j

poprzez:

1. udziat uczniéw inauczycieli w warsztatach, szkoleniach i wycieczkach zwigzanych
z energetykg odnawialng:

— szkolenia nuczycieli:
¢ Projektowanie Budynkéw Energooszczednych — 40 godz.,

e szkolenia z zakresu: instalacje fotowoltaiczne, pompy ciepta, kotty na biomase;

— szkolenia uczniéw:

e warsztaty w Laboratorium Edukacyjno-Badawczym Odnawialnych Zrédet

i Poszanowania Energii AGH w Miekini — (10 uczniow, 7 godz.),

warsztaty w Laboratorium Inzynierii Wiatrowej Politechniki Krakowskiej,

warsztaty instalacji solarnych (5 uczniéw, 7 godz.),

warsztaty instalacje fotowoltaiczne (5 uczniéw, 7 godz.),

warsztaty Pompy ciepta wody PCWU, PCWB (5 ucznidw, 7 godz.),

warsztaty Pompy ciepta PCCO (5 uczniéw, 7 godz.).

2. Szkota zostata wyposazona w nowe pracownie w ramach programu Centrum Kompetencji
Zawodowych gwarancjg sukcesu ucznia na rynku pracy w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego 2014 — 2020 10 .02.02.

3. Udziat ucznibw - uzyskanie 4 miejsca w etapie Ogodlnopolskim Konkursu Wiedzy
o Energetyce Odnawialne;j.

4. Podczas corocznego Festiwalu Zawodow — warsztatéw dla gimnazjalistow przygotowano
zajecia i pokazy promujgce energetyke odnawialna.

Rozwinieta infrastruktura komunikacyjna:

1. ,Rozbudowa drogi powiatowej nr 2071K takta Goérna — tapanéw w km 2+037-2+093
w m. takta Goérna, w km 3+691-4+042 w m. kgkta Dolna i Kierlikdwka, w km 10+093-10+283
w m. Tarnawa wraz z rozbudowg skrzyzowania z drogg powiatowg nr 1619K”;
2. ,Rozbudowa drogi powiatowej nr 2097K Ispina-Bienkowice w km 3+425 - 4+073
w m. Drwinia”;
3. "Rozbidrka istniejagcego mostu o nr JNI 30004960 i budowa nowego obiektu inzynierskiego
— mostu na rz. Stradomka w miejscowosci Wieruszyce w ciggu drogi powiatowej nr 2083K
Soboléw-Ubrzez wraz przebudowg drogi powiatowej nr 2083K w km 5+176,77
do km 5+377,03 oraz przebudowg skrzyzowania z drogg gminng nr K580230 w km 0+000
do km 0+053,82";
4. ,Rozbudowa i przebudowa drogi powiatowej nr 2080K Kopaliny — Stary Wisnicz
w miejscowosci Kopaliny”;
5. ,Przebudowa drogi powiatowej nr 2086K Bochnia (ul. Strzelecka) — Zawada
w miejscowosci Bochnia w km 0+654 do 0+880";
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6. ,Rozbudowa i przebudowa drogi powiatowej nr 2084K Soboléw — Zawada w miejscowosci
Nieszkowice Wielkie”;

7. ,Przebudowa drogi powiatowej nr 2006K Szaréw — Ktaj — Proszowki w m. Stanistawice”;
8. ,Przebudowa drogi powiatowej nr 2006K Szaréw — Ktaj — Proszéwki w km 9+090 — 9+169
w miejscowosci Damienice”;

9.,,Przebudowa drogi powiatowej nr 2071K Ubrzez — Zbydnidw w km 4+198 — 4+246
w miejscowosci Zbydniow";

10.,,Remont drogi powiatowej nr 1444K Uszew — Nowy Widnicz — Nieznanowice
w miejscowosci Olchawa w km 13+200 — 13+240 ";

11. ,Remont drogi powiatowej nr 2006K relacji: Szaréw — Ktaj — Proszéwki w m. Proszowki”.

Zespot Szkot nr 1 w Bochni:

1) Modernizacja szkoty (adaptacja sali gimnastycznej na sale lekcyjne wraz z zapleczem
socjalnym). Powstato 7 klas lekcyjnych, pomieszczenie socjalne oraz dwie toalety. Koszt
modernizacji wraz z nadzorem budowlanym 622.868.08 zt

2) Zakupiono 513 sztuk krzeset za 32.058.79 zt, 203 sztuki biurek za sume25.603.51 zt i blaty
pod komputery za 4.550.00zt

3) Wyposazono nowe sale w szafy przesuwne za kwote 8.400 zt

4) Wyposazono sale lekcyjne w pomoce dydaktyczne — zakupiono 6 sztuk telewizoréw za
16.679.10 zt , projektory oraz ekrany na kwote 16.611.78 zt

5) Zakupiono 37 sztuk komputerow za 87.358.12 zt Stanowiska komputerowe na warsztaty
szkolne 5 szt. za 4.850.03 zt

6) Licencje na oprogramowanie 8.132.76 zt

7) Dokonano remontu toalet w budynku warsztatow szkolnych na kwote 11.746.00 zt

8) Wymieniono drzwi w ilosci 15 sztuk w salach budynku warsztatéow szkolnych . Koszt wymiany
to 16.187.00 zt

9) Wykonano prace malarskie korytarza przy pomocy wtasnych pracownikéw .Koszt materiatow
to kwota 5.189.00 z

10) Dokonano instalacji sieci internetowej — koszt zadania to 6.466.00 zt

11) Zamontowano klimatyzatory w serwerowni za sume 3.200 zt

12) Przeprowadzono remont sali W-22. Roboty wykonali pracownicy zatrudnieni w szkole. Koszty

materiatow to kwota 5.954.00 zt

W sali nr 28 wykonano remont sufitu. Koszty ustugi to kwota 16.422.22 zt

W pokoju nauczycielskim zamontowano klimatyzacje za 3.168.14 z

Zainstalowano monitoring przy budynku starej sali gimnastycznej za 3.800.00 zt

W budynku warsztatow szkolnych przeprowadzono modernizacje instalacji elektrycznej na

kwote 40.910.00 z

17) Zakupiono i zamontowano czes$¢ ogrodzenia na sume 2.449,61zt. Roboty wykonane we
wiasnym zakresie.

18) Zakupiono trzy zestawy pomocy dydaktycznych z zakresu mechatroniki samochodowej,
Koszt zakupu to 120.907.35 z

19) Wykonano remont portierni w szkole, roboty wykonano we witasnym zakresie a koszty
materiatow i wyposazenia to kwota 4.036 zt

20) Dokonano pielegnaciji drzew wokot szkoty — koszty to 8.700.12 zt

21) Zakupiono sprzet sportowy na sume 10.007.20 zt.

13
14
15
16

~— —r — —

W Zespole Szkét Nr 2 w Bochni zrealizowano nastepujgce dziatania:
1) Woykonanie infrastruktury sieciowej LAN w pracowni komputerowej, budowa sieci elektrycznej

pod chmure edukacyjng, ustuga elektryczna - przytgcz do szafy teleinformatycznej - 12 455,
50 zt.

2) Doposazenie w pracownie komputerowg do prowadzenia zaje¢ on-line — pracowania
pozyskana w ramach projektu: Matopolska Chmura Edukacyjna - 218 688, 66 zi.

3) Doposazenie w pracownie komputerowg (16 stanowisk komputerowych, sprzet
multimedialny, oprogramowanie itp.) — pracownia pozyskana w ramach programu Centrum
Kompetencji Zawodowych gwarancjg sukcesu ucznia na rynku pracy - warto$é wg. wniosku
81721, 00 z..
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4) Doposazenie pracowni systemow energetyki odnawialnej — mata pracownia komputerowa
mobilna (8 laptopdw, urzadzenia wielofunkcyjne, aparat fotograficzny, kamera cyfrowa,
rzutnik, ekran itp.) - warto$¢ wg. wniosku 28 584, 00 zi.

5) Wyposazenie pracowni konserwacji i eksploatacji urzadzen i instalacji stosowanych
w systemach energetyki odnawialnej na warsztatach szkolnych — (pompa ciepta, turbina
wiatrowa, kociot na biomase, zestaw fotowoltaiczny itp.) - warto$¢ wg. wniosku - 28 442.00 Zt.

6) Przystosowanie dwoéch sal na warsztatach szkolnych do potrzeb prowadzenia zajeé
z teoretycznych przedmiotéw zawodowych lub przedmiotéw ogdlnych w mniejszych grupach
oraz malowanie trzech sal lekcyjnych, korytarza Il pietra - zadanie wykonane przez uczniow
pod opiekg nauczycieli praktycznej nauki zawodu w ramach zaje¢ praktycznych — koszt
materiatow 4668,37 zt.

7) Zakupienie samochodu Fiat Doblo Work-up dla potrzeb warsztatow szkolnych - 79 581 zi.

8) Doposazenie - laptopy, zaluzje, meble szkolne, urzadzenie wielofunkcyjne, tablice
suchoscieralne i inne - 4 238, 30 zt.

9) Pomoce dydaktyczne - prenumeraty, radiomagnetofony, sitodruk z akcesoriami, gilotyna,
gietarka, mysze optyczne do pracowni - 5467,55 zt.

10) Remonty - wykonanie elewacji budynku warsztatow szkolnych przy ul. Campi 21, remont
przytacza kanalizacyjnego do budynku szkoly przy ul. Campi 21, wykonanie bramy
przesuwnej i nowego ogrodzenia przy budynku ul. Campi 21 - 145802,30 zi.

11) Programy - program e-$wiadectwa, program antywirusowy, program graficzny CorelDraw,
program MSOffice, dziennik elektroniczny, sekretariat, wsparcie programéw Korelacja,
Vulcan - 16724,72 zt.

12) Dodatkowe wyposazenie do pracowni Systemow Energetyki Odnawialnej (w ramach
programu CKZ) - fawki, stoliki komputerowe, szafa pancerna itp. do pracowni - 3409,80 zi.
(wartos¢ wg. wniosku).

Zespot Szkét Nr 3 im w Bochni w celu efektywniejszego nauczania przedmiotow
ogolnoksztatcacych i zawodowych przeprowadzit nastepujgce dziatania:

1. Doposazono pracownie ekonomiczng w sprzet komputerowy z oprogramowaniem — 8 szt.

2. Utworzono 18-sto stanowiskowa, terminalowg pracownie komputerowg ze specjalistycznym
oprogramowaniem do ksztatcenia uczniow w zawodzie technik rachunkowosci.

3. Zakupiono pomoce dydaktyczne do pracowni gastronomicznych — m.in. profesjonalne
ekspresy do kawy, specjalistyczny drobny sprzet gastronomiczny do przegotowywania i podania
potraw.

4. Zakupiono pomoce dydaktyczne do nauki jezykow obcych i muzyki — gtosniki komputerowe,
magnetony

5. Zakupiono podreczniki i ksigzki do biblioteki szkolnej lektury i nowosci czytelnicze.

6. Zakupiono 19 licencji oprogramowania biurowego Office.

7. Zakupiono 2 rzutniki multimedialne do sal dydaktycznych.

8. Zakupiono wyposazenie i meble do sali historyczne;j.

9. Doposazono sie¢ internetowg w nowoczesne switche i dwa punkty dostepowe WiFi.

| Liceum Ogolnoksztatlcagce w Bochni:

1) malowanie sali lekcyjnej nr 20 oraz pomieszcenia socjalnego 8 241,00 zt
2) remont i cyklinowanie parkietu w sali gimanstycznej 67 158,00 zt
3) moderniazaja instalacji kanalizacji i sanitaraiatow - 293 976,79 zt
4) intalacja kamer wewnetrznych wraz z rejestratorem 24 969,00 zi

5) zakupiono wizualizer 2 460,00 zt

6) zakupiono rzutnik 5 290,00 z

7) zakupiono laptopy do e-dziennika 5 074,99 zt

8) zakupiono bramki do pitki recznej do sali gimnastycznej 3 630,00 zt
9) zakupione rzutniki do sal lekcyjnych 3 996,00zt

10) zakupiono ekrany $cienne do sal lekcyjnych 1 207,99 zt

11) zakupiono telewizor do sali nr 17 2 698,99 zt
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Il Liceum Ogoélnoksztatcace w Bochni:

1)

w ramach poprawy infrastruktury:

— montaz monitoringu zewnetrznego, obejmujgcego budynek szkoty, parking i teren boisk
spotowych 12712,05 z

— modernizacja oswietlenia na terenie boisk szkolnych i terenu wokoét szkoty 6728,10 zt

— remont pracowni komputerowej, fizycznej i dolnego korytarza 1869,20 zt

— zakup programu do ewidencji sSrodkoéw trwatych oraz prowadzenia kadr 8782,20 zt

— naprawa oswietlenia na sali gimnastycznej 861,00 zt

— naprawa kotta grzewczego 369,00 zt

w ramach poprawy wyposazenia:

— w ramach programu Matopolska Chmura Edukacyjna zakupiono pomoce dydaktyczne
z biologii i geografii 5334,42 zt

— doposazenie pracowni komputerowej w 6 dodatkowych stanowisk komputerowych (stoty
uczniowskie, komputery, monitory 11620,10 zt

— zakup nowych krzeset do pracowni komputerowej 4335,75 zt

— 5 tablic biatych suchoscieralnych 4115,00 zt

— $cianki ekspozycyjne z wyposazeniem 1731,84 z

— 4 projektory multimedialne 5580,02 zt

— 3 ekrany projekcyjne 809,99 z

— monitor do podglagdu monitoringu, laptop, tablet, licencje Office Profesional 2019 5287,99
zt

— szafki indywidualne dla uczniéw na podreczniki 14 096,14 z

— zakup licencji programu antywirusowego Kasperski Endpoint Security for Windows na
wszystkie stanowiska komputerowe w szkole 396,00 z

— szafki do pokoju nauczycielskiego i wyktadzina 607,87 zt,

Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna w Bochni:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

zakup materiatdbw do remontu pomieszczen wewngtrz budynku (tazienka dla klientow,
gabinety diagnostyczne) oraz malowanie na zewnatrz budynku — 5034,76 zt. (prace zostaty
wykonane przez uczniow Zespotu Szkét Nr 2 w Bochni w ramach praktyk),

zakup wyposazenia do gabinetow diagnostycznych — 8822,15 zt.

zakup sprzetu komputerowego i dyskéw twardych — 3010,00 zt.

zakup drobnych pomocy dydaktycznych — 665,90 zt.

zakup pomocy dydaktycznych (testy do badan, protokoty) — 14 579,34 zt.

zakup aparatu EEG Digi Track Biofeedback do badan — 24 701,36 zt.

wymiana ogrzewania — 13 931,83 z.

zorganizowano Gietde Informacji Zawodowej dla uczniéw klas VIl i [Il Gimnazjum w | Liceum
Ogolnoksztatcgcym w Bochni.

Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy Im. ks. J. Twardowskiego w Bochni:

1)

9)

10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)

zakupupiono sprzet i pomoce dydaktyczne zgodnie z wymaganiami podstawy programowej i
obowigzujgcymi standardami,

zakupiono pomoce dydaktyczne do Sali integracji sensorycznej -9 180,90 zt,
zakupiono pomoce dydaktyczne - instrumenty muzyczne — 1 550,00 zt
zakupiono sprzet sportowy do zaje¢ wychowania fizycznego — 2 139,00 z
zakupiono komputery, monitory do Sali informatycznej — 26 983,41 zt
zakupiono piec do wypalania ceramiki — 11 197,12 zl,

zakupiono rzutnik, gtosniki, krzesta na wyposazenie Sali kinowej — 8 478,00 zt
zakupiono rzutnik — 2 200,00 zt,

zakupiono telewizor do Sali PDP — 2 298,99 z

zakupiono odkurzacz — 500,99 zt,

zakupiono rolety do jadalni— 1 016,02 zi,

zakupiono fotele biurowe — 2 450,00 zt,

zakupiono szafy ubraniowe do szatni w Internacie SOSW — 6 778,53 zt,
zakupiono szafy ubraniowe do szatni w Szkole SOSW — 11 078,80 zi,
zakupiono maszyne elektrostatyczng, elektrostop — 886,83 zt,

zakupiono szafy na akta - 1 842,85 zt

zakupiono opony do busa szkolnego — 1 480,00 zt,
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18) zakupiono panele do sali lekcyjnej — 574,05 i,

19) zakupiono pralke — 1 490,00 zt,

20) zakupiono firanki — 997,49 zt,

21) zakupiono materiaty na biezgce potrzeby w celu poprawy technicznej pomieszczen
w budynkach SOSW w Bochni — 16 486,78 zl,

22) zrealizowano zadanie inwestycyjne pn. ,Wykonanie rob6t remontowo- modernizacyjnych
sanitariatow wraz z wymiang instalacji przy Grocie Solnej w Specjalnym Osrodku Szkolno -
Wychowawczym w Bochni” — 49 998,14 zt,

23) zrealizowano zadanie inwestycyjne pn. ,Wykonanie rob6t remontowo- modernizacyjnych w
kuchni w budynku Internatu” — 33 595,39 zt,

24) zrealizowano zadanie inwestycyjne pn. ,Adaptacja i modernizacja poddasza i piwnic na
potrzeby lokalowe w budynku SOSW przy ul. Kazimierza WIk.” — 69 552,56 zi,

25) zrealizowano zadanie inwestycyjne pn. ,Rozbudowa i konfiguracja sieci internetowej wraz z
zakupem serwera” — 10 360,98 zl,

26) wykonano remont instalacji wod-kan + bialy montaz 2 tazienek oraz pomieszczenia
socjalnego w budynku SOSW przy ul. Kazimierza WIk. — 7 060,20 zt,

27) przeprowadzono remont biezgcy dzwigu — 3 331,64 z

28) wykonano montaz okien dachowych — 5 444,00 z

29) przeprowadzono naprawe oraz konfiguracje monitoringu — 6 661,00 zi,

30) w ramach realizacji programu ,Positek w szkole i w domu” dokonano wydatkow na
wyposazenie i remont kuchni i jadalni w Internacie SOSW — 165 334,10 zt.

Bursa Szkolna im. Polski Niepodlegtej w Bochni:

Zakupy i inwestycje w celu poprawy stanu technicznego obiektu:

1) wymiana podtdg - 6 pokoi,

2) zakup i instalacja pieca konwekcyjno-parowego z wyposazeniem,

3) dokonano modernizacji kuchni (zamontowano wentylator oraz szafki kuchenne),

4) zakup i montaz rolet okiennych,

5) zakup i montaz paneli podiogowych w Swietlicach oraz pomieszczeniach biurowych,

6) zakup i montaz drzwi zewnetrznych,

7) zakup i montaz domofonu,

8) zakup i montarz drzwi wewnetrzynych - 11 szt.

9) zakup mebli na wyposazenie pokoi mieszkalnych dla mtodziezy, swietlicy, pokoju
wychowawcéw, pomieszczen administracyjnych,

10) zakupiono kose spalinowag, mtod udarowy drukarke, lampy sufitowe,

11) dokonano drobnych napraw i zakupow do biezgcego funkcjonowania placowki.

Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Lapanowie:

W placéwce wykonano nastepujace prace remontowe:

1) naprawy biezgce w budynkach CKZiU 24.636,18

2) remont pokoju nauczycielskiego w budynku warsztatéw szkolnych 5.563,36

3) prace remontowe na zewnatrz budynkéw oraz naprawa schodéw w budynku B 664,18

2) projekt ,Kompleksowa modernizacja budynkoéw warsztatéw szkolnych wraz z modernizacjg
wewnetrznej instalaciji elektrycznej w CKZIU w tapanowie” 458.616,16

Zakupy sprzetu i wyposazenia:

1) .Kompleksowa modernizacja budynkéw warsztatow szkolnych wraz z modernizacjg
wewnetrznej instalacji elektrycznej w CKZIU w tapanowie” Zakup mebli do pracowni
gastronomicznych 57.899,20

2) Zakup czesci do naprawy samochodow 2.683,32

3) Zakup tablicy interaktywnj i tablce suchoscieralne do klas 5.320,00

4) Zakupiono laptopy, monitory, drukarki, niszczarki, akcesoria do sprzetu biurowego, projektor
multimedialny, TV 13.247,94

5) Zakupiono doposazenie dla konserwatoréw 1512,40

6) Wykonano konserwacje sprzetu (drukarki, kserokopiarki) 1734,30

7) Zakupiono sprzet dydaktyczny do nauki w zawodach: mechanicznych, budowlanych,
gastronomicznych, reklamy 18156,36

8) Zakupiono krzesta do pracowni gastronomicznych i biblioteki 1838,00

9) Zakupiono oprogramowanie Office do komputeréw 3219,00
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10) Zakupiono drobny sprzet higieniczny i sanitarny na warsztaty szkolne oraz terme do wody

1692,01

Zakupy sprzetu i wyposazenia w 2019 finansowane ze srodkow zewnetrznych:

1) Projekt pn. ,Matopolska Chmura Edukacyjna, nr RPMP.02.01.03-12-0191/16:
- Wyposazono 3 sale w sprzet stuzgcy do telekonferencji poprzez sie¢ internetowg 218688,66

2)

W ramach realizacji projektu nr RPMP.10.02.02-12-0242/16 wspétfinansowanego przez Unie
Europejskg w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego
2014-2020: ,,Centrum Kompetencji Zawodowych gwarancjg sukcesu ucznia na rynku pracy”

Doposazono pracownie (meble) 16470,14:
- kosztorysowania i organizacji budowy

Szkolne Schronisko Miodziezowe w Rozdzielu

1.
2.
3.

No ok

®

Remont chodnika wokét budynku Schroniska 14 320,00 zi,

Modernizacja instalacji oswietlenia ewakuacyjnego 4 500,00 zi,

Przebudowa strony internetowej (optymalizacja i dopasowanie tresci do odtwarzania na
urzadzeniach mobilnych) 2 299,00 zt

Wykupienie strony reklamowej w Informatorze Schronisk Miodziezowych 523,20 zt
Zakupiono pralke 1 056,91 zt

Zakupiono robot kuchenny 609,76 zt

Zakupiono 80 m? gresu i fuge (pod remont posadzki na swietlicy, holu wejsciowym | recepcji
Schroniska) 3 707,59 zt

Zakup nowej gtowicy filtrujgcej oraz zarnika do lampy UV (remont stacji uzdatniajgcej wode z
wiasnego ujecia wody).

Szpital Powiatowy w Bochni:

1)

Zakonczono rozbudowe i modernizacje Oddziatu Anestezjologii i Intensywnej Terapii oraz
oddziatéw chorob wewnetrznych SPZOZ w Bochni ,Szpital Powiatowy” im. bt. Marty Wieckiej
i ich wyposazenie w sprzet medyczny (zadanie wieloletnie dofinansowane ze $rodkéw
europejskich i budzetu Panstwa).

Modernizacja pomieszczen na Oddziale Chirurgii.

Modernizacja i rozbudowa systemu sygnalizacji pozaru.

Modernizacja i adaptacja pomieszczen w budynku B na potrzeby Poradni Specjalistycznych
wraz z dokumentacjg projektows.

Modernizacja pomieszczenia izolatki ($luza) wraz z wykonaniem wentylacji mechanicznej
(na zasadzie réznicy cisnien) na Oddziale Dzieciecym i OAIIT.

Modernizacja SOR Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej (zadanie
wieloletnie dofinansowane ze srodkow europejskich).

Budowa Zaktadu Opiekuhczo Leczniczego — przygotowanie dokumentacji technicznej srodki
Starostwa Powiatowego w Bochni.

Przebudowa i modernizacja kuchni szpitalnej na potrzeby Dzialu Zywienia wraz
z wyposazeniem - zadanie wspotfinansowane ze $rodkéw Starostwa Powiatowego
w Bochni.

Doposazenie:

Blok operacyjny

Wézek do przewozenia Chorych

Sprzet wiertarski do zabiegéw ortopedyczno - chirurgicznych
Rozbudowa zestawu artroskopowego - uchwyt schawera
Zespoly Ratownictwa Medycznego

Ambulans sanitarny z wyposazeniem

Oddziat Anestezjologii i Intensywnej Terapii

Aparat do znieczulenia

Oddziat Choréb Wewnetrznych | z Pododdzialem Kardiologicznym
Aparat do diagnosttyki ultrasonograficznej naczyn krwionosnych
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Oddziat potozniczo — ginekologiczny

Wézek do przewozenia chorych

Oddziat noworodkéw:

Stanowisko resuscytacyjne

Urzadzenie do wentylacji nieinwazyjnej noworodkéw metodg nCPAP
Oddziat Chirurgii Ogodlnej i Urazowej z Pododdzialem Chirurgii Urazowo-
Ortopedycznej:

Aparat RTG ramie C

Pracownia diagnostyki obrazowej

Kaseta detekcyjna

Kaseta obrazowa

Pracownia Serologiczna i Bank Krwi

Wiréwka laboratoryjna

Dziat Techniczno-Gospodarczy/Pralnia

Magiel pasowy

Dziat rehabilitacji szpitalnej

Szyna CPH

Dziat IT:

Komputery (laptopy)

Zrédta finansowania:

Zadania inwestycyjne, modernizacyjne, remonty, zakupy s$rodkéw trwatych, aparatury
diagnostycznej:

- $srodki UE + budzet panstwa (realizacja projektéw) — 5 515 938,30

- srodki wiasne — 5 399 467,55

- Starostwo Powiatowe w Bochni — 750 000,00

- Fundacja im. dr Anny Trzaski Wilkonskiej — 23 814,00

- Wielka Orkiestra Swigtecznej Pomocy — 110 307,50

- Dofinansowanie Ministerstwo Zdrowia — 603 655,12.

Zespot Szkét Nr 2 w Bochni:

1)

Dziatata szkolna Grupy Wolontariatu Razem - uczniowie podpisali umowy o wolontariat

z SOSW w Bochni i wzieli udziat w szkoleniu BHP, wspierali dziatania SOSW, w tym m.in.

podczas Pikniku Rodzinnego zorganizowanego przez SOSW w Centrum Aktywnego

Wypoczynku Borek oraz podczas Festiwalu ,Integracja Malowana Dzwiekiem”.

Uczniowie pod opiekg nauczycieli praktycznej nauki zawodu - w ramach zaje¢ praktycznych -

wykonali roboty budowlane remontowe i wykonczeniowe (malowanie, posadzki itp.) na

terenie Szpitala Powiatowego w Bochni, Domu Pomocy Spotecznej, SOSW w Bochni oraz

Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej:

— w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym przy ul. Kazimierza Wielkiego
wykonano skuwanie tynkéw z wynoszeniem gruzu, zabudowe rur c.o. ptytami osb,
czyszczenie, fugowanie i impregnacja muru ceglanego, malowanie czterech pomieszczen
i korytarza, poszerzanie otworéw drzwiowych wraz z montazem oscieznic, malowanie
10-u drzwi, malowanie 2-ch korytarzy wraz z klatkg schodowg, malowanie gabinetu
pielegniarki, demontaz Scianek dziatowych na poddaszu, usuniecie tapet w pokojach,
usuniecie gruzu z poddasza budynku do konteneréw, skucie tynkéw w podziemiach,
czyszczenie i impregnacja scian z cegiet;

— w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym w Bursie wykonano malowanie jadalni,
pomieszczen kuchni, magazynu, pomieszczeh gospodarczych, korytarza, klatki
schodowej;

— w Szpitalu Powiatowym wykonano remont pomieszczenh przy kottowni - podwieszane
sufity wraz z malowaniem pomieszczen, czyszczenie i malowanie drzwi metalowych,
malowanie 4-ch pomieszczen szatni, remont korytarza wraz malowaniem emulsyjnym,
remont dyzurki lekarskiej, skucie ptytek i wykonanie malowania, remont korytarza wraz
z malowaniem, odnowienie stolarki drzwiowej i okiennej, malowanie kasetonow
sufitowych, malowanie 2-ch sal na chirurgii, pomoc w remoncie szatni pracowniczych,
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pomoc w remoncie pomieszczenia cieptowniczego, oraz wiele réznych prac budowlanych
na terenie szpitala i inne;

— W Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej wykonano remont tazienki: skucie i uktadanie
ptytek ceramicznych, malowanie i montaz sanitariatéw, wykonano remont gabinetow
psychologéw: malowanie, uktadanie paneli Sciennych, tapetowanie, wykonano malowanie
elewacji budynku Poradni i Biblioteki Pedagogicznej;

— w Domu Pomocy Spotecznej wykonano malowanie pomieszczen pensjonariuszy w ilosci
okoto 50-u, malowanie jadalni, malowanie 3-ch korytarzy wraz z kasetonami sufitowymi.

Dom Dziecka w Bochni:
Wykonano prace modernizacyjno/malarskie:
- 8 pokoi dzieciecych,
- 1 przedpokg;,
- 2 tazienki
- klatka schodowa,
- aranzacja 3 kuchni w dodatkowg funkcje pokoju dziennego
1. potozono panele podtogowe w:
- 8 pokojach dzieciecych,
- 3 kuchniach,
- 2 przedpokojach.
2. Zakupiono i zamontowano drzwi ppoz do pomieszczenia w czesci przyziemnej
3. doposazono:
- 11 pokoi dzieciecych (t6zka, szafy, biurka, oswietlenia, dywanow, zastony/firany, posciele)
- 2 tazienki (kabiny prysznicowe, meble tazienkowe, oswietlenie),
- 3 kuchnie (stoly, krzesta, oswietlenie, sprzet AGD),
- kazdg grupe mieszkaniowg w laptopy i drukarki.

Dom Pomocy Spotecznej w Bochni dokonat zakupu:
1) t6zka rehabilitacyjnego kompletnego;

2) ekspres cisnieniowy - 2 szt.;

3) szafa chtodnicza;

4) komoda;

5) szafka - 3 szt,;

6) tapczan - 2 szt.;

7) t6zko drewniane;

8) stot na terapie zajeciowg - 4 szt;

9) stolik ze stali nierdzewnej;

10) termos do transportu zywnosci;

11) miynek -rozdrabniacz odpaddw organicznych;
12) wyrzynarka;

13) parawan medyczny dwuskrzydiowy;

14) konstrukcja stalowa -garaz blaszany na autobus;
15) biurko;

16) komputer zestaw - 8 szt.;

17) sprzet do rehabilitacji;

18) szafa chtodnicza - 2 szt.;

19) Aparat Polaris 2;

20) Autobus Mercus MB Sprinter rok prod. 2019

N N N N N N S N N

taczna warto$¢ doposazenia : 381 033,26 zi.
w tym Srodki zewnetrzne: 193 131,00 zt.

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Bochni dokonat zakupu:
1) namiotu handlowego - pawilonu - 2 szt.;

2) mebli;

3) pieca do wypalania ceramiki wraz z wyposazeniem;

4) projektora Aura z tarcza;

5) tarcze obrazowe do projektora;
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6) tuby huraganowej;

7) panelu Swietlno dzwiekowego;

8) tableta z oprogramowaniem MOWIK ;

9) Kijki treningowe - 5 szt.;

10) stotu do rehabilitacji;

11) drobnego sprzetu do rehabilitaciji;

12) zestawu komputerowego;

13) drukarki;

taczna wartos¢ doposazenia : 37 042,85 zt

Dom Dzienny Senior-Wigor:

1) zakup sprzetu ADG i RTV (pralka, kuchenka, ekspres do kawy, czajniki, telewizor, ekran, dvd,
radio)

2) zakup mebili (biurko, szafa,krzesta, regat)

3) zakup materiatéw plastycznych do terapii zajeciowe;j

taczna wartos¢, ok: 10.000,00 zt.

Starostwo Powiatowe w Bochni:

1) W ramach Weekendu z zabytkami wydano mapy oraz informator Krajobraz Dziedzictwa-
dziedzictwo krajobrazu, znalazta sie tam obszerna prezentacja Powiatu Bochenskiego.

2) Wydano ,Kalendarium Imprez w Powiecie Bochenskim na 2019 rok”, ktére w wers;ji
elektronicznej zamieszczone zostato na stronie www.powiat.bochnia.pl, fanpage’'u Powiatu
Bochenskiego oraz rozestane do gmin, Instytucji kultury, osrodkow turystycznych na terenie
Matopolski, hoteli, itp.

3) Wydano kalendarz promujacy atrakcyjne miejsca na terenie Powiatu Bochenskiego, a takze
umieszczono grafiki promujgce powiat w plenerze.

| Liceum Ogoélnoksztatcace:

1) Wydanie ,,Almanachu | Liceum za rok szkolny 2018/19”

2. Wydanie broszury promujgcej projekt polsko-ukrainski ,Dwa ptuca jednej Europy” ze srodkow
Polsko-Ukrainskiej Rady Wymiany Mtodziezy

Zespot Szkot Nr 1:

1. Uroczyste otwarcie nowej sali gimnastyczne;.

2. Promocja szkoty i powiatu w ramach obchoddéw 50- lecia szkoty.
3. Posadzono drzewa i krzewy w obejsciu szkoty.

Zespot Szkot Nr 2

1) Udziat uczniéw wycieczkach turystyczno — krajoznawczych:.

— wycieczka — zwiedzanie Sandomierza;

— wycieczka do Muszyny - Zwiedzanie Ogrodow Biblijnych przy Parafii sw. Jozefa Oblubienca
w Muszynie oraz piesza wedréwka po Beskidzie Sgdeckim;

— udziat w Xl Ztazisku dla mtodziezy pod patronatem Starostwa Powiatowego w Bochni oraz
PTTK, Oddziat w Bochni;

— wycieczka w Gorce (Poreba Gorna, Stare Wierchy, Maciejowa, Rabka Zdroj);

2) Udziat w zawodach sportowych, w tym m.in. udziat w powiatowym wyjezdzie na Festiwal
Biegowy w Krynicy.

3) Wyjscia na basen miejski, sitownig, organizacja zaje¢ terenowych.

Zespot Szkot Nr 3:

Udziat uczniéw szkoty w:

a) zajeciach z udzielania pierwszej pomocy i wstepnym szkoleniu BHP ucznidéw odbywajgcych
zajecia dydaktyczne w pracowniach szkolnych;

b) programie profilaktycznym we wspétpracg z Policjg i Strazg Miejskg w Bochni ,Zachowania
ryzykowne i podstawowe informacje prawne — zajecia dla klas pierwszych;
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c) corocznych spotkaniach dla klas pierwszych z przedstawicielem Komendy Powiatowej Policji
w Bochni ,Lepiej zapobiegaé niz karac”;

d) Ogodlnopolskim Dniu Bezpiecznego Internetu DBI 2019 - kompleksowy projekt ksztattowania
bezpiecznych zachowan w sieci".

Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Lapanowie:

1) Organizacja Rajdu Szlakiem Papieskim XX na trasie tapanow - Niegowi¢

2) Z okazji 100 rocznicy urodzin $w. Jana Pawta Il, uczniowie klas pierwszych uczestniczyli
w pielgrzymce do Sanktuarium sw. Jana Pawta Il w Krakowie-t.agiewnikach.

3) Pielgrzymke autokarowg na Jasng Goére.

4) Organizacja wycieczek krajoznawco-turystycznych.

5) Udziat Matopolskich Biegach Przetajowych.

Dom Dziecka w Bochni:

Wspodtorganizacja projektu historyczno-edukacyjnego ,Bochenskie ukryte historie”, ktdrego celem
byto przyblizenie i zapoznanie uczestnikbéw z historig dotyczgcg pozostateosci niemieckich
umochnien z okresu Il wojny $wiatowej na terenie Bochni.

I Liceum Ogodlnoksztatlcagce w Bochni:

1) lekcje w Sadzie Rejonowym w Bochni;

2) spotkania klas z funkcjonariuszami policji;

3) przeprowadzenie prébnej ewakuacji szkoty;

4) organizacja sesji poswieconej zagrozeniem AIDS i HIV —prowadzona przez pedagoga
szkolnego

5) kampania profilaktyczna, ,Co musisz wiedzie¢ o czerniaku skoéry”- prowadzona przez
pedagoga szkolnego

6) sesja profilaktyczna ,Profilaktyka zarazania HPV i raka szyjki macicy- konferencja
prowadzona przez lekarzy ze Szpitala Powiatowego w Bochni

7) Realizacja programu ARS- czyli jak dbaé o mitos¢

8) Swiatowy dzien rzucania palenia tytoniu- zajecia prowadzone przez przedstawiciela stacii
Sanitarno- Epidemiologicznej w Bochni

9) warsztaty, Keep calm and no stress w ramach projektu ,Strefa Mtodziezy”- prowadzone
przez studentowSWPS Uniwersytetu Humanistycznospotecznego w Katowicach

10) dziatalno$¢ Kota Miodych Ratownikéw

11) udziat uczniéw w ,Miejskiej akcji charytatywnej”

12) udziat uczniow w akcji charytatywnej’Serduszko dla Maluszka”

13) uczniowie(10 uczniéw) pracujg w wolontariacie w MOPS Bochnia- douczanie dzieci

14) akcja w klasach pierwszych wymierzona przeciw hejtowi w Internecie

15) zajecia w ramach lekcji wychowawczych poswiecone bezpieczenstwu

16) monitorowanie bezpieczehstwa w szkole min. ankieta na temat bezpieczenstwa wsréd
uczniow klas trzecich

17) ankiety na temat bezpieczenstwa w klasach pierwszych

18) Dzien Bezpiecznego Internetu w szkole-spotkanie z przedstawicielami policji i psychologiem

19) pedagog szkolny brat udziat w szkoleniowej konferencji w Krakowie , Wzmocnhienie
odpornosci psychicznej dzieci i mtodziezy. Przeciwdziatanie prébom samobdjczym poprzez
ocene ryzyka proby samobdjczej w wieku rozwojowym”.

Il Liceum Ogdlnoksztatlcgce w Bochni:

Dla podniesienia bezpieczenstwa:

1) zajecia z zakresu udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej w ramach programu
,Uczymy sie ratowac zycie” - pierwsza pomoc przedmedyczna,

2) zajecia w Ogolnopolskim Dniu Bezpiecznego Internetu DBl 2019 - kompleksowy projekt
ksztattowania bezpiecznych zachowan w sieci",

3) probna ewakuacja szkoty,

4) udziat w wyjezdzie edukacyjnym i prelekcji na temat penalizacji w Zaktadzie Karnym
w Nowym Wisniczu,
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5) udziatw projekcie ,Cyfrowobezpieczni.pl - Bezpieczna Szkota Cyfrowa”,

6) modernizacja oswietlenia na terenie boisk szkolnych i terenu wokot szkoty,

7) montaz monitoringu zewnetrznego obejmujgcego budynek szkoty, parking oraz boiska
sportowe,

8) szkolenie rady pedagogicznej w zakresie odpowiedzialnosci prawnej nauczycieli za
zapewnienie bezpieczenhstwa uczniow.

Zespot Szkot Nr 1 realizowat nastepujgce zadania w zakresie podniesienia bezpieczenstwa:

1) szkolenie spoteczno — prawne wszystkich klas pierwszych (13) przeprowadzone przez
specjaliste ds. nieletnich Komendy Powiatowej Policji w Bochni,

2) Program profilaktyczno — edukacyjny ,Profilktyka zachowan ryzykownych” zrealizowany przez
Straz Miejskg w Bochni

3) Odpowiedzialnos¢ karna i prawna nieletnich- szkolenie prawne przeprowadzone przez KW
Policji w Krakowie

4) ,ABC prawa- szerzenie kultury prawnej wsrod mtodziezy’- zadanie zrealizowane przez radce
prawnego

5) ,Wspdlnie na rzecz edukacji-Road Show’- swiatowy dzien pamieci o ofiarach wypadkow
drogowych, program profilaktyczny zrealizowany przy wspétpracy centum Inicjatyw na Rzecz
Poprawy Bezpieczenstwa Ruchu Drogowego, Instytutu transportu Drogowego, Krajowej Rady
Bezpieczenstwa Ruchu Drogowego oraz Stowazryszenia’Przejscie”

6) Przeprowadzono badania socjometryczne pozwalajgce poznac nieformalng strukture klasy,
aby podja¢ odpowiednie oddziatywania wychowawcze,

7) Szkolenie Rady Pedagogicznej nt.”Procedury postepowania nauczycieli w przypadku
demoralizacji oraz czyndéw karalnych popetnianych przez mtodziez”- KW Policji

8) Szkota wzieta udziat w ogdlnopolskich badaniach na temat:
a) ,Miodzi cyfrowi” — profilaktyka zagrozen zwigzanych z mediami i cyberprzemoca,
b) Korzystanie z materiatéw edukacyjnych dostepnych w Internecie.

9) Poszerzenie monitoringu wizyjnego w budynku i obejsciu szkoly.

10) Szkolenia z udzielania pierwszej pomocy.

Zespot Szkét nr 2 w Bochni:
Zrealizowano nastepujgce dziatania:
1) .Internet, cyberprzemoc” — warsztaty profilaktyczne dla uczniow klas pierwszych;

2) szkolenie dla Rodzicow dotyczgce wspotczesnych zagrozen (cyberprzestepstwa, zagrozenia
w Internecie, dopalacze, narkotyki);

3) szkolenie dla Rodzicow i nauczycieli dotyczgce obowigzkéw w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom, wynikajacych z przepisow prawa oswiatowego oraz procedur
zachowania w sytuacjach kryzysowych i nadzwyczajnych.

4) szkolenie teoretyczne i praktyczne z zakresu pierwszej pomocy przedmedycznej —
prowadzone zgodnie z zaleceniami Europejskiej Rady i Polskiej Rady Resuscytacji dla
wszystkich nauczycieli;

5) szkolenie dla wszystkich nauczycieli ,Zaburzenia depresyjne u dzieci i mtodziezy”.

6) Ponadto nauczyciele indywidualnie wzieli udziat w szkoleniach:

— Szkolenie z podstaw rozwigzywania konfliktow;
,Budowanie Pewnosci Siebie” — kurs;
~okad bierze sie stres i dlaczego ma taki duzy wplyw na dzieci i miodziez”.

Zespot Szkot Nr 3:

Udziat uczniow szkoty w:

1) zajeciach z udzielania pierwszej pomocy i wstepnym szkoleniu BHP uczniéw odbywajgcych
zajecia dydaktyczne w pracowniach szkolnych;

2) programie profilaktycznym we wspotpracg z Policjg i Strazg Miejskg w Bochni ,Zachowania
ryzykowne i podstawowe informacje prawne — zajecia dla klas pierwszych;

3) corocznych spotkaniach dla klas pierwszych z przedstawicielem Komendy Powiatowej Policji
w Bochni ,Lepiej zapobiega¢ niz karac”;

4) Ogolnopolskim Dniu Bezpiecznego Internetu DBl 2019 - kompleksowy projekt ksztalttowania
bezpiecznych zachowan w sieci".
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Specjalny Osrodek Szkolno - Wychowawczy im. ks. J. Twardowskiego w Bochni
zorganizowat zajecia profilaktyczne dla uczniéw, prowadzone we wspotpracy ze Strazg Miejska
oraz Policjg w Bochni. Biezgca wspotpraca z kuratorami sgdowymi i asystentami rodzin.

Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Lapanowie:

1) Zajeciach z udzielania pierwszej pomocy.

2) Szkolenia BHP uczniéw odbywajgcych zajecia dydaktyczne w pracowniach szkolnych
i warsztatowych.

3) Organizacja konferencji dla nauczycieli CKZiU oraz inny szkot a takze pracownikow GOPS
w tapanowie w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie w tym procedury niebieskiej
karty. Prowadzacy konferencje przedstawiciele Wojewddzkiej Komendy Policji w Krakowie
i Powiatowej Komendy Policji w Bochni.

4) Udziat i zajecie Il miejsce eliminacjach do Ogdlnopolskiego Turnieju Wiedzy Pozarniczej
.Mtodziez zapobiega Pozarom” — etap powiatowy

5) Udziat miodziezy w spotkaniu z prawnikiem na temat praw konsumentéw — projekt
realizowany przez Stowarzyszenie Centrum Pomocy Auxilium.

Bursa Szkolna im. Polski Niepodlegtej w Bochni:
Realizowano zadania w ramach projektu Zintegrowana Polityka Bezpieczenstwa ,Szkota
promujgca bezpieczenstwo”,

Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna w Bochni:

Organizowalismy szkolenia Rad Pedagogicznych, prelekcje dla ucznidw oraz rodzicéow

z nastepujgcych tematow:

1) ,Stres, depresja jak rozpoznac u ucznia?”,

2) ,Jak rozpozna¢, ze uczen naduzywa medidw spoteczniosciowych?”,

3) ,Dysharmonie rozwojowe u dzieci, a gotowos¢ do podjecia nauki w klasie I”,

4) ,Radzenie sobie ze ztoscig, przeciwdziatanie agres;ji”,

5) ,Autorytet nauczyciela, a utrzymanie dyscypliny na lekcji, czyli co zrobi¢, gdy klasa chodzi po
klasie i nie zwraca uwagi na moje uwagi”,

6) ,Zaburzenia zachowania i emocji w domu i w szkole”,

7) .Dyskleksja Rozwojowa, czyli specyficzne trudnosci w czytaniu i pisaniu”,

8) ,Uzaleznienie od Internetu (siecioholizm, ekshibicjonizm w sieci)”,

9) ,Kiedy do logopedy? Norma czy zaburzenie — rozstrzygniecie”,

10) , Terapia reki — przyktadowe zabawy i ¢wiczenia”,

11) ,Kazdy inny — wszyscy rowni”,

12) ,Rola rodzica w wychowaniu dziecka”,

13) ,Zachowania agresywne i przemocowe u dzieci”,

14) ,Wptyw wysokich technologii na rozwoj mowy dziecka”,

15) ,Samouszkodzenia — przyczyny, dziatania pomocowe ze strony szkoty”,

16) ,Asertywnos¢ w relacjach z réwiesnikami”.

~— — — — N —

Dodatkowo co miesigc w Poradni odbywajg sie spotkania dla psychologéw i pedagogéw
szkolnych, na ktérych omawiane sg biezgce trudnosci, a takze prowadzone sg szkolenia.
Cyklicznie okoto 30 pedagogow i psychologéw podnosi swoje kompetencje uczestniczgc w takich
spotkaniach. Organizowane sg rowniez spotkania dla logopedow szkot i przedszkoli w ramach
cyklu spotkan ,Sie¢ wsparcia i wspotpracy”. Istnieje rowniez grupa wsparcia dla rodzicow,
opiekundéw dzieci z mutyzmem.

W roku 2019 zorganizowano na terenie Poradni grupy wsparcia i warsztaty grupowe:
- dla dzieci:
1) ,Mnemotechniki — techniki efektywnego uczenia sie”,
2) ,Dzieci 6-letnie z trudnos$ciami w nawigzywaniu kontaktow w grupie réwiesnicze;j”,
3) ,Stymulacja rozwoju mowy dziecka poprzez zajecia muzyczno — ruchowe z elementami
integracji sensorycznej”,
4) ,Jestem wyjatkowy — warsztaty rozwijajgce poczucie wiasnej wartosci”,
— dla rodzicow:
1) ,Wychowawcze czary - mary”,
2) ,Szkota dla Rodzicow”,
- dla nauczycieli:
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1) Wychowawca jako koordynator pracy psychologiczno - pedagogicznej”,
2) ,Funkcjonowanie dziecka z niedoksztatceniem mowy o typie afazji w szkole i przedszkolu”,
3) ,Szkota dla wychowawcéw 0-1117.

Osrodek Interwencji Kryzysowej podejmuje dziatania, ktére majg na celu:

1) promowanie zdrowia i profilaktyka uzaleznien wsréd mieszkancow powiatu poprzez:
prowadzenie poradnictwa specjalistycznego dla oséb uzaleznionych, wspétuzaleznionych,
rodzin z problemem:

a) alkoholizm,

b) narkomania,

c) hazard.

2) doskonalenie systemu opieki nad rodzing i dzieckiem poprzez:

1) organizacje wyktadow, szkolen i dyskusji problemowych z pracownikami OPS, Sadu
(kuratorzy), Policji, szkét (psycholodzy, pedagodzy), stuzby zdrowia w celu integrowania
Srodowiska pomocowego w powiecie bochenskim,

2) uczestnictwo w zespotach interdyscyplinarnych i grupach roboczych,

3) prowadzenie wyktadow i warsztatow w szkotach z wszystkich gmin powiatu bochenskiego
(tematyka wedtug zidentyfikowanych potrzeb),

4) prowadzenie grupy korekcyjno — edukacyjnej dla sprawcéw przemocy domowe;.

W ramach wspotpracy ze szkotami i innymi instytucjami z terenu powiatu bochenskiego w 2019

roku kadra merytoryczna Osrodka Interwencji Kryzysowej w Bochni przeprowadzita:

1. Warsztaty ,Zto$¢, agresja, przemoc” dla ucznibw Szkoly Podstawowej w Gawtowie

— 13 ucznidw.

2. Warsztaty ,Ztos¢, agresja, przemoc” dla uczniow Zespotu Szkot w Nieszkowicach Wielkich

— 20 ucznidw.

3. Warsztaty ,Ztos¢, agresja, przemoc” dla ucznidw Szkoty Podstawowej w Dabrowicy

- 10 uczniéw.

4. Warsztaty ,Ztosé, agresja, przemoc” dla ucznibw Publicznej Szkoty Podstawowej

im. Rotmistrza Witolda Pileckiego w Jodtéwce — 11 ucznidw.

5. Warsztaty ,Ztos¢, agresja, przemoc” dla ucznidw Szkoty Podstawowej w tagkcie Goérnej

— 12 ucznidw.

6. Warsztaty ,Ztos¢, agresja, przemoc” dla uczniow Szkoty Podstawowej Nr 1 w Bochni

— 18 ucznidw.

7. Warsztaty ,Zto$¢, agresja, przemoc” dla ucznidw Publicznej Szkoty Podstawowej Nr 4

w Bochni — 17 uczniow.

8. Warsztaty ,Zlos¢, agresja, przemoc” dla uczniow Szkoty Podstawowej Nr 4 w Bochni

— 19 ucznidw.

9. Warsztaty ,Ztos¢, agresja, przemoc” dla uczniéw Zespotu Szkdt Gminnych w Nieszkowicach

Wielkich — 7 ucznidw.

10. Warsztaty ,Zto$¢, agresja, przemoc” dla uczniéw Zespotu Szkét Gminnych w Nieszkowicach

Wielkich — 12 uczniow.

11. Warsztaty ,Ztos¢, agresja, przemoc” dla uczniow Szkoty Podstawowej w Pogwizdowie

— 12 ucznidw.

12.  Warsztaty ,Ztos$¢, agresja, przemoc” dla ucznidw Szkoty Podstawowej w tapczycy

— 8 ucznidéw.

13. Warsztaty ,Ztos¢, agresja, przemoc” dla uczniow Szkoty Podstawowej w tapczycy

— 9 uczniéw.

14. Warsztaty ,Ztos¢, agresja, przemoc” dla uczniow Szkoty Podstawowej Nr 1 w Bochni

— 10 ucznidw.

15. Warsztaty ,Zlos¢, agresja, przemoc” dla uczniow Szkoty Podstawowej Nr 1 w Bochni

— 17 ucznidw.

16. Warsztaty ,Ztos¢, agresja, przemoc” dla uczniow Szkoly Podstawowej w Dziewinie

— 11 ucznidéw.

17. Warsztaty ,Przeciwdziatanie przemocy w rodzinie” dla pedagogow szkdt powiatu

bochenskiego — 31 osob.

18. Spotkanie informacyjne dotyczace udzielenia pomocy $wiadkom i osobom im najblizszym

przez Lokalny Punkt Pomocy Pokrzywdzonym Przestepstwem — 23 osoby.

Ponadto Osrodek Interwencji Kryzysowej w Bochni:
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e realizuje program korekcyjno — edukacyjny dla sprawcow przemocy w rodzinie,
e prowadzi grupe psychoedukacyjng dla ofiar przemocy w rodzinie.

Od 01.04.2017 r. Osrodek realizuje projekt wspoffinansowany ze srodkow UE ,OIK catg dobe”,
w ramach ktorego OIK jest dostepny dla osob potrzebujgcych 7 dni w tygodniu przez 24 h na
dobe. Oprocz zwiekszenia dostepnosci dla naszych klientéw, w placéwce utworzono miejsca
hostelowe, przeznaczone dla oséb znajdujgcych sie w sytuacji kryzysowej, gtownie dla osob
doznajgcych przemocy w rodzinie. W hostelu zgodnie z ustawg o pomocy spotecznej osoby
mogg przebywaé nieodptatnie do 3 miesiecy. W okresie od 01.01.2019 r. do 31.12.2019 r.
udzielono schronienia 13 osobom z terenu powiatu bochenskiego. W ramach projektu ,,OIK catg
dobe” mieszkania te wraz z kuchnig zostaty doposazone w niezbedne meble na potrzeby osob
korzystajgcych z tej formy pomocy. Ponadto osrodek oferuje pomoc catodobowg przez 7 dni
w tygodniu i jest wigczony do systemu CPR numeru 112 z ktérego w 2018 roku skorzystato
kilkadziesiagt oséb.

Dom Dziecka w Bochni:

Udziat wychowankow w:

1) zajeciach profilaktycznych ,Ztos¢, agresja, przemoc”,

2) zajeciach z profilaktyki uzaleznien behawioralnych ,, W putapce natogowych uzaleznien”,

3) spotkaniu z przedstawicielem Komendy Powiatowej Policji w Bochni dotyczgce:
- odpowiedzialnosci karnej za podejmowane dziatania agresywne, przemocowe, ryzykowne
- handlu ludzmi.

Starostwo Powiatowe w Bochni w ramach ww. pola strategicznego zrealizowato nastepujgce
zadania:
1) Przekazano 58.488,02 zt jako dotacje celowg dla OSP, w tym:
a) OSP Rzezawa 4000 zt.
b) OSP Trzciana 5000 zi.
c) OSP Leszczyna 5000 zt.
d) OSP Siedlec 3000 zt.
e) OSP tapandéw 8400 zt.
f) OSP Okulice 4000 zt.
g) OSP Proszowki 5000 zt.
h) OSP Baczkéw 2500 zi.
i) OSP Borek 2500 zt.
j) OSP Wyzyce 1500 zt.
k) OSP Borowna 1500 zi.
) OSP Rajbrot 1488,02 zi.
m) OSP Bessow 1500 zt.
) OSP Soboléw 1500 zi.
0) OSP Brzeznica 4700 zi.
p) OSP tazy 1500 zt.
gq) OSP Mikluszowice 1500 zt.
r) OSP Muchoéwka 1500 zt.
s) OSP Rozdziele 1600 zt.
t) OSP Bytomsko 800 zi.

2) Powiat Bochenski wspierat w 2019 roku rowniez Komende Powiatowg Policji w Bochni.
Przeznaczyt 40.000,00 zt na dofinansowanie zakupu samochodu nieoznakowanego typu
SUV dla Komendy Powiatowej Policji w Bochni.

3) W 2019 roku zakupiono urzgdzenie Garmin GPSMap 66i TopoActive Europa o wartosci 2200
zt. Powyzszy sprzet zostat uzyczony Gorskiemu Ochotniczemu Pogotowiu Ratunkowemu
Grupie Podhalanskiej.

4) W 2019 roku czyniono starania w sprawie bezpieczenstwa przeciwpowodziowego.
Utrzymywany byt system sms, stuzacy do ostrzegania powodziowego. Ponadto doposazono
powiatowy magazyn przeciwpowodziowy w plandeki (21 szt.), buty gumowe (10 par) oraz
2 zbiorniki na wode pitng o pojemnosci 1000 litrow.

5) Na biezgco dziatania prowadzita Komisja Bezpieczenstwa i Porzgdku Powiatu Bochenskiego
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POLE OPERACYJNE 2.1.
Poprawa i dostosowanie ochrony zdrowia i pomocy spolecznej do trendéw
demograficzno-epidemiologicznych.

SP Z0Z Szpital Powiatowy:

1) Realizacja programu profilaktycznego, finansowanego ze s$rodkow NFZ pod nazwg
.Pobieranie materiatu do przesiewowego badania cytologicznego” — z programu skorzystato
719 pacjentek.

2) Organizacja szkolen dla 22 osob, ktére byly wspoffinansowane ze srodkéw Krajowego
Funduszu Szkoleniowego. Szkolenia ukierunkowane byty przede wszystkim dla pracownikéw
medycznych szpitala. Szkolen zewnetrznych w 2019 r. zrealizowano 235 w ktérych
uczestniczylo 566 pracownikéw. Szkolen wewnetrznych zrealizowano 162 w ktérym
uczestniczyt zaréwno personel medyczny jak i administracyjno — gospodarczy.

I Liceum Ogélnoksztatcace w Bochni
1) Akcje charytatywne:
— zbidérka nakretek;
— kiermasze charytatywne;
— akcja ,Gora grosza”;
— zbidrka daréw dla Polakéw na Litwie i Ukrainie
— akcja ,Wyslij paczka do Afryki”
— akcja ,Kilo”
2) Dwie akcje krwiodawstwa
3) Udziat 35 uczniéw i nauczycieli w kwescie na cmentarzu bochenskim
4) Dzien Dawcy Szpiku wspolnie z DKMS
5) Organizacja charytatywnego kiermaszu swigtecznego
6) Organizacja charytatywnego wystawienia Jasetek dla rodzicéw.

Il Liceum Ogoélnoksztatcace w Bochni:

1) udziat w charytatywnym Koncercie Koled dla Filipka i Jakuba zorganizowanym przez ZS Nr 1
w Oratorium $w. Kingi Bochni

2) w ramach wspotpracy z Sanepidem w Bochni [l LO w Bochni zrealizowato program
profilaktyczny ,ARS czyli jak dba¢ o mitos¢” — poswiecony zagadnieniom uzywek réznego
rodzaju i tego jak one wptywajg na kontakty z rodzing i bliskimi

3) wspotpraca ze Stowarzyszeniem EuropedYouth - cykl warsztatow dla uczniéw klas 1 i 2
- promocja idei wolontariatu miedzynarodowego

4) spotkanie profilaktyczne w szkole z cyklu ,Z ciemnosci do swiatta”. ,Wyrwani z niewoli”
— $wiadectwo wyjscia z natogu alkoholowego i narkotykowego,

5) projekt profilaktyczny ,Wybierz zycie-pierwszy krok-rak szyjki macicy”,

6) zajecia edukacyjne na temat zachorowan na borelioze i konsekwenciji z nig zwigzanych,

7) prelekcja dla rodzicow uczniow II LO dot. odpowiedzialnosci i zagrozen zwigzanych
z aktywnos$cig w sieci, zwtaszcza na portalach spotecznosciowych, forach itp.,

8) ,Warto wiedzie¢ wiecej o ubezpieczeniach spotecznych” — udziat w projekcie ,Lekcje z ZUS”,

9) Dzien Wagarowicza - organizacja koncertu charytatywnego z udziatem Marka Piekarczyka
pod hastem: ,Poczuj wagaréw zew, przyjdz do NOWEGO odda¢ krew” — akcja krwiodawstwa
na rzecz absolwentki Il LO; w akcji wzieli udziat petnoletni uczniowie wszystkich bochenskich
szkot srednich oraz nauczyciele i absolwenci ll LO,

10) akcje w ramach wolontariatu uczniéw:
— akcja ,Wyslij paczka do Afryki”
— akcja ,Dzieciom na Kresach” — zbiérka dla dzieci z Wilenszczyzny
— akcja ,Niech dla wszystkich dzieci zaswieci Swigteczna gwiazdka"
— zbidrka karmy dla pséw
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— zbiérka zabawek, kartek swigtecznych i przyboréw szkolnych dla dzieci z oddziatéw
onkologicznych w szpitalu w Prokocimiu - akcja gwiazdkowa zorganizowana przez
absolwentki Il LO.

Zespot Szkot Nr 1 w Bochni realizowat nastepujace programy i dziatania promujgce zdrowy styl

zycia:

1)  ,ARS - czyli jak dba¢ o mitos¢” — program o przeciwdziataniu uzaleznieniom od alkoholu,
tytoniu, dopalaczy i innych srodkdéw odurzajgcych,

2) AIDS i HIV — zajecia profilaktyczno — edukacyjne,

3) Profilaktyka raka szyjki macicy — program profilaktyczno — edukacyjny realizowany przez
dr Jana Klase i dr Wojciecha Goérczewskiego,

4) Transplantacja- drugie zycie- wyklady dla miodziezy prowadzone przez koordynatora
ds. przeszczepien w woj. matopolskim

5) Transplantacja- masz dar uzdrawiania- udziat w kampanii spotecznej; rozprowadzanie
oswiadczen woli

6) Zlote zasady profilaktyki czerniaka w ramach kampanii edukacyjnej ,Znamie- znam je?”

7) ,Jak chroni¢ sie przed depresjq”- warsztaty

8) ,Czy mozna zapobiega¢ cukrzycy?” — wyktad pracownika naukowego CM UJ.

9) ,Epidemiologia choréb zakaznych”- wyktad wyktad pracownika naukowego CM UJ.

10) ,Biznesplan na zycie i zdrowie”- wyktad pracownika naukowego CM UJ.

11) ,rola komunikacji pozawerbalnej w porozumiewaniu sie ludzi- mowa ciata”- wyktad
pracownika naukowego z Podhalanskiej Szkoty Zawodowej w Nowym targu

12) ,Nie pozwol odlecie¢ swojemu szczesciu” — prelekcje na temat uzaleznienia od alkoholu,
tytoniu i innych $rodkéw uzalezniajgcych,

13) ,Warto wiedzie¢ wiecej o ubezpieczeniach spotecznych” — udziat w projekcie ,Lekcje z ZUS”

14) Popularyzowanie zdrowego stylu zycia, zgodnie z zaleceniami Europejskiego Kodeksu
Walki z rakiem, jako sposobu zapobiegania chorobom nowotworowym (godziny
wychowawcze),

15) Wspdtpracowano z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi na rzecz dziecka i rodziny.

Zespot Szkot nr 2 w Bochni zrealizowal nastepujace dzialania:
1. udzial w ogolnopolskiej akcji profilaktycznej — ,Innowacje w onkologii” — Czerniak

— zasady profilaktyki;

2. ,Wybierz zycie — pierwszy krok” — program edukacyjny dotyczacy profilaktyki raka szyjki
macicy - (realizacja — pielegniarka szkolna);

3. ,Szlakiem Promocji Zdrowia” - autorski, prozdrowotny program edukacyjny realizowany
przez Krakowskg Wyzszg Szkote Promocji Zdrowia - prelekcje i warsztaty z zakresu
profilaktyki wad postawy ciata, prawidtowe] diety, udzielania pierwszej pomocy z uzyciem
interaktywnych fantoméw oraz AED;

4. Zajecia integracyjne prowadzone wspolnie z psychologiem szkolnym w klasach 1 i I,

5. Akcje ,Badz fit ze sSw. Mikotajem” — rola pierwszego i drugiego $niadania - pogadanki
dotyczace roli $niadania w odzywianiu, jak przygotowac wartosciowe i zdrowe $niadanie,
wspdlne przygotowanie $niadania — spotkania prowadzone przez pielegniarke szkolng;

6. ,Zachowania ryzykowne i podstawowe informacje na temat HIV i AIDS” — program
profilaktyczny Strazy Miejskiej w Bochni;

7. ,Profilaktyka zakazen HPV i HCV” — program profilaktyczny realizowany przez
pielegniarke szkolng we wspétpracy z SANEPID Bochnia;

8. ,Znamig? — Znam je — profilaktyka czerniaka” - program profilaktyczny realizowany przez
pielegniarke szkolng we wspotpracy z SANEPID Bochnia;

. Piknik Sportowy dla podopiecznych Internatu SOSW w Bochni z okazji Dnia Dziecka;

10. szkolenie teoretyczne i praktyczne z zakresu: ,Pierwsza pomoc przedmedyczna’

dla wszystkich nauczycieli.

Zespot Szkot Nr 3 w Bochni:
1. Udziat ZS Nr 3 w Bochni w projektach:
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a) ,ARS-czyli jak dba¢ o mitos¢” - cykliczny program dotyczy przeciwdziataniu
uzaleznieniom od alkoholu, tytoniu, dopalaczy i innych srodkéw odurzajgcych

b) Szkofa Promujgca Zalecenia Europejskiego Kodeksu Walki z Rakiem

c) Udziat uczniow w spotkaniach z dietetykiem przeprowadzone przez Polskie Towarzystwo
Dietetyczne.

d) promujgcych réznorakie dziatania z zakresu wolontariatu w szkole i w S$rodowisku
lokalnym, na rzecz m. in. DPS, Domu Dziecka, PCK, PKPS, Osrodka
Szkolno-Wychowawczego, Hospicjum im. E. Bojanowskiego, Szpitala Powiatowego
i Punktu Krwiodawstwa, Caritas,

e) organizacja corocznej sesji ekologiczno — zdrowotnej dla spotecznosci lokalnej
z wyktadem przedstawiciela wyzszej uczelni na temat zdrowego stylu zycia i ekologii.

f) organizacja akcji — ,Zdrowe $niadanie - wiem, co jem", tworzona i przeprowadzona przez
uczniow z klas gastronomicznych dla uczniéw ze szkét podstawowych z Bochni,

g) - akcje charytatywne zwigzane z promocjg zdrowia i zdrowego stylu zycia.

2. Wspétpraca z:

a) Zarzadem Rejonowym PCK w Bochni, ktéry wspiera materialnie ucznidw, pomaga
w realizacji konkursoéw z zakresu ,Zdrowego stylu zycia”,

b) SOSW w zwigzku z udziatem w projekcie ,Mie¢ Wyobraznie mitosierdzia”

c) Nadlesnictwem Brzesko oddziat Bochnia, ktéry aktywnie wspomaga w edukacji
proekologicznej i prozdrowotnej mtodziezy,

d) Uniwersytetem Rolniczym w Krakowie (wyktady i prelekcje),

e) Krakowskg Wyzszg Szkotg Promocji Zdrowia w Krakowie.

f)  Ochotniczym Hufcem Pracy O/Bochnia

g) Domem Pomocy Spotecznej w Bochni,

3. Prowadzenie lekcji tematycznych z zakresu edukacji prozdrowotnej na lekcjach biologii, WF,
z przedmiotow zawodowych gastronomicznych.

4. Organizacja sesji ekologiczno zdrowotnej dla uczniéw bochenskich szkét ponadpodstawowych
promujacej zdrowy styl zycia we wspotpracy z Krakowskg Wyzszg Szkotg Promocji Zdrowia.

Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy w Bochni:

Program kompleksowego wsparcia dla rodzin ,Za Zyciem’- zapewnienie realizacji zadan o$rodka
koordynacyjno — rehabilitacyjno — opiekunczego na obszarze powiatu oraz doposazenie placowki
petnigcej funkcje tego osrodka.

Bursa Szkolna im. Polski Niepodlegtej w Bochni:

Prowadzono zajecia dotyczace szkodliwosci alkoholu, dopalaczy i innych srodkow
psychoaktywnych. Specjalisci uczyli, jak dobiera¢ kosmetyki, by unikngé raka skory, jaka
stosowa¢ diete bez efektu jo-jo, mowiono o bulimii, anoreksji i racjonalnym odzywianiu.
Przeprowadzono szkolenia dotyczgce nauki szybkiego czytania, pola widzenia, weztéw pamieci,
umiejetnosci relaksacyjnych. Prowadzono catoroczny konkurs czystosci pokoi sypialnych.
Zorganizowano zbiorke nakretek; akcje ,Goéra grosza”; zbiérke charytatywng na rzecz chorego
chtopca.

Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Bochni:

Zorganizowano konferencje pt.: ,Dziecko na zakrecie”, w ktérej udziat wzieto ok. 120 osob.
Poradnia objeta réwniez Patronatem Honorowym Ogdlnopolskg Konferencije pt.: ,Kiedy milczenie
nie jest ztotem” organizowang przez Fundacje Mutyzm Wybiérczy Reaktywacja.

Dom Pomocy Spotecznej w Bochni:

Na terenie Powiatu Bochenskiego funkcjonuje jeden dwuprofilowy Dom Pomocy Spotecznej. Na
podstawie decyzji Wojewody Matopolskiego z 24 czerwca 2014 r. ustalono liczbe miejsc na
oddziale dla os6b w podesztym wieku na 90, a na oddziale dla os6b przewlekle psychicznie
chorych na 67. Lgcznie placowka dysponuje 157 miejscami.

Miesieczny koszt jednego miejsca w domu pomocy spotecznej ustalany jest corocznie. Sredni
miesieczny koszt utrzymania mieszkanca w DPS w Bochni w 2019 r. wynosit 3489,04 zi
(Zarzadzenie Nr 15/2019 Starosty Bochenskiego z dnia 4 lutego 2019 r. — Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Matopolskiego z dnia 12 lutego 2019r. Poz. 1224.)
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Na 31 grudnia 2019 r. w placéwce, tacznie na obydwu oddziatach, przebywato 157 oséb.
Pracownicy Domu Pomocy Spotecznej w Bochni wzieli udziat w nastepujgcych szkoleniach
zewnetrznych:

1) Prawa mieszkanca Domu Pomocy Spotecznej, kierunki terapii dedykowanych dla
mieszkancéw domu pomocy spotecznej, komunikacja wspomagajgca i alternatywna
(2 osoby)

2) Praca z osobami chorymi psychicznie, relacja socjalna z osobg chorg na schizofrenie
(2 osoby)

3) Prawo pracy w 2019 r. z uwzglednieniem aktualnie obowigzujgcych przepiséw
i najnowszym orzecznictwem sgdowym — praktyczne rozwigzania. Omowienie zmian
przepiséw Kodeksu pracy (1 osoba)

4) Praca z osobami wykazujgcymi zaburzenia psychiczne, nowoczesne metody wspierania
0s0b w kryzysie psychicznym- zagadnienia praktyczne (1 osoba)

5) Mieszkaniec Domu Pomocy Spotecznej 2019 r. —zmiany w przepisach prawa i kwestie
problematyczne (1 osoba)

6) Pracownicze plany kapitatowe-rewolucja w oszczedzania na emeryture od 01.01.2019 r.
(1 osoba)

7) Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych 2019 (2 osoby)

8) Emerytury i renty w 2019 (2 osoby)

9) Fachowe zarzgdzanie w Domach Pomocy Spotecznej (2 osoby)

10) Zamowienia publiczne — warsztaty przy komputerze. Zamawiajgcy (2 osoby)

11) Zywienie zbiorowe okiem inspekcji sanitarnej —jadtospisy w zaktadach Zywienia
zbiorowego, catering, alergeny (1 osoba)

12) Wspotczesne problemy mieszkancow DPS (2 osoby)

13) Praca z osobg chorg na Alzheimera i jej rodzing (14 osob)

14) Komunikacja i praca z osobami wykazujgcymi zaburzenia psychiczne , nowoczesne
metody wspierania osob w kryzysie psychicznym — zagadnienia praktyczne jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej (1 osoba)

Ponadto zespdét merytoryczny brat udziat w comiesiecznych szkoleniach wewnetrznych
zorganizowanych w ramach spotkan zespotow terapeutyczno-opiekunczych.
Szkolenia realizowane w DPS dla oséb w podesztym wieku:

1) Zadania i kompetencje pracownikow pierwszego kontaktu w Swietle przepiséw prawa

i praktyki funkcjonowania dps.

2) Zespoty geriatryczne
3) Farmakoterapia w wieku podesztym.
4) Zespoty demencyjne wieku podesztego. Skuteczna komunikacja z osobg chora.
5) Rozpoznawanie i rozwigzywanie problemow z zakresu pielegnacji seniorow
6) Pielegnacja ran, odlezyny
7) Opieka nad seniorem zwigzana z odzywianiem i karmieniem
)

Procesy i procedury dotyczace wystepowania i stosowania przymusu bezposredniego
wobec mieszkancow dps

9) Pierwsza pomoc w nagtych przypadkach.

10) Jak dotrze¢ do zaburzonej osobowosci? Skuteczna wspotpraca z mieszkaricem trudnym

- uzaleznionym lub wspétuzaleznionym od alkoholu.

11) ,Samotnosc¢ rodzinna” osob starszych w dps

12) Roczne podsumowanie pracy zespotow terapeutyczno - opiekunczych.
Szkolenia realizowane w DPS dla osdb przewlekle psychicznie chorych:

1) Jak rozmawia¢ z mieszkaricem chorym na schizofrenig?

2) Poszanowanie godnosci i intymnosci mieszkancow w DPS.

3) Roczna ocena Indywidualnych Planéw Wsparcia — ocena celu szczegoétowego.

4) Co to jest rehabilitacja spoteczna?
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5) Znaczenie aktywnosci fizycznej w zyciu codziennym mieszkanca.

6) Sposoby radzenia sobie z mieszkancem trudnym.

7) Negatywny wptyw alkoholu i papieroséw na organizm cztowieka.

8) Potrzeby mieszkahcow, rodzaje i sposoby ich zaspokajania.

9) Kontakty z najblizszymi i ich wptyw na ogdlne funkcjonowanie mieszkancoa.
10) Znaczenie aktywnosci fizycznej w zyciu codziennym mieszkanca.

11) Jak pokona¢ stres w miejscu pracy?

12) Podsumowanie

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Bochni:

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Bochni jest placéwka pobytu dziennego, dziatajgcg 5 dni

w tygodniu po 8 godzin dziennie. Zapewnia uczestnikom catodzienny pobyt, podstawowe

Swiadczenia opiekuncze i terapeutyczne, rekreacyjno - kulturalne oraz ciepty positek w czasie

pobytu. Jest Domem typu AB, obejmujgc wsparciem dwie kategorie osob:

1) typ A — dla os6b przewlekle psychicznie chorych

2) typ B — dla os6b niepetnosprawnych intelektualnie.

31.12.2019 r. liczba uczestnikdw wynosita 27 osob.

Pracownicy Srodowiskowego Domu Samopomocy w Bochni wzieli udziat w nastepujgcych

szkoleniach zewnetrznych:

1) ,Praca z osobami wykazujgcymi zaburzenia psychiczne, nowoczesne metody wspierania
os6b w kryzysie psychicznym — zagadnienia praktyczne dla pracownikéw jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej’- (1 osoba);

2) ,Wspotczesne problemy podopiecznych Srodowiskowych Doméw Samopomocy oraz
Warsztatéw Terapii Zajeciowej” — (2 osoby);

3) ,Tworzenie i realizowanie indywidualnych planéw postepowania wspierajgco-aktywizujgcego
dla podopiecznych Srodowiskowego Domu Samopomocy” — (2 osoby);

4) ,Kominikacja i praca z osobami wykazujgcymi zaburzenia psychiczne, nowoczesne metody
wspierania osob w kryzysie psychicznym — zagadnienia praktyczne dla pracownikéw
jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej” — (1 osoba);

5) ,Alternatywne metody komunikacji” — (13 osob).

Ponadto raz na kwartat zespot wspierajgco-aktywizujacy brat udziat w szkoleniach wewnetrznych

zorganizowanych na terenie Domu:

1) ,Naruszanie granic terapeuty w pracy z podopiecznym, postawa asertywna pracownika”;

2) ,Inteligencja emocjonalna jako podstawa dobrej relacji z podopiecznym, jak jg rozwijac,
wzmacniaé’;

3) ,Elementy komunikacji alternatywnej w pracy z osobg niepetnosprawng”;

4) ,Praca z osobg depresyjng. Jak radzi¢ sobie w sytuacji obnizonego nastroju podopiecznego”.

Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Lapanowie:

1) Udziat w akcji Tygodniu Edukacji Globalnej, organizacja warsztatow pod hastem ,Obudzmy
sie! To ostatni dzwonek dla klimatu!”. Uczniowie przygotowali prezentacje, konkurs oraz
zachecali do zbiérki baterii oraz zuzytego sprzetu elektrycznego i elektronicznego.

2) Organizacja w spotkania integracyjnego z uczestnikami Warsztatu Terapii Zajeciowej
,Otwarte serca” w kapanowie. Podczas andrzejkowej zabawy rozmawiano i wspdlnie
bawiono sie w takt melodii popularnych piosenek.

3) Zbidérka charytatywna dla polskich dzieci z okolic Wilna — dary przekazano organizatorowi
zbiorki — p. Stanistawowi Deboszowi.

4) Wspodlne spotkania z uczestnikami Warsztatu Terapii Zajeciowej ,Otwarte Serca” w Domu
Kultury w Lapanowie Spiewanie koled i pastoratek.

5) Udziat w warsztatach pod hastem ,W zdrowym ciele, zdrowy duch!” wyktad z pogadanka
0 zasadach zdrowego odzywiania wygtosita pani Anna Adamczyk — Trener Personalny.

6) Spotkanie profilaktyczne na temat profilaktyki raka piersi. Celem spotkania byto
uswiadomienie jak wazna jest profilaktyka i zdrowy styl zycia.

7) Akcje krwiodawstwa.

8) Udziat w akcji Sprzatanie Swiata.

9) Wspoditpraca z Gminnymi Osrodkami Pomocy Spoteczne;.
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Dzienny Dom Senior Wigor:

Placéwka miesci sie przy ul. Karolina 14D na terenie Bochni. Z jej zaje¢ mogg korzysta¢ 44
osoby. DDSW zapewnia wsparcie seniorom nieaktywnym zawodowo w wieku powyzej 60 roku
zycia, zamieszkujgcych powiat bochenski. Placéwka funkcjonuje od poniedziatku do pigtku,
minimum 8 godzin dziennie, zapewnia transport senioréw z i do miejsca zamieszkania,
w szczegodlnosci osobom majgcym trudnosci w poruszaniu sie.

W ramach swojej dziatalnosci placowka zapewnia:

1) pomoc wykwalifikowanych pracownikéw,

2) jeden gorgcy positek w formie cateringu, napoje,

3) dostep do urzgdzen i srodkow utatwiajgcych dbanie o higiene osobistg,

4) terapie zajeciowa, treningi umiejetnosci spotecznych i pamieci,

5) szeroko pojetg aktywizacje, w tym z ogdlng gimnastykg usprawniajgca,

6) realizacje potrzeb w aspekcie kulturalnym, rekreacyjnym i towarzyskim,

7) mozliwos¢ korzystania z komputera i internetu,

8) poradnictwo specjalistyczne — psychologiczne i prawnicze

9) ustugi socjalne

10) pomoc w zatatwianiu spraw osobistych i urzedowych.

Placéwka zapewnia seniorom pobyt w godzinach 8:00 — 16:00 w dni robocze, od poniedziatku do
pigtku oraz standardowe warunki lokalowe zgodnie w wymogami. Realizujgc statutowe cele
w zakresie wsparcia senioréw pracownicy placowki dgzg do podwyzszenia standardu realizacji
ustug oraz ich zakresu. Ustugi $wiadczone uczestnikom ustalane sg w oparciu o indywidualne
potrzeby i preferencje wynikajgce z wieku i staniu zdrowia seniorow oraz mozliwosci
finansowych placowki. Dzienny Dom ,Senior — WIGOR” zgodnie z przyjetym regulaminem
organizacyjnym dysponuje 29 miejscami , a od pazdziernika 2017 roku w ramach projektu
wspotfinansowanego przez Unie Europejskg Dzienny Dom Pobytu jest dysponentem
dodatkowych 15 miejsc. W minionym roku 2019 z ustug oferowanych w placéwce skorzystato
tacznie 48 0sadb. Liczba ta wynika z rotacji uczestnikow.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Bochni:

- W 2019 roku Centrum ztozyto oferte konkursowg w ramach Resortowego Programu Wspierania
Rodziny i Systemu Pieczy Zastepczej ,Koordynator rodzinnej pieczy zastepczej”. Wniosek zostat
pozytywnie rozpatrzony co skutkowato przyznaniem powiatowi bochenskiemu dotacji ze srodkow
budzetu panstwa (35.425,00 zt).

- W 2019 r. PCPR prowadzit szkolenie dla kandydatéw do petnienia funkcji niezawodowej rodziny
zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka . W 2019 roku w szkoleniu udziat wzieto
8 osob.

Na dzien 31.12.2019 r. na terenie Powiatu Bochenskiego funkcjonowato 88 rodzin zastepczych
w tym:

- 61 rodzin spokrewnionych

- 22 rodzin niezawodowych

- 4 rodzinne domy dziecka

- 1 zawodowa rodzina zastepcze.

- Aby skutecznie wspiera¢é osoby petnigce funkcje rodziny zastepczej Zespdt ds. pieczy
zastepczej od kilku lat prowadzi grupe wsparcia dla tych oséb. Spotkania grupy wsparcia
umozliwiajg wzmacnianie kompetencji opiekuriczo — wychowawczych opiekundéw zastepczych.
Stuzg pracy nad biezgcymi problemami zgtaszanymi przez rodziny poprzez dzielenie sie
witasnymi doswiadczeniami, emocjami i refleksjami, poprzez poszukiwanie nowych rozwigzan,
udzielanie informacji zwrotnych od cztonkéw grupy i prowadzgcych. Wypracowane zasady
obowigzujgce na spotkaniach pozwalajg na wzajemng otwarto$¢ oraz budowanie poczucia
bezpieczenstwa i zrozumienia. W spotkaniach grupy udziat bierze od 7-13 oséb.

- Powiat Bochenski (w 2019 r.) po raz ésmy przystapit do realizacji pilotazowego programu pn.
LAktywny samorzad” realizowanego w ramach wspotpracy z Panstwowym Funduszem
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych i pozyskat na ten cel srodki finansowe w wysokosci
292.910,29 zt, w tym 17.800,48 zt na obstuge, promocje i ewaluacje programu.

W ramach pilotazowego programu PCPR jako jego Realizator oferowat niepetnosprawnym
mieszkancom Powiatu Bochenskiego mozliwos¢ pozyskania srodkéw PFRON w 12 obszarach
tematycznych, w szczegdlnosci pomoc w:

1) zakupie i montazu oprzyrzagdowania do posiadanego samochodu,

2) uzyskaniu prawa jazdy kategorii B,
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3) zakupie sprzetu elektronicznego lub jego elementéw oraz oprogramowania,

4) dofinansowaniu szkolen w zakresie obstugi nabytego w ramach programu sprzetu
elektronicznego i oprogramowania,

5) pomoc w utrzymaniu sprawnosci technicznej posiadanego sprzetu elektronicznego,
zakupionego w ramach programu,

6) pomoc w zakupie wézka inwalidzkiego o napedzie elektrycznym,

7) pomoc w utrzymaniu sprawnosci technicznej posiadanego skutera lub wozka inwalidzkiego
o napedzie elektrycznym,

8) pomoc w zakupie protezy konczyny, w ktérej zastosowano nowoczesne rozwigzania
techniczne, tj. protezy co najmniej na Ill poziomie jakosci,

9) pomoc w utrzymaniu sprawnosci technicznej posiadanej protezy kohczyny, w ktorej
zastosowano nowoczesne rozwigzania techniczne,

10) pomoc w zakupie skutera inwalidzkiego o napedzie elektrycznym lub oprzyrzgdowania
elektrycznego do wbdzka recznego,

11) pomoc w utrzymaniu aktywnosci zawodowej poprzez zapewnienie opieki dla osoby zaleznej
tj. dziecka bedgcego pod opiekg Wnioskodawcy, przebywajgcego w ztobku lub przedszkolu
albo pod inng tego typu opieka,

12) pomoc w uzyskaniu wyksztatcenia na poziomie wyzszym poprzez dofinansowanie kosztéw
edukacji.

- Powiat Bochenski w 2019 r. po raz kolejny przystgpit do realizacji programu PFRON pn.
.Program wyréwnywania roznic miedzy regionami IlI”. Celem strategicznym programu jest
wyrownywanie szans oraz zwiekszenie dostepu o0so6b niepetnosprawnych do rehabilitacji
zawodowej i spotecznej ze szczegdlnym uwzglednieniem osdb zamieszkujgcych regiony stabiej
rozwiniete gospodarczo i spotecznie.

Powiatowy Urzad Pracy w Bochni:

w celu aktywizacji zawodowej mieszkancéw powiatu dziatat na kilku ptaszczyznach, zapewniajgc
klientom PUP kompleksowe wsparcie adekwatne do zdiagnozowanych potrzeb. Dla kazdej,
rejestrujgcej sie w Urzedzie osoby, ustalano profil pomocy (zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
do 14.06.2019 r.) oraz wspolnie z klientem sporzadzano Indywidualny Plan Dziatania, ktory
zawierat planowane formy wsparcia ze strony Urzedu oraz dziatania do wykonania przez osobe
bezrobotng. Indywidualne Plany Dziatania byly realizowane i systematycznie monitorowane
w trakcie wizyt osobistych oraz kontaktéw telefonicznych i mailowych. Osoby bezrobotne byty
takze objete wsparciem doradcow zawodowych, ktérzy pomagali obra¢ odpowiednig sSciezke
kariery zawodowej a takze specjalisty ds. rozwoju zawodowego, ktory kierowat na szkolenia,
ktére umozliwialy uzupetnienie, uaktualnienie lub nabycie nowych kwalifikacji niezbednych na
rynku pracy. PUP w Bochni udzielat osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy pomocy
w ramach porad indywidualnych i grupowych oraz informacji indywidualnej i grupowej. W ramach
informacji zawodowych doradcy informowali 0 zawodach, w tym o zawodach przysztosci, sytuacji
panujgcej na lokalnym rynku pracy, elastycznych formach zatrudnienia oraz o mozliwosciach
szkolenia i ksztatcenia. PUP w Bochni aktywnie dziatat w obszarze ksztatcenia ustawicznego
poprzez umozliwienie osobom zatrudnionym i pracodawcom skorzystanie z kursow, szkoleh,
studiow podyplomowych, egzaminéw oraz badan lekarskich dofinasowanych w ramach
Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Dziatania na rzecz ksztalcenia ustawicznego, o ktére
wnioskowali pracodawcy cieszyty sie duzym zainteresowaniem klientow.

| Liceum Ogolnoksztatlcagce w Bochni:

1.Udziat wszystkich uczniow klas pierwszych w ogdlnopolskiej akcji Dzieh Przedsigbiorczosci;

2. Warsztaty dla uczniéow z doradcg zawodowym;

3.Warsztaty dla dwoch klas w ramach Akademii Nowoczesnego Patriotyzmu z Klubem
Jagielloriskim.

Il Liceum Ogdlnoksztatlcgce w Bochni:
W ramach doradztwa zrealizowano nastepujgce dziatania:
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1) udziat w projekcie ,Media, Miodziez Matopolska” prowadzonym przez wolontariuszy ze
Stowarzyszenia Europe4Youth z Krakowa

2) zajecia warsztatowe — ,Debata oksfordska” w ramach ogolnopolskiego projektu edukacyjnego
Akademia Nowoczesnego Patriotyzmu

3) wyktad w Instytucie Dziennikarstwa, Mediéw i Komunikacji Spotecznej UJ ,Moje gesty"

4) zapoznanie miodziezy klas Ill z ofertg edukacyjng uczelni wyzszych — udziat w dniach
otwartych uczelni krakowskich

5) zajecia w ramach przedmiotu ,doradztwo zawodowe”: testy osobowosci, trendy zawodowe na
rynku pracy, dokumenty aplikacyjne i rozmowa kwalifikacyjna

6) cykl lekcji otwartych dla absolwentow gimnazjow i szkot podstawowych,

7) wyjazd zawodoznawczy do Zaktadu Karnego w Nowym Wisniczu

Zespot Szkot Nr 1
1. Spotkanie doradcy zawodowego z PUP z uczniami wszystkich klas konczgcymi szkote

2. Spotkania z przedstawicielami zaktadéw pracy w ramach dnia otwartego

3. Spotkanie doradcy zawodowego z PUP z kandydatami do szkoty w czasie dnia otwartego

4. Wspotpraca z ABJ- stypendia dla uczniow

5. Organizowanie praktyk uczniowskich w zaktadach pracy

6. Wycieczki zawodoznawcze dla ucznow technikum i szkoty branzowej, zwiedzanie zaktadow
pracy

7. wykfady w ramach Tygodnia Przedsiebiorczosci

8. Dla maturzystow zorganizowano spotkanie z naszymi absolwentami-przedstawicielami

Akademii Wojsk Ladowych.

Zespot Szkot nr 2 w Bochni realizowat nastepujgce dziatania:

1) Kontynuowano i nawigzano wspoiprace z kolejnymi pracodawcami w celu promowania
ksztatcenia zawodowego, organizacja zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych m.in. z firmg
Bohle - Polska zajmujgcg sie izolacjami przemystowymi, w celu promocji ksztatcenia
w zawodzie monter izolacji przemystowych, firmami stolarskimi, z zakresu budownictwa,
drogownictwa, energetyki odnawialnej, geodezji, architektury krajobrazu i reklamy

2) Szkota wspotpracowata w zakresie ksztalcenia zawodowego réwniez z innymi instytucjami
pracodawcami:

e  Starostwem Powiatowym w Bochni — odbywanie praktyk zawodowych i stazy uczniowskich
w Wydziale Oswiaty, Promocji i Aktywnosci Spotecznej, Wydziale Geodezji i Kartografii, PINB
w Bochni,

e Kopalnig Soli w Bochni w zakresie prowadzenia dodatkowych zaje¢ dla ucznidéwo
ksztatcgcych sie w zawodzie technik geodeta,

e Urzedem Skarbowym — lekcje dot. spraw podatkowych w klasach lll,

e Stowarzyszeniem Nauczycieli Matematyki — wymiana doswiadczen i korzystanie z gotowych
prébnych matur,

¢ PIP w Krakowie w ramach realizacji programu ,Kultura bezpieczenstwa”,

e Firmami geodezyjnymi - Trimble Polska

e Florystkg - zajecia warsztatowe dla uczniéw

e Izbg Architektow RP - wspétpraca przy programie edukacyjnym "Ksztattowanie Przestrzeni"

3) Promowano szkolnictwo zawodowe poprzez:

— prowadzenie strony internetowej (aktualizacji pod katem ,podwdjnego” naboru) i fanpagea
na Facebooku

— umieszczanie artykutéw i informacji dotyczacych waznych wydarzen i sukceséw szkoty
w mediach bochenskich: na portalach internetowych, w Kronice Bochenskiej

— zamieszczenie artykutéw sponsorowanych w Kronice Bochenskiej dotyczgcego zawodu
monter izolacji przemystowych (we wspotpracy z Bohle Polska)

— spotkania z uczniami gimnazjéw i szkét podstawowych

— organizacja Festiwalu Zawodéw ,Nowe horyzonty edukacji zawodowej” dla ucznidow
gimnazjéw i szkét podstawowych (ok. 600 uczestnikow)
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udziat w Festiwalu Zawodow w Krakowie w hali Expo — prezentacja zawodu technik
budownictwa i technik rob6t wykonczeniowych

udziat w Gietdzie Informacji Zawodowej w | LO

organizacja Dni Otwartych Szkoty

cykl filmowy ,Szkota — twoja przysztos¢” prezentowany na fanpage szkoty na faceboku —
zapoczatkowana relacjg filmowg z wizyty w Kopalni Soli w Bochni, u naszych
absolwentéw, ktérzy tam pracujg oraz w firmie Bohle Polska, ksztatcgcej naszych
uczniow w zawodzie monter izolacji przemystowych

lekcje geodezji z ekspertem

opracowywanie materiatéw reklamowych

4) W szkole realizowane byly dwa projekty, zwiekszajgce kompetencje zawodowe uczniéw
i nauczycieli:
a) Centrum Kompetencji Zawodowych gwarancjg sukcesu ucznia na rynku pracy w ramach

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego 2014 — 2020
10.02.02, w ramach ktérego zrealizowano:
szkolenia, kursy dla uczniow:
v kurs obstugi naktadki geodezyjnej MK Power (5 uczniow, 12 godz.),
kurs obstugi programu komputerowego Sketchup (5 uczniéw, 32 godz.),
kurs montazysty rusztowan ( 5 uczniéw, 80 godz.),
zajecia dodatkowe: Informatyka dla technika ( 4 grupy po 10 uczniéw, po 30 godz.),
zajecia z zakresu prawa budowlanego (20 uczniéw, 60 godz.), zajecia wyréwnawcze
z organizaciji robét budowlanych (20 uczniéw, 60 godz.),
doradztwo zawodowe (konsultacje indywidualne i dyzury),
zajecia laboratoryjne na PK: Laboratorium Inzynierii Wiatrowej (10 uczniow),
Laboratorium Budownictwa Energooszczednego (10 uczniéw), Instytut Materiatow
i Konstrukcji Budowlanych (10 uczniow),
kurs rysunku odrecznego (2 edycje po 5 uczniéw, po 100 godz.)
kurs operatora koparki jednonaczyniowej (10 uczniéw, 160 godz.),
kurs operatora Drona (5 uczniow, 27 godz.),
kurs operatora wozka widtowego (17 uczniow, 32 godz.),
kurs obstugi programu ArchiCad (16 uczniéw, 30 godz.),
warsztaty instalacji solarnych (5 uczniéw, 7 godz.),
warsztaty instalacje fotowoltaiczne (5 uczniéw, 7 godz.),
warsztaty Pompy ciepta wody PCWU, PCWB (5 ucznidéw, 7 godz.),
warsztaty Pompy ciepta PCCO (5 uczniéw, 7 godz.),
kurs operatora koparko — tadowarki (17 uczniow, 160 godz.),
kurs obstugi programu AutoCad I, Il stopien (5 uczniéw, 60 godz.),
kurs spawacza elektrycznego MAG (9 uczniow, 140 godz.),
kurs spawacza elektrycznego TIG (18 uczniéw, 140 godz.)
kurs prawa jazdy kat. B (21 uczniéw, 60 godz.)
Kurs obstugi programu kosztorysowego BlMestiMate (I i Il edycja po 5 uczniéw, po
30 godz.)
warsztaty w Laboratorium Edukacyjno-Badawczym  Odnawialnych  Zrédet
i Poszanowania Energii AGH w Miekini — (10 uczniow, 7 godz.)
Szkolenia dla nauczycieli:
v szkolenie z zakresu systeméw fotowoltaicznych (2 osoby, 16 godz.),
szkolenie z zakresu pomp ciepta (2 osoby, 16 godz.),
studia podyplomowe z zakresu BHP (2 osoby)
szkolenie z zakresu kolektoréw stonecznych (2 osoby, 16 godz.).
~Projektowanie budynkéw energooszczednych” — (12 oséb, 40 godz.)
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— staze wakacyjne odbyto 61 uczniéw w zawodach: technik budownictwa, technik urzgdzen
i systeméw energetyki odnawialnej, technik geodeta, technik robét wykonhczeniowych,
technik budowy drog, technik architektury krajobrazu
b) Matopolska Chmura Edukacyjna
— wyjazd 15 uczniow na warsztaty weekendowe z budownictwa na Politechnike Krakowska
— zajecia on — line dla grupy 15 uczniéw ksztatcgcych sie w zawodzie technik budownictwa
5) Szkotg wspdtpracowata z wyzszymi uczelniami w nastepujgcym zakresie:
Politechnikg Krakowska, Uniwersytetem Rolniczym w zakresie realizacji szkolen i kursow
w ramach projektu ,Centrum Kompetencji Zawodowych gwarancjg sukcesu ucznia na
rynku pracy”. Zrealizowano m.in.:
v’ zajecia w Laboratorium Inzynierii Wiatrowej Politechniki Krakowskiej,
v' zajecia w Laboratorium Budownictwa Energooszczednego Politechniki Krakowskiej,
v' zajecia w Instytucie Materiatéw i Konstrukcji Budowlanych Politechniki Krakowskiej.
— Politechnikg Krakowskg i AGH w ramach realizacji programu Mafopolska Chmura
Edukacyjna, w tym m.in. wyjazd 15 ucznidow na warsztaty weekendowe z budownictwa na
Politechnike Krakowska, zajecia on — line dla grupy 15 uczniow ksztatcgcych sie
w zawodzie technik budownictwa, szkolenia dla nauczycieli, doposazenie w sprzet do
realizacji zajec.

— AGH, Uniwersytetem Rolniczym — spotkania, zajecia dla uczniéw technik geodeta.

— Wspdtpraca z wyzszymi uczelniami dotyczyta réwniez odbywania przez studentow
wyzszych uczelni praktyk pod okiem nauczycieli naszej szkoty (w roku 2019 — 3 osoby).

Zespot Szkot Nr 3 w Bochni:

Wspoétpraca z lokalnymi przedsiebiorcami z branzy gastronomicznej, ustug finansowych oraz

branzy hotelarsko - turystycznej w dziedzinie ksztatcenia praktycznego ucznidéw uczeszczajacych

do Zespotu Szkot Nr 3:

1) $rédroczne praktyki zawodowe ucznidw w lokalnych zaktadach pracy;

2) zagraniczne staze zawodowe w ramach programu Erasmus+ i PO WER

3) doposazenie bazy Szkoty w niezbedne pomoce dydaktyczne;

4) spotkania-wyktady przedstawicieli pracodawcow dla ucznidow w szkole;

5) wycieczki naukowe do hoteli, Biur Obstugi Klienta, biur turystycznych, restauracji, zakladow
spozywczych, JST, urzedow, bankow, biur rachunkowych;

6) podpisanie porozumien z pracodawcami o wspotpracy w dziedzinie ksztatcenia praktycznego.

7) aadania loséw absolwentéw szkoty w celu zdiagnozowania zapotrzebowania na ksztatcenie
w danych kierunkach

Wspolpraca z Mtodziezowym Biurem Pracy oraz z Ochotniczym Hufcem Pracy w dziedzinie
doradztwa zawodowego.

Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Lapanowie:

1) Podjeto dziatania, majgce na celu wspotprace z lokalnymi przedsiebiorcami w ksztatceniu
praktycznym ucznidow uczeszczajgcych do szkoty m. in. poprzez:

- praktyki zawodowe ucznibw w zakladach pracy, doposazenie bazy szkoty w pomoce
dydaktyczne, spotkania-wyktady przedstawicieli pracodawcéw dla uczniéw szkole;

- spotania i wyktady z przedstwicelami uczelni wyzszych

- wyjazdy na zajecia na uczelnie wyzsze

2) Wycieczki zawodoznawcze:

- do Panstwowej Stadniny Koni w Michatowie oraz Przetworni Owocow i Warzyw Gomar
w Pinczowie

- do najwiekszego panstwowego gospodarstwa rolnego w Polsce — Kombinat Rolny Kietrz
w powiecie gtubczyckim

- do Spotdzielni Kotek Rolniczych w tapanowie

- w Matopolskim Parku Logistyki Zasada Trans Spedition w Targowisku

- do Niepotomic koto Krakowa, jednego z najmtodszych o$rodkéw produkcyjnych Grupy MAN
Truck & Bus AG

- do biogazowni w Ujezdzie.
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3) Organizacja Warsztatow Logistycznych temat ,Nowoczesna technika i technologia w branzy

TSL w Niemczech”. Spotkanie poprowadzit Pan Grzegorz Rozwadowski — absolwent szkoty,

4) Udziat w zajeciach realizowanych na Uniwersytecie Rolniczym w Krakowie w ramach projektu

.Modernizacja ksztatcenia zawodowego w Matopolsce II”. W ramach ,Matopolskiej Chmury

Edukacyjnej” taczymy sie on-line z profesorami uczelni wyzszej i bierzemy czynny udziat

w lekcjach prowadzonych przez wykwalifikowang kadre.

5) Udziat w Bednary XXI Agro Show — w najwiekszej w Europie rolniczej imprezie plenerowej
w Bednarach k. Poznania — prezentacje i pokazy techniki rolniczej — krajowej i zagraniczne;j.

6) Udziat w XXV Miedzynarodowych Targach Techniki Rolniczej AGROTECH w Kielcach.

7) CKZU wazigt udziat w 4. edycji Budzetu Obywatelskiego Wojewodztwa Matopolskiego.
Projekt uzyskata dofinansowanie i przewiduje zakup symulatoréw biznesu, czyli platformy
umozliwiajgcej zarzgdzanie wirtualnymi przedsiebiorstwami w wybranej branzy.

8) Realizacja drogiej edycji projektu ,Tradycyjny Sad” finasowanego przez Fundacje Banku
Ochrony Srodowiska. Planowane nasadzenia ,starych”, czyli nie uprawianych w sadach
towarowych odmian grusz na terenie CKZiU majg w przysziosci petni¢ réznorodng role:
wzbogaci¢ tzw. bioréznorodnos¢ srodowiska lokalnego, petni¢ role dekoracyjng terenu szkoty,
dostarcza¢ owocéw do konsumpgiji, petnic role ,banku genow”.

9) Udziat w pokazach popularyzujgcych agrotechnike réznych roslin rolniczych podczas
.Dnia Soi” — w Stacji Doswiadczalnej Oceny Odmian w Wegrzcach, gm. Zielonki.

W ramach projektu ,Centrum Kompetencji Zawodowych gwarancjg sukcesu ucznia na rynku

pracy” wspoétfinansowanego ze srodkéow UE realizowane sg staze i praktyki dla uczniéw oraz

kursy i szkolenia dla uczniéw oraz nauczycieli.

Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy:

Wspoipraca z lokalnymi przedsiebiorcami w dziedzinie ksztalcenia praktycznego uczniéw
uczeszczajgcych do Szkoty Branzowej | st. w SOSW.

1) praktyki zawodowe uczniow w lokalnych zaktadach pracy;

2) zagraniczne staze zawodowe w ramach programu Erasmus+ (Niemcy — Frankfurt/n Odra)

Starostwo Powiatowe w Bochni:

Majac na celu zachecenie uczniow do wyboru nauki w szkotach na terenie Powiatu
Bochenskiego od kilu lat Wydziat Oswiaty, Promociji | Aktywnosci Spotecznej prowadzi szeroko
zakrojone dziatania informacyjne i promocyjne. Dziatania te majg na celu przedstawienie
szczegotowej oferty szkét w opracowanym Informatorze Gimnagzjalisty, dostarczanemu kazdemu
absolwentowi gimnazjum, organizacji Gietdy Informacji Zawodowej — cieszgcej sie coraz
wiekszym zainteresowaniem - oraz organizowanie w szkotach tzw. ,dni otwartych”.

Powiatowy Urzad Pracy w Bochni:

w ramach realizowanych dziatan sporzadzat listy zawodow i specjalnosci z uwzglednianiem
kwalifikacji zawodowych, na ktore istniato zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy oraz wykaz
potrzeb szkoleniowych bezrobotnych i poszukujgcych pracy. Na bazie przygotowanych analiz
PUP realizowat szkolenia dla klientow Urzedu. Celem organizowanych szkolen byto podniesienie
kwalifikacji zawodowych, a tym samym zwiekszenie szans oso6b bezrobotnych na podjecie
i utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej. W celu nabycia
przez bezrobotnych umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy PUP w Bochni
organizowat i finansowat miejsca odbywania stazu. Staze realizowane byly zarébwno w ramach
projektow wspoffinansowanych z EFS jak i srodkéw Funduszu Pracy. Adresowane byly do
wszystkich grup wiekowych osob bezrobotnych i odbywaly sie wg programu okreslonego
w umowie, zawierajgcego okreslony zakres zadan przeznaczonych do wykonywania przez
bezrobotnego. W 2019 roku udziat w tej formie wsparcia rozpoczeto 157 osdb bezrobotnych.

| Liceum Ogélnoksztatcace w Bochni:

1) | Liceum zorganizowato Dzien Otwarty Szkoty i Targi Edukacyjne dla gimnazjalistow.

2) Aktywnie prowadzono promocje w szkotach podstawowych przez organizacje warsztatow dla
uczniow szkot podstawowych. Szkota aktywnie promowata sie w lokalnych mediach.
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Umieszczano informacje o kierunkach nauczania i osiggnieciach szkoty na bochenskich
portalach internetowych bochnianin.pl, mojabochnia.pl.

3) Szkota analizowata losy absolwentdw, sporzgdzajgc ich szczegétowe zestawienie.

4) Szkota prowadzita doradztwo zawodowe w czasie zaje¢ lekcyjnych i lekcji wychowawcow.

5) W szkole odbyt sie Dzien Przedsiebiorczosci w ramach ogoélnopolskiej akcji. Uczniowie
uczestniczyli w wielu spotkaniach z instytucjami finansowymi: bankéw, biur maklerskich.

6) Wsrdéd uczniow klas trzecich przeprowadzono ankiete nt. ich preferencji zawodowych
i wptywu szkoty na ich decyzje. Uzupetnieniem tych dziatan byt udziat uczniow w zajeciach
prowadzonych przez wyzsze uczelnie AGH i Wydziat Chemii UJ, Wydziat Biologii UJ. PWSZ
Tarnéw. Nauczyciele brali udziat w wielu konferencjach i warsztatach.

7) Realizowano projekty m. in. Mafopolska Chmura Edukacyjna i Akademia Nowoczesnego
Patriotyzmu z Klubem Jagiellonskim UJ, Rok Zerowy z AGH, Uniwersytet Mtodego Odkrywcy
z Uniwersytetem Papieskim w Krakowie.

8) Spotkania z absolwentami w cyklu ,Z | Liceum w $wiat”.

9) Doskonalenie nauczycieli zgodnie z zatwierdzonym przez Starostwo Powiatowe WDN.

Il Liceum Ogélnoksztatcace w Bochni:

1) wykorzystanie wynikdw ankiety porekrutacyjnej, przeprowadzonej przez wydziat OPS wsréd
uczniow klas 1 szkot ponadpodstawowych do ksztattowania oferty edukacyjnej i promocji
Lo

2) wyjazdy i prezentacje poszczegolnych kierunkow ksztatcenia w szkole w gimnazjach
i szkotach podstawowych na terenie Bochni i sgsiednich miejscowosci,

3) umieszczono informacje odnosnie kierunkéw ksztatcenia na stronie internetowej szkoty
i szkolnym facebooku

4) udziat szkoty w gietdach zawodoznawczych w Bochni i Brzesku;

5) organizacja szkolnych dni otwartych dla gimnazjalistéow i uczniow szkot podstawowych—
zaprezentowanie dorobku szkoty oraz oferty edukacyjnej na najblizszy rok szkolny;

6) cykliczne zajecia otwarte z ré6znych przedmiotéw dla ésmoklasistéw i gimnazjalistow

7) realizowano projekt Matopolska Chmura Edukacyjpa w I LO w Bochni Projekt
RPMP.10.01.04-12-0099/18 oraz Projekt RPMP.10.01.04-12-0006/19 Regionalny Program
Operacyjny Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020 Dziatanie 2.1.e-administracja
i otwarte zasoby Poddziatanie 10.1.4 RPOWM - zajecia online na zywo z uczelni
w obszarach: j.angielski, biologia, matematyka, geografia,

8) udziat nauczycieli j. angielskiego, matematyki i biologii w serii szkolenn dotyczgcych
wykorzystania TIK w ramach projektu Matopolska Chmura Edukacyjna organizowanych przez
stowarzyszenie Miasta w Internecie, UP i UJ w Krakowie,

9) udziat w projekcie ,Design thinking — innowacyjne myslenie projektowe w warsztatach
akademickich dla miodziezy szkot srednich”  Projekt WND-POWR.03.01.00-00-U154/17
wspotfinansowany ze srodkow EFS w ramach Programu Operacyjnego POWER 2014-2020
realizowany przez Staropolskg Szkote Wyzszg w Kielcach,

10) realizacja innowacji pedagogicznych:

— kontynuacja nauczania jezyka migowego,

— w Kklasie z rozszerzonym zakresem nauczania j. angielskiego, niemieckiego
i hiszpanskiego wprowadzono realizacje programu autorskiego — ,Jezyk i kultura
krajow niemieckojezycznych oraz hiszpanskojezycznych”,

11) monitorowanie trendéw panujgcych na rynku pracy poprzez utrzymywanie kontaktow
z absolwentami szkoty,— promocja profilu absolwenta i $ciezki kariery zawodowej
— przygotowanie filmu promocyjnego szkote z udziatem absolwentow,

12) analizowanie kryteridw przyje¢ na studia wyzsze i wykorzystywanie wynikdw ww. dziatan
do ksztaltowania oferty edukacyjnej szkoty i modyfikacji zakresu realizowanych przedmiotow
rozszerzonych,

13) prowadzenie ksztatcenia w klasie ze zwigkszong liczbg godzin wychowania fizycznego
(specjalnos¢ pitka nozna i koszykéwka), ktdéra skupia zawodnikéw lokalnych klubow
sportowych, np. Wista Krakéw, BSF, MOSIR Bochnia osiggajacych znaczace sukcesy w skali
kraju i Europy,

14) organizacja kurséw sedziowskich i trenerskich dla uczniow klasy ze zwiekszong liczbg godzin
WF-u,

15) udziat w projekcje Akademia Nowoczesnego Patriotyzmu we wspétpracy z Klubem
Jagiellonskim - stworzenie projektu spotecznego BochniaGo!- multimedialnego przewodnika
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dla turystow po miescie Bochnia dostepnego w aplikacji SKLEP PLAY. Pozyskanie
sponsorow, stworzenie projektu i wydruk ulotek promujgcych projekt, stworzenie dwéch
filméw promujgcymi projekt, opracowanie przewodnika-aplikacji, wystgpienie na Gali
Finatowej Konkursu w Warszawie jako 1 z 5 druzyn nominowanych sposréd ponad 50
projektow z catej Polski,

16) realizowano lekcje w oparciu o metody aktywizujgce ucznidw (praca w grupach
i indywidualna, projekt, stosowanie tik, lekcja odwrdcona, gra miejska) stosujgc szerokg
palete sSrodkow dydaktycznych, w tym multimedialnych,

17) stosowano techniki motywujace ucznidw do pracy, ksztaltujgce umiejetnosci uczenia sie
(np. mind mapy, mnemotechniki, strategie uczenia sie) i samodzielnego myslenia, poprzez
prace w matych zespotach, ukierunkowang na ksztattowanie kreatywnos$ci i aktywnosci
uczniow (projekty edukacyjne, analizy przypadkéw, symulacije),

18) prowadzono zajecia z wykorzystaniem TiK oraz zachecano ucznidw do bezpiecznego
wykorzystania informacji z réznych zrédet, w tym on-line, celem rozwijania kompetenciji
cyfrowych,

19) wspodtpraca z wyzszymi uczelniami:

— umowa o wspotpracy z Uniwersytetem papieskim Jana Pawta Il w Krakowie

—  Status Szkoty Cwiczen Uniwersytetu Pedagogicznego w Krakowie

— wspotpraca z AGH, UJ, UP i PWZW w Tarnowie w ramach projektéw Matopolska Chmura
Edukacyjna,

— warsztaty z geografii, biologii, chemii, j. obcych, fizyki i matematyki w: IGIGP UJ, UP,
Muzeum Przyrodniczym PAN, Muzeum Farmacji, Ogrodzie Botanicznym UJ w Krakowie

— warsztaty wyjazdowe z geografi na w Krakowie, Obserwatorium Astronomicznym
w Niepotomicach, Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Tarnowie

20) prowadzono i aktualizowano strone internetowg szkoly, zwtaszcza w zakresie kierunkéw
ksztatcenia, informac;ji dla kandydatéw do szkoty, informacji dla rodzicéw i uczniéw, sukceséw
szkoly i waznych wydarzen z zycia szkoty,

21) prowadzono szkolny fanpage na Facebooku promujgcy osiggniecia szkoty i uczniéw, wazne
wydarzenia,

22) nauczyciele podnosili swoje kwalifikacje i kompetencje zawodowe poprzez ukonczenie
kursow, warsztatow, studiow podyplomowych (edukacja dla bezpieczenstwa) i szkolen
w ramach WDN (techniki mtywacyjne, odpowiedzialno$¢ prawna nauczycieli).

Zespot Szkét Nr 1 w Bochni nadal kontynuuje wspoiprace z lokalnymi przedsiebiorcami.
Uczniowie klas trzecich Technikum w zawodach technik logistyk, technik cyfrowych proceséw
graficznych, technik elektryk, technik informatyk, technik pojazdéw samochodowych, we wrzesniu
2019 roku odbywali praktyki zawodowe w przedsiebiorstwach regionu bochenskiego (okoto 170
ucznidéw). Firmy, w ktorych odbywaty praktyki wieksze grupy uczniéw: F.H.U. PLASTDRUK
A.Skoczek Bochnia, Bolarus S.A. Bochnia, Autoserwis Sp. z 0.0. Bochnia, F.H.U., Werner Kenkel
Sp. z 0.0, igloo Nowy Wisnicz, Kolor Plus Studio S.C., A.R. Nawigator Bochnia, Stalprodukt
Wamech S.A. Bochnia, Marka Sp. z o0.0. Bochnia. Uczniowie szkoly zawodowej odbywajg
praktyki w zaktadach jako mtodociani pracownicy. Dla uczniéw technikum i szkoty zawodowej,
ktérzy w tym roku konczg szkote, zorganizowano spotkania z pracodawcami oraz wycieczki
zawodoznawcze:

1. Zaktady Metalowo Kotlarskie Spétka zo.o. SAS Owczary - Ekologiczne kotty C.O.
. Zamech- Bochnia, operatorzy obrabiarek skrawajgcych
. Osrodek Kultury Wiejskiej w Starym Wisniczu,
. Politechnika Krakowska - Instytut Silnikéw Spalinowych
. ,Potega Informatyki” na WSB-NLU w Nowym Sgczu
. Elektrownia Porgbka Zar
. Fabryka Fiat 500 i Lancia Ypsilon
. Naukowe warsztaty letnie, PWSZ w Tarnowie
. Wycieczka programowa do Instytutu Zaawansowanych Technologii

©Co~NOOOPr~ WN

Ponadto uczniowie uczestnicza w programie Matopolska Chmura Edukacyjna- Modernizacja
Ksztatcenia Zawodowego Il - udziat w wyktadach oraz warsztatach letnich.

¢ Analizowano losy absolwentow.
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e Uczniowie brali udziat w konkursach wiedzy i umiejetnosci na réznych szczeblach
konkurséw.

¢ Rozpoczecie zaje¢ w ramach projektu MotoBelfer z firmg Motorola Solutions

e Organizowano wycieczki przedmiotowe — dotyczy przedmiotow ogodlnoksztatcgcych i
zawodowych.

¢ Organizowano wycieczki krajoznawcze,wyjazdy do teatrow i kina.

¢ Rozwijano kompetencje kluczowe m.in. poprzez udziat w projekcie ,Euroweek”, wyjazd
na Dzien Lingwistyki Wyzszej Szkoty Europejskiej w Krakowie, wycieczke do Szkociji.

e Zorganizowano liczne imprezy o charakterze edukacyjnym i wychowawczym: Dzien
Matematyki, debatE oksfordzkA nad tezg "Zycie i tworczos¢ Stanistawa Staszica mogg
by¢ inspiracjg dla wspotczesnej miodziezy" w ramach Dnia Patrona Szkoty, 4 edycje gry
terenowej Sladami Zotnierzy Wykletych w Bochni, projekt Akademii Nowoczesnego
Patriotyzmu pod nazwg Niepodlegta Bochnia. Spacer do przesztosci - po trasie prowadzi
aplikacja mobilna przygotowana prza ucznia ZS NR 1.

e kontynuowano autorskg innowacje pedagogiczng z j. angielskiego w ramach eTwinning
pod nazwa: ,Speaking without barriers” (moéwiac bez barier).

e Zrealizowano | cze$¢ projektu wymiany mtodziezy ze szkotg z Niemiec

e Wycieczka do Wilna dla 45 uczniow i 4 nauczycieli w ramach projektu
wspotfinansowanego przez Urzgd Marszatkowski w Krakowie pn. Dziedzictwo Kresow
Wschodnich Rzeczypospolitej

e organizacja gry terenowej ,Bochnia pod okupacjg niemieckg 1939-1945” dla ucznidw
szkot podstawowych (1 szkota) i Srednich (5 szkét ) z Bochni. Gra byta czescig miejskich
i powiatowych obchoddéw 80 rocznicy wybuchu Il wojny Swiatowej.

e udziat w akcji ,Wyslij kartke do Powstanca” w ramach ogdlnopolskiej kampanii
BohaterOn - wykonanie i wysyfanie kartek do Fundaciji Sensoria .

e Prowadzono Szkolny Klub Debat Oksfordzkich

Zespot Szkot nr 2 w Bochni:
1) Monitorowanie trendéw panujgcych na rynku pracy poprzez:

a) utrzymywanie kontaktéw z absolwentami szkoty,

b) uczestnictwo w badaniach loséw absolwentéw prowadzonych przez IBE i analizowanie
wynikow tych badan,

c) analizowanie badan prowadzonych w tym zakresie przez Powiatowy Urzad Pracy
w Bochni (,Barometru zawodow"),

d) rozmowy z pracodawcami na temat potrzeb w zakresie ksztatcenia pracownikéw.

2) Wykorzystywanie wynikbw ww. dziatan do ksztaltowania oferty edukacyjnej szkoty

i modyfikacji ksztatcenia w poszczegolnych zawodach.

3) Udziat ucznidbw w wycieczkach naukowych, przedmiotowych, wizytach zawodoznawczych,
m.in.:
— wycieczka zawodoznawcza do firmy Hydrosprzet w tgkcie Gornej z przedmiotu Maszyny

Drogowe klasa Il - Technik budowy drog

— wyjazd na szkolenie - warsztaty OZE w Miekini dla uczniéw klas technik urzadzen i systeméw
energetyki odnawialnej

— wycieczka naukowa do Ogrodu Botanicznego w Krakowie

— wycieczka naukowa do muzeum anatomii UJ

— wycieczka naukowa do MSPZ - na zajecia warsztatowe na stole do nauki anatomii

— wycieczka naukowa do Arboretum w Bolestraszycach

— wyjScie na zajecia w ramach praktycznej lekcji prawa geodezyjnego oraz katastru
i gospodarki nieruchomosciami do Wydziatu Geodezji i Kartografii Starostwa Powiatowego
w Bochni

— wycieczka przedmiotowa na Miedzynarodowe targi ogrodnictwa i architektury krajobrazu
Gardenia w Poznaniu

— wycieczka przedmiotowa do Szczucina do muzeum drogownictwa - klasy technik budowy
drog
— wyjazd na szkolenie - warsztaty z zakresu OZE dla ucznidéw w laboratorium AGH w Miekini
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wycieczka przedmiotowa do ogrodéw pokazowych Kapias w Goczatkowice- Zdrgj, klasy
technik architektury krajobrazu

wycieczka przedmiotowa do Centrum Kwiatowego KLOSEK, klasa Il technik architektury
krajobrazu

3 wycieczki zawodoznawcze na zajecia do firmy Bohle Polska — Rzezawa.

4) Nauczyciele brali udziat w kursach, szkoleniach, warsztatach podnoszgc swoje umiejetnosci,

zdobywajgc dodatkowe kwalifikacje. Byly to m.in.: szkolenia przygotowujgce do
wprowadzenia nowej podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego i zawodowego, szkolenia
kursy i warsztaty podnoszgce kompetencje zawodowe nauczycieli ksztatcenia zawodowego,
studia podyplomowe z zakresu BHP.

5) W szkole realizowano ,Program wsparcia kompetencji kluczowych niezbednych na rynku

pracy w zakresie przedmiotow matematyczno-przyrodniczych dla uczniéw i nauczycieli
Technikum Nr 2 Zespolu Szkoét Nr 2 w Bochni” w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Matopolskiego 2014 — 2020. W ramach tego projektu
zrealizowano:

— zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze z matematyki — 73 godz.

— zajecia rozwijajgce z matematyki — 110 godz.

— zajecia poszerzajgce wiedze z geografii — 36 godz.

— Zzajecia poszerzajgce wiedze z biologii — 15 godz.

— Zzajecia poszerzajgce wiedze z fizyki — 15 godz.

— koto programistyczne — 34 godz.

— koto biologiczno — chemiczne — 35 godz.

— wyjazd naukowy do arboretum w Bolestraszycach

6) Na zajeciach z przedmiotow zawodowych uczniowie nabywajg umiejetnosci realizacji zadan

zawodowych z wykorzystaniem oprogramowania komputerowego stosownie do danego
zawodu, m.in.:
— wykorzystanie oprogramowania geodezyjnego do kreslenia map (Bricscad, WinKalk,
MikroMap, C-geo, MK 3D Power Draft,
— wykorzystanie programu SPECBUD do projektowania konstrukcji budowlanych oraz
Bimestimate do kosztorysowania w zawodach budowlanych,
— wykorzystanie, prezentowanie oraz nauczanie programow specjalistycznych takich
jak: AutoCad, Corel Draw, Photoshop, Sketchup.

7) Na wszystkich przedmiotach podczas zaje¢ sg wykorzystywane TIK. Przykladowymi

dziataniami realizowanymi w tym zakresie sg: wykorzystanie dziennika elektronicznego
w dokumentowaniu przeprowadzonych zaje¢ lekcyjnych oraz komunikowaniu sie z uczniami
i konsultacjach, wykorzystanie srodkéw audiowizualnych w prowadzeniu zaje¢, wykorzystanie
na lekcjach materiatdw edukacyjnych zamieszczonych na kanale YouTube, prowadzenie
lekcji z wykorzystaniem programéw multimedialnych, Internetu, aplikacji, tablicy
multimedialnej, smartfonow.

8) Jeden z nauczycieli otrzymat rekomendacje do petnienia funkcji doradcy metodycznego

w zakresie przedmiotéw zawodowych.

9) Nauczyciele przedmiotow zawodowych korzystajg ze wsparcia doradcy metodycznego

w zakresie przedmiotow zawodowych.

Zespot Szkoét Nr 3 w Bochni:

1.

Monitorowanie trendéw panujgcych na rynku pracy oraz dostosowanie oferty edukacyjnej

poprzez:

— utrzymywanie kontaktéw z absolwentami szkoty,

— uczestnictwo w badaniach loséw absolwentéw prowadzonych przez WUP w Krakowie lub
i analizowanie wynikow tych badan,

— analizowanie badan prowadzonych w tym zakresie przez Powiatowy Urzad Pracy
w Bochni (,Barometru zawodow”),

— coroczne spotkania z pracodawcami wspotpracujgcymi ze szkotg w ramach praktycznej
nauli zawodu.

— prowadzenie przez szkote doradztwa zawodowego,
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— organizowanie spotkan dla mtodziezy przez Biuro Pracy — OHP, Urzad Pracy,
— organizacja spotkan z przedstawicielami Mtodziezowego Biura Pracy.

2. Wykorzystywanie wynikow ww. dziatan do ksztattowania oferty edukacyjnej szkoty
i modyfikacji ksztatcenia w poszczegdlnych zawodach.

3. Uczniowie uczestniczyli w zajeciach praktycznych i praktykach przewidzianych w programie
nauczania jak rowniez w dodatkowych dziataniach: wycieczkach naukowych,
przedmiotowych, wizytach zawodoznawczych, wycieczkach edukacyjnych w hotelach
restauracjach, zaktadach produkujgcych zywnos$¢, zaktadach zywienia zbiorowego bankach,
biurach maklerskich w punktach Obstugi Klienta.

4. Szkota przez caty rok prowadzita dziatania zwigzane z promocjg szkolnictwa zawodowego.
Podjeto m.in. nastepujace dziatania:

— przedstawiciele szkoty brali udziat w powiatowych targach edukacyjnych prezentujgc
kierunki ksztatcenia,

— zorganizowano w szkole Dni otwarte w celu promocji szkolnictwa zawodowego - dla
gimnazjalistow,

— na biezgco odbywalty sie wyjazdy i prezentacje poszczegodlnych zawodow ksztatconych
w szkole w gimnazjach na terenie Bochni i sgsiednich miejscowosci,

— umieszczano informacje w lokalnych mediach - artykuty w Kronice Bochenskiej i na
portalach internetowych,

— umieszczono informacje odnosnie kierunkéw ksztatcenia na stronie internetowej szkoty,
facebook-u,

Nauczyciele brali udziat w kursach, szkoleniach, warsztatach podnoszac swoje umiejetnosci,

zdobywajgc dodatkowe kompetencije i kwalifikacje.

Nauczyciele Bursy Szkolnej im. Polski Niepodlegtej w Bochni ukonczyli 10 zewnetrznych form
doskonalenia zawodowego oraz 1 studia podyplomowe. W placéwce dziatat WDN.

Nauczyciele Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego im. ks. J. Twardowskiego
w Bochni uczestniczyli w radach szkoleniowych i kursach. 7 oséb ukonczyto studia
podyplomowe oraz 1 osoba studia Il st.

Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Lapanowie:
1) Realizacja projektu ,Centrum Kompetencji Zawodowych gwarancjg sukcesu ucznia na
rynku pracy” wspoffinansowanego ze srodkéw UE:
Gtéwne zadania:
- Utworzenie i rozwoéj CKZiU
- Organizacja dodatkowych zaje¢ z zakresu kurséw kwalifikacyjnych dla uczniow
- Organizacja praktyk i stazy dla uczniow
- Organizacja i prowadzenie doradztwa edukacyjno-zawodowego oraz orientacji zawodowej
- Wspotpraca z uczelniami
- Organizacja zaje¢ zwigzanych z podnoszeniem kompetencji nauczycieli
- Organizacja zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych dla uczniow
2) Projekt pn. ,Wiloska mobilnos¢ — fundamentem europejskiej kariery w ramach programu
Erasmus + Akcja 1: Mobilnos¢ edukacyjna” 2019-1-PL01-KA102-064392Tytut — praktyki
zagraniczne dla uczniéw
3) Kontynuacja wspétpracy z przedsiebiorcami i pozyskiwanie nowych pracodawcow.
4) Zorganizowano spotkanie z absolwentami szkoty.
5) Udziat szkoty w gietdach zawodoznawczych w Bochni.
6) Zorganizowano spotkania z przedstawicielami wyzszych uczelni.
7) Zorganizowano w szkole Dzien Otwarty.
8) Organizowano wyjazdy i prezentacje poszczegoélnych zawoddéw dla gimnazjalistéw
9) Prowadzono badaniach loséw absolwentow - WUP w Krakowie i analizowanie wynikéw tych
badan.
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Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy w Bochni:

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)
8)

Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy w Bochni zorganizowat 12. Festiwal Piosenki
.integracja malowana dzwiekiem”. Wydarzenie to ma charakter integracyjny i edukacyjny,
promujgcy uzdolnienia muzyczne ucznidow szkét specjalnych i masowych. Koncerty oraz
przestuchania konkursowe poprzedzity dwudniowe warsztaty, prowadzone przez wokalistéw,
instrumentalistow, aktoréw i kompozytorow. Patronat Honorowy objeta Pani Prezydentowa
Agata Kornhauser-Duda. Impreza zostata dofinansowana ze srodkow Wojewddztwa
Matopolskiego, Powiatu Bochenhskiego, Gminy Miasta Bochnia, Zwigzku Powiatéw Polskich
oraz licznych firm i instytucji. Wsérod wydarzen towarzyszacych byta projekcja filmowa
i spotkanie z rezyserem Jackiem Btawutem, wernisaz artysty malujgcego obrazy ustami
Jerzego Galosa oraz spektakl teatru EXIT z Krakowa.

Ponadto Osrodek byt organizatorem Pikniku Rodzinnego w Borku. W gronie uczestnikow,
oprécz uczniow i ich rodzicéw, byli podopieczni Domu Pomocy Spotecznej i Warsztatow
Terapii Zajeciowej. W imprezie wzieto udziat ok. 500 osdb.

Organizacja kilkudziesieciu wyjazdéw do teatréw, kin i muzedw gtéwnie w Krakowie.
Organizacja wyjazdéw zagranicznych do Niemiec (Erasmus +), Rumunii (konferencja
naukowa), Wtoch (projekt — w poszukiwaniu europejskich korzeni) oraz krajowych, dwukrotnie
do Dartowka (turnus zdrowotny, wspoffinansowany przez Stowarzyszenie ,Kropla Dobroci”
oraz w ramach projektu ,Od pasji do profesji”, winansowanego ze srodkow Wojewddztwa
Matopolskiego)

Organizacja szkolnych konkurséw jezykowych, plastycznych, czystosci, zdrowego
odzywiania, oraz konkurséw kulinarnych.

Udziat w konkursie plastycznym organizowanym przez partnerskg szkote w Rumunii.

Udziat mtodziezy w Festiwalu Biegowym w Krynicy.

Dziatania opiekunczo-wychowawcze.

Starostwo Powiatowe w Bochni:

1)

3)

4)

Weekend z zabytkami Powiatu Bochenskiego. Ten autorski projekt powiatu bochehskiego,
realizowany jest od dwunastu lat, a od pieciu lat odbywa sie w ramach Europejskich Dni
Dziedzictwa. W tegoroczny weekend wigczyta sie Matopolska Organizacja Turystyczna,
dzieki ktorej moglismy liczy¢ na promocje wydarzenia poprzez blogeréw, biorgcych udziat

w konkursie realizowanym przez MOT. Na bochenszczyzne zawitat tez Camper Matopolski,

ktory przez dwa dni promowat atrakcje Matopolski. Na Placu pod Kominem odbyt sie Koncert

Orkiestry Kopalni Soli Bochnia oraz animacje dla dzieci.

Muzyczne zakonczenie weekendu z zabytkami Tradycyjnie juz podczas weekendu

z zabytkami, nie zabrakto muzycznych akcentdw, na zakonczenie pierwszego dnia odbyt sie

Koncert Evening Standard, a w niedzielne popotudnie odbyto sie muzyczne zakonczenie z

wieloma atrakcjami. Gwiazdami wieczoru byly Halina Mlynkova, Kasia Mos, Adam Krylik

i Orkiestra Baczkow pod batutg Wojciecha Zwierniaka.

Jarmark Rekodzieta i Produktow Regionalnych podczas weekendu z zabytkami zgromadzit

wielu zainteresowanych, zorganizowane bylty m.in. warsztaty, zajecia sportowe, pokaz

makijazu.

Przygotowanie wystaw:

o ,A wiec Wojna! — wspomnienie 1 wrzesnia 1939 r.”, przygotowana z myslg o 80 rocznicy
agresji niemieckiej na Polske oraz wybuchu Il Wojny Swiatowej. Na planszach
znajdowaty sie rowniez lokalne akcenty, czyli przedruki obwieszczen i plakatow, ktore
byly wywieszone w Bochni we wrze$niu 1939 roku. Z wystawy mozna sie byto
dowiedzie¢ jak miata przebiega¢ mobilizacja oraz czy w Bochni miat by¢ prowadzony
pobdr roweréw.

e W drodze do wolnej Polski’, ktéra nawigzuje do bochenhskich akcentow wyborow 4
czerwca 1989 roku, kiedy w Polsce odbyty sie pierwsze po latach komunizmu czesciowo
wolne wybory. Na planszach znajdujg sie bochenskie akcenty z wyboréw czerwcowych z
1989 roku. Mozna zobaczy¢ jak wygladaty ulotki wyborcze. Na reprodukcjach znajdujg
sie zdjecia z wiecu wyborczego. Mozna tez zobaczy¢ wyniki wyboréw, gdzie kandydat
yoolidarnosci” z Bochni Jerzy Orzet otrzymat 132 tysigce gtoséw czyli ponad 80%
waznych gtosow.
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e 20 lecie powiatu — wystawa z pieknymi zdjeciami wykonanymi z drona. Na kilku
planszach mozna byto podziwiaé niezwykte fotografie prezentujgce wyjgtkowe miejsca z
kazdej z gmin powiatu bochenskiego. Niesamowite ujecie Czarnego Stawu w Puszczy
Niepotomickiej, Bochni z Bazylikg sw. Mikotaja, majestatyczny Zamek w Wisniczu, czy
malowniczg panorame, Kolumne Szwedzkg w Kamionnej, czyli obelisk zbudowany
w stylu toskanskim w 1656 roku, upamietniajgcy zwycieskg potyczke wojsk ksiecia
Jerzego Lubomirskiego ze Szwedami.

5) W 2019 roku zorganizowano, po raz trzeci przy udziale Powiatu Bochenskiego Matopolski
Przeglad Zespotéw Artystycznych, dziatajgcych przy OSP. Organizatorem przegladu byt
Zarzad Oddziatu Wojewddzkiego Zwigzku Ochotniczych Strazy Pozarnych RP w partnerstwie
ze Starostwem Powiatowym w Bochni, przy wsparciu Urzedu Miasta Bochnia oraz Miejskiego
Domu Kultury w Bochni. Projekt realizowany jest przy wsparciu finansowym Wojewodztwa
Matopolskiego.

6) Podczas Jubileuszowej Gali, ktéra odbyta sie w podziemiach Kopalni Soli Bochnia, wreczono
wyréznienia w uznaniu zastug wniesionych w rozwdj Ziemi Bochenskiej. W 2019 roku
Kapituta jednomy$inie postanowita przyzna¢ to szczegdlne wyrdznienie $p. Stanistawowi
Kobieli oraz Zespotowi Szkét Nr 1 w Bochni. Nagrody odebrali Justyna Tarczydto i Jacek
Kobiela, dzieci Stanistawa Kobieli, natomiast w imieniu szkoty dyrektor Jan Balicki oraz
wieloletnia pedagog tej placowki, Alicja Rumer.

7) Walory turystyczne Powiatu Bochenskiego promowane byty podczas targéw turystycznych
i innych imprez promocyjnych. Powiat bochenski w 2019 roku prezentowat swojg oferte
na m.in. na stoisku Matopolski, Kopalni Soli. Oferte Powiatu Bochenskiego mozna byto
zobaczy¢ na 25. Miedzynarodowych Targach Turystycznych GLOBalnie w Miedzynarodowym
Centrum Kongresowym w Katowicach.

| Liceum Ogolnoksztatlcagce w Bochni:
Dziatalnos¢ dydaktyczna;

1) lekcje muzealne w Muzeum Bochenskim,

2) lekcje Archiwalne w Archiwum Narodowym w Bochni i Krakowie,

3) organizacja szkolnych konkurséw (j. angielski, niemiecki, historia, geografia i inne),

4) organizacja zawodéw sportowych (Dzien Sportu, Bieg Niepodlegto$ci)

5) udziat uczniéw w Spotkaniach Czwartkowych,

6) dziatalno$¢ w szkole kot naukowych i SKS-6w,

7) organizacja kilkudziesieciu wyjazdow do teatrow, kin i muzedw gtéwnie w Krakowie,

8) organizacja wyjazdow zagranicznych do: Ibbenburen, Lwowa, Budapesztu, Pragi,

9) dziatania opiekunczo-wychowawcze,

10) dziatalno$¢ Szkolnego Klubu Honorowych Dawcéw Krwi — akcje krwiodawstwa,

11) dziatalno$¢ charytatywna: akcja ,Gora Grosza”, akcja ,Wyslij paczka do Afryki ,Kilo”
,Swigteczna Paczka” ,Szlachetna Paczka”, WOSP,

12) dziatalno$¢ i tradycji Szkolnego Kota Krajoznawczo-Turystycznego,

13) prowadzenie ze Stowarzyszeniem Bochniakow i Mitosnikow Ziemi Bochenskiej kwesty na
rzecz ratowania zabytkbw cmentarza bochenskiego,

14) organizacja kolejnych spotkan cyklu spotkan z wybitnymi absolwentami ,Z | Liceum w swiat”,

15) organizacja przez szkote matopolskich eliminacji konkurséw ogodlnopolskich: Ogdlinopolskiego
Konkursu Wiedzy o Kazimierzu Wielkim i jego czasach,

16) organizacja z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng Powiatowych Targéw Edukacyjnych.

Programy unijne i wspotpraca z lokalnymi osrodkami:

1) wymiany mtodziezy ze szkotg w Ibbenburen (Niemcy) dofinansowane przez Jugendwerk,

2) wymiana ze Liceum Lingwistycznym we Lwowie (Ukraina),

3) zagraniczne obozy naukowe: Czechy, Francja-Hiszpania-Wtochy,Wtochy-Grecja,Ukraina,

4) programy realizowane w szkole z Klubem Jagiellonskim, Wyzszg Szkotg Europejskg
w Krakowie,

5) warsztaty dla ucznidow na Wydziale Matematyki Stosowanej AGH na Wydziale Chemii UJ,

6) program ,Akademia Nowoczesnego Patriotyzmu z Klubem Jagiellornskim”,

7) wspotpraca ze stowarzyszeniem Civitas Christiana,

8) organizacja powiatowych konkurséw: Powiatowy Konkurs o tytut Najlepszego Matematyka,
Powiatowy Konkurs Przyroda Ziemi Bochenhskiej, Dyktando Powiatowe,

9) Powiatowy Konkurs Piosenki Anglojezyczne;.
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10)
11)

realizacja Matopolskiej Chmury Edukacyjnej dla 20 uczniow
realizacja Roku Zerowego wspodlnie z AGH w Krakowie

Il Liceum Ogélnoksztatcace w Bochni:
organizowato lub brato udziat w licznych imprezach kulturalnych, sportowych, Srodowiskowych
i innych, m.in.:

15)
16)
17)
18)

19)

20)

aukcja prac uczestnikéw Warsztatu Terapii Zajeciowej

udziat w przedstawieniach anglojezycznych w krakowskim teatrze Variette.

udziat w obchodach Narodowego Dnia Pamieci Zotnierzy Wykletych,

obchody Dnia Papieskiego,

udziat w XVI Festiwalu ,Z Pie$nig Patriotyczng i Zotnierskg przez wieki" zorganizowanym
przez Miejski Osrodek Kultury w Nowym Wisniczu

udziat w Targach Ksigzki w Krakowie,

udziat w zawodach sportowych Licealiada

organizacja i przeprowadzenie 3. edycji Powiatowego Konkursu Wiedzy o Niemczech,
Hiszpanii i Wielkiej Brytanii ,Sgsiedzi dalecy i bliscy” dla uczniow klas 8 SP w ramach
promocji szkoty — patronat honorowy Starosty Bochenskiego,

spotkanie z podréznikiem — seria spotkan ,,Przyblizamy ludziom swiat”

warsztaty z podstaw przedsiebiorczosci ,Chtopska Szkota Biznesu”

zorganizowanie warsztatéw filmowo-jezykowych celem rozwijania swiadomosci i ekspresji
kulturalnej oraz kompetenciji jezykowych,

opracowanie i rozegranie z uczniami autorskiej multimedialnej gry miejskiej w Krakowie
,Swiat $redniowiecza’,

warsztaty edukacyjne dla uczniéow ,Poznaj samego siebie”,

w ramach Akademii Nowoczesnego Patriotyzmu stworzenie projektu spotecznego
BochniaGo!- multimedialnego przewodnika dla turystow po miescie Bochnia. Pozyskanie
sponsorow, stworzenie projektu i wydruk ulotek promujgcych projekt, stworzenie dwdch
filméw promujacymi projekt, wystgpienie na Gali Finatowej Konkursu w Warszawie,

obchody Dnia Chorego,

Dzien Bezpiecznego Internetu w szkole — prezentacja profilaktyczna w klasach,

zorganizowanie akcji Narodowe Czytanie 2019 w ramach ogodlnopolskiej akcji pod
patronatem Prezydenta RP,

organizacja cyklicznego spotkania profilaktycznego ,Z ciemnosci do $wiatta” — ,Wyrwani
Z niewoli”,

Dzien Wagarowicza - organizacja koncertu charytatywnego z udziatem Marka Piekarczyka
pod hastem: ,Poczuj wagarow zew, przyjdz do NOWEGO odda¢ krew” — akcja krwiodawstwa
na rzecz absolwentki Il LO; w akcji wzieli udziat petnoletni uczniowie wszystkich bochenskich
szkot srednich oraz nauczyciele i absolwenci Il LO,
Akcje w ramach wolontariatu uczniow:
— akcja ,Wyslij pgczka do Afryki”
— akcja ,Dzieciom na Kresach” — zbidrka dla dzieci z Wilehszczyzny
— akcja ,Niech dla wszystkich dzieci zaswieci $wigteczna gwiazdka"
— zbidrka karmy dla psow
— zbidrka zabawek, kartek swigtecznych i przyboréw szkolnych dla dzieci z oddziatow
onkologicznych w szpitalu w Prokocimiu - akcja gwiazdkowa organizowana przez
absolwentki Il LO.

Zespot Szkot Nr 1 w Bocehni realizowat nastepujgce dziatania w zakresie dziatalno$ci kulturalno-
naukowej:

1)

dziatalnosc¢ charytatywna i wolontariacka:

- charytatywny koncert koled, ktérego celem byta zbiérka pieniedzy poprzez sprzedaz
cegietek i pomoc finansowg dla chorych dzieci:

- akcja ,Gora Grosza”,

- ,Niech dla wszystkich dzieci zaswieci $wigteczna gwiazdka",

- pomoc dzieciom na Litwie

- ufundowanie przez SU 5 zapomog dla ucznidw naszej szkoty z rodzin najbardziej
potrzebujgcych

- koledowanie SU w DPS w Bochni,

- Szlachetna paczka
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2) obchody Dnia Papieskiego,

3) obchody Narodowego Dnia Pamigci Zotnierzy Wykletych,

4) udziat w projekcie Szkota Nowoczesnego Patriotyzmu,

5) udziat w spotkaniach organizowanych przez Miejska Biblioteke Publiczng

6) udziat w wycieczkach naukowych rajd integracyjny dla uczniéw klas pierwszych,

7) Rajd Mechanika

8) zagraniczne obozy naukowe: Szkocja

9) miedzynarodowa wymiana mtodziezy ze szkotg z Burghardt —Gymnasium (Niemcy),

10) liczne wyijscia i wyjazdy do kin i teatrow,

11) spotkanie uczniéw z podroznikiem (Japonia dawniej i dzis),

12) lekcje muzealne w Muzeum Bochehskim,

13) lekcje Archiwalne w Archiwum Panstwowym w Bochni,

14) programy realizowane w szkole z AGH | UEK,

15) spotkanie z najlepszymi uczniami i wyktad M. Kierepki absolwenta ZS nr 1 na temat
nowoczesnych technologii w medycynie

16) dziatalno$¢ w szkole kot naukowych i SKS-6w,

17) organizacja szkolnych konkurséw (j. angielski, matematyka, informatyka, Szkolny Dzien
Matematyki, konkurs ortograficzny i inne),

18) konkurs jezyka angielskiego dla gimnazjalistéw powiatu bochenskiego,

19) konkurs informatyczny i matematyczny dla gimnazjalistow powiatu bochenskiego,

20) konkurs recytatorski poezji stanu wojennego oraz poezji zaangazowanej w walke
z komunistycznym rezimem o zachowanie wolnosci, prawdy i tozsamosci,

21) wspotpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng i urzedem pracy min. podczas
organizowania dnia otwartego szkoty,

22) wspoétpraca z Civitas Christiana,

23) dziatania opiekunczo-wychowawcze.

~— — — — S —

Zespot Szkot nr 2 w Bochni:
1) Uczniowie brali udziat w wycieczkach turystyczno — krajoznawczych, wystawach spektaklach.

Byly to m.in. :

— wyjscie do kina w Bochni - seans filmu historycznego ,Ostatni Swiadek - Katyn”,

— wycieczka kl. IV do Krakowa ,Szlakiem Wyspianskiego’™ seans filmowy, Muzeum
Narodowe — zwiedzanie wystawy ,Wyspianski’, zwiedzanie Kosciota Franciszkanow,
Kamienicy Szotayskich, Jamy Michalikowej,

— wycieczka do Krakowa do Ambasady Amerykanskiej,

— wycieczka — zwiedzanie Sandomierza,

- ,Spotkanie z Wyspianskim” (wystawa w Muzeum Narodowym w Krakowie / polichromia
Wyspianskiego w Bazylice sw. Franciszka z Asyzu / kawiarnia Jama Michalika),

— wycieczka na Krakowski Kazimierz Program- English breakfast w restauracji na
Kazimierzu / zwiedzanie Kazimierza /kino,

— przedstawienie pt. ,Czego nie wida¢” na deskach Teatru Bagatela oraz spacer po
Krakowie,

— wyjsécie do Muzeum motyli w Bochni,

— wycieczka do Krakowa do teatru Variette na spektakl anglojezyczny Tom Sawyer,

— wyjazd do Krakowa - zwiedzanie dzielnicy Kazimierz, zwiedzanie Muzeum Inzynierii
Miejskiej, spektakl teatralny w Teatrze Stowackiego,

— wycieczka przedmiotowa do Krakowa - przyblizenie uczniom kultury amerykanskiej
(wizyta w amerykanskiej restauracji i degustacja tradycyjnych amerykanskich bagelséw,
wykfad w jezyku angielskim wygtoszony przez wiasciciela restauracji - Amerykanina,
dyskusja, zapytania o amerykanskie zwyczaje, seans filmowy w jezyku angielskim,

— zwiedzenie ,,Krakéw — czas okupacji 1939-45" w oddziale Muzeum Krakowa - Fabryka
Oskara Schindlera,

— wycieczka przedmiotowa do Krakowa - poznanie kultury i obyczajéw krajow anglosaskich
(English breakfast), seans filmowy w jezyku angielskim, zwiedzanie z przewodnikiem
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2)

3)

5)

6)

8)

Muzeum Inzynierii Miejskiej plus lekcja muzealna (poznanie historii srodkéw transportu
i komunikacji miejskiej, lekcja muzealna dla szkoty Sredniej pt. Po obwodzie - lekcja
dostosowana do podstawy programowej, na ktérej uczniowie poznali podstawowe
elementy obwodu elektrycznego oraz sami zbudowali najprostszy obwadd elektryczny,

— wyjazd do Krakowa, do teatru Bagatela, na spektakl Mayday,

— zwiedzanie Krakowa, zwiedzanie Starego Miasta, Kazimierza, bulwaréw Wislanych,

— wyjazd do teatru Barakah w Krakowie na spektakl "Dzieci z dworca Zoo",

— wyjscie na czwartkowe Spotkanie Muzealne "Archeologia - Archeologiczny - Archeolog
Dziat Archeologiczny bochenskiego Muzeum. Historia, badania, potrzeby, perspektywy"

— udziat w Xll Ztazisku dla miodziezy pod patronatem Starostwa Powiatowego w Bochni
oraz PTTK, Oddziat w Bochni,

— wycieczka w Gorce (Poreba Gérna, Stare Wierchy, Maciejowa, Rabka Zdrgj).

Organizowane byly wyjazdy i wyjscia na zawody sportowe (m.in. uczniowie brali udziat

w Biegu Pamieci ,Zotnierzy Wykletych” i innych imprezach o charakterze historyczno-

rocznicowym

Uczniowie uczestniczyli w zajeciach dodatkowych poszerzajgcych wiedze i zainteresowania,

w tym realizowanych w ramach programéw ,Centrum Kompetencji Zawodowych gwarancjg

sukcesu ucznia na rynku pracy”, Program wsparcia kompetencji kluczowych niezbednych na

rynku pracy w zakresie przedmiotow matematyczno — przyrodniczych dla ucznidéw

i nauczycieli Technikum Zespotu Szkot Nr 2 w Bochni” oraz Matopolskiej Chmury Edukacyjne;j

Uczniowie rozwijali swoje zdolnosci i zdobywali dodatkowe umiejetnosci dziatajgc w szkolnej

grupie medialnej, grupie artystycznej, zespole muzycznym oraz na dodatkowych zajeciach

przygotowujacych do konkurséow i olimpiad, w tym Olimpiady Wiedzy Geodezyjnej

i Kartograficznej, Olimpiady Wiedzy i Umiejetnosci Budowlanych, Ogdlnopolskiego Konkursu

Wiedzy o Energetyce Odnawialnej, Turnieju Ztota Kielnia.

Uczniowie klas pierwszych brali udziat w imprezach integracyjnych, organizowanych przez

wychowawcéw.

Grupa uczniéw pracowata w szkolnej grupie wolontariatu ,Razem”.

Uczniowie brali udziat w obchodach uroczystosci patriotycznych, rocznicowych w szkole i na

terenie miasta.

W szkole organizowano:

— spotkania i koncerty profilaktyczne,

— spektakle anglojezyczne organizowane przez nauczycieli jezyka angielskiego,

— Szkolny Dzien Matematyki, miedzyklasowy konkurs z wiedzy matematycznej uzywanej na
co dzien ,Matematyka Dzika”, Ogdlnoszkolny konkurs o Tytut Mistrza liczby T,

— Gablote Radosci - wystawe prac ucznidw wykonanych na przedmiocie Pracownia Grafiki
Komputerowej,

— uroczystosci zwigzane z rozpoczeciem, zakonczeniem roku szkolnego, pozegnaniem
maturzystéw, slubowaniem i otrzesinami klas pierwszych.

Zespot Szkot Nr 3 w Bochni:
Uczniowie brali udziat w r6znego rodzaju, wydarzeniach, spotkaniach i prelekcjach, min.:

a) udziat w wystawach okolicznosciowych w Domu Bochniakow,
) udziat w rajdzie fotograficznym zorganizowanym przez biblioteke szkolna w Rozdzielu,
C) udziat w Rajdzie Szkét Tischnerowskich .
d) udziat w Targach Ksigzki w Krakowie,
e) Narodowym czytaniu dziet literatury polskiej
f) udziat w wycieczkach naukowych do Krakowa — Trasa Krélewska, Muzeum Narodowe,
Muzeum Bursztynu.
g) wycieczka do Warszawy i zwiedzanie zabytkow
h) udziat miodziezy w spotkaniach prowadzonych przez Muzeum im. St. Fischera w Bochni,
i) udziat w spotkaniach autorskich na terenie szkoty i Biblioteki Miejskiej i Powiatowej
j) udziat w spotkaniach organizowanych przez Biblioteke Miejskg i Powiatows.
k) wyktady w ,Civitas Christiana” w Bochni,
) udziat w Biegu Tropem Wilczym z okazji Narodowego Swieta Zotnierzy Wykletych.
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m) udziat klas w imprezach integracyjnych, organizowanych przez wychowawcow.

n) udziat w spotkaniach z podréznikiem w ramach SKTK.

0) uczestnictwo w ramach czasu wolnego w roéznych Organizacjach mtodziezowych na
terenie Szkoty: Szkolne Koto PCK, Kotko Ekologiczne, Szkolny Klub Krajoznawczo —
Turystyczny, Koto Hotelarskie, Kotko Kelnerskie, Koto Barmanskie, Szkolne Koto
Gastronomiczne, Koto Zywienia ,wiem, co jem” Kolo Polonistyczne, Koto Jezyka
Angielskiego, Klub Historyczny im. Gen. Stefana Roweckiego - Grota, Szkolny
Dyskusyjny Klub Ksigzki.

Dom Pomocy Spotecznej w Bochni:

organizowat imprezy kulturalne, wystawy prac podopiecznych, wystepy zespotu artystycznego

podopiecznych dziatajgcego w ramach zaje¢ teatralno-muzycznych, ponadto umozliwiat

mieszkancom udziat w konkursach plastycznych, przegladach i festiwalach fj.

1) Organizacja spotkan integracyjnych na terenie Domu z udziatem rodzin, przyjaciot
i zaproszonych gosci, wiltadz samorzadowych, duchowienstwa, przedstawicieli innych
placéwek, stowarzyszen, dzieci i mtodziezy. Spotkania te uswietniajg wystepami zapraszane
kapele, zespoty i grupy teatralne.

a) Spotkanie integracyjne na terenie placowki, obecni byli na nim mieszkancy i ich rodziny,
przedstawiciele wladz lokalnych i zaprzyjaznionych placéwek.

b) Uroczyste “majowki” z udziatem zaproszonych gosci.

¢) Uroczysta wieczerza wigilijna.

2) Organizacja wystawy prac podopiecznych DPS i SDS w siedzibie Civitas Christiana

w Bochni.
Organizowane wystawy staty sie juz tradycjg promujgcg DPS i SDS, promujgca warto$é oséb
niepetnosprawnych. Prezentowane prace zostaty wykonane w ramach terapii zajeciowej za
pomocg wielu technik z wykorzystaniem réznorodnych srodkéw oraz materiatow. Tak wiec na
wystawach mozemy zobaczy¢ prace wykonane w drewnie, malowane akwarelami, farbami
plakatowymi, pastelami, kredkami oraz haftowane. Podopieczni pomimo wielu dysfunkcji
potrafig zaistnie¢ w $Swiecie artystow i aktywnie uczestniczg w zyciu spotecznym.
Dostrzegamy ich jako twoérczych czionkow naszej spotecznosci lokalnej. Tworczosc
artystyczna podopiecznych sprzyja realizacji ich zdolnosci pozwala na uzyteczne spedzanie
czasu, a takze podnosi poczucie wlasnej wartosci, wiary w soje mozliwosci.

3) Organizacja wspdlnie ze Stowarzyszeniem Przyjaciét DPS i SDS w Bochni pleneru
malarskiego pt. ,Swiat w moich oczach pedzlem malowany” dla DPS-6w, SDS-6w i WTZ-6w
z Wojewddztwa Matopolskiego oraz wystawy poplenerowej. Projekt zostat dofinansowany ze
Srodkéw Budzetu Miasta Bochnia w ramach zadania publicznego: Dziatalno$¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych oraz dziatalno$¢ na rzecz oséb w wieku emerytalnym.

4) Udziat zespotu artystycznego podopiecznych DPS i SDS:

a) w Matopolskim Festiwalu Osob Niepetnosprawnych w Proszowicach,
b) w Przegladzie Piosenki Poetyckiej w Gorlicach,
c) w Konkursie Piosenki w tapanowie,

d) w Konkursie Wokalnym ,Mini Playback” w Kiaju,

e) podczas spotkan integracyjnych na terenie Domu.

Mozliwos¢ zaprezentowania swoich talentow poza Domem jest dla podopiecznych bardzo
wazna. Oprocz wyrdznien, dyploméw oraz nagrod rzeczowych, daje okazje do nawigzania
nowych znajomosci, satysfakcje, podnosi poczucie wtasnej wartosci jest motywacjg do
dalszej pracy i rozwoju. Podopieczni czujg sie wazni, potrzebni i szczesliwi;

5) Ponadto mieszkancy uczestniczyli:

a. w Krakowskich Spotkaniach Artystycznych ,GAUDIUM”
b. w Turnieju Tanca Towarzyskiego
c. w konkursie recytatorskim w Wolbromiu
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d. w konkursie na najtadniejszy stréj pszczoly podczas spotkania integracyjnego
,Miodobranie” w Konarach;

e. w dozynkach w Zebrzydowicach;

f.  w Turnieju Tenisa Stotowego dla Oséb Niepetnosparwnych w Zebrzydowicach;

Kilka razy zorganizowano spotkania z podroznikiem, warsztaty wykonywania $wiec zelowych,

bombek Swigtecznych, spotkanie integracyjne z rodzinami i przyjaciotmi mieszkancow.

6) Organizacja i udzial w zawodach sportowych na terenie Domu w Szczyrzycu, Jordanowie,
Zielonkach. Celem tych zawoddéw jest rozwijanie zainteresowania sportem, doskonalenie
umiejetnosci sportowych podopiecznych ale tez dobra zabawa w atmosferze wzajemne;j
zyczliwosci;

7) Organizacja wyjazdéw krajoznawczych i rekreacyjnych

a. do Zakopanego,
b. do Czestochowy,

c. do Sandomierza (rejs statkiem po Wisle oraz zwiedzanie zabytkow miasta),

d. do Niepotomic — zwiedzanie z przewodnikiem Zamku Krélewskiego,

e. do Papugarni do Krakowa,

f. do Starego Sacza na obchody ,Swieta Godnosci 0séb niepetnosprawnych”,

g. do Osrodka Agroturystycznego ,BIALY JELEN’,

h. na zawody wedkarskie,

i. do Puszczy Niepotomickiej na grzybobranie,

j- do Ostrowa — wyjazd potgczony z wypoczynkiem w ogrodach lawendowych,

k. wyjazdy do kina i teatru,

I.  na piknik integracyjny w Zagorzanach.

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Bochni:

organizowat imprezy kulturalne, wystawy prac podopiecznych, wystepy zespotu artystycznego

podopiecznych dziatajgcego w ramach zaje¢ teatralno-muzycznych, ponadto umozliwiat

mieszkancom udziat w konkursach plastycznych, w przegladach i festiwalach t;.

1) Organizacja spotkan integracyjnych na terenie Domu z udziatem rodzin, przyjaciot
i zaproszonych gosci, wltadz samorzgdowych, duchowienstwa, przedstawicieli innych
placéwek, stowarzyszen, dzieci i mtodziezy. Spotkania te uswietniajg wystepami zapraszane
kapele, zespoty i grupy teatralne.

2) Spotkanie integracyjne na terenie Domu z udziatem podopiecznych ich rodzin, wiadz
lokalnych, wspétpracujgcych placowek

) Uroczyste “majowki” z udziatem zaproszonych gosci;

4) Zabawa andrzejkowa,

) Zabawa karnawatowa,

) Plener malarski p.n. ,Swiat w moich oczach pedzlem malowany” dla DPS-6w, SDS-6w
i WTZ-6w z Wojewddztwa Matopolskiego. Projekt zostat dofinansowany ze Srodkéw Budzetu
Miasta Bochnia w ramach zadania publicznego: Dziatalnos¢ na rzecz o0soéb
niepetnosprawnych oraz dziatalnos¢ na rzecz oséb w wieku emerytalnym.

7) Uroczysta wieczerza wigilijna

8) Organizacja wystawy prac podopiecznych DPS i SDS w siedzibie Civitas Christiana
w Bochni.

9) Udziat zespotu artystycznego podopiecznych DPS i SDS:

a) w Przegladzie Koled i Pastoratek w Miechowie,

b) w Matopolskim Festiwalu Osob Niepetnosprawnych w Proszowicach,
c) w Przegladzie Piosenki Poetyckiej w Gorlicach,

d) w Konkursie Piosenki w Lapanowie,

e) wystep w Parku Uzbornia z okazji obchoddéw Dni Bochni,

f) w Pikniku Rodzinnym zorganizowanym w Parku Uzbornia,
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g) w Konkursie Wokalnym Mini Playback w Kiaju,
h) w Przegladzie twérczosci artystycznej pt. ,Na zimowa nute” w Bieczu,
i) w konkursie recytatorskim w Wolbromiu,
j) podczas spotkan integracyjnych na terenie Domu.
Mozliwos¢ zaprezentowania swoich talentow poza Domem jest dla podopiecznych bardzo
wazna. Oprocz wyrdznien, dyplomoéw oraz nagréd rzeczowych, daje okazje do nawigzania
nowych znajomosci, satysfakcje podnosi poczucie wiasnej wartosci jest motywacjg do dalszej
pracy i rozwoju.

10) Organizacja i udziat w zawodach sportowych:
a) zawody wedkarskie w Brzesku,

) zawody sportowe na terenie Domu,

) zawody sportowe w Szczyrzycu, Zielonkach,

d) Matopolski Turniej Tanca Towarzyskiego o Puchar Przechodni SDS w Krakowie,

) Turniej tenisa stotowego w Zagdérzanach,
f) Turniej tanca w ramach Krakowskich spotkan Artystycznych ,Gaudium”.
Celem tych zawodow jest integracja osob niepetnosprawnych, rozwijanie umiejetnosci
sportowych oraz dobra zabawa w serdecznej, zyczliwej atmosferze.

11) Organizacja wyjazdow krajoznawczych i rekreacyjnych do Niepotomic, Szczyrzyca, Grodka
nad Dunajcem, Sandomierza, Iwkowej — pobyt rekreacyjno-edukacyjny w Gaspodarstwie
Agroturystycznym

Dom Dziecka w Bochni

Czas wolny zorganizowany byt réwniez czasem realizacji zatozen wychowawczych,
wynikajgcych z Planéw Pracy poszczegoélnych grup, a dotyczacych stymulacji badz korekcji
dysfunkcyjnych sfer rozwojowych dzieci. Obejmowat zajecia wyjazdowe oraz stacjonarne
dostosowane zarowno do zainteresowan i pasji dzieci, jak réwniez do ich mozliwosci
percepcyjnych, intelektualnych i rozwojowych.

Do kazdego rodzaju dziatan przeprowadzane byly z dzieémi pogadanki dotyczgce
bezpieczenstwa, mozliwych zagrozen, przeciwdziatania sytuacjom mogacym stanowic
zagrozenie dla ich zdrowia lub zycia oraz zachowan interwencyjnych.

Od kilku lat, w czasie wolnym od nauki szkolnej realizowany jest autorski projekt p.n. ,Za
kurtyng czasu”.

Dzieci, przy wsparciu wychowawcow, uczg sie historii, podrézujgc szlakiem
pierwszej i drugiej wojny sSwiatowej. Niezaleznie od aspektéw edukacyjnych dziatania
wychowawcze oparte o turystyke poszerzajg kompetencje spoteczne u dzieci, uczg wspodtpracy,
integrujg, niwelujg formalny dystans (wychowawca — wychowanek), budujg bliskos¢, stanowig
alternatywng (media spotecznosciowe, gry komputerowe), twoérczg forme spedzania czasu
wolnego, przeciwdziatajg zachowaniom z obszaru niedostosowania spotecznego. W swoich
podrézach odwiedzajg miejsca, ktére majg w sobie ciekawe historie i opowiesci, mogace
urozmaici¢ i poszerzy¢ wiedze zdobytg w szkole.

W styczniu 2019 roku:

e siedmiodniowa wycieczka do Opatowa, Bodzantyna oraz Chycin. Zwiedzanie: podziemia
Opatowskiego, Opatowa, Muzeum Historyczno-Archeologicznego w  Ostrowcu
Swietokrzyskim ,,Krzemionki”, Fabryki Porcelany w Cmielowie, Zameku Krzysztopor
w Ujezdzie, Katedry i Bramy Krakowskiej w Opatowie, Bazyliki Mniejszej swietej Trojcy na
$w.Krzyzu, Muzeum Przyrodniczego Swietokrzyskiego Parku Narodowego, zabudowy
historyczne;j
w Nowej Stupi i Chycinach).

e bal karnawatowy w Restauracji Panorama w Nowym Wisniczu. Bal dla wychowankdéw
placowki byt nie tylko okazjg do wspodlnej zabawy, ale tez mozliwoscig integraciji
Z osobami niepetnosprawnymi,

e zaproszenie do udziatu w projekcie pn,,Betonowy Szlak”. Projekt miat na celu pogtebienie
wiedzy historycznej i przyblizenie wydarzen z czasow Il wojny Swiatowej.

W marcu:

e wycieczka do Szczucina. Zwiedzanie: Muzeum Inzynierii i Drogownictwa oraz sptyw

promem po Dunajcu i po Wisle.
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W maju:

e majowka zorganizowana przez Klub Rodzinny w Jodtéwce. W programie pikniku: liczne
zabawy, konkursy i gry, w tym mecz towarzyski pitki noznej,:

e piknik zorganizowany przy wspotpracy Matopolskiego Stowarzyszenia Na Rzecz Dziecka
i Rodziny. Podczas pikniku zaprezentowany zostat sprzet wojskowy. Dzieci mogty sie
wykaza¢ biorgc czynny udziat w konkursach sprawnosciowych oraz konkursie
strzeleckim,

e majowka zorganizowana przez Dom Pomocy Spotecznej, gdzie wychowankowie wraz
z podopiecznymi wzieli udziat w przygotowaniu nabozenhstwa,

e udziat w zawodach wedkarskich w Drwinii zorganizowanych przez Warsztaty Terapii
Zajeciowej.

W czerwcu:

e udziat w pokazie strazackim zorganizowanym przez Ochotniczg Straz Pozarng
w Proszéwkach. W programie zapoznanie: sie z sprzetem strazackim, jazda konna na
drewnianych konikach,

e wycieczka do Rudawy zorganizowana przez Matopolskie Stowarzyszenie Na Rzecz
Dziecka i Rodziny. Zwiedzanie tamtejszych bunkrow z okresu Il wojny Swiatowe;,

e piknik zorganizowany przez Firme Dynamic w Sobolowie. Podczas pikniku dzieci
uczestniczyly w towieniu ryb, rajdach samochodami terenowymi, strzelaniu z tuku oraz
z wiatréwki, grze paintball, grilu i innych atrakcjach przygotowanych specjalnie dla nich,

e mecz pitki siatkowej z pracownikami firmy Tesco z Krakowa.

W lipcu/sierpniu:

e dwutygodniowy obdz wedrowny zorganizowany przy wspotudziale Matopolskiego
Stowarzyszenia Na Rzecz Dziecka i Rodziny w Bochni po Zyndranowej. Zwiedzanie:
beskidzkich gorskich szlakéw, najstarszej w Polsce Kopalni Ropy Naftowej w Bobrce oraz
Huty Szkta w Krosnie,

e dwutygodniowy ob6z socjoterapeutyczny w nadmorskiej miejscowosci Rowy.

We wrzesniu:
e udziat w zlocie motocyklowym w Bochni,
W pazdzierniku:

e wycieczka do Nowego Wisnicza. Zwiedzanie zamku Lubomirskich oraz muzeum
Koryznowka, uczestnictwo w prezentacji samochodow oraz sprzetu strazackiego w OSP.

e piknik z =zajeciami sportowymi z wykorzystaniem technik linowych w Centrum
Rekreacyjno — Wypoczynkowym w Borku. Podczas pikniku dzieci testowaly swoje
mozliwosci na sztucznej sciance wspinaczkowej oraz zjezdzaty metrowg kolejkg tyrolskg
nad woda.

W listopadzie:

e wizyta na strzelnicy w Bochni z okazji iwentu pt. ,10 Strzatéw Ku Chwale Ojczyzny”
— dzieci miaty mozliwos¢ wystuchac instruktazu dotyczgcego postugiwania sie bronig oraz
oddania kilku probnych strzatéw

W grudniu:
o wycieczka do Osrodka Jazdy Konnej Wydziatu Hodowli i Biologii Uniwersytetu Rolniczego
w Krakowie.

Ponadto w ciggu catego roku organizowano liczne wyj$cia i wyjazdy po terenie Bochni
i powiatu bochenskiego, majgce na celu zapoznania dzieci z historig i kulturg regionu.
W celu dostarczenia dzieciom radosci, wynikajgcej z aktywnosci fizycznej, propagowania
aktywnego sposobu spedzania czasu, ,zdrowej’ rywalizacji, wspotpracy oraz korygowania
dysfunkgciji fizycznych, dzieci braty udziat w réznych zabawach i zawodach sportowych, takich jak:
e zajecia ptywackie na basenie, zabawy na sniegu, jazda na tyzwach, jazda na rolkach,
- gra w pitke nozng, koszykowke, siatkowke.
e wycieczki rowerowe / krajoznawcze do; Puszczy Niepotomickiej, Zegociny, Chodenic,
Pogwizdowa, Sobolowa, Woli Nieszkowskiej,
e zajecia sportowe — trningi pitki noznej dla mtodzikow,
Podczas wszystkich wymienionych wyzej wyjazdéw, dzieciom towarzyszyli wychowawcy
zatrudnieni w placéwce, co sprzyjalo nawigzaniu mocniejszych wiezi emocjonalnych
z opiekunami, jak rowniez wzmacnianiu stabilnosci we wszystkich waznych dla nich obszarach
zycia.
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Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Lapanowie:

1) Wspotpraca z Warsztatami Terapii Zajeciowej w tapanowie ,Otwarte serca”

2) Organizacja miedzyszkolnego Konkursu Poezji Spiewane;.

3) Uczestnictwo w cyfrowym kursie ,Interdyscyplinarne Warsztaty Filozoficzne dla Mtodziezy”
organizowane przez Woydziat Filozoficzny Uniwersytetu Papieskiego Jana Pawta |l
w Krakowie.

4) Udziat w dwoch lekcjach muzealnych ,Zakopianina” i ,Odwiedziny w géralskiej chatupie”
zorganizowanych przez Muzeum Tatrzanskie w Zakopanem.

5) Udziat w akcji akcji ,Darmowy listopad”, Tegoroczna akcja promujgca zabytki i muzealne
zbiory odbywata sie pod hastem ,Krélewski splendor”.

6) Miodziez szkolna przedstawiata montaz stowno-muzyczny pt. ,Polsko, Ty zawsze wiernych
miatas syndéw”, ukazujacy dtugg i bolesng droge Polakéw wiodgcg do odzyskania upragnione;j
wolnosci.

7) Przygotowanie stoiska promocyjnego podczas ,Swieta Plonéw” w tapanowie.

Zespot Szkot Nr 1

Szkota wspotpracuje z lokalnymi pracodawcami, z ktorymi w 2016 roku zostato podpisane
porozumienie o wspoipracy w zakresie ksztatcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy z
mozliwoscig atrakcyjnego zatrudnienia w Bochni i jej okolicy, ale tez innymi zaktadami w zakresie
odbywania praktyk czy organizacji zawodoznawczych wycieczek.

e Nawigzanie wspoitpracy z firmg ABJ Sp. z 0.0 sp.k.
Zakres wspotpracy finansowanie szkolen dla pedagogdw (10 tys. zt), Szkolenia SEP (5tys. zt),
Dostawa urzgdzen (25 tys. zt), Zajecia dodatkowe pozalekcyjne (25tys. zt), Stypendia nagrody
33.8 tys. zt

e Kontynuacja wspotpracy ze Stalprodukt Wamech, Igloo, AirTechBud, Arcom,
Uczniowie w zawodach operator obrabiarek skrawajgcych i Slusarz w czasie wolnym od zajec
(ferie, wakacje) odbywajg staze w firmie Arcom. Firmy ATB i Arcom dostarczajg materiaty do
nauki spawania.

e Uczniowie klas Il i Ill technikum ( w zawodach: technik logistyk, technik cyfrowych
procesow graficznych, technik informatyk, technik mechanik pojazdéw samochodowych,
technik elektryk) odbyli we wrzesniu i pazdzierniku 2019 czterotygodniowe praktyki
zawodowe w zaktadach (160 godzin). Praktyke odbyto 195 uczniow. Wieksze firmy
w ktérych uczniowie odbywajg praktyki: Stalprodukt Wamech, AirTechBud, ARCOM,
Igloo,

e Do Muzeum Ratownictwa w Krakowie zostal przekazany odrestaurowany samochdd
marki Zuk — pojazd strazacki, rozpoczeto remont kolejnego pojazdu dla muzeum (marki
Warszawa).

Ponadto szkota wspdtpracowata z wieloma innymi instytucjami w zakresie ksztatcenia,
wychowania, organizacji udziatlu ucznibw w wydarzeniach kulturalnych, sportowych,
zagospodarowania wolnego czasu, w tym m.in. z:
— Sanepidem, Komendg Powiatowg Policji, Strazg Miejskg - realizacja programoéw
profilaktycznych,
— Bibliotekg Miejska, Bibliotekg Pedagogiczng, Muzeum im. Stanistawa Fischera,
— wydawnictwami Nowa Era, Operon i WSIiP, Pearson Longman oraz Macmillan Polska,
LektorKlett, Langenscheidt, PWN,
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— Stowarzyszeniem Nauczycieli Matematyki — wymiana doswiadczen i korzystanie
z gotowych prébnych matur,

— PTTK oddziat Bochnia,

— MOSIR Bochnia, Krytg ptywalnig miejskg, Kopalnig Soli w Bochni,

— Schronisko w Borku- Fundacja Straz Obrony Praw Zwierzat,

— Specjalnym Osrodkiem Szkolno-Wychowawczym w Bochni, Szpitalem Powiatowym
w Bochni, Starostwem Powiatowym w Bochni, Domem Pomocy Spotecznej w Bochni,
Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna,

— Instytutem Goethego w Krakowie,

— przedsiebiorstwami z terenu powiatu bochenskiego w ramach organizacji praktyk
zawodowych,

— PUP w Bochni w ramach analizowania potrzeb rynku pracy w powiecie, firmami
i instytucjami celem prowadzenia tam zaje¢ zewnetrznych dla miodziezy,

— Uniwersytetem Ekonomicznym, Politechnikg Krakowska, Akademig Gérniczg w Krakowie

i innymi uczelniami krakowskimi. W ramach wspotpracy uczniowie uczestniczg

w wydarzeniach i imprezach naukowych, popularno-naukowych i kulturalnych

organizowanych przez uczelnie. Prowadzone sg wyklady pracownikow dydaktyczno-

naukowych w siedzibie naszej szkoty i uczelni.

Trwajg rozmowy nad podpisaniem porozumienia z Wyzszg Szkotg Europejskg im. ks.

Jozefa Tischnera. Wspodtpraca ta bedzie nastawiona na podniesienie kompetencji

jezykowych naszych uczniow.

pracodawcami ucznidw na zajeciach praktycznych i w miejscach odbywania praktyk

zawodowych.

Zespot Szkét Nr 2 w Bochni rozwijat kontakty z pracodawcami dotyczgce ksztatcenia
zawodowego, organizacji zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych. Wspotpracowat
z pracodawcami podczas organizacji dziatan zwigzanych z promocjg ksztatcenia zawodowego:
Festiwalu Zawodow — Warsztatow dla Gimnazjalistow, Dni Otwartych, Targéw Edukacyjnych.
Szkota wspotpracowata w zakresie ksztatcenia zawodowego réwniez z innymi instytucjami:
Starostwem Powiatowym w Bochni, Kopalnig Soli w Bochni, uczelniami wyzszymi
np. Politechnikg Krakowskg, AGH.

Ponadto szkota wspdtpracowata z wieloma innymi instytucjami w zakresie ksztatcenia,
wychowania, organizacji udzialu ucznibw w wydarzeniach kulturalnych, sportowych,
zagospodarowania wolnego czasu, w tym m.in. z:

— Sanepidem, Komendg Powiatowg Policji, Strazg Miejskg - realizacja programow
profilaktycznych,

— Bibliotekg Miejska, Bibliotekg Pedagogiczng, Muzeum im. Stanistawa Fischera,

— Starostwem Powiatowym Wydziat Geodezji i Kartografii — udziat uczniow w lokalnym
spotkaniu z najnowszymi rozwigzaniami pomiarowymi,

— wydawnictwami Nowa Era, OPERON i OF PAZDRO - zgloszenie do probnej matury
lubelskiej z wydawnictwa PAZDRO; Pearson Longman oraz Macmillan Polska, LektorKlett,
Langenscheidt, WSiP, PWN,

— SOSW w Bochni, pomoc w organizacji festiwalu Integracja Malowana Dzwiekiem, pikniku
rodzinnego,

— Stowarzyszeniem Nauczycieli Matematyki — wymiana doswiadczen i korzystanie
z gotowych prébnych matur,

— Przedszkolaminr 2,45,

— PTTK oddziat Bochnia,

—  WOPR Tarnéw w celu organizacji egzamindw na karty ptywackie i zotte czepki,

— MOSIR Bochnia, Krytg ptywalnig miejska,

— Specjalnym Osrodkiem Szkolno-Wychowawczym w Bochni, Szpitalem Powiatowym
w Bochni, Starostwem Powiatowym w Bochni, Domem Pomocy Spotecznej w Bochni,
Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczna - wspétpraca dot. realizacji zaje¢ praktycznych
na terenie tych obiektow,

— Instytutem Goethego w Krakowie, Biurem miasta Wieden w Krakowie,

— PIP w Krakowie w ramach realizacji programu ,Kultura bezpieczenstwa”,
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— Zaktadem Ubezpieczeh Spotecznych — realizacja projektu edukacyjnego w klasach IV
.Lekcje z ZUS”, organizacja szkolnego etapu Olimpiady wiedzy o ubezpieczaniach
spotecznych

— Parafig $w. Mikotaja w Bochni,

— Katolickim Stowarzyszeniem Civitas Christiana w Bochni,

— Nadlesnictwem Brzesko - zajecia warsztatowe i terenowe,

— Centrum Edukacyjnym ,ETURIA — kuznia kadr” w Suchorabie — szkolenia dla uczniow
w zakresie energetyki odnawialnej,

— Instytutem Poszanowania Energii AGH w Miekini — zajecia terenowe, laboratoryjne
i projektowe dla uczniéw TUISEOQO,

— Firmg Bohle — Polska i Cechem Rzemiost Réznych - organizacja zaje¢ praktycznych,
promocja ksztatcenia zawodowego,

— OKE Krakéw — organizacja egzaminéw zewnetrznych,

— KO w Krakowie — Delegatura Tarnéw — nadzér pedagogiczny,

— Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng w Bochni,

— lzbg Architektéw Polskich — realizacja programu edukacyjnego "Ksztattowanie
Przestrzeni".

Zespot Szkét Nr 3 w Bochni — Nawigzano wspoétprace z lokalnymi pracodawcami w dziedzinie
ksztatcenia praktycznego ucznidow ksztatcgcych sie w zawodach gastronomicznych, hotelarskich
i ekonomicznych. Szkota wspétpracuje z uczelniami wyzszymi m.in. Uniwersytetem Rolniczym
w Krakowie, AGH, Uniwersytetem Ekonomicznym w Krakowie w ramach projektu ,Matopolska
Chmura Edukacyjna”.

Szkota wspotpracowata z réznymi organizacjami i instytucjami w zakresie ksztatcenia,
wychowania, organizacji udzialu ucznidw w wydarzeniach kulturalnych, sportowych,
zagospodarowania wolnego czasu, m.in. z:

— Parafig sw. Mikofaja w Bochni,

— Powiatowg Stacjg Sanitarno- Epidemiologiczng w Bochni,

— Bibliotekg Miejska i Powiatowg

— Wojewodzkg Bibliotekg w Krakowie w ramach Szkolnego Dyskusyjnego Klubu Ksigzki ,

— Muzeum im. Stanistawa Fischera — wystawy i wyktady tematyczne

— Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w Bochni

— Miejskim Osrodkiem Sportu i Rekreacji w Bochni — wydarzenia sportowe

— Komenda Powiatowg Policji w Bochni

— Matopolskim Szkolnym Zwigzkiem Sportowym organizacjg Ogolnopolskiej Olimpiady

Mtodziezy — koszykowka dziewczat.

— Specjalnym Osrodkiem Szkolno-Wychowawczym w Bochni — obstuga koncertu Integracja

Malowana Dzwiekiem,

— Okregowg Komisjg Egzaminacyjna w Krakowie,
— Fundacjg Rozwoju Systemu Edukacji w Warszawie w zwigzku z realizacjg programu

Erasmus+ i POWER

Powiatowy Urzad Pracy w Bochni podejmowat i utrzymywat kontakty z pracodawcami
w szczegolnosci z obszaru wtasnego dziatania. W ramach nawigzywanych kontaktéw informowat
0 mozliwosci zgtoszenia ofert pracy, pozyskiwat oferty pracy a takze informowat o mozliwosci
skorzystania z dostepnych form pomocy okreslonych w Ustawie. Dzielili sie wiedzg o rynku pracy
podczas dni otwartych poszczegdlnych placowek oswiatowych oraz dwudniowej Gietdy Informacji
Zawodowej organizowanej przez Starostwo Powiatowe oraz Poradnie Psychologiczno-
Pedagogiczng w Bochni. Majgc na uwadze promowanie i wspieranie przedsiebiorczosci , jako
podstawowego czynnika rozwoju gospodarczego na mocy zawartego porozumienia z ZUS
realizowat inicjatywe pn. ,Tydzien Przedsigbiorcy”. W listopadzie 2019 r. w ramach Swiatowego
Dnia Przedsiebiorczosci PUP zorganizowat spotkanie osob bezrobotnych z przedstawicielami
ZUS, Urzedu Miasta oraz Urzedu Skarbowego. Spotkania organizowane wspdinie
z przedstawicielami ww. instytucji, majgce na celu utatwienie rejestracji a nastepnie prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej. W celu zapewnienia sprawnej wymiany informaciji, ktéra umozliwita
dostosowanie zakresu i form pomocy udzielanej przez PUP i PCPR tej samej osobie w sposob
pozwalajgcy optymalizowa¢ dziatania obu instytucji i zapewni¢ komplementarnos¢ ustug
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dostosowanych do potrzeb klientéw kontynuowano wspotprace w ramach zawartego w marcu
2017 r. porozumienia. W 2019 roku PUP w Bochni wspotpracowat rowniez z Miejskim Osrodkiem
Pomocy Spotecznej w Bochni oraz Gminnym Osrodkiem Pomocy w Trzcianie. Zawarte
porozumienia regulowaty wspotprace w zakresie realizowanych projektéw finansowanych z EFS
oraz EFRR. Z wykorzystaniem platformy elektronicznej Powiatowy Urzad Pracy informowat
Osrodki Pomocy Spotecznej dziatajace na terenie powiatu o dziataniach skierowanych wobec
dtuznikéw alimentacyjnych.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Bochni:

- Stowarzyszenie LGD Dolina Raby zawarto z PCPR w Bochni dn. 09.11.2018 r. porozumienie
partnerskie na okres do 31.12.2019 r. Referat ds. Oséb Niepetnosprawnych wspétpracowat
z Lokalng Grupg Dziatania Dolina Raby, dziatajagca na obszarze gmin: Biskupice, Gdoéw,
tapandw, Nowy Wisnicz, Trzciana i Zegocina w zakresie organizacji szkolenia dla osdb
z zaburzeniami psychicznymi w celu podniesienie wiedzy i umiejetnosci tych oséb w branzy
gastronomiczno-hotelarsko-turystyczne;j.

- PCPR (od sierpnia 2018 r. do nadal) jest partnerem strategicznym projektu ,Kooperacje 3D —

model wielosektorowej wspotpracy na rzecz wsparcia osob i rodzin”. Celem projektu jest

zwiekszenie kooperacji oraz poprawa wspotpracy miedzy instytucjami pomocy i integracji
spotecznej, a podmiotami innych polityk sektorowych istotnych z punktu widzenia wigczenia
spotecznego i zwalczania ubdstwa. W ramach projektu pracownicy Centrum oraz MOPS

w Bochni biorg udziat w szkoleniach, ktorych celem jest wzmocnienie integracji, komunikacji

i wspotpracy wielosektorowe;.

- Dnia 31 sierpnia 2019 r. PCPR zakohczyt realizacje trzyletniego projektu pn. ,Szansa na rozwoj

— aktywna integracja w Powiecie Bochenskim”.

Projekt miat na celu poprawe i wzmocnienie szans na zatrudnienie 70 mieszkancéw Powiatu

Bochenskiego, w tym oséb z niepetnosprawnosciami, oséb po kryzysach psychicznych oraz

wychowankow pieczy zastepczej. Projekt stuzyt uczestnikom/ uczestniczkom poprzez:

a) odbudowe i podtrzymanie umiejetnosci uczestniczenia w zyciu spotecznosci lokalnej
i petnienia rol spotecznych w miejscu pracy, zamieszkania Ilub pobytu (reintegracja
spoteczna) lub

b) odbudowe i podtrzymanie zdolnosci do samodzielnego swiadczenia pracy na rynku pracy
(reintegracja zawodowa), lub

c) zapobieganie procesom ubdstwa, marginalizacji i wykluczenia spotecznego.

Zadanie realizowano w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa

Matopolskiego na lata 2014-2020 w 85% ze Srodkow Unii Europejskie;.

- We wspotpracy ze Specjalnym Osrodkiem Szkolno - Wychowawczym w Bochni w ramach
realizacji projektu ,Za Zyciem” zorganizowano konsultacje i informacje dla rodzicow, opiekunéw
i wychowawcéw. 17 czerwca 2019 r. jeden pracownik referatu dyzurowat w Osrodku
Koordynacyjno-Rehabilitacyjno-Opiekuhczym, utworzonym w Bochni w ramach programu ,Za
zyciem”. Rodziny objete wsparciem mogly uzyska¢ zintegrowang informacje o podmiotach
udzielajgcych specjalistycznej pomocy dzieciom, o swiadczeniach i ustugach pomocy i wsparcia
spoftecznego oraz placéwkach organizujgcych wczesne wspomaganie rozwoju dziecka
zagrozonego niepetnosprawnoscia.

- Na mocy porozumienia, zawartego pomiedzy Zaktadem Karnym w Nowym Wisniczu a PCPR
w Bochni 31.08.2016 r., przygotowano i przeprowadzono 19.11.2019 r. na terenie Zaktadu
Karnego szkolenie funkcjonariuszy petnigcych obowigzki w bezposrednim kontakcie
z osadzonymi, poszerzajgc ich wiedze w zakresie problematyki os6b niepetnosprawnych.
W szkoleniu uczestniczyto 7 funkcjonariuszy Zaktadu Karnego.
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- 30 kwietnia 2019 r. PCPR przygotowat i przeprowadzit spotkanie informacyjne na wniosek
Polskiego Zwigzku Niewidomych nt. aktualnej oferty PCPR w Bochni dla oso6b
niepetnosprawnych, a szczegolnie niewidomych i stabowidzacych

- W 2019 r. referat ds. oséb niepetnosprawnych regularnie wspétpracowat z Powiatowg
Spoteczng Radg do Spraw Osob Niepetnosprawnych w Bochni, przygotowujgc i przedstawiajgc
cztionkom Rady informacje, niezbedne do opiniowania uchwat powiatowych podejmowanych
w sprawach osob niepetnosprawnych. PCPR organizowato narady i udostepniato pomieszczenia
oraz zaplecze biurowe do odbywania posiedzenh Rady. Rada opiniowata w sprawach realizacji
zadan na rzecz os6b niepetnosprawnych pod katem skutkdéw dla niepetnosprawnych
mieszkancéw Powiatu.

Starostwo Powiatowe w Bochni:

Pracownicy Starostwa Powiatowego w Bochni uczestniczyli w 63 réoznych szkoleniach, kursach,
konferencjach czy forach, podnoszgc swoje kwalifikacje i zdobywajgc nowe umiejetnosci
niezbedne przy realizacji zadan w poszczegodlnych komérkach organizacyjnych urzedu.

Il Liceum Ogélnoksztalcagce w Bochni
Szkolenia gtdwnego ksiegowego, kierownika gospodarczego i sekretarza szkoly w zakresie:
zmian w przepisach dot. VAT, spraw ptacowych, kadr i obstugi SIO.

Zespot Szkot Nr 1 w Bochni
Udziat nauczycieli w Warsztatach Programowania MTS CNC organizowanych przez Centrum
Ksztatcenia Zawodowego w Tarnowie oraz firme MTS Mathematisch Technische Software-
Entwicklung GmbH z Berlina

Zespot Szkot Nr 2 w Bochni — szkolenie dotyczgce obstugi SIO — kierownik gospodarczy.

Zespot Szkot Nr 3 w Bochni - szkolenia z finaséw publicznych, pracownika ds. kadr i referenta
ds. ptac z zakresu zmian w przepisach - VAT, sprawy pracownicze i kadra, ptace. Szkolenie
gtownego ksiegowego z rozliczania projektéw sz programu Power i Erasmus+, Szkolenia nowych
nauczycieli wychowawcow z obstugi dziennika elektronicznego, Szkolenie sekretarza szkoty
.,Nowoczeny Sekretariat”. Szkolenie z zamdwien publicznych.

Dom Dziecka w Bochni:

Udziat w szkoleniach:

1. ,Calosciowe zaburzenia rozwojowe: Autyzm, Zespdt Retta, Zespdt Aspergera, Zespot

Hellera”,

.Mtodziez i zagrozenia internetowe. Jak madrze interweniowac?”,

,Praca z dzieckiem z zaburzonymi wieziami”,

~otymulowanie lewej potkuli mézgu — ¢wiczenia od kuchni”,

»,Rozpoznawanie symptoméw dziecka krzywdzonego oraz procedury w sytuacji stwierdzenia

krzywdzenia dziecka”,

»Agresja i autoagresja, zachowania autodestrukcyjne (w tym samookaleczenia, zachowania

suicydalne, zaburzenia odzywiania) ,,

.Problematyka psychologii rozwojowej dzieci i mtodziezy”,

.Komunikacja z dzieckiem w kolejnych fazach rozwojowych”,

.Praca z dzieckiem z FAS i ze spektrum FAS (diagnoza, terapia, rokowania)”,

0. ,Praca z rodzing wychowanka placéwki opiekuhczo-wychowawczej. Dziatania podejmowane

na rzecz powrotu wychowanka do rodziny biologicznej”,

11. ,Opracowanie i realizacja programow usamodzielniania wychowankéw pieczy zastepczej
oraz prawa i obowigzki opiekuna usamodzielnienia”,

12. ,Metoda dialogu motywujgcego — praca z nastolatkiem spawajgcym trudnosci opiekunczo
-wychowawcze”,

13. ,Przemoc seksualna wobec dzieci i mtodziezy”.
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Szanowni Panstwo,

Dynamiczny rozwdj gospodarczy wymusza zardwno na praccdawcach jaki i pracownikach
potrzebe dostosowania si¢ do nowych realibw. Na krajowym rynku pojawia sie coraz wiecej
zagranicznych inwestordw, rozwijajg sie tez polskie przedsiebiorstwa generujac coraz wiecej migjsc
pracy. W minionym roku pracy szukalo sie wiec znacznie szybciej, a diugotrwale bezrobocie dotykato
coraz mniej osdb. Pracodawcy borykali sie z brakiem kandydatow do pracy, a pogtebiajgace sie deficyly
kadrowe dotyczyly juz nie tylko specjalistow ale réwniez wykwalifikowanych pracownikéw fizycznych.

Na koniec ubiegtego roku stopa bezrobocia w powiecie wyniosla 2,6% i byla nizsza o 1,5% od stopy
zarejestrowane] dla wojewodziwa matopolskiego | 0 2,6% od $rednigj krajowej wartosci wskaznika,
W ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Bochni pozostawato 1070 oséb bezrobotnych czyli ponad
dwa razy mniej niz pie¢ lat temu. Systematycznie poprawia sie rowniez sytuacja ludzi mtodych, Pig¢ lat
temu udziat bezrobotnych do 25 roku zycia w strukturze 0séb bezrobotnych wynosit 32,9% a na koniec
2019 roku bylo to juz tylko 13,3%.

W 2019 roku pracodawcey zglosili do PUP w Bochni 1121 ofert pracy, w tym 461 ofert pracy
subsydiowanej, co stanowito 41,1% ogdlu zgtoszonych w tym okresie ofert. Nalezy zaznaczy¢ iz oferty
ilogciowo utrzymywaly sie na wysokim poziomie, natomiast znacznie wzrds! ich jakosciowy poziom
poniewaz znalezienie pracownika wymaga aktualnie dzialania na wielu plaszczyznach,
a z ragji ich coraz mniejszej liczby dotarcie do nich staje sig coraz trudniejsze.

Analizujgc rck 2019 nie sposdb nie wspomniet o fali pracownikéw zza wschodniej granicy.
Pracodawcy coraz czesciej zatrudniali obcokrajowcow nie tylko ze wzgledu na nizsze koszty aie takze
dlatego, ze czesto byli do tego zmuszeni. W sumie od poczatku roku w tutejszym urzedzie
zarejestrowano 771 oswiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcowi oraz 83 wnioski o wydanie

Zezwolenia na prace sezonowa,

W 2019 roku z aktywnych programow rynku pracy skorzystato 565 oséb, w tym m.in. ze stazy
157 osbb, prac interwencyjnych 162, szkolen 43. Inne narzedzia aktywizujgce to m.n. refundacja
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy (61 osdb) czy dotacje na rozpoczecie wiasnej
dzialalnosci gospedarczej (60 oséb). Duzym zainteresowaniem cieszyt sie rowniez Krajowy Fundusz
Szkoleniowy, w ramach ktérego 298 pracownikow i pracodawcdw podniosic swoje kwaiifikagje |
kempetencie w trakcie szkolen i studiow podyplomowych. W surrie na aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu w 2019 roku wydatkowano ogdlem 7 884 404,56 zi, w tym ze srodkéw EFS 2 655 666,69

zt, a na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy 716 352,95 zi.

Opis wszystkich podejmowanych przez Nas dziatan
znajdg Panstwo w ninigjszym sprawozdaniu, przedstawiajgcym
szczegiowy apis | zakres realizowanych zadan. Zapraszam

zatem serdecznie do lektury niniejszego opracowania.

Z wyrazami szacunku
Andrzej Zajac
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Bochni
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11 Ludnosé!

Liczba mieszkancow powiatu bochernskiego na koniec grudnia 2018, roku wynosila
106 514 osdb, co stanowito 3,1% ludnosci wojewddztwa oraz 0,3% ludnosci kraju. W powiecie
bochenskim z roku na rok obserwuje sie sukcesywny wzrost liczby ludnosei, w paréwnaniu do roku
poprzedniego o 418 osob tj. 0,4%,w stosunku do roku 2014 o 1431 mieszkancow (1,4%). Ponizsza
tabela przedstawia dynamike zmiany poziomu ludnosci, jakg zanotowano w powiecie bocheniskim
w latach 2014-2018, z uwzglednieniem ludnosci w wieku produkeyjnym, definiowanym jako liczba kobiet
w wieku 15-59 lat oraz liczba mezczyzn w wieku 15-64. Dla pordwnania dane lokalne zestawiono z

danymi dla wojewédztwa i kraju.

Tabela 1 - Dynamika zmian liczby ludnosci w latach 2014-2018

2014 rok 2015 rok 2016 rok 2017 rok |
I
Powiat 105 083 105 416 105 747 106 096 106 514|
: =" ___u
W igky 66,4% 66,0% 66,5% 64,9% 64,4% ’
produkcyjnym
s 31% 3,1% 3,1% 3,1% 3,1%
R B p 0,3% 0,3% 0,3% 0,3% 0,3%
Wojewodztwo 3 338 336 3372618 3 382 260 3 391 380 3 400 577
w wieku 66,5% 66,1% 66,1% 64,6% 84,0%
produkeyjnym
Kraj 38483957 | 38437239 38432992 38433558 38 411148)
| ggg;;;l;g; 66,0% | 654% | 64,8% 64,0% 63,4% ‘

Wspoiczynnik przyrostu naturalnego w powiecie byl dodatni (382), w poréwnaniu do roku

poprzedniego spadt o 16. Poza ruchem naturalnym, na zmiany liczby ludnosci, majg rowniez wplyw

migracje wewnetrzne i zagraniczne. W powiecie bochenskim, réznica miedzy naptywem, a odplywem
ludnosci byla ujemna. Salde migracji wewnetrznych wyniosto -24,a zagranicznych ksztaltowato sie na
poziomig -5 .

Wsroad ogdinej liczby ludnosci w powiecie 64,4% byto w wigku produkcyjnym, czyif w tzw. ,wieku
zdolnosci do pracy”, w tym najliczniejszg populacje stanowity osoby w wieku od 30 do 34 roku zycia
(8,1% ogdlne] liczby ludnosci w powiecie oraz 12,6% ludnosci w wieku produkcyjnym), Udzial ludnoéci
w wieku produkcyjnym w ogotle spoteczenstwa z roku na rok spada, zaréwno na szczeblu krajowym,
wojewoddzkim jak i [okalnym. W samym powiecie w stosunku do grudnia 2017 roku odnotowano spadek
0 0,5%, a zestawiajgc aktualne dane z danymi za rok 2014 o 2,0 punkty procentowe. Wyzej opisanemu

spadkowi towarzyszy jednoczesny wzrost liczby ludnosci w wieku poprodukeyjnym (3,3% w stosunku

' dane za 2018 r, dotyczgce liczby ludnosci w powiecie sg ostatnimi dostepnymi danymina dzien pisania sprawozdania



do roku 2017 oraz 12,8% w odniesieniu do danych z 2014 roku).¥Wspolczynnik feminizacji okreslajgcy
liczbe kobiet przydajaca na 100 mezczyzn, na koniec roku 2018, dla powiaty bochenskiego wynosit
103 kobiety stanowily 50,6% ogoélnej liczby ludnoséci w powiecie.

Na terenie powiatu wystepuje dos¢ duze zroznicowanie w zaludnieniu poszczegdinych
dziewieciu gmin. Najwiecej mieszkancow, prawie polowa ludnosci powiatu mieszka w jego stolicy oraz
w gminie wiejskiej Bochni (46,7%), najmniej mieszkancow zamieszkiwato gminy Zegocina i Trzciana
{5,2%}. Spadek liczby ludnosci w pordwnaniu do analogicznego okresu roku poprzedniego odnotowano
w miescie Bochnia oraz gminie Lipnica Murowana. W pozostatych gminach powiatu bochenskiego
odnotowano wzrost liczby ludnosel, w tym najwiekszy w gminie Nowy Wiénicz (141 osdb) oraz gminie

Bochnia (128 0s6b).

Wykres 1- LICZBA LUDNOSCI W POSZCZEGOLENYCH GMINACH POWIATU BOCHENSKIEGO W ROKU 2018

GMINA ZEGOCINA lfﬂ 5543-5.2%
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GMINA LAPANOW _ 8139-7,6%
GMINA LIPNICA MUROWANA -5542-5.!9ﬁ

GMINA DRWINIA 6517-6,1%
GMINA BOCHNIA _ 19872-1E,7%
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1.2 Potencjat gospodarczy

Rozwdj gospodarczy powiatu bochenskiego w okresie ostatnich pieciu lat przebiegal podobnie
jak w wojewddztwie | kraju korzystnie. Dynamika wzrostu podmiotéw zarejestrowanych
w systemie REGON w latach 2015/2018 miala tendencje wzrostowa i wyniosta 12,8%. Dla poréwnania
w Kraju i wojewddztwie wynosita odpowiednio 7,8% i 12,6%.
Tabela 2 - Liczha podmiotéw gospodarczych zarejestrowanych w systemie REGON w latach

2015-2019

2015 rok 2016 rok 2017 rok 2018 rok -

Powiat 8617 8716 8895 9239 9724 L
sektor prywatny 96,7% 95,7% 98,3% 96,4% 96,4%

Wojewédztwo 363 883 371 107 380 020 391 539 409 849 |

Kraj 4184 409 4 237 961 4 309 800 4 365 375 4509 916




Na koniec grudnia 2019 roku, liczba podmiotow wpisanych do rejestru REGON z terenu powiatu
bochenskiego wynosila 9724 i byta wyzsza o 485 (5,2%) w stosunku do analogicznego okresu 2018 1.
W wigkszosci byly to jednostki sektora prywatnego (96,6%}, pozostale 3,4% stanowily przedsiebiorstwa
sektora publicznego. Bochnia, jako zaplecze administracyjne i handiowo-ustugowe dla sgsiednich gmin,
skupiata 37,7% wszystkich firm z terenu powiatu {j. 3603.

Najwiekszy udzial dzialajgcych na terenie powiatu podmiotéw gospedarczych na koniec 2019
roku, stanowity firmy zajmujace sie ,handlem hurtowym lub detalicznym, naprawa pojazdow
samochodowych wigczajac motocykle”, ktére stanowity 22,0% ogdiu tj. 2142 podmioty dzialajace
w tej branzy, ,budownictwem” tj. 21,7% (2113), ,przetwdrstwem przemystowym™ tj. 10,4% {1012 firm),

.dziatalnoscig profesjonalng, naukowsy i techniczng” tj. 8,1% (784).

Wykres 2 - Podmioty wg sekeji i dzialéw PKD 2007 w powiecie bochenskim w roku 2019
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Sekcja A —Rolnictwo, lednictwo, lowiectwo i rybaclwo
Sekcja B — Gornictwo | wydobywanie
Sekcja C — Przetwdrstwo przemyslowe
Sekcja D - Wytwarzanie | zaopatrywanie w energie eleklryczng, gaz, parg wodna i powietrze do uktaddw klimalyzacyjnych
Sekcja E — Dostawa wody, gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dzlalalno$¢ zwigzana z rekultywacja

Sekcja F — Budownictwo

Sekcia G — Handel hurtowy | detaliczny, napawa pojazdow, wigczajac molocykle

Sekcja H — Transport | gospodarka magazynowa

Sekcja | — Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem j ustugami gastrenomicznymi

Sekcja J — Informacja i komunikacja

Sekcja K — Dzialalnoé finansowa i ubezpieczeniowa

Sekeja L - Dziatalnod¢ zwigzana z chshuga rynku nieruchomo$ciami

Sekcia M - Dzialalnoéé profesjonalna, naukowa i techniczna

Sekcja N — Dzialalnoéé w zakresie usug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca

Sekcja © — Adminisiracja publiczna i obrona narodowa, chowigzkowe zahezpieczenia spoteczne

Sekcja P — Edukacja

Sekcja Q — Opieka zdrowotna i pomoc spoleczna

Sekcja R — Dzialalno§¢ zwiazana z kulturg, rozrywka i rekreacjq

Sekcja S — Pozostala dzialalnosc ustugowa

Sekgja T - Gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikow, gospodarstwa domowe produkujace wyroby | $wiadczgce ustugi na
wlasne potrzeby

Liczba nowozargjesirowanych w 2019 roku podmiotdw gospodarczych w systemie REGON

wyniosia 964 i byla wyzsza o0 498 od liczby zlikwidowanych jednostek w tym samym okresie, Znaczna
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liczba podmiotéw rozpoczela dzialalno$é w branzach: budownictwo (313), handel (147) oraz
przetworstwo przemystowe (94). Najwiecej podmiotow gospodarczych, podobnie jak w roku
poprzednim, zlikwidowano w branzach: handel hurtowy | detaliczny, naprawa pojazddw
samochodowych wigczajgc motocykle (119), budownictwo (107} oraz przetworstwo przemystowe (39).

Najliczniejszg grupe podmiotow gospodarczych, wg klas wielkosci, dzialajgcych na terenie
powiatu bochenskiego, stanowily firmy zatrudniajgce do 9 pracownikow. Liczba tych firm wzrosia
w poréwnaniu do roku poprzedniego o 508 jednostek gospodasczych (9350 podmioty). W przypadku
liczby firm zatrudniajacych od 10 do 48 odnotowano spadek o 23 jednostki (311), natomiast
w odniesieniu do zatrudniajgcych od 50 do 248 pracownikéw nie odnotowano zmian. Na terenie powiatu
funkcjonuje rdéwniez 5 podmiotow gospodarczych, zatrudniajgeych od 250 -999 pracownikéw oraz jedna

zafrudniajgca ponad 1000 osdb.

1.3  Zatrudnienie?

Na koniec 2018 roku w powiecie bochenskim w zatrudnieniu pozostawato 31 099 oséb (lacznie
z rolnictwem indywidualnym), co stanowilo 29,2% ogélnej liczby ludnosci w powiecie i 45,4% oséb w

wieku produkcyjnym.

Wykres 3 - Liczba zatrudnionych w latach 2014-2018 w powiecie bocheriskim
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Znaczny udzial wérod pracujgcych w poszczegolnych sektorach ekenomicznych, stanowili

zatrudnieni w  gospodarstwach  indywidualnych ~ w  rolnictwie,  lesnictwie, towiectwie
i rybotowstwie (38,5% - 11 983) oraz w sektorze ,przemyst i budownictwo”, w ktorym zatrudnienie
znalazio 9318 oséb tj. 30,0% ogdlu pracujgcych. Znaczna npopulacja spoleczenstwa z powiatu
bochenskiego, zatrudniona byla réwniez w sektorze ,pozoslate uslug” - 6291 osob t. 20,2%.
W sektorze ,handel; naprawa pojazddéw samochodowych; transport i gospodarka magazynowa;

zakwaterowanie i gastronomia; informacja i komunikacja” zatrudnione bylo 3280 oséb, tj. 10,6% ogdtu

2 dane za 2018 rok dotyczace liczby zatrudnionych w powiecie sg ostatnimi doslepnymi danymi na dzien pisanla sprawozdania



pracujgcych, a w sektorze ,dziatainoéé finansowa i ubezpieczeniowa; obstuga rynku nieruchomosci”
zatrudnionych bylo 217 oséb tj. 0,7%.

Wskaznik intensywnoséci zatrudnienia mierzony liczbg pracujgcych przypadajgcych na 1000
mieszkancow dia powiatu bochenskiego w roku 2018 wyniast 179, w stosunku do roku poprzedniego

wzrostio 1.



2.1 Zmiany poziomu bezrobocia

W tabeli ponizej przedstawiono dynamike zmian poziomu bezrobocia w powiecie bochenskim,

w okresie ostatnich pieciu lat, zestawiajgc i porownujgc powyzsze dane z danymi dla kraju

i wojewbdztwa.

Tabela 3 - Zmiany poziomu bezrobocia w powiecie, wojewodztwie i kraju w latach 2015 — 2019

2015 rok 2016 rok 2017 rok 2018 rok -'1

Powiat 2792 2484 2118 1863 1070 ’|

e e s 2,3% 2,6% 2,7%  28% 2,7%

Mt o 0,2% 0,2% 0,2% 0,2% 0,1%|

Wojewddztwo 119 601 96 531 79430 71 489 62610

Kraj 1563 339 1 335 200 1081746 968 900 866 374/
e . e ———

Rok 2019 to rok dalszego spadku pozicmu bezrobocia w powiecie, wojewddziwie | krgju.
Wedlug danych na koniec grudnia ubiegltego roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bochni,

zargjestrowanych bylo 1070 bezrobotnych, co stanowilo 2,7% bezrobotnych w wojewddztwie oraz 0,1%

tej populacji w kraju.
W stosunku do grudnia 2018 roku liczba bezroboinych zmnigjszyla sie 0 793 osoby (dynamika

spadku = 42,6%), natomiast w zestawieniu z danymi na koniec grudnia 2015 roku, liczba bezrobotnych

Zmnigjszyta sig 1722 osob.
Podobnie jak w latach poprzednich, w ogélnej populacji bezrobotnych, odnotowano przewage

bezrobotnych kobiet. Na koniec roku 2019, kobiety stanowily 60,0% ogélngj liczby bezrobotnych

w powiecie tj. 642 osoby.

Wykres 4 - Bezrobothi w powiecie bochenskim wg plci (stan na 31.12.2019 r.)

428 - 40,0%

Wiohiely
DMezczyzni

Na przestrzeni roku 2018 najwiekszy wzrost liczby bezrobotnych w stosunku do miesigca

poprzedniego odnotowano w miesigcu styczniu ¢ 78 (tj.4,2%). Najwiekszy spadek liczby bezrobotnych

w stosunku do miesigca poprzedniego ednotowano natomiast w miesigeu lipou o 192 osoby (t].12,6%).
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Wykres 5 - Liczba bezrobotnych na koniec grudnia 2018 roku oraz w posizczegéinych
miesigcach 2019 roku
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Analizujge dane dotyczgce wzrostu i spadku liczby bezrobotnych zauwazono, iz bezrobocie jest
zjawiskiem sezonowym, uzaleznionym od nastepujgcych po schie pér roku. Najtrudniejsza sytuacja
nastepuje w okresie jesiennc — zimowym, kiedy koncza sie prace sezonowe m. in. prace
w budownictwie, rolnictwie, sadownictwie, turystyce, do ewidencji powracaja wéwczas réwniez

bezrobotni po zakonczonych robotach publicznych i pracach spolecznie —uzytecznych.

2.2 Naptyw i odplyw oséb bezrobotnych

Zmiany w poziome bezrobocia stanowig efekt dzialania dwoéch zmiennych zwanych
.strumieniami” bezrobocia tj. naplywu definiowanego jako liczba oséb, ktére w danym okresie zostaly
zarejestrowane w urzedzie pracy oraz odplywu oznaczajgcego liczbe osodb, ktbre w tym czasie zostaly
z roznych przyczyn wylgczone z ewidencji os6b bezrobotnych. Wzajemne relacje pomiedzy tymi
wartosciami pozwalajg na zobrazowanie skali bezrobocia oraz oceng jego natezenia,

W okresie od stycznia do grudnia 2019 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy zarejestrowalo sie
2301 osdb, kidre uzyskaly status osoby kezrobotnej. W poréwnaniu do poprzedniego roku ich liczba
zmnigjszyla sie o 492 osoby, tj. 17,6% przy spadku liczby bezrobotnych o 793 osoby. Sposréd osab
rejestrujgcych sie jako bezrobotne, wyzszy odsetek stanowily, osoby rejestrujgce sie po raz drugi
i kolejny, a ich udzial w ogolnej liczbie rejestrujgcych sig bezrobotnych wynosit 75,7% (1741 oséb).
Wysoki udzial osdb rejestrujgeych sie po raz kolejny $wiadczy o duzej rotacji zatrudnienia zarowno ze
wzgledu na czeste zmiany pracy oraz mniejsze mozliwosci zatrudnienia na stale w jednym zakladzie
pracy. Odsetek os6b zarejestrowanych jako osoby bezrobotne po raz pierwszy, stanowit 24,3% ogéiu
naptywajacych do tutejszego Urzedu tj. 560 osob.

W 2019 roku wyrejestrowato sie ogétem 3094 osoby bezrobotne. W poréwnaniu do
poprzedniego roku liczba bezrobotnych wylgczonych z ewidencji wzrosta o 46 tj. 1,5%.
Do najczestszych powoddw wyrejestrowan nalezato podjgcie pracy (44,2% wytaczonych z ewidencii
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w tym okresie), niepotwierdzenie gotowosci do pracy (17,4%) oraz dobrowolna rezygnacja ze statusu
bezrobotnego (17,6%).

Wykres 6 - Dwukierunkowy ruch bezrobotnych w powiecie bochenskim w latach 2015-2019

l 'q e, .
)00

Najwiecej bezrobotnych rejestrujgcych sie w tutejszym Urzedzie bylo mieszkancami Miasta
Bochnia (31,6% nowozarejestrowanyeh tj. 728 0s6b). Podobna tendencje odnotowano w przypadku
wylgczanych z ewidendcji bezrobotnych (30,7% tj. 949 0séb). Najmniej zarejesrtowanych jako bezrobotni

oraz wylaczonych z ewidencji byto mieszkancami gminy Trzciana.

Rysunek 1 - Naplyw i odpiyw bezrobotnych w poszczegdinych gminach powiatu w roku 2019

Naphyw: 111 = 4,8%
Odplyw: 144 = 4,7%

Naplyw: 728 - 31 6%
Odphyw: 949 = 30,7%

Naplyw: 289 - 12,6%
Odplyw: 402 - 13.0%

Naplyw: 276 = 12,04
Odphyw: 371 = 12.0%

Naplyw: 432 - 18,8%
Odplyw: 580 — 18,7%
Naphyw: 111 = 4,8%
Odplyw: 157 - 5,1%
Naplyw: 157 — 6,8%
Odphyw: 222 = 7,2%

Naplyw: 102 - 4,4%

Naplyw: 95 = 4,1%
Odplyw: 142 = 4,6%

Odplyw: 127 = 4.1%
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2.3 Stopa bezrobocia w powiecie

Miernikiem poziomu bezrobocia jest podawana w procentach stopa bezrobocia, obliczana jako
stosunek liczby zarejestrowanych do liczby oséb aktywnych zawodowo.

Na koniec grudnia 2019 roku stopa bezrobocia w powiecie bochedskim uksztattowala sie na
poziomie 2,6% i byla nizsza o 1,5% od stopy zarejestrowanej dla wojewddziwa malopolskiege

i o 2,6% od éredniej krajowej wartosci wskaznika.

Wykres 7- Stopa bezrobocia w latach 2015-2019 w powiecic wojewddztwie i kraju
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Na przestrzeni ostatniego dwudziestolecia najnizszg wartos¢ stopy bezrobocia w powiecie odnotowano
w roku 2019 (2,6%), wartoé¢ ta byla najnizsza od poczatku istnienia stuzb zatrudnienia. Obserwowane
na rynku pracy zmiany majg charakter sinusoidalny tzn. po kilkurocznych okresach wzrostu warto4ci
wskaznika nastepuje spadek. Od roku 2000 do 2004 stopa bezrobocia sukcesywnie wzrastala, na
koniec roku 2005 odnotowano spadek wartosci wskaznika obsenwvowany nastepnie w ciagu kolejnych
czterech lat czego efekiem bylo 5,6% odnotowane na koniec roku 2008. Kolejne cztery lata to wzrost
do warto$ci 11,3% w roku 2012. Aktualnie stopa bezrobocia sukcesywnie spada zaréwno w Polsce,

Malopolsce, jak | w powiecie bochenskim dajac na koniec roku wartoé wskaznika rowna 2,6%.

Wg stanu na koniec grudnia 2019 roku w wojewodztwie malopolskim najnizsza stope
bezrobocia odnotowano w regionie miasta Krakéw (2,0%), natomiast najwyzszg w powiecie
dgbrowskim (10,0%). Powiat bochenski posiada jedng z nizszych wartosci tego wskaznika, plasujac sie

na frzecim migjscu.
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Wykres 8 - Stopa bezrobocia w powiecie bochenskim a ostatnim 20-leciu
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3.1 Bezrobotne kobiety

Ple¢ jest jednym z kluczowych elementéw stosowanych w analizie rynku pracy, a wiele zdarzen
jest przedstawiane w podziale na mezczyzn [ kobiety, w tym ich indywiduane mozliwosci
i podejmowane decyzje, takze jako pracownikow | osoby poszukujace pracy. Kobiety czesto pracujg
w innych zawodach i branzach niz mezczyzni, a ich sytuacja jest wcigz rézna od sytuacji zawodowej
mezczyzn, Status zawodowy kobiet warunkuje wiele barier i stereotypdw utrudniajacych dostep do
pracy i awansu zawodowego, a czynnikiem w znacznym stopniu pogarszajacym ich sytuacje sg
dodatkowe obcigzenie obowigzkami rodzinnymi i opiekunhczymi, czyli podwdjna rola aktywnych
zawodowo matek | opiekunek. Ogromna przeszkoda jest wciaz stereotypowe spoleczne myslenie |
postrzeganie kobiet jako tych, ktéra nie musza pracowac poniewaz posiadajg alternatywne zradio
utrzymania, czyli meza. Do innych barier majgcych istotny wplyw na bezrobocie wérdd kobiet nalezy
rowniez zaliczyé niedogodne godziny pracy (praca zmianowa). zbyt niskie zarobki, duza odleglosé
miejsca pracy od miejsca zamieszkania czy brak odpowiednich cferl pracy.

Na koniec 2019 roku kobiety stanowity 60,0% (642) ogélnej liczby bezrobotnych, mezczyzn bylo
428, co stanowilo 40,0% ogdiu bezrobotnych. Na przestrzeni cslatnich pieciu lat udzial procentowy
bezrobotnych kobiet zawsze byt wyzszy niz mezczyzn. Najwyzszy odnotowano w roku 2017 (61,2%),

najnizszy rowny 58,2% byt w roku 2015.
Wykres 9 - Bezrobotne kobiety w powiecie bochenskim w latach 2015-2019

1800

1600 J E==aKobisty
1400 A s e ZozyZni
1200 |

1000

800 +
600 A
400 -J

200 A

0_

2015 2016 2017 2018 2019
% - udzial kobiet w stosunku do ogdiu bezrobotnych

Kobiety pomimo, ze s3 lepiej wyksztaicone i chetniej podnoszace swoje kwalifikacje, czescigj
pozostajg bierne zawodowo. Wéréd ogodlnej liczby osdb bezrobotnych z wyksztalceniem wyzszym,
79,7% stanowity kobiety, podobna tendencje odnotowano w przypadku kobiet z wyksztalceniem

§rednim ogolnoksztalcgoym (77,0%) oraz policealnym i $rednim zawodowym (69,5%).
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Tabela 4 - Struktura wyksztalcenia

w latach 2015-2019

bezrobotnych kobiet w

powiecie bochenskim

Przerwa wynikajaca

. Zlym wyksztalceniem |

S e T T T L L

2015rok | 2016rok | 2017rok| 2018 r_ |
wyzsze 337 288 238 211 1261,
Udziaf do ogélu bezrobotnych o
2 tym wyksztalceniem 81,8% 79,8% 79,1% 79,6% 79,7% .
policealne i srednie :
+ 4;:
zawodowe 470 389 3+4 328 16 |
Udzial do ogéiu bezrobotnych i
2 tym wyksztafoeniem 64,8% 66,0% 69,7% 68,3% 69,5% .
érednie 3
. 2 94
ogdlnoksztalcace 44 237 188 180 ‘
Udziat do ogélu bezrobotnych
z tym wyksztalceniem 68,3% 73,1% 76,1% 75,9% 77,0%
zasadnicze zawodowe 357 325 310 251 149
Udzial do ogdlu bezrobotnych
z tym wyksztalceniem 94,2% 45.1% 49,9% 48,2% 46,6% |-
Podstawowel/gimnazjalne |
. e s 21 161 09},
i ponize] 7 228 197 8 109
Udzial do ogdiu bezrobotnych 44,2% 46,5% 46,0% 44.7% 46,6%| ¢

Z uprawnien do urlopu wychowawczego, powoduje nigjednokrotnie

dezaktualizacje kwalifikacji zawodowych kobiet oraz niecheé pracodawcow do przyjmowania oséb

miodych bez do$wiadczenia zawodowege. Na koniec grudnia 2019 roku wsrdd ogdlnej liczby kobiet,
najwiekszy odsetek stanowity osoby w wieku od 18 do 34 lat (50,0%). Bezrobotne kobiety miedzy
35 a 54 rokiem zycia stanowily 39,1%, a powyzej 55 roku zycia 10,9% ogolu bezrobotnych kobiet

zarejestrowanych w tut, Urzedzie.

Tabela 5 - Struktura bezrobotnych kobiet wg czasu oczekiwania na prace w powiecie

bochenskim w latach 2015-2019

S s ey Y i e AT Y |

UL OVR AL B TS RO R

2015rok | 2016rok = 2017rok | 2018 roknif
do 1 miesiaca 113 110 95 79 81|
Udzial do ogdiu bezrobotmych o o o o b
Yoot 7.0% 7.5% 7.3% 7,0% 12,6% :
od 1 do 3 miesigcy 278 225 171 165 16|
Udziat do ogdfu bezrobotnych Py 9 9 g
Coniet 17,1% 15,3% 13,2% 14,6% 18,1% :
od 3 do 6 miesiecy 285 197 192 156 100
Udziat do ogolu bezrobotnych o o o
Pl 17,5% 13,4% 14,8% 13,8% 15,6%] |
od 6 do 12 miesiecy 246 249 197 131 86
Udziat do ogétu bezrobotnych o o o o ]
Yohiat 15,1% 17,0% 15,2% 11,6% 13,4%
od 12 do 24 miesiecy 254 269 249 210 794
Udziaf do ogétu bezrabolnych o o o o |
Kobiot 15,6% 18,3% 19,2% 18,6% 12,3%
powyzej 24 miesigcy 449 417 393 390 180
Udzfal do ogoiu "ez’”"b‘;‘mg‘?” 27,6% 28.4% 30,3% 34,5% 28,0%
Qoie ,. I A ’ ; ! ' . i

SO UUUIUST DR

Wsrod ogdtu bezrobotnych kobiet najwiecej podobnie jak w ubieglym roku oczekiwate na prace
powyzej 24 miesiecy (28,0% tj. 180 oséb), 12,3% czyli 79 bezrobotnych kobiet pozostawalo bez pracy
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od 12 do 24 miesiecy. Niepokojacy jest fakt, iz wérdd ogétu bezrobotnych kobiet wzrasta udziat kobiet
pozostajgcych bez pracy przez nieprzerwany okres 24 miesiecy, w latach 2014/2018 udziat ten wzrost
0 3,0%.

3.2 Bezrobotni z prawem do zasitku

Zasitek dla bezrobotnych, przyznany osobie posiadajgcej do niego prawo ma poméc przetrwal
¢zas poszukiwania nowego zatrudnienia. Wg danych na koniec grudnia 2019 roku wérdd ogdlnej liczby
zarejeslrowanych bezrobotnych 20,2% posiadalo prawo do zasitku tj. 216 oséb, w tym 137 kobiet.

Wykres 10 - Bezrobotni z prawem do zasitku w powiecie bochenskim na koniec 2019 roku
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W poréwnaniu do analogicznege ckresu roku poprzedniego liczba bezrobotnych z prawem do
zasitku spadia o 36 oséb, a udzial procentowy w ogole bezrobetnych wzrédst 0 6,7%.

Najwiecej bezrobotnych uprawnionych do pobierania zasilku bylo mieszkancami miasta
Bochnia —-63 osoby (29,2% ogdlu uprawnionych), najmniej mieszkancami gminy Trzciana —
2 osoby (0,9% ogdtu uprawnionych). Najwyzszym procentowym udzialem bezrobotnych z prawem do
zasitku charakteryzowala sie gmina Zegocina 29,7% ogdiu bezrobotnych z tej gminy, najnizszy odsetek
bezrohotnych posiadajgcych prawo do zasitku cdnotowano w gminie Trzciana — 6,5%.

Analizujgc strukture bezrobotnych uprawnionych do pobierania zasitku dla bezrobotnych
68,5% bylo mieszkarcami wsi {148 oséb), 31,9% (69 oséb) posiadalo dziecko do 6 roku zycia, 28,7%
(62 osoby) bylo do 30 roku, a 34,3% (74 osoby) powyzej 50 roku zycia.
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Rysunek 2 — Bezrobotni z prawem do zasilki wg gmin stan 31.12.2019 roku

Gmina Drwinia 4
11 osdb (5,1%)

Gmina Rzezawa
31 0s6b (14,4%)

Miasto Bochnia

63 osoby (29,2%)
Gmina Nowy Wiénicz

31 0s6b (14,4%)

Gmina Bechnia
42 osoby (19,4%)

'''''

Gmina tapandw

16 056k (6.9%) Gmina Lipnica Murowana

10 0s6b (4,6%)

Gmina Zegocina
11 osdb (5,1%)

Gmina Trzciana
2 osoby (0,9%)

3.3 Bezrobotni zamieszkali na wsi

Bezrobocie na wsi ma nieco inny charakter niz w miescie, jest bardziej trwate, a rynek pracy
mniej elastyczny. Na koniec roku 2019, 63,6% ogoinej liczby bszrobotnych z terenu powiatu, tj. 680
osab, bylo mieszkarncami wsi, udzial kobiet w tej populacji wynidst 61,3% tj. 417 osob. W poréwnaniu
do analogicznego okresu roku poprzedniego liczba bezrobotnych mieszkaricow wsi spadta o 555 osab,
a udziat w ogéle bezrobotnych o 2,7%. Prawo do zasitku wg stanu na dzien 31.12.201 9 roku posiadalo
148 bezrobotnych zamieszkalych na wsi (21,8% o0séb zarejestrowanych z terendw wigjskich). W
poréwnaniu do stanu na koniec 2018, roku procent uprawnionych do pobierania zasitku mieszkancow
wsi spadt 0 7,4%.

W ciggu calego roku 2019 do ewidencji tutejszego Urzedu naplynglo 1514 bezrobotnych
mieszkancow wsi, co stanowito 65,8% ogolnej liczby zarejestrowanych w tym ckresie. Zdecydowana
wiekszosé bezrobotnych mieszkaricow wsi rejestrowata sig po raz kolejny — 73,1% (1107 oséb).
Pozostate 407 osob, czyli 26,9% mieszkancow wsi rejestrowato sie pierwszy raz.

W badanym okresie z ewidencji bezrobotnych zostalo wylgczonych 2069 osab bezrobotnych
zamieszkalych na wsi, co stanowilc 66,9% wszystkich wyrejestrowanych w tym okresie. Do
najczestszych przyczyn wylgczenia z ewidencji osob bezrobotnych nalezalo: podjecie pracy - 914 os6b

oraz niepotwierdzenie gotowosci do pracy — 336 0s6b.
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Wykres 11-Liczbha bezrobotnych z terenu powiatu bochenskiego zamieszkalych na wsi w latach
2015-2019
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3.4 Bezrohotni wg czasu pozostawania bez pracy

Struktura bezrobocia wedtug kryterium czasu pozostawania bez pracy mime zauwazalnego
spadku liczby bezrobetnych nadal ujawnia poziom diugotrwatosci bezrobocia w powiecie bochenskim.
Na koniec grudnia 2019 roku 25,4% o0gélnegj liczby bezrobotnych byto zarejestrowane w tutejszym
Urzedzie przez nieprzerwany okres 24 miesiecy, a 13,3% od 12 do 24 miesiecy. Najmniej liczng grupe
stanowili bezrobotni pozostajgcy w ewidencji od 6 do 12 miesiecy. W poréwnaniu do poprzedniego roku
wzrost udziatu nastgpit w grupach bezrobotnych zarejestrowanych od 1 do 3 6 miesiecy. Najwiekszy
spadek udzialu odnotowano natomiast w grupie bezrobotnych zarejestrowanych powyzej 24 miesiecy
(4,8%).Istotnym aspektem problemu bezrobocia jest fakt, ze im dtuzszy jest czas poszukiwania pracy,
tym wiekszy procentowy udzial kobiet w danej grupie. Bezroboine kobiety pozostajace bez pracy do
jednego miesigca, stanowig 54,4% ogolnej liczby bezrobotnych z tej kategorii, ale juz kobiety
poszukujgce pracy diuzej niz 24 miesigce stanowig 66,2% ogélngj liczby bezrobotnych z tej kategorii,
stanowiac jednoczeénie 28,0% ogdlingj liczby kobiet.

Sytuacja osob diugotrwale bezrobotnych jest sytuacig trudng ze wzgledu na szereg czynnikdw
zardwno wewnetrznych, zaleznych bezposrednio od samej osoby bezrobotnej, jak i zewnetrznych,
ktore utrudniajg trwate wejscie lub powrdt na rynek pracy. Niestety oscby diugotrwale bezrobotne majg
czesto skomplikowang sytuacje osobistg i zawodowa przez ¢o stanowig grupe najbardziej narazong na
wykluczenie spoteczne, zwigzane ze zmnigjszeniem szans na znalezienie pracy, poprzez czesty
dezaktualizacje posiadanych kwalifikacji i zawodu, badz ich utralg. To z kolel negatywnie wptywa na
morale i postawy spoteczne, powodujac spoleczng izolacje trch osédb, zagrozenie degradacig i

patologia spoleczng, a w konsekwencji silng zaleznos¢ od $wiadezen opieki spoleczne.
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Wykres 12 - Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy w powiecie bocherniskim
{stan na 31.12.2019 r.)
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35 Bezrobotni wg wieku

W powiecie bochenskim podobnie jak w kraju | wojewddztwie malopolskim najliczniejszg grupe
stanowily osoby bezrobotne w wieku od 25 do 34 lat (27,9%, 1.299 oso6b). Struktura wiekowa
bezrobotnych jest odzwierciedleniem struktury wiekowej ludnoéci powiatu, gdzie najwiekszg populacje
stanowig grupy osob w wieku od 30 do 34 |at. Chociaz na przestrzeni mijajgcego roku sytuacja mtodych
na rynku pracy poprawiata sie to nadal niemal 30%, to bezrobotni do 30 roku zycia, w efekcie na koniec
grudnia 2019 roku stanowili oni liczbe 297 oséb bezrobotnych (27,8% ogdiu), w tym 142 mialo mniegj
niz 25 lat (13,3% ogdiu). Od roku 2015 obserwuje sie spadek udzialu najmlodsze] grupy wiekowej wérdd
0s0b bezrobotnych (udziat w strukturze bezrobotnych zmnigjszyt sie o 12,0%). Podstawowym
czynnikiem, majgcym wplyw na tg trudng sytuacje ludzi miodych jest przede wszystkim brak
dos$wiadczenia zawodowego i niedostosowanie uzyskanego w toku edukacji zawodu do aktualnego
zapotrzebowania na rynku pracy oraz do oczekiwan pracodawcédw. Wzrost udzialu (w stosunku do
ogolnej liczhy bezrobotnych w danym roku) zardwno w poréwnaniu do roku 2018 jak i na przestrzeni
ostatnich 5 lat odnotowano natomiast wéréd oséb powyzej 50 roku zycia, wynidst on odpowiednio 3,9%
i 4,4%. W samym powiecie bochenskim co czwarty bezrobotny ma piecdziesiat lat | wiecej (28,5%
ogofu bezrobotnych na koniec grudnia 2019 roku — 305 oséb) i niestety udziat ten z roku na rok
systematycznie wzrasta. Na przestrzeni ostatnich pigciu lat od 21,8% na koniec grudnia 2015 do 28,5%
na koniec grudnia 2019 roku. Dla oséb z grupy 50+ utrudnieniem w podjeciu stalej pracy s3 ich
kwalifikacje oraz niski poziom wyksztatcenia (ponad 76,1% bezrobotnych z tej grupy mialo
wyksztalcenie zasadnicze zawodowe, podstawowe |ub nizsze).

Analizujgc wiek bezrobotnych oraz ich czas pozostawania bez pracy mozna stwierdzi¢, ze im
starsze osoby, tym okres pozostawania w ewidenciji tutejszego urzedu jest dluzszy. Juz w przypadku

oséb miedzy 45 a 54 rokiem zycia ponad 47% pozostaje w ewidencji Urzedu przez okres diuzszy niz
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12 miesigey, w przypadku oséb mlodych do 25 roku zycia jest to niewiele ponad 13%. Jednoczesnie
nalezy zauwazy¢, iz dluzej w ewidencji osob bezrobotnych pozostajg kobiety.

Zestawigjac dane z roku 2018 z danymi za rok 2018, spadek liczby i dynamiki bezrobotnych
odnotowano w kazdym przedziale wiekowym, przy czym najwiekszy wsréd osdéb miedzy
25 a 34 rokiem zycia (dynamika spadku — 51,1%), najmniejszy w przypadku oséb powyzej 60 roku zycia
{dynamika spadku — 24,3%).

Wykres 13 - Bezrobotni wg wieku w powiecie bochenskim (stan na 31.12.2019r.)
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36 Bezrobotni wg poziomu wyksztatcenia

Wyksztalcenie jest istotnym czynnikiem obok wleku i do$wiadczenia zawodowego majacym
wpiyw na sytuacje osoby bezrobotnej na rynku pracy. Brak kwalifikacji lub niewystarczajgce kwalifikacje
czesto uniemozliwiajg zdobycie pracy, a standard kwalifikacji (kompetencji) zawodowych jest swego
rodzaju normg opisujaca zakres i poziom wiedzy, umiejetnosci i cech psychofizycznych niezbednych
do wykonywania typowych zadan zawodowych, zgodnie z wymaganiami okreslonych stanowisk pracy.
Kompetentni i  wyksztalceni  pracownicy  stanowlg  niepodwazalng  wartos¢  firmy
w ktdrej pracujg, czego $wiadomo$¢ majg pracodawcy i przedsiebiorcy, dla ktérych potencjal kadrowy
przedsiehiorstwa jest niewatpliwie sprawa priorytetowa. Jednak zatrudnienie osoby z odpowiednimi
umiejetnosciami i kempetencjami to dla nich czesto duze wyzwanie i powazny problem.

Wsréd bezrobotnych powiatu bochenskiego zarejestrowanych na koniec grudnia 2019 roku,
najwiekszy odsetek stanowili bezrobotni z wyksztaiceniem zasadniczym zawodowym (234 osoby,
ti. 29,9%), natomiast najmniejszy stanowily osoby legitymujace sie wyksztalceniem $rednim
ogolnoksztalcgeym (122 oséb, tj. 11,4%). W poréwnaniu do roku poprzedniego wzrost udziatu
procentowego w stosunku do ogdtu bezrobotnych odnotowano w przypadku oséb z wyksztalceniem
wyzszym (0 0,6%), zasadniczym zawodowym (o 1,9%) oraz podstawowym i nizszym (0 2,6%).
W pozostalych grupach bezrobotnych podzielonych ze wzgledu na poziom wyksztalcenia odnotowano

spadek udzialu procentowego, najwigkszy wéréd osob z wyksztalceniem policealnym i $rednim
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zawodowym (3,7%). Dokonujgc analizy ostatnich pieciu lat najwiekszy wzrost udzialu odnotowano w
przypadku osdb z wyksztalceniem, podstawowym/gimnazjalnym i nizszym {o 4,3%) oraz =z
wyksztalceniem zasadniczym zawodowym (o 1,0%). Spadek odnotowano natomiast wérod oséb z
wyksztalceniem policealnym i $rednim zawodowym (o 3,9%) oraz $rednim ogélnoksztalcagcym (o 1,4%).
Udzial osob z wyksztalceniem wyzszym nie ulegt zmianie.

Wykres 14 - Bezrobotni wy poziomu wyksztafcenia w powiecie bocheriskim
(stan na 31.12.2019 r.)

Ewyisze Epolicealne i srednie zawodowe Mirednie ogdlnoksztalcgee

Ozasadnicze zawodowe Blgimnazjlane i ponizej

% - udziat do ogéiu bezrobolnych

3.7 Bezrobotni wg stazu pracy

Doswiadczenie zawodowe to jeden z najistotniejszych czynnikéw wplywajacych na atrakcyjnosé
przysztego pracownika na rynku pracy. Pracownik, ktory legitymuje sig okreslonym stazem pracy, jest
niezwykle cenny nie tylko ze wzgledu na nabyta w poprzednim miejscu pracy wiedze i umiejetnosci
zawodowe, ale takze z uwagi na fakt, iz osoba taka posiada juz pewna kulture pracy, dzieki czemu
szybcigj i efektywniej wdraza sie w funkcjonowanie firmy. Zatrudnienie doswiadczonego pracownika
oznacza zatem dla pracodawcy mniejsze koszly wdrozenia go do zawodu i mnigjsze ryzyko, ze
inwestycja w jego rozwdj nie zwrdci sie. Na lokalnym rynku pracy, brak doswiadczenia zawodowego to
przede wszystkim problem ludzi micdych, dopiero rozpoczynajgcych swojg kariere zawodowag W
perspektywie wymagan, jakie stawia dynamicznie rozwijaigcy sie rynek pracy, ukonczenie
renomowanej szkoly $redniej czy studidw nie stanowi gwarancji dobrej pozycji na rynku i wymarzonej
posady.

Wedtug stanu na koniec grudnia 2019 roku najliczniejszg populacje bezrobotnych stancwily
osoby, ktére poprzednio pracowaly — 90,8% tj. 972 osoby. W odniesieniu do roku 2018 ich liczba
zmniejszyla sie o 728, przy jednoczesnym spadku udziatu w ogdle bezrobotnych o 0,5%. Bezrobotnych
bez stazu pracy bylo 98 {j. 9,2% ogdiu bezrobotnych, w pordwnaniu do roku poprzedniego grupa tych

0sob zmniejszyta sie 0 65, przy wzroécie udziaiu 0 0,5%.
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Badajac staz pracy bezrobotnych oraz ich czas pozostawania bez pracy zaobserwowac mozna,
ze najwiekszg grupe bezrobotnych zarejestrowanych powyze] 24 miesiecy stanowily osoby
ze stazem pracy od 1 roku do 5 lat (23,9%) oraz z stosunkowo ditugim stazem pracy, tj. od 10 do 20 lat
(22,8%).

Diuze] w ewidencji oséb bezrobotnych pozostajg kobisty, zwlaszcza kobiety z stosunkowo

krotkim stazem pracy (do 5 lat).

Wykres 15 - Bezrobotni wy stazu pracy w powiecie bocheriskim (stan na 31.12.2019 r.)

294+ 21,5%

Edo 1 roky Ood 1deSlat mod 5o 101at Ood 10 do 20 lal mod 20 do 30 lat @30 i wiecej lal Obez slazu pracy

% - udzial do ogdlu bezrobatnych

3.8 Bezrohotni wg zawodéw i specjalnosci

Struktura zawodowa osdb bezrobotnych jest ¢zesto odzwierciedleniem sytemu ksztalcenia
w regionie, Poziom wyksztalcenia jest istotnym, ale nie jedynym czynnikiem wplywajacym na sytuacje
jednostki na rynku pracy. O tym czy dana osoba ma wiedze, umiejetnosci i kompetencje, czyli
wystarczajace kwalifikacje, aby by¢ poszukiwanym i chetnie zatrudnianym pracownikiem, decyduja
oprécz poziemu, dziedziny wyksztalcenia i wyuczonege zawodu réwniez umiejetnesci cgélne, np.
znajomosé jezykodw obcych czy cbsluga programéw komputerowych oraz coraz bardziej cenione
kompetencje takie jak umiejetnoéé pracy w grupie czy kreatywnosé. Osiggniecie sukcesu na rynku
pracy zalezy wiec nie tyle od liczby lat poSwieconych na edukacje, ale od liczby lat polgczonych
w ckreslony cykl nauczania, po ukonczeniu, kiérege uzyskuje sie dyplom, za ktdrym idg konkretne
i premiowane na rynku pracy umiejetnosci. Wybér Kierunku studidw, powinien by¢ zatem przez osoby
miode dcbrze przemysiny, tak aby w perspektywie kilku lat pozwoelit na zatrudnienie w istotnych
sektorach wystepujacych w regicnie (aktualnie coraz wieksze znaczenia na lokalnym rynku pracy
odgrywa posiadanie konkretnego zawedu, tak wiec na warto$ci zyskujg srednie oraz zasadnicze szkoly
zawodowe).

Na keniec grudnia 2019 roku w ewidencji Powialowego Uizedu Pracy w Bochni
zarejestrowanych byty 101 osdb bezrobotnych, ktére nie posiadaty zawodu. Osoby te, stanowily
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9,4% ogotu zarejestrowanych. Dynamika spadku tej grupy w stosunku do analogicznego okresu
poprzedniego roku wyniosta 42,0%. W ogolnej liczbie oséb bezrobotnych nie posiadajacych zawodu
tzw. ,grupie bez zawodu" 74,3% to kobiety. Pozostale 969 osdb (90,6%) posiadalo kwalifikacje
zawodowe poparte dyplomem uprawniajgcym do wykonywania zawodu luly posiadaly doswiadczenie
zawodowe. W pordwnaniu do grudnia 2018 roku grupa ta zmniejszyla sig o 720 osdb tj. 42,6%.

W roku 2019 w wiekszosci wielkich grup zawodowych miata miejsce przewaga naplywu
bezrobotnych nad naplywem wolnych migjsc pracy i migjsc aktywizacji zawodowe). Wiecej ofert pracy
niz rejestrujgcych sie bezrobotnych odnotowano w przypadku pracownikéw biurowych (liczba
zgloszonych ofert byta o 53 wyzsza od liczby zarejestrowanych bezrobotnych w tym zawodzie)
operatordw maszyn i urzadzen (o 35) oraz pracownikow wykonujgcych prace proste (o 28). Przyjete
jest, ze osoby z wyzszym wyksztalceniem maja wieksz'e szanse na znalezienie zatrudnienia, obecna
sytuacja na rynku pracy wskazuje jednak, ze wieksze szanse na znalezienie pracy majgq osoby z
wyksztalceniem zawodowym, czyli konkretni robotnicy przemyslowi i rzemiesinicy, pracownicy ustug i
sprzedawcy oraz operatorzy maszyn i urzgdzen tj. pracownicy posiadajgcy cenne dla pracodawcy
umiejetnosci i dodwiadczenie zawodowe. Spadek liczby osob bezrobotnych odnotowano w ramach
kazdej wielkiej grupy zawoddw i specjalnosci, najwigkszy w grupie 7 tj. ,pracownicy ustug osobistych i
sprzedawcy” (o 227 0sob, dynamika spadku = 46,2%) oraz w grupie ,technicy i inny Sredni personel” (o
126 os0b, dynamika spadku = 47,4%)

Wykres 16 - Struktura bezrobotnych wg wielkich grup zawodbéw i specjalnosci w powiecie
bocheriskim na koniec 2018 i 2019 roku

600 - - 30,0%1
—=Liczba bezrobotnych w 2018 roku
E==iLiczba bezrohotnych w 2019 roku
500 r 25,0%
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s Udzlal % do ogdlu w 2019 roku
400 - 20,0%
1 Spadek udziatu %
300 L1 Wzrost udzialu % - 15.0%
200 - 10,0%
100 - 5,0%
il [ e
— . - ? - 0,09

Robolnlcy  Pracownlcy Bezzawodu Technlcy |  Specjallscl  Pracownlcy Pracownicy Operatorzy!  Rolnicy,  Przeds.wiadz
przemyslow | ustug Inny 4redni przy pracach biurowl monterzy ogrodnicy,  pub., wylsl

rremlesdinicy, osoblstychl| personel prestych. maszyn b lesnicy | urzgdnley |
urzadzen, rybacy klerownicy

——— ———— . —d

Na koniec 2019 roku najliczniej reprezentowanymi zawodami przez osoby zarejestrowane, byly

miedzy innymi: sprzedawca (137), kucharz (35) $lusarz {33), technik ekonomista (26), murarz (24),
fryzjer {19), pomocniczy robotnik budowlany (18). Wsrdd bezrobotnych poprzednio pracujacych,
pozostajgcych bez pracy ponad rok, 16 0séb nie posiadato zawodu, najwigce] podobnie jak w roku 2018

sprzedawcy
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posiadalo zawody w pigtej i siodmej wielkiej grupie klasyfikacji zawoddw tj. pracownicy usfug osobistych
i sprzedawcy (103 osoby) oraz robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (92 osoby).

Jednoczesnie w 2019 roku w dyspozycji tutejszego Urzedu pozostawato 1121°miejsc pracy,
odbywania stazu i prac spolecznie - uzytecznych. W odniesieniu do analogicznego okresu 2018 roku
liczba miejsc pracy oraz miejsc aktywizacji zawodowych zmniejszyla sie 0 325 tj. 22,5%.

Spadek migjsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w okresie 2019/2018 odnotowano w kazdej
grupie najwigkszy w przypadku grupy zawodowe] — rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy (40,0%) oraz
wsrod pracownikdw uslug i sprzedawcow (0 25,9%).

Wykres 17 — Struktura pozyshanych w 2019 roku miejsc pracy i aktywizacji zawodowej wg
wielkich grup zawodow i specjalnosci,
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Stanowiska, na kiore pracodawcy najczesciej zglaszali oferty pracy w 2019 to m. in . pracownik
produkcji, sprzedawca, magazynier, robotnik gospodarczy, monter konstrukeji aluminiowo — szklanych,

pracownik biurowy, pracownik uboju drobiu.

3.9 Charakterystyka grup ryzyka
Dokonujgc analizy osdb bezrobotnych figurujgcych w ewidencji Powiatowego Urzgdu Pracy
w Bochni, nalezy zwrdcié uwage na osoby pozostajace w szczegdlne sytuacji na rynku pracy.
Art. 49 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy precyzyjnie wymienit kilka kategorii
0s0b, ktdre klasyfikowad mozna, jako osoby w szczegdinej sytuacii na lokalnym rynku pracy. Nalezg do
nich osoby bezrobotne:
¢ do 30 roku zycia,

+ powyzej 50 roku zycia,

3Zga::ndnle z zalgcznikiem nr 3 do sprawozdania MPiIPS-01
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¢ dlugotrwale bezrobotne,
« korzystajgce ze swiadczen pomocy spolecznej
* posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko
niepetnosprawne do 18 roku zycia
¢ niepetnosprawne.
Wedlug danych na koniec roku 2019, osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy stanowity
88,7% ogdlnej liczby bezrobotnych. Wartoé¢ ta w poréwnaniu do roku poprzedniego zmnigjszyla si¢ 0

0,3%.

Wykres 18 - Bezrobotni w szczegbinej sytuacji na rynku pracy w powiecie bochenskim
na koniec 2019 roku
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=1 Bezrobolni w szezegolnej syluacji na rynku pracy w 2019 roku
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Wérod osob w szezegolnej sytuacji na rynku pracy najliczniejsza grupe w roku 2019 stanowity
osoby dlugotrwale hezrobotne — 48,7% (521 osob). Na przestrzeni ostatnich pigciu lat udzial
diugotrwale bezrobotnych w ogdle zmniejszyt sie o 3,9%. Diugotiwate bezrobocie w znacznym stopniu
jest zdeterminowane przez wiek, pte¢ i staz pracy. Z problemem diugotrwatego bezrobocia borykajg sie
ludzie stosunkowo mlodzi miedzy 35-44 rokiem zycia {25,1%), znaczng czesé dlugotrwale
bezrobotnych stanowity kobiety - 60,8%, (zwlaszcza kobiety mtode miedzy 25 a 34 rokiem zycia —
35,0%). Dokonujgc analizy poziomu wyksztalcenia | czasu pozostawania bez pracy powyzej
12 miesiecy stwierdzono, iz najwigkszy odsetek diugotrwale bezrobotnych stanowily osoby
z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym (30,5%) oraz gimnazjalnym/podstawowym § nizszym
(28,0%). Najliczniejsza grupa diugotrwale bezrobotnych posiadala udokumentowany staz pracy od roku
do lat pieciu i na przestrzeni ostatnich lat sytuacja pod tym wzgledem nie ulega zmianom. Zjawisko
diugotrwatego bezrobocia dodatkowo potegujg czeste powroty do statusu bezrobotnego. Wérédd ogolnej
liczby 0sdb zarejestrowanych w okresie od stycznia do grudnia 2019 roku 20,6% to osoby diugotrwale
bezrobotne. Brak pracy i zta sytuacja materialna wplywajg na zmiang stylu zycia, stosunku do pracy i
relacji miedzyludzkich, Dtugi okres pozostawania bez pracy i poslepujgce wyczerpywanie sie zasobéw

finansowych prowadzg do poczucia nieprzydatnosci dla spoteczeristwa, agresji i chordb, W efekcie
25



diugookresowi klienci PUP niejednokrotnie stajg sie ,wspdlnymi Klientami” urzedu pracy i osrodka
pomocy spolecznegj.

Problemy ze znalezieniem pracy majg réwniez ludzie miodzi, ktdrzy nie ukonczyli 30 roku zycia.
Wedlug danych na koniec grudnia 2019 roku wsréd oséb bezrobotnych figurujgeych w ewidencji
tutejszego urzedu 27,8% (297 osob) mialo od 18 do 30 lat, w tym 142 oscby t]. 13,3% ogélu
bezrobotnych mialo mnigj niz 25 lat. W grupie o0sdéb do 30 roku zycia 71,7% stanowily kobiety,
27.,9% pozostawalo w ewidencji urzedu od 1-3 miesiecy, a 24,6% do 1 miesigca, Najdiuzej bezrobotne
wsrod ogdlu  bezrobotnych (pow. 24 miesiecy) pozostaja osoby w przekroju wiekowym
25-34 lat. Dodatkowo bezrobotni do 30 roku zycia to bardze czesto osoby bez stazu pracy (22,6%) lub
stosunkowo krotkim stazem pracy do 5 lat (71,4%) oraz stosunkowo wysokim wyksztalceniem.
Najwigkszy odsetek stanowily osoby z wyksztalceniem policealnym i §rednim zawodowym {27,9%).
Znaczny udzial miaty rowniez osoby z wyksztalceniem wyzszym (17,8%).

Utrata pracy dla piecdziesieciolatkdw i 0sGb jeszcze starszych, czesto oznacza koniec kariery
zawodowej lub zepchniecie do szarej strefy. Osoby powyzej 50 roku zycia stanowily ponad 1/4 ogdlu
bezrobotnych zarejestrowanych w tutejszym urzedzie (28,5%).Na przestrzeni ostatnich pieciu lat liczba
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia spadla co prawda o 304 oscby, ale udzial w ogdle
zarejestrowanych wzrésl o 6,7 punkta procentowego. Wedtug danych na koniec roku 2019, udziat
mezczyzn w grupie 0séb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia wynosit 59,7%. Bezrobotni po 50 roku
zycia to osoby z duzym doswiadczeniem zawodowym i dhugim stazem pracy {33,4% posiadato
udckumentowany staz pracy od 10 do 20 lat, a 28,9% od 20 do 30 lat) oraz stosunkowo niskim
wyksztalceniem (76,1% nie posiadalo wykszialcenia $redniego). Niepokojgcy jest réwniez okres
przebywania w ewidencji urzedu — 48,2% (147 osbb) pozostawato bez pracy przez okres diuzszy niz
12 miesigey.

Wsrdd oséb posiadajacych, co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub jedno dziecko
niepeinosprawne do 18 roku zycia, na koniec roku 2019 91,1% stanowily kobiety, 51,3% borykalo sie
z problemem diugotrwatego bezrobocia, 34,3% nie posiadalo wyksztalcenia sredniego, a 10,0% nigdy
nie pracowato.

W grupie oséb niepeinosprawnych pozostajgcych w rejestrze tutejszego urzedu 44,3%
stanowily kobiety, 60,2% nie posiadato wyksztalcenie $redniego (zasadnicze zawodowe, gimnazjalne
i ponizej) 42,0% pozostawalo w ewidencji urzedu powyzej 12 miesiecy, 20,5% bylo miedzy 45 a 54
rokiem zycia, 15,9% dokumentowalto od 5 do 10 lat pracy, a 31,8% od roku do 5 lat.

Bezroboini korzystajgcy ze $wiadczen pomocy spotecznej to oscby stosunkowo miode
(35,2% bylo do 44 roku zycia), o relatywnie niskim poziomie wyksztalcenia {na koniec grudnia 2019
roku 759% nie posiadale wyksztalcenia $redniego), borykajgce sie z problemem diugctrwalego
bezrobocia (55,6% pozostawalo w rejestrach PUP powyzej 12 miesiecy) z niewielkim stazem pracy
(44,4% posiadalo udokumentowany staz pracy do 5 lat).

Kazda z wymienionych powyzej zbiorowosci, oprécz ogodlnych dla wszystkich grup posiada
wiasne bariery utrudniajgce znalezienie i utrzymanie zatrudnienia. Rodzice borykajg sie z trudnoéciami
ze znalezieniem zatrudnienia ze wzgledu na ich przywileje socjalne i mniejszg zdaniem pracodawcow
dyspozycyjnos¢. Osoby powyzej 50 roku Zycia czesto, pomimo, ze posiadajg bogate doswiadczenie
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zawodowe, nie mogg uzyskaé zatrudnienia z powodu braku odpowiedniego wyksztatcenia, Jak
wskazujg pracownicy kluczowi grupa 50+ to osoby zamknigte w sobie, o niskiej samoocenie, bierne na
rynku pracy. Diugotrwale bezrobotni, to najczgsciej osoby o bardzo niskich i niskich kwalifikacjach,
stabo zintegrowane z rynkiem pracy, nie posiadajgce umiejetnosci jej poszukiwania. Diugi okres
przebywania w rejestrach bezrobotnych wplywa na dezaktualizacje posiadanych przez nich kwalifikacji
i zawodu, bad? te2 ich utrate, co z kolei wplywa na spadek konkurencyjnosci na rynku pracy. W
przypadku korzystajacych ze swiadczen pomocy spolecznej gléwnym czynnikiem przesgdzajgcym o
ich szansach na rynku pracy jest poziom wyksztalcenia, posiadane kwalifikacje czy dodatkowe
umiejetnosci. Réwniez osoby niepelnosprawne nie majg takich samych szans na rynku pracy jak osoby
sprawne. Przyczynia sie do tego stereotypowe podejscie pracodawcéw do zatrudniania osob
niepetnosprawnych, niedoskonalosé systeméw aktywizacji zawodowej oraz dysproporcje w poziomie
wyksztalcenia, ktére niejednokrotnie réznicuje aktywnosé zawodowg 0s6b niepelnosprawnych. |stnieje
bowiem powigzanie, Ze im wy2szy paziom wyksztalcenia posiadanego przez oscby niepetnosprawne,
tym wyzszy wspdlczynnik aktywnosci zawodowej tych osob. Rozpoznanie sytuacji kazdej z
wymienionych powyZze] grup i gidwnych przyczyn ich bezrobocia ma zatem istotne znaczenie dla
podejmowania dziatan przeciwdziatania bezrobociu | zmniejszania ich rozmiaréw. Skutecznie
stosowane ustugi i instrumenty rynku pracy, mogg natomiast wplyna¢ na ograniczenie zjawiska
bezrobocia w grupach najwiekszego ryzyka i w najtrudniejszym poloZzeniu na rynku, a tym samym

przeciwdzialaé spolecznemu wykluczeniu tych oséb.
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CEL STRATEGICZYNY 1

Efektywna pomoc w znalezieniu pracy oraz wsparcie aktywnosci zawodowej osdh bezrobotnych

i poszukujacych pracy

= i

= . ‘s e ———
( 1.1 Rozwdj i doskonalenie usiug posrednictwa pracy informacji i poradnictwa zawodowego

oraz organizacji szkolen
_— ———— e

Zadanie 1

Ustalanie profili pomocy dia 0séb bezrobotnych oraz informowanie o formach pomocy mozliwych do

zastosowania w ramach tych profili

Wyszczegdinienie

Liczha oséb z
ustalonym | profilem
pomocy(liczba wywiadow
zakoriczonych uslaleniem
profilu pomocy)

Liczha osob z
ustalonym Il profilem
pomocy(liczba wywiaddw
zakoficzonych ustaleniem
prefilu pomocy)

Liczba oséb z
ustalonym Il profilem
pomocy{liczba wywiadow
zakoriczonych ustaleniem

361 291 442 474 428 157

4133 3260 3037 2055 1484 702

1012 522 981 116 1237 442

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa od 01 stycznia 2019 r. do 14 czerwca 2019 r.

osobom bezrobotnym niezwlocznie po rejestracji ustalono profil pemocy oznaczajacy wiasciwy ze
wzgledu na potrzeby bezrobotnego zakres form wsparcia okreslonych w ustawie. Wszystkie dzialania
zwigzane z profilowaniem pomocy mialy na celu okresli¢ aktualng sytuacje bezrobotnego i utworzy¢ dia
niege IPD, czyli indywidualny plan dzialania, ktérego realizacja maksymalnie skréci czas pozostawania
bezrobotnym.

W celu ustalenia profilu pomocy doradca klienta korzystat z danych zawartych w karcie
rejestracyjnej craz wykorzystywat skiadajgcy sie z 24 pytan kwestionariusz do profilowania. Podczas
profilowania dokonywana byta analiza sytuacji bezrobotnego i jego szans na rynku pracy, oddalenie
bezrobotnego od rynku pracy i jego gotowos¢ do wejscia lub powrotu na rynek pracy.

W celu okreslenia oddalenia osoby beziobotne] od rynku pracy, brane byly pod uwage czynniki

utrudniajgce wejscie lub powrdt na rynek pracy tj. wiek, ple¢, poziom wyksztaicenia, umiejetnosci,

uprawnienia i doswiadczenie zawodowe, stopien niepeinosprawnoéci okre$lony posiadanym
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orzeczeniem o hiepelnosprawnosci, czas pozostawania bez pracy, miejsce zamieszkania pod
wzgledem oddalenia od potencjalnych miejsc pracy i dostepno$¢ do nowoczesnych form
komunikowania sig z powiatowym urzedem pracy i pracodawcami.

Gotowos¢ do wejécia lub powrotu na rynek pracy, ustalano natomiast na podstawie czynnikow
wskazujgcych na potrzebe | cheé¢ bezrobotnego do podjecia pracy . zaangazowanie
w samodzielne poszukiwanie pracy, gotowosé dostosowania sie do wymagan rynku pracy,
dyspozycyjnoss, powody sklaniajace do podjecia pracy, powody rejestracji w powiatowym urzedzie
pracy, dotychczasows oraz aktualna gotowosé do wspélpracy z powiatowym urzedem pracy, innymi
instytucjami rynku pracy lub pracodawcami.

Doradca klienta po ustaleniu profilu pomocy informowal bezrobotnego, jakimi formami pomocy
maogt zostac objety w ramach tego profilu oraz odnotowywat ten fakt w karcie rejestracyjnej. Ustalony
mégt by¢ jeden z trzech profili pomocy. | profil pomocy umozliwial korzystanie z ustug posrednictwa
pracy oraz w uzasadnionych przypadkach poradnictwa zawodowego lub szkolen grupowych,
finansowania kosztéw egzamindw umozliwiajacych uzyskanie Swiadectw, dyplomdw, zaswiadczen,
okre$lonych uprawnien zawodowych [ub tytultdbw zawodowych oraz Kkosztéw uzyskania licendii
niezbednych do wykonywania danego zawodu, zwrotu kosztow przejazdu przez okres do 12 miesiecy
z miejsca zamieszkania i powrotu do miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, odbywania
u pracodawcy stazu, przygotowania zawodowego doroslych lub odbywania zaje¢ z zakresu
poradnictwa zawodowego, zwrotu kosztow zakwaterowania przez okres do 12 miesiecy, zwrotu
kosztéw przejazdu do pracodawcy i powrotu do miejsca zamieszkania w przypadku skierowania
bezrobotnego do pracodawcy, ktéry zgtosit oferte pracy, jezeli siedziba tego pracodawcy znajduje sie
poza migjscem zamieszkania bezrobotnego, zwrotu kosztéw przejazdu na badania lekarskie lub
psychologiczne i powrotu do miejsca zamieszkania, zwrolu kosztéw przejazdu do migjsca wykonywania
prac spolecznie uzytecznych i powrotu do miejsca zamieszkania lub pobytu, jednorazowych Srodkow
na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym na dzialalnos¢ podejmowana na zasadach okreslonych
dla spdldzielni socjalnych, pozyczki na pedjecie dziatalnosci gospodarczej. Urzgd moze za zatrudnienie
skierowanego b'ezrobotnego, rodzica powracajgcego na rynek pracy po przerwie zwiazaneg z
wychowywaniem dziecka lub bezrobotnege sprawujgcego opieke nad osobg zalezng przyznaé
pracodawcy $wiadczenie aktywizacyjne, a w przypadku bezrobotnego do 30 roku zycia bon
szkoleniowy, bon stazowy, bon zatrudnieniowy, bon na zasiedlenie w zwigzku z podjeciem przez
bezrobotnego poza miejscem dotychczasowego zamieszKanta zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarcze). Il profil pomocy umozliwial skorzystanie z ustug i instrumentéw rynku
pracy, dziatan aktywizacyjnych zleconych przez urzad pracy oraz innych form pomocy z wylgczeniem
Programu Aktywizacja i Integracja. Wobec oséb z ustalonym Il profilem pomocy Urzad pracy mégt
zastosowaé Program Aktywizacja i Integracja, dziatania aktywizacyjne zlecone przez urzad pracy,
programy specjalne, w porozumieniu z o$rodkiem pomocy spolecznej skierowanie do zatrudnienia
wspieranego u pracodawcy lub podjecia pracy w spétdzielni socialne] zaktadane] przez osoby prawne
oraz w uzasadnionych przypadkach poradnictwo zawodowe.

Powiatowy urzad pracy mégt ponownie ustali¢ profil pomocy, jezeli w trakcie realizacji dziatan
przewidzianych w ramach IPD nastgpita zmiana sytuacji bezrobolnego w zakresie czynnikéw majacych
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wplyw na oddalenie bezrobotnego od rynku pracy oraz okreslajacych gotowosé do wyjécia lub powrotu
na rynek pracy, uznana przez powiatowy urzgd pracy lub bezrobotnego za uzasadniong przyczyne do
ustalenia nowego profilu pomocy lub gdy w wyniku podejmowanych dziatan nie udato sie doprowadzi¢
bezrobotnego do podjecia pracy w okresie waznosci IPD.

Podczas 1301 wywiadow zmierzajacych do ustalenia profiliu pomocy dla 157 oséh ustalono | profil
pomocy, 702 profil i, a dla 442 bezrobotnych [l profil pomocy. Ustalony profil pomocy stal sie podstawa

do opracowania Indywidualnego Planu Dziatania.
Zadanie 2

Ustalenie indywidualnef Sciezki aktywizagji zawodowej- przygotowanie przez doradcow kiienta przy
udziale bezrobotnych lub poszukujgeych pracy Indywiduainych Planéw Dziafania (1PD)

Wy szozegdinienie — — ~ -
i 2014 | 2016 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

Liczba

BEZROBOTN! =]

Liczba
przygotowanych 1PD- 14 7 11 8 6 4
POSZUKUJACY

PRACY

Powiatowy Urzad Pracy udzielajgc pomocy okreslonej w ustawie przygotowuje Indywidualne
Plany Dziatania {IPD) dla oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy. W okresie od 1 stycznia do
31 grudnia 2019 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bochni dla 2508 oséh bezrobotnych przygotowano
Indywidualny Plan Dzialania. IPD to forma osobistege programu poszukiwania pracy dostosowanego
do profilu pomocy. Polega na ustaleniu szeregu dzialan dostosowanych do sytuacji i potrzeb osoby
bezrobotnej lub poszukujace] pracy oraz lokalnego rynku pracy, ktérych efektem ma by¢ podjecie pracy
(w tym innej pracy zarobkowej) lub wiasnej dziatalno$ci gospodarczej. Indywidualny Plan Dziatania jest
przygotowywany przez doradce klienta przy udziale osdb bezrobotnych i poszukujgcych pracy, zawiera
informacje takie jak ustalone dzialania mozliwe do zastosowania przez Urzad prowadzgce do podjecia
aktywnosci zawodowej oraz dzialania do samodzielngj realizacji przez bezrobotnego i poszukujgcego
pracy, a takze terminy realizacji ustalonych dzialan, formy, planowana liczbe i terminy kontaktow
z doradcg lub innym pracownikiem urzedu, oraz termin i warunki zakonczenia realizacji IPD.
Do 14 czerwca 2019 r. IPD uzalezniony byt od okreslonego profilu pomocy i byt realizowany w okresie
nie diuzszym niz:

— 180 dni dla profilu pomocy |

- 540 dni dla profilu pomocy

- 720 dni dla profilu pomocy .

Odmowa lub przerwanie uczestnictwa w Indywidualnym Planie Dziatania jest podstawg do pozbawienia
statusu bezrobotnego, na okres:

- 120 dni w przypadku pierwszej odmowy / przerwania,

- 180 dni w przypadku drugiej odmowy / przerwania,
30



270 dni w przypadku trzeciej i kazdej kolejnej odmowy / przerwania.

IPD ma na celu zindywidualizowaé¢ dziatania, dostesowane do indywidualnych potrzeb
i mozliwosci bezrobotnego lub poszukujgcego pracy, z uwzglednieniem jego wyksztalcenia,
doswiadczenia zawodowego oraz mozliwosci podjecia pracy lub dziatalnosci gospodarczej
poprzez dostosowanie ich do potrzeb, tak aby zwiekszyé szanse na zdobycie przez niego
zatrudnienia, Podejmowanie planowych i systematycznych dziatan ma na celu pomoc
w rozpoznaniu lokalnego rynku pracy i uzyskanie odpowiedniego zatrudnienia przez osobeg
realizujgcg IPD. Doradey klienta od momentu zalozenia IPD sg zobowigzani manitorowaé postepy
w jego realizacji, w zwigzku z tym, musi zosta¢ utrzymany kontakt z osobg bezroboing co najmnigj
raz na 60 dni, moga to by¢ kontakty telefoniczne, osobiste lub droga pocztowq jak rowniez z
uzyciem poczty elektronicznej. Ustalenie IPD dostarcza niekiedy trudnosci z uwagi na rozbieznos¢
migdzy mozliwosciami Urzedu, a planami cosoby bezrobotnej lub poszukujgcej pracy np. w

przypadku braku dostepnosci danej formy wsparcia w aktualnej ofercie Urzedu.

Zadanie 3

Przedstawianie osobom bezrobotnym propozycji odpowiednisj pracy oraz innych form pomocy

okreslonych ustawg

Wyszczegdinienie

Liczba osdb, ktdre
podjety zatrudnienie,
inng prace zarobkowa, 741 829 1059 1015 721 590
staz, prace
subsydiowang -
BEZRCOBOTNI

Liczba oséb, ktdre
podjety zatrudnienie,
inng prace zarobkowa,
staz, prace
subsydiowang —

POSZUKUJACY
PRACY

W 2019 roku w wyniku skierowan do pracy wydanych przez doradcow klienta Powiatowego

Urzedu Pracy w Bochni prace podjelo 580 oséb bezrobotnych. Propozycje odpowiedniej pracy,
w tym pracy subsydiowanej ofrzymaly glownie osoby bezrobotne bez doswiadczenia zawodowego,

w tym osoby niepelnosprawne, ktdrym najciezej byto wejsc¢ lub powrdci¢ na rynek pracy. Pracodawcy

naj

czesciej zgtaszali oferty pracy na stanowiskach takich jak:

oracownik produkcji,

sprzedawca,

magazynier,

robotnik gospodarczy,

monter konstrukcji aluminiowo-szklanych,

pracownik biurowy,
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— pracownik uboju drobiu,

— osoba sprzatajaca,

- pomec administracyjna,

~ doradca klienta,

- monter urzgdzen chtodniczych,

- kucharz,

— pracownik produkcji i pakowni,

- pomoc kuchenna,

— rozhieracz — wykrawacz,

— asystent do spraw ksiegowosci,

- manikiurzystka,

— operator maszyn do produkcji wktadek,
— pracownik obstugi biurowej,

- asystent nauczyciela przedszkola,

— kelner,

— operator maszyn i urzadzen do przetwoérstwa tworzyw sztucznych,

— robotnik pomaocniczy.
Zadanie 4

Udzielanie indywidualnych i grupowych porad zawodowych

Wyszczegdinienie

Liczba osob, ktore
skorzystaty z porady 896 1116 600 534 461 447
indywidualngj -
BEZROBOTNI
Liczba osdb, kiore
skorzystaly z porady
indywidualnej —
POSZUKUJACY
PRACY + INNI
Liczba os6b, ktdre
SkOnySt?’N z porady 501 142 68 52 42 51
grupowe;j -
BEZROBOTNI

12 0 0 1 1 0

Liczba os6b, ktore
skorzystaty z porady
grupowej —
POSZUKUJACY

PRACY +INNI
W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2019 r. doradey zawodowi przeprowadzili 447 porad

indywidualnych z osobami bezrobotnymi. Indywidualna porada zawodowa jest formg pomocy
udzielanej osobie bezrobotnej w sytuacii potrzeby rozwigzania problemu zawodowego. Moze dotyczyé
pomocy:

- wwyborze lub zmianie zawodu,
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- w uzupelnieniu lub zmianie kwalifikacji zawodowych, wyborze kierunku ksztalcenia lub szkolenia,

- w planowaniu rozwoju zawodowego,

- w wyborze migjsca pracy,

- wwyborze formy pomocy okreslonej w ustawie,

- W poznaniu samego siebie, swoich mocnych i slabych stron (poprzez badanie zainteresowan
i uzdelnien standaryzowanymi narzedziami},

- wokresleniu przydatnosei zawodowe] do pracy i zawodu albo kierunku szkolenia poprzez kierowanie

na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie umozliwiajgce wydawanie opini.

W analizowanym okresie sprawozdawczym doradcy zawodowi zorganizowali i przeprowadzili
rowniez 7 porad grupowych, w ktorych tacznie wzieto udzial 51 oséb bezrobotnych. Grupowa porada
zawodowa jest formg pomocy poprzedzona indywidualng rozmowg z doradcg zawodowym, kiory
okreslajgc problem zawodowy kwalifikuje osoby zainteresowane do udziatu w powyzszej poradzie
zawodowe], Zakres tematyczny porad grupowych obejmowat zagadnienia zwigzane z autoprezentagja,
przygotowaniem do rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawca, analizg mocnych i stabych stron,
okreslaniem zainteresowan i predyspozycji zawodowych, naukg pisania dokumentéw aplikacyjnych,
analizg lokalnego rynku pracy, przygotowaniem do prowadzenia indywidualnej dzialalnosci
gospodarczej. W 2019 roku doradcy zawodowi zorganizowali i przeprowadzili nastepujgce grupowe
porady zawodowe: ,Efektywna autoprezentacja — czyli jak zrobi¢ dobre wrazenie", ,Poznaj wiasne

predyspozycje i zainteresowania zawodowe”, ,Samozatrudnienie — sposéb na sukces”.

Zadanie 5

Udzielanie bezrobotnym | poszukujgcym pracy informacji zawodowsj w formie indywidulanej

i grupowej

Wyszozegdinieni _ _ L
yozozegamien'e 1= 2014 | 2015 | 2016 | 2047 | 2018 | 2019 | 2020

Liczba udzielonych
indywidualnych
informacji zawodowych

433 918 521 480 481 685

Liczba osob
uczestniczacych w 1427 520 299 176 157 166
spotkaniach

Informacje zawodowe to informacje niezbedne do podejmowania decyzji edukacyjnych
i zawodowych zwigzanych z przygotowaniem do podjecia pracy, w tym podjecia dziafalnosci
gospodarczej oraz niwelowaniem barier i trudnosci zwigzanych z poszukiwaniem zatrudnienia,
a takze z prawami i obowigzkami osob bezrobotnych i poszukujgeych pracy. Infoermacje te zwigzane sg
wiec ze $wiatem pracy i uwzgledniajg dane o zawodach oraz drogach prowadzacych do uzyskania
kwalifikacji zawodowych, mozliwosciach pozyskania pracy i warunkach zatrudnienia.

W roku 2019 doradcy zawodowi Powiatowego Urzedu Pracy w Bochni udostepniali materialy
z zakresu informacji zawodowej, do ktérych nalezg m.in.:

- materiaty zawierajgce wskazdéwki dotyczace ubiegania sie o prace,
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— charakterystyki zawodéw,
- filmy dotyczgce autoprezentacji oraz poszukiwania pracy,

- publikacgje nt. samozatrudnienia.

W 2019 roku z indywidualnych informacji zawodowych skorzystalo 685 oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w tut. Urzedzie. Informacja zawodowa realizewana byla réwniez w formie grupowe.
W zorganizowanych 10 spotkarn grupowych uczestniczylo tacznie 166 oséb. Uczestnikami grupowych
informacji zawodowych byly osoby nowozarejestrowane (w szczegdlnosci osoby ponizej 25 roku zycia)
oraz wszystkie osoby zainteresowane. Program grupowych informacji zawodowych zostat ustalony
w oparciu o analize potrzeb | probleméw zawodowych bezrobotnych, rozpoznanych podczas
prowadzenia porad indywidualnych, grupowych lub w trakcie korzystania z indywidualne] informacii

zawodowej lub rozmowy z doradcg kiienta.
Zadanie 6

Inicjowania, organizowanie i prowadzenie szkolen z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy

Wyszczegdinienie

Liczba uczestnikdw
szkolen -
BEZROBOTNI

W 2019 roku zorganizowano 1 edycje szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy,

w ktdrej uczestnictwo rozpoczeto 9 0séb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP. Wszystkie osoby
bezrohotne otrzymaly zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia z zakresu umiejetnodci poszukiwania
pracy, Szkolenie przeznaczone bylo dla osdb bezrobotnych i poszukujacych pracy, ktére zgtaszaly chec
powrotu na rynek pracy po diugim okresie braku aktywnosci zawodowej, nie majace zadnego
doswiadczenia w poszukiwaniu pracy lub zniechecone dotychczasowym brakiem pozytywnych efektow
swoich dzialan. Jego glownym celem bylo przygotowanie uczestnikow do intensywnego
i efektywnego poszukiwania zatrudnienia. W ramach szkolenia uczestnicy uczyli sie jak analizowac
moche i stabe strony oraz ocenia¢ wiasng przydatnosé na rynku pracy, sporzadzaé bilans umiejetnosci,
mozliwosci | predyspozycji zawodowych, opracowywaé strategie pokonywania barier w uzyskaniu
zatrudnienia. Poznawal rowniez: procesy | mechanizmy zachodzgce na rynku pracy, techniki i metody
skutecznego poszukiwania zatrudnienia, zasady pisania dokumentdw aplikacyjnych (CV i lisl
motywacyjny) oraz reguly skutecznej autoprezentacji i sposoby prowadzenia udanej rozmowy
kwalifikacyjnej. Podczas czgéci praktycznej uczestnicy szkolenia mieli mozliwosé sprawdzenia
zdobytych umiejetnosci. Wspdlne spotkania zapewnily mozliwos¢ wymiany doswiadczen oraz
wzajemnej pomocy i wsparcia w trakcie poszukiwania pracy. Kazda osoba bezrobotna oraz
poszukujaca pracy mogta liczy¢ na profesjonalng pomoc doradey zawodowego. Udostepniane byty
réwniez teczki o zawodach, poradniki na temat prowadzenia dzialalnoéci gospodarczej, poradniki
z zakresu prawa pracy, filmy zawodoznawcze, réznego typu broszury i ulotki oraz kserokopie wzorow

dokumentdw aplikacyjnych.
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Zadanie 7

Pozyskiwanie, przyjmowanie i upowszechnianie ofert pracy i miejsc aktywizacji zawodowej,

w tym subsydiowanej i niesubsydiowansj

Wyszczegdlnienie = = —
e 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

Liczba pozyskanych
miejsc pracy i miejsc 642 859 856 846 524 472
aktywizacji zawodowej -
SUBSYDIOWANEJ § =
Liczba pozyskanych

miejsc pracy - 789 1106 1198 1497 954 662
| NIESUBSYDIOWANEJ | _

W roku 2019 pozyskano, przyjeto i upowszechniono lacznie 1134 krajowe oferty/ miejsca pracy,
stazu, prac spolecznie uzytecznych (w tym oferty anulowane i zgloszone przez pracodawcow celem
uzupetnienia stanowiska pracy utworzonego w ramach subsydicwanego zatrudnienia).

Pracodawcy zglaszali najczeéciej oferty pracy w zawodach: pracownik produkcii, sprzedawca,
magazynier, robotnik gospodarczy. Pracodawcy oferowali gtdwnie prace w ramach umowy o prace,
sporadycznie w ramach umow cywilnoprawnych. Jedynag forma zatrudnienia w ramach umowy
cywilnoprawnej byta umowa zlecenia. Uwzgledniajgc zmiany zachodzace na rynku pracy nalezy
zauwazy¢, ze coraz mniejsze znaczenie przy poszukiwaniu osdb do zatrudnienta ma wyksztatcenie
i do$wiadczenie kandydata, a coraz wieksze posiadane przez niege uprawnienia. Do uprawhien
najczesciej wymaganych/oczekiwanych u kandydatéw do pracy nalezaly: obsiuga wézka jezdniowego,
prawe jazdy kat. B, prawo jazdy kat. C, prawo jazdy kat. C+E, $wiadectwo kwalifikacyjne do przewozu
rzeczy, spawacz MIG MAG, uprawienia SEP do 1 kv, uprawnienia pedagogiczne, operator koparko ~
ladowarki. W grupie najbardziej pozadanych umiejetnosci znalazly sig: obsluga komputera, obstuga

kasy fiskalnej, znajomos¢ jezyka obcego.
Zadanie 8

Utrzymywanie i nawigzywanie kontaktow z pracodawcami

Wyszczegdinienie

Wizyty w zakiadach 593 415 396 330 152 138
pracy

Kontakly telefoniczne 995 | 1057 | 1116 1306 1249 649

Kontakty bezposrednie

z pracodawcami 908 824 1055 1205 631 421
w Urzedzie

Pozyskiwanie nowych 204 156 145 217 109 66
firm do wspétpracy

Organizacja targdw - 1 - - - -
pracy
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Organizacja gield

Liczba oséb bicrgeych
udzial w gieldzie

| pracy: =

18

9|

14

166

307

50

120

57

159

Liczba os6b, ktbre

16

48

12

podjely prace lub staz

Posrednicy pracy w 2019 roku nawigzywali i utrzymywali kontakty z przedsiebiorcami
i pracodawcami z terenu powiatu bochenskiego badajgc biezace zapoirzebowanie kadrowe oraz
oczekiwania wobec przysztych pracownikéw, w tym na temat pozadanych na rynku pracy uprawnien
{ kwalifikacji. Ponadto pozyskiwali i przyjmowali oferty pracy od pracodawcow i przedsigbiorcow oraz
udzielali informacji na temat aktualnie realizowanych form pomocy przewidzianych w ustawie.
W ubiegtym roku PUP Bochnia realizowal instrumenty rynku pracy finansowane: ze $rodkéw Funduszu
Pracy, programow regionalnych - Firma +1 oraz ze srodkéw unijnych w ramach projektow: PO WER
(dla 0séb bezrobotnych do 30 r.z)) oraz RPO WM (dla osdb bezroboinych powyzej 30 r.z ). Realizujac
swoje zadania posrednicy pracy/doradcy klienta promowali wyzej wymienione projekty, udzielali
pomocy w przygotowaniu wnioskow oraz w dobrze odpowiednich kandydatéw do pracy. Jednym ze
stosowanych narzedzi byly gieldy pracy (czyli bezposrednie spotkania pracodawcow z kandydatami do
pracy), ktérych w 2019 roku zorganizowano 14. W gieldach pracy uczestniczyto 159 oséb, w ramach
ktorych pracodawcy zakwalifikowali i zatrudnili 7 oséb.

W roku sprawozdawczym zaobserwowano réwniez wzmagajgce sie trudnosci w obsadzaniu
wolnych miejsc pracy w zawodach wymagajgcych odpowiednich kwalifikacji i uprawnien. Brak
potencjalnych pracownikéw niekorzystnie wplywa na kondycje firmy oraz jej konkurencyjnosé na rynku
pracy, dlatego pracodawcy decydowali sie na zatrudnianie cudzoziemcow, gtownie obywateli Ukrainy
w oparciu ¢ o$wiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi. W roku 2019
zarejestrowano 758 takich oéwiadczen. Ponadto w celu zatrudnienia cudzoziemcdédw do prac
sezonowych pracodawcy skladali wnioski o zezwolenie na prace sezonowsg - 83 wnioski. W roku 2019
wydano 64 zezwolenia na prace sezonowg | w odniesieniu do danych z 2018 roku odnotowano wzrost
064 %.

W zwigzku ze wzrostem liczby zatrudnianych cudzoziemcow znacznie wzrosta réwniez liczba
wnioskow pracodawcéw o Informacje starosty o mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych
pracodawcy w aparciu o rejestry oséb bezrobotnych i peszukujgeych pracy lub ¢ negatywnym wyniku
rekrutacji organizowanej dla pracodawcy, ktdra sporzgdzona jest z uwzglgdnieniem pierwszefistwa
dostepu do rynku pracy dla obywateli poiskich oraz cudzoziemcow uprawnionych do wykonywania

pracy na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej. W 2019 roku wydano 150 informaci.
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Zadanie 2

Realizowanie posrednictwa pracy w ramach EURES

Wyszczegdlnienie = — -
2014 2015 2016 2017 | -2b18 2019 2020

Liczha osob, ktdrym
udzielono informacji o
ofertach pracy od 2288 1805 686 832 965 864
pracodawcow z panstw
EOG w ramach sieci
EURES

Liczba zgfoeszonych
miejsc pracy w ramach
sieci EURES

Siecig wspdlpracy publicznych sfuzb zatrudnienia i ich partneréw na europejskim rynku pracy
jest EURES. W 2019 roku do PUP w Bochni wplyneto 425 wielostanowiskowych oferty pracy w ramach

sieci EURES, facznie na 2608 miegjsc pracy. Najczesciej poszukiwano oséb do pracy w zawodach:

2624 3926 5546 4925 5014 2608

pracownicy uprawy | zbiordw, pracownik produkcyjny/przetwdrstwo, elektryk/  elektronik/
elektroinstalator, opiekun osdb starszych/opiekun w domu opieki, monter instalacji sanitarnych/
grzewczych/ Klimatyzacyjnych/ hydraulicy.

W ofertach pracy zglaszanych w ramach sieci EURES pracodawcy od kandydatow oczekiwali
przede wszystkim uprawnien lub do$wiadczenia zawodowego. Znajemoss jezyka obcego nadal jest
waznym atutem, jednakze w wielu przypadkach nie jest to wymeég niezbedny ze wzgledu na obecnosé

dwujezycznego brygadzisty lub kierownika.

1.2 Aktywizacja os6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy, ograniczenie negatywnych

skutkow bezrobocia

Zadanie 1
Promowanie mobiinosci bezrobotnych — poprzez finansowanie kosziow przejazdu przez okres
cdbywania u pracodawcy slazu, przygofowania zawodowege doroslych oraz kosztow przejazdu

zwigzanych z udzialem w szkoleniach

Wyszczegdinienie

Liczba oséh, kidre
otrzymaty zwrot kosztow
przejazdu

W 2019 roku nie finansowane byly koszty przejazdu zwigzane z udziatem oséb bezrobotnych

255 127 28 15 - -

w szkoleniach. Staze w ramach benu stazowego i przygotowania zawedowe nie byly w 2019 roku

realizowane. Urzad nie finansowatl rowniez kosztéw przejazdu osob bezrobotnych do migjsca

odbywania stazu
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Zadanie 2

Umozliwienie nabycia praktycznych umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych poprzez organizacje miejsc

odbywania stazu

Wyszczegdlnienie =

2014 | 2015 | 2016 | 2017 2018 | 2019 | 2020
Liczba F — i |
zorganizowanych 389 384 299 307 175 157
miejsc odbywania
stazu i

W 2019 roku Urzad inicjowal, crganizowat i finansowal staze dla oséb bezrobotnych w celu
nabycia przez nich umigjetnosci praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie zadan
w miejscu pracy bez nawigzywania stosunku pracy z pracodawcy. Staze realizowane byly w ramach
Srodkéw Funduszu Pracy, w tym w ramach programu ze $rodkow rezerwy Funduszu Pracy
na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia | aktywizacji zawodowej diugotrwale
bezrobotnych tj, programu stazy w placowkach Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolniclwa.
Ponadto staze realizowane byly w ramach Malopolskiego Programu Regionalnego ,,Firma + 1"
— programu aktywizacji oséb bezrobolnych, w szczegdlnosci osob w wieku 40 lat | wiecej, kobiet
i os6b diugotrwale bezrobotnych finansowanego ze srodkow Funduszu Pracy | w rarmach programow
wspélfinansowanych z EFS tj. Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014 — 2020
i Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewdédztwa Malopolskiego 2014 — 2020. Oscby
bezrobotne odbywaly staz na podstawie uméw zawieranych z pracodawcami i wedlug programow
okreslonych w umowach. Umowy o zorganizowanie stazu zawierane byly w szczegolno$ei
z pracodawcami deklarujacymi zatrudnienie bezrobotnego po odbytym stazu co przyczynilo sie do
zwlekszenia efektywnosci zatrudnienia osob bezrobotnych. W okresie odbywania stazu osobie
bezrobotng] przystugiwalo stypendium. Zorganizowane i sfinansowane staze umozliwity osobom
bezrobotnym zdobycie umiejetnosci praktycznych i do$wiadczenia zawodowego oraz stworzyly
im wiekszg szanse na uzyskanie zatrudnienia. W 2019 roku zaktywizowano w ramach stazy lacznie

157 0séb bezrobotnych, w tym 123 osoby do 30 roku zycia.

Wykres 19 - Staz w roku 2019 realizowany w ramach poszczegolnych programow

9,6% 1,3%

47,8%

[ Fundusz Pracy @sta: PO WER Qstaz RPO Ofirma +1 Brezerwy
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Zadanie 3

Inicjowanie dzialan w zakresie aktywizacii zawodowej | integracji spolecznej bezrobotnych,

w tym w ramach Programu Akiywizacja | Integracja

Wyszczegdinienie

Liczba osob

skierowanych do w lym wtym
Odbywan!a prac e . wramach | wramach 19
spolecznie-

uzytecznych PAI12 PAI 9

Prace spotecznie uzyteczne to forma wsparcia skiercwana do oséb bezrobotnych bez prawa do
zasitku jednoczesnie korzystajgcych ze éwiadczen pomocy spoteczne albo uczestniczgcych
w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie usamodzielnienia, lokalnym programie pomocy
spolecznej lub w indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego. Wykonywanie prac spotecznie
uzytecznych przez osoby bezrobotne odbywalo sie na podstawie porozumien zawartych
z gminami powiatu bochenskiego. W 2019 roku Urzad podpisat perozumienia z 4 gminami powiatu
bochenskiego {Lipnica Murowana, Drwinta, Rzezawa, Nowy Wisnicz) w ramach ktérych zaktywizowano
10 osob bezrobotnych. W ramach podpisanych porozumien osoby bezrobotne zostaty skierowane do
wykonywania prac spotecznie uzytecznych na terenie gminy, w kibérej zamieszkiwali,
w wymiarze do 10 godzin w tygodniu. W okresie wykonywania prac spotecznie uzytecznych osobom

bezrobotnym przysiugiwalo éwiadczenie za kazdg godzine wykonywania prac spotecznie uzytecznych.
Zadanie 4

Inicjowanie, organizacja | finansowanie wsparcia o0s6b bezrobolnych poprzez zatrudnienie

w ramach prac interwencyjnych i robdt publicznych

W dinien - . - s
yszezegomiente o014 | 2016 | 2016 | 2017 | 2018 | 2010 | 2020

Liczba osdb
bezrobotnych
zatrudnionych w
ramach prac
interwencyjnych

57 117 165 168 135 162

Liczba oséb
bezrobotnych
zatrudnionych w
ramach robét

42 42 59 64 45 40

ublicznych

Prace interwencyjne oznaczajg zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktére nastapito

w wyniku umowy zawartej z Urzedem. W ramach zawartych uméw pracodawcy otrzymywali zwrot
czedci kosziéw poniesionych na wynagrodzenie oraz skladki na ubezpieczenia spofeczne
za skierowanych i zatrudnionych bezrobotnych. W 2019 roku Urzad realizowat i finansowat prace

interwencyjne w ramach srodkéw Funduszu Pracy, w tym w ramach Malopolskiego Programu
39



Regionalnego ,Firma + 1” — programu aktywizacji osob bezrobotnych, w szczegdlnosci osoéb
w wieku 40 lat i wigcej, kobiet i oséb diugotrwale bezrobotnych i w ramach programéow
wspolfinansowanych z EFS ). Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014 ~ 2020
i Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Matopolskiego 2014 - 2020.
Prace interwencyjne organizowane byly nha okres do 6 miesiecy, Celem realizowanych przez Urzad
prac interwencyjnych bylo ulatwienie oscbom bezrobotnym powrotu na rynek pracy. Skierowanie
do prac interwencyjnych otrzymywaly oscby bezrobotne, ktdrym zaplanowano w indywidualnym planie
dzialania prace interwencyjne jako dzialanie mozliwe do zastosowania przez Urzad oraz spetniajace
kryteria realizowanego projektu lub programu. Zatrudnienie w ramach powyzszej formy wsparcia w roku
sprawozdawczym znalazty w sumie 162 osoby bezrobotne, (uwzgledniono uzupetnienia zwolnionych
stanowisk pracy), w tym zdecydowana wigkszos¢ w ramach programu PO WER (40,7% ogdiu
podejmujacych prace interwencyjne). Najliczniejszg grupe spesrod skierowanych i zatrudnionych oséb
stanowily osoby bezrobotne do 30 roku zycia ( osoby . 58,6% ogdtu zatrudnionych w ramach prac
interwencyjnych), znaczny odsetek stanowily rowniez kobiety — 72,8% ogétu zatrudnionych w ramach

tej formy wsparcia.

Wykres 20~ Prace interwencyjne w 2019 roku w ramach poszeczegéinych programéw

DFundusz Pracy APO WER BRPC MWFirma +1

W 2019 roku Urzad inicjowal, organizowat | finansowat réwniez rcoboty publiczne. Roboty
publiczne oznaczajg zatrudnienie bezrobotnego przy wykonywaniu prac finansowanych
lub dofinansowanych ze $rodkow samoerzadu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych,
organizacjt pozarzadowych, sp&tek wodnych i ich zwigzkdw. W 2019 roku roboty publiczne realizowane
i finansowane byly ze srodkéw Funduszu Pracy. Na podstawie zawartych uméw i porozumien
0 c¢rganizowanie rchét publicznych prace podjelc 40 osdb bezrobotnych, w tym uwzgledniono
uzupetnienia zwoinionych stancwisk pracy. Umowy zawarte byly z gminami powiatu bochenskiege
i wskazanymi przez gminy i Starostwo Powiatowe w Bochni pracodawcami, natomiast porozumienia
zawarte byly ze Starostwem Powiatowym w Bochni. Skierowanie do pracy w ramach robét publicznych
otrzymywaly csoby bezrobotne, ktérym zaplanowano w indywidualnym planie dziatania roboty
publiczne jako dziatanie mozliwe do zastosowania przez Urzad. Sposérdd skierowanych do
wykonywania prac w ramach robot publicznych najliczniejszg grupeg stanowili diugotrwale bezrobotni i

osoby powyze] 50 roku (47,5% zatrudnionych w ramach robét publicznych). Zatrudnieni bezrobotni
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wykonywali prace na terenie gmin powiatu bochenskiego. Wykonywali réwniez prace w Starostwie
Powiatowym w Bochni i u wskazanych przez gminy i Starostwo Powiatowe w Bochni pracodawcow.
Organizatorzy robot publicznych i wskazani przez organizatoréw pracodawcy ktorzy zatrudnili
skierowane osoby bezrobotne w ramach robdt publicznych otrzymywali zwrot czedci kosztow

poniesionych na wynagrodzenia oraz skiadki na ubezpieczenie spoteczne,

Zadanie5i 6

Realizacfa dziafart ulatwiajgcych podjecie aktywnosci zawodowej przez osoby pozostajgce
W szczegolnef sytuacfi na rynku pracy / Realizacja dziatan umozliwiagjgcyin wejscie lub powrdt na rynek
pracy osobom bezrobotnym do 25 roku Zycia, bez kwalifikacji zawodowych lub dodwiadczenia
zawodowego, kobietom, rodzicom powracajgcym na rynek pracy po przerwie zwigzangj

z wychowaniem dziecka lub osobie bezrobotnej sprawujgcef opigke nad osobg zalezng *

Bezrobotni w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy to tzw. .grupy podwyzszonego ryzyka', kiére
zastugujg na szczegdlna uwage Urzedu Pracy, poniewaZ naiczesciej majg najwieksze problemy,
a tym samym najmniejsze szanse na znalezienie zatrudnienia. Przynalezno$¢ do tej grupy osob
zwigzana jest z posiadaniem przez osobe zarejestrowang cechy odpowiadajacej danej kategorii 0séb
bezrobotnych okreslonych w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Sytuacja
czesto wystepujaca jest zakwalifikowanie bezrobotnego do grupy osob w szczegdingj sytuacji na rynku
pracy ze wzgledu na nabycie lub posiadanie wiecej niz jednej cechy, wéwczas taka osoba zaliczana
jest do wiecej niz jednej kategorii, w zwigzku z powyzszym liczba osdb w szczegdlnej sytuacji na rynku

pracy nie jest sumowana.

Fonizej zamieszczono dane przedstawiajace liczbe zaklywizowanych bezrobotnych bedgcych
w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy oraz bezrobotnych z grup ryzyka w ramach dostepnych form
wsparcia.

Wediug danych na koniec grudnia 2019 roku 88,7% ogdinej liczby bezrobotnych bylo

w sz¢zegdlnej sytuacji na rynku pracy.

Wyszczegdinienie

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Aktywizowani bezrobotni 647 638 572 642 363 346 ]
do 30 roku zycia
Aktywizowani bezrobotni 466 440 387 424 243 216
do 25 roku zycia
Aktywizowani dlugotrwale 294 311 270 205 132 109
bezrobotni
Aktywizowani bezrobotni 89 102 128 96 67 73

powyze| 50 roku zycia
Aktywizowani bezrobotni
posiadajacy ¢o najmniej
jedno dziecko do 6 roku - 116 120 114 80 86
zycia lub jedno dziecko
niepetnosprawne do 18
roku zycia
Aktywizowani bezrobolni 50 46 51 34 30 24
niepelnosprawni
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| Aktywizowani |
poszukufacy pracy
niepelnosprawni

Aktywizowani bezrobotni
bez kwalifikacji 81 105 97 83 50 49
zawodowych
Aktywizowani bezrobotni
e s 361 338| 29| 202 17 124
zawedowego =
Aklywizowane 491 469 508 510 342 326
bezrobotne kobiety |
Aktywizowane =
bezrobotne kobiety, ktore 36 60 69 42 47 49
nie podjety zatrudnienia
po urodzeniu dziecka
Ujecie w znowelizowanej ustawie o promogji zatrudnienia | instytucjach rynku pracy kategorii 0sob

do 30 roku zycia, jako osoby bezrobotne w szczegblnej sytuacji na rynku pracy jest poszerzeniem
istniejgce]j kategorii osoéb do 25 roku zycia oraz odpowiedzig na zjawiska zachodzace na rynku pracy,
w tym m.in.  wydluzajagcy sie okres ksztalcenia mibodych ludzi, duzg konkurencyjno$é
i panujace stereotypy. Wiele instrumentéw realizowanych przez urzedy pracy, adresowane jest
wylgcznie do te] grupy wiekowej. Zaliczy¢ do nicn nalezy m.n. wszelkie dziatania podejmowane
w ramach programu PO WER oraz dodatkowe instrumenty (bony) adresowane do bezrobotnych do
30 roku zycia.

Wykres 21 - Liczba zaktywizowanych bezrobotnych do 30 roku 2ycia w ramach dostepnych
form wsparcia w 2019 roku
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(%)-udziat bezrobotnych do 30 roku zycia w poszczegdlnych formach wsparcia

W 2019 roku wsréd ogdlng] liczby zakiywizowanych 30-latkdw najwiecej zdobywato
doswiadczenie zawodowe oraz umigjetnosct praktyczne w ramach: zorganizowanych miejsc odbywania
stazu— 35,5% (123 osoby),prac interwencyjnych —27,5% (95 oséb) oraz dotacji na podjecie dzialalnosci
gospodarcze] —10,4% (36 os6b). Duzym zainteresowaniem cieszyly si¢ rowniez szkolenia 74,4% to
bezrobotni do 30 roku zycia,

W przypadku osab do 25 roku zycia podobnie jak w przypadku 30 latkéw najwiecej nabywalo

dodwiadczenie zawodowe poprzez uczestnictwo w stazach zawodowych ). 39,8% aktywizowanych
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25-latkéw, podejmowalo prace w ramach interwencyjnych miejsc pracy (29,2%) oraz

dopasazonego/wyposazonego stanowiska pracy (9,7%).

Wykres 22 - Liczbha zaktywizowanych bezrobotnych do 25 roku zycia w ramach dostepnych
form wsparcia w 2019 roku
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(% )-udzial bezrobolnych do 26 roku zycia w poszezegblnych formach wsparcia

Dodatkowo analizujgc przedstawione powyzej dane mozna zauwazyl, iZ wraz z wiekiem
wzrasta swiadomos$é zawodowa oséb bezrobotnych i cheé pracy na whasny rachunek, osoby miedzy
25 a 30 rokiem zycia czesciej ubiegaty sie o srodki na podjecie wtasnej dziatalinoéci gospodarczej, czyli
prawdopodobnie mialy juz wyznaczany cel zawodowy i dazyly do jego realizacji.Analizujgc udziat 0séb
do 25 roku zycia wéréd aktywizowanych bezrobotnych w ramach danej formy wsparcia najwiekszy
odnatowano w przypadku: refundacji wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrohotnego do

30 roku zycia (77,8%), stazu (54,8%) craz prac interwencyjnych (38,9%).

Dtugotrwatost bezrobocia jest stala, cbserwowana od wielu lat cechg lokalnego rynku pracy,
a na koniec grudnia 2019 roku 48,7% figurujgcych w ewidencji osob na przestrzeni ostatnich

24 miesiecy bylo zarejestrowane ¢o najmniej 12 m-cy.

Wykres 23 - Liczbha zaktywizowanych diugotrwale bezrobotnych w ramach dostepnych form
wsparcia w 2019 roku
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W okreste od stycznia do grudnia 2019 roku wsrdd ogolnej liczby aktywizowanych bezrobotnych
109 posiadato status osoby diugotrwale bezrobotnej, w tym najwigcej podejmowato prace interwencyjne
(27,5%) oraz podnosite lub uzupetnialo swoje umiejetnosci, kwalifikacje i do$wiadczenie w ramach
zorganizowanych miejsc odbywania stazu (18,3% ogdlngj liczby zaktywizowanych diugotrwale
bezrobotnych). 12,8% pozostajacych bez pracy przez laczny okres co najmniej 12 miesigcy podjglo
wlasna dziatalnos¢ gospodarcza, 10,1% zostalo skierowane do realizacji kontrakiu socjalnego.
Analizujac udziat zaktywizowanych dlugotrwale bezrobotnych w ramach kazdej z form, najwigkszy
odnotowano w przypadku kontrakiu socjalnego (84,6%) prac spolecznie - uzytecznych (80,0%
zatrudnionych posiadalo status osoby diugotrwale bezrobotnef), oraz robédt publicznych (odpowiednio

25,0%).

Udziat 50 ~ latkéw w ogéle bezrobotnych Pewiatowego Urzedu Pracy w Bochni z roku na rok
wzrasta, a sytuacja tych oséb na rynku jest niewatpliwie trudna. Majac na uwadze, rosnagca liczbe osob
starszych w rejestrze urzedu oraz wydluzajacy sie czas ich pozostawania bez pracy

i przebywania w ewidencji oséb bezrobotnych, PUP w Bochni podejmuje dzialania majgce na celu

aktywizacje bezrobotnych z tej kategorii wiekowej.

Wykres 24 - Liczba zaktywizowanych bezrobotnych powyief 50 roku Zycia w ramach
dostepnych form wsparcia w 2019 roku
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{%)-udziat bezrobolnych powyzej 50 roku #ycia w poszczegdinych formach wsparcia

Wsrod ogodinej liczby aktywizowanych 50-latkéw 32,9% zatrudniono na interwencyjnych
stanowiskach pracy, 26,0% w ramach zorganizowanych przez gminy robdt publicznych,
a po 12,3% w ramach prac spolecznie — uzytecznych i na doposazonych lub wypcsazonych
slanowiskach pracy. Grupa 50+ to réwniez jedna z grup docelowych realizowanege przez tutejszy
Urzad Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Malopolskiego—ponad 40% bezrobotnych
z grupy 50+ objetych wsparciem aktywizowano w ramach w/w programu. Dckonujac analizy udziatu
aktywizowanych bezrobotnych z grupy 50+ w ramach kazdej z oferowanych w roku 2019 form wsparcia,

najwigkszy udziat odnotowano w przypadku prac spotecznie — uzytecznych (90,0%), robét publicznych
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(47,5%), oraz zatrudnienia w ramach doposazenia lub wyposazenia miejsca pracy oraz prac

interwencyjnych (14,8%).

Posiadanie dziecka, szczegbinie w wieku szkolny, znacznie obniza dyspozycyjno$é rodzica
{zwlaszcza kobiet) przez co staje sie on mniej atrakeyjny dla potencjalnych pracodawcow. W grupie
osGb objetych wsparciem w ramach aktywnych form przeciwdzialania bezrobociu, bezrobotni
posiadajgcy dziecko do 8 roku zycia lub niepetnosprawne do 18 roku zycia stanowili 15,2% (80 osob,
tym 67 kobiet). Dla wielu pogodzenie pracy zawodowej z obowigzkami rodzicielskimi staje sie powazng
barierg. Dodatkowo w sytuacji, w ktore] pracodawca zmuszony jest do cbnizania kosztow
najpopularniejszg forma staje sie redukcja etatéw. W pierwszej kolejnosci zwalnia sie osoby najmniej
dyspozycyjne, czyli m.in. samotnych rodzicéw czy rodzicow posiadajgcych dziecko niepetnosprawne,
ktérym pozniej bardzo trudno wrécié na rynek pracy.

Wykres 25— Liczba zaktywizowanych bezrobotnych posiadajacych co najmniej jedno dziecko
do 6 roku zycia lub jedno dziecko niepeinosprawne do 18 roku zycia w 2019 roku
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(%)-udzial bezrobolnych posiadajacych dziecko w poszczegélnych formach wsparcia

Wsréd bezrobotnych rodzicdw, najwiecej aktywizowanych (29,1%) zostato zatrudnione przez
pracodawce w ramach czes$ciowego dofinansowaniem wynagrodzenia przez Urzad Pracy . prac
interwencyjnych oraz podnosito swoje kwalifikacje w ramach organizoewanych miejsc odbywania stazu
(19,8%). 17,4% bezrobhotnych rodzicéw otrzymato Srodki na podjecie dzialalnesci gospodarczej, czyli
postanowito pracowaé na wlasny rachunek. Analiza udziatu aktywizowanych bezrobotnych w ramach
poszczegdlnych form wsparcia wskazuje, iz najwiecej zostato skierowane na kontrakt socjalny (30,8%),
otrzymato §rodki na dzialalnoéé gospodarczg (24,6%) oraz wzieto udziat w szkcleniach (18,0%).

Dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Bochni w zakresie pomocy osobom niepeinosprawnym,
zarejestrowanym jako bezrobotne lub poszukujace pracy niepozostajgce w zatrudnieniu polegajg m.in.
na przygotowaniu ich do pracy zawodowej poprzez ustugi doradcze, posrednictwe pracy,
opracowywanie z udziatem niepelnosprawnych indywidualnych plandw dziatania, pobudzanie
aktywnosci do samozatrudnienia, organizowanie i finanscwanie szkolen, stazy zawodowych,

interwencyjnych miejsc pracy, robot publicznych, a takze na wsparciu zatrudnienia w ramach
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doposazenia lub wyposazenia stanowisk pracy. W ciggu roku zgloszono 9 wolnych miegjsc pracy i
aktywizacji zawodowej dla oséb niepelnosprawnych. W okresie sprawozdawczym 167 osdb bezrobotne
z orzeczonym stopniem niepeinosprawnosci oraz 8 poszukujgcych pracy niepozostajgcych w
zatrudnieniu wylgczono z ewidencji, w tym 76 bezrobotnych z tytulu podjecia pracy (z czego pracy
subsydiowanej. 15 0séb bezrobotnych. Doswiadczenie zawodowe w ramach zorganizowanych miejsc
odbywania stazu zdobyto 8 niepeinosprawnych,8 oséb podjelo prace w ramach prac interwencyjnych,
a kolejne & w ramach wyposazonego lub doposazonego stanowiska pracy. W ramach poszczegdélnych
form wsparcia najwiekszy udziat aktywizowanych niepeinosprawnych odnotowano w przypadku
zatrudnienia w ramach prac spolecznie - uzytecznych (10,0%), prac interwencyjnych oraz doposazenia
stanowiska pracy (4,9%) a takze skierowania do miejsc odbywania stazu (5,1%).

Wykres 26- Liczha zaktywizowanych niepelnosprawnych w ramach dostepnych form wsparcia
w 2019 roku
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{%udziat niepelnosprawnych bezrebolnych w poszczegdinych formach wsparcia

Liczba aktywizowanych bezrobotnych korzystajacych ze $wiadczen pomocy spoleczne miata
znikomy udzial w ogdlnej liczbie bezrobotnych objetych wsparciem PUP - 1,4% (8 osdb). W grupie tej
3 osoby skierowano do miejsc odbywania stazu, 1 na kontrakt socjalny, 2 osoby podjely prace w ramach

robot publicznych oraz po 1 w ramach doposazonego stanowiska pracy oraz prac spolecznie —

uzytecznych.

Pojecie ,bezrocbotny bez kwalifikacji zawodowych™ oznacza bezrobotnego nieposiadajacego
kwalifikacii do wykonywania jakiegokolwiek zawodu, poswiadczonych dyplomem, $wiadectwem,
zaswiadczeniem instytucji szkoleniowej lub innym uprawniajgcym dyplomem. Nalezy jednak zauwazyé,
iz osoby bezrobotne nieco odmiennie niz jest {0 w ustawie rozumiejg pojecie braku kwalifikac]i. Dla nich
oznacza to nie tyle brak kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek zawodu (posiadanie wyksztatcenia
podstawowego, gimnazjalnego lub $redniego ogdinoksztalcgcego) lecz brak kwalifikacji, ktére
umozliwitby podjecie pracy, czyli brak kwalifikacji potencjalnie ciekawych dla przysziego pracodawcy.
Kompleksowe dziatania informacyjne i doradcze Urzgdu przyczyniajg sie do aktywizacji bezrobotnych

z tej kategorii, (8,7% aktywizowanych bezrobotnych nie posiadalo potwierdzonych dyplomem lub
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Swiadectwem kwalifikacji), w tym 38,8% zostalo zatrudnione w ramach prac interwencyjnych, a po

14,3% w ramach doposazonego stanowiska pracy oraz prac spotecznie - uzytecznych.

Wykres27 - Liczba zaktywizowanych bezrobotnych bez kwalifikacfi zawodowych w ramach
dostepnych form wsparcia w 2019 roku
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(% )-udzial bezrobotnych bez kwalilikacji w poszczegdlnych formach wsparcia

Aktywizowani w roku 2019 bezrobotni nie posiadajgcy kwalifikacji zawodowych najwiekszy
udzial mieli w przypadku zorganizowanych prac spolecznie - uzytecznych (70,0% ogélnej liczby
zatrudnionych w ramach tej formy wsparcia).

Aktualnie rynek pracy stawia przed bezrobotnym bardze duze wymagania, oprécz dobrego
wyksztalcenia bardzo pozagdane jest rdwniez doswiadczenie zawodowe, bedgce poswiadczeniem
umiejetnoéci wykorzystania zdobytej wiedzy teoretycznej w praktycznych dzialaniach, w tym rowniez
do$wiadczenie niekoniecznie bezposrednio zwigzane z wymogami dotyczacymi stancwiska na jakie sie
aplikuje.

Wykres28 - Liczba zaktywizowanych bezrobotnych bez doswiadczenia zawodowego
w ramach dostepnych form wsparcia w 20189 roku
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{%)-udziat bezrehotriych bez dosviadczenia w poszczegdinych fermach wsparcia
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Staze i praktyki zawodowe dajg mozliwosé sprawdzenia zdobyte] wiedzy w praklyce
i nabycia poszukiwanego przez pracodawcow doswiadczenia, dlatego wérdd ogdine] liczby
zaaktywizowanych w 2019 roku bezrobotnych bez do$wiadczenia zawodowego, najwiecej skierowano
do miejsc odbywania stazu (48,4%), wielu podniosto swoje kwalifikacje i poszerzato umiejetnosci
podejmujgc zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych (29,0%) oraz refundacji kosztow wyposazenia
tub doposaZzenia stanowiska pracy (7,3%).W ramach poszczegélnych form wsparcia najwigkszy udziat
bezrobotnych bez doswiadczenia odnotowano w przypadku stazu (38,2%) oraz refundacji
wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego do 30 roku zycia {27,8%), co przy uwzglednieniu
adresatow w/iw instrumentow {glownie bezrobotni do 30 roku zycia) potwierdza teze, iz ludzie bez
doswiadczenia to gldwnie ludzi miodzi, bedacy dopiero na poczatku swojej kariery zawodowej.

Wykres 29 - Lfczbé zaktywizowanych bezrobotnych kobiet w ramach dostepnych form
wsparcia w 2019 roku
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{%)-udzial bezrobotnych kobiet w poszezegtinych formach wsparcia

Wérdd ogolnej liczby bezrobotnych uczestniczacych w subsydiowanych programach rynku
pracy kobiety stanowity 57,7%, a najwiecej z nich znalazlo zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych
- 36,2%, 35,9% skierowano do miejsc odbywania stazu. 6,1% aktywizowanych w 2019 roku kobiet,
podjeto prace na doposazonym stanowisku pracy, a kolejne 58% w ramach robét publicznych.
Mnigjsze szanse na zatrudnienie wplywajg na wzrost poziomu przedsiebiorczo$ci kobiet — 7,1% ogdingj
liczby kobiet, objetych wsparciem w ramach dostepnych instrumentow rynku pracy, otrzymato $rodki na
podjecie wilasnej dzialalnosci gospodarczej, co stanowilo jednoczesnie 37,7% ogodlnej liczby
bezrobotnych otrzymujgcych dotacje. Istotnym problemem bezrobocia wérdéd kobiet jest
nieadekwatnos$¢ posiadanych kwalifikacji zawodowych w stosunku do popytu na lokalny rynku pracy,
majac na uwadze powyzsze 2,7% kobiet skorzystato z oferty szkoleniowej Urzedu dostosowujge swoje
kwalifikacje lub je uakiualniajgc. Najwiekszy udziat kobiet w ramach dostepnych form wsparcia
odnotowano w przypadku kontraktu socjalnego (84,6%), stazu (74,5%), prac interwencyjnych (72,8%)

oraz robot publicznych (47,5%).
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Przerwa w aktywnosci zawodowej pogarsza sytuacje niemal kazdej kobiety, spada poczucie
wiasnej wartosci, zanika proaktywna postawa, ograniczeniu ulega umiejetnosc poruszania sie na rynku
pracy. Na podstawie przeanalizowanych danych bedacych w posiadaniu urzgdu, wskazujgcych na
znaczny udzial wéréd bezrobotnych kobiet 0s6b miodych oraz deklarowany przez nie staz pracy mozna
zauwazy¢, ze wiele z nich to takie, ktére rozpoczely prace zawodowg, a nastepnie przerwaly ja z
powodu urodzenia dziecka i opieki nad nim. Pojawienie sie ra $wiecie dziecka to niezaprzeczalnie
wielka zmiana dla calej rodziny, zmieniajg sie priorytety zyciowe, cbowiazki i relacje w rodzinie. To jak
diugo kabieta pozostaje z dzieckiem/dzie¢mi w domu to jej indywiduainy wybor, jednak zawsze pojawia
sig moment, w ktérym trzeba podjac decyzje dotyczaca swojej aktywnosci zawodowej. Czesé matek
wraca do pracy zaraz po urlopie macierzynskim, czes¢ pe urlopie wychowawczym, ale sg réwniez takie,
ktére nie maja juz do czego wracad | muszg na nowo szukac zatrudnienia. Bardzo wazne w takim
momencie jest wsparcie kobiet wracajgcych na rynek pracy po urlopie macierzynskim, wychowawczym
lub przerwie zwigzangj z opieka nad osoba zalezng.

W grupie objetych wsparciem w roku 2018 kobiet, 15,0%, to kobiety powracajgce na rynek pracy
po przerwie zwiazanej z urlopem macierzynskim, wychowawczym, w tym 38,8% zatrudniono w ramach
prac interwencyjnych, 16,3% skierowano de migjsc odbywania stazu. Okole osiem procent kobiet
powracajacych na rynek pracy rozpoczelo natomiast wlasng dziatalno$¢ gospodarczg w ramach
przyznanych z Urzedw Srodkéw finansowych, erganizujgc swoje zycie zawodowe i rodzinne w ramach
wspdinych korzysci | na zasadzie godzenia obowigzkdw,

Wyhkres30 - Liczba zaktywizowanych bhezrobotnych kobiet, ktore nie podjely zatrudnienia po
urodzeniu dziecka w ramach dostepnych form wsparcia w 2019 roku
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(%}-udzial bezrobotnych kobiet, ktére nie podjely zalrudnienia po urodzeniu dziecka w poszczegéinych formach wsparcia
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Zadanie 7

Realizowanie projekiow w zakresie promocji zatrudnienia, w tym przeciwdzialania bezrobociu,

fagodzenia skutkow bezrobocia | aktywizacji zawodowsj bezrobotnych, wynikajacych z programow

operacyjnych wspoffinansowanych ze $rodkéw EFS, FP oraz $rodkow PEFRON

WARTOSC POZYSKANYCH SRODKOW 2 120 054,30 zt

LICZBA BEZROBOTNYCH OBJETYCH PROJEKTEM W 2019 r.188

Na podstawie umowy podpisanej w 2018 roku z Wojewédztwem Matopolskim — Wojewddzkim
Urzedem Pracy w Krakowie Urzad rozpoczal w 2019 r. realizacjg projektu ,Aktywizacja osdb miodych
pozostajacych bez pracy w powiecie bochenskim (IV)" w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014 — 2020, wspdolfinansowanego ze Srodkdw Europejskiego Funduszu
Spotecznego, 0§ priorytetowa . Osoby miode na Rynku Pracy, Dziatanie 1.1 Wsparcie oséb mitodych
pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe Poddzialanie 1.1.1

Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

W ramach ww. projektu zrealizowano i sfinansowano w 2019 r.:

» staze dla 75 oséb bezrobotnych,

» prace interwencyjne dla 52 oséb bezrobotnych,

*  koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla 19 osob bezrobotnych,

s szkolenia dla 21 osob bezrobotnych,

+ przyznano 21 osobom bezrobotnym $rodki na podjecie dzialalnoéci gospodarcze).
Projekt jest realizowany do 30.06.2020 r. - pozostalo do zorganizowania i sfinansowania
w 2020 roku 16 stanowisk pracy dla oséb bezrobotnych w ramach kosztéw wyposazenia

lub doposazenia stanowiska pracy

LICZBA BEZROBOTNYCH OBJETYCH PROJEKTEM W 2019 .10

W 2018 roku na podstawie podpisanej z Zarzadem Wojewddziwa Malopolskiego umowy
tutejszy Urzad rozpoczat realizacje projektu ,Aktywizacja oséb w wieku 30 lat | wiecej pozostajgcych

bez pracy w powiecie bochenskim(iV)'w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego

50



Wojewodztwa Matopolskiego 2014 — 2020, wspélfinansowanego ze s$rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego, OS priorytetowa 8 Rynek Pracy, Dziaianie: 8.1 Aktywizacja zawodowa —
programy powitatowych urzedow pracy.

Projekt byl realizowany do 30.06 2019 roku, w 2019 r. zrealizowano i sfinansowano:

s  jednorazowe Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla 5 os6b bezrobotnych,

+ koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla 5 osob bezrobotnych.

WARTOSC POZYSKANYCH SRODKOW 816 607,28 z}

LICZBA BEZROBOTNYCH OBJETYCH PROJEKTEMW 2018 r.86

W 2019 roku na podstawie podpisanej z Wojewodztwem Malopolskim — Wojewadzkim Urzedem
Pracy w Krakowie umowy Urzad rozpoczal realizacje projektu ,Aktywizacja osdb w wieku
30 lat i wiece] pozostajgcych bez pracy w powiecie bochenskim (V)" w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Matopolskiego 2014 - 2020, wspodifinansowanego
ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego, Os priorytetowa 8 Rynek Pracy, Dziatanie: 8.1

Aktywizacja zawodowa — projekly powiatowych urzedow pracy.

W ramach ww. projektu zrealizowano i sfinansowano w 2019 r.:
¢ staze dla 13 osdb bezrobotnych,
¢ prace interwencyjne dla 31 0s6b bezrobotnych,
» koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla 9 osdb bezrobotnych,

¢ szkolenia dla 5 0s6b bezrobotnych,
e | przyznano 17 osobom bezrobotnym jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci

gospodarczej.

Projekt jest realizowany do 30.06 2020 r. - w 2020 r. nie zaplanowano w projekcie organizowania

instrumentéw rynku pracy dla oséb bezrobotnych.

- WARTOSC POZYSKANYCH SRODKOW 16 000,00 zt
- LICZBA BEZROBOTNYCH OBJETYCH PROGRAMEM W 2018r. 2
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W ramach ww. programu na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia

i aktywizacji zawodowej dlugotrwale bezrobotnych zrealizowano i sfinansowano 2 staze dla 0séb

bezrobotnych.

WARTOSC POZYSKANYCH SRODKOW — 765 342,00 zt

LICZBA BEZROBOTNYCH OBJETYCH PROGRAMEM W 2019 1. 45

W ramach ww. programu zrealizowano i sfinansowano w 2019 r.
» staze dla 15 oséb bezrobotnych,
+ prace interwencyjne dla 25 oséb bezrobotnych,

+ koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla 5 osob bezrobotnych,

Program jest realizowany do 31.12.2020 r. - w 2020 r. planuje si¢ objeciem w programie minimum

30 osd6b bezrobotnych,
Zadanie 8

Objecie dziataniami aktywizacyinymi dfugotrwale bezrobotnych, w fym bezrobofnych dla ktorych

ustalono profif pomocy it i Il poprzez kierowanie do realizatora dzialan aktywizacyjnych

Wyszezegdinienie

s i ;».E:.- el Ty
Aktywizowani
bezrobotni, w ramach z 200 . = = -
zlecania dziatan
aktywizacyjnych

W 2019 roku nie realizowano dziatan aktywizacyjnych w oparciu o kierowanie do zewnetrznego

realizatora tych dziatan.
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CEL STRATEGICZYNY 2

Promocja i rozwd]j przedsigebiorczoéci oraz wsparcie w twaorzeniu nowych miejsc pracy

e —— g
2.1 Wspieranie rozwoju przedsiebiorczos$ci, w tym promocja samozatrudnienia

Zadanie 1

Przyznawanie jednorazowo $rodkow na podjecie dzialalnosci gcspodarczef

Wyszczegdinienie

O

Liczba osdb, ktorym
przyznano $rodki na
podjecie wiasnej
dzialalnosci
gospodarczej

161 95 84 82 75 60

Na podstawie zawartych umoéw o dofinansowanie Urzad przyznat w 2019 roku 60 osobom
bezrobotnym srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Umowy o dofinansowanie dzialalno$ci
gospodarczej zawierane byly w ramach srodkéw Funduszu Pracy craz w ramach programéw
wspotfinansowanych z EFS tj. Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014 — 2020
i Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Malopolskiego 2014 - 2020. Przyznane
Srodki umozliwity osobom bezrobotnym zakup m. in. srodkow trwalych, urzadzen, maszyn, materialow,
towardw, ustug i materialéw reklamowyeh niezbednych do podjecia dziatalnoéci gospodarcze;.

Wykres 31 - Srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej w 2019 roku w ramach
poszczegbinych programéw

M Fundusz Pracy BPOWER ORPO
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2.2 Wspieranie pracodawcow tworzgcych nowe miejsca pracy
p—

—— —

Zadanie 1

Refundowanie podmiotom prowadzgcym dzialalnos¢ gospodarczg kosziéw wyposazenia lub

doposazenia stanowiska pracy dfa skierowanege bezrobotnego

Wyszezegdinienie
i N i | = ;

llos¢ wyposazonych
lub doposazonych
stanowisk pracy

122 135 103 101 71 61

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy to pomoc finansowa udzielana
przez Urzgd podmiotowi zamierzajgcemu utworzy¢ slanowisko pracy dla skierowanego bezrobotnego,
skierowanego opiekuna lub dla skierowanego poszukujacego pracy absolwenta. Udzielona pomoc
zobowigzuje podmiot do utrzymania przez okres co hajimniej 24 miesiecy stanowiska pracy
utworzonego w zwigzku z przyznang refundacja oraz do zatrudnienia na wyposazonym lub
doposazonym stanowiskut pracy skierowanej osoby przez okres 24 miesiecy. W 2019 roku Urzad
refundowal podmiotom koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanych
bezrobotnych w ramach Matopolskiego Programu Regionalnego ,,Firma + 1" — programu aktywizacji
0s0b bezrobotnych, w szczegolnosci osdb w wieku 40 lat | wigce], kobiet i oséb dlugotrwale
bezrobotnych i w ramach programéw wspdlfinansowanych z EFS tj. Programu Qperacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwoj 2014 - 2020 i Regionalnege Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Malopolskiego 2014 — 2020. Podmioty chetnie korzystaly z ww. instrumentu rynku pracy ze wzgledu
na wysoka kwote refundacji. Z kolei zatrudnione w ramach wypcsazenia lub doposazenia stanowiska
pracy osoby bezrobotne uzyskiwaty mozliwos¢ zatrudnienia w diuzszym horyzoncie ¢czasowym lj. co
najmniej 24 miesiace. W 2019 roku w ramach refundacji kosziéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy zatrudnionych zostalo 61 oséb bezrobotnych, w tym uwzglednione uzupetnienia
zwolnionych stanowisk pracy

Wykres 32 - Doposazenie/wyposazenie stanowiska pracy w 2019 roku w ramach
poszczegolnych programow (uwzgledniono rotacje pracownikéw)

DFundusz Pracy 2RPO BFirma +1 QPOWER
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Zadanie 2

Przyznanie pracodawcy lub przedsiebiorcy grantu na utworzenie stanowiska pracy dla bezrobotnego

w formie telepracy

Wyszczegdinienie

Liczba przyznanych : - U ' . =

grantéw

Instrument rynku pracy nie realizowany przez Urzad z powodu braku zainteresowania
pracodawcow. Niska kwota grantu na utworzenie stanowiska pracy tylko w formie telepracy
w porownaniu z refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy na dowoclne
stanowisko pracy nie zachegcala pracodawcoéw do organizowania stanowisk pracy w ramach ww.

instrumentu rynku pracy.
Zadanie 3

Przyznanie pracodawcy Swiadczenia aklywizacyjnego

Wyszczegdinienie =

Liczba przyznanych
swiadczen

aktywizacyjnych

Instrument rynku pracy nie realizowany przez Urzad z powodu braku zainteresowania

pracodawcow ww, forma zatrudnienia oséb bezrobotnych.
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CEL STRATEGICZYNY 3

Realizacja zadan zwigzanych z ksztalceniem ustawicznym

3.1 Ksztafcenie ustawiczne jako efektywna $ciezka awansu zawodowego

Zadanie 1

Inicjowanie, organizowanie i finansowanie szkofef pozwalajacych osobom bezrobotnym nabywad,

podwyzszac lub zmieniac kwalifikacje

Wyszczegdinienie

Liczba 0séb objetych 165 117 50 51 28 43
szkoleniami

W roku 2019 szkolenia rozpoczelo i zakonczylo 43 oschy. Ponadte jedna osoba bezrobotna
rozpoczela szkolenie w 2018 roku jednak termin zakonczenia szkolenia przypadat na rok 2019 oraz
jedna osoba bezrohotna rozpoczeta szkolenie lecz nie ukonczylta z powodu podjecia pracy. Szkolenia
realizowane byly w formie szkoleh grupowych i indywidualnych.

Szkolenia indywidualne organizowano na wniosek osoby zainteresowanej, zarejestrowane]
w tut. Urzedzie jako osoba bezrobotna lub poszukujgca prace. Warunkiem skierowania na whiw
szkolenie bylo posiadanie uprawdopodcobnienia zatrudnienia (w formie poéwiadczenia pisemnego przez
danego pracodawce, iz dana osoba po ukoriczeniu szkolenia zostanie zatrudniona) Jub ziozenie
oswiadczenia o zamiarze rozpaczecia wilasnej dzialainosci gospodarczej. W 2019 r. realizowano
szkolenia indywidualne o nastepujgcej tematyce:

- Prawo jazdy kat. C,
— Kosmetyka praktyczna,
— Kurs kwalifikacyjny na stanowisko nastawniczy,
- Stylizacja paznokei,
- Przedluzanie rzes,
- Obsluga wézkow jezdniowych podnoénikowych z mechanicznym napedem podnoszenia

z wylaczeniem wozkéw z wysiegnikiem oraz wozkéw z osabg obslugujacg podnoszong wraz

z fadunkiem.

Pomimo zainteresowania szkoleniami indywidualnymi nie wszystkie wskazane we wnioskach
szkolenia tut. Urzgd mogt zorganizowaé. Trudnoéci wynikaly z braku instytucji szkoleniowych mogacych
Zrealizowaé szkolenie wskazane we wniosku, jednoczesnie spelniajgce warunki zawarte
w zapytaniach ofertowych oraz rezygnacji wnicskodawcow.

Szkolenia grupowe, ktérych tematyke okre$laja specjali$ci ds. rozwoju zawodowego w oparciu
o opracowang na dany rok analize potrzeb szkoleniowych w 2019 1. nie cieszyly sie zainteresowaniem
osdh bezrobotnych i to pomimo, iz analiza tworzona jest w oparciu o akfualne informacje ¢ powiecie

bochenskim, strategie rozwoju wojewddztwa malopolskiego, strategie rozwoju powiatu, ogding
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charakterystyke powiatu i lokalnego rynku pracy, strukture oséb zarejestrowanych jako bezrobotne,

wyniki analiz ofert pracy zglaszanych przez pracodawcéw krajowych oraz informacji o wolnych

miejscach pracy zamieszczanych w prasie i Internecie, wyniki badan popytu na kwalifikacje

j umiejetnosci zawodowe, wyniki analiz i prognoz rynku pracy i badan popytu na prace, w tym

monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych, prowadzonych przez samorzad wojewodztwa

i samorzad powiatu, wymogdw pracodawcdw opracowanych na podstawie ankiet, wynikow analiz

skutecznosci i efeklywnodci zakonczonych szkolen, listy zaweodéw i specjalnosci, z uwzglednieniem

kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych, na ktére istnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy,
zgloszen pracownikow Urzedu, zgloszen jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, wykazu
potrzeb szkoleniowych. W 2019 r. realizowano szkolenia grupowe ¢ nastepujgcej tematyce:

- Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodg TIG (I stopien),

- Magazynier z obslugg wozkéw jezdniowych podnosnikowych z mechanicznym napgdem
podnoszenia z wylaczeniem wozkdéw z wysiegnikiem oraz wézkéw z osobg obslugujaca
podnoszong wraz z fadunkiem,

- Operator wozkéw jezdniowych podno$nikowych z mechanicznym napedem podnoszenia
z wytgczeniem wozkdw z wysiegnikiem oraz wézkéw z osobg obsiugujgcg podnoszong wraz
z tadunkiem,

- Kasjer z obsluga wazkow jezdniowych podnosnikowych z mechanicznym napedem podnoszenia
z wylgczeniem wozkow z wysiegnikiem oraz wozkéw z csobg obslugujgcg podnoszong wraz
Z tadunkiem,

~ Obstuga i eksploatacja urzgdzen elektroenergetycznych do 1 KV,

- ABC przedsigbiorczosci,

W przypadku szkolen grupowych Urzad nie wymaga Uprawdopodobnienia zatrudnienia, osoby
zainteresowane wybranym szkoleniem skiadajg karte zgloszenia w terminie naboru, nastgpnie
uczestniczg w poradzie zawodowej, w trakeie ktdrej doradca zawodowy okreéla ich predyspozycje oraz
motywacje do podjecia wybranego szkolenia. Szkolenia propsnowane przez Urzad sg catkowicie
bezptatne dla uczestnikow. W trackie odbywania szkolenia otrzymujg oni stypendium oraz majg
mozliwos¢ ubiegania sie o zwrot kosztow dojazdu. Wysokos¢ stypendium uzalezniona jest od liczhy

godzin szkolenia.

W 2019 roku Urzad finansowal koszty szkolefi grupowych dla skierowanych bezrobotnych
wramach Srodkéw Funduszu Pracy, Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa

Maicpolskiego 2014 — 2020 oraz Programu Operacyjnege Wiedza Edukacja Rozwéj 2014 — 2020,

wspétfinansowanych z EFS.
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Wykres 34 — Szkolenia grupowe w 2019 roku w ramach poszczegdlnych zrédet finasowania.

= Fundusz Pracy
PO WER | ' 39%

49%

RPO WH
12%

W Fundusz Pracy BRPO WM WPO WER

Zadanie 2

Szkolenia 0sob bezrobotnych w ramach trojstronnych umdéw szkoleniowych

Wiszczegoinienie

2ty 'l_

14 | 201 01 7

Liczba przeszkolonych L P - = : H
bezrohotnych

Powiatowy Urzad Pracy w Bochni w 2019 roku nie szkolit oséb bezrobotnych w ramach
trojstronnych uméw szkoleniowych z uwagi na fakt, iz potrzeby kandydatdéw na szkolenia zostaty

zaspokojone w ramach dostepnych szkolen w formie grupowej i indywidualnej.

Zadanie 3

Realizacfa dziafat obejmujgcych ksztafcenie ustawiczne pracownikdéw i pracodawcéw w ramach

$rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Wyszczegdinienie

Liczba pracodawcow,
ktorzy otrzymali 7 29 40 60 67 76
wsparcie w ramach
KFS

Lfc:':'é)a przeszkolonych 32 417 311 286 181 298
QS0

Powiatowy Urzad Pracy w Bochni w 2019 r. finansowal dzialania na rzecz ksztalcenia
ustawicznego pracownikéw i pracodawcow w ramach srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
Ze srodkow KFS skorzystalo 76 pracodawcow, z ktorymi tut Urzad zawarl tgeznie 99 umow/
porozumien dotyczacych finansowania dzialann obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikow
i pracodawcow ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Urzad pracy przyznawat wsparcie ze
$rodkow KFS w pierwszej kolejnosci pracodawcom, ktdrych wnioski spetniaty wymagania ckreélone w
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pricrytetach (nie musiaty by¢ speiniane lacznie). Zgodnie z ustalonymi priorytetami przez Ministerstwo
Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej w 2019 roku $rodki KFS z limitu podstawowego mogly by¢

przezZnaczcne na:

1)

5)

wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewédztwie
zawodach deficytowych wsparcie ksztalcenia ustawicznege o©séb, kidre nie posiadajg
Swiadectwa dojrzatosci;

wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw pochodzacych z grup zagrozonych ubostwem
lub  wykluczeniem spotecznym, zatrudnionych wpodmiotach posiadajgcych  status
przedsigbiorstwa spolecznego, wskazanych na liscie przedsiebiorstw spofecznych prowadzonej
przez MRPIPS, czionkow lub pracownikow spéldzielni socjalnych pochodzacych z grup, o ktérych
mowa w art. 4 ust 1 ustawy o spdidzielniach socjalnych lub pracownikéw Zaktadow Aktywnosci
Zawodowej;

wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb, ktére moga udokumentowaé wykonywanie przez co
najmniej 15 lat prac w szczegolnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, a ktérym nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowe;j

wsparcie ksztalcenia ustawicznego instruktorow praktycznej nauki zawodu, nauczycieli
ksztalcenia zawodowego oraz pozostatych nauczycieli, o ile podjecie ksztalcenia ustawicznego
umozliwi im pozostanie w zatrudnieniu;

wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb po 45 roku Zycia.

Pracodawca mogt otrzymac¢ $rodki z KFS na finansowanie:

a)

W

80% catkowitych wydatkow przeznaczonych na ksztatcenie uslawiczne, nie wiece] jednak niz
8 000 zl w danym roku na jednego uczestnika w przypadku pracodawcow oraz pracownikow
zatrudnionych w wymiarze 1/1 etatu oraz proporcjonainie mniej w przypadku pracownikow
zatrudnionych w mniejszym wymiarze, jednak nie mnigjszym niz % etatu. Wkiad wiasny
wnoszony przez pracodawce wynosi 20% kosztodw ksztalcenia ustawicznego pracownikéw
i pracodawcow,

100% catkowitych wydatkéw przeznaczonych na ksztalcenie ustawiczne, jesli nalezy do grupy
mikroprzedsiebiorcéw, nie wiecej jednak niz 8 000 zi wdanym roku na jednego uczestnika
w przypadku pracodawcow oraz pracownikow zatrudnionych w wymiarze 1/1 etatu oraz
proporcjonalnie mniej w przypadku pracownikéw zatrudnionych w mniejszym wymiarze, jednak

nie mniejszym niz ¥z etatu.

ramach ksztalcenia ustawicznego przeszkolono 298 osdb, w tym 44 pracodawcow

i 254 osoby posiadajgce status pracownika. Znaczna wigkszo$¢ wnioskodawcow ubiegata sie o $rodki

KFS wskazujac pierwszy priorytet tj. wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym

powiecie lub wojewodztwie zawodach deficytowych natomiast nigliczni wskazywali priorytety: wsparcie

ksztalcenia ustawicznego 0sob, ktére nie posiadajg $wiadectwa dojrzalosci, wsparcie w ramach

ksztalcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia oraz jeden viniosek dotyczyt osoby, kiéra moze

udokumentowa¢ wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach Iub
0 szczegdlnym charakterze, a kitorej nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej. Osoby te

korzystaly z kurséw i szkolen dla branzy ustug medycznych, rehabilitacyjnych, a takze kasmetycznych,
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fryzjerskich oraz umozliwiajgcych uzyskanie uprawien zawodowych m.in.: prawo jazdy kat. C, C+E,
operator koparko-Hadowarki klasy lll, kompetencje zawodowe przewoznika CPC, operator przecinarki do
nawierzchni drog, operator pompy do mieszanki betonowej kl. Ill, operator pilarki mechaniczne do scinki
drzew Kl. lll, obstuga urzgdzen transportu bliskiego, wozki jezdniowe podnoénikowe z wylgczeniem
specjalizowanych, uprawnienia elekiryczne. Duzym zainteresowaniem cieszyly sig takze szkolenia dla

pracownikow kadr i ksiegowych,

Krajowy Fundusz Szkoleniowy w 2019 r. cieszyl sie duzym zainteresowarntiem i pracodawcy

wyrazali zainteresowanie dalszym korzystaniem z tej formy wsparcia.

Zadanie 4

Dostosowanie kwalifikaci i umigjetnosci zawodowych osdb bezrobotnych do potrzeb lokalnego rynku

pracy poprzez organizacje przygotowania zawodowego dorosiych

Wyszczegdinienie J —t . — —=
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Liczba 0s6b
skierowanych do
przygolowania
zawodowego
dorostych

W 2019 roku Powiatowy Urzad Pracy w Bochni nie organizowat przygotowania zawodowego

doroslych z uwagi na brak zainteresowania ww, forma ze strony bezrobotnych i pracodawcow

3.2 Dostosowanie oferty szkoleniowej do pofrzeb lokalnego rynku pracy

Zadanie 1

Prowadzenie monitoringu zawoddw deficytowych i nadwyzkowych, czyli zestawienie informacji

0 popycie i podazy na lokalnym rynku w ujeciu zawodow | specjalnosci

Monitoring zawodéw deficytowych | nadwyzkowych stanowi kluczowe narzedzie
wykorzystywane przy planowaniu dziata’i prowadzacych do osiggniecia réwnowagi na lokalnym
rynku pracy, a jako systematyczny proces obserwacji zjawisk zachodzgcych na tym rynku, staje
sie istotnym Zrodtem danych zardwno o poziomie popytu na prace jak i podazy zasobdw pracy
w przekroju terytorialno—zawodowym. Na podstawie zebranych w ramach monitoringu danych
mozliwe jest formuiowanie ocen, prognoz i wnioskéw, w tym pozyskanie istotnych informacji
o strukturze bezrobocia, czy potrzebach kadrowych pracodawcdw, a takze koordynacja szkolen
bezrobotnych czy kszlattowanie oferty edukacyjnej w powiecie (ze szczegdlnym uwzglednieniem
szkdt zawodowych).

Zakres tematyczny monitoringu odnosi si¢ do zawodéw i specjalnosci okreslonych
w Klasyfikacji Zawodéw i Specjalnosci dla potrzeb rynku pracy oraz do umiejetnosci

i uprawnien, zarowno tych posiadanych przez bezrobotnych jak i tych najbardziej pozadanych
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przez pracodawcoéw. Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych w gidwnej mierze, bazuje
na danych gromadzonych w systemie Syriusz - o liczbie zarejestrowanych bezrobotnych i
zgtoszonych wolnych miejscach pracy, a takze na danych odnosnie ofert pracy publikowanych w
Internecie.
Podstawowymi miernikami przyjetymi w nowej metodologii do wyznaczania deficytu i nadwyzki

sa:

a) wskaznik dostgpnoésci ofert pracy,

b) wskaznik dlugotrwatego bezraobacia,

¢) wskaznik plynnosci bezrobotnych.

Zawody deficytowe charakteryzujg sie wigksza liczba dostepnych ofert pracy niz wynosi redni
stan bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym. Dodatkowo wskazane jest, aby w takim
zawodzie odsetek diugotrwale bezrobotnych nie przekraczat wartosci mediany, a odplyw przewyzszal
naplyw (badz byl rowny). W przypadku zawodéw maksymalnie deficytowych wskaznik dostepnosci ofert

pracy wynosi zero. Ranking zawodéw deficytowych i maksymalnie deficytowych przedstawiono

w tabeli 6.

Tabela 6 -Ranking elementarnych grup zawodow deficytowych w ll pétroczu 2019 roku

Zaklasyfikowanle Grupa elementarna

Rybacy i zbieracze pracujacy na wiasne potrzeby (zbieracz owocow zid! i innych roslin)

Pracawnicy éwiadczacy uslugi na ulicach {dystrybulor ulotek)

zawdd Operatorzy maszyn do szycla

maksymalnie
delcylowy Nauczyciele kszlaicenia zawodowego

Pracownicy przygolowujacy positku typu fast feod

Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, informacji naukowej i pokrewni

Sredni personel w zakresie dziatalnosci artystycznej i kulturalnej gdzie indziej
niesklasyfikowany (animator kultury)

Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtedniczych

Asystenci nauczycieli

Dekarze

Zawdd delicytowy
Operalorzy maszyn i urzadzen do obrabki drewna

Nauczyciele szkét specjalnych

Spawacze i pokrewni

Monlerzy i serwisanci urzadzen elektronicznych

Zrddlo: mz.praca.gov.pl z dnia 03.03.2020 r.{Informacja sygnalna - Il pélrocze 2019r.)

Zawody zrownowazone to takie, dla ktérych w danym okresie sprawozdawczym liczba
bezrobotnych zblizona jest do liczby dostepnych ofert pracy. Dodatkowo w takim zawodzie odsetek
diugotrwale bezrobotnych nie przekracza mediany, a odptyw bezrobotnych jest wyzszy niz naplyw

(badz réwny). W analizowanym roku roczna informacja sygnalna nie wskazata wiw zawoddw dla

powiatu bochenskiego.
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Tabela 7 - Grupa zawod6w zréwnowazonych w [l pétroczu 2019 roku

Sekcla Zaklasyfikowanis Grupaalamentarna
Robotnicy budowlani robot wykonczeniowych | pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
ROWNOWAGA zawod _ J—"rac_ownlcy wykonUJ_qcy prace proste gdzie indzig] niesklasyfikowani (np. dozorca,
Zréwnowazony parkingowy, woZny, inni)
Pracownicy obslugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani

Zrodlo: mz.praca.gov.pl z dnia 03.03.2020 r.(Informacja sygnalna — || pdtrocze 2019 r.}

Zawody nadwyzkowe odznaczaja sie liczebna przewaga bezrobotnych nad dostepnymi ofertami
pracy, diugotrwalym bezrobociem {wartos¢ powyzej mediany) oraz niskim odptywem netto (wyzszy
naplyw niz odptyw) bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym. Zawody maksymalnie deficytowe
to takie, dla ktdrych nie ma zadnych ofert pracy fzn., ze wskaznik dostepnosci ofert pracy nie przyjmuje
zadnych wartosci.

Tabela 8 -Ranking elementarnych grup zawodow nadwyzkowych w Il pétroczu 2019 roku

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa ¢lementarna
Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni
zawdd Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwalorzy budynkow
nadwyzkowy Opiekunowie dzieciecy
Hﬁbﬁ'ﬂz]{h Listonosze i pokrewni
Pracownicy do spraw lransporiu
zawod b
raksymalnie Operatorzy Innych maszyn i urzadzen przetworczych gdzie indziej niesklasyfikowani
nadwyzkowy 1 ;
Operatorzy centrali lelefonicznych

Zrédio: mz.praca.gov.pl z dnia 03.03.2020 r.{Informacja sygnaina ~ Il péirocze 2019r.)

Zadanie 2

Wipdipraca z pracodawcami i instytucjiami rynku pracy w celu okreslenia kwalifikacji i umiefetnosci

zawodowych, na ktdre istnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Bochni od kilku lat wspdtpracuje z szkolami ponadpodstawowymi
Powiatu Bocheriskiego. Doradcy zawodowi w porozumieniu z dyrekcjg oraz pedagogami szkolnymi
organizujg spotkania informacyjne z uczniami tych szkdl, a ich tematyka jest dostosowana do potrzeb
zglaszanych bezposrednio przez pedagogéw szkolnych. W roku 2019 w zorganizowanych spotkaniach
uczestniczylo 523 ucznidéw w ramach 23 grup.

W omawianym okresie doradcy zawodowi w porozumieniu z dyrekcjg Zespolu Szkét nr 1 udzielali
wskazéwek oraz informacji podczas Dnia Otwartego SzKoly. Ponadto swojg wiedzg | doswiadczeniem
dzielili sie z miodziezg szkdl podstawowych z terenu powiatu bocheriskiego przy stanowisku
zorganizowanym podczas Gieldy Informacji Zawodowej. Uczestnicy spotkania chetnie korzystali
z mozliwoéci wykonania i przeanalizowania testow okreslajgcych predyspozycje i zainteresowania
Zawodowe.

Jeden z elementéw wykorzystany przez specjalistéw ds. rozwoju zawodowego przy opracowaniu
analizy potrzeb szkoleniowych na 2020 rok stanowily ankiety dct. zapotrzebowania na pracownikdw

posiadajgcych kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe, wypetnione przez lokalnych pracodawcéw w 2019

roky.
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CEL STRATEGICZYNY 4

Podnoszenie Jakosci S$wiadczonych uslug | parinerstwo na lokalnym rynku pracy

4.1 Rozwdf potencjafu instytucjonainego poprzez podnoszenie jakosci usfug Swiadczonych_

prizez Powiatowy Urzgd Pracy w Bochni

Zadanie 1

Podnoszenie kwalifikacji i kompetencii zawodowych pracownikéw PUP

Wyszczegdinienie

Liczba przeszkolonych 43 44 37 45 47 37

pracownikow
w ramach programu 11 5 = L % -

JProfesjonalny posrednik”

Zmiany przepisow prawa, sposobu funkcjonowania | podwyzszania efektywnosci pracy Urzedu

oraz wdrazanie nowoczesnych metod $wiadczonych ustug ukierunkowanych na klienta, poweduje iz

pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Bochni na biezgaco muszg rozwija¢ i podnosi¢ swoje

kwalifikacje | kompetencje zawodowe. W zwigzku z powyzszym w 2019 roku pracownicy Powiatowego

Urzedu Pracy w Bochni w ramach:

1)

2)

3)

samoksztatcenia, korzystali z dostepnych bezplatnych szkolen e-leringowych, warsztatéw oraz
seminariéw,

projektu realizowanego na zlecenie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej Skuteczny
EURES. Szkolenia pracownikéw publicznych sfuzb zatrudnienia w zakresie $wiadczenia usiug w
ramach sieci EURES”, mieli mozliwo$é uczestniczenia w bezplatnych szkeleniach podnoszacych
ich kwalifikacje | kompetencje (szkolenia adresowane byly do posrednikow pracy, ktérzy zajmuja
sie realizacjg dziatan w ramach sieci EURES) )

organizowanych przez Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie oraz Zaklad Ubezpieczen
Spofecznych oddz. w Tarnowie Inspektorat w Bochni uczestniczyli w bezplatnych szkoleniach,
srodkédw Funduszu Pracy zgodnie z wykonywanym przez nich zakresem zadan i czynnosci byli
kierowani na szkolenia zewnetrzne, ponadto organizowane byly w miare potizeb, zamkniete
szkolenia tematyczne dla wszystkich pracownikdéw oraz dla okreslonych grup pracownikow.
Organizacja szkolen i udziat pracownikow na szkoleniach wynikat zaréwno z potrzeby uzupelnienia
wiedzy w zwigzku z kolejnymi zmianami przepiséw w oparciu, o ktére dzlata Urzad oraz oczekiwan
pracownikow i kierownikéw wydzialdow okreslonych w Planie szkolen pracownikéw na 2019 rok
$rodkéw budzetu przeprowadzane byty gtéwnie szkolenia BHP oraz kurs elektroenergetyczny wraz

z egzaminami kwalifikacyjnymi dla pracownikdw realizujgcych obstuge techniczng w Urzedzie.
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Zadanie 2

Dostosowanie funkcjonowania urzedu pod wzgledem kadrowym, orgariizacyjnym i technicznym do

wymogow rozporzgdzenia w spawie warunkow realizacji oraz trybu i sposobu prowadzenia usiug

rynku pracy

W celu zwiekszenia jakosci $wiadczonych ustug, zapewrienia odpowiednich mechanizmow ich

monitorowania oraz dostosowania funkcjonowania, w zwiazku ze zmianami przepiséw prawa tut.

Urzedu dokonal nastepujacych zmian:

1) w celu dostosowania funkcjonowania urzedu pod wzgledem kadrowym, Powiatowy Urzad Pracy

w Bochni w oparciu o wzér okreslony w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spoleczne;

z dnia 14 maja 2014 roku w sprawie szczegdlowych warunkdw realizacji oraz trybu i sposobéw

prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 roku, poz. €67) ustalit minimalng liczbe doradcow

klienta na 2019 rok na poziomie 9 oséb. Liczba zatrudnionych pracownikéw na dzien 31,12.2019

roku pelnigeych funkcje doradcy klienta to 15 osob, powyzszy standard zatrudnieniowy zostat

zatem speiniony;

2) dostosowujgc funkcjonowanie urzedu pod wzgledem technicznym, tut. Urzad podejmowal

dziatania majace na celu usprawnienie pracy i polepszenie warunkow obstugi klientéw poprzez:

a)

b)

d)

systematyczny rozwdj systemu informatycznego i jego prawidlowa eksploatacja, tj. zakup
materiatéw technicznych (tj. zigcza, czeéci wymienne do komputerdw stacjonarnych, dyski
twarde, tonery) w celu zachowania cigglosci pracy infrastruktury komputerowej, wykupienie
licencji na wsparcie techniczne i aktualizacje dla serwera odpowiedzialnego za nieprzerwane
i stabilne dzialanie elektronicznych skrzynek pocztowych PUP, aktualizacja urzgdzenia UTIM
w celu ochrony sieci lokalnej na styku z siecia Internet, wykupienie wsparcia | gwarancji dia
systemu wirtualizacji oraz backupu, biezgca aktualizacja systeméw i sprzetu komputerowego,
przeglad zasilacza awaryjnego UPS, przeglad kserokopiarek,
zakup niezbednych programow i licencji na oprogramowania bedgce w posiadaniu PUP
(szybki i peiny dostep do bazy wiedzy-akly prawne, komentarze, gazety prawne licencje dla
systemu wirtualizacji oraz backupu itp.) oraz sukcesywne szkolenia pracownikow w zakresie
wykorzyslywania posiadanego oprogramowania,
odnowienie podpisdw elekironicznych, ktére umozliwiajg elektroniczng komunikacje oraz
wymiane informacji,
zakup niezbednego w codziennej pracy sprzetu komputerowego tf. dwie drukarki laserowe
monochromalyczne, kserokopiarka.

Ponadto w celu prawidiowego funkcjonowania urzedu we wszystkich obszarach zgodnie

Z przepisami prawa, stosowane sg wewngtrzne procedury i mechanizmy koniroine oraz nadzér nad

dzialainoscig poszczegdlnych komérek organizacyjnych zarowno ze strony kierownictwa najwyzszego

szczebla jak i kierownikéw poszczegdlnych komorek organizacyjnych, dajgce petng gwarancje

osiggniecia celu postawionego przed PUP.
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Zadanig 3

Monitorowanie sytuacyi na lokalnym rynku pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Bochni na biezgco monitoruje i analizuje sytuacje bezrobotnych

i poszukujgcych pracy na lokalnym rynku pracy podejmujgc dzialania na rzecz aktywizacji wiw os6b.

W roku 2017w tym zakresie opracowano:

12 miesigcznych sprawozdarn o rynku pracy (MRPiIPS-01) przedstawiajgcych m.in strukture i bilans
bezrobolnych i poszukujgcych pracy w powiecie, liczbe bezrobotnych zatrudnionych w ramach
aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu, liczbe zgloszonych migjsc pracy i migjsc aktywizacii
zawodowej, liczbe przygotowanych, realizowanych i zakoriczonych w miesigeu IPD oraz informacje
dotyczgce zwolnien grupowych i monitorowanych z sekiora prywatnego i publicznego;

4 kwartalne sprawozdania (Zalgcznik nr 1 do sprawozdania MRPIPS-01) dotyczace struktury
bezrobotnych i poszukujacych pracy wg czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu
wyksztalcenia i stazu pracy, z uwzglednieniem oséb w szczegolnej sytuacji na rynku pracy;

8 pétrocznych sprawozdania przedstawiajgcych strukture bezrobotnych oraz poszukujgcych pracy
wg rodzaju dziatalnosci, ostatniego miejsca pracy oraz zgloszone migjsca pracy
i aklywizacji zawodowej wg sekcji | dzialdow PKD 2007 (zalgcznik nr 2 do sprawozdania MRPIPS -
01) bezrobotnych wg zawodow i specjalnosci {zalgcznik nr 3 do sprawozdanie MRPiPS-01), liczbe
bezrobotnych w tym bezrobotnych w szczegblnej sytuacji na rynku pracy wg gmin {zalacznik nr 7
do sprawozdania MRPiPS-01) craz sprawozdanie o osobach niepeinosprawnych bezrobotnych i
poszukujgcych pracy niepozestajgcych w zatrudnieniu (MRPIPS-07);

4 roczne sprawozdania dotyczgce liczby korzystajgeych z poradnictwa zawodowego i informagii
zawodowej, pomocy w aklywnym poszukiwaniu pracy, szkolen bezrobotnych i poszukujacych
pracy, stazy i przygotowania zawodowego dorostych {zalgcznik nr 4 do sprawozdania MRPIPS-
01)bezrobotnych oraz poszukujgcych pracy zamieszkatych na wsi wg stazu pracy, czasu
pozostawania bez pracy, wieku | poziomu wyksztatcenia (zalgeznik nr & do sprawozdania MRPIPS-
01), liczbie oséb rozpoczynajgcych i koriczacych uczestnictwo w aktywnych programach rynku
pracy (zalacznik nr 6 do sprawozdania MRPIPS-01)oraz dane dotyczace uméw zawartych
z agencjami zatrudnienia i realizowanych programow specjalnych (zalgcznik nr 8 do sprawozdania
MRPIPS - 01),

12 miesiecznych sprawozdan MRPIPS — 02 o przychodach | wydatkach Funduszu Pracy

1 roczne sprawozdanie dotyczace efektywno$ci programéw na rzecz promocji zatrudnienia

(Zatacznik nr 1 do MPiPS-02)

Wszysikie wiw sprawczdania zostaly przekazane do WUP, ktéry nastepnie przekazuje je do GUS

Dodatkowo opracowano i przygotowano dane dotyczgce:

*

E]

meldunkdw dotyczgcych lokalnege rynku pracy (miesieczne przekazywane do WUP/ MRPIPS),
sprawozdan dotyczacych powracajacych z zagranicy rejestrujgcych sig jako osoby bezrobotne

(miesieczne przekazywane do WUP)
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informacji 0 zgtaszanych i realizowanych na terenie powiatu zwolnien grupowych (w momencie
wystapienia przekazane do WUP),

sprawozdania z realizacji programoéw rynku pracy (péiroczne i roczne przekazana do WUP),
dane dotyczgce bezrobocia rodzinnego w powiecie na koniec 2018 roku (przekazane do WUP),
kwartalnych informacji o sytuaciji na lokalnym rynku pracy,

biezacej sytuacii na lokalnym rynku pracy na posiedzenia Powiatowe] Rady Rynku Pracy,
sprawozdania Gwarancji dla Mlodziezy - Komisja Europejska za 2017 rok (przekazano do
WUP/MRPIPS),

sprawozdania LTU-KE za 2017 — monitorowanie osob diugotrwale bezrobotnych (przekazane do
WUP/MRFIPS)

sprawozdanie z monitoringu wspdtpracy urzeddw pracy i osrodkdw pomocy spolecznej (roczne
przekazane do WUP/MRPIPS),

sprawozdania o udzielonych zaméwieniach publicznych (przekazane do UZP),

informacji dotyczacych korzystania ze srodowiska, rodzajow i ilosci wytwarzanych odpadow oraz
sposobie ich zagospodarowania,

wykonania zatozen ustawy z dnia 4 listopada 2016 roku o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin Za
zyciem”

sprawozdania z wykorzystania $rodkéw Funduszu Pracy stanowiacych rezerwe Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spolecznej na finansowanie programéw na rzecz promocji zatrudnienia,
lagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej (przekazane do WUP/MPIPS),
sprawozdanie z Narodowego i Matopolskiego Programu Ochrony Zdrowia Psychicznego (roczne
przekazane do Starostwa Powiatowego),

informacji dotyczacych realizacji Strategii powiatu w 2018 roku oraz raportu o stanie powiatu
{roczne przekazane do Staroslwa Powiatowego),

minimalnej liczby doradcow klientdéw ustalonej zgodnie z rozporzgdzeniem MPIPS w sprawie
szczegdtowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobdw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz.U,
z 2014 r., poz. 667),

Informacja o wydatkowaniu / zaangazowaniu Srodkdw tzw. limitu podstawowego KFS, wediug
priorytetéw ministra wiasciwego ds. Pracy (przekazane do WUP),

sprawozdania z realizacji Krajowego Planu Dziatania EURES w Polsce

W celu pozyskania dodatkowych srodkéw z rezerwy Funduszu Pracy opracowano 1 analize

lokalnego rynku pracy z uwzglednieniem sytuacji bezrobotnych mieszkancow wsi. W celu wykonania
postancwien art. 9 ust. 1 pkt. 9 Ustawy ¢ promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia
20 kwielnia 2004 roku (Dz. U. z 2019 roku poz. 1482 z péZn. zm. ) opracowano roczny raport z
monitoringu zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych. Przystapiono takze do kolejnej edycji badania
JBarometr zawodow”, czyli krétkookresowej, rocznej prognozy zapotrzebowania na pracownikow,

Sporzadzana na poziomie powiatu wskazuje zawody, w ktérych w najblizszym roku mozna sie

spodziewaé zapotrzebowania na pracownikéw oraz te, w ktérych znalezienie pracy bedzie trudne.
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Wyniki opracowanego Barometru mozna znalez¢ pod ponizej podanym  adresem

https://barometrzawodow.pl/.
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- Regionalny Program
Operacyjny 2014-2020

570 936,60

1298 758,83

1157 589,33

883 140,70

960 105,76

- rezerwa dla 0sob
bezrobotnych do 25 roku zycia

245 308,29

- rezerwa dla osob
bezrobeotnych do 30 roku
zycia

265712,03

- rezerwa dla cséb
bezrobotnych w wieku
pomiedzy 30-50 rokiem zycia

400 870,24

- rezerwa dla osob
bezrobotnych powyzej 50
roku Zycia

212070,20

113 946,62

- rezerwa na realizacje

robdt publicznych w

regionach wysokiego
bezrobocia

47728,24

-rezerwa art. 49

209 980,00

103 614,18

96 169,66

779999,23

-rezerwa art. 49 ust. 2-6 dla
osob zamieszkatych na
terenach wiejskich

99 919,30

11 500,40

14 597,47

Art. 150 f - refundacji
czesci kosztow
poniesjonych na wynagr.,
nagrody oraz skf. na
ubezp.spol. skier.
bezrobot. do 30 roku
Zycia

1433758,64

2136 510,32

1 826 406,48

Krajowy Fundusz
Szkoleniowy

69551,28

252 053,53

466463,60

569 570,69

537 424,54

716 352,95

Programy finansowane z
PFRON JUNIOR+
ISKIERKA

115774,77

Programy wyrdwnywania
roznic miedzy regionami
w ramach obszaru G

27 800,00

Zadania fakultatywne z
Funduszu Pracy

315938,50

410 872,85

386122,75

620 739,75

319 460,01

347 571, 98
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Struktura wydatkdéw poniesionych w latach 2014-2019 z podziatern na projekty i programy rynku pracy

Nazwa
programuy O ; ; | : : ——
J\Brﬁ pracy Planw 2014 Whydatkl w Plan w 2015 Plan w 2016 Wydatki w Wydatki w Wydatki w Wydatki w
roku 2014 roku roku 2016 roku 2017 roku 2018 roku 2020 roku

gﬂmg.ﬂmﬁi
tym w ramach:

~algorytm 232 456 220 624,13 154335 | 150 876,75 67764 | 67 743,04 | 74323,00 | 7399757 54 744 54 736,71 36 140,41 36 133,15

- projektu ,Wiatr : :
wZagle” 151011 | 15040233 . 2 ; ] : . ]
Poddziatanie
6.1.3. PO KL

- Program
Operacyjny
Wiedza Edukacia - - 94806 | 8203592 36538 | 3373646 36662 | 3572195 - - 39547 | 3947871
Rozwd¢j 2014-
2020

-Regicnalny
Program
Operacyjny 2014-
2020

= = 104 408 | 70728,35 87 265 | 6548397 11122,40 11122,40 6362 5408,20 6 310 5970,70

Bon
Szkoleniowy
Program
Operacyjny
Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014~
2020

Prace
interwencyjne

- algorytm 515 900 506 650,42 259 256 | 258 873.55 131 702 | 127 743,23 | 232697.00 | 23149574 90 292 88 213,83 140 210 | 139 458,71

- Program
Operacyjny - - 329365 | 321 441,19 365696 | 342 302,92 | 291 072,00 | 255 471,70 341 964 33329247 | 37040496 | 370090.84
Wiedza Edukacja
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~-Tezerwa na
realizacje robot
publicznych w
regionach
wysokiego
bezrobocia

47 900

47 728.24

- Program
Regionalny
KONSERWATOR

12 9839

12 672,05

509 20,00

50231,38

50 591

49 934,63

- rezerwa art, 49
ust. 2-6 dlz osdb
zamisszkatych na
terenach
wieiskich

Staze, w fym w
ramach:

- algorytmu

853 442

829 962.%4

489 155

482 941.41

564 606,65

564 536,55

104 000,00

492 999,00

920919,30

492 990,54

146 430

234 966,79

143 801,11

234 102,19

296 551,02

296 550,09

- projektu Wiatr
w zagle,
Podziatanie
6.1.3. PO KL

1249454

1245 097.87

- Program
Cperacyjny
Wiedza Edukacja
Rozwéj 2014-
2020

1 089 866

1085 876,73

944 851

916 163.94

985 485,49

908 809,85

995 730,19

986 946,96

481 852,48

481 752,38

-Regionalny
Program
Cperacyjny 2014-
2020

99 501

45 193,55

325 958.35

297 917,48

219 481,36

212 203,36

92 14412

87542,02

7897131

78768,36

- rezerwa dla
osGb
bezroboinych do
25 roku zycia

112 153

112 151,19

- rezerwa art. 49

44 000

40 614,18

L
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- algorytmu

Srodki
przyznane
Jednorazowe
na podjecie
dzialalnosci
gospodarcze),
wiymw
ramach:

- algorytmu

176 000

153918

7 000

561 550

7 000

561 550

8 000

504 000

8000

503 993

15000,00

450 000

15000,00

450 000

188 000

314 000

314 000

-projektu ,Wiatr
w  Zagle,
Podziatanie
6.1.3. POKL

2043 962

2036 139,51

- Program
Operacyjny
Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014-
2020

903 000

902 999,99

540 000

5632 333

780 000

779 555,29

660 895,50

660 895,50

405238

405 239

-Regionalny
Program
Cperacyjny 2014-
2020

210 000

208 217

487 500

487 321,54

344 000

335 830

252 000

251986

422 500

422 500

-rezerwa dla
osob
bezrobotnych do
25 roku zycia

82 000

82 000

- rezerwa dia
oséb
bezrobotnych w
wieku pomiedzy
30-50 rckiem
zycia

147 000

147 000
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- rezerwa dla
osob
bezrobotnych w
wieku pomigdzy
30-50 rokiem
Zycia

176 000

172 200

-rezerwa dla
osob
bezrobotnych 21000
powyzej 50 roku
zycia

21 000

- rezerwa dla
0s0b 210 000
berrobotnych
art. 49

209 980

63 000

- Program
Regionalny
Firma+1

84 000

83 926,78

84 000

84 000

105 000

105 000

- rezerwa dla
osob
zamieszkatych na
WS,

Dofinansowanie
zatrudnienia
osoby po 50

roku Zycia

Pozostalte, w
tym:

badania
lekarskie oséb 500,00
kierowanych do
pracy

135.00

936

644

2087

1983

3340

2 700,50

214060

210000

3064,50

5 987

4300,5

- stypendium za
kontynuacje 300,00
nauki

Art. 150f-|
refundacji
czesci kosztow |
poniesionych |

8266,00

11 690,20

9973.20

4104

4 100,10
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- Jednorazowe . - -
srodki na
ﬁvﬂ_ﬂ_ﬂ.ﬂ—m 28509,30 27800,00 7 = = = - - - -
dziatainosci
darczej

Realizacja srodkéw Funduszu Pracy na zadania fakultatywne wg stanu na dzien 31 grudnia

Nazwa
pit | zadania

2 Koszty zwigzane z
organizowaniem
2ok ¥ = - 2000 2000 2000 2000 2000 2000 2000 2000 3 000 3000
lokalnego,

o kiérym mowa w
art. 6usl.7...

4b Kosztow
kwalifikowalnych
realizacji
projekiow, - - 14513 | 12 375,05 29460 | 27809,56 | 30330,64 | 29219,82 | 23303,40 | 2200536 | 24 310,10 | 24 191,95
o ktorych mowa w
art. Qust. 2d i art..
109 ust 7 c.

& Koszty szkolenia
oraz przejazdow
czionkdw rad
zatrudnienia

27 Refundowanie
dodatkéw do
wynagrodzen
pracownikow

20 Opracowanie §
rozpowszechniani
e informacji 15 000 3 682,76 400 302,12 0 0 1500 1470 0 0 0 0
zawodowych oraz
| wyposazenie w

27 000 27 000 7120 | 7120,00 7 250 7 250 13 630 13 680 8 050 8050 6 860 6 860

38775 | 38 213,30 63200 | 53048,40 81500 | 81030,20 79 020 | 78 043,37 86 830 | 85194,20 76117 | 75 178,75
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systemu
teleinformatyczne
go i technologii
cyfrowych
stuzaeych do
realizacii zadan
wynikajacej z
ustawy

|

36

Koszty
opracowania i
rozpowszechniani
a materiatow
infarmacyjnych,
szkoleniowych
dotyczacych
nabywania
umigjetnosci
poszukiwania i
uzyskiwania
zatrudnienia

5000 | 495567 2500 | 242556

37

Koszty
wyposazenia
klubow pracy

38

Koszty szkolenia
kadr Urzedu

37 455 72700 | 70 398,51

§6 100

53 296,09

46 531,30

41 937,56

22000

16 211,60

26107

22 748,55

43

Koszty
postepowania
sadowego i
egzekucyjnego

Ogoétem:

e ———

1600 114,96 4 000 1 427,12

6 000

2727,68

4 000

853,05

4000

1 623,02

4 000

1918,49
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4.2 Rozw0j lokalnego rynku pracy w oparciu o partnerstwo | dialog spofeczny

—

Zadanie 1

Wspdlpraca Powiatowego Urzedu Pracy z instytucjami dziatajgeymi w obszarze rynku pracy, w fym

z powiatowy radg rynku pracy oraz instytucjami partnerstwa lokalnego dziafajgcymi na rzecz rynku

pracy

Wyszczegdinienie

_\n, | 1L | - 3l _E a‘ [
llo$¢ zorganizowanych 5 4 5 5 4 6
spotkan i posiedzer
liczba podjetych 21 24 21 15 16 17
uchwat

Powiatowy Urzad Pracy w Bochni w celu podniesienia jakosci i dostepnosci usiug, budowania

spoleczenstwa informacyjnego opartego na wiedzy, zwiekszenia szans klientdw na otrzymanie

wsparcia, wspdtpracowal miedzy innymi z:

1.

Powiatowg Rada Rynku Pracy organem opiniodawczo - doradczym Starosty Bocheniskiego
w sprawach polityki rynku pracy. Zgodnie ze swoimi kompetencjami wynikajgcymi z ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, Powiatowa Rada Rynku Pracy w Bochni
opiniowata w szczegéinosci:

a} kierunki szkolen grupowych dla oséb bezrobotnych i innych uprawnionych, organizowane
przez Powiatowy Urzad Pracy w Bochni,

b) zasad przyznawania srodkdw na ksztalcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy
Z Krajowego Funduszu Spotecznego,

¢) plany finansowe oraz okresowe sprawozdania finansowe z wykorzystania przez Powiatowy
Urzad Pracy w Bochni érodkéw Funduszu Pracy,

d) roczne sprawozdanie z realizagji ,Powiatowego Pregramu Promocji Zatrudnienia oraz
Aktywizacji Lokalnege Rynku Pracy”,

e) propozycje podzialu limitu srodkéw Funduszu Pracy na realizacje programéw na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacje zawodowa oraz na
realizacje pozostatych wydatkow.

Ponadto w trakcie swoich posiedzen Czionkowie Powiatowej Rady Rynku Pracy byli informowani

o stanie i strukturze bezrobotnych oraz dziataniach Urzedu Pracy na rzecz {agodzenia skutkdw

bezrobocia, o programach i projektach realizowanych przez tul. Urzad na rzecz pomocy osobom

bezrobotnym i poszukujgcym pracy oraz finansowym wsparciu pracodawcéw tworzacych
zatrudnienie.

Urzedem Skarbowym, Urzedem Miasta Bochnia oraz ZUS-em w ramach Swiatowego Tygodnia

Przedsiebiorczosci, Efektem wspdlpracy jest wspdine przygotowanie | przeprowadzenie porady
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grupowej w ramach Swiatowego Tygodnia Przedsiebiorczosci spotkan informacyjno-doradezych
dla oséb zainteresowanych otwarciem wiasnej dziatalno$ci gospodarcze;.

ZUS-em w ramach zawartego porozumienia realizowano ,Tydzien Przedsiebiorcy”.

Wojewodzkim Urzedem Pracy w Krakowie, ktéry byt regionalnym koordynatorem Malcpolskiego
Dnia Uczenia sie Przez Cale Zycie organizowanym pod hastem ,Ucz sie jezykéw przez cale
zycie” oraz Ogéinopolskiego Tygodnia Kariery (OTK). W 2019 roku OTK realizawano pod hastem
JPASJA, PROFESJA, POWOLANIE". Wymienione inicjatywy realizowano w ramach
Matopolskiego Partnerstwa na rzecz Ksztalcenia Ustawicznaego. 15.07.2019 r. z WUP w Krakowie
zawarto porozumienia o zawigzaniu partnerstwa w zwigzku z realizacjg projektu Nowy Start w
Matopolsce. Celem ww, projektu jest wspieranie osoh pozostajgcych bez pracy, ktére w ciaggu
ostatniego roku powrécity do Matopolski w osiedleniu sie w Malopolsce, pedjeciu zatrudnienia oraz
jak najlepszym wykorzystaniu i rozwijaniu posiadanych kompetencji i kwalifikacji, w tym nabytych
podcezas pobytu za granica.

Urzedem Marszatkowskim koordynujgcym inicjatywe pn. Malopolski Tydzien Przedsiebiorczosci
2019 w Malopolsce.

Powiatowym Cenirum Pomocy Rodzinie w Bochni — na mecy porozumienia zwartego w marcu
2017 roku realizowana jest wspélpraca w zakresie dzialan wzmacniajgcych aktywnosé oséh
bezrobotnych, zarejestrowanych w PUP, ktére sg jednoczesnie klientami PCPR.

Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w ramach zawartego w dniu 02.01.2019 roku
porozumienia dotyczacego zasad wspdlpracy w zakresie realizacji zadan na rzecz aktywnej
integracji, wynikajacej z realizacji projektu ,Aktywni razem —w spoteczenstwie i na rynku pracy”.
Kontynuowana byta rowniez wspélpraca z Zakiadem Karnym w Nowym Wisniczu, do ktérego na
wniosek osadzonych, wysytane byly informacje dot. sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz
aktualnych ofertach pracy. Natomiast informacje udostepniane na wniosek MOPS/GOPS
w sprawie diuznikéw alimentacyjnych wspieraly dziatania majace na celu aktywizacjg zawodowg
wskazanych powyze).

Gminnym Cérodkiern Pomocy Spotecznej w Trzcianie w zakresie sprawnej wymiany informaciji
dotyczagcych oséb bezrobotnych bedacych uczestnikami projektu pn. Jutro — juz dzis — integracja

spoteczna i zawodowa w Gminie Trzciana”,
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SPRAWOZDANIE Z REALIZAC)I

WPOWIATOWY PROGRAM ZAPOBIEGANIA PRZESTEPCZOSCI
ORAZ OCHRONY BEZPIECZENSTWA OBYWATELI [ PORZADKU PUBLICZNEGO
POWIATU BOCHENSKIEGO NA LATA 2017-2022

ZA 2019 ROK

. Cel/ | -
zasamie. | Namen | Obisoslagnietychietektow
| zadanla |
Optymalne 111 Policjanci KPP w Bochni w okresie od 01.01.2019r. do
wykarzystanie sit 31.12.2019 r. zatrzymali nastepujacg ilos¢ sprawcow
i srodkow bedacych przestepstw na goracym uczynku:
w dyspozycji Kradziez - 8 (stwierdzono 123 przestepstwa), w roku 2018 — 4
dyzurnego, (stwierdzono 106)
zapewniajacych Kradziez z wiamaniem - 0 (stwierdzono 123 przestepstwa),
prawidtowg obstuge w roku 2018 — 4 (stwierdzono 67),
zdarzen Uszkodzenie mienia - 1 (stwierdzono 54 przestepstwa),
w roku 2018 — 2 (stwierdzano 84),
Przestepstwa rozbdjnicze - 1 (stwierdzono 4 przestgpstwa),
w roku 2018 — 1 (stwierdzano 5),
Uszczerbek na zdrowiu - O (stwierdzono 11 przestepstw),
w roku 2018 - 1, (stwierdzono 18 przestepstw)
Bdjki, pobicia - 0 (stwierdzono 4 przestepstw), w roku 2018 - 3
(stwierdzono 8 przestepstw),
Kradziez samochoddw - siwierdzono 3 przestepstwa, w roku
2018 stwierdzono 2.
Skuteczne 172 Funkcjonariusze KPP w Bochni prowadza biezgce czynnosci
zwalczanie operacyjne majace na celu rozpoznanie srodowisk
przestepczosci trudnigcych sie procederem uprawy konopi indyjskich,
narkotykowe;j. rozprowadzaniem oraz udzielaniem srodkdw narkotycznych.
Na wysokg skutecznosté dziatania w tym obszarze
przestepstw wskazuje fakt, iz wykrywalnos$t przestepstw w tej
kategorii ksztattuje sie na poziomie 97,2 %. W 2018 roku, dla
pordwnania, wykrywalnosc osiggneta poziom 99 %.
W 2019 roku policjanci zatrzymali na goracym uczynku
popetnienia przestepstw narkotykowych 19  sprawcdw,
ogbtem zatrzymano 92 pedejrzanych — w tym 5 nieletnich.
W analizowanym okresie policjianci zatrzymali niemal 8 kg
$rodkdw narkotycznych.
Poprawa 173 Srednia matopolska wykrywalnosé dla wybranych przestepstw
wykrywalnosci wynosi 42,7 %. Osiggniety wskaznik dla KPP Bochnia wynosi
przestepstw 47,5%, jest to wartoéé przekraczajaca $rednia matopolskg

przeciwko zyciu
i zdrowiu oraz
mieniu (kradziez

i jest to lepszy wynik o 4,8 % niz w 2018 roku.
Straz Miejska w 2019 roku ogétem ujawnita 2764 wykroczen




mignia, kradziez?
Z wtamaniem,
kradziez
samochodow, bojka
i pobicie,
przestepstwa
rozbajnicze).

| ztego za czyn zabroniony

Ukarano w postepowaniu
mandatowym 1129 osdb na fgczng kwote 116070,00 ztotych.

Straznicy w omawianym okresie w 1607 przypadkach
zastosowali Srodki oddziatywania wychowawczego w postaci
pouczenia.

W stosunku do 17 osob za popelnione wykroczenia
przeprowadzono czynnosci wyjasniajace w celu zebrania
danych niezbednych do sporzadzenia wniosku o ukarania do
Sadu Rejonowego w Bochni.

Wspdlpraca
Komendy
Powiatowej Policji

i Strazy Miejskiej

w Bochni

W zimniejszaniu
przestepczosci

i minimalizacji
zagrozen
zwigzanych

Z bezpieczenistwem
mieszkancow,
szczegolnie

w zakresie wymiany
informacji

i wspdinych patroli

1/4

Zgodnie Rozporzadzeniem Ministra Spraw Wewneglrznych
i Administracji z dnia 18 grudnia 2009 r. w sprawie form
wspotpracy strazy gminnej (miejskiej) z Policja oraz sposcbu
informowania wojewody o tej wspdipracy w zakresie
bezpieczenstwa publicznego Straz Miejska w  Bochni
wspdipracuje z Komenda Powiatowg Palicji w Bochni.
Jednym z pél wspdipracy miedzy jednostkami jest
zabezpieczanie imprez i uroczystosci organizowanych na
terenie miasta takich jak: Dni Bochni, Charytatywny Bieg
o Pierscien Swietej Kingi, Memoriatowy Bieg Majora Bacy,
Inscenizacja Historyczna pn. Chrzest Bojowy 15 Puiku
Piechoty Ziemi Bochenskigj Wilkdw” z czaséw wojny Polsko
~ Ukrainskiej w 1919 r.”, Procesje z okazji Bozego Ciala,
Procesje Rézancowe ulicami miasta, Drogi krzyzowe ulicami
miasta, Swieto Niepodlegtosci. Wspétdziatanie polegato na
podejmowaniu dziatarh porzadkowych w celu zapewnienia
spokoju iporzadku w miejscach zgromadzen, imprez
artystycznych, rozrywkowych i sportowych, a takze w innych
miejscach publicznych. Przed planowanymi uroczystosciami
odbywata sie wspdlna odprawa podczas, ktérej omawiano
najistotniejsze kwestie ukierunkowane na zapewnienie
poczucia bezpieczefistwa w miescie oraz dyslokacja
poszczegbinych patroli.

Kolejng formg wspoipracy byta mozliwosé przeglgdania przez
funkcjonariuszy Policji zapisow z systemu menitoringu
miejskiego. Na wniosek Komendy Powiatowej Policji w Bochni
zabezpieczono 20 nagrar z monitoringu wizyjnego.

Inng formg wspdipracy byto wystawianie wspélnych patroli.
Patrole byty wystawiane w miare moziiwosci kadrowych,
w piatki i soboty od godziny 18:00 do godziny 02:00.
W minionym roku funkcjonariusze strazy miejskie] w ramach
wspotpracy z policja przeprowadzili tacznie 17 wspdinych
stuzb (zmotoryzowane oraz piesze). Podczas stuzby
kontrolowali oni wyznaczone rejony miasta, realizowali
zardbwno zadania wtasne oraz zlecone przez dyzurnego
Policji.

Nalezy tu réwniez zaznaczyé, ze jednostki prowadzity
wspolne akcje prewencyjne takie jak: ,Znicz’, ,Bezpieczna
droga do szkoly” oraz przekazywaly sobie wzajemnie istotne




informacje, ktére mialy na celu zapewnlenie wzrostu poczucia

bezpieczensiwa 0sob przebywajgcych

na terenie Miasta Bochnia.

Dodalkowo Straz Miejska na wniosek Policli objela kontroig

czasowa teren paratony na  wyslgpienie  zjawisk

niepozadanych, w tym o charakterze przestepstw i wybrykdw
chuliganskich oraz spozywania napojow alkoholowych.

W okresie od 1 stycznia 2019 r. do 13 lutego 2019 r.

funkcjonariusze kontrolowali nastepujgcy teren:

~- rejon plyly Rynku Giownego,

~ rejon Parku Uzbornia oraz schodkéw od ul. Sw. Marka
w kierunku lasku Uzbornia,

- rejon petll autobusowej | sklepu z alkoholem znajdujacych
sie przy ul. Legiondw Polskich 33,

~ rejon Galerii Handlowe] RONDO,

- rejon przejscia — schodkéw biegnacych pomigdzy
osiedlem Solna Gdra, a skrzyzowaniem ul. Solna Gora,
ul. Wiezniéw Oswiecimia i ul. Sw. Leonarda,

- teren schodkéw taczacych ul. Konfederatéw Barskich
i ul. Brzeznickg oraz przylegtego sklepu Delikatesy
Centrum”.

Natomiast w okresie od 14 lutego 2019 r. do 31 lipca 2019 r.

straznicy objeli nadzorem nastepujace obszary:

- rejon parkingu na ul. prof. Stanistawa Fischera,

- rejon Placu Turka wraz z placem zabaw,

~ rejon patli autobusowe;j i sklepu z allkoholem znajdujgcych
sie przy ul. Legionéw Polskich 33,

- rejon Swietlicy w dzielnicy Chodenice,

- rejon blokéw numer 7 i 9 na ul. Antoniego Langera,

— teren garazy przy przedszkolu na ul. Murowianka.

Z kolei w okresie od 1 sierpnia 2019 r. do Kkorca roku
straznicy podejmowali czynnos$ci kontrclne na nastepujacym
terenie:

- rejon tacznika pomiedzy ul. Kazimierza Wielkiego,
a ul. Krakowska biegnacy przy szkole SP nr5i ZS nr 3,

- rejon Parku Rodzinnego Uzbornia,

- rejon Cmentarza Sw. Rozalii,

— rejon sklepu Carrefour Express przy ul. Karolina 7A,

- rejon ul. Marii Bielawskigj,

—~ rejon bloku 11 na osiedlu $w. Jana.

Nalezy takze zaznaczy¢, ze przedstawiciele Strazy Miejskiej

oraz Policji wspdlnie uczestniczg w obradach:

- Komisji ds. opiniowania projektu organizacji ruchu na
drogach lub zmiany organizacji ruchu przy Starostwie
Powiatowym w Bochni, gdzie podejmowane sa decyzje
w sprawie rozwigzywania probleméw komunikacyjnych
naszego miasta,




I'(E}misji Eaz'_bieczar‘lﬁhva i Parzadku  Powiatu
Bochenskiego przy Starostwie Powiatowym w Bochni,
gdzie omawiane sg problemy i zagrozenia wystepujace na
terenie powiatu bochenskiego w tym Miasta Bochnia.

Utrzymanie 1/5 Dynamika wszczecia dla wybranych kalegorii przestepstw
tendengji w2019 roku wyniosta 114,5 %, wskaZnik $redniej dla
dot. dynamiki wojewddziwa matopolskiego wynosi 96,4 %, co wskazuje na
WSZ0zat wzrost  ilosci  wszczetych poslepowan w  wybranych
w wybranych kategoriach przestepsiw.

kategoriach

przestepstw

Realizacja I/6 Policjanci KPP w Bochni prowadzili dziatania profilaktyczne,
programow ktérych celem jest dotarcie do jak najwiekszej grupy 0stb.
"Odpowiedzialno$¢ W czasie spotkan prowadzone byly rozmowy majace na celu

prawna nisletrich edukacje w zakresie szeroko rozumianego bezpieczenstwa,

w tym odpowiedzialnosci prawnej.

Realizujgc powyzsze zagadnienia na terenie powiatu
bochenskiego w 2019 roku przeprowadzono 399 spotkan,
w ktdrych udziat brali uczniowie szkét podstawowych
i srednich w ilosci 4686 oséb, przeprowadzono 197 spotkan
z nauczycielami. W spotkaniach tych udziat wzieto 622
nauczycieli.

Ponadto policjanci KPP w Bochni przeprowadzili 3 spotkania
z seniorami, w trakcie ktdrych poruszano tematyke dot. jak
nie sta¢ sie ofiarg przestepstwa, oraz ,jak unikng¢ zagrozen”.
Szkolenia te cieszyly sie duzym zainteresowaniem ze strony
uczestnikow.

Modernizacja /7 W 2019 roku fgcznie jednostki samorzgdu terytorialnego
i rozwoj bazy przekazaly na fundusz wsparcia Policii dla Komendy
lokalowej oraz Powiatowej Policji w Bochni oraz w ramach darowizn
infrastruktury rzeczowych kwote 226.978,70 zt. Przekazane srodki
technicznej wykorzystano na zakup nowych samochodow stuzbowych,
i wyposazenia KPP sprzetu w postaci narkotestow, alkomatu, aparatu
w Bochni. fotograficznego oraz  wykonanie prac  remontowych
i wyposazenia dla otwartego w 2019 roku Posterunku Policji
w Trzcianie.
Biezgce, ciagte 111 KPP w Bochni prowaczita biezacg analize zagrozen
analizowanie przestepczoscia na terenie powiatu. Prowadzenie takiej
wystepujgcych analizy ma duze znaczenie przy planowaniu shizb
zdarzen i zjawisk Kierowanych ~w  wyznaczone rejony. Bazujac na
oraz wiasciwe przedmiotowej anglizie zdarzen oraz zagrozen

planowanie przestepczoécig prowadzone sg réznego rodzaju dziatania




| stawianie zadan
stuzb zewnetrznym,
opracowywanie
Jnap zagrozen”.

majace na celu wyeliminowanie zjawisk patologii zwigzane] |
Z popetnianiem przestepsiw, w tym dziatania majace na celu
zwiekszenie poczucia bezpieczenstwa mieszkancdw powialu
bochenskiego. Prognozowanie zdarzen gtoéwnle oparte jest na
wynikach i wnioskach z comiesiecznej analizy zagrozenia na
terenie powiatu bocheriskiego.

Straz Miejska celem zapobiezenia wystepowania syluacii

niepozadanych lub zdarzenn o charaklerze przestepstw

pospolitych w 2019 roku prowadzita dziatania kontrolne na

Zzasadzie powtarzalnosci tzw. interwencji statych.

Funkcjonariusze pojawiali sie kilkakrotnie w ciggu dnia

w migjscach grupowania sie miodziezy, miejscach i okolicach

placdwek szkolnych, lokalach gastronomicznych, sklepach

majacych w sprzedazy napoje alkoholowe, placach zabaw,

parkach, osiedlach mieszkaniowych, okolicach basenu,

okolicach dworca | cmentarzach.

W swojej dzialalnosci Straz Miejska w  Bochnia

przeprowadzata roznorakie kontrole miejsc szczegdinie

narazonych na powstawanie nieprawidiowosci i popetnianie

wykroczen. W ramach lych kontroli sprawdzano miedzy

innymi;

— stan utrzymania czystosci na terenie nieruchomosci,

- podpisane umowy 0 wywdz nieczystosci,

— przylacza do sieci kanalizacyjnej,

—~ gprzedaz nieletnim alkoholu,

- spozywanie alkoholu w migjscach publicznych,

- palenie tytoniu przez nieletnich,

- przebywanie uczniow poza terenem szkoty w trakcie
trwania zajeé szkolnych,

- dewastacja i kradziez mienia,

- nielegalne przebywanie w strefie sanitarnej (ujecie wody
w celach spozywczych).

Jest to jedna z wazniejszych form dziatalno$ci Strazy
Miejskiej oddziatywujgca w sposdb prewencyjny na
Srodowisko, ktérej celem jest zmniejszenie wystepowania
zjawisk o charakterze niepozadanym oraz poprawa poczucia
bezpieczenstwa mieszkancdw miasta.

W 2019 roku funkcjonariusze Strazy Miejskiej przeprowadzili
tacznie 7678 kontroli na zasadzie powtarzalnosci (kontrole
state). W ich ramach nadzorem objeto nastepujace miejsca:

- tereny zielone — 1 668 kontroli,

- osiedla — 1 227 kontroli,

- placéwki szkolne — 1 199 kontroli,

- lokale handlowe i ustugowe — 1 026 kontroli,

- place zabaw — 911 kantroli,

- obiekty sportowe — 641 kontroli,




- posesje — 594 kantrole,

- dworce — 118 kontroli,

- pustostany — 117 kontroli,

~ lokale wyborcze — 68 kontroli,

— cmentarze — 68 kontroli,
ujecie wody — 29 kontroli,

—  skup ztamu — 12 kontroli.

W zakresie kontroli zleconych przez Policje, Straz Migjska

objeta nadzorem teren narazony na wysiapienie zjawisk

niepozadanych, w tym o charakterze
przestepstw | wybrykdéw chuliganskich oraz spozywania
napojow alkcholowych.

W okresie od 1 stycznia 2019 r. do 13 lutego 2019 r.

funkcjonariusze kontrolowali nastepujacy teren:

— rejon piyty Rynku Gtéwnego,

- rejon Parku Uzbornia oraz schodkéw od ul. Sw. Marka
w kierunku lasku Uzbornia,

- rejon petli autobusowej i skiepu z alkohclem znajdujacych
sie przy ul. Legionéw Polskich 33,

— rejon Galerii Handlowej RONDG,

— rejon przejscia — schodkéw biegngcych pomiedzy
osiedlern Sclna Gora, a skrzyzowaniem ul, Solna Gora,
ul. Wiezniow Oswiecimia i ul. Sw. Leonarda,

- teren schodkow tgczacych ul. Konfederatow Barskich
i ul. BrzeZznicka oraz przylegtego sklepu ,Delikatesy
Centrum”.

We wskazanym powyzej okresie podjeto 181 kontroli.

W wyniku podjetych dziatarh wzgledem 1 osoby zastosowano

srodek oddziatywania wychowawczego w postaci pouczenia.

Natomiast w okresie od 14 lutego 2019 r. do 31 lipca 2019 r.

straznicy objeli nadzorem nastepujacy teren:

— rejon parkingu na ul. prof. Stanistawa Fischera,

- rejon Placu Turka wraz z placem zabaw,

- rejon petli autobusowej i sklepu z alkoholem znajdujacych
sie przy ul. Legiondw Polskich 33,

- rejon Swietlicy w Chodenicach,

- rejon blokéw numer 7 19 na ul. Antoniego Langera,

- teren garazy przy przedszkolu na ul. Murowianka.

We wskazanym powyzej okresie podjeto 1319 kontroli, ktére

wykazaty nastepujgce wynki:

- legitymowano oséb — 52,

— naftozono mandaty karne — 27,

— pouczono — 25.

Z kolei w okresie od 1 sierpnia 2019 r. do kofica roku
straznicy podejmowali czynnosci kontrolne w nastepujgcym
terenie:




- rejon fgcznika pomigdzy ul. Kazimierza Wielkiego,
a ul. Krakowska biegnacy przy Szkole Podstawowej nr 5
i Zespole Szkat nr 3,

~ rejon Parku Rodzinnego Uzbormia,

- rejon Cmentarza Sw. Rozalii,
rejon sklepu Carrefour Express przy ul. Karolina 74,

- rejon ul. Maril Bielawskiej,

- rejon bloku 11 na osiedlu Sw. Jana.

W wyze] wymienionym czasookresie straznicy podjgli 955

kontroli, ktare wykazaly nastepujace wyniki:

- legitymowano oséb — 14,

- nalozono mandaty kame — 4,

-~ pouczono — 10.

Funkcjonariusze Strazy Miejskiej w codziennej pracy

otrzymywali zgtoszenia interwencji od mieszkancéw araz na

wnioski zarowno Urzedu Miasta Bochnia jak i innych

organizagji czy jednostek.

W kazdym przypadku podejmowali stosowng interwencie.

Ponadto Straznicy Miejscy wiele razy byli $Swiadkami

w postepowaniach karnych.

Zapewnienie jak
najszybszej reakgji
na zdarzenie

/2

W przypadku zdarzen pilnych czas reakcji - podjecia
czynnosci przez Policje - wynidst w 2019 roku 9,05 min,,
Sredni czas reakcji dla wojewddztwa matopolskiego wynosi
11,32 min. To jest lepszy wynik 0 26 sekund w stosunku do
2018 roku.

W celu poprawy, jakosci wykonywanych zadan przez
Straznikow Miejskich systematycznie usprawniane byly
metody dziatania majace na celu wsparcie spotecznosci
lokalnej poprzez niezwioczng reakcje straznikdéw na kazde
przyjete przez dyzurnego . zawiadomienie. Wzmozone
dziatania prewencyjne w rejonach szczegdlnie zagrozonych
wystepowaniem zjawisk niepozadanych sg wynikiem liczby
przyjetych zgtoszen przez dyzurnych Strazy Miejskiej.

Zwiekszenie liczby
policjantow
petiacych stuzbe
o charakterze
patrolowo-
interwencyjnym
oraz obchodowym.

i/3

Liczba policjantdw kierowanych do stuzby patrolowej
i obchodowej w 2019 r. wyniosta 8043 (ilos¢ stuzb 8-godz.).

Ograniczenie
przemocy
réwiesniczej

/4

W 2019 roku podejmowano dziafania zmierzajgce do
ograniczenia przemocy rowiesniczej. W tym celu
organizowane byly spotkania ipogadanki z miodzieza.




W trakcie spotkan poruszano tematyke dot. ,jak nie stac sie
ofiara przestepstwa” oraz ,jak uniknaé zagrozen”. W ramach
ograniczania  przemocy wérod  miodziezy  szkolnej
przeprowadzono 197 spotkan z nauczycielami - w ktdrych
udziat wzieto 622 nauczycieli. Szkolenia te cieszyly sie duzym
zainteresowaniem ze strony uczestnikow.

Zapobieganie Il/5 Funkcjonariusze KPP w Bochni w zakresie zwalczania

i zwalczanie demoralizacji oraz przestepczosci nieletnich utrzymujg stata

demoralizacji dzieci wspotprace z Sadem Rodzinnym w Bochni oraz instytucjami

i mtodziezy. poza policyjnymi, do zadan ktdrych nalezy miedzy innymi
zwalczanie zachowan patologicznych oraz demoralizacji osdb
nieletnich.
Ponadto policjanci KPP w Bochni przeprowadzili 399 spotkan,
w ktdrych uczestniczyto 4686 uczniéw szkdt podstawowych
i $rednich.

Zapewnienie A Udziat policjantéw ruchu drogowego w stuzbach bezposrednio

odpowiedniego na drogach w roku 2019 wyniost 60,72 %., tj. 0 0,49 % wiecej

procentowego niz w 2018 roku.

udziatu policjantow

ruchu drogowego

petnigcych stuzbe

bezposérednio na

drodze.

Eliminowanie /2 W roku 2019 policjanci Komendy Powiatowej Policji w Bochni

z ruchu kierujgcych wykonali 53303 badan stanu trzezwosci kierujgcych, tj. o0 512

znajdujacych sie wigcej niz w 2018 roku.

pod wplywem

alkoholu lub

srodkow

dziatajacych

podobnie do

alkoholu.

Egzekwowanie a3 Na wyposazeniu Komendy Powiatowej Policji w Bochni

od kierujgcych znajduje sie 5 urzadzen stuzacych do pomiaru predkosci.

stosowanie sig
do ograniczen
predkosci

W roku 2019 urzgdzenia te pracowaty przez 1496,5 godziny.
Policianci KPP Bochnia ujawnili 4344 wykroczenia dotyczace
przekroczenia dozwolonej predkosci, zczego natozyli 2960
mandatow karnych, zastosowali 1372 pouczenia i skierowali
12 wnioski 0 ukaranie do Sadu.

Ponadto  zatrzymali 27 praw jazdy w  zwigzku
z przekroczeniem dozwolonej predkosci o ponad 50 km/h
w obszarze zabudowanym.




Nadzér nad
bezpieczerstwem

i porzadkiem

w ruchu drogowym
podczas
wzmozonych
przejazdéw
wynikajacych z tzw.
ditugich weekendow

/4

Procentowy udziat policjantow w wzmozonych dziataniach
prewencyjnych w Komendzie Powiatowej Policji w Bochni
w 2019 roku wyniost 62,6 %. Analiza zagrozen na drodze
wykazata, ze ciagle najczestszg przyczyna zdarzen
drogowych jest nadmierna predkos¢, nie stosowanie sie do
zasad pierwszenstwa przejazdu na  skrzyzowaniach
i prowadzenie pojazdéow w stanie nietrzezwym, a takze
niewtasciwe zachowanie pieszych na drogach. Naganne
zachowanie pieszych najczesciej polega na wchodzeniu na
droge w miejscach do tego nieprzeznaczonych oraz
niestosowanie odblaskow po zmroku.

Zapewnienie
bezpieczenstwa
pieszym

i rowerzystom oraz
wdrazanie tej grupy
uczestnikow ruchu
do stosowania
obowigzujgcych ich
przepiséw ruchu
drogowego.

/s

Policjanci Komendy Powiatowej Policji w Bochni w roku 2019
ujawnili 98 wykroczeh popetnionych przez pieszych
uczestnikow ruchu drogowego, w tym natozono 17 mandatow
karnych, zastosowano 61 pouczen, oraz skierowano
20 wnioskow 0 ukaranie do Sadu. Piesi spowodowali
6 wypadkdw drogowych w roku 2019.

Funkcjonariusze strazy miejskiej w roku 2019 bardzo
aktywnie uczestniczyli w budowie wiasciwych postaw wéréd
dzieci i mlodziezy. Z rozbudowanej formy edukacyjnej naszej
jednostki skorzystato 9 placdwek o$wiatowych z terenu
Miasta Bochnia, zorganizowano 36 spotkan edukacyjnych,
w ktdrych uczestniczyto okoto 1897 oséb.

Tematyka organizowanych spotkan i prelekgji
uwzgledniata tresci  kierowane do odpowiednich grup
wiekowych dzieci i mtodziezy, ich poziomu edukacji oraz
mozliwosci psychofizycznych. Straznicy miejscy podejmowali
prébe uswiadomienia nieletnich, z jakimi
niebezpieczenstwami moga sie¢ spotkaé w swoim zyciu.
Mundurowi przestrzegali mtcdych ludzi przed
konsekwencjami siggania po Srodki odurzajace i alkohol.
Uczyli ich takze bezpiecznego poruszania sie po drogach.
Dzieci uczyly sie rdwniez prawidtowego przechodzenia przez
jezdnie oraz jak reagowac na zaczepki obcej osoby.

Przy Strazy Miejskiej w Bochni funkcjonuje ,Akademia
Bezpieczenstwa Straznika Wojtusia’, w ktérej odbywajg sie
zajecia prewencyjno - profilaktyczne. W  odpowiednio
przygotowanym pomieszczeniu, wyposazonym w hiezbedne
narzedzia do realizacji projektu pn. ,Bezpieczna szkota
i wszystko  dookota” uczestnicy  dowiadujg  sie
o zagrozeniach, poprawnych zasadach poruszania sie po
drodze, bezpiecznej zabawie, postepowaniu w sytuacji
napotkania obcego.

Uzupetnieniem oferty jest autorski projekt interaktywnego
teatrzyku kukietkowego, kidrego pomystodawca jest kierownik
referatu ds. profilaktyki, ktéry od lat prowadzi dla bocheriskich




szkét lubiane przez dzieci zajgcia edukacyjno — informacyjne. |
Udziat w teatrzyku ma odpowiedzie¢ na szereg pylan: Komu
powierzytby$ swojg tajemnice? Czym jest zaufanie? Kim jest
osoba nieznajoma? Jakie sq zasady ostroznosci w kontaktach
2 nieznajomymi?, itp.

Gléwnym zatozeniem projektu jest dazenie poprzez zabawe
do ksztattowania wiasciwych form postaw oraz wypracowania
wérdd najmtodszych zaufania do naszej formacil.

W 2019 roku koordynatorzy ds. profilakiyki oferowali
nastepujgce programy: .Zebra”, ,Bezpieczne miasteczko”,
.Zadania |uprawnienia strazy miejskiej”, ,Odblaskowa
szkota”, ,Bezpieczny przedszkolak”, ,Bezpieczna droga”,
.Bezpieczne wakacje", ,Odpowiedzialno§¢ karna osob
nieletnich i mtodocianych” araz Profilaktyka ryzykownych
zachowan oraz temat HIV/AIDS”.

W ramach =zaje¢ edukacyjnych funkcjonariusze strazy
miejskiej rozdawali dzieciom opaski odblaskowe na reke, by
poprawi¢ ich bezpieczenstwo w drodze do szkoty.

Ponadto nasz funkcjonariusz na prosbe dyrekcji Publicznej
Szkoly Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi Nr 2
w Bochni asystowat przy przeprowadzaniu egzaminu
praktycznego na karte rowerowa. Dziatanie to odbywato sie
w ramach programu ,Bezpieczna droga”.

oznakowania drog

Egzekwowanie /e W roku 2019 policjanci ujawnili 550 wykroczen zwigzanych
stosowania przez z niekorzystaniem z paséw bezpieczenstwa, nafozyli 304
kierujacych mandaty karne, zastosowali 238 pouczen, skierowano
i pasazerdw 8 wnioskéw o ukaranie do Sagdu. W trakcie spotkan ze
urzadzen spoteczeristwem oraz z dzieémi i miodziezg przypominano
bezpieczenstwa 0 zasadach bezpiecznego poruszania sie pojazdami.
biernego (pasy

bezpieczenstwa

i foteliki do

przewozu dzieci).

Zwiekszenie sz W roku 2019 skontrolowanc 282 pojazddw $wiadczacych
bezpieczeristwa ustugi w zakresie zbiorowego przewozu 0sdb.

pasazerow

przewozonych

$rodkami transportu

Zbiorowego.

Wernyfikacja 11/8 W 2019 r. w celu poprawy bezpieczenstwa na drogach

powiatu bochenskiego odbylo sie 12 posiedzen Komisji
ds. opiniowania projektu organizacji ruchu na drogach lub
zmiany organizacji ruchu, na ktérych jej cztonkowie rozpatrzyli
89 wnioskow dot. zmian oznakowania drég.




Przeciwdziatanie v/ Liczba oséb, ktérym udzielono wsparcia z powodu przemocy

przermocy w rodzinie: 121 ofiar, 24 sprawcow | 5 swiadkow przemocy,

w rodzinie na Pomocag w formie grupy psychoedukacyjnej objeto 6 kobiet

tarenie powiatu doswiadczajgcych przemaocy.

hacherniskiego. Pomocg w formie grupy wsparcia dziatajace] w 2019 roku
objeto 22 kobiety doswiadczajgce przemocy.
Przeprowadzono 3  edycje  programu  korekcyjno-
edukacyjnego dla sprawcow przemocy, w  ktdrych
uczestniczyto w sumie 39 sprawcow.
Psycholodzy | pedagodzy Osrodka Interwencji Kryzysowej
brali udzial w spotkaniach 138 grup roboczych powotanych
w ramach zespotdw interdyscyplinarnych. Z  kontaktéw
zosobami bedgcymi w kryzysie uzyskano informacje
wwynlku ktérych w 14 przypadkach wszczeto procedure
Niebieskie] Karty w zwigzku z podejrzeniem stosowania
przemocy w rodzinie.
Osrodek na biezgco wspétpracuje z KPP w Bochni, Sadem
Rejonowym w Bochni, PCPR w Bochni, MOPS w Bochni
i Nowym Wisniczu, GOPS - ami z terenu catego powiatu oraz
Poradnig Leczenia Uzaleznien w Brzesku.

Profilaktyka Iv/2 Przeprowadzono 2 zajecia szkoleniowe na temat przemocy

przemocy w rodzinie, ktérymi objeto Rady Pedagogiczne, rodzicw,

w rodzinie. dyrektordw szkdt i przedszkoli (54 osoby).

Zwiekszenie IV/3 Udzielono catodobowej specjalistycznej pomocy

skutecznosci psychologicznej, terapeutycznej, pedagogicznej i prawnej 681

dziatan osobom znajdujgcym sie w kryzysie (lacznie 2591 porad).

podejmowanych Ponadto udzielono catodobowege schronienia 6 ofiarom

w obszarze przemocy w hostelu dla ofiar przemocy, ktéry dziata na

przeciwdziatania terenie Osrodka Interwencji Kryzysowej oraz 7 osobom

przemocy w w innych sytuacjach kryzysowych (w sumie 13 oséb),

rodzinie celem
zmnigjszenie skalf
tego zjawiska

Odbyta sle 1 edycja grupy psychoedukacyjne] dla ofiar
przemocy w rodzinie, w ktdrej uczestniczyto 6 kobiet,

W Osrodku prowadzona jest grupa wsparcia dla kobiet
doswiadczajacych przemocy, w ktérej] uczestniczyly
22 kobiety.

Pracownicy Os$rodka wzieli udziat w 138 spotkaniach grup
roboczych. Ponadto, na podstawie zawartego porozumienia
wszystkie grupy robocze GOPS w Bochni odbywaja sie na
terenie Osrodka. ‘

W wyniku powzietych informaciji wszczeto 14 razy procedure
Niebieskiej Karty, wszystkie osoby majace NK, ktére
zgtaszajg sie do OIK sa obejmowane kazdorazowo
specjalistyczng pomoca psychologiczna, terapeutyczng
i prawng oraz proponowane im sg miejsca schronienia
w postaci mieszkari  interwencyjnych i hostelowych




dziatajacych przy OIK. W 2 przypadkach ziozono doniesienie
do Prokuratury w 2zwigzku z podejrzeniem popeinienia

przestepstwa zwigzanego ze stosowaniem przemocy
w rodzinie,

W ramach dziatan profilaktycznych uwrazliwiajgcych na
stosowanie  przemocy przeprowadzono 16  zaje¢

profilaktycznych "Ztos¢, agresja, przemoc" przeznaczonych
dla uczniéw szkot podstawowych, w ktdrych przeszkolono 206
uczniow.

Niezwtoczne v/ W 2019 roku policjanci KPP w Bochni w ramach interwencji
podejmowanie zatrzymali w celu odizolowania 106 sprawcow przemocy
interwencji domowej. W 199 przypadkach wdrozyli podczas interwencii
w przypadkach procedure ,Niebieskiej Karty”.

zgtoszen mogacych

$wiadczy¢

0 przemocy

w rodzinie

Wspdipraca IV/5 W 2019 roku zawarto porozumienie 0 wspdtpracy partnerskie;
i biezaca wymiana z fundacjg im. Jana Tarnowskiego, w ramach ktérego dziata
doswiadczen w Osrodku Lokalny Punkt Pomocy Osobom Pokrzywdzonym
w ramach Przestepstwem.

dziatalnosci Psychologowie i  pedagodzy OIK  uczestniczyli
zespoldw w posiedzeniach 138 grup rohoczych.

interdyscyplinarmych

utworzonych przy

MOPS/GOPS

powotanych do

realizacji zadar

dotyczacych

przeciwdziatania

przemocy

w rodzinie.

Dostosowanie VA W roku 2019 prowadzono inspekcje gotowosci operacyjnej sit

organizaciji
zintegrowanego
stanowiska
kierowania przy
Komendzie
Powiatowe] PSP do
wypetniania zadan
w zakresie
powiadamiania
dysponowania

i koordynaciji dziatan
stuzb ratowniczych
na terenie powiatu.

i srodkéw tworzacych KSRG: OSP Wola Drwinska, OSP
Drwinia, OSP Bogucice, OSP Rzezawa, OSP Stanistawice,
OSP Siedlec, OSP Nowy Wisnicz, OSP Kréléwka, Lipnica
Murowana, Lakta Gérna, OSP Zegocina, OSP Trzciana, OSP
Leszczyna, OSP Kamionna, OSP OSP tapanéw, OSP
Tarnawa. Przeprowadzono réwniez inspekcje w jednostkach
spoza ksrg: OSP Bratucice, OSP Damienice, OSP Kobyle,
OSP Mikluszowice, OSP Lipnica Gérna, OSP Lakta Dolna,
OSP Soboléw, OSP Bytomsko. Dokonano réwniez przegladu
technicznego sprzetu i pojazddw w wybranych 20 jednostkach
OSP spoza ksrg: Kolan6w, Biefikowice, Swiniary, Krzeczow,
tazy, Besséw, Majkowice, Brzeznica, Cerekiew, Damienice,
Gorzkéw, Potom Duzy, tomna, Lipnica Doina, Rajbrot,




Rozdziele, Rdzawa, Ujazd, 'Z'b}rﬂni(')w, Wolica. Na podstawie |
powyzszych dziatan opracowano stosowne wnioski przestane
do poszczegdlnych podmiotow.

Uaktualniono réwniez bazg SWD w Stanowisku Kierowania
Komendanta Powiatowego o nowy sprzet zakupiony przez
OSP w 2019 roku.

Modernizacja V/i2 Rozbudowano | zmodemizowano system selektywnego

lgcznosci . alarmowania w  Jednostkach OSP |  podmiotach

hazpr;ew{mm}fej wspdldzialajgcych z  KSRG  wzakresie  budowy

.umﬁillwm]gce; zintegrowanego  systemu  powiadamiania | ostrzegania

alarmowanie . .

i poprawe obiegu ludnosci o zagrozeniach., _ .

informacji System selektywnego alarmowania dziafa w oparciu 0 modut

0 zagroZzeniach centralny znajdujgcy sie w Stanowisku Kierowania

pomiedzy stuzbami Komendanta Powiatowege PSP w Bochni. W 2019 roku

ratowniczymi w remizach trzy jednostek, t. OSP tomna, OSP Potom Duzy,

W poHienR. OSP Chronéw zamontowano system selektywnego
alarmowania.
Obecnie na 71 jednostek OSP w powiecie bocheriskim 66
posiada system selektywnego alarmowania (1j. 91%).
Dodatkowo na poziomie Gminy Nowy Wisnicz rozbudowano
system selektywnego alarmowania o modut powiadamiani
ludnosci 0 zagrozeniu poprzez system rozgtoszeniowy.

Zwigkszanie V/3 W roku 2019 Komenda Powiatowa PSP w Bochni zostata

potencjatu doposazona w:

ratowniczo- — aparaty ODO - 2 kpl.,

gaémczeg_o powiatu —~ drabine nasadkows - 4 przesta

bocheriskiego. !

- 14 kpl. ubran specjalnych 3-czesciowych,

— sanie lodowe — 1 szt.,

- radiotelefon przewozny — 1 szt.,

- radiotelefon noszony — 1 szt.,

- latarka survivor — 7 kpl.,

- opony do samochodéw pozariczych — 10 szt.,

- przyczepka towarowa — 1 szt

W 2019 r. Komenda Powiatowa PSP w Bochni nie pozyskata

Zzadnego pojazdu pozarniczego.

Inaczej byto w 2019 roku z jednostkami OSP, ktdre zostaty

doposazone w nowe pojazdy pozarnicze:

1) OSP Mikluszowice - lekki samochod ratowniczo-
gasniczy,

2) OSP tomna - lekki samochdd ratowniczo-gasniczy,

3) OSP Trzciana - lekki samochdd ratowniczo-gasniczy,

4) OSP Bogucice — sredni samochdd ratowniczo-gasniczy
Volvo,

5) OSP Rzezawa — $redni samochdd ratowniczo-gasniczy
Volvo.
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W roku 2019 ponownie wiaczono (przediuzono o kolejne &
lat) do Krajowego Systemu Ratowniczo-Gasniczego OSP
Bogucice na okres 5-ciu lat tj. do dnla 31 grudnia 2024 r.

W zwigzku z wysigpowaniem szeregu zagroZen
przeprowadzono w2019 r. akcje edukacyjno-informacyjne
w zakresie:

- zagrozen ze strony tlenku wegla i pozarowych
ogdlnopolska kampania spoleczna ,Czujka na strady
Twojego bezpieczenstwa',

- wypalania traw i pozostatosci roslinnych,

—- bezpieczenstwa podczas wypoczynku w okresie wakacji
iferii  (akcje: Bezpieczne Wakacje, Bezpieczne
Zimowisko, Otwarte Straznice), w czasie ktdrych
przeszkolono fgcznie ok. 400 dziec, '

—~ szeroko pojetego bezpieczenstwa wsrdd miodziezy -
akcja ,Kreci mnie bezpieczensiwo”,

- zagrozen zwigzanych z wypoczynkiem nad woda — akcja
«Kreci mnie bezpieczenstwo nad wedg” w czasie ktorych
przeszkolono tgcznie 83 osoby,

-~ postepowania w stanach zagrozenia zycia — szkolenie dla
uczestnikéw  eliminacji gminnych i  powiatowych
Ogdélnopolskiego Turnieju Wiedzy Pozarniczej, ucznidw
szkét podstawowych oraz druhéw OSP — szacunkowo
wzieto w nich udziat ok. 500 oséb.

W celu popularyzacji bezpieczenstwa craz stuzby w PSP
w2019 r. strazacy JRG przeprowadzili 22 pokazy
towarzyszace imprezom charytatywnym, szkolnym i innym
0 podobnym charakterze, do ktérych =zaliczy¢ trzeba Xli
Powiatowy Turniej Rekreacyjny MDP w Lapanowie.

W ramach realizacji programu  dotyczacego poprawy
bezpieczeristwa wéréd dzieci i miodziezy, Komenda
Powiatowa PSP w Bochni przez niemal caly ubiegly rok
prowadzita zajecia dydaklyczne (teoretyczne i prakiyczne)
w sali edukacyjnej ,,OGNIK” oraz prezentowala pojazdy
i sprzet ratowniczy. Z lej formy edukacji w 2019 roku
skorzystato 1015 oséb.

W roku sprawozdawczym strazacy KP PSP w Bochni wzieli

udziat w nastepujacych przedsiewzieciach:

— szkolenie na temat zagrozen ze strony tlenku wegla
skierowane do prezesdw, naczelnikdw i czionkdw
jednostek OSP oraz przedstawicieli samorzadéw
i spétdzielni mieszkaniowych - tgcznie przeszkolono
ok. 55 0so6b,




— hospitacja  praklycznego  sprawdzenia  ewakuacji
w szkotach podstawowych — {acznie w 19 szkotach,

— szkolenie z zakresu ochrony ppoz. skierowane do dyrekciji
szkot podstawowych oraz czlonkéw rad pedagogicznych,
potgczone z popularyzacja aspektéw bhezpieczenstwa
pozarowego wsrad uczniow, zawartych
w przekazywanych kalendarzach PSP na rok 2020 -
facznie strazacy odwiedzili 62 placowki, podczas ktorych
zrealizowali zajecia edukacyjne z 2820 osobami.

H I i ] Zapewniono  mieszkanie  chronione  treningowe &
Przeciwdziatanie .-
: usamodzielniajgcym

wykiuczeniu V/5 : . : . Y el e

sie  wychowankom instylucjonalnej i rodzinnegj pieczy
spotecznemu. :

zastepczej
Przywrécenie V/6 Udzielono 2591 indywidualnych porad specjalistycznych
rdwnowagi (psychologicznych, prawnych, pedagogicznych
psychicznej i terapeutycznych). Pomoc jest $wiadczona catodobowo.
i umiejetnosci
samodzielnego
radzenie, a dzieki
temu zapobieganie
przejsciu reakcji
kryzysowej w stan
chronicznej
niewydolnosci
psychospoteczng.
Wspdipraca V7 W ramach doskonalenia ostrzegania, powiadamiania,
instytucji alarmowania sit $rodkéw oraz doskonalenia wspotdziatania
wspdtdziatajacych stanowisk dowodzenia i kierowania w systemie zarzgdzania
podczas kryzysowego administracja i stuzby ratownicze braty udziat
reagowania na w nastepujacych éwiczeniach i treningach:
zagrozenie 1) Cwiczenia takityczno-bojowe w zakresie dziatan
kryzysowe powodziowych na terenie Gminy Drwinia pod

kryptonimem ,POWODZ 2019”.

2) Cwiczenie z zakresu zarzadzania kryzysowego i obrony
cywilnej pod kryptonimem \WIELICZKA 2019".

3) Cwiczenia taktyczno-specjalne pod  kryptonimem
+RENEGADE-SAREX 19".

4) Trening systemu alarmowania ludnosci za posrednictwem
syren.

5) Trening Systemu Wykrywania Skazen pod kryptonimem
»TRENINCBRN19".

6) Dwa razy w roku vuruchomiony zostat Staty Dyzur
w ramach, ktérego przekazywano zadania w formie
zakodowanych sygnatéw.




)

8)

Raz na miesigc prowadzone byly freningi w systemie |
ostrzegania wojsk oraz ludnosci cywilnej o zagrozeniach
uderzeniaml z powietrza.

Jeden raz w tygodniu prowadzone byly treningl tacznosci
radiowej w systemie lacznosci zarzadzania kryzysowego
pomigdzy  Wojewddzkim Centrum  Zarzadzania
Kryzysowego | Powiatowym Centrum  Zarzadzania
Kryzysowego oraz sprawdzenia tgcznosci radiowej
z gminami Powiatu Bocheriskiego.

Komendant Strazy Miejskie] w Bochnl powolujac sie na
wytyczne Burmistrza Miasta Bochnia z dnia 7 stycznia 2019 r.
w sprawie realizacji zadan w zakresie obrony cywilnej
w Gminie Miasta Bochnia w 2019 roku, oddelegowat na
szkolenie z tego zakresu 10 pracownikéw Strazy Miejskigj
w Bochni wchodzgcych wskltad Druzyny Parzgdkowo-
Ochronnej.
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