Zarzgdzenie Nr 119/2019
Wojta Gminy Gnojnik
z dnia 7 listopada 2019 r.
w sprawie: ogloszenia naboru na stanowisko urzgdnicze

Na podstawie art.11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U.2018.1260 j.t.)), zarzgdzam co nastgpuje:

§1.1. Oglasza si¢ nabér na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy
Gnojnik.

Stanowisko ds. drogownictwa
2. Ogloszenie o naborze na stanowisko ,0 ktorym mowa w ust.1 stanowi
zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.
3. Szczegodtowe zasady naboru na wolne stanowiska urzednicze okresla
Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzgdzie Gminy Gnojnik
nadany Zarzadzeniem Nr 21/2011 Wojta Gminy Gnojnik z dnia 10 czerwca
2011 r.
§2.Do przeprowadzenia naboru na wyzej wymienione stanowisko powotuje si¢
Komisje przeprowadzajgcg nabor w sktadzie:

1. Pan Stawomir Paterek - przewodniczacy
2. Pani Monika Pawlikowicz - cztonek
3. Pani Anna Rachwalik - sekretarz

§3.Zarzadzenie podlega publikacji na tablicy ogtoszen Urzgdu Gminy Gnojnik
oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Gnojnik.

§4.Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalgcznik do Zarzadzenia Nr 119/2019
Wéjta Gminy Gnojnik z 7 listopada 2019 1.

Wéjt Gminy Gnojnik
OGLASZA NABOR
w Urzedzie Gminy Gnojnik
Stanowisko ds. drogownictwa
Pelny wymiar etatu

1.Wymagania niezbe¢dne :

a/ obywatelstwo polskie,

b/ wyksztatcenie $rednie

c/petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych
d/niekaralno$é prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwa $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

e/nieposzlakowana opinia,

f/ do$wiadczenie zawodowe na stanowisku zwigzanym z tematyka drogows,

g/ staz pracy w jednostkach samorzadowych;

2.Wymagania dodatkowe:

a/stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na w/w stanowisku ,

b/znajomos¢ problematyki samorzadowe;,

c¢/samodzielno$é, dobra organizacja pracy, umiejetnosé pracy w stresie ,

d/mile widziana znajomos¢ jezyka obcego.

3.Zakres wykonywanych zadan:

a/realizacja zadan z zakresu budowy i remontéw drég i chodnikéw na terenie gminy,
b/realizacja zadan z zakresu letniego i zimowego utrzymania drég gminnych,

c/realizacja zadan z zakresu rozbudowy, remontéw i konserwacji o$wietlenia miejsc
publicznych: placéw i drég gminnych.

4.Warunki pracy:

a) praca biurowa przy komputerach w czgsci siedzgca, w duzej czesci chodzgca, wymagajaca
sprawnosci obu ragk i ndg, praca w terenie,

b) praca wymagajaca szczegdlnej koncentracji oraz dyspozycyjnosci,

¢) wejscie do budynku dostosowane do potrzeb os6b z dysfunkcjg ruchu, budynek pigtrowy
bez windy, brak toalety dostosowanej dla oso6b niepetnosprawnych,

5.W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze wskaznik
zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w Urzedzie w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.
6.Na stanowisku, ktérego nabér dotyczy, moze by¢ zatrudniony obywatel Unii Europejskie;j
oraz obywatel innych pafistw, ktérym na podstawie umow migdzynarodowych lub przepiséw
prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczpospolitej Polskie;.

7.Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny,

b) CV z uwzglednieniem przebiegu pracy zawodowe;j,

¢) kserokopie $wiadectw pracy, innych dokumentéw potwierdzajgcych dotychczasowe
do$wiadczenie zawodowe,



d) kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztalcenie,
e) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach ,szkoleniach,
f) oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,
g) o$wiadczenie, ze kandydat nie by skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umy$lne
przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umy$lne przestgpstwo skarbowe,
h) o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
z petni praw publicznych,
i) w przypadku 0s6b nie posiadajgcych obywatelstwa polskiego- dokument potwierdzajgcy
znajomos¢ jezyka polskiego.
8.Dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ :
a) w siedzibie Urzedu Gminy w Gnojniku Gnojnik 363( sekretariat pok6j Nr 6)  osobiscie
lub listem poleconym w zamknigtej kopercie z dopiskiem:
Dotyczy naboru na stanowisko ds. drogownictwa

w terminie do 25.11.2019 r.
9.Dodatkowe informacje:
a) dokumenty, ktére wplyng do urzgdu po wyzej okreslonym terminie nie bgdg rozpatrywane,
b) informacje o kandydatach ,ktorzy zgtosili si¢ do naboru stanowig informacj¢ publiczng
w zakresie objetym wymogami zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym w ogloszeniu
o naborze ,
¢) kandydaci spetniajgcy wymogi formalne zostang poinformowani telefonicznie o terminie
rozmowy kwalifikacyjnej,
d) informacja o wyniku naboru b¢dzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publiczne;j
Urzedu Gminy w Gnojniku oraz upowszechniona przez umieszczenie na tablicy
informacyjnej Urzgdu Gminy w Gnojniku,
e) wymagane dokumenty aplikacyjne : list motywacyjny i CV winny by¢ opatrzone klauzulg :

Wyrazam zgodg na przetwarzanie przez Urzqd Gminy Gnojnik zgodnie z art.6 ust.1 lit. a
Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U.
UE. L.z 2016 r. Nr 119) ,wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych dla
potrzeb aktualnej i przyszlych rekrutacyi.

Kandydat wytoniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o prace¢ bedzie zobowigzany
do dostarczenia:

- zas$wiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego, ze nie byt skazany prawomocnym
wyrokiem sgdu za umy$lne przestgpstwa Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

- za$wiadczenia lekarskiego stwierdzajacego brak przeciwwskazan do pracy na
proponowanym stanowisku pracy.

10. Gmina Gnojnik z siedzibg - Urzad Gminy Gnojnik, 32-864 Gnojnik, Gnojnik 363,
reprezentowana przez Wéjta Gminy Gnojnik, bedaca administratorem danych osobowych
informuje, ze przetwarza Pani/Pana dane osobowe w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji
na wolne stanowisko urzednicze.

W kazdej sprawie dotyczacej Paristwa danych osobowych mozna si¢ skontaktowaé z
Inspektorem Ochrony Danych za posrednictwem adresu e-mail: mjagielska@gnojnik.pl
Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust 1 lit. ¢) Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie



swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne
rozporzgdzenie o ochronie danych). Oznacza to, ze Pani/Pana dane sg przetwarzane w celu
wypelnienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze danych.

W zwiazku z powyZzszym:

1. Pani/Pana dane mogg by¢ przekazywane jedynie podmiotom majacym podstawe prawng
otrzymania takich informacji oraz podmiotom przetwarzajacym dane na rzecz Administratora
w zakresie niezbednym do realizacji celu przetwarzania danych.

2. Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przetwarzane przez okres niezbgdny do
przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego oraz okreslonym w wymogach prawa.

3.Podanie danych w celu rozpatrzenia wniosku rekrutacyjnego jest obowigzkowe 1 wynika

z art. 22 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy oraz ustawy z dnia 21 listopada
2008 roku o pracownikach samorzadowych.

4 Przystuguje Pani/Panu prawo dostgpu do tych danych i ich sprostowania, ograniczenia
przetwarzania, a takze prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy prawa.
5. Pani/Pana dane nie bedg podlegaty automatyzacji podejmowania decyzji oraz nie beda
profilowane, a takze nie sa przekazywane do panstw trzecich.

6. Podanie danych jest dobrowolne, lecz niezbgdne do przeprowadzenia/wziecia udziatu

w postepowaniu konkursowym majgcym na celu wytonienie kandydata na stanowisko ds.
drogownictwa.

Wojt Gminy Gnojnik
Stawomir Paterek_\
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