WOJT
AMINY GNOJNIK
Zarzadzenie Nr64/2019
Wéjta Gminy Gnojnik

z dnia 29 maja 2019 r.

w sprawie: ogtoszenia naboru na stanowisko urzednicze

Na podstawie art.11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.0 pracownikach samorzadowych
(Dz.U.2018.1260 j.t.), zarzadzam co nastepuje:

§1.1. Ogtasza sie nabér na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy Gnojnik.
Stanowisko ds. realizacji inwestycji

2. Ogloszenie o naborze na stanowisko ,0 ktérym mowa w ust.1 stanowi zatacznik do niniejszego
zarzadzenia.

3. Szczegbtowe zasady naboru na wolne stanowiska urzednicze okresla Regulamin naboru na wolne
stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy Gnojnik nadany Zarzadzeniem Nr 21/2011 Wojta Gminy
Gnojnik z dnia 10 czerwca 2011 r.

§2.Do przeprowadzenia naboru na wyzej wymienione stanowisko powotuje sie Komisjg
przeprowadzajacg nabor w sktadzie: |

1.Pan Stawomir Paterek - przewodniczacy |
2.Pani Monika Pawlikowicz - cztonek

3. Pani Anna Rachwalik - sekretarz

§3.Zarzadzenie podlega publikacji na tablicy ogtoszen Urzegdu Gminy Gnojnik oraz w Biuletynie
Informacji Publicznej Gminy Gnojnik.

§4.Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




WwOJT
GMINY GNOJNIK

IR

Zataceznik do Zarzadzenia Nr 64/2019

Wéjta Gminy Gnojnik z 29 maja 2019 r.
Wéjt Gminy Gnojnik
OGLASZA NABOR
w Urzedzie Gminy Gnojnik
na stanowisko ds. realizacji inwestycji

wymiar etatu 1 etat

1.Wymagania niezbedne :

l a/ obywatelstwo polskie,
b/ wyksztatcenie srednie budowlane,
¢/ bardzo dobra znajomos¢ przepiséw dotyczacych prowadzenia procesu inwestycyjnego,
d/bardzo dobra znajomoé¢ zrédet pozyskiwania érodkéw zewnetrznych dla gminy,
e/ogdlna wiedza o ustroju i zadaniach gminy,
f/ biegta znajomos¢ obstugi komputera w zakresie Microsoft Office
g/petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych
h/komunikatywnosé, umiejetnosé wspdtpracy,

i/niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwa scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

j/nieposzlakowana opinia,

2.Wymagania dodatkowe:

a/stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na w/w stanowisku ,
b/znajomo$¢ problematyki samorzgdowej,

c/staz pracy w jednostkach samorzadu terytorialnego,

d/mile widziana kontynuacja wyksztatcenia w zakresie budownictwa,

3.Zakres wykonywanych zadan:

a/realizacja zadan i projektow inwestycyjnych gminy Gnojnik w tym m .innymi
- przygotowanie inwestycji do realizacji,

- nadzdr merytoryczny nad prowadzonymi inwestycjami i remontami
b/realizacja zadan zwigzanych z pozyskiwaniem funduszy zewnetrznych w tym migdzy innymi:

- prowadzenie statego monitoringu oraz biezgca analiza Zrédet pozyskiwania srodkéw zewnetrznych,




-prowadzenie spraw zwigzanych z przygotowaniem dokumentacji aplikacyjnej sktadanych projektow,

-biezgca wspdtpraca z instytucjami zarzadzajacymi w zakresie realizacji i rozliczania projektow ,ktore
uzyskaty dofinansowanie. ;

I

4.Warunki pracy: I
a) praca biurowa przy komputerach w czesci siedzaca, w duzej czesci chodzgca, wymagajaca |
sprawnosci obu rak i ndg, ||
b) praca wymagajgca szczegdlnej koncentracji oraz dyspozycyjnosci, "
I

|

|

|

c) wejscie do budynku dostosowane do potrzeb osdb z dysfunkcjg ruchu, budynek pietrowy bez ‘
windy, brak toalety dostosowanej dla oséb niepetnosprawnych.

5.W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia o naborze wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Urzedzie w rozumieniu przepisdw o rehabilitacji zawodowe]j i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

6.Na stanowisku, ktérego nabor dotyczy, moze by¢ zatrudniony obywatel Unii Europejskiej oraz
obywatel innych panistw, ktérym na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepisow prawa |
wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej. |

7.Wymagane dokumenty: |
a) list motywacyjny,
b) CV z uwzglednieniem przebiegu pracy zawodowej,

c) kserokopie Swiadectw pracy, innych dokumentow potwierdzajgcych dotychczasowe doswiadczenie
zawodowe,

d) kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztatcenie,
e) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach ,szkoleniach,
f) oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

g) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne
przestepstwa scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe, i

h) oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych,

i) w przypadku osdb nie posiadajacych obywatelstwa polskiego- dokument potwierdzajgcy znajomosc
jezyka polskiego.

8.Dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac :

a) w siedzibie Urzedu Gminy w Gnojniku Gnojnik 363( sekretariat pokdj Nr 6) osobiscie lub listem
poleconym w zamknietej kopercie z dopiskiem:

Dotyczy naboru na stanowisko ds. realizacji inwestycji

w terminie do 12.06.2019 r.




9.Dodatkowe informacje:
a) dokumenty, ktére wptyng do urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane,

b) informacje o kandydatach ,ktérzy zgtosili sie do naboru stanowig informacje publiczng w zakresie
objetym wymogami zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym w ogtoszeniu o naborze,

c) kandydaci spetniajgcy wymogi formalne zostang poinformowani telefonicznie o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej,

d) informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy
w Gnojniku oraz upowszechniona przez umieszczenie na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy w
Gnojniku,

e):dokumenty aplikacyjne : list motywacyjny, zyciorys CV, powinny by¢ opatrzony klauzulg:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb przeprowadzenia procesu
rekrutacyjnego na stanowisko: ds. realizacji inwestycji przez Urzad Gminy Gnojnik, zgodnie z
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.

w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE. L. 2016. 119.
1). Kandydat wytoniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o prace bedzie zobowigzany do
dostarczenia:

- zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem
sgdu za umysine przestepstwa scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe,

- zaswiadczenia lekarskiego stwierdzajgcego brak przeciwwskazan do pracy na proponowanym
stanowisku pracy .

10. Gmina Gnojnik z siedzibg - Urzgd Gminy Gnojnik, 32-864 Gnojnik, Gnojnik 363,
reprezentowana przez Wéjta Gminy Gnojnik, bedgca administratorem danych osobowych
informuje, Zze przetwarza Pani/Pana dane osobowe w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na
wolne stanowisko urzednicze.

W kazdej sprawie dotyczacej Parstwa danych osobowych mozna sie skontaktowac z Inspektorem
Ochrony Danych za posrednictwem adresu e-mail: mjagielska@gnojnik.pl

Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust 1 lit. ¢) Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osdb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).
Oznacza to, ze Pani/Pana dane s3 przetwarzane w celu wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego
na administratorze danych.

W zwigzku z powyzszym:

1. Pani/Pana dane mogg by¢ przekazywane jedynie podmiotom majgcym podstawe prawng
otrzymania takich informacji oraz podmiotom przetwarzajgcym dane na rzecz Administratora w
zakresie niezbednym do realizacji celu przetwarzania danych.

2. Pani/Pana dane osobowe moga by¢ przetwarzane przez okres niezbedny do przeprowadzenia
procesu rekrutacyjnego oraz okre$lonym w wymogach prawa.



3. Podanie danych w celu rozpatrzenia wniosku rekrutacyjnego jest obowiazkowe i wynika z art. 22
Ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o
pracownikach samorzgdowych.

4.Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tych danych i ich sprostowania, ograniczenia
przetwarzania, a takze prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych gdy
uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy prawa.

5. Pani/Pana dane nie bedg podlegaly automatyzacji podejmowania decyzji oraz nie beda
profilowane, a takze nie sg przekazywane do paristw trzecich.

6. .Podanie danych jest dobrowolne, lecz niezbedne do przeprowadzenia/wziecia udziatu w

postgpowaniu konkursowym majgcym na celu wytonienie kandydata na stanowisko ds. realizacji
inwestycji

Wajt Gminy Gnojnik

Stawomir Paterek | 5
WO TP

\_ mgr-dtagomir Paterek

Gnojnik, 29.05.2019 r.




Zgoda w procesie rekrutacji przyszlych

(imie i nazwisko kandydata do pracy)

U Wyrazam zgodg
U Nie wyrazam zgody

(prosze zaznaczyé wiasciwe wedlug wyboru)

na przetwarzanie podanych przeze mnie w dokumentach aplikacyjnych moich danych
+ osobowych (zardwno wymienionych jak i nie wymienionych w art. 22" § 1 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 2018 r., poz. 917 ze zm.)), dalej: Kodeks pracy i
innych przepisach szczegdlnych znajdujgcych zastosowanie zgodnie z art. 22! § 4 Kodeksu
pracy), do celéw przeprowadzenia rekrutacji przyszitych przez Administratora Danych
Osobowych Gming¢ Gnojnik z siedzibg w Urzad Gminy Gnojnik, 32-864 Gnojnik,

Gnojnik 363, reprezentowang przez Wéjta Gminy Gnojnik.

Zostatlem poinformowany, iz zgoda moze zosta¢ przeze mnie wycofana w dowolnym
momencie, poprzez wystanie wiadomosci o wycofaniu zgody na adres e - mailowy
sekretarz@gnojnik.pl

Wycofanie zgody nie wplywa na zgodnosc z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na

podstawie zgody przed jej wycofaniem.

czytelny podpis kandydata do pracy




