WOJT

GMINY GNOJNIK

ZARZADZENIE NR 55/2019
WOoITA GMINY GNOJINIK

z dnia 2 maja 2019 roku

w_sprawie: ogloszenia konkursu w celu wylonienia kandydata na stanowisko dyrektora:

Na podstawie art. 63 ust. 1 110 wzw. z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy z 14.12.2016 1. - Prawo
oswiatowe (t. j. Dz.U.z2018r. poz. 996), art.30 ust.2 pkt 5ustawy z8.03.1990r.
o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U.z2019r. poz. 506) oraz § 1 ust. 1 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z 11.08.2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko
dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoty
ponadpodstawowe] lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowe;j (t. j. Dz.U.
2017. poz. 1587) i rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r.

‘W sprawie wymagarn, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz
inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej,
publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowcee ( Dz. U. z 2017 r., poz. 1597)
Wéjt Gminy Gnojnik zarzgdza co nastepuje:

§1.
Ogtaszam konkurs na stanowisko dyrektora:
PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA W GNOJNIKU

§2.

Postepowanie konkursowe przeprowadzone zostanie zgodnie z zasadami okreslonymi

w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z 11.08.2017 r. w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej,
publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji
konkursowe;j.

1. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana odrebnym zarzadzeniem.

2. Tres¢ ogloszenia o konkursie zawarta jest w zalagczniku do niniejszego zarzadzenia.

§ 3.

Ogloszenie o konkursie zamieszcza si¢ na:
e stronie internetowej Gminy Gnojnik,
e tablicy ogloszen przy budynku Urzedu Gminy w Gnojniku,
e stronie internetowej BIP Urzedu Gminy w Gnojniku.

§ 4.

Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Referatu Oswiaty w Gnojniku.

§5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

mer Stawemir Poterek
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Zal. nr 1 do Zarzadzenia nr 55
Wojta Gminy Gnojnik
z dn. 2 maja 2019,

WOIJT GMINY GNOJNIK

oglasza konkurs na stanowisko dyrektora
Publicznego Przedszkola w Gnojniku

I. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spetnia wymagania okreslone w rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadaé osoba
zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu,
publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce

(Dz. U. 22017 r. poz. 1597), tj.:

* nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry spelnia lacznie nastepujace
wymagania:
1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny, oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w szkole lub
placdwee wehodzacej w sktad zespolu, w ktorej wymagania dotyczace kwalifikacji sg najwyzsze, oraz
spetnia wymagania okreslone w § 1 pkt 2-11;
2) ukonczyl studia wyzsze lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny
z zakresu zarzadzania o$wiata prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek doskonalenia
nauczycieli;
3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub pigcioletni
staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;
4) uzyskat:
a) co najmniej dobra oceng pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub
b) pozytywna oceng dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo
c) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywng ocene pracy w okresie ostatnich
czterech lat pracy w szkole wyzszej - przed przystagpieniem do konkursu na stanowisko
dyrektora, a w przypadku, o ktorym mowa w art.63 ust.11 i 12 ustawy z dnia 14 grudnia
2016r. - Prawo oswiatowe, jezeli nie przeprowadzono konkursu - przed powierzeniem
stanowiska dyrektora;
5) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;
6) ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;
7) nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktoérej mowa w art.76 ust.1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2018 r. poz. 967), a w przypadku
nauczyciela akademickiego - karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27
lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (t.j.: Dz. U. z 2016 r. poz. 1842), oraz nie toczy sie
przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne;
8) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umysélne przestepstwo
skarbowe;
9) nie toczy sig¢ przeciwko niemu postepowanie o przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego;
10) nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,
o ktéorym mowa w art. 31 ust.l pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2018 r. poz. 1458);
11) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczong na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (tekst jednolity: Dz.U. z 2018 r.
poz.931).

* osoba niebedaca nauczycielem, ktéra spelnia lacznie nastepujgce wymagania:




1)posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymog ten nie dotyczy obywateli pafstw czlonkowskich
Unii Europejskiej, pafistw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o0 Wolnym Handlu (EFTA) —
stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub rownorzedny;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku
kierowniczym;

4) nie toczy sie przeciwko niej postgpowanie o przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub
postepowanie dyscyplinarne;

5) spelnia wymagania okreslone w § 1 1 pkt 2, 5, 6,8, 10i 11.

» stanowisko dyrektora w zespole publicznych szkol moze zajmowaé réwniez:
pole p y ]

1) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagajacym kwalifikacji
pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium oswiaty, Centrum Edukacji
Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okrggowych komisjach egzaminacyjnych, lub

2) nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowiazku $wiadczenia
pracy na podstawie przepisow ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst
jednolity: Dz.U. z 2019 r. poz. 263)

* spelniajgcy wymagania okre§lone w niniejszym ogloszeniu, z wyjatkiem wymogu posiadania co
najmniej dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

I Oferty 0séb przystepujacych do konkursu powinny zawieraé:

1) uzasadnienie przystagpienia do konkursu wraz z koncepcja funkcjonowania i rozwoju Publicznego
Przedszkola w Gnojniku
2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajagcy w szczegolnosci informacje o:

a) stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo

b) stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

c) stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku Kkierowniczym - w przypadku osoby

niebedacej nauczycielem,
3) o$wiadczenie zawierajgce nastepujgce dane osobowe kandydata:

a) imie (imiona) i nazwisko,

b) date 1 miejsce urodzenia,

¢) obywatelstwo,

d) miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),
4) poswiadczone przez kandydata za zgodnosé z oryginatem kopie dokumentdéw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w pkt.2: §wiadectw pracy, zaswiadczen
o zatrudnieniu lub innych dokumentow potwierdzajgcych okres zatrudnienia,
5) poswiadczone przez kandydata za zgodno$é z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajgcych
posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia studidéw wyzszych lub
swiadectwa ukorczenia studiéw podyplomowych z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia
kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o$wiata,
6) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopig¢ dokumentu potwierdzajacego
znajomos¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polski
(t.j.: Dz. U. 22018 r. poz. 931) - w przypadku cudzoziemca,
7) poswiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopig zaswiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowislku kierowniczym,
8) oSwiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne,
9) oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe,
10) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia




17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.j.:Dz.U.
z2018 r.poz. 1458),

11) oswiadczenie o dopetnieniu obowiazku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia 18
pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organow bezpieczenstwa panstwa z lat
1944-1990 oraz tresci tych dokumentow (tekst jednolity: z 2017 r. poz. 2186 ze zm.) - w przypadku
kandydata na dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 1.,

12) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,

13) poswiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie karty oceny pracy lub oceny
dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

14) oswiadczenie, ze kandydat nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa

w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z2018
r. poz. 967) lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym
(tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r. poz. 1842) - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,
15) oswiadczenie, ze kandydat ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta w pelni z praw
publicznych;

16) oswiadczenie, o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z ustawg z dnia
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2018 r. poz.1000) w celu
przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora Publicznego Przedszkola w Gnojniku;

17) oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z klauzula informacyjng wynikajacg z art.13 ust. 1 i 2 Ogdlnego
Rozporzadzenia o Ochronie Danych Osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Rozporzadzenie
Parlamentu Europejskiego I Rady (UE) 2016/679 w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

IMI. Na zgdanie Wéjta Gminy Gnojnik, kandydat jest zobowigzany przedstawi¢ oryginaly powyzszych
dokumentow.

IV. Oferty nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem
odpowiednio do placéwki "Konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora Publicznego
Przedszkola w Gnojniku", w terminie do dnia 22 maja 2019 r., do godz. 13.00 na adres: Urzad
Gminy w Gnojniku. 32-864 Gnojnik 363.

W przypadku przestania oferty listem poleconym liczy si¢ data dor¢czenia przesylki do
sekretariatu Urzedu Gminy w Gnojniku

V. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wajta Gminy Gnojnik.
Postgpowanie konkursowe odbedzie si¢ 27 maja 2019r. w Sali obrad Rady Miejskiej Gminy
Gnojnik znajdujacej sie w budynku Urzedu Gminy o godz.9.00:

Przed przystgpieniem do rozmowy zkandydatem dopuszczonym do postepowania
konkursowego komisja konkursowa ma prawo zadaé przedstawienia dowodu osobistego
kandydata lub innego dokumentu potwierdzajgcego jego tozsamos$é oraz posiadane
obywatelstwo.

VI. Szczegotowe informacje dotyczace konkursu mozna uzyska¢ w Urzedzie Gminy w Gnojniku tel.
14 6869600 w 26

v

W u)n/uz /

mgr Stawormir Paterek




Klauzula informacyjne

Zgodnie z art.13 ust.1 i ust.2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego I Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r.w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U.
UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 z péZn. zm.), informujemy ze:
l.Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Wéjt Gminy Gnojnik z siedziba
w Gnojniku, Gnojnik 363, 32-864 Gnojnik, tel.14 68 69 600, e-
ail:sekretariat@gnojnik.pl
2.Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna kontaktowaé sie
poprzez adres e-mail : mjagielska@gnojnik.pl lub osobiscie w siedzibie Administratora.
3.Celem zbierania danych jest postgpowanie konkursowe majace na celu wylonienie
kandydata na stanowisko dyrektora Publicznego Przedszkola w Gnojniku (podstawa prawna:
art. 63. Ust. 11 10 w zwigzku z art.29 ust.1 pkt. 2 Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 996 z pdzn. zm.).§ 1 ust.1 i ust.2 Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na
stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej
szkoly ponadpodstawowe] lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej
(Dz. U. poz. 1587).
4.Dane osobowe bedg przechowywane do czasu powolania na stanowisko dyrektora
Publicznego Przedszkola w Gnojniku kandydata wylonionego w drodze postepowania
konkursowego, nie dluzej jednak niz 3 miesigce od daty rozstrzygniecia konkursu . Po
uplywie tego terminu dokumenty zostang zniszczone przez komisj¢ powotang zarzadzeniem
Wojta Gminy Gnojnik.
5.Dane udostepnione przez Pania/Pana nie bedg podlegaly udostepnieniu podmiotom trzecim.
Odbiorcami danych beda tylko instytucje upowaznione z mocy prawa.
6.Przystuguje Pani/Panu prawo dostgpu do tresci danych oraz ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, a takze prawo sprzeciwu, zazadania zaprzestania przetwarzania
danych oraz prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul.
Stawki 2, 00-193 Warszawa.
7.Podanie danych jest dobrowolne, lecz niezbedne do przeprowadzenia/wziecia udzialu w
postepowaniu konkursowym majgcym na celu wyltonienie kandydata na stanowisko dyrektora
Publicznego Przedszkola w Gnojniku.
8.Dane udostepnione przez Panig/Pana nie bedg podlegaly profilowaniu.

-----------------------------------------------------------

(Data i podpis)




