UCHWALA NR 1V/36/2019
RADY GMINY GNOJNIK

z dnia 30 stycznia 2019 r.

w sprawie przyjecia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach, dla
ktorych organem prowadzacym jest Gmina Gnojnik.

Na podstawie art. 30 ust.6 i ust. 6a Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. 2018 r. poz. 967 z p6zn. zm.) oraz art. 18 ust.2
pkt.15 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. 2018 r. poz. 994 z pdézn. zm.) po
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli Rada Gminy Gnojnik uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla
ktorych organem prowadzacym jest Gmina Gnojnik, stanowigcym zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Gnojnik oraz dyrektorom szkoét i przedszkoli.

§ 3. Z dniem wejScia w zycie niniejszej uchwaly, traci moc uchwata nr Nr X11/109/15 Rady Gminy w Gnojniku
z dnia 26 listopada 2015r. wsprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i przedszkolach, dla ktoérych organem prowadzacym jest Gmina Gnojnik.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Matopolskiego z moca obowigzujaca od 1 lutego 2019 r.

Przewodniczacy Rady Gminy

mgr inz. Pawel Prus
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Zalacznik do uchwaty Nr1V/36/2019
Rady Gminy Gnojnik
z dnia 30 stycznia 2019 .

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI
ZATRUDNIONYCH W GMINIE GNOJNIK

Postanowieniaogolne

Regulamin wynagradzania nauczycieli zwany dalej ,,Regulaminem” okresla wysokos¢ oraz szczegdtowe
warunki przyznawania nauczycielom;

1. Dodatku motywacyjny.
2. Dodatku funkcyjnego.
3. Dodatku za wystugg lat.
4. Dodatku za warunki pracy.
5. Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.
6. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod.
Rozdziat 1
Sktadnikiwynagrodzenia
§ 1. llekro¢ w danych przepisach niniejszego regulaminu jest mowa bez blizszego okreslania o:

1. Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U.
z 2018 r. poz. 967 z pdz. zm.).

2. Rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej, o ktérym mowa
w art. 30 ust. 5 Karta Nauczyciela.

3. Organie prowadzacym szkole - nalezy przez to rozumie¢ Gming Gnojnik.
4. Szkole - nalezy przez to rozumie¢ takze przedszkole.
5. Klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat.

6. Wynagrodzenie zasadnicze — rozumie si¢ przez to wynagrodzenie wynikajace z kwalifikacji nauczyciela,
stopnia awansu zawodowego nauczyciela i okre§lone w tabelach zawartych w rozporzadzeniu Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagradzania zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagradzania zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym
od pracy (DZ.U z 2014r. poz.416 z p6z.zm.)

7. Obowiazkowym wymiarze czasu pracy — rozumie si¢ przez to: tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin
okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy oraz Uchwale Nr XLI1/379/18 Rady Gminy Gnojnik z dnia 19 wrzes$nia 2018 r
Rady Gminy Gnojnik w sprawie okreslania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych dla nauczycieli szkot nie wymienionych w art.43 ust.3 ustawy Karta Nauczyciela.

8. Miesiecznej liczbie godzin — rozumie si¢ przez to: obowigzkowy wymiar godzin pomnozony przez
wspoétczynnik 4,16 z zaokragleniem do petlnych godzin, w ten sposdb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co
najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za peing godzing.

9. Godzinie ponadwymiarowej — rozumie si¢ przez to: przydzielona nauczycielowi godzing zajec¢
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢é
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym.
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10. Godzinie doraznych zastepstw — rozumie si¢ przez to przydzielong nauczycielowi godzing zajgc
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajec¢
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, ktorej realizacja nastgpuje w zastgpstwie za nieobecnego
nauczyciela.

11. Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ takze wicedyrektora inauczyciela pelnigcego obowigzki
kierownicze w zastgpstwie.

12. Wéjcie - nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Gnojnik.

§ 2. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach Gminy Gnojnik przystuguja dodatki do wynagrodzen oraz inne
sktadniki wynagrodzenia na warunkach okreslonych w niniejszym regulaminie.

Dodatek motywacyjny

§ 3. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest uzyskiwanie szczegoélnych
osiggnig¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, do ktérych naleza:

1) uzyskanie przez ucznidow, zuwzglednieniem ich mozliwosci, pracy nauczyciela oraz warunkow pracy
nauczyciela, dobrych osiggni¢¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub
promocji ucznia, efektami egzamindéw i sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach,

itp.
2) umiegjgtne rozwigzywanie problemow wychowawczych ucznidow we wspotpracy z ich rodzicami,

3) pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne iefektywne dzialanie na rzecz uczniow
potrzebujacych szczegdlnej opieki,

4) podnoszenie kwalifikacji, umiejetnosci zawodowych i wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
5) dbatos¢ o estetyke pomieszczen szkolnych oraz odpowiedni stan pomocy dydaktycznych,
6) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢ wynikajacych z zadan statutowych szkoty, jak np.

a) rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem nauczyciela, w tym zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

b) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
¢) udziat w pracach komisji przedmiotowych i innych,

d) opiecka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie
szkoty,

e) prowadzenie lekcji kolezenskich lub przejawianie innych form aktywno$ci w ramach wewnatrz szkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli.

2. Dla nauczycieli, ktorym powierzono stanowiska kierownicze o wysokosci dodatku motywacyjnego decyduja
ponadto nastepujace kryteria:

1) umiejetnos¢ racjonalnego gospodarowania §rodkami finansowymi szkoty lub przedszkola,
w tym;
a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane $rodki finansowe,
b) podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkolnego,
¢) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych oraz umiejetnos¢ ich wlasciwego wykorzystywania na cele szkoty,
d) podejmowanie dziatan zapewniajgcych utrzymanie powierzonego mienia w stanie gwarantujagcym
optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych.
2) sprawno$¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty,
3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej uzyskane mi¢dzy innymi poprzez :

a) wprowadzanie programow autorskich, innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,
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b) stwarzanie wilasciwego klimatu wychowawczego szkoly przez podejmowanie efektywnych
dzialan profilaktycznych, zapobiegajacych zagrozeniom spotecznym Iub umiejetne rozwigzywanie
konkretnych probleméw wychowawczych.

§ 4. 1. Dodatek motywacyjny w kazdej ze szkot oraz przedszkoli przyznawany jest dwa razy w roku szkolnym,
na okresy: od wrze$nia do lutego oraz od marca do sierpnia i wyplacany miesiecznie w terminie wyplaty
wynagrodzenia.

2. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli oraz okres jego przyznania uwzgledniajac poziom
spetnienia warunkow, o ktorych mowa w § 3. ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora Woit.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli stanowi od 6% do 20% kwoty planowanej na ich wynagrodzenia
zasadnicze.

4. Wysokos¢ odpisu w danym roku budzetowym ustala Woit.
Dodatek funkcyjny

§ 5. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze przyshuguje dodatek funkeyjny, ktorego
wysokos¢ zalezy od warunkow organizacyjnych, w ktorych funkcjonuje szkota.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje z pierwszym dniem miesigca nastepujacego po miesiagcu, w ktorym nastgpito
powierzenie funkcji. Jezeli powierzenie funkcji nastapito z pierwszym dniem miesigca - dodatek przystuguje od
tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny przysluguje takze nauczycielom, ktorym powierzono obowigzki kierownicze
w zastgpstwie.

5. Dodatek funkcyjny przestaje przystugiwaé zpierwszym dniem miesigca nastgpujacego po miesiacu,
w ktérym nastgpito odwotanie z funkcji lub wygast okres jej petnienia, a jezeli zaprzestanie nastapilo pierwszego
dnia miesigca — to od tego dnia.

§ 6. 1. Ustala si¢ dodatek funkcyjny dla dyrektoréw szkoét w wartosci procentowej do minimalnej stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego przy najwyzszym stopniu zaszeregowania obowiazujacej
w dniu przyznawania dodatku w wysokosci

1) 45% dla dyrektorow szkot liczacych do 8 oddzialow

2) 50% dla dyrektorow szkot liczacych 9 1 wigeej oddziatow
2. Dodatek funkcyjny dla wicedyrektora wynosi 50% dodatku funkcyjnego dyrektora.
3. Dodatek funkcyjny dla zastepcy dyrektora jest przyznawany na okres roku szkolnego.

4. Inne dodatki funkcyjne okreslane sa w stosunku do minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego w najwyzszym stopniu zaszeregowania i wynosza miesi¢cznie:

1) wychowawca klasy 5%
2) opiekun stazu : 2%
Dodatkiza wystuge lat

§ 7. 1. Wysoko$¢ oraz zasady nabywania uprawnien do dodatku za wystuge lat okreslajg przepisy ustawy Karty
Nauczyciela oraz rozporzadzenia.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis
szczegolny stanowi inaczej, za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

3. Dodatek za wystuge lat wyptacany jest z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.
Dodatkiza warunkipracy

§ 8. 1. Nauczycielom pracujacym w warunkach uciazliwych przystuguje ztego tytutu dodatek za warunki
pracy.
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2. Dodatek za warunki pracy przystuguje za faktycznie przepracowane godziny i w wysoko$ci proporcjonalne;j
do liczby tak przepracowanych godzin w stosunku do etatowego pensum.

§ 9. 1. Dodatek za trudne iucigzliwe warunki pracy przystuguje nauczycielom, ktoérzy wykonuja prace
w warunkach okreslonych szczegdétowo w rozporzadzeniu.

2. Wysokos$¢ dodatku o ktorym mowa w ust. 1 wynosi 10% stawki godzinowej za kazdg przepracowang w tych
warunkach godzing nauczania.

3. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.
ROZDZIAL II
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw

§10. 1. W szczegolnych przypadkach, podyktowanych wylacznie konieczno$cia realizacji programu
nauczania w szkotach lub zapewnienia opieki w placowkach nauczyciel moze by¢ zobowigzany do
odplatnej pracy w godzinach ponadwymiarowych zgodnie zposiadang specjalno$cia, wylacznie
za jego zgoda, jednak w wymiarze nie przekraczajacym % tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa ustala si¢ dzielagc stawke wynagrodzenia
zasadniczego przez miesieczng liczbe godzin obowigzkowych wymiaru zaje¢ ustalonego dla rodzaju zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
nauczyciela.

3. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru godzin zajg¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1,
uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin,
w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

§ 11. 1. Przez godzing doraznego zastgpstwa rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzing zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zajec, ktorej realizacja nastepuje w zastepstwie nieobecnego nauczyciela.

2. Realizowanie doraznych zastgpstw przez dyrektorow szkot iprzedszkoli wymaga zgody organu
prowadzacego.

3. Wynagrodzenie za godziny zastepstw doraznych oblicza si¢ jak za godziny ponadwymiarowe.

4. Wynagrodzenie o ktérym mowa w pkt. 3. wyptaca si¢ z dolu w ostatnim dniu miesigca. Jezeli ostatni dzien
miesigca jest dniem ustawowo wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptacane jest w dniu poprzedzajacym ten dzien,
aw przypadkach szczegélnie uzasadnionych wynagrodzenie moze by¢ wyplacane w jednym z ostatnich 5 dni
miesigca lub w dniu wyptaty wynagrodzenia, o ktorym mowa w art. 39 ust. 3 Karty Nauczyciela.

§ 12. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktérych  zajecia  rozpoczynajag  si¢  lub  koficza  wérodku  tygodnia — za  podstaweg
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy  obowiazkowy wymiar zajeé
okreSlony w art. 42 ust. 3 ustawy KN lub wustalony na podstawie art. 42 ust. 7KN, pomniejszony np.
ol/5 tego wymiaru (lub ' gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzienh pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci wpracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie, nie moze by¢ wigksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

ROZDZIAL I
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 13. 1. Nauczyciele moga otrzymywac nagrody ze specjalnego funduszu nagrod za osiagnigcia dydaktyczno-
wychowawcze, zgodnie z art. 49 ustawy.

2. W budzecie Gminy Gnojnik tworzy si¢ specjalny fundusz nagréod, w wysokosci co najmniej 1%
planowanego osobowego funduszu ptac nauczycieli, z przeznaczeniem na nagrody organu prowadzacego i nagrody
dyrektorow, z czego:

a) 80% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektoroéw,

b) 20% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody Wojta.
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3. Nagrody beda przyznawane w wysokosciach:
a) nagroda wdjta do 5000 zt
b) nagroda dyrektora do 3000zt

4. Szczegdtowe zasady przyznawania nagrod dla nauczycieli okre$la odrgbna Uchwata Rady Gminy
w Gnojniku.

ROZDZIAL IV
Postanowienia koncowe
§ 14. 1. Regulamin uchwala Rada Gminy w Gnojniku po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.

2. Zmiany w regulaminie dokonywane sg przez Rad¢ Gminy w Gnojniku po uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi.

3. W sprawach nieuregolowanych w Regulaminie zastosowanie majg przepisy Karty Nauczyciela oraz przepisy
prawa pracy.

Przewodniczacy Rady Gminy

mgr inz. Pawel Prus
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