Zatgcznik do ogtoszenia

Pozostate informacije

1.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku: praca biurowa w siedzibie Urzedu. Budynek Urzedu
wyposazony w podjazd i dwie windy dostosowane do wézkéw inwalidzkich o $redniej szerokosci siedzisk (do
40 cm). Ciagi komunikacyjne na poszczegodlnych pigtrach umozliwiajg poruszanie sie¢ wozkiem inwalidzkim.
Toaleta dla os6b niepetnosprawnych dostepna jest na parterze budynku. W pomieszczeniach pracy waskie
przejscia i dojscia. Praca zwigzana jest z samodzielnym dojazdem i wejsciem na teren budynku. Stanowisko
pracy ma charakter pracy biurowej z obstugg komputera i urzadzen biurowych. Specyfika pracy wymaga
przemieszczania sie wewnatrz budynku (miedzy pietrami);

W Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Krakowie w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia
wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt nizszy niz 6%. Wojewoddzki Urzad Pracy jest
instytucja przychylng wobec zatrudniania oséb niepetnosprawnych spetniajgcych wymagania kwalifikacyjne.
Informacja o wyniku rekrutacji, bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
bip.malopolska.pl/wupwkrakowie oraz na tablicy informacyjnej Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie,
Plac Na Stawach 1.

Na wyzej wymienione stanowisko urzednicze poza obywatelami polskimi mogg ubiega¢ sie obywatele Unii
Europejskiej oraz obywatele innych panstw, ktérym na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw
prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
i ktorzy posiadajg znajomo$C jezyka polskiego potwierdzong dokumentem okreslonym w przepisach
o stuzbie cywilne;.

W przypadku przedstawienia dokumentéw w jezyku obcym, nalezy dotaczy¢ ich ttumaczenie na jezyk polski.
Dyrektor WUP w  Krakowie @ w uzasadnionych  przypadkach moze podjg¢  decyzje
0 uniewaznieniu lub nierozstrzygnieciu naboru.

Kandydaci spetniajacy wymagania formalne o dalszych etapach i czynnosciach naboru bedg informowani
drogg  elektroniczng na wskazany w  dokumentach aplikacyjnych adres e-mailowy,
a w przypadku braku adresu poczty elektronicznej drogg telefoniczng.

Dokumenty aplikacyjne pozostatych Kandydatow biorgcych udziat w naborze sg przechowywane przez okres
3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z wybranym Kandydatem lub w razie nierozstrzygniecia
naboru przez okres 3 miesiecy od dnia upowszechnienia informacji o wynikach. W tym czasie Kandydaci
mogag dokonywac odbioru dokumentéw. Po tym okresie dokumenty zostang komisyjnie zniszczone.

Osoby zainteresowane pomocg w przygotowaniu dokumentéw aplikacyjnych mogg skorzystaé z ustug
Centrum Informac;ji i Planowania Kariery Zawodowej Wojewddzkiego Urzedu Pracy.



http://bip.malopolska.pl/wupwkrakowie.html

