Załącznik Nr 1

do Zarządzenia Nr 0050.59.2018

Wójta Gminy Bystra-Sidzina

z dnia 16.05.2018 r.

…………………………..

      (pieczątka pracodawcy) 
………………………………
                                                                                                     (miejscowość, data)

Wójt Gminy Bystra-Sidzina
Z A W I A D O M I E N I E

o zawarciu umowy z młodocianym pracownikiem
Na podstawie art. 3a rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 28 maja 1966 r. 
w sprawie przygotowania zawodowego młodocianych i ich wynagradzania (Dz.U. z 2014 r. poz. 232 ze zm.) 
w związku z art. 122 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (tj.: Dz. U. z 2018 r., poz. 996) zawiadamiam o zawarciu umowy z młodocianym pracownikiem w sprawie przygotowania zawodowego.

Zawiadamiam, że w dniu ……………………………………….. została zawarta umowa 
o pracę w celu przygotowania zawodowego: przyuczenie do wykonywania określonej pracy / nauki zawodu z młodocianym *
.......................................................................................................................................................

(imię i nazwisko młodocianego  pracownika, data urodzenia)

………………. .............................................................................................................................

                                                               ( adres zamieszkania młodocianego pracownika)

w zawodzie …………………………………………………….………………………………. na okres ……………… miesięcy, od dnia …………………… do dnia ……………….……...
Młodociany pracownik uczęszcza / nie uczęszcza* do szkoły......................................................
.......................................................................................................................................................  

(nazwa i adres szkoły)
                                                                         
    .............................................

                                                                         
     (pieczątka i podpis pracodawcy)                                                   
Klauzula informacyjna

Stosownie do treści art. 13 ust. 1 i 2 ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (dalej jako: „RODO”) informuję, iż:

I. Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Wójt Gminy Bystra-Sidzina, 34-235 Bystra Podhalańska 373;

II. z Inspektorem Ochrony Danych można się skontaktować pod numerem telefonu: 18 26 81 220, za pośrednictwem poczty elektronicznej pod adresem e-mail: iod@bystra-sidzina.pl lub za pośrednictwem poczty tradycyjnej zaadresowanej do IOD na adres: 34-235 Bystra Podhalańska 373;

III. Pana/Pani dane osobowe przetwarzane są w celu rozpoznania Pana/Pani wniosku na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
IV. Dane osobowe mogą być udostępniane wyłącznie uprawnionym organom i podmiotom wyłącznie w uzasadnionych przypadkach na podstawie obowiązujących przepisów prawa;

V. Pana/Pani dane będą przechowywane przez okres niezbędny do realizacji celów przetwarzania, o których mowa w pkt. III, jednakże nie krócej niż przez okres wskazany w przepisach o archiwizacji i przyjętej instrukcji kancelaryjnej;

VI. Posiada Pan/Pani prawo do żądania od Administratora: dostępu do treści swoich danych, ich sprostowania, usunięcia, ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, przenoszenia danych na zasadach określonych w art. 15-21 RODO;
VII. Przysługuje Panu/Pani prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, 
w przypadku gdy przetwarzanie danych osobowych Pana/Panią dotyczących naruszałoby przepisy RODO;

VIII. Podanie danych osobowych jest niezbędne do rozpoznania Pana/Pani wniosku; ich niepodanie będzie skutkowało niemożnością jego rozpatrzenia;

IX. Dane osobowe nie podlegają zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, ani profilowaniu.
  






     ………….………………
                                                                                                                 ( podpis pracodawcy)
* niepotrzebne skreślić

