Wiedza Edukacja Rozwoj Europejski Fundusz Spoteczny

Fundusze . .
E Europejskie Unia Europejska

POWIATOWY URZAD PRACY
W TARNOWIE
pl. gen. J. Bema 3, 33-100 Tarnéw

SPECYFIKACJA DOTYCZACA
PRZEPROWADZENIA SZKOLENIA
pn. Operator koparki jednonaczyniowej kl. 111
dla 10 osob

I. OPIS WARUNKOW PRZEPROWADZENIA SZKOLENIA

1. Opis przedmiotu zaméwienia

- przedmiotem zamodwienia jest organizacja i przeprowadzenie szkolenia pn. Operator
koparki jednonaczyniowej kl. 111 dla 10 osoéb,

- szkolenie realizowane jest w ramach projektu ,,Aktywizacja oséb mtodych pozostajacych
bez pracy w powiecie tarnowskim i m. Tarnéw (III) — Mtodzi na start” realizowanego przez
Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozw¢j 2014-2020, Os$ I Osoby miode na rynku pracy, Dziatanie 1.1 Wsparcie oséb mtodych
pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe,
Poddziatanie 1.1.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mlodych,
wspotfinansowanego przez Uni¢ Europejska z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi
mtodych,

- celem szkolenia jest nabycie przez uczestnika kwalifikacji w zakresie obstugi koparki
jednonaczyniowej Kl. 111,

- szkolenie musi zosta¢ przeprowadzone zgodnie z wytycznymi Instytutu Mechanizacji
Budownictwa 1 Gérnictwa Skalnego w Warszawie,

- szkolenie winno obejmowaé¢ minimum 134 godziny zegarowe zaj¢é, w tym minimum

82 godziny zaje¢¢ praktycznych,

Projekt ,,Aktywizacja osob mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie tarnowskim i m. Tarnéw (I1I) - Mlodzi na start” jest
realizowany przez Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, O$ 1
Osoby miode na rynku pracy, Dziatanie 1.1 Wsparcie 0os6b mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty
pozakonkursowe, Poddziatanie 1.1.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych.

Projekt realizowany w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mlodych.



- program szkolenia winien obejmowac¢ m.in.:

e BHP ogo6lne dla wszystkich maszyn,

e uzytkowanie i obstuga maszyn roboczych,

e koparka jednonaczyniowa — przedmioty specjalistyczne klasa I,

e zajgcia praktyczne.
- przy jednym stanowisku praktycznej nauki zawodu moze pracowa¢ maksymalnie 5 0sob,
- Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie zastrzega sobie prawo do zmniejszenia liczby
uczestnikoOw szkolenia w przypadkach niezaleznych od tut. Urzedu,
- w przypadku zmniejszenia liczby uczestnikow szkolenia, o ktorym wyzej mowa, Powiatowy
Urzad Pracy w Tarnowie zaplaci instytucji szkoleniowej wynagrodzenie, ktore bedzie
iloczynem faktycznej liczby uczestnikow szkolenia oraz jednostkowego kosztu szkolenia
okreslonego w ofercie instytucji szkoleniowe;,
- instytucja szkoleniowa zobowigzana jest prowadzi¢ szkolenie wylacznie z udzialem osob
skierowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie (nie dopuszcza si¢ dolaczania
do grupy innych uczestnikdéw),
- w przypadku skierowania przez Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie do odbycia szkolenia
0sOb posiadajacych orzeczony stopien niepetnosprawnosci instytucja szkoleniowa
zobowigzana bedzie uwzgledni¢ wymagania w zakresie rodzaju niepetnosprawnosci tych
0sob, tj. dostosowaé sposob prowadzenia szkolenia oraz potencjal techniczny 1 kadrowy
do skierowanych osob niepetnosprawnych,
- jezeli Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie bedzie kierowal osobe niepelnosprawnag
na szkolenie poinformuje o tym na pi$mie instytucje szkoleniowa wskazujac rodzaj i stopien
niepelnosprawnosci kierowanej osoby,
- instytucja szkoleniowa zobowigzana jest przeprowadzi¢ na zakonczenie szkolenia wsrod
uczestnikow szkolenia ankiete (zatacznik nr 4), wypelione ankiety instytucja szkoleniowa
przekaze Powiatowemu Urzedowi Pracy w Tarnowie,
- absolwent szkolenia winien otrzyma¢ zaswiadczenie lub inny dokument potwierdzajacy
ukonczenie szkolenia i uzyskanie umiejetnosci lub kwalifikacji zawierajacy m.in.: numer
z rejestru, imi¢ I nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku
cudzoziemca numer dokumentu stwierdzajacego tozsamos¢, nazwe instytucji szkoleniowej
przeprowadzajacej szkolenie, forme 1 nazwe szkolenia, okres trwania szkolenia, miejsce 1 datg
wydania zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajacego ukonczenie szkolenia
1 uzyskanie umiej¢tnosci lub kwalifikacji, tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych, podpis

osoby upowaznionej przez instytucje szkoleniowa przeprowadzajacg szkolenie;



- zaswiadczenie 1 dokumenty szkoleniowe muszg by¢ oznaczone:

e znakiem Unia Europejska Europejski Fundusz Spoteczny,

e znakiem Fundusze Europejskie Program Wiedza Edukacja Rozwdj,
zgodnie z przepisami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013
z dnia 17 grudnia 2013 r. i Rozporzadzenia wykonawczego Komisji (UE) nr 821/2014 z dnia
28 lipca 2014 r. ustanawiajagcego zasady stosowania rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 w zakresie szczegdtowych uregulowan dotyczacych
transferu wktadoéw z programoéw 1 zarzadzania nimi, przekazywania sprawozdan z wdrazania
instrumentéw  finansowych, charakterystyki  technicznej dzialan informacyjnych
I komunikacyjnych w odniesieniu do operacji oraz systemu rejestracji i przechowywania
danych (Dz. Urz. UE L 223 z 29.07.2014, str. 7) oraz zgodnie z Podrgcznikiem
wnioskodawcy i beneficjenta programow polityki spojnosci 2014 — 2020 w zakresie
informacji 1 promocji. Dokumenty dotyczace oznaczania projektoéw dostepne sa na stronie
internetowej www. power.gov.pl,
- wymienione wyzej dokumenty muszg posiada¢ informacje:

e 0 projekcie w ramach ktoérego prowadzone bedzie szkolenie: ,,Aktywizacja osob
mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie tarnowskim i m. Tarnow (II1) — Mtodzi
na start” realizowanego przez Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, O$ I Osoby mtode
na rynku pracy, Dzialanie 1.1 Wsparcie osob miodych pozostajacych bez pracy
na regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe, Poddziatanie 1.1.2 Wsparcie
udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych - projekty Powiatowych
Urzedéw Pracy,

e dotyczace wspoifinansowania projektu przez Uni¢ Europejska z Inicjatywy na rzecz
zatrudnienia ludzi mtodych

- absolwent szkolenia otrzymuje — zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Gospodarki z dnia
20 wrzesnia 2001 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy podczas eksploatacji maszyn
i innych urzadzen technicznych do robot ziemnych, budowlanych 1 drogowych
(Dz. U. z 2018, poz. 583) ksigzke¢ operatora maszyn roboczych oraz $wiadectwo
z pozytywnego wyniku sprawdzianu na uprawnienia operatora, przeprowadzonego przez
komisje powotang przez Instytut Mechanizacji Budownictwa i1 Gornictwa Skalnego
w Warszawie,

- koszt przeprowadzenia sprawdzianu, o ktérym mowa w § 23 powolanego wyzej
rozporzadzenia pokrywa instytucja szkoleniowa, tj. nalezy go uwzgledni¢ w kalkulacji

kosztow szkolenia — zatgcznik nr 3,



- czas trwania sprawdzianu nie wlicza si¢ do liczby godzin szkolenia,

- powyzszy Sprawdzian musi zosta¢ przeprowadzony w okresiec 1 miesigca od zakonczenia

szkolenia,

- Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie nie dopuszcza prowadzenia zaje¢ w formule

ksztatcenia na odlegtos¢,

- zajecia musza by¢ realizowane w dni robocze od poniedziatku do piatku (tj. przez 5 dni

w tygodniu), w przedziale czasowym miedzy godzing 7°° a 19%,

- zaje¢cia nie mogg odbywac si¢ dluzej niz 8 godzin zegarowych dziennie,

- szkolenie musi trwa¢ $rednio nie mniej niz 25 godzin zegarowych w tygodniu,

- instytucja szkoleniowa zobowigzana jest do zapewnienia cateringu w kazdym dniu szkolenia

w postaci: goragcych i1 zimnych napojéw (kawa, herbata, sok, woda mineralna) oraz

drozdzéwek/kanapek,

- instytucja szkoleniowa musi zapewni¢ prowadzenie zajec:

= teoretycznych na szkoleniu przez co najmniej 2 osoby, osoby te muszg posiadac:
wyksztatcenie wyzsze, CO najmniej 5-letni staz pracy, przygotowanie pedagogiczne
oraz do$§wiadczenie polegajace na prowadzeniu zaje¢ - W okresie ostatnich trzech lat
przed uptywem terminu sktadnia ofert, a jezeli okres prowadzenia dziatalnos$ci jest
krotszy, w tym okresie — na minimum dwoch szkoleniach grupowych z zakresu
operatora koparki jednonaczyniowej Kl. I1ll, przy czym kazde ze szkolen musiato
obejmowac co najmniej 5 0sob,
= praktycznych na szkoleniu przez co najmniej 2 osoby, osoby te muszg posiadac:

wyksztatcenie minimum $rednie, €O najmniej 5-letni staz pracy, przygotowanie
pedagogiczne oraz doswiadczenie polegajace na prowadzeniu zaje¢ - w oKresie
ostatnich trzech lat przed uptywem terminu sktadnia ofert, a jezeli okres prowadzenia
dziatalno$ci jest krotszy, w tym okresie — na minimum dwoéch szkoleniach grupowych
z zakresu operatora koparki jednonaczyniowej Kkl. 111, przy czym kazde ze szkolen
musiato obejmowac co najmniej 5 0sob,

- instytucja szkoleniowa musi posiadaé sale wyktadowa o powierzchni minimum 20 m?

z uwzglednieniem bezpiecznych 1 higienicznych warunkow realizacji szkolenia, wyposazong

w rzutnik/projektor multimedialny/tablice interaktywng oraz posiada minimum 2 koparki

jednonaczyniowe kl. 1ll wraz z placem manewrowym do przeprowadzenia zajgc

praktycznych,

- szkolenie musi zosta¢ przeprowadzone z uwzglednieniem technologii informatycznych

takich jak: rzutnik/projektor rmultimedialny/tablica interaktywna.



2. Przewidywany termin realizacji szkolenia
Przewidywany termin realizacji szkolenia to maksymalnie 5 tygodni, liczac od daty
rozpoczecia szkolenia. Rozpoczecie szkolenia zaplanowano na czerwiec/lipiec/sierpien

2018r.

3. Instytucja szkoleniowa winna posiadac¢:

- wpis do rejestru instytucji szkoleniowych (RIS) prowadzonego przez wojewddzki urzad
pracy wlasciwy ze wzgledu na siedzibg instytucji szkoleniowej, wpis musi by¢ uaktualniony
na 2018 r.,

- w celu wykazania posiadania uprawnien instytucja szkoleniowa musi posiada¢ aktualne
potwierdzenie wydane przez Instytut Mechanizacji Budownictwa i Goérnictwa Skalnego
w Warszawie, ze spelnia wymagania, o ktérych mowa w § 25 rozporzadzenia Ministra
Gospodarki z dnia 20 wrzes$nia 2001 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy podczas
eksploatacji maszyn i innych urzadzen technicznych do robdt ziemnych, budowlanych
i drogowych (Dz. U. z 2018, poz. 583),

- doswiadczenie polegajace na przeszkoleniu w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem
terminu sktadania ofert a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krotszy — w tym okresie

minimum 10 os6b z zakresu operatora koparki jednonaczyniowej kl. 111.

4. Termin zloZenia oferty

Oferte nalezy zlozy¢ w zamknietej kopercie/opakowaniu w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Tarnowie pl. gen. J. Bema 3, sekretariat (Il pigtro, pok. 214) do dnia 23.05.2018 r. do
godziny 12:00. Koperta/opakowanie winna by¢ oznaczona: ,,Oferta na przeprowadzenie
szkolenia pn. Operator koparki jednonaczyniowej kl. 111”. Przez ztozenie oferty rozumie
si¢ doreczenie jej za posrednictwem poczty lub osobiscie do Powiatowego Urzedu Pracy
w Tarnowie. Oferty, ktore zostang doreczone po uplywie terminu sktadania ofert, bedg uznane
za niewazne bez wzgledu na date stempla pocztowego. Oferta taka zostanie niezwlocznie
zwrocona instytucji szkoleniowej. Otwarcie ofert nastapi W dniu 23.05.2018 r., w siedzibie

Powiatowego Urzgdu Pracy w Tarnowie, w pokoju nr 1010 godzinie 13:00.

5. Oferta winna zawierac:

- formularz ofertowy (zatacznik nr 1),

- program szkolenia pn. Operator koparki jednonaczyniowej kl. 111 zgodny z opisem
przedmiotu zaméwienia (zatacznik nr 2),

- kalkulacja kosztow szkolenia (zalacznik nr 3),

- zaakceptowany wzor ankiety anonimowej dla uczestnikow szkolenia (zatacznik nr 4),


https://bip.malopolska.pl/e,pobierz,get.html?id=1824210
https://bip.malopolska.pl/e,pobierz,get.html?id=1824211
https://bip.malopolska.pl/e,pobierz,get.html?id=1824212
https://bip.malopolska.pl/e,pobierz,get.html?id=1824213

- imienny wykaz kadry dydaktycznej prowadzacej zajecia na szkoleniu (zatacznik nr 5),

- wykaz zasobow niezb¢dnych do przeprowadzenia szkolenia (zatacznik nr 6),

- o$wiadczenie dotyczace wpisu do rejestru instytucji szkoleniowych (zatgcznik nr 7),

- o$wiadczenie dotyczace posiadanego doswiadczenia (zalacznik nr 8),

- oswiadczenie dotyczace posiadanego potwierdzenia Instytutu Mechanizacji Budownictwa
i Gornictwa Skalnego w Warszawie — (zatacznik nr 9),

- wzdér dokumentu potwierdzajagcego ukonczenie szkolenia 1 uzyskanie umiejetnosci

lub kwalifikacji, o ktorych mowa w pkt. 1 Opis przedmiotu zamowienia,

Wszystkie dokumenty winny by¢ przedstawione w oryginale lub kserokopii poswiadczonej
za zgodno$¢ z oryginalem przez instytucje szkoleniowa lub osoby upowaznione do sktadania
o$wiadczen woli w imieniu instytucji szkoleniowej. Jezeli dokumenty sa poswiadczone
za zgodnos¢ z oryginatem przez osoby upowaznione do sktadania o§wiadczen woli w imieniu
instytucji  szkoleniowej nalezy do oferty dotaczy¢é stosowne pelnomocnictwo.
Pelnomocnictwo powinno by¢ przedstawione w oryginale lub kserokopii poswiadczonej

notarialnie.

II. SPOSOB OBLICZENIA CENY

1. Koszt szkolenia 1 uczestnika nalezy obliczy¢ uwzgledniajac zakres zamowienia okreslony
w opisie przedmiotu zamoOwienia oraz sktadniki wymienione w kalkulacji kosztow szkolenia
- zalacznik nr 3.
2. Koszt szkolenia 1 uczestnika za godzing nalezy obliczy¢ dzielac koszt szkolenia
1 uczestnika przez liczbe godzin przypadajaca na 1 uczestnika.
3. W przypadku gdy szkolenie bedzie organizowane poza terenem miasta Tarnowa,
instytucja szkoleniowa wliczy w ceng szkolenia:

1) koszty przejazdu (liczone z miasta Tarnowa do miejsca odbywania szkolenia

I z powrotem) lub

2) koszty zakwaterowania i pelnego wyzywienia.
W kalkulacji nalezy uwzgledni¢ tylko jeden z wymienionych kosztow.
Instytucja szkoleniowa moze wliczy¢ do kosztow szkolenia, koszt przejazdu w przypadku,
gdy taczny czas dojazdu do miejsca szkolenia i z powrotem $rodkami transportu zbiorowego

nie przekracza 3 godzin. Natomiast w przypadku, gdy lgczny czas dojazdu do miejsca

szkolenia i z powrotem S$rodkami transportu zbiorowego przekracza 3 godziny instytucja

szkoleniowa musi uwzgledni¢ w koszcie szkolenia koszt zakwaterowania i wyzywienia

(bez uwzgledniania kosztow przejazdu).


https://bip.malopolska.pl/e,pobierz,get.html?id=1824214
https://bip.malopolska.pl/e,pobierz,get.html?id=1824215
https://bip.malopolska.pl/e,pobierz,get.html?id=1824216
https://bip.malopolska.pl/e,pobierz,get.html?id=1824217
https://bip.malopolska.pl/e,pobierz,get.html?id=1824218
https://bip.malopolska.pl/Download/get/id,1314889.html

4. Zgodnie z art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. ¢ ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardéw
i ustug (Dz. U. z 2017 r. poz.1221, z p6zn. zm.), z podatku zwalnia si¢ ushugi ksztalcenia
zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego finansowane w catosci ze S$rodkow
publicznych.

5. W kalkulacji nie nalezy uwzglednia¢ kosztow ubezpieczenia NW uczestnika kursu
oraz kosztu badan lekarskich.

6. Koszt szkolenia 1 uczestnika oraz koszt szkolenia 1 uczestnika za godzing nalezy podac

do drugiego miejsca po przecinku.

1. OPIS KRYTERIOW, KTORYMI POWIATOWY URZAD PRACY
W TARNOWIE BEDZIE SIE KIEROWAL PRZY WYBORZE OFERTY, WRAZ
Z PODANIEM WAG TYCH KRYTERIOW I SPOSOBU OCENY OFERTY

1. Cena - 60%
- za najnizsza cen¢ za 1 osobe — 100 punktow,

- pozostale proporcjonalnie mniej w stosunku do ceny najnizszej za 1 osobe,

NC x 100 max. liczba punktow
COB

X 60% = Liczba punktéw uzyskana przez badang oferte

NC — najnizsza cena ze ztozonych ofert niepodlegajacych odrzuceniu

COB - cena oferty badanej

Za powyzsze kryterium mozna uzyska¢ maksymalnie 60 punktow.

2. Dostosowanie kwalifikacji i doSwiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia
— waga 10%

Ocenie podlega wyksztalcenie posiadane przez kadr¢ dydaktyczng prowadzaca zajecia na
szkoleniu. Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie begdzie punktowal posiadane wyksztatcenie
W nastgpujacy sposob:

- w przypadku gdy wszystkie osoby prowadzace zajecia teoretyczne na szkoleniu beda
posiadaly wyksztalcenie wyzsze takie jak: mechanika i1 budowa maszyn, transport,
budownictwo, oferta otrzyma - 50 punktow,

- w przypadku gdy wszystkie osoby prowadzace zajecia praktyczne na szkoleniu beda
posiadaly wyksztatcenie $rednie takie jak: technik mechanik, technik mechanik maszyn

i urzadzen, technik mechanizacji rolnictwa, technik pojazdéw samochodowych, technik



budownictwa albo wyksztalcenie wyzsze takie jak: mechanika i budowa maszyn, transport,

budownictwo, oferta otrzyma — 50 punktow.

Liczba punktow 50 x 10% za kazde kryterium, o ktorym mowa w pkt. 3 tiret pierwsze i tiret

drugie = Liczba punktéw uzyskanych przez badang oferte.

Za powyzsze kryterium mozna uzyska¢ 10 punktow.

3. Dostosowanie wyposazenia dydaktycznego i pomieszczen do potrzeb szkolenia
z uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji szkolenia
—waga 10%

Ocenie podlega dobdr wyposazenia dydaktycznego i pomieszczen do tematyki danego
szkolenia. Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie bedzie punktowal wyposazenie sali
szkoleniowej, w ktorej beda prowadzone zajg¢cia 1 wyposazenie dydaktyczne w nastgpujacy
sposob:

- sala wyposazona w projektor/rzutnik multimedialny/tablice interaktywna, flipchart/tablice
suchoscieralng - 25 punktow,

- materiaty szkoleniowe, ktore uczestnik otrzymuje na wtasnos¢ — 25 punktow,

- wykorzystanie 5 koparek jednonaczyniowych Kl. 111 do realizacji szkolenia — 50 punktow.

Liczba punktow 25 x 10% za kazde kryterium, o ktorym mowa w pkt. 4 tiret pierwsze i tiret
drugie + Liczba punktow 50 x10% za kryterium, o ktérym mowa w pkt 4 tiret trzecie =

Liczba punktow uzyskanych przez badang oferte.
Za powyzsze kryterium mozna uzyska¢ maksymalnie 10 punktow.

4. Sposob organizacji zaje¢ praktycznych okreslonych w programie szkolenia -
waga 20%

W celu oceny ww. kryterium, instytucja szkoleniowa winna sporzadzi¢ opis sposobu
organizacji zaje¢ praktycznych, w ktérym nalezy okresli¢ sposoéb prowadzenia zaje¢, techniki,
metody z uwzglednieniem sprzetu wykorzystywanego podczas szkolenia oraz uwzglednié
w programie szkolenia wigksza liczbe godzin zaje¢ praktycznych niz podano przez
Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie w opisie przedmiotu zaméwienia.

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie bedzie oceniat to kryterium w przypadku, gdy instytucja

szkoleniowa opisze sposob organizacji zaje¢ praktycznych oraz wskaze wiekszg liczbe godzin



zaje¢ praktycznych o minimum 5 godzin (zegarowych) niz okreslono to w opisie przedmiotu

zamoOwienia wowczas otrzyma - 100 punktow.

Liczba punktow 100 x 20% = Liczba punktéw uzyskana przez badang oferte.

Za powyzsze kryterium mozna uzyska¢ 20 punktow.

UWAGA:
Maksymalna liczba punktéw mozliwa do uzyskania przez dana oferte to 100 punktéw
(po zastosowaniu wag).

Ocena ofert dokonana zostanie w oparciu o informacje zawarte w tresci zalacznikow:

1,2,5,6.

IV. POZOSTALE INFORMACJE

1. W przypadku gdy, instytucja szkoleniowa skladajaca oferte na przeprowadzenie szkolenia
pn. Operator koparki jednonaczyniowej kl. 111 zamierza powierzy¢ czes¢ realizacji tego
szkolenia podwykonawcom, to nalezy do oferty zalaczy¢ dokument potwierdzajacy ww.
powierzenie (np. o$wiadczenie) oraz wskaza¢ czg$¢ szkolenia, ktdrg zamierza powierzy¢
podwykonawcy.
2. W przypadku gdy oferte konkurencyjng zlozy instytucja szkoleniowa, dla ktorej
Prezydent Miasta Tarnowa nie jest organem zalozycielskim i prowadzacym, wowczas
Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie nie dokona wyboru instytucji szkoleniowej
z przeprowadzonego rozeznania. W takiej sytuacji wybor instytucji szkoleniowej
zostanie dokonany w oparciu o przepisy ustawy Prawo zamoéwien publicznych.
3. Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie moze zwraca¢ si¢ o wyjasnienie wszelkich
watpliwosci zwigzanych ze ztozong oferta. Instytucja szkoleniowa na wezwanie Powiatowego
Urzedu Pracy w Tarnowie ma obowiazek poprawy wszelkich bltedow w ofercie
lub uzupetnienia brakujacych danych.
4. Ztozona w postepowaniu oferta nie ma charakteru oferty w rozumieniu przepisoéw Kodeksu
cywilnego, stanowi jedynie informacj¢ w zakresie warunkow, na jakich instytucja
szkoleniowa moze zrealizowa¢ szkolenie.
5. Osoba uprawniong do kontaktowania si¢ z instytucjami szkoleniowymi jest:
Paulina Kotacz - doradca zawodowy, specjalista ds. rozwoju zawodowego,
tel. (14) 6882344.

Tarnow, dnia 16.05.2018 r.
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