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Krakéw, dnia 19.03.2018 r.
Podkrakowskie Centrum Rozwoju Edukacji
i Doskonalenia Nauczycieli w Krakowie
ul. Pilsudskiego 29

31-111 Krakow

Dyrektor Podkrakowskiego Centrum Rozwoju Edukacji i Doskonalenia Nauczycieli
w Krakowie oglasza nabér na wolne stanowisko urzednicze: KOORDYNATOR
MERYTORYCZNY PROJEKTU w Podkrakowskim Centrum Rozwoju Edukacji
i Doskonalenia Nauczycieli .

Termin skladania dokumentéw do dnia (3 kwietnia 2018 r. do godz. 15.00.

Micisce nracy: Podkrakowskie Centrum Rozwoju Edukacji i Doskonalenia Nauczycieli
w Krakowie, ul. Pilsudskiego 29, 31-111 Krakéw

Wymiar czasu pracy: 1/1 etat (1/2 etatu + 1/2 etatu)

Kandvdatem na ww. wolne stanowisko urze¢dnicze moze by¢ osoba, ktéra spelnia
nastepujjce wymagania:

Wymaganija niezbedne:
1) jest obywatelem polskim;
2) posiada pelng zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;
3) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestgpstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przest¢pstwo skarbowe;
4) cieszy si¢ nieposzlakowang opinia;
5) posiada wyksztalcenie wyzsze magisterskie
6) doswiadczenie w pracy w projekcie

Wymagania dodatkowe:

1) posiada umiejetnosci: planowania i organizowania pracy, stosowania odpowiednich
przepiséw, pracy w zespole, myslenia strategicznego, obstugi urzadzen technicznych:

2) posiada cechy osobowosciowe: odpowiedzialnoéé, kultura osobista, komunikatywnos¢,
sumienno$¢, samodzielnosé;

Zakres zadan wykonywanych na ww, stanowisku:

1) Koordynowanie dzialan zwigzanych z programowaniem kurséw dla uczniéw i nauczycieli
oraz praktyk/stazy dla ucznidw

2) Zatwierdzanie materiatéw szkoleniowych

3) Koordynacja w pozyskiwaniu firm szkoleniowych w tym kadr

4) Monitoring merytoryczny przebiegu kurséw

5) Monitorowanie aktualnosci tresci kurséw z potrzebami matopolskiego rynku pracy

Warunki pracy:

Zatrudnienie 1/1 etat (1/2 etatu +1/2 etatu)
Okres zatrudnienia do 31.12.2020 roku




Wrynagrodzenie okre§lone w Rozporzadzeniu Rady Ministrow w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z 2009r. Nr 50, poz. 398 z pdZn. zm.) 1 Regulaminie
Wynagradzania Pracownikéw Samorzadowych w Podkrakowskim Centrum Rozwoju Edukacji
i Doskonalenia Nauczycieli z dnia 16 maja 2012r.

Praca w warunkach biurowvch/ stanowisko nracv wvposazone w komnputer oraz inne
urzadzenia biurowe (drukarka/ kserokoniarka/ niszczarka do dokumentow/ faks. telefon). Na
stanowisku nie wvstepuia czvnniki szkodliwe. Do uciazliwvch czvnnikdw wvstenuiacveh na
stanowisku naleza: wvmuszona pozvcia ciala. obciazenia ukladu miesniowo-szkieletowego.
obciazenie wzroku. presia czasu. Wystepuia barierv architektoniczne utrudniaiace dostep do
pomieszczen biurowvch (brak windv). W miesiacu povrzedzaiacvm date upublicznienia
ninieiszego ogloszenia wskaZznik zatrudnienia oséb nienelnosprawnvceh w Podkrakowskim
Centrum Rozwoiu Edukacii i Doskonalenia Nauczveieli w Krakowie. ul. Pilsudzkiego 29. 31-
111 Krakéw. w rozumieniu przepbisow ustawv o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz o
zatrudnianiu osob niepenosprawnych byt nizszy niz 6% .

Wymagane dokumenty;

1) list motywacyjny;

2) CV (z Informaciami o wvksztalceniu i opisem dotychczasowego przebicgu pracy
zawodowej, nr telefonu kontaktowego);

3) kserokopie dokumentéw potwierdzaiacvch posiadanie wvmaganeeo wvksztatcenia i stazu
pracv (kserokopie $wiadectw pracy lub zaswiadczenie w przypadku trwajacego
zatrudnienia);

4) oswiadczenie o vposiadaniu obvwatelstwa wvolskiego. nickaralnodci za umvsine
przestenstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umvélne przestepstwo skarbowe. a
takze o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z petni
praw publicznych;

5) os$wiadczenie o tresei:

"Oswiadczam. 7e wvrazam zgode na przetwarzanie moich danvch osobowvch. zawartvch
w ofercie pracv. dla notrzeb procesu rekrutacii - zzodnie z ustawa z dnia 29 sieronia 1997
r.. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z pézn. zm.) oraz
ustawa

z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz.
1458, z pdzn. zm.)";

7) kandvdat. ktérv zamierza skorzvsta¢ z ubrawnienia. o ktérvm mowa wart. 13a ust. 2
ustawv z dnia 21 listopada 2008 r. - O pracownikach samorzadowvch (Dz. U. z 2008 r. Nt
223. poz. 1458. z pézno zm.). obowiazanv iest do zlozenia wraz z wvmienionymi
dokumentami aplikacyjnymi kopii dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosé.

Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w sekretariacie Podkrakowskiego
Centrum Rozwoju Edukacji i Doskonalenia Nauczycieli ul. Pilsudskiego 29, 31-111
Krakow lub przesylaé za posrednictwem placéwki pocztowej na wyiej okreslony adres
w terminie do dnia 03 kwietnia 2018 r. do godz. 15.00.

Uwaga:

1. Dokumenty aplikacyjne, ktére wplyng do Podkrakowskiego Centrum Rozwoju
Edukacji i Doskonalenia Nauczycieli w Krakowie po uplywie wyzej okreslonego
terminu nie beda rozpatrywane.

2. W przypadku przesylek pocztowych przy ocenie zachowania terminu uwzglgdniana
bedzie data wplywu przesytki do PCREIDN (tj. do dnia 03 marca 2018 r. do godz.
15.00), a nie data nadania przesytki w urzedzie pocztowym.




Dokumenty winny by¢ zlozone w zamknie¢tej kopercie opatrzonej napisem:
»Nabér na wolne stanowisko urzednicze: KOORDYNATOR
MERYTORYCZNY PROJEKTU w Podkrakowskim Centrum Rozwoju
Edukacji i Doskonalenia Nauczycieli .

Kandydaci speliajacy wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o naborze, zostang
telefonicznie powiadomieni o terminie i miejscu przeprowadzenia rozméw kwalifikacyjnych.




