Wieliczka, 04.08.2026 .

OGtOSZENIE O KONKURSIE NA STANOWISKO URZEDNICZE

Burmistrz Miasta i Gminy Wieliczka ogtasza konkurs na stanowisko
Dyrektora (k/m) Miejsko Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wieliczce

1. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie,

2) wyksztatcenie wyisze - preferowane kierunki: pedagogika, psychologia, socjologia, polityka
spoteczna, prawo, administracja, ekonomia, praca socjalna, nauki o rodzinie lub pokrewne,

3) specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej, zgodnie z art. 122 ust. 1 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,

4) co najmniej 5-letni staz pracy, w tym co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy spotecznej,

5) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

6) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

7) niekaralnos¢ w zakresie zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi,

8) nieposzlakowana opinia,

9) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okreslonym wyzej stanowisku.

2. Wymagania dodatkowe i umiejetnosci:

1) posiadanie zdolnosci organizacyjnych oraz umiejetnosci kierowania zespotem,

2) doswiadczenie w zarzadzaniu gospodarka finansowa w jednostkach sektora finanséw
publicznych oraz kierowaniu zespotem,

3) znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu: ustawy o pomocy spotecznej, ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej, ustawy o $wiadczeniach rodzinnych, ustawy o wychowaniu w
trzetwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi, ustawy o pomocy osobom uprawnionym do
alimentéw, ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej, ustawy o samorzadzie gminnym,
ustawy o pracownikach samorzadowych, ustawy o finansach publicznych, ustawy kodeks
postepowania administracyjnego,

4) umiejetno$¢ pracy w zespole,

5) gotowos¢ do statego podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

6) wysoka kultura osobista, odpowiedzialnosé, komunikatywnos¢, sumiennos¢, dyskrecja,
odpornosé na stres, dyspozycyjnosc,

7) prawo jazdy kategorii B.

3. Zakres zadarn wykonywanych na stanowisku urzedniczym. Szczegétowe zadania i obowiazki na

stanowisku:
1) kierowanie dziatalnoscia Miejsko Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wieliczce oraz

zapewnienie jego prawidtowego funkcjonowania zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,



2) organizacja i nadzér nad realizacjg zadar wtasnych i zleconych gminy w zakresie pomocy
spotecznej, wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej, dwiadczen rodzinnych, swiadczen z
funduszu alimentacyjnego, wsparcia senioréw, 0s6b z niepetnosprawnosciami oraz rodzin w
kryzysie,

3) realizacja lokalnej strategii rozwigzywania probleméw spotecznych i wspétudziat w
opracowywaniu programéw ostonowych, profilaktycznych i integracyjnych,

4) koordynowanie dziatar w zakresie przeciwdziatania przemocy domowej i prowadzenie procedur
Niebieskiej Karty,

5) organizacja i nadzér nad dziataniem zespotéw specjalistow, w tym pracownikéw socjalnych,
asystentdw rodzin, psychologdw i terapeutow,

6) wspdtpraca z instytucjami i organizacjami pozarzagdowymi, stuzbami mundurowymi, sadami,
kuratorami i szkotami w zakresie pomocy spotecznej,

7) reprezentowanie Miejsko Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wieliczce na zewnatrz oraz
utrzymywanie kontaktéw z organami administracji rzadowej i samorzadowej,

8) zarzadzanie budzetem jednostki, sporzadzanie planéw finansowych, nadzor nad prawidtowoscig
wydatkéw i sprawozdawczosci,

9) nadzér nad jakoscig obstugi interesantow i zapewnienie zgodnosci dziatann Miejsko Gminnego
O¢rodka Pomocy Spotecznej w Wieliczce z zasadami etyki zawodowej pracownikéw socjalnych,

10) wdrazanie nowoczesnych rozwigzar organizacyjnych i cyfrowych w pracy Miejsko Gminnego
O¢rodka Pomocy Spotecznej w Wieliczce, w tym elektronicznego obiegu dokumentdw i systemow
informatycznych w pomocy spotecznej,

11) sporzadzanie sprawozdar, analiz, raportéw i informacji dla Burmistrza Wieliczki, Rady Miejskiej
oraz instytucji nadzorczych,

12) nadzér nad realizacjg projektéw wspétfinansowanych ze srodkow Unii Europejskiej i innych
programéw rzadowych i samorzgdowych.

4. Warunki pracy i ptacy:

1) wymiar czasu pracy: 1 etat, 40 godz. tygodniowo (w przypadku 0sOb niepetnosprawnych zgodnie
z odrebnymi przepisami),

2) stanowisko: dyrektor/ka (w umowie o prace osoby wytonionej do zatrudnienia w wyniku naboru
stanowisko pracy zostanie okreslone zgodnie z nazewnictwem uzywanym w Rozporzadzeniu Rady
Ministréw w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych),

3) miejsce pracy: Miejsko Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Wieliczce, ul. Szpunara 20,
32 - 020 Wieliczka,

4) rodzaj pracy: praca biurowa, praca w pozycji siedzacej przy komputerze powyzej 4 godzin
na dobe, stanowisko decyzyjne, budynek o ograniczonej dostepnosci architektonicznej dla oséb
niepetnosprawnych,

5) charakter pracy: czeste kontakty miedzyludzkie, kierowanie zespotem pracownikoéw, obstuga
interesantéw, koniecznos¢ szybkiego reagowania i podejmowania decyzji.

6) wynagrodzenie miesieczne na danym stanowisku: wynagrodzenie zasadnicze z przedziatu od
6070 — do 11 000 ztotych brutto, dodatek za wieloletnia prace w zaleznosci od stazu pracy
z przedziatu od 5 % do 20 % wynagrodzenia zasadniczego,



7) inne sktadniki wynagrodzenia: dodatek specjalny, dodatek funkcyjny, nagroda, nagroda
jubileuszowa, jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy - zgodnie z ustawa o pracownikach samorzadowych, rozporzadzeniem
w sprawie  wynagradzania pracownikow samorzadowych, regulaminem wynagradzania
pracownikdw Miejsko Gminnego OsSrodka Pomocy Spotecznej w Wieliczce oraz przepisami
szczegblnymi (w tym regulacje rzagdowe dla pracownikéw pomocy spotecznej) wprowadzajgcymi
dodatki o charakterze motywacyjnym lub wyréwnawczym dla kadr pracujgcych z trudnymi
warunkami srodowiskowymi,

8) dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. ,trzynastka”} zgodnie z ustawg o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej,

9) swiadczenia z zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych przyznawane zgodnie z regulaminem
zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych Miejsko Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w

Wieliczce,
10) mozliwos¢ przystapienia do Pracowniczych Planéw Kapitatowych (PPK).

5. Informacja z zakresu zatrudnienia osob niepetnosprawnych w urzedzie:

Informuje, ze w miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia o naborze wskaznik
zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w Miejsko Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w
Wieliczce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb

niepetnosprawnych byt nizszy niz 6 %.

6. Wskazanie wymaganych dokumentdéw:

1) list motywacyjny (uzasadnienie przystapienia do konkursu),

2) Cv,

3) odpis lub kserokopia dokumentéw potwierdzajgcych wymagane wyksztatcenie, w tym
posiadanie specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spotecznej (poswiadczone przez
kandydata/tke za zgodnos¢ z oryginatem),

4) dokumenty potwierdzajagce wymagany staz (kserokopie poswiadczone przez kandydata/tke za
zgodnos$é z oryginatem: $wiadectw pracy, kserokopie zaswiadczern o zatrudnieniu, innych
dokumentéw potwierdzajacych okresy podlegajace wliczeniu do pracowniczego stazu pracy)

5) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

6) podpisane o$wiadczenia o:

a) posiadaniu obywatelstwa polskiego,

b) nieposzlakowanej opinii,

c) stanie zdrowia pozwalajagcym na prace na wskazanym stanowisku,

d) braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

e) petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i o korzystaniu z petni praw publicznych,

f) niekaralnosci zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o
ktérym mowa w art. 31 ust 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 roku o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

7) zgoda na przetwarzanie danych osobowych,



8) klauzula informacyjna,

9)w przypadku podania danych innych niz przewidziane w Kodeksie pracy i ustawie o
pracownikach samorzadowych, nalezy dotaczy¢ podpisane oswiadczenie o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych innych niz przewidziane ustawa Kodeks pracy oraz ustawa o
pracownikach samorzadowych, zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji oraz na czas ustawowej archiwizacji zgodnie z rzeczowym wykazem akt, a w
razie zatrudnienia - w celu realizacji obowigzkéw pracodawcy zwigzanych z zatrudnieniem.

7. Okredlenie sposobu, terminu i miejsca sktadania dokumentdéw:

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w Urzgdzie Miasta i Gminy w Wieliczce — Sekretariat
Burmistrza (I pietro), ul. Powstania Warszawskiego 1, 32-020 Wieliczka lub przesta¢ poczta na
adres: Urzad Miasta Gminy w Wieliczce, ul. Powstania Warszawskiego 1, 32-020 Wieliczka,
w zaklejonej kopercie z dopiskiem na kopercie:

Konkurs na stanowisko Dyrektora (k/m) Miejsko Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Wieliczce”.

Termin sktadania dokumentéw: do dnia 17 sierpnia 2026 r. do godz. 17:00. W przypadku wystania
dokumentéw poczta liczy sie data wptywu dokumentéw do Urzedu. Aplikacje, ktére wptyng do
Urzedu po okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

8. Dodatkowe informacje:

1) nabdr na wolne stanowisko urzednicze przeprowadzi Komisja konkursowa powotana przez
Burmistrza Miasta i Gminy Wieliczka,

2) konkurs zostanie przeprowadzony w dwéch etapach:

| etap - sprawdzenie ofert pod wzgledem formainym bez udziatu kanaydatow, ocena dokumentow
aplikacyjnych,

Il etap - rozmowa kwalifikacyjna, ocena rozmowy kwalifikacyjnej i wybor kandydata,

3) o terminie i miejscu przeprowadzenia rozméw kwalifikacyjnych kandydaci zostana powiadomieni
indywidualnie,

4) informacja o wyniku naboru bedzie ogtoszona na tablicy informacyjnej w siedzibie Miejsko
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wieliczce oraz na stronie Biuletynu Informacji Publicznej
Urzedu Miasta i Gminy w Wieliczce oraz Miejsko Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Wieliczce,

5) dokumenty aplikacyjne kandydatéw, ktérzy nie zakwalifikowali sig zostang odestane poczta.

Burmistrz'Miasta i Griny Wieliczka



