BURMISTRZ CHELMis

ul. Krakowska 11

32-660 Chelmek

0s0.210/| .2026
OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
Na podstawie art. 11 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024 poz. 1135) Burmistrz Chetmka ogtasza nabér na
kandydatéw na wolne
kierownicze urzednicze stanowisko pracy )
DYREKTORA / DYREKTORKI / OSOBY KIERUJACEJ MIEJSKIM OSRODKIEM
POMOCY SPOLECZNEJ W CHELMKU
W wymiarze pelny etat

I. Wymaganie niezbedne:

a) obywatelstwo polskie lub obywatelstwo krajéw Unii Europejskiej oraz innych paristw, ktérym
na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego przystuguje
prawo do podjgcia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

b) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

¢) wyksztatcenie wyzsze magisterskie,

d)brak ukarania zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $§rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

e) co najmniej 5 lat staz pracy, ustalany z uwzglednieniem okreséw podlegajacych
wiliczeniu na podstawie art. 302' Kodeksu pracy, a zatem zatrudnienie na podstawie
umowy o prace lub umowy zlecenie lub prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej, z tym
ze w przypadku prowadzenia dziatalnosci gospodarczej co najmniej 3 lata o charakterze
zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku, w tym co najmniej 3-letni staz pracy w
pomocy spofecznej oraz specijalizacja z zakresu organizacji pomocy spofecznej (zgodnie z
art. 122 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej),

f) nieposzlakowana opinia,

g) nie byt/a skazany/a prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

Il. Wymagania dodatkowe zwigzane z zatrudnieniem na stanowisku:
1. znajomos¢ zasad funkcjonowania i finansowania jednostek samorzadu terytorialnego,
2. znajomos$¢ przepisow ustaw zwigzanych z zadaniami realizowanymi na stanowisku
pracy, a w szczegdlnosci ustaw: ustawy o pomocy spotecznej, ustawy o $wiadczeniach
rodzinnych, ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, ustawy o
zatrudnieniu  socjalnym, ustawy o dodatkach mieszkaniowych, ustawy o
przeciwdziataniu przemocy domowej, ustawy o ochronie zdrowia psychicznego,
ustawy o systemie ubezpieczernn spotecznych, ustawy o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych, ustawy o samorzgdzie gminnym,
ustawy o finansach publicznych, ustawy Prawo zaméwien publicznych, ustawy Kodeks
postgpowania administracyjnego, ustawy o ochronie danych osobowych, ustawy
Kodeks pracy, ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw, ustawy o
wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem", ustawy o pracownikach samorzgdowych
oraz innych aktow prawnych wynikajacych z realizacji zakresu czynnosci.
kursy, szkolenia, seminaria w zakresie zadan przydzielonych dla stanowiska,
kultura, zyczliwo$¢ w kontaktach interpersonalnych,
doktadnos¢, sumiennosé, systematycznosé,
samodzielnos¢, umiejetnos¢ organizacji czasu pracy, komunikatywno$¢ i umiejetnosé
pracy indywidualnej oraz w zespole,
umiejetnos¢ sprawnego planowania i organizacji pracy,
odpowiedzialno$¢, systematycznosé, kreatywnosé, komunikatywnos$é, kultura
osobista, dyspozycyjnos¢,
9. obstuga komputera
10. prawo jazdy kat B
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lll. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:



- kierowanie i organizowanie pracy MOPS w sposdb zapewniajgcy legalnosé, skutecznoseé i
efektywnosé wykonywania zadan jednostki;
-zarzgdzenie kadrami i wykonywanie czynno$ci z zakresu prawa pracy wobec pracownikéw
MOPS:
-reprezentowanie MOPS na zewnatrz;
-analizowanie potrzeb pomocy spotecznej w Gminie Chetmek oraz ustalanie i planowanie
form pomocy w tym zakresie;
-wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami spotecznymi, kosciotami i zwigzkami
wyznaniowymi, podmiotami ekonomii spotecznej i innymi podmiotami w celu realizacji zadan
pomocy spotecznej;
-pobudzanie aktywnos$ci spotecznej i inspirowanie dziatarh samopomocowych w zaspokajaniu
niezbednych potrzeb zyciowych osob, rodzin i srodowisk spotecznych;
-inicjowanie dziatar zapobiegawczych degradacji oséb, rodzin i grup spotecznych;
-opracowywanie, aktualizacja oraz skuteczne i efektywne wdrazanie strategicznych
programow i planéw w zakresie pomocy spotecznej i innych zadan realizowanych przez
MOPS;
-przygotowywanie projektéw aktow prawnych oraz innych materiatow przedktadanych
organom gminy w Chetmku dotyczacych zadan wykonywanych przez MOPS:;
-sporzadzanie analiz, informacji, sprawozdan i prognoz z zakresu dziatania Os$rodka:
-wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach okreslonych w ustawie o pomocy
spotecznej oraz w innych ustawach zgodnie z posiadanymi upowaznieniami:
-podejmowanie dziatar w zakresie pozyskiwania zewnetrznych $rodkéw finansowych na
realizacje zadann MOPS, w tym z UE;
-opracowywanie planu finansowego o$rodka, nadzér nad prawidtows realizacjg budzetu oraz
prowadzenia rachunkowosci;
-prowadzenie prawidtowej pod wzgledem racjonalnosci, legalnosci, gospodarnoéci i
zasadnosci polityki finansowe;j;
-dysponowanie powierzonym mieniem gminy w zakresie zwyktego zarzadu:
-zapewnienie jawnosci i przejrzystosci finansow publicznych, sprawozdawczo$é budzetowa;
-nadzorowanie zaméwien publicznych jednostki;
-przyjmowanie interesantéw oraz udzielanie im pomocy i wyjasnien.
IV. Wymagane dokumenty:
a) zyciorys (CV),
b) list motywacyjny,
c) wypetniony i wiasnorgcznie podpisany kwestionariusz osoby ubiegajacej sie
o zatrudnienie (wediug wzoru zamieszczonego na stronie Biuletynu Informacji Publicznej
Urzedu Miejskiego w Chetmku [zaktadka: Ogtoszenia oraz nabory, nabory na stanowiska
urzednicze oraz inngj,
d)kserokopia dokumentdw potwierdzajacych wyksztatcenie (dyplomy)
e) kserokopia dokumentéw potwierdzajgcych wymagany staz pracy,

f) inne dokumenty potwierdzajgce posiadanie dodatkowych kwalifikacji i umiejetnosci

(w tym ewentualnie referencije),

g) wiasnorecznie podpisane o$wiadczenia:
- 0 posiadaniu nieposzlakowanej opinii,
- 0 posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw publicznych,
- 0 braku prawomocnego skazania za umys$ine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
- oSwiadczenie o nastepujgcej tresci:, Dobrowolnie wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych, w tym réwniez innych niz wymagane przepisami prawa,
a zamieszczonych w zfozonej przeze mnie aplikacji, przez administratora danych w celu
realizacji procesu rekrutacji na stanowisko: ,Dyrektora/Dyrektorki/ Osoby Kierujgcej Miejskim
O$rodkiem Pomocy Spofecznej w Chelmku”

,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez administratora danych
dla celow niezbednych do realizacji przysztych proceséw rekrutacji prowadzonych przez



Urzad Miejski w Chetmku. Dane osobowe przekazane przeze mnie sq zgodne z prawda.
Zapoznatem (am) sie z treScig klauzuli informacyjnej dla kandydatéw do pracy, w tym
z informacjg o celu i sposobach przetwarzania danych osobowych oraz o prawach jakie mi
przystugujg w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych”
- 0 stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na stanowisku Dyrektora/Dyrektorki/ Osoby
Kierujgcej Miejskim Osrodkiem Pomocy Spoftecznej w Chetmku”
h) kserokopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos$é , jezeli kandydat zamierza
korzysta¢ z uprawnienia o ktérym mowa w art. 13 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzgadowych
i) odwiadczenie potwierdzajgce obywatelstwo,
V. Warunki na stanowisku pracy:

1. Wymiar czasu pracy: petny etat

2. Miejsce pracy: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Chetmku, ul. Staicha 1

3. Praca wykonywana w pomieszczeniu biurowym spetniajgcym  wymagania

bezpieczenstwa i higieny pracy.

4. a) maksymalne miesigczne wynagrodzenie zasadnicze z przedziatu
6 070,00 - 9000,00 brutto.

plus dodatek za wieloletnig prace (dodatek nabywany po 5 latach pracy w wysokosci
wynoszgcej 5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego, dodatek ten wzrasta o
1% za kazdy dalszy rok pracy az do osiggniecia 20% miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego, w zaleznosci od udokumentowanego stazu pracy,

oraz dodatek funkcyjny,
b) Dodatkowe wynagrodzenie roczne,
c) nagrody jubileuszowe

d) inne nagrody i dodatki — przyznawane na zasadach okreslonych w Regulaminie
Wynagradzania oraz przepisach wewnetrznych jednostki.

VI. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w miesigcu maju 2026 r.
w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Chetmku, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych przekroczyt 6%.

VIl. Termin i miejsce skladania dokumentéw aplikacyjnych:

1. Wymagane dokumenty nalezy sktadaé w terminie do 10.07.2026 r. do godz. 13:00
za posrednictwem poczty albo osobiscie w siedzibie Urzedu Miejskiego w Chetmku,
ul. Krakowska 11 w pokoju nr 102 (Sekretariat) w zaklejonych kopertach z dopiskiem:
»Dotyczy naboru na stanowisko Dyrektora/Dyrektorki/ Osoby Kierujacej Miejskim
Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Chetmku?.

2. Dokumenty, ktore wptyng do Urzedu Miejskiego w Chetmku po wyzej wskazanym terminie
nie bedg rozpatrywane — dla dokumentéw nadanych pocztg decyduje data wptywu do Urzedu
Miejskiego w Chetmku.

VIIl. Dodatkowe informacije:

1. Telefon kontaktowy 033 844 90 11

2. Informacja o wyniku | etapu naboru bedzie umieszczona na stronie BIP Urzedu Miejskiego
w Chetmku oraz na tablicy ogtoszen tut. Urzedu.

3. Dokumenty Kandydatéw, ktérzy nie zostang zakwalifikowani do dalszego etapu naboru testu
i rozmowy kwalifikacyjnej beda odsytane poczts.

4. Termin i miejscu przeprowadzenia konkursu: 15.07.2026 r., o godzinie 10:00



Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
z dnia 27 kwietnia 2016 r w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (dalej: RODO), informuje, ze:

1. Administrator danych:
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Chefmka z siedzibg
w Urzedzie Migejskim w Chetmku: ul. Krakowska 11, 32-660 Chefmek, tel. 33 844 90 00, faks
33 844 90 19, e-mail: urzadmiejski@chelmek.pl

2. Inspektor ochrony danych:
Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moze sie Pani/Pan
skontaktowac w sprawach zwigzanych z ochrong danych osobowych, w nastepujgcy sposéb:
1) pod adresem poczty elektronicznej: iod@chelmek.pl
2) pisemnie na adres siedziby Administratora.

3. Dane osobowe oséb aplikujagcych przetwarzane beda w celu:
a) realizacji procedury rekrutacji w ramach niniejszego naboru:

* przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego w oparciu o zgode na podstawie art. 6 ust. 1
lit. a ) RODO w zakresie niewymienionym w art 22" § 1 Kodeksu pracy, ani innych
przepisach szczegélnych znajdujgcych zastosowanie w my$l art. 22'§ 4 Kodeksu
pracy ,a takze w oparciu o art. 6 ust. 1 lit. b) RODO w celu zawarcia umowy o prace,
art. 6 ust. 1 Iit. ¢c) RODO w celu wykonania obowigzkéw prawnych cigzgcych na
Administratorze, w zakresie wskazanym w art 22'§ 1 Kodeksu pracy oraz
w zakresie, w jakim przewidujg to przepisy szczegoine w my$l art. 22'§ 4 Kodeksu

pracy,

* przetwarzania na poltrzeby przysztych procesow rekrutacyjnych w oparciu o zgode na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO.

Dobrowolne podanie w sktadnej ofercie wszelkich danych niewymaganych przepisami prawa
Jest traktowane jako wyrazenie zgody na ich przetwarzanie. W odniesieniu do takich informacji
przystuguje kandydatowi prawo cofniecia zgody na zgdanie ich sprostowania. Zgode mozna
cofngc drogg, ktdrg zostata wyrazona.

b) Archiwizacja na podstawie:

* przepisow prawa, w tym rozporzgdzenia w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych
rzeczowych wykazow akt oraz w sprawie instrukcji w sprawie organizacji
I zakresu dziafania archiwow zakfadowych w zw. z art 6 ust. 1 lit. ¢ ogdlnego
rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych — w ramach realizacji obowigzku
prawnego cigzgcego na administratorze danych

4. Odbiorcami danych osobowych 0séb aplikujacych beda osoby upowaznione przez
Administratora oraz podmioty przetwarzajgce dane osobowe w imieniu Administratora.

5. Dane osobowe bedg przechowywane:



ot

w przypadku wygrania naboru dokumenty aplikacyjne zostang dotgczone do akt
osobowych i bedg przechowywane przez okres przewidziany dla dokumentacji
pracowniczej,

Dokumenty aplikacyjne czterech kandydatéw, ktérzy w wyniku naboru zostali najwyzej

ocenieni i ich dane zostaly umieszczone w protokole z przeprowadzonego naboru,
przechowuje sig przez okres 4 miesiecy od dnia zatrudnienia wybranej osoby, po tym
terminie zostajg przestane poczts.

W przypadku kandydatéw, ktérzy nie zostali najwyzej ocenieni i ich dane nie zostafy
umieszczone w protokole z przeprowadzonego naboru dokumenty aplikacyjne sag
przesyfane pocztg po okresie 4 miesiecy od dnia zakoriczenia naboru.

W przypadku wygrania naboru dane osobowe wybranego kandydata w zakresie imienia
I nazwiska oraz migjsca zamieszkania w mys$/ przepiséw Kodeksu cywilnego zostang
umieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Urzedu przez
okres co najmniej 3 miesiecy.

6.

Osobom aplikujgcym przystuguje prawo zgdania od Administratora dostepu do ich
danych osobowych dotyczgcych ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia
przetwarzania, przenoszenia danych oraz prawo do wniesienie sprzeciwu. Whniesienie
Zgdania usunigcia danych jest rownoznaczne z rezygnacjia z udziafu
w procesie rekrutacyjnym. Majg Panstwo prawo do cofnigcia zgody na przetwarzanie
danych wykraczajgcych poza wymagania okreslone w ogfoszenie o naborze
w dowolnym momencie bez wpfywu na zgodno$c¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem. Cofnigcie zgody powinno nastapic
w trybie analogicznym jak wyrazenie zgody na przetwarzanie danych.

Osobom aplikujgcym przystuguje prawo wniesienia do Prezesa Ochrony Danych
Osobowych, gdy uznajg, ze przetwarzanie przez Administratora danych osobowych
narusza przepisy o ochronie danych osobowych,

Obowigzek podania danych wynika z ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu Pracy,
ustawy z dnia 21 listopada 2008r. O pracownikach samorzgdowych , ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997r. O rehabilitacji zawodowej, spotecznej oraz zatrudnienia 0séb
niepefnosprawnych oraz innych przepiséw szczegéinych. Jezeli osoba ubiegajgca sie
o zatrudnienie podaje dobrowolnie wigcej informacji, niz wynika to z wymienionych
powyzej przepiséw prawa, wéwczas podstawg prawna do ich przetwarzania jest zgoda
tej osoby. ’

Przetwarzanie danych osobowych o0séb aplikujgcych nie bedzie podiegato
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu, o ktérym mowa
wart. 22 ust. 1i4 RODO.

Chefmek, dnia 15.06.2026 r. (podpis Burmistyza)
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