
Lp. CZYNNOŚĆ TERMIN

1

Elektroniczna rejestracja kandydatów 
(w tym zamieszczenie w programie do elektronicznej 
rejestracji i rekrutacji dokumentów potrzebnych do 
obliczenia wskaźnika rekrutacyjnego) 

od 22 czerwca 2026 r. od godz. 9.00
do 4 września 2026 r. do godz. 14.00

2 Przerwa w pracach wydziałowych komisji rekrutacyjnych od 1 sierpnia 2026 r. do 31 sierpnia 2026 r.

3 Wniesienie opłaty za przeprowadzenie rekrutacji na studia
niezwłocznie po dokonaniu rejestracji, 

jednak nie później niż 4 września 2026 r.

4

Ocena zgodności efektów uczenia się dokonana na 
podstawie dokumentów wprowadzonych przez 
kandydatów do systemu elektronicznej rejestracji i 
rekrutacji

do 9 września 2026 r. 

5
Zamieszczenie na kontach wybanych kandydatów 
informacji o możliwości przystąpienia do testu kompetencji 
wraz z podaniem godziny i miejsca przeprowadzenia

do 9 września 2026 r. 

6 Przeprowadzenie testu kompetencji 15 września 2026 r. 

7
Postępowanie kwalifikacyjne i ogłoszenie list osób 
zakwalifikowanych do wpisu na listę studentów

do 18 września 2026 r.

8
Wpis na listę studentów 
(dostarczenie dokumentów do Wydziałowej Komisji 
Rekrutacyjnej - osobiście lub przez pełnomocnika)

od 21 września 2026 r. do 23 września 2026 r.

W GODZINACH DYŻURÓW
WYDZIAŁOWEJ KOMISJI REKRUTACYJNEJ

9
Ogłoszenie list studentów 
(osób przyjętych na I rok studiów) i osób nieprzyjętych na I 
rok studiów

do 24 września 2026 r.

10 Rozsyłanie decyzji o odmowie przyjęcia na studia po ustaleniu listy osób nieprzyjętych na studia

11
Przekazanie do Działu Kształcenia listy immatrykulacyjnej 
osób przyjętych na pierwszy rok studiów 

do 25 września 2026 r. do godz. 14.00

12
Przekazanie do Działu Kształcenia sprawozdania EN-1 
według stanu na 1 października 2026 r. 

do 2 października 2026 r.

HARMONOGRAM REKRUTACJI NA SEMESTR ZIMOWY ROKU AKADEMICKIEGO 2026/27 
NA WSZYSTKIE KIERUNKI STACJONARNYCH I NIESTACJONARNYCH STUDIÓW II STOPNIA

z wyjątkiem kierunku architektura 

Załącznik nr 4 do Zarządzenia Rektora PK nr 63 z dnia 6 maja 2026 r


