Regulamin rekrutacji do klas pierwszych OSSM w Jabtonce na rok szkolny 2026/2027

Podstawa prawna:

1. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz.U. 2021 poz. 1082 ze zm.)

2. Rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 9 kwietnia 2019 r. w sprawie
warunkéw i trybu przyjmowania uczniow do publicznych szkét i publicznych placoéwek artystycznych
oraz przechodzenia z jednych typow szkét do innych (Dz. U. 2019 poz. 686 ze zm.).

3. Statut Orawskiej Samorzadowej Szkoty Muzycznej | st. w Jabtonce

§ 1 Zasady rekrutaciji

1. Szkota prowadzi rekrutacje do:
a) klasy | szkoty muzycznej | stopnia o szescioletnim cyklu ksztatcenia moze ubiega¢ sie kandydat, ktory
w danym roku kalendarzowym koriczy co najmniej 7 lat albo 6 lat w przypadku, o ktérym mowa w art.
36 ust. 112 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, oraz nie wiecej niz 10 lat,
b) klasy | szkoty muzycznej | stopnia o czteroletnim cyklu ksztatcenia moze ubiega¢ sie kandydat, ktéry
w danym roku kalendarzowym koriczy co najmniej 9 lat oraz nie wiecej niz 16 lat.
2. Wniosek o przyjecie do szkoty (wzdr stanowi zatacznik nr 1 do regulaminu) sktada rodzic (opiekun
prawny) osobiscie w siedzibie szkoty (w godzinach pracy sekretariatu szkoty) lub mailowo:
muzyczna@jablonka.pl w terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
3. Kandydaci do szkoty moga sktada¢ wnioski o przyjecie do szkoty, wskazujgc jako preferowany jeden
z nastepujacych instrumentéw:

e akordeon,
flet poprzeczny,
fortepian,
gitara,
klarnet,
perkusja,
saksofon,
skrzypce,
trabka,

e wiolonczela.

4. Do wniosku zatgcza sie obowigzkowo orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do ksztatcenia
dziecka w szkole muzycznej lub artystycznej (wydane przez lekarza podstawowej opieki zdrowotne;j).
5. Dodatkowo do wniosku dopuszcza si¢ zataczenie:

a) (wylgcznie w przypadku, gdy kandydat nie ukoriczy w danym roku kalendarzowym 7 lat)
zaSwiadczenie o korzystaniu z wychowania przedszkolnego Ilub opinie o mozliwosci
rozpoczecia nauki w szkole wydang przez publiczng poradnig psychologiczno-pedagogiczng;

b) os$wiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata;

c) orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢,
orzeczenie 0 niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczenie
rownowazne w rozumieniu przepisOw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz.U. 2023 poz. 100);

d) prawomocny wyrok sgdu rodzinnego orzekajgcy rozwod lub separacje lub akt zgonu oraz
o$wiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu zadnego dziecka
wspolnie z jego rodzicem;

e) dokument po$wiadczajgcy objecie dziecka pieczg zastepczg zgodnie z ustawg z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.U. 2022 poz. 447 ze zm.).

6. Rekrutacja odbywa sie w okresie ogtoszonym przez dyrektora szkoty.

7. W pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego brane sg pod uwage wyniki badania przydatnosci
kandydatow w zakresie uzdolnien i predyspozycji muzycznych, w nastepnej kolejnosci analizowane sg
zatgczniki do ztozonego wniosku.

8. llos¢ kandydatow przyjetych na dany instrument zalezy od ilosci wolnych miejsc zgodnie z arkuszem
organizacji danego roku szkolnego, zatwierdzonym przez organ prowadzacy szkote.

9. W przypadku, gdy lista kandydatoéw zakwalifikowanych jest wigksza niz ilos¢ miejsc, przyjmuje sie
tych, ktérzy uzyskali najwyzsza punktacje z przeprowadzonych badan w ramach wybranej specjalnosci
instrumentalne;j.

10. Absolwenci szkoty, ktérzy w danym roku korczg nie wigcej niz 16 lat, moga ubiegac si¢ o ponowne
przyjecie do klasy pierwszej cyklu 4-letniego, na inny instrument. Pierwszenstwo w przyjeciu do szkoty
majg kandydaci rozpoczynajacy nauke w szkole muzycznej po raz pierwszy.




§ 2 Badanie przydatnosci kandydatow
1. W celu przeprowadzenia badania przydatnosci kandydatow dyrektor szkoty powotuje sposréd
nauczycieli Szkolng Komisje Rekrutacyjna, wyznacza jej przewodniczgcego.
2. Badanie przydatnosci kandydatow odbywa sie w dniach 18-20 maja 2026 r.
3. Badanie przydatnosci obejmuje sprawdzenie uzdolnien muzycznych oraz psychofizycznych
predyspozycji do nauki gry na okreslonym instrumencie.
4. W zakresie uzdolniert muzycznych kandydat badany jest w dziedzinie:
a) stuchu wysokosciowego,
b) poczucia rytmu,
C) pamieci muzycznej.
5. Komisja rekrutacyjna kwalifikuje do szkoty na wolne miejsca kandydata, ktéry:
a) w wyniku badania przydatnosci w zakresie uzdolnien muzycznych otrzymat ocene wyzsza niz 15
punktow,
b) ztozyt wymagane dokumenty.
6. Za przygotowanie zestawu c¢wiczen do przeprowadzenia badania przydatnosci kandydatow
odpowiedzialny jest przewodniczgcy komisji rekrutacyjne;.
7. Po kazdej czesci badania przydatnosci komisja wpisuje do protokotu uzyskang przez kandydata
liczbe punktow.
8. Ostateczng ocene z badania przydatnosci ustala komisja rekrutacyjna z uwzglednieniem ocen
czgstkowych.

§ 3 Podanie do publicznej wiadomosci list zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych kandydatow
1. W terminie 7 dni od dnia przeprowadzenia badania przydatnosci podaje sie do publicznej wiadomosci
liste kandydatéw zakwalifikowanych do szkoty.
2. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i kandydatow
nieprzyjetych do szkoty, rodzic (opiekun prawny) kandydata moze wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej z
wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do szkoty.
3. Komisja rekrutacyjna sporzgdza w terminie do 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica (opiekuna
prawnego) kandydata z wnioskiem, o ktbrym mowa w ust. 1 uzasadnienie zawierajgce przyczyny
odmowy przyjecia kandydata, w tym najnizszg liczbe punktdw, ktéra uprawniata do przyjecia, oraz liczbe
punktow, ktérg kandydat otrzymat w postepowaniu rekrutacyjnym.
4. Rodzic (opiekun prawny) kandydata moze wnie$¢ do dyrektora szkoty odwotanie od rozstrzygniecia
komisji rekrutacyjnej w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.
5. Dyrektor rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania.

§ 4 Przeprowadzenie naboru uzupetniajgcego
1. W przypadku wolnych miejsc dyrektor szkoty moze podjg¢ decyzje o przeprowadzeniu naboru
uzupetniajgcego.
2. Nabdr uzupetniajacy prowadzony jest zgodnie z par. 1-3 w terminach podanych przez dyrektora

szkoty.

§ 5 Podanie do publicznej wiadomosci list przyjetych i nieprzyjetych kandydatow
2. Lista kandydatow przyjetych i kandydatow nieprzyjetych do szkoty zostanie podana do publicznej
wiadomosci nie pozniej niz do dnia 10 sierpnia 2026 r. — lista dostepna bedzie w sekretariacie szkoty,
na tablicy informacyjnej w budynku szkoty.

§6

Regulamin wchodzi w zycie w terminie 14 dni od podania do publicznej wiadomosci.

Jabtonka, 24 lutego 2026 r.



