
Regulamin rekrutacji do klas pierwszych OSSM w Jabłonce na rok szkolny 2026/2027 
 
Podstawa prawna: 
1. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oświatowe (Dz.U. 2021 poz. 1082 ze zm.) 
2. Rozporządzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 9 kwietnia 2019 r. w sprawie 
warunków i trybu przyjmowania uczniów do publicznych szkół i publicznych placówek artystycznych 
oraz przechodzenia z jednych typów szkół do innych (Dz. U. 2019 poz. 686 ze zm.). 
3. Statut Orawskiej Samorządowej Szkoły Muzycznej I st. w Jabłonce 
 

§ 1 Zasady rekrutacji 
1. Szkoła prowadzi rekrutację do: 
a) klasy I szkoły muzycznej I stopnia o sześcioletnim cyklu kształcenia może ubiegać się kandydat, który 
w danym roku kalendarzowym kończy co najmniej 7 lat albo 6 lat w przypadku, o którym mowa w art. 
36 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe, oraz nie więcej niż 10 lat, 
b) klasy I szkoły muzycznej I stopnia o czteroletnim cyklu kształcenia może ubiegać się kandydat, który 
w danym roku kalendarzowym kończy co najmniej 9 lat oraz nie więcej niż 16 lat. 
2. Wniosek o przyjęcie do szkoły (wzór stanowi załącznik nr 1 do regulaminu) składa rodzic (opiekun 
prawny) osobiście w siedzibie szkoły (w godzinach pracy sekretariatu szkoły) lub mailowo: 
muzyczna@jablonka.pl w terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoły. 
3. Kandydaci do szkoły mogą składać wnioski o przyjęcie do szkoły, wskazując jako preferowany jeden 
z następujących instrumentów: 

• akordeon, 
• flet poprzeczny, 
• fortepian, 
• gitara, 
• klarnet, 
• perkusja, 
• saksofon, 
• skrzypce, 
• trąbka, 
• wiolonczela.  

4. Do wniosku załącza się obowiązkowo orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazań do kształcenia 
dziecka w szkole muzycznej lub artystycznej (wydane przez lekarza podstawowej opieki zdrowotnej). 
5. Dodatkowo do wniosku dopuszcza się załączenie:  

a) (wyłącznie w przypadku, gdy kandydat nie ukończy w danym roku kalendarzowym 7 lat) 
zaświadczenie o korzystaniu z wychowania przedszkolnego lub opinię o możliwości 
rozpoczęcia nauki w szkole wydaną przez publiczną poradnię psychologiczno-pedagogiczną; 

b) oświadczenie o wielodzietności rodziny kandydata; 
c) orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność, 

orzeczenie o niepełnosprawności lub o stopniu niepełnosprawności lub orzeczenie 
równoważne w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji 
zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz.U. 2023 poz. 100); 

d) prawomocny wyrok sądu rodzinnego orzekający rozwód lub separację lub akt zgonu oraz 
oświadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu żadnego dziecka 
wspólnie z jego rodzicem; 

e) dokument poświadczający objęcie dziecka pieczą zastępczą zgodnie z ustawą z dnia 9 czerwca 
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (Dz.U. 2022 poz. 447 ze zm.). 

6. Rekrutacja odbywa się w okresie ogłoszonym przez dyrektora szkoły. 
7. W pierwszym etapie postępowania rekrutacyjnego brane są pod uwagę wyniki badania przydatności 
kandydatów w zakresie uzdolnień i predyspozycji muzycznych, w następnej kolejności analizowane są 
załączniki do złożonego wniosku. 
8. Ilość kandydatów przyjętych na dany instrument zależy od ilości wolnych miejsc zgodnie z arkuszem 
organizacji danego roku szkolnego, zatwierdzonym przez organ prowadzący szkołę. 
9. W przypadku, gdy lista kandydatów zakwalifikowanych jest większa niż ilość miejsc, przyjmuje się 
tych, którzy uzyskali najwyższą punktację z przeprowadzonych badań w ramach wybranej specjalności 
instrumentalnej. 
10. Absolwenci szkoły, którzy w danym roku kończą nie więcej niż 16 lat, mogą ubiegać się o ponowne 
przyjęcie do klasy pierwszej cyklu 4-letniego, na inny instrument. Pierwszeństwo w przyjęciu do szkoły 
mają kandydaci rozpoczynający naukę w szkole muzycznej po raz pierwszy. 



§ 2 Badanie przydatności kandydatów 
1. W celu przeprowadzenia badania przydatności kandydatów dyrektor szkoły powołuje spośród 
nauczycieli Szkolną Komisję Rekrutacyjną, wyznacza jej przewodniczącego.  
2. Badanie przydatności kandydatów odbywa się w dniach 18-20 maja 2026 r.  
3. Badanie przydatności obejmuje sprawdzenie uzdolnień muzycznych oraz psychofizycznych 
predyspozycji do nauki gry na określonym instrumencie. 
4. W zakresie uzdolnień muzycznych kandydat badany jest w dziedzinie: 
a) słuchu wysokościowego, 
b) poczucia rytmu, 
c) pamięci muzycznej. 
5. Komisja rekrutacyjna kwalifikuje do szkoły na wolne miejsca kandydata, który: 
a) w wyniku badania przydatności w zakresie uzdolnień muzycznych otrzymał ocenę wyższą niż 15 
punktów, 
b) złożył wymagane dokumenty. 
6. Za przygotowanie zestawu ćwiczeń do przeprowadzenia badania przydatności kandydatów 
odpowiedzialny jest przewodniczący komisji rekrutacyjnej. 
7. Po każdej części badania przydatności komisja wpisuje do protokołu uzyskaną przez kandydata 
liczbę punktów. 
8. Ostateczną ocenę z badania przydatności ustala komisja rekrutacyjna z uwzględnieniem ocen 
cząstkowych. 
 

§ 3 Podanie do publicznej wiadomości list zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych kandydatów 
1. W terminie 7 dni od dnia przeprowadzenia badania przydatności podaje się do publicznej wiadomości 
listę kandydatów zakwalifikowanych do szkoły. 
2. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomości listy kandydatów przyjętych i kandydatów 
nieprzyjętych do szkoły, rodzic (opiekun prawny) kandydata może wystąpić do komisji rekrutacyjnej z 
wnioskiem o sporządzenie uzasadnienia odmowy przyjęcia kandydata do szkoły. 
3. Komisja rekrutacyjna sporządza w terminie do 5 dni od dnia wystąpienia przez rodzica (opiekuna 
prawnego) kandydata z wnioskiem, o którym mowa w ust. 1 uzasadnienie zawierające przyczyny 
odmowy przyjęcia kandydata, w tym najniższą liczbę punktów, która uprawniała do przyjęcia, oraz liczbę 
punktów, którą kandydat otrzymał w postępowaniu rekrutacyjnym. 
4. Rodzic (opiekun prawny) kandydata może wnieść do dyrektora szkoły odwołanie od rozstrzygnięcia 
komisji rekrutacyjnej w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia. 
5. Dyrektor rozpatruje odwołanie w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwołania. 
 
 

§ 4 Przeprowadzenie naboru uzupełniającego 
1. W przypadku wolnych miejsc dyrektor szkoły może podjąć decyzję o przeprowadzeniu naboru 
uzupełniającego. 
2. Nabór uzupełniający prowadzony jest zgodnie z par. 1-3 w terminach podanych przez dyrektora 
szkoły. 

 
§ 5 Podanie do publicznej wiadomości list przyjętych i nieprzyjętych kandydatów 

2. Lista kandydatów przyjętych i kandydatów nieprzyjętych do szkoły zostanie podana do publicznej 
wiadomości nie później niż do dnia 10 sierpnia 2026 r. – lista dostępna będzie w sekretariacie szkoły, 
na tablicy informacyjnej w budynku szkoły. 
 

§ 6  
Regulamin wchodzi w życie w terminie 14 dni od podania do publicznej wiadomości. 
 
 
 

Jabłonka, 24 lutego 2026 r. 


