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1. Wprowadzenie

Niniejszy ,Plan Réwnosci dla Politechniki Krakowskiej na lata 2026-2030” (w skrdcie: Plan Roéwnosci)
stanowi aktualizacje dotychczas obowigzujgcego ,,Planu Rdwnosci na lata 2022-2025" (w skrdcie: pierwszy
Plan Réwnosci). Gtéwne zatozenia lezgce u podstaw Pierwszego Planu Réwnosci pozostaty niezmienne.
Podobnie jak pierwotny dokument, Plan Réwnosci okresla zadania, ktérych kompleksowe wdrozenie przez
uczelnie bedzie skutkowac zapewnieniem i utrzymaniem korzystnych i sprawiedliwych warunkéw
funkcjonowania wszystkich grup Spotecznosci Akademickiej PK: pracownikéw, studentéw, doktorantéw
oraz stuchaczy studidw podyplomowych i wszystkich innych form ksztatcenia na PK. Troska o zapewnienie
rownego traktowania kazdego cztonka Spotecznosci Akademickiej PK stanowi impuls do kontynuowania
dziatan majgcych na celu minimalizacje ryzyka wystepowania wszelkich przejawow dyskryminacji, a tym
samym zwiekszajgcych komfort i bezpieczenstwo funkcjonowania wszystkich cztonkéw Spotecznosci
Akademickiej PK.

Takie podejscie jest zgodne m.in. z zapisami art. 32 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, okreslanego jako
zasada réwnosci i zakaz dyskryminacji, a takze zapisami art. 111, 112 oraz 113 Kodeksu Pracy. Jest tez
zbiezne z aktualnym stanem badan naukowych na temat réwnosci i przeciwdziatania dyskryminacji w
instytucjach naukowych i edukacyjnych. Uwzglednia rowniez aktualne uwarunkowania wynikajgce ze
zmieniajacych sie realidw funkcjonowania uczelni. W latach 2022-2025, czyli w okresie obowigzywania
pierwszego Planu Réwnosci, PK staneta przed nowymi wyzwaniami, z ktérymi do tej pory nie musiata sie
mierzy¢. Zmiany spoteczne, ekonomiczne i psychologiczne, ktére wystapity w trakcie trwania oraz po
pandemii COVID-19, a takze stan niepokoju, zwigzany z aktualng sytuacja geopolityczng (w tym
szczegolnie na skutek wojny w Ukrainie) sprawity, ze zapewnienie poczucia bezpieczenstwa cztonkom
Spotecznosci Akademickiej PK stato sie wazniejsze, niz kiedykolwiek wczes$niej. Kierunek aktualizacji
dotychczasowych celdw strategicznych oraz konkretnych dziatan zawartych w dotychczas obowigzujgcym
Planie Rownosci wyznaczyta analiza obszernego materiatu zgromadzonego dzieki corocznym badaniom
ankietowym dotyczacym aspektéw funkcjonowania PK. Kolejnymi punktami odniesienia zostaty ,Strategia
Rozwoju Politechniki Krakowskiej na lata 2026-2031" oraz realizacja zatozen Europejskiej Karty Naukowca,
bedacej czescig Strategii HRS4R.

Niniejszy Plan Rdwnosci obejmuje swoim zakresem powtdrng diagnoze stanu obecnego rownosci na PK,
obrazuje procesy, jakie w poprzednich latach zaszty w obszarach objetych przeprowadzonymi badaniami
kwestionariuszowymi wsréd cztonkdw Spotecznosci Akademickiej PK. W dokumencie przedstawiono
zasady weryfikacji celéw strategicznych i operacyjnych koniecznych do spetnienia przyjetych zatozen wraz
z okresleniem sposobu ich monitorowania za pomocg wskaznikéw oceny realizacji poszczegdlnych
dziatan. Okreslono takze role jednostek koordynujgcych realizacje poszczegdlnych zadan.

Niniejszy Plan Rownosci jest efektem pracy zespotu zadaniowego powotanego Zarzadzeniem nr 119
Rektora PK z dnia 28 listopada 2025 r.
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2. Spotecznos¢ Akademicka Politechniki Krakowskiej

Spotecznos¢ Akademickag PK tworzg wszyscy pracownicy, studenci i doktoranci, oraz stuchacze studiéw
podyplomowych. Wedtug stanu na dzier 30 listopada 2025 r., Spotecznos¢ Akademicka PK liczy 14 465
osoéb, w tym:

= 1980 pracownikéw, w tym:
v" 1114 nauczycieli akademickich,

v' 866 pracownikdéw administracji uczelnianej (wedtug wcigz powszechnie stosowanej
nomenklatury: pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi),

= 11431 studentéw studidéw stacjonarnych i niestacjonarnych, pierwszego i drugiego stopnia,
= 327 doktorantow, stuchaczy Szkoty Doktorskiej PK,

= 727 uczestnikdw studidw podyplomowych organizowanych na PK (stanu na dzien 31 grudnia
2024).

Nauczyciele akademiccy sg zatrudnieni na o$Smiu wydziatach PK oraz w jednostkach pozawydziatowych
(PJD), ktére réwniez realizujg zajecia dydaktyczne dla studentdw PK. Liczba nauczycieli akademickich na
poszczegdlnych wydziatach jest zréznicowana — od 54 oséb (WIMF) do 203 oséb (WIL). W jednostkach
pozawydziatowych pracuje natomiast tgcznie 85 nauczycieli akademickich (jest to 17,0% wszystkich
pracownikéw tej grupy zawodowej na PK). Zrdinicowana jest rowniez struktura pfci w tej grupie
nauczycieli akademickich. Najnizszy procent kobiet wynosi 8,1 (WIEK), najwyzszy to 70,6 (PJD). Procent
kobiet na pozostatych wydziatach przyjmuje wartosci od 24,6 (WM) do 53,7 (WIMF). W ujeciu
catosciowym — kobiety stanowig 38,9% nauczycieli akademickich zatrudnionych na PK. Strukture
zatrudnienia nauczycieli akademickich z podziatem na poszczegdlne jednostki (wydziaty oraz pozostate
jednostki dydaktyczne zestawione tgcznie) oraz pteé przedstawiono na wykresie 3-1. Dla lepszej
czytelnosci wykresu, kolejnos¢ wydziatdw zostata ustalona na podstawie udziatéw kobiet w ogdlnej liczbie
nauczycieli akademickich na danym wydziale lub w pozawydziatowych jednostkach prowadzacych zajecia
dydaktyczne.

Natomiast na wykresie 3-2 przedstawiono strukture zatrudnienia nauczycieli akademickich PK, z
podziatem na zajmowane stanowiska pracy oraz pteé, przy czym grupy asystentow, wyktadowcow,
bibliotekarzy, lektoréw oraz trenerdw zostaty zagregowane do jednej grupy. Najliczniejszg grupe stanowig
adiunkci — jest to 549 oséb (49,3% wszystkich nauczycieli akademickich), a najmniejszag — profesorowie
tytularni w liczbie 86 (7,7% og6tu nauczycieli akademickich). Procentowo, najwiekszg reprezentacjg kobiet
charakteryzuje sie zagregowana grupa obejmujgca asystentow, wyktadowcdw, bibliotekarzy, lektoréw i
treneréw — jest to 51,0%, podczas gdy najnizszy procent kobiet jest w grupie profesoréw tytularnych —
24,4%.
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WA — Wydziat Architektury, WIM — Wydziat Informatyki i Matematyki, WIEK — Wydziat Inzynierii Elektrycznej i
Komputerowej, WIL - Wydziat Inzynierii Lagdowej, WIMF — Wydgziat Inzynierii Materiatowej i Fizyki, WISE — Wydziat Inzynierii
Srodowiska i Energetyki, WITCh — Wydziat Inzynierii i Technologii Chemicznej, WM — Wydziat Mechaniczny, PJD — pozostate

jednostki dydaktyczne PK

Wykres 3-1. Liczba NAUCZYCIELI AKADEMICKICH zatrudnionych w poszczegélnych jednostkach PK,
z rozbiciem na grupy kobiety i mezczyzn (stan na 30 listopada 2025 r.)
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Wykres 3-2. Liczba NAUCZYCIELI AKADEMICKICH zatrudnionych na poszczegdlnych stanowiskach pracy,
z rozbiciem na grupy kobiet i mezczyzn (stan na 30 listopada 2025 r.)
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Kobiety stanowig natomiast 65,2% grupy pracownikéw administracji uczelnianej, ktdrzy zostali
sklasyfikowani w szesciu grupach: pracownikdéw administracji, stuzby bibliotecznej, obstugi oraz
pracownikéw ekonomicznych, a takze pracownikéow technicznych (Wykres 3-3). Pracownikéw nie
mieszczgcych sie w tych grupach (14 oséb) okreslono jako , pozostatych”. Najliczniejszg grupe stanowig
pracownicy administracji — jest to 419 osdb, co stanowi 48,4% wszystkich pracownikdw administracji
uczelnianej. Wyrdzniajacy sie liczebnos¢ ma réwniez grupa pracownikéw technicznych skupiajgca 202
osoby (23,3%). Struktura ptci pracownikéw administracji uczelnianej jest scisle powigzana z charakterem
pracy na poszczegélnych rodzajach stanowisk. W grupach pracownikéw ekonomicznych, pracownikéw
stuzby bibliotecznej oraz pracownikéw administracji dominujg kobiety, ktére stanowig — odpowiednio:
88,8%, 87,2% oraz 82,1% wszystkich pracownikéw. Z kolei w grupie pracownikdéw technicznych przewazaja
mezczyzni, ktdrzy stanowig 75,2%.
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Wykres 3-3. Liczba PRACOWNIKOW ADMINISTRACJI UCZELNIANEJ zatrudnionych na poszczegélnych
stanowiskach pracy, z rozbiciem na grupy kobiet i mezczyzn (stan na 30 listopada 2025 r.)

Najwiekszg liczbg studentdw moga sie pochwali¢ dwa wydziaty: WIL, na ktérym studiuje 2381 oséb oraz
WM z 2368 studentami (Wykres 3-4). Z kolei najmniej studentdéw posiada obecnie WIMF — jest to 341
0so6b. Najwyzszymi udziatami kobiet charakteryzujg sie WA oraz WITCh, na ktérych kobiety stanowig -
odpowiednio: 80,8% oraz 74,0% studentdéw, sg to zarazem jedyne dwa wydziaty, na ktérych kobiety
stanowig wiekszo$¢. Na drugim biegunie znajduje sie WIEK, na ktédrym 95,3% studentéw stanowig
mezczyzni. Na pozostatych wydziatach procent kobiet waha sie w zakresie od 20,1% do 37,7%. W efekcie,
w skali catej uczelni, kobiety stanowig 37,1% spotecznosci studenckiej.

W grupie doktorantéw struktura ptci jest bardzo podobna jak w przypadku studentéw. Kobiety stanowig
37,6% ogotu doktorantow.

Wykonano réwniez analize struktury ptci we wtadzach uczelni. Grupa ta obejmuje stanowiska rektora,
prorektoréow, dziekandw i prodziekanéw, koordynatora ds. ksztatcenia pozawydziatowego, dyrektora SD
PK, kanclerza, kwestora, dyrektora BSiRU, dyrektora technicznego oraz dyrektora IT — jest to facznie 51
oséb.
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Co zastuguje na szczegdlng uwage — kobiety stanowig 45,1% stanu osobowego wtadz uczelni, w tym 40%
wiladz rektorskich (Wykres 3-5). Tak korzystna proporcja kobiet i meziczyzn na najwazniejszych
stanowiskach uczelni nie zostata uzyskana w wyniku zapewniania parytetéw, ale w wyniku konsekwentnie
realizowanego procesu budowy kadry zarzadczej uczelni w oparciu o kompetencje.
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Wykres 3-4. Liczba STUDENTOW z rozbiciem na grupy kobiet i mezczyzn na poszczegolnych wydziatach PK
(stan na 30 listopada 2025 r.)
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Wykres 3-5. Wtadze uczelni z rozbiciem na grupy kobiet i mezczyzn (stan na 30 listopada 2025 r.)
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Na wykresach od 3-6 do 3-9 zaprezentowano zmiennos¢ liczby cztonkéw poszczegdlnych grup
Spotecznosci Akademickiej PK, w latach 2021-2025, a wiec w roku przed przyjeciem pierwszego Planu
Rownosci (2021) oraz w kolejnych latach jego obowigzywania (2022-2025).
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Wykres 3-6. Struktura pfci w grupie NAUCZYCIELI AKADEMICKICH, w latach 2021-2025
(lata 2021-2024: stan na dzien 31 grudnia, rok 2025: stan na dzien 30 listopada)
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Wykres 3-7. Struktura pici w grupie PRACOWNIKOW ADMINISTRACJI UCZELNIANEJ, w latach 2021-2025
(lata 2021-2024: stan na dzien 31 grudnia, rok 2025: stan na dzier 30 listopada)
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Wykres 3-8. Struktura ptci w grupie STUDENTOW, w latach 2021-2025
(lata 2021-2024: stan na dzien 31 grudnia, rok 2025: stan na dzier 30 listopada)
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Wykres 3-9. Struktura ptci w grupie DOKTORANTOW, w latach 2021-2025
(lata 2021-2024: stan na dzien 31 grudnia, rok 2025: stan na dzien 30 listopada)

Zarowno liczba jak réwniez struktura ptci w grupach nauczycieli akademickich i pracownikéw administracji
uczelnianej —w analizowanym okresie — pozostajg na zblizonym poziomie. Zréznicowanie wynikdw mozna
za to zauwazy¢ w grupach studentéw (liczba studentdw) i doktorantow (liczba doktorantdw i struktura
pfci). Zwtaszcza w tym ostatnim przypadku mozna zaobserwowac trend wzrostowy liczby oséb, przy czym
liczba mezczyzn rosnie znacznie szybciej niz liczba kobiet.

PLAN ROWNOSCI DLA POLITECHNIKI KRAKOWSKIEJ NA LATA 2026-2030 10




£

@ Politechnika Krakowska @ Politechnika Krakowska M

Dziat Spraw Studenckich Centrum Wsparcia
Spotecznosci Akademickiej

2 @ 1 o] @ B D

W oparciu o powyzsze zestawienia, porownano procent kobiet i mezczyzn na kolejnych etapach kariery
zawodowej. Pod uwage wzieto studentéw, doktorantdw oraz nauczycieli akademickich (asystentow,
wyktadowcéw, bibliotekarzy, lektoréw i treneréw (tgcznie), a takze adiunktéw, profesoréw uczelni, oraz
profesoréw tytularnych. Na wykresie 3-10 przedstawiono pordéwnanie zestawien wymienionych grup
cztonkéw Spotecznosci Akademickiej PK dla roku 2021 (rok bazowy, przed opublikowaniem pierwszego
Planu Réwnosci), roku 2023 (w potowie okresu obowigzywania pierwszego Planu Réwnosci) oraz roku
2025 (na koniec obowigzywania pierwszego Planu Rdwnosci).
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Wykres 3-10. Procent kobiet i meiczyzn na réznych etapach kariery zawodowej na PK,
w latach: 2021, 2023 oraz 2025

Niezaleznie od roku obserwacji, niemal we wszystkich wyodrebnionych grupach cztonkédw Spotecznosci
Akademickiej PK, procent mezczyzn jest wyzszy od procentu kobiet. Wyjatkiem jest grupa nauczycieli
akademickich obejmujgca asystentédw, wyktadowcédw, bibliotekarzy, lektoréw i treneréw — w tym
przypadku wystepuje niewielka przewaga liczby kobiet. Procent kobiet w grupach studentéw i
doktorantéw jest zblizony i wynosi niespetna 38% (wyjatkiem jest rok 2023 w grupie doktorantéw: 45,6%),
podobnie jest w grupie adiunktéw. Na poziomie profesora uczelni mozna zauwazy¢ juz znaczng przewage
mezczyzn (ponad 65%) a w grupie profesoréw tytularnych jest to juz ponad 75%. W ten sposéb wykres
uktada sie w ksztatt nozyc. Co jednak istotne, na przestrzeni analizowanych czterech lat nastgpit wzrost
procentu kobiet w grupach profesoréw uczelni oraz profesoréw tytularnych o — odpowiednio: 2,8 pp. oraz

4,2 pp.

. __________________________________________________________________________________________|
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3. Réwnos¢ w opiniach cztonkdw Spotecznosci Akademickiej Politechniki
Krakowskiej

Poczawszy od roku 2022, PK prowadzi wséréd cztonkdw swojej Spotecznosci Akademickiej coroczne
badania ankietowe na temat funkcjonowania uczelni. Badania sg prowadzone w pierwszym kwartale
danego roku (w latach: 2022-2024 w styczniu, od roku 2025: w marcu) i stuzg pozyskaniu subiektywnych
opinii cztonkdw Spotecznosci Akademickiej PK na temat waznosci oraz ocen stanu obecnego wybranych
aspektéw funkcjonowania uczelni, w tym aspektéw dotyczgcych poczucia przynaleznosci do spotecznosci
uczelni oraz dobrostanu nauczycieli akademickich, pracownikéw administracji uczelnianej, studentow i
doktorantéw. Istotnym elementem tych badan jest zestaw pytan dotyczacych czestosci spotykania sie
zaréwno z pozytywnymi, jak i i negatywnymi zachowaniami cztonkdw Spotecznosci Akademickiej PK na
przestrzeni juz zakonczonego roku kalendarzowego. Kolejne badania ankietowe zaplanowano na marzec
2026 roku — badania bedg wéwczas dotyczy¢ zachowan w roku 2025.

Kazdego roku respondenci pytani sg — miedzy innymi — o czestos¢ spotykania sie z przejawami:
= sympatii ze strony innych cztonkdw Spotecznosci Akademickiej PK,
= checi pomocy lub uczynnosci,
= dyskryminacji ze wzgledu na pte¢,

= dyskryminacji ze wzgledu na pozycje w hierarchii zawodowej (tylko w grupach nauczycieli
akademickich i pracownikéw administracji uczelnianej),

= dyskryminacji ze wzgledu na orientacje seksualng,

= dyskryminacji ze wzgledu na wiek (poczawszy od badan przeprowadzonych w roku 2023),

= dyskryminacji ze wzgledu na niepetnosprawnos¢,

= mobbingu (tylko w grupach nauczycieli akademickich i pracownikéw administracji uczelnianej)
Sa to pytania zamkniete, zbidr odpowiedzi obejmuje nastepujgce mozliwosci:

= nie chce odpowiadag,

= nie spotkatam sie z takg sytuacjg/nie potrafie odpowiedzie(,

=  co najmniej raz w roku,

®  CO hajmniej raz w miesigcu,

=  co najmniej raz w tygodniu,

= czesciej niz raz w tygodniu.

Deklarowana czestos$¢ spotykania sie z okreslonymi zachowaniami jest okreslana przez respondentow
zaroéwno z perspektywy osobistej, jak réwniez z pozycji Swiadka takich zachowan wobec innych osdb. Sg
to wiec dwie niezalezne deklaracje.

Na wykresach od 3-11 do 3-18 zaprezentowano wyniki dotyczgce czestosci spotykania sie z przejawami
pozytywnych zachowan innych cztonkdw Spotecznosci Akademickiej PK, w latach 2021-2024, zestawione
osobno dla wszystkich czterech grup: nauczycieli akademickich, pracownikédw administracji uczelnianej,
studentdéw i doktorantdow PK. Z kolei na wykresach od 3-19 pokazano podobne wyniki, dotyczace czestosci
spotykania sie z zachowaniami negatywnymi.

|
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Wykres 3-11. Czestos¢ spotykania sie NAUCZYCIELI AKADEMICKICH z OZNAKAMI SYMPATII,

w latach 2021-2025
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® Co najmniej raz w roku
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Wykres 3-12. Czestos¢ spotykania sie NAUCZYCIELI AKADEMICKICH z przejawami checi pomocy/uczynnosci,

w latach 2021-2025
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Wykres 3-13. Czgsto$é spotykania sig PRACOWNIKOW ADMINISTRACII UCZELNIANEJ z OZNAKAMI SYMPATII,

w latach 2021-2025
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Wykres 3-14. Czestos¢ spotykania sie PRACOWNIKOW ADMINISTRACJI UCZELNIANEJ z przejawami checi

pomocy/uczynnosci, w latach 2021-2025
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Wykres 3-15. Czestos¢ spotykania sie STUDENTOW z OZNAKAMI SYMPATII,
w latach 2021-2025
m Nie chce odpowiadad m Nie spotkatam sie z taka sytuacja/nie potrafie odpow.
® Co najmniej raz w roku Co najmnigj raz w miesigcu
Co najmnigj raz w tygodniu B Czescigj niz raz w tygodniu
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Wykres 3-16. Czestos¢ spotykania sie STUDENTOW z przejawami checi pomocy/uczynnosci,
w latach 2021-2025
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Wykres 3-17. Czestos¢ spotykania sie DOKTORANTOW z OZNAKAMI SYMPATII,

w latach 2021-2025
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Wykres 3-18. Czestos¢ spotykania sie DOKTORANTOW z przejawami checi pomocy/uczynnosci,

w latach 2021-2025
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Wykres 3-19. Czestos¢ spotykania sie¢ NAUCZYCIELI AKADEMICKICH z przejawami dyskryminacji
ze wzgledu na PtEC, w latach 2021-2025

m Nie chce odpowiadad m Nie spotkatam sie z taka sytuacja/nie potrafie odpow.
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Wykres 3-20. Czestosc¢ spotykania si¢ NAUCZYCIELI AKADEMICKICH z przejawami dyskryminacji
ze wzgledu na POZYCJE W HIERARCHII ZAWODOWEJ, w latach 2021-2025
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m Nie chce odpowiadacd m Nie spotkatam sie z takg sytuacja/nie potrafie odpow.
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Co najmniej raz w tygodniu m Czescigj niz raz w tygodniu
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Wykres 3-21. Czestos¢ spotykania sie NAUCZYCIELI AKADEMICKICH z przejawami dyskryminacji
ze wzgledu na ORIENTACIJE SEKSUALNA, w latach 2021-2025
m Nie chce odpowiadaé m Nie spotkatam sie z taka sytuacja/nie potrafie odpow.
® Co najmniej raz w roku Co najmnigj raz w miesigcu
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Wykres 3-22. Czestosc¢ spotykania si¢ NAUCZYCIELI AKADEMICKICH z przejawami dyskryminacji
ze wzgledu na WIEK, w latach 2021-2025
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Wykres 3-23. Czestos¢ spotykania sie¢ NAUCZYCIELI AKADEMICKICH z przejawami dyskryminacji
ze wzgledu na NIEPEENOSPRAWNOSC, w latach 2021-2025
m Nie chce odpowiadaé m Nie spotkatam sie z taka sytuacja/nie potrafie odpow.
® Co najmniej raz w roku Co najmnigj raz w miesigcu
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Wykres 3-24. Czestosc¢ spotykania si¢ NAUCZYCIELI AKADEMICKICH z przejawami MOBBINGU,
w latach 2021-2025
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Wykres 3-25. Czestos¢ spotykania sie NAUCZYCIELI AKADEMICKICH z przejawami dyskryminacji
ze wzgledu na PtEC, w latach 2021-2025

B Nie chce odpowiadaé m Nie spotkatam sie z taka sytuacja/nie potrafie odpow.
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Wykres 3-26. Czestosc spotykania si¢ NAUCZYCIELI AKADEMICKICH z przejawami dyskryminacji
ze wzgledu na POZYCJE W HIERARCHII ZAWODOWEJ, w latach 2021-2025
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Wykres 3-27. Czestos¢ spotykania sie NAUCZYCIELI AKADEMICKICH z przejawami dyskryminacji
ze wzgledu na ORIENTACIJE SEKSUALNA, w latach 2021-2025
m Nie chce odpowiadad m Nie spotkatam sie z taka sytuacja/nie potrafie odpow.
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Wykres 3-28. Czestosc spotykania si¢ NAUCZYCIELI AKADEMICKICH z przejawami dyskryminacji
ze wzgledu na WIEK, w latach 2021-2025
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Wykres 3-29. Czestos¢ spotykania sie NAUCZYCIELI AKADEMICKICH z przejawami dyskryminacji
ze wzgledu na NIEPEENOSPRAWNOSC, w latach 2021-2025
m Nie chce odpowiadad m Nie spotkatam sie z taka sytuacja/nie potrafie odpow.
® Co najmniej raz w roku Co najmnigj raz w miesigcu
Co najmnigj raz w tygodniu B Czescigj niz raz w tygodniu
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Wykres 3-30. Czestosc¢ spotykania si¢ NAUCZYCIELI AKADEMICKICH z przejawami MOBBINGU,
w latach 2021-2025
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Wykres 3-31. Czestos¢ spotykania sie STUDENTOW z przejawami dyskryminacji
ze wzgledu na PtEC, w latach 2021-2025
m Nie chce odpowiadad m Nie spotkatam sie z taka sytuacja/nie potrafie odpow.
® Co najmniej raz w roku Co najmnigj raz w miesigcu
Co najmnigj raz w tygodniu B Czescigj niz raz w tygodniu
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Wykres 3-32. Czestos¢ spotykania sie STUDENTOW z przejawami dyskryminacji
ze wzgledu na ORIENTACIJE SEKSUALNA, w latach 2021-2025
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Wykres 3-33. Czestos¢ spotykania sie STUDENTOW z przejawami dyskryminacji
ze wzgledu na WIEK, w latach 2021-2025
m Nie chce odpowiadad m Nie spotkatam sie z taka sytuacja/nie potrafie odpow.
® Co najmniej raz w roku Co najmnigj raz w miesigcu
Co najmnigj raz w tygodniu B Czescigj niz raz w tygodniu
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Wykres 3-34. Czestos¢ spotykania sie STUDENTOW z przejawami dyskryminacji
ze wzgledu na NIEPEENOSPRAWNOSC, w latach 2021-2025
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Wykres 3-35. Czestos¢ spotykania sie DOKTORANTOW z przejawami dyskryminacji
ze wzgledu na PtEC, w latach 2021-2025
m Nie chce odpowiadad m Nie spotkatam sie z taka sytuacja/nie potrafie odpow.
® Co najmniej raz w roku Co najmnigj raz w miesigcu
Co najmnigj raz w tygodniu B Czescigj niz raz w tygodniu
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Wykres 3-36. Czestos¢ spotykania sie DOKTORANTOW z przejawami dyskryminacji
ze wzgledu na ORIENTACIJE SEKSUALNA, w latach 2021-2025
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Wykres 3-37. Czestos¢ spotykania sie DOKTORANTOW z przejawami dyskryminacji
ze wzgledu na WIEK, w latach 2021-2025

m Nie chce odpowiadad m Nie spotkatam sie z taka sytuacja/nie potrafie odpow.

® Co najmniej raz w roku Co najmnigj raz w miesigcu

Co najmnigj raz w tygodniu B Czescigj niz raz w tygodniu
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Wykres 3-38. Czestos¢ spotykania sie DOKTORANTOW z przejawami dyskryminacji
ze wzgledu na NIEPEENOSPRAWNOSC, w latach 2021-2025
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W przedstawionych powyzej zestawieniach rok 2021 jest rokiem bazowym, stanowi punkt odniesienia dla
dziatan podejmowanych w trakcie realizacji pierwszego Planu Réwnosci, obowigzujgcego w latach 2022-
2025. Wyniki z lat kolejnych pokazujg zatem nie tylko zmiany czestosci zachowan ale réwniez — w sposéb
przyblizony — trendy tych zmian.

Zgromadzony materiat badawczy, wsparty statystykami stanu osobowego Spotecznosci Akademickiej PK
umozliwit dokonanie oceny stanu obecnego w zakresie odczuwanego poziomu réwnosci na uczelni.
Zidentyfikowano obszary dobrze dziatajgce oraz obszary wymagajace poprawy. Do najwazniejszych
ustalen mozna zaliczy¢:

=  Wyniki badania ankietowego w sposéb bezdyskusyjny potwierdzity koniecznos¢ kontynuacji
dziatan cyklicznych zapisanych w pierwszym Planie Réwnosci,

= Szkolenia Swiadomosciowe na temat réwnosci, prowadzone dla grup pracownikéw, studentéw i
doktorantéw przyniosty spodziewany efekt, poniewaz w latach obowigzywania pierwszego Planu
Réwnosci globalnie zmniejszyta sie liczba odpowiedzi ,,nie chce odpowiadad”.

= Udziat kobiet w grupach profesoréw uczelni i profesoréw tytularnych — mimo niewielkiego
wzrostu w latach 2022-2025 — wcigz znacznie ustepuje udziatowi mezczyzn na tych stanowiskach,
,efekt nozyc” stanowi jeden z najtrudniejszych do rozwigzania probleméw braku réwnego
rozwoju kariery zawodowej, poniewaz jest Scisle powigzany z rolg kobiet w zyciu rodzinnym,

= Kobiety sg silnie reprezentowane we wtadzach uczelni i to mimo braku zapiséw o parytetach ptci
w pierwszym Planie Rownosci, polityka kadrowa uczelni opiera sie przede wszystkim na
kompetencjach pracownikéw,

=  Zdecydowanie najwiekszym zdiagnozowanym problemem zwigzanym z brakiem réwnosci na
uczelni jest dyskryminacja ze wzgledu na pozycje w hierarchii zawodowej (dotyczy pracownikéw
uczelni),

= W swietle uzyskanych wynikow badan ankietowych konieczne jest réwniez podejmowanie
szerszych niz dotychczas dziatan chronigcych pracownikéw przed mobbingiem,

= Zauwazalne sg takie przypadki przejawow dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, co dotyczy
wszystkich analizowanych grup Spotecznosci Akademickiej PK i chociaz jest widoczne globalne
zmniejszenie deklarowanych czestosci wystepowania tego rodzaju zachowan, konieczne jest
kontynuowanie a nawet rozszerzenie dziatan w wiekszym stopniu chronigcych przed przejawami
dyskryminacji ze wzgledu na pte¢,

= Na uczelni praktycznie nie wystepuje problem dyskryminacji ze wzgledu na orientacje seksualng
lub niepetnosprawnos¢, niemniej PK bedzie nadal dbac o zapewnianie réwnych zasad traktowania
w tym zakresie,

= QOsigganie kolejnych etapdw rozwoju zawodowego musi by¢ nadal uzalezniane wytacznie od
czynnikdéw merytorycznych, jednak konieczne jest stworzenie rownych warunkéw dla wszystkich
zainteresowanych dalszym rozwojem, w tym kobiet i mezczyzn. Dlatego nalezy szukac rozwigzan,
zwiaszcza na styku pracy zawodowej i zycia prywatnego.

= Realizacja zapiséw Planu Réwnosci wymaga nie zaangazowania nie tylko jednostek
odpowiedzialnych za koordynacje i realizacje poszczegdlnych dziatan, ale takze aktywnego
udziatu Spotecznosci Akademickiej PK w tych dziataniach.
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4. Cele Planu Réwnosci

Podstawowym celem Planu Rownosci jest wypracowanie warunkéw i zasad rownego traktowania
wszystkich cztonkdw Spotecznosci Akademickiej PK oraz opracowanie mechanizmdéw umozliwiajgcych
minimalizacje ryzyka wystepowania wszelkich przejawéw dyskryminacji. Realizacja tak ambitnego celu
jest mozliwa jedynie w przypadku wdrozenia systemowych rozwigzan zwiekszajacych swiadomosé
cztonkéw Spotecznosci Akademickiej PK na temat rownego traktowania oraz rozwigzan umozliwiajacych
skuteczne przeciwdziatanie wystepowaniu jakichkolwiek przejawdéw braku réwnosci, jak réwniez
rozwigzan zapewniajgcych rowne szanse rozwoju zawodowego na PK. Umozliwi to realizacja trzech celéw
strategicznych, okreslonych na podstawie diagnozy stanu obecnego réwnosci na PK:

= (el strategiczny 1: Zwiekszenie swiadomosci na temat réwnosci i wzajemnego poszanowania
wsrod cztonkéw Spotecznosci Akademickiej PK,

= (el strategiczny 2: Przeciwdziatanie przejawom braku réwnosci na PK,
= Cel strategiczny 3: Zapewnienie rownych szans uczestnictwa w Spotecznosci Akademickiej PK.

Do celdw strategicznych przyporzadkowano cele operacyjne, ktére uwzgledniajg zréznicowanie potrzeb
poszczegdlnych grup cztonkdw Spotecznosci Akademickiej PK. Zostaty one przedstawione w Tabeli 4-1.

Tab. 4-1. Cele strategiczne i operacyjne w Planie Réwnosci dla PK

CEL STRATEGICZNY CEL OPERACYINY
1.1. Zapewnienie niezbednych informacji na temat rdéwnosci wszystkim
1. Zwiekszenie swiadomosci cztonkom Spotecznosci Akademickiej PK
na temat rownosci i 1.2. Ksztattowanie pozytywnych postaw pracownikéw wobec réwnoséci w

wzajemnego
poszanowania wsrod
cztonkdw Spotecznosci
Akademickiej PK

srodowisku akademickim

1.3. Ksztattowanie pozytywnych postaw studentow i doktorantéow wobec
rownosci w srodowisku akademickim

1.4. Budowanie uczelni jako organizacji relacyjno-restoratywnej

2. Przeciwdziatanie 2.1. Monitoring postaw cztonkdw Spotecznosci Akademickiej PK
przejawgm braku 2.2. Doskonalenie mechanizméw organizowania pomocy dla cztonkéw
réwnosci na PK spotecznosci akademickiej PK

3.1. Zapewnienie rownych szans rozwoju zawodowego pracownikéw

3. Zapewnienie réwnych 3.2. Zapewnienie réwnych szans w procesie ksztatcenia studentéw i
szans uczestnictwa w doktorantéw
Spotecznosci . ) ) ) ) )
Akademickiej PK 3.3. Zapewnienie réwnowagi pomiedzy rozwojem zawodowym i osobistym

3.4. Zapewnienie rownowagi ptci w rozwoju naukowym i reprezentacji PK
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5. Dziatania w ramach realizacji celéw Planu Réwnosci

Realizacja celow strategicznych i operacyjnych wymaga podjecia konkretnych dziatan. Zaproponowano
tacznie 30 dziatan, przypisanych do celéw operacyjnych:

Cel operacyjny 1.1. ZAPEWNIENIE NIEZBEDNYCH INFORMACJI NA TEMAT ROWNOSCI WSZYSTKIM
CZLONKOM SPOLECZNOSCI AKADEMICKIEJ PK

= Dziatanie 1.1.1. Utworzenie i stata aktualizacja bazy wiedzy na temat réwnosci w Srodowisku
akademickim

= Dziatanie 1.1.2 Prowadzenie kampanii promujgcych Plan Rdwnosci
= Dziatanie 1.1.3. Upowszechnienie informacji na temat stanu realizacji Planu Réwnosci

Cel operacyjny 1.2. KSZTALTOWANIE POZYTYWNYCH POSTAW PRACOWNIKOW WOBEC ROWNOSCI W
SRODOWISKU AKADEMICKIM

= Dziatanie 1.2.1. Prowadzenie szkolen swiadomosciowych dla pracownikéw

= Dziatanie 1.2.2. Zapewnienie pracownikom materiatéw do samoksztatcenia w zakresie
zapewniania i przestrzegania zasad réwnosci

= Dziatanie 1.2.3. Zapewnienie pracownikom spotkan z ekspertami na temat skutkéw nieréwnego
traktowania

Cel operacyjny 1.3. KSZTALTOWANIE POZYTYWNYCH POSTAW STUDENTOW | DOKTORANTOW WOBEC
ROWNOSCI W SRODOWISKU AKADEMICKIM

= Dziatanie 1.3.1. Prowadzenie szkolen swiadomosciowych dla studentéw i doktorantow

= Dziatanie 1.3.2. Zapewnienie studentom i doktorantom materiatéw do samoksztatcenia w
zakresie zapewniania i przestrzegania zasad rownosci

= Dziatanie 1.3.3. Zapewnienie studentom i doktorantom spotkan z ekspertami na temat skutkow
nieréwnego traktowania

Cel operacyjny 1.4. BUDOWANIE UCZELNI JAKO ORGANIZACJI RELACYJNO-RESTORATYWNE)J
= Dziatanie 1.4.1. Utworzenie platformy dialogu dla cztonkdw Spotecznosci Akademickiej PK
Cel operacyjny 2.1. MONITORING POSTAW CZLONKOW SPOLECZNOSCI AKADEMICKIEJ PK
= Dziatanie 2.1.1. Prowadzenie badan ankietowych w grupie nauczycieli akademickich
= Dziatanie 2.1.2. Prowadzenie badan ankietowych w grupie pracownikow administracji uczelnianej
= Dziatanie 2.1.3. Prowadzenie badan ankietowych w grupie studentéw

= Dziatanie 2.1.4. Prowadzenie badan ankietowych w grupie doktorantow
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= Dziatanie 2.1.5. Budowa uniwersalnego systemu koordynowania i ewidencjonowania dziatan
pomocowych

= Dziatanie 2.1.6. Budowa uniwersalnego systemu koordynowania i ewidencjonowania spraw
dyscyplinarnych
Cel operacyjny 2.2. DOSKONALENIE MECHANIZMOW ORGANIZOWANIA POMOCY DLA CZLtONKOW
SPOLECZNOSCI AKADEMICKIEJ PK
= Dziatanie 2.2.1. Zapewnienie szkolen dla rzecznikéw dyscyplinarnych oraz cztonkéw komisji
dyscyplinarnych
= Dziatanie 2.2.2. Upowszechnienie mediacji w ramach postepowan wyjasniajgcych w przypadku
wystapienia dyskryminacji lub mobbingu
= Dziatanie 2.2.3. Opracowanie programu pomocy psychologicznej dla pracownikow, w zakresie
radzenia sobie ze stresem i wypaleniem zawodowym

= Dziatanie 2.2.4. Opracowanie programu pomocy psychologicznej dla studentdw, w zakresie
radzenia sobie z wyzwaniami studiowania

Cel operacyjny 3.1. ZAPEWNIENIE ROWNYCH SZANS ROZWOJU ZAWODOWEGO PRACOWNIKOW

= Dziatanie 3.1.1. Zapewnienie rGwnomiernosci obcigzen nauczycieli akademickich obowigzkami
stuzbowymi

= Dziatanie 3.1.2. Zapewnienie réwnomiernosci obcigzen pracownikdw administracji uczelnianej
obowigzkami stuzbowymi

Cel operacyjny 3.2. ZAPEWNIENIE ROWNYCH SZANS W PROCESIE KSZTALCENIA STUDENTOW |
DOKTORANTOW

= Dziatanie 3.2.1. Ujednolicenie wymagan wobec studentéw i doktorantéw w procesie ksztatcenia
= Dziatanie 3.2.2. Stosowanie zasad réwnego dostepu studentow i doktorantéw do programow,
wydarzen i konkurséw organizowanych przez PK

Cel operacyjny 3.3. ZAPEWNIENIE ROWNOWAGI POMIEDZY ROZWOJEM ZAWODOWYM | OSOBISTYM

= Dziatanie 3.3.1. Upowszechnienie rekomendac;ji wspierajgcych efektywne godzenie pracy z
zyciem prywatnym

= Dziatanie 3.3.2. Upowszechnienie rekomendacji wspierajgcych efektywne godzenie studiowania
z zyciem prywatnym

Cel operacyjny 3.4. ZAPEWNIENIE ROWNOWAGI PLCl W ROZWOJU NAUKOWYM | REPREZENTACJI PK

= Dziatanie 3.4.1. Aktualizacja rekomendacji dotyczacych dziatah na rzecz wspomagania rozwoju
naukowego kobiet

= Dziatanie 3.4.2. Dazenie do zwiekszenia réznorodnosci, w tym réwnowagi pici w organach i
procesach decyzyjnych na réznych poziomach struktury organizacyjnej PK

= Dziatanie 3.4.3. Wdrazanie problematyki rdwnosci pfci do tresci badan naukowych prowadzonych
na PK

= Dziatanie 3.4.4.Wprowadzenie jezyka rownosci ptci (zasada dobrowolnosci)

. __________________________________________________________________________________________|
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6. Macierz realizacji Planu Réwnosci dla PK

Macierz realizacji Planu Rownosci obejmuje:
= cele strategiczne,
= cele operacyjne,
= dziatania,
= wskazniki oceny dziatan,
= pozadane graniczne wartosci wskaznikéw,
= przewidywany czas realizacji poszczegdlnych dziatan,
= jednostki PK wyznaczone do realizacji poszczegdlnych dziatan oraz odpowiedzialne za zadania.

Do celéw okreslonych w rozdziale 4 oraz dziatan zaproponowanych w rozdziale 5 przyporzadkowano
wskazniki oceny dziatan, wraz z pozadanymi wartosciami granicznymi, ktdrych osiggniecie bedzie
oznaczato realizacje Planu Réwnosci. Wskazniki oceny, mozna sklasyfikowac w trzech kategoriach:

= wskazniki implementacyjne — ocena dziatania ma charakter zero-jedynkowy (dwie opcje oceny:
zadanie zrealizowane, zadanie niezrealizowane), zatem juz sama realizacja danego dziatania
oznacza osiggniecie zamierzonej wartosci wskaznika,

= wskazniki ilosciowe — ocena dziatania odbywa sie poprzez okreslenie liczby poszczegdlnych
aktywnosci wymaganych do realizacji danego zadania, a osiggniecie wskaznika nastepuje w
sytuacji, gdy liczba zrealizowanych aktywnosci nie jest mniejsza od minimalnej liczby aktywnosci
okreslonej dla danego dziatania,

= wskazniki jako$ciowe — ocena dziatania nastepuje na podstawie wynikéw badania ankietowego,
w ktérym respondenci bedg ocenia¢ poszczegdlne efekty dziatan, albo w przyjetej jednolitej dla
wszystkich dziatan skali porzagdkowej od 1 do 5, gdzie 1 jest oceng najnizszg (ocena bardzo zta),
natomiast 5 jest oceng najwyiszg (ocena bardzo dobra), przy czym zatozono, ze osiggniecie
wskaznika nastepuje poprzez osiggniecie Sredniego wyniku na poziomie 3,00 lub 3,50 (w
zaleznosci od zadania) albo w skali Likerta (bardzo zadowolony, zadowolony, ani zadowolony ani
niezadowolony, niezadowolony, bardzo niezadowolony).

Do oceny wiekszosci dziatan zaproponowano wiecej niz jeden wskaznik oceny, aby unikngc
przypadkowosci i powierzchownosci finalnej oceny danego dziatania. Czesto sg to wskazniki réznych
rodzajow, np. implementacyjne i ilosSciowe. Wszystkie zastosowane wskazniki oceny dotyczg roku
kalendarzowego.

Wszystkie zadania zapisane w Planie Réwnosci zostaty przewidziane na okres jego obowigzywania (2026-
2030), przy czym wiekszos¢ wskaznikdw ma charakter cykliczny, ich wartosci bedg raportowane w trybie
rocznym. W kilku przypadkach podano natomiast konkretne lata, w ktérych wskazniki majg by¢ osiggniete
(dotyczy to gtéwnie wskaznikdéw implementacyjnych).
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Jednostkami odpowiedzialnymi za realizacje wiekszosci dziatarh w ramach Planu Réwnosci sa:

=  Centrum Wsparcia Spotecznosci Akademickiej PK — jednostka usytuowana w pionie prorektora
ds. studenckich, ktdrej zadaniem jest kompleksowe rozpatrywanie spraw zwigzanych z
niewtasciwym traktowaniem, a takze podejmowanie dziatan zwigzanych z zapobieganiem
przejawom takiego traktowania oraz wspieraniem cztonkéw Spotecznosci Akademickiej PK,
poszkodowanych przez niepozgdane zachowania osdb trzecich.

= Dziat Spraw Studenckich — jednostka usytuowana w pionie prorektora ds. studenckich, ktéra —
poza obstugg spraw zwigzanych ze studiami i organizacjami uczelnianymi — od roku 2022 realizuje
badania ankietowe w grupach cztonkéw Spotecznosci Akademickiej PK.

Jednostki te bedg realizowaé przypisane zadania, w Scistej wspotpracy z innymi jednostkami uczelni, w
ramach ich kompetenciji:

=  Biuro Karier,
= Centrum Dostepnosci,
=  Centrum HR,
= Centrum Pedagogiki i Psychologii.
Realizacja Planu Réwnosci nie bedzie tez mozliwa bez wsparcia:
= Rzecznika ds. Przeciwdziatania Molestowaniu i Dyskryminacji na PK,
= Maediatora,
= Rzecznika Praw Studenta,
= Rzecznika Praw Doktoranta.

Czes¢ zaproponowanych dziatan, ze wzgledu na koniecznos$¢ uwzglednienia réznych punktéw widzenia
poszczegdlnych jednostek PK, jak rowniez koniecznos¢ zaangazowania specjalistow (takze zewnetrznych)
z roznych dziedzin nauki — bedzie wymagata utworzenia tematycznych zespotéw zadaniowych. Natomiast,
za catosciowq realizacje Planu Réwnosci odpowiada prorektor ds. studenckich.

Macierz realizacji Planu Réwnosci zostata zaprezentowana w Tabeli 6-1.
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Tabela 6-1. Macierz realizacji Planu Réwnosci

S| @ @ o

wobec rownosci w

ankietowe)

skali 1-5)

CEL g WARTOSCI GRANICZNE
STRATEGICZNY CEL OPERACYJNY DZIALANIE WSKAZNIK WSKAZNIKA OCENY REALIZACIA
UL Uiereie flaes & e frads a) Liczba aktualizacji tresci merytorycznych | a) Co najmniej 10
o bazy wiedzy na temat réwnosci 1 R e e AP Z e
117 - w $rodowisku akademickim b) Liczba 0séb korzystajacych z bazy wiedzy | b) Co najmniej 100 CeWSA*
- gp‘ak)wglenlﬁ w ciggu roku 0s6b rocznie
rr:férrEaZj:I%a a) Liczba wydarzen promujacych Plan a) Co najmniej 2
temat rownosci  [1.1.2. Prowadzenie kampanii O T Eggh el Ul VA0
wszvstkim e romuiacvch Plan Réwnodci b) Procent oséb wiedzgcych o istnieniu rocznie CeWSA*
czfo&rgkom P Jacy Planu Réwnosci (coroczne badanie b) Co najmniej 30% DSS
Sl ankietowe) badanych oséb
Akademickiej PK [1.1.3. Upowszechnienie informacji na a) Pub.llkaga ra.porFu e A — 2023_3‘025
e s el Bl realizacje dziatan w ramach Planu a) Publikacja raportu PS
ROWNOLCi Réwnosci oraz osiggnietych wartosci rocznego CeWSA
wskaznikéw w danym roku DSS
1 Zwiekszenie a) Procent nowych pracownikéw objetych
.éwi:domos',ci na szkoleniem w danym roku
temat réwnosei 1.2.1. Prowadzenie szkolen b) Procent nauczycieli akademickich, ktérzy | a) 100% 2026-2030
| wzaiemnego Swiadomosciowych dla wzieli udziat w szkoleniu w danym roku b) Co najmniej 10% CeWSA*
osz;nowaﬁia 1.2, Ksztatt . pracownikow c) Procent pracownikéw administracji c) Co najmniej 10% CPiP
\?vs'rc')d . RS2 at owanrl]e uczelnianej, ktorzy wzieli udziat w
SooimEnaEd Egi{aa’vnyc szkoleniu w danym roku
Akademickiej PK pracownikéw 1.2.2. Zapewnienie pracownikom 2l dogrszig;vlfsgi;;i?;tepn'eme EETEGY a) Udostepnienie 2027
wobec rownosci w materiatéw do samoksztafcenia ) ; p . materiatow CeWSA*
. . . o b) Liczba osob, ktére zapoznaty sie z L :
sSrodowisku w zakresie zapewniania i materiatami do samoksztatcenia. w ciagu b) Co najmniej 50 CPiP
akademickim przestrzegania zasad rownosci roku ! a8 0s6b rocznie DSS
1.2.3. Zapewnienie pracownikom a) Liczba spotkat w ciagu roku a) Conajmniej 1
spotkan z ekspertami na temat . potxar a8 . spotkanie rocznie | 2026-2030
L b) Liczba 0sdb bioracych udziat w S *
skutkédw nieréwnego - . b) Co najmniej 30 CeWSA
. spotkaniach w ciggu roku . :
traktowania 0s6b rocznie
1.3. Kzzztatftalvr\]/a;l]e a) zrbgc;ancths;;ii;r;tncizvmplerwszego roku S C e 5
pozytywny 1.3.1. Prowadzenie szkolen Jety mo b) Co najmniej 10% | 2026-2030
postaw swiad Py hdl b) Procent doktorantéw objetych $redni i
studentow. i Swiadomosciowych dla szkoleniem w danym roku c) Srednia ocena co CeWSA
! studentow i doktorantow o . . najmniej 3,00 (w CPiP
doktorantéw c) Ocena przydatnosci szkolenia (badanie
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CEL

WARTOSCI GRANICZNE

EL OPERACYJNY DZIALANIE WSKAZNIK 5 REALIZACIA
STRATEGICZNY CELO cvl S WSKAZNIKA OCENY d
sSrodowisku 1.3.2. Zapewnienie studentom i a) Opracowanie i udostepnienie -
akademickim doktorantom materiatéw do materiatéw do samoksztatcenia el ziﬁ:?aﬁgﬁme Cez\?VZS7A*
samoksztatcenia w zakresie b) Liczba studentéw i doktorantéw, ktérzy ) G e A5 CPiP
zapewniania i przestrzegania zapoznali sie z materiatami do 0s6b JroczniJe DSS
zasad rownosci samoksztatcenia, w ciggu roku
1.3.3. Zapewnienie studentom i
doktorantom spotkan z ol (e et v aem rel a) Conajmniej 1 2027-2030
ekspertami na temat skutkéw P a8 spotkanie rocznie | CeWSA*
nieréwnego traktowania
1.4. Budowanie 2} G MEfmIE 2
o uczelni iako 1.4.1. Utworzenie olatform a) Liczba wydarzen integrujacych wydarzenia
I Jak T niep v Spotecznos¢ Akademickg PK rocznie 2026-2030
organizacji kontaktéw dla cztonkéw . . < . -
. L S b) Ocena atmosfery na uczelni (badania b) Srednia ocena co CeWSA
relacyjno- Spotecznosci Akademickiej PK . S
restoratywnei ankietowe) najmniej 3,50 (w
ywne skali 1-5)
a) Liczba nauczycieli akademickich Aeemymfyef
2.1.1. Prowadzenie badan biorgcych udziat w badaniach d g?élai:)ncr;ﬁjeloo 2026-2030
ankietowych w grupie b) Opracowanie raportu podsumowujgcego b) O . DSS*
nauczycieli akademickich wyniki badan ankietowych w danym pracowanie BK
sl raportu
2.1.2. Prowadzenie badan a) Liczba pracownikéw administracji L
ankietowych w grupie uczelnianej biorgcych udziat w badaniach d ggér;,ajr?cr;fijeloo 2026-2030
pracownikéw administracji b) Opracowanie raportu podsumowujgcego ) @umasvEe DSS*
uczelnianej wyniki badan ankietowych w danym raF:)ortu BK
2.Przeciwdziatanie2.1. Monitoring a) [(i)ckzL;)a studentow bioracveh udziat w
prZejaWOm pOStaW CZ{OnkOIW . , badaniach acy a) Co najmlniej 1% 2026-2030
braku réwnosci Spotecznosci ekt Prc&w::dzems ba)dgg tudentéw | B) Opracowanie raportu podsumowujacego b) gtudentow . DSS*
na PK Akademickiej PK ankietowych wsrod studentow wyniki badar ankietowych w danym pracowanie BK
roku raportu
a) Liczba doktorantéw bioracych udziat w femefiefl 2O
2.1.4. Prowadzenie badan badaniach 2l ggk:ij:::tlce’,wﬁ 2026-2030
ankietowych wsrod b) Opracowanie raportu podsumowujgcego b) O . DSS*
doktorantéw wyniki badan ankietowych w danym pracowanie BK
ol raportu
2.1.5. Budowa uniwersalnego a) Budowa narzedzia informatycznego do a) Uruchomienie Ay
CeWSA*
systemu koordynowania i obstugi dziatart pomocowych narzedzia CPiP. CD

PLAN ROWNOSCI DLA POLITECHNIKI KRAKOWSKIEJ NA LATA 2026-2030

34




bt

Politechnika Krakowska
Dziat Spraw Studenckich

hod

Politechnika Krakowska
Centrum Wsparcia
Spotecznosci Akademickiej

o

5 (8 [&] T

CEL
STRATEGICZNY

CEL OPERACYINY

DZIAtANIE

WSKAZNIK

WARTOSCI GRANICZNE
WSKAZNIKA OCENY

REALIZACIA

ewidencjonowania dziatan
pomocowych

2.1.6. Budowa uniwersalnego
. . - 2027
systemu koordynowania i a) Budowa narzedzia informatycznego do a) Uruchomienie CeWSA*
ewidencjonowania spraw obstugi dziatan dyscyplinarnych narzedzia CPiP
dyscyplinarnych
2.2.1. Zapewnienie szkolen dla a) Liczba zrealizowanych szkolen w ciggu
rzecznikdw dyscyplinarnych roku a) Co najmniej 1 2026-2030
oraz cztonkdéw komisji b) Liczba osdéb bioragcych udziat w b) Co najmniej 15 CeWSA*
dyscyplinarnych szkoleniach
2.2.2. Upowszechnienie mediacji w
2.2. Doskhona}leni,e \r;\;?aas'cnhiarj?gcs;gf?(\)/:/’vspzypadku a) Procent spraw rozpoczetych w danym 2l rNc;Eumbr:Sé\r/:/I;rr\:/ 2026-2030
mechanizmdw 2 T "
organizowania wystapienia dyskryminacji lub roku, w ktérych wykorzystano mediacje (2025) CeWSA
pomocy osobom 2.2.3 g;lgbl(;\gun_e rogra
2.3, cowanie programu
poszko_dowanym pomocy psychologicznej dla a) Opracowanie dokumentacji programu . . 2027
w wyniku G Kresi . - a) Zatwierdzenie *
dyskryminacji lub pracownikow, w zakresie pomocy psychologicznej dla programu CeWSA
bbi radzenia sobie ze stresem i pracownikow CPiP
mobbingu wypaleniem zawodowym
2.2.4. Opracowanie programu
pomocy psychologicznej dla . " . . 2027
SRl Gy, v e Pk a) Opracowanlehdcl)ku.ment.acfljl p;ograr?lu a) Zatwierdzenie CeWSA*
sobie z wyzwaniami pomocy psychologicznej dla studentéw programu CPiP
studiowania
3.1.1. Zapewnienie rownomiernosci | a) Przeprowadzenie analizy stanu obecnego 2l O.pracowanle
N e . . diagnozy 2026-2027
obcigzen nauczycieli b) Ocena zadowolenia z podziatu < - X
.. . . . L . . b) Srednia ocena co Zespot
3.1. Zapewnienie akademickich obowigzkami obowigzkow stuzbowych (badanie L . "
. . . . najmniej 3,00 (w |zadaniowy
. rownych szans stuzbowymi ankietowe .
3.Zapewnienie . skali 1-5)
. rozwoju -
réwnych szans L . - . . a) Opracowanie
. zawodowego 3.1.2. Zapewnienie rGwnomiernosci | a) Przeprowadzenie analizy stanu obecnego ;
uczestnictwa w Y il iy . - diagnozy 2026-2027
. pracownikéw obcigzen pracownikow b) Ocena zadowolenia z podziatu < - X
Spotecznosci e " S o . . b) Srednia ocena co Zespot
L administracji uczelnianej obowigzkow stuzbowych (badanie L . "
Akademickiej PK . A . . najmniej 3,00 (w |zadaniowy
obowigzkami stuzbowymi ankietowe) skali 1-5)
3.2. Zapewnienie 3.2.1. Ujednolicenie wymagan wobec , . a) Srednia ocenaco | 2026-2030
) L. . a) Ocena wymagan wobec studentéw i S *
rownych szans w studentéw i doktorantéw w . - - najmniej 3,00 (w DSS
- . . doktorantéw (badanie ankietowe) .
procesie procesie ksztatcenia skali 1-5) BK
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wytycznych i zalecen w zakresie
koniecznosci reprezentacji ptci w
organach decyzyjnych, radach,
komisjach, itp.

EL OPERACYJNY DZIALANIE WSKAZNIK - REALIZACIA
CELO cvl S WSKAZNIKA OCENY d
ksztatcenia 3.2.2. Stosowanie zasad réwnego )
studentow i dostepu studentow i a) Ocena zadowolenia z dostepu do a) Srednia ocenaco | 2026-2030
doktorantéw doktorantéw do programow, wydarzen, programoéw i konkursow najmniej 3,00 (w DSS*
wydarzen i konkurséw (badanie ankietowe) skali 1-5) BK
organizowanych przez PK
a) Ocena mozliwosci pogodzenia kariery a) Srednia ocena co
3.3.1. Upowszechnienie zawodowej na PK z zyciem rodzinnym najmniej 3,00 (w | 2026-2030
rekomendacji wspierajgcych (badanie ankietowe) skali 1-5) CeWSA*
3.3. Zapewnienie efektywne godzenie pracy z b) Ocena mozliwosci pogodzenia kariery b) Srednia ocena co DSS
rownowagi zyciem prywatnym zawodowej na PK z rozwojem witasnych najmniej 3,00 (w BK
pomiedzy zainteresowan (badanie ankietowe) skali 1-5)
rozwojem 33.2. Upowszechnienie a) Ocena mozliwosci pogodzenia a) Srednia ocena co
zawodowym i e reFI)<omendac'i Wspieraiacvch studiowania na PK z zyciem rodzinnym najmniej 3,00 (w | 2023-2025
osobistym ) wsplerajacy (badanie ankietowe) skali 1-5) CeWSA*
efektywne godzenie A . 2 -
. 2T b) Ocena mozliwosci pogodzenia b) Srednia ocena co DSS
studiowania z zyciem . . . S
rewatnym studiowania na PK z rozwojem wtasnych najmniej 3,00 (w BK
pry y zainteresowan (badanie ankietowe) skali 1-5)
. " a) Utworzenie i udostepnienie Lo
3.4.1. Utworzenie rek.om(?ndacp rekomendacii a) Udostepnlen'l.e 2026-2027
dotyczacych dziatan na rzecz . rekomendacji .
. . b) Prowadzenie statystyk dotyczacych I Zespot
wspomagania rozwoju . . . e . b) Publikacja raportu ; o
. awansow i uzyskiwania stopni i tytutéw zadaniowy
naukowego kobiet e , rocznego
naukowych, z rozréznieniem na pteé
a) Monitorowanie obsady organow
3.4. Zapewnienie de,cyzyjnych w PK_pod W
. . zréznicowania pici
TOMITONEE]) (el b b) Opracowanie i udostepnienie
rozwoju 3.4.2. Dazenie do zwiekszenia pracowant &P a) Publikacja raportu
. P L . materiatéw informacyjnych dotyczacych 2026-2030
naukowym i réznorodnosci, w tym e L " rocznego *
" - S . korzysci z rbwnowazenia reprezentac;ji . DSS
reprezentacji PK réwnowagi ptci w organach i . . b) Udostepnienie
. ptci w organach decyzyjnych, radach, A CHR
procesach decyzyjnych na L. . materiatéw .
< . komisjach i zespotach PK . Zespot
réznych poziomach struktury o . c) Udostepnienie .
- o c¢) Przygotowanie i udostepnienie zadaniowy
organizacyjnej PK wytycznych
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DZIALANIE WSKAZNIK WSKAZNIKA OCENY REALIZACIA
a) Przeprowadzenie
3.4.3. Wdrazanie problematyki a) Wiaczanie zagadr,nen réwnosci p’rq do co najmnie
. P A . programu szkolen nt. pozyskiwania dwodch 2026-2027
réwnosci ptci do tresci badan 2 ) o
naukowvch orowadzonvech na grantow zmodyfikowanych | SD PK
PK yehp Y b) Wigczanie zagadnien réwnosci ptci do szkolen rocznie DSS
programu zaje¢ w Szkole Doktorskiej b) Modyfikacja kart
przedmiotow
3.4.4. Wprowadzenie jezyka rdwnosci| a) Ocena potrzeby i checi stosowania a) 51% ocen 2026
ptci (zasada dobrowolnosci) jezyka réwnosci ptci (badanie ankietowe) pozytywnych DSS

* — oznaczono jednostki koordynujgce poszczegdlne dziatania
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Definicje
Akademicki Punkt Konsultacji Psychologiczno-Pedagogicznych — jednostka, ktérej zadaniem jest

zapewnienie dostepu do psychologicznego wsparcia dla oséb poszkodowanych w wyniku dyskryminacji,
molestowania i mobbingu.

Dyskryminacja - bezprawne pozbawienie lub ograniczenie praw wynikajacych ze stosunku pracy albo
nierdwne traktowanie pracownikow ze wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnos$é, narodowosé, rase,
przekonania, zwtaszcza polityczne lub religijne oraz przynaleznos¢ zwigzkowa, orientacje seksualna,
wykonywanie pracy zdalnej lub odmowe jej wykonywania, a takze przyznanie z tych wzgleddéw niektérym
pracownikom mniejszych praw niz te, z ktérych korzystajg pracownicy znajdujacy sie w tej samej sytuacji
faktycznej i prawne;.

Dyskryminacja bezposrednia — rozumie sie przez to sytuacje, w ktérej cztonek Spotecznosci Akademickiej
PK ze wzgledu na pte¢, rase, pochodzenie etniczne, narodowos¢, religie, wyznanie, Swiatopoglad,
niepetnosprawnosé, wiek lub orientacje seksualng jest traktowany mniej korzystnie niz jest, byta lub
bytaby traktowana inna osoba w poréwnywalnej sytuacji (definicja opracowana na podstawie.

Dyskryminacja krzyzowa — oznacza gorsze traktowanie jednostki ze wzgledu na kilka cech jednoczesnie,
przy czym jest ona doswiadczana przez jednostke w tym samym czasie.

Dyskryminacja posrednia — rozumie sie przez to sytuacje, w ktdérej dla cztonka Spotecznosci Akademickiej
PK ze wzgledu na pte¢, rase, pochodzenie etniczne, narodowos¢, religie, wyznanie, Swiatopoglad,
niepetnosprawnosé, wiek lub orientacje seksualng na skutek pozornie neutralnego postanowienia,
zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania wystepujg lub moglyby wystgpi¢ niekorzystne
dysproporcje lub szczegélnie niekorzystna dla niego sytuacja, chyba ze postanowienie, kryterium lub
dziatanie jest obiektywnie uzasadnione ze wzgledu na zgodny z prawem cel, ktéry ma by¢ osiggniety, a
srodki stuzgce osiggnieciu tego celu sg wtasciwe i konieczne.

Mediacje — rozmowa dwéch skonfliktowanych stron w obecnosci neutralnego mediatora PK, prowadzaca
strony do zawarcia ugody.

Mediator — osoba bedaca nauczycielem akademickim, prowadzgca mediacje pomiedzy stronami w
przypadku zaistnienia sporu.

Mobbing — usystematyzowana forma przemocy, gtdwnie psychicznej, ktérej sprawcg jest osoba
wspotpracujgca (przetozony, podwtadny lub wspdtpracownicy); dziatania lub zachowania dotyczace
pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi, polegajgce na uporczywym i dtugotrwatym nekaniu
lub zastraszaniu pracownika, wywotujgce u niego zanizong ocene przydatnosci zawodowej, powodujgce
lub majace na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu
wspotpracownikéw.

Mobbing pionowy — ma miejsce gdy mobbingu dopuszcza sie przetozony na podwtadnym pracowniku.

Mobbing poziomy — wystepuje gdy mobbingu dopuszcza sie grupa pracownikéw na innym pracowniku,
ktory znajduje sie na tym samym poziomie w hierarchii zawodowe;.

Mobbing wstepujacy — wystepuje, gdy mobbingu dopuszcza sie pracownik (lub grupa pracownikéw) na
przetozonym.
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Molestowanie - przejaw dyskryminacji, niepozgdane zachowanie, ktérego celem lub skutkiem jest
naruszenie godnosci pracownika i stworzenie wobec niego zastraszajgcej, wrogiej, ponizajgcej,
upokarzajacej lub uwtaczajgcej atmosfery. Przejawem molestowania moze byé uporczywe nekanie
(stalking).

Molestowanie seksualne — kazde nieakceptowane zachowanie o charakterze seksualnym lub odnoszgce
sie do ptci pracownika, ktdrego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci pracownika, w szczegdlnosci
stworzenie wobec niego zastraszajgcej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub uwtaczajgcej atmosfery;
na zachowanie to mogag sie sktadac fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy.

Mowa nienawisci — agresywne wypowiedzi, ustne lub pisemne, ktére rozpowszechniajg, propaguja lub
usprawiedliwiajg nienawis¢ i nietolerancje. Sg one skierowane przeciwko catym grupom lub jednostkom
(na zasadzie ich faktycznej lub domniemanej przynaleznosci do tych grup).

Nieréwne traktowanie — rozumie sie przez to traktowanie oséb fizycznych w sposdb bedacy jednym lub
kilkoma z nastepujgcych zachowan: dyskryminacjg bezposrednig, dyskryminacja posrednia,
molestowaniem, molestowaniem seksualnym, a takze mniej korzystnym traktowaniem osoby fizycznej
wynikajgcym z odrzucenia molestowania lub molestowania seksualnego lub podporzadkowania sie
molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu, oraz zachecanie do takich zachowan i nakazywanie tych
zachowan.

Réwne traktowanie — zasada oznaczajgca rowne prawa w przyjmowaniu rél prywatnych i zawodowych
oraz petny dostep do débr spotecznych dla wszelkich grup niezaleznie od ich cech, w tym m.in.: ptci, wieku,
przekonan, wyznania, orientacji seksualnej.

Rzecznik ds. Przeciwdziatania Molestowaniu i Dyskryminacji — osoba powotana przez Rektora PK, ktdrej
zadaniem jest rozpatrywanie spraw, dotyczacych molestowania i dyskryminacji oraz prowadzenie
postepowania wyjasniajgcego i wydawanie opinii nt. przypadkéw dyskryminacji i molestowania.

Spoteczno$¢ Akademicka PK — wspdlnota, ktérg tworzg wszyscy pracownicy PK bez wzgledu na forme
zatrudnienia, rodzaj pracy czy zajmowane stanowisko oraz wszyscy studenci i wszyscy doktoranci, a takze
stuchacze studiéw podyplomowych oraz innych form ksztatcenia.

Stalking — uporczywe nekanie innej osoby lub osoby jej najblizszej, wzbudzanie u niej uzasadnionego
okolicznosciami poczucia zagrozenia, ponizenia lub udreczenia w istotny sposdb naruszajac jej
prywatnosé.

Wewnetrzna Polityka Antydyskryminacyjna na PK — zasady przeciwdziatania przejawom dyskryminacji i
molestowania (w tym molestowania seksualnego) na PK wraz z trybem postepowania w przypadku ich
zaistnienia.

Wewnetrzna Polityka Antymobbingowa na PK — zasady przeciwdziatania zjawisku mobbingu lub
zjawiskom majacym znamiona mobbingu na PK wraz z trybem postepowania w przypadku ich zaistnienia.

Zasada rownego traktowania — rozumie sie przez to brak jakichkolwiek zachowan stanowigcych nieréwne
traktowanie.
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Przyjete oznaczenia

PK — Politechnika Krakowska im. Tadeusza Kosciuszki,

Plan Réwnosci — Plan Réwnosci dla Politechniki Krakowskiej na lata 2026-2030 (niniejszy dokument),
Pierwszy Plan Réwnosci - Plan Rownosci dla Politechniki Krakowskiej na lata 2022-2025,
BK — Biuro Karier (PS-5)

CD - Centrum Dostepnosci PK (PS-2),

CeWSA — Centrum Wsparcia Spotecznosci Akademickiej PK (PS-3),

CPiP — Centrum Pedagogiki i Psychologii (O-5),

CHR - Centrum HR (R-1),

DSS — Dziat Spraw Studenckich (PS-1),

PJD — pozawydziatowe jednostki prowadzgce zajecia dydaktyczne,

URSD — Uczelniana Rada Samorzgdu Doktorantéw PK,

SSPK — Samorzad Studencki PK,

SD PK — Szkota Doktorska PK,

Strategia — Strategia Rozwoju Politechniki Krakowskiej im. Tadeusza Ko$ciuszki na Lata 2026-2030,
WA — Wydziat Architektury,

WIM — Wydziat Informatyki i Matematyki,

WIEK — Wydziat Inzynierii Elektrycznej i Komputerowej,

WIL — Wydziat Inzynierii Ladowej,

WIMF — Wydziat Inzynierii Materiatowej i Fizyki,

WISE — Wydziat Inzynierii Srodowiska i Energetyki,

WITCh — Wydziat Inzynierii i Technologii Chemicznej,

WM — Wydziat Mechaniczny.
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