Zatgcznik do Zarzadzenia nr 52
Rektora PK z dnia 12 czerwca 2024 r.

Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia na Politechnice Krakowskiej

§1
Wprowadzenie
Zapewnianie wysokiej jakosci ksztatcenia, czynnika warunkujgcego dalszy rozwéj oraz
wzmochienie pozycji Politechniki Krakowskiej w krajowym i europejskim obszarze
edukacyjnym, jest priorytetowym celem w strategii rozwoju Politechniki Krakowskiej,
realizowanej przez wladze uczelni i wydziatéw, a takze obowigzkiem pracownikow, studentow,
doktorantéw oraz uczestnikow studiéw podyplomowych i innych form ksztatcenia.

§2

Zakres dziatalno$ci Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia

Wewnetrzny System Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia (zwany dalej WSZJK) okre$la sposob
przygotowania informacji i oceny dotyczacej:
1) dokumentéw prawnych regulujgcych proces ksztalcenia na studiach pierwszego
i drugiego stopnia, w Szkole Doktorskiej PK, na studiach podyplomowych i w innych
formach ksztatcenia,
2) warunkéw prowadzenia zajeé dydaktycznych,
3) zasad kontroli osigganych efektéw uczenia sie,
4) jakosci obstugi administracyjnej uczestnikdw procesu ksztatcenia na PK,
5) mobilnosci studentéw i doktorantow,
6) badania kariery zawodowej absolwentéw PK oraz opinii pracodawcéw dotyczgcych
kwalifikacji absolwentéw oraz oczekiwan rynku pracy,
7) systemu premiowania wyrdzniajgcych sie nauczycieli akademickich,
8) systemu wspomagania i doskonalenia pracy nauczycieli akademickich
w dziatalnosci dydaktyczne;.

§3
Cele i zadania WSZJK
WSZJK:
1) wspiera pracownikdw w osigganiu mozliwie jak najwyzszej jakosci ksztatcenia,
2) umozliwia ocene uzyskanego poziomu jakosci ksztatcenia poprzez zastosowane
narzedzia kontroli,
3) uwzglednia rzeczywisty udziat wszystkich uczestnikéw procesu ksztatcenia zaréwno

W jego ocenie, jak i w dziataniach naprawczych oraz mechanizmach korygujacych,

4) dagzy do zapewnienia ksztalcenia na najwyzszym poziomie z uwzglednieniem
wszystkich form ksztatcenia realizowanych na PK poprzez:

a) analize istniejgcych przepiséw dotyczgcych procesu ksztatcenia,

b) monitorowanie stosowania przepiséw dotyczacych:

— tworzenia wszystkich form ksztatcenia prowadzonych na PK,

— przygotowywania programow studidw,

— metodyki sprawdzania uzyskanych efektdéw uczenia sie, osigganych przez
uczestnika procesu ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych,

— nadzoru nad jakoscig prac dyplomowych i egzaminéw dyplomowych,

— organizacji i przebiegu praktyk zawodowych,

— wspOlpracy z otoczeniem  spoleczno-gospodarczym oraz  partnerami
zagranicznymi,

— archiwizacji dokumentacji zwigzanej z przebiegiem ksztatcenia,

c) stworzenie sprzezenia zwrotnego pomiedzy aktywnoscig uczestnikéw procesu
ksztatcenia a jakoscig ksztatcenia poprzez opracowanie, wdrozenie i weryfikacje:



— procedury przeprowadzania oceny okresowej nauczycieli akademickich
w zakresie dziatalnosci dydaktycznej, z uwzglednieniem wplywu uzyskanej oceny
na dziatania motywacyjne podejmowane przez przetozonego wzgledem
pracownika,

— dziatan korygujacych i naprawczych podejmowanych na podstawie analizy
poziomu osiggania efektéw uczenia sie oraz wynikéw oceny przeprowadzanej
przez Polskg Komisje Akredytacyjnag,

— zasad organizowania szkolen i podejmowania dziatan informacyjnych,

d) zapewnienie wlasciwej infrastruktury oraz wysokiej jakosci kadry poprzez
wprowadzenie lub weryfikacje:

— procedury oceny nauczycieli akademickich przez studentéw i doktorantdw,
z uwzglednieniem dziatann naprawczych,

— procedury oceny administracji w zakresie dziatan majgcych wplyw na jakosc
ksztatcenia,

— wymogow dotyczacych infrastruktury dydaktycznej i naukowej,

e) zapewnienie narzedzi do oceny i doskonalenia jakosci ksztatcenia, z uwzglednieniem
potrzeb rynku pracy, w tym:

— monitorowanie losoéw absolwentow,

— analize informacji uzyskanych od pracodawcoéw na temat kwalifikacji zawodowych

absolwentéw,
— biezace dostosowanie efektédw uczenia sie do potrzeb rynku pracy.
§4
Struktura WSZJK

Zadania WSZJK realizuje cata spotecznos¢ akademicka PK.

Dla wiasciwej realizacji zadan oraz koordynacji prac zwigzanych z zapewnianiem jakosci
ksztatcenia powotuje sie:

1) Senackg Komisje ds. Jako$ci Ksztatcenia (zwang dalej SKJK),

2) Wydziatowe Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia (zwane dalej WKJK),

3) Komisje Jednostek Pozawydziatowych ds. Jako$ci Ksztatcenia (zwang dalej KIPJK),
4) Komisje Szkoty Doktorskiej ds. Jakosci Ksztatcenia (zwang dalej KSDJK).

§5
Senacka Komisja ds. Jako$ci Ksztatcenia
Sktad SKJK okresla Statut PK.
Rektor PK, prorektorzy i Peinomocnik Rektora PK ds. Ksztatcenia mogg braé udziat
w posiedzeniach Komisji z wlasnej inicjatywy.
W zaleznosci od potrzeb, do pracy w SKJK przewodniczacy Komisji moze zaprosié¢
dodatkowe osoby.
Obstuge administracyjng SKJK zapewnia Petnomocnik Rektora PK ds. Ksztatcenia.
Do zadan SKJK nalezy:
1) przygotowywanie opinii na temat WSZJK na PK,
2) przygotowywanie modyfikacji WSZJK,
3) podejmowanie inicjatyw majgcych na celu state doskonalenie WSZJK,
4) tworzenie i wdrazanie procedur zwigzanych z wiasciwym funkcjonowaniem WSZJK,
5) analiza wynikéw prac WKJK, KJPJK i KSDJK,
6) inne analizy zwigzane z zapewnianiem jakosci ksztatcenia,
7) przygotowywanie dla Senatu PK oraz Rektora PK dokumentow i raportéw dotyczacych
funkcjonowania WSZJK.

§6
Wydziatowe Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia
WKJK sg powotywane na wszystkich wydziatach PK. WKJK powotuje dziekan. W sktad
WKJK wchodzg:



1) przewodniczacy — petnomocnik dziekana ds. jakosci ksztaicenia,

2) przedstawiciele katedr,

3) przedstawiciel studentow wskazany przez Wydziatowg Rade Samorzadu Studentdw,

4) przedstawiciel KIPJK.

Dziekan i prodziekani mogg bra¢ udziat w posiedzeniach Komisji z wtasnej inicjatywy.

W zalezno$ci od potrzeb, do pracy w WKJK przewodniczacy Komisji moze zaprosié¢

dodatkowe osoby.

Obstuge administracyjng WKJK zapewnia dziekan.

Do zadan WKJK nalezy:

1) nadzér nad wdrazaniem procedur WSZJK,

2) przygotowanie harmonograméw, nadzér nad przebiegiem oraz analiza wynikéw
dziatan kontrolnych i doskonalgcych,

3) analiza przedstawionych przez Petnomocnika Dziekana ds. JakosSci Ksztatcenia,
wynikébw ankiet oceny pracownikéw (administracja, nauczyciele akademiccy
i inni pracownicy prowadzacy zajecia dydaktyczne) wypeinianych przez studentéw,

4) podejmowanie dziatan wynikajgcych z analizy raportu Biura Karier (raport na podstawie
analizy ankiet wypetnianych przez interesariuszy zewnetrznych, w szczegélnosci przez
pracodawcow i absolwentow),

5) analiza, ocena i opracowanie uwag dotyczacych zmian w programach studiow,

6) przygotowanie po zakonczeniu roku akademickiego raportu oceny jakosci ksztatcenia
na wydziale przeznaczonego dla dziekana i dla SKJK oraz sugestii dotyczgcych
dziatan naprawczych i doskonalgcych,

7) przygotowywanie ewentualnych propozycji zmian w WSZJK,

8) opiniowanie wnioskdéw o przyznanie nagrod Rektora PK za utworzenie e-kursu lub inne

osiggniecia dydaktyczne.

§7
Komisja Jednostek Pozawydziatowych ds. Jakosci Ksztatcenia

KJPJK jest powotywana przez Rektora PK. W sktad KJPJK wchodza:

1) przedstawiciele pozawydziatowych jednostek dydaktycznych  wymienionych
w Regulaminie organizacyjnym Politechniki Krakowskiej im. Tadeusza Kosciuszki — po
jednej osobie z kazdej jednostki,

2) przedstawiciel studentéw wskazany przez Samorzad Studencki PK.

Przewodniczgcego KJPJK wybierajg cztonkowie Komisji na jej pierwszym posiedzeniu.

Kierownicy jednostek, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, mogg brac¢ udziat w posiedzeniach

Komisji z wtasnej inicjatywy. W zaleznosci od potrzeb, do pracy w KJIPJK przewodniczacy

Komisji moze zaprosi¢ dodatkowe osoby.

Obstuge administracyjng KJPJK zapewnia jednostka, w ktorej zatrudniony jest

przewodniczacy KJPJK.

Zadania KJPJK sg zbiezne z zadaniami WKJK, o ktérych mowa w § 6 ust. 4.

§8
Komisja Szkoty Doktorskiej ds. Jakosci Ksztatcenia
KSDJK jest powotywana przez Dyrektora Szkoty Doktorskiej PK. W sktad KSDJK
wchodza:
1) przedstawiciele dyscyplin wchodzacych w sktad Szkoty Doktorskiej PK — po jednej
osobie z kazdej dyscypliny,
2) przedstawiciel doktorantow wskazany przez Samorzgd Doktorantow PK.
Przewodniczgcego KSDJK wybierajg cztonkowie Komisji na jej pierwszym posiedzeniu.
W zaleznosci od potrzeb, do pracy w KSDJK przewodniczacy Komisji moze zaprosié¢
dodatkowe osoby.
Obstuge administracyjng KSDJK zapewnia Szkota Doktorska PK.
Zadania KSDJK sg zbiezne z zadaniami WKJK, o ktérych mowa w § 6 ust. 4.



