Zatgcznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 213/2024
Burmistrza Miasta Limanowa z dnia 19 grudnia 2024 roku
PROCEDURA ZGLOSZEN ZEWNETRZNYCH

§1
ZAKRES PROCEDURY

1. Procedura i jej postanowienia majg zastosowanie do ponizszych grup oséb

uprawnionych do dokonania zgtoszenia:

1)

2)
3)

pracownicy i wspoétpracownicy oraz byli pracownicy i wspotpracownicy
Urzedu,

osoby dziatajgce w imieniu i na rzecz Urzedu,

wszelkie inne osoby w jakikolwiek sposdb powigzane z Urzedem,
w szczegllnosci: osoby pomagajace w dokonaniu zgtoszenia
nieprawidtowosci, praktykanci, stazysci lub kandydaci do zatrudnienia,
jesli informacje dotyczace nieprawidtowosci pozyskali w trakcie procesu
rekrutacji lub innych proceséw poprzedzajgcych nawigzanie stosunku

zatrudnienia.

2. Zgtoszenie nieprawidtowosci moze dotyczy¢ w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)

podmiotdéw powigzanych z Urzedem,
osoby fizycznej uprawnionej do reprezentowania Urzedu,

pracownikéw i wspotpracownikéw Urzedu w zwigzku ze Swiadczeniem
pracy na jej rzecz,

podwykonawcy albo innego przedsiebiorcy bedacego osobg fizyczng, jezeli
jego czyn zabroniony pozostawat w zwigzku z wykonywaniem umowy
zawartej z Urzedem,

5) pracownika lub wspotpracownika albo osoby upowaznionej do
dziatania w interesie lub na rzecz przedsiebiorcy niebedacego osobg
fizyczng, jezeli jego czyn pozostawat w zwigzku z wykonywaniem umowy

zawartej przez tego przedsiebiorce z Urzedem,

3. Przez nieprawidtowosci nalezy rozumiec¢ posiadane przez osoby uprawnione do

dokonania zgtoszenia informacje, w szczegdélnosci mogace swiadczyc o:



1) podejrzeniu przygotowania, usitowania Iub popetnienia czynu
zabronionego przez podmioty, o ktorych w ust. 2,

2) niedopetnieniu obowigzkéw lub naduzyciu uprawnien przez podmioty
wskazane w ust. 2,

3) niezachowaniu nalezytej starannosci  wymaganej w  danych
okolicznosciach  w dziataniach podmiotéw wymienionych w ust. 2,

4) nieprawidtowosciach w organizacji dziatalnosci Urzedu, ktére mogtyby
prowadzi¢ do popetnienia czynu zabronionego lub wyrzadzenia szkody,

5) naruszeniu przepisébw prawa powszechnie obowigzujgcego, na
podstawie ktérych dziata Urzad,

6) naruszeniu wewnetrznych procedur oraz standardéw etycznych przyjetych
w Urzedzie,

§2
OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA ZARZADZANIE ZGLOSZENIAMI

1. Osobg odpowiedzialng za przyjmowanie i rozpatrywanie zgtoszen
nieprawidtowosci w Urzedzie, oraz sprawujacg catosciowy nadzoér nad
przyjmowaniem i rozpatrywaniem zgtoszen nieprawidtowosci w Urzedzie jest
Mateusz Bielski — Wydziat Zarzadzania Kryzysowego.

Zgtoszenia nie mogq analizowac¢ osoby, co do ktérych z tresci zgtoszenia
nieprawidtowosci wynika, ze moga by¢ w jakikolwiek sposdb negatywnie
zaangazowane w dziatanie lub zaniechanie, stanowigce nieprawidtowosc.

. W przypadku, gdy zgtoszenie nieprawidlowosci dotyczy osoby wskazanej
powyzej, osobg

odpowiedzialng jest Inspektor ds.kadr.

§3

ZGLOSZENIA NARUSZENIA

1. Zgtoszenia Naruszenia mogq by¢ przekazywane za pomocaq:

1.1 dedykowanej skrzynki mailowej obstugiwanych zgtoszen
sygnalista@miastolimanowa.pl

1.2. wypetnienia formularza zgtoszenia Naruszenia stanowigcego zatgcznik nr

1 do niniejszej Procedury i ztozenie go Osobie Wyznaczonej do obstugi



zgtoszen - Mateusz Bielski lub wrzucenie formularza zgtoszenia
w zamknietej kopercie do skrzynki podawczej na dokumenty w holu przy
dzienniku podawczym

1.3. osobiscie do pokoju 111

1.4. telefonicznie po nr tel. 18 337 20 54 wew. 162

Zgloszenie Naruszenia powinno zawierac jasne i wyczerpujace wyjasnienie

przedmiotu Zgtoszenia oraz powinno zawiera¢ przynajmniej nastepujgce

informacje:

2.2. date oraz miejsce zaistnienia Naruszenia lub date i miejsce pozyskania
informacji o Naruszenia,

2.3. opis konkretnej sytuacji lub okolicznosci stwarzajacych mozliwosé
wystgpienia Naruszenia,

2.4. wskazanie podmiotu, ktérego dotyczy Zgtoszenie Naruszenia,

2.5. wskazanie ewentualnych swiadkéw Naruszenia,

2.6. wskazanie wszystkich dowoddéw i informacji, jakimi dysponuje
Zgtaszajacy, ktore mogq okazal sie pomocne w procesie rozpatrywania
Naruszenia.

Zgtaszajacy zobowigzany jest do traktowania posiadanych przez niego

informacji dotyczacych podejrzenia Naruszenia jako tajemnicy

i powstrzymania sie od publicznych rozméw o zgtaszanych podejrzeniach

Naruszenia, chyba ze osoba ta jest zobowigzana do takiego dziatania

przepisami prawa.

84
ZGLOSZENIA ANONIMOWE

1. Dopuszczalne jest anonimowe Zgtoszenie Naruszenia za posrednictwem
wiadomosci e-mail lub telefonicznie.

2. Kazde zgtoszenie anonimowe podlega wpisowi do Rejestru. W przypadku
pozostawienia anonimowego Zgtoszenia bez biegu, Koordynator ds.
obstugi zgtoszen ma obowigzek wskazania przyczyn uzasadniajgcych takg
decyzje.

3. Jezeli w toku rozpatrywania Zgtoszenia anonimowego, zostanie ustalona
tozsamos$¢ Zgtaszajgcego, Koordynator ds. obstugi zgtoszen niezwiocznie

nadaje mu status Sygnalisty.



§5
FALSZYWE ZGLOSZENIE

. Zgtoszenie Naruszenia moze by¢ dokonane wytgcznie w dobrej wierze.

. Zakazuje sie swiadomego skfadania fatszywych Zgtoszen Naruszenia.

. W przypadku ustalenia w wyniku Wstepnej Analizy Zgloszenia albo w
toku Postepowania Wyjasniajacego, iz w Zgloszeniu Naruszenia
Swiadomie podano nieprawde lub zatajono prawde, Zgtaszajacy bedacy
Pracownikiem, moze zosta¢ pociggniety do odpowiedzialnosci
porzadkowej okreslonej w przepisach Kodeksu Pracy. Zachowanie
takie moze by¢ roéwniez zakwalifikowane jako ciezkie naruszenie
podstawowych obowigzkéw pracowniczych i jako takie skutkowac
rozwigzaniem umowy o prace bez wypowiedzenia.

. W przypadku Zgfaszajacego, Swiadczacego na rzecz Urzedu Miasta
Limanowa ustugi lub dostarczajagcego towary na podstawie umowy
cywilnoprawnej, ustalenie dokonania fatszywego Zgtoszenia Naruszenia
skutkowa¢ moze rozwigzaniem umowy i definitywnym zakonczeniem
wspotpracy pomiedzy stronami, grzywna, kara ograniczenia lub
pozbawiania wolnosci do lat 2

. Niezaleznie od skutkéw wskazanych powyzej, Zgtaszajacy, S$wiadomie
dokonujacy fatszywego Zgtoszenia Naruszenia moze zosta¢ pociagniety do
odpowiedzialnosci odszkodowawczej w przypadku wystapienia

szkody w zwigzku z fatszywym Zgtoszeniem.

§6
DZIALANIE NASTEPCZE

. Dostep do kanatéw Zglaszania Naruszenia posiadajg tylko Osoby
Odpowiedzialne za Zgtoszenie.

. Po wplynieciu Zgtoszenia Naruszenia, Koordynator ds. obstugi zgtoszen,
niezwtocznie - nie pozniej jednak niz w 3 dni od wptywu, dokonuje

Wstepnej analizy Zgloszenia.



3. Koordynator ds. obstugi zgtoszen ma obowigzek poinformowad
Zgtaszajgcego o przyjeciu zgtoszenia oraz nadania statusu Sygnalisty w
terminie 7 dni od dnia Zgloszenia.

4. Jezeli Zgtoszenie nadaje sie do rozpoznania, Koordynator ds. obstugi
zgtoszen  wszczyna Postepowanie Wyjasniajace/ Dziatanie
nastepcze.

5. Nadzor nad Postepowaniem Wyjasniajacym prowadzonym przez Komisje
Wyjasniajaca sprawuje Koordynator ds. obstugi zgtoszen .

6. Rozpatrzenie Zgtoszenia Naruszenia nastepuje bez zbednej zwioki,
w okresie nie dtuzszym niz 30 dni od daty wszczecia Postepowania
Wyjasniajacego pod warunkiem mozliwosci zebrania w tym czasie przez
podmiot rozpatrujacy niezbednych dokumentéw i dowodow.

7. W szczegdlnie skomplikowanych przypadkach rozpatrzenie Zgtoszenia
Naruszenia moze nastgpi¢ w terminie nie dtuzszym niz 90 dni od daty
wszczecia Postepowania Wyjasniajacego.

8. Z przeprowadzonego Postepowania Wyjasniajagcego Komisja sporzadza
raport.

9. Raport obejmuje rekomendacje Komisji w zakresie zatatwienia sprawy
oraz ewentualne konsekwencje w stosunku do sprawcy/sprawcow
Naruszenia albo Zgtaszajacego, ktdéry dokonat sSwiadomie fatszywego
Zgtoszenia wycigga Pracodawca.

10.Koordynator ds. obstugi zgtoszen ma obowigzek poinformowaé Sygnaliste
0 sposobie rozwigzania sprawy w terminie 30 dni od zakonczenia

rozpatrywania Zgloszenia.

§7
REJESTR ZGLOSZEN

1. W Rejestrze zgtoszen rejestruje sie kazde zgtoszenie nieprawidtowosci,
niezaleznie od dalszego przebiegu postepowania wyjasniajacego.

2. Za prowadzenie Rejestru Zgtoszen w Urzedzie odpowiada osoba
odpowiedzialna za przyjmowanie i rozpatrywanie zgtoszen

3. Rejestr Zgtoszen Zewnetrznych zawiera w szczegolnosci:

1) numer zgtoszenia,



2)
3)

4)
5)

6)

7)
8)

przedmiot naruszenia prawa,

dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie, niezbedne
do identyfikacji tych osdb,

date dokonania zgtoszenia,

informacje o podjetych dziataniach nastepczych Ilub informacje o
niepodjeciu takich dziatan wraz z uzasadnieniem,

informacje o wydaniu zaswiadczenia, stwierdzajacego fakt podlegania
ochronie przez sygnaliste,

date zakonczenia sprawy,

w przypadku stwierdzenia szkody majatkowej - informacje o szacunkowej

wartosci szkody i wysokosci odzyskanych kwot

4. Poza prowadzeniem Rejestru, osoba odpowiedzialna za obstuge zgtoszen, przy

zachowaniu zasad poufnosci, jest zobowigzana do przechowywania wszelkich

dowodow, dokumentdéw i informacji zebranych w toku analizy oraz informacji

dotyczacych rozpatrzenia zgtoszenia

przez okres 5 lat od czasu zakonczenia postepowania wyjasniajacego.



Zataczniki do niniejszej procedury:

1.Formularz Zgtoszenia Naruszenia

2.Potwierdzenie Zgtoszenia Naruszenia;

3. Poufny rejestr

4. Rejestr zgtoszen zewnetrznych

5. Procedura ochrony danych sygnalisty w ramach Zgtoszenia

6. Klauzula informacyjna RODO



Zatacznik nr 1

Do procedury zgtoszen zewnetrznych

FORMULARZ ZGLOSZENIA NARUSZENIA

Informacje ogdline

Kogo/ czego dotyczy zgtoszenie

Data

Miejscowos¢

Dane kontaktowe zgtaszajacego

Rodzaj zgtoszenia

[ ] Anonimowe

Imie i nazwisko

Telefon

e-mail

Informacje szczegdtowe

Data zaistnienia Naruszenia

Data powziecia wiedzy o Naruszenia

Miejsce zaistnienia

Czy zostato zgtoszone?

Do kogo zostato zgtoszone?

Opis Naruszenia




Swiadkowie

Imie i nazwisko

Imie i nazwisko

Imie i nazwisko

Opis dowoddéw

CHARAKTER NARUSZENIA

podejrzenie przygotowania, usitowania lub popetnienia czynu zabronionego

niedopetnienie obowigzkéw lub naduzycia uprawnien

niezachowanie nalezytej starannosci wymaganej w danych okolicznosciach

naruszenia w organizacji dziatalnosci

naruszenie wewnetrznych procedur oraz standardéw etycznych

Inne

Oswiadczenia

Oswiadczam, iz mam $wiadomos¢, mozliwych konsekwencji zwigzanych z

fatszywym zgtoszeniem Naruszenia.

Oswiadczam, iz przedmiotowe zgtoszenie skladam w dobrej wierze.

Zatgczniki

B W N




POUCZENIA

W przypadku ustalenia w toku Postepowania Wyjasniajacego, iz w Zgtoszeniu
Naruszenia $wiadomie podano nieprawde lub zatajono prawde, Zgtaszajacy bedacy
Pracownikiem, moze zosta¢ pociggniety do odpowiedzialnosci porzadkowej
okres$lonej w przepisach Kodeksu Pracy. Zachowanie takie moze by¢ réowniez
zakwalifikowane jako ciezkie naruszenie podstawowych  obowigzkow
pracowniczych i jako takie skutkowa¢ rozwigzaniem umowy o prace bez
wypowiedzenia, grzywna, kara ograniczenia lub pozbawiania wolnosci do
lat 2

W przypadku Zgtaszajacego, $Swiadczacego na rzecz Urzedu Miasta Limanowa
ustugi lub dostarczajacego towary, na podstawie umowy cywilnoprawnej, ustalenie
dokonania fatszywego Zgtoszenia Naruszenia skutkowaé¢ moze rozwigzaniem tejze
umowy i definitywnym zakonczeniem wspéipracy pomiedzy stronami, grzywna,
kara ograniczenia lub pozbawiania wolnosci do lat 2

Niezaleznie od skutkdw wskazanych powyzej, Zgtaszajacy Swiadomie dokonujacy
fatszywego Zgtoszenia Naruszenia moze zostac pociggniety do odpowiedzialnosci
odszkodowawczej, w przypadku wystgpienia szkody w zwigzku z fatszywym

Zgtoszeniem



Zatgcznik nr 2

do Procedury zgtoszen zewnetrznych
POTWIERDZENIE ZGLOSZENIA NARUSZENIA

Niniejszym potwierdza sie, przyjecie zgtoszenia Naruszenia, ktore zostato

dokonane przez dnia i dotyczy

Naruszenia polegajacej na

Niniejszym stwierdza sie, ze Zgtaszajagcemu nadano/odmoéwiono nadania

statusu Sygnalisty.
Odmowa nadania Zgtaszajgcemu statusu Sygnalisty wynika z nastepujacych

wzgledow:

Podpis Koordynatora ds. obstugi
Zgtoszen



Zatgcznik nr 3

do Procedury zgtoszen zewnetrznych

Poufny Rejestr

Nr
zgloszenia
/ data
przyjecia
Zgtoszenia

Imiei
nazwisko
zgtaszajace
go i jago
dane

kontaktowe

Szczegotowe
informacje
posiadane
na temat
Zgtoszenia

Naruszenia

Osoby i
organy
biorace
udziat w
procesie
analizy i
rozpatrzen
ia
Zgtoszenia
Naruszeni

Przebieg
analizy i
rozpatrzeni
a
Zgtoszenia

Naruszenia

Decyzje
i
eskalacj

e




Rejestr zgtoszen zewnetrznych

Zatacznik nr 4

do Procedury zgtoszen zewnetrznych

Numer

sprawy

Przedmiot

naruszenia

Data
dokonania
zgloszenia

zewnetrzne

go

Informacja o
podjetych
dziataniach

nastepczych

Data
zakonczeni

a sprawy

Uwagi




Zatacznik nr 5

do Procedury zgtoszen zewnetrznych

Procedura ochrony danych sygnalisty w ramach Zgtoszenia

Zasady ogodlne

. Procedura zostaje ustanowiona w celu zapewnienia nalezytej ochrony
danych osobowych sygnalistbw, a takze zapewnienia wiasciwego
stosowania prawa oraz RODO. w odniesieniu do ich danych

. Sygnalisci petnig niezastgpiong funkcje w spoteczenstwie, gdyz ich
dziatania umozliwiajq identyfikacje Naruszenia. Okreslone w Procedurze
mechanizmy maja na celu ograniczenie osobistego ryzyka osoby
zgtaszajacej Naruszenia, w tym negatywnych konsekwencji ze strony os6b
i podmiotow, do ktorych odnosito sie zgtoszenie.

. W Procedurze przez Sygnaliste, rozumie sie osobe zgtaszajacq Naruszenia
w sprawach, w ktérych nie jest strong ani uczestnikiem, na rzecz stron lub
uczestnikdw tych postepowan. Sygnalista nie jest tez Swiadkiem
w postepowaniu, ktore zostanie zainicjowane na skutek jego zgtoszenia.

. Dane sygnalisty powinny pozosta¢ poufne i nie moggq byc¢ ujawniane
w toku postepowania stronom i uczestnikom tego postepowania, bez

wyraznego i jednoznacznego przyzwolenia ze strony Sygnalisty.

Zasady ochrony danych Sygnalisty

. Tworzy sie odrebny rejestr spraw zgtoszonych przez Sygnalistéw.

. Sygnalistg jest kazda osoba, ktora zgtasza Naruszenia, ktora nie robi tego
ze wzgledu na swoj wiasny interes prawny lub obowigzek.

. Osoba otrzymujaca zgtoszenie, rejestruje wniosek jako odrebng sprawe,
z sygnaturg odpowiednia dla zgtoszen Sygnalistéw, aby zminimalizowac
ryzyko ujawnienia danych Sygnalisty na dalszych etapach postepowania.
. Sygnalista nie staje sie uczestnikiem ani strona postepowania, w

sprawie toczacej sie na skutek otrzymanego od niego zgtoszenia.



5. Danych Sygnalisty nie ujawnia sie na wniosek stron lub uczestnikéw
postepowania, a danych Sygnalisty nie zamieszcza sie w rozdzielnikach
dokumentéw zwigzanych z postepowaniem.

6. Od Sygnalisty nie zgda sie dodatkowych danych osobowych, niz te ktére
zostaty przez niego wskazane w przekazanym zgtoszeniu, nawet jezeli
nie pozwalajg one na jednoznaczng identyfikacje.

7. Na skutek zgloszenia otrzymanego od Sygnalisty jest wszczynane
postepowanie wyjasniajace.

8. Strong postepowania wszczetego z urzedu w zwigzku ze zgtoszeniem
otrzymanym od Sygnalisty staje sie podmiot wszczynajacy to
postepowanie.

9. Dane Sygnalisty nie sg ujawnianie w zadnym z dokumentéw zwigzanych
Z postepowaniem.

10.W postepowaniu mozna odwotac sie do numeru sprawy, pod ktdrg zostato
zarejestrowane zgtoszenie od Sygnalisty, bez ujawniania danych Sygnalisty.

11.Sygnalista jest informowany o przebiegu i wyniku postepowania, ktére
zostato wszczete na skutek jego zgtoszenia, w zakresie w jakim informacja
stanowi informacje publiczng w ramach sprawy zarejestrowanej w zwigzku

z przekazanym przez niego zgtoszeniem.

Zakaz dziatan odwetowych wobec Sygnalisty

1. Za niekorzystne traktowanie, uwaza sie w szczegdlnosci:
1) odmowe nawigzania stosunku pracy,
2) wypowiedzenie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia stosunku pracy,
3) niezawarcie umowy o prace na czas okreslony po rozwigzaniu umowy o
prace na okres prébny, niezawarcie kolejnej umowy o prace na czas okreslony lub
niezawarcie umowy o prace na czas nieokreslony, po rozwigzaniu umowy o prace
na czas okreslony — w sytuacji gdy pracownik miat uzasadnione oczekiwanie, ze
zostanie z nim zawarta taka umowa,
4) obnizenie wynagrodzenia za prace,
5) wstrzymanie awansu albo pominiecie przy awansowaniu,
6) pominiecie przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen
zwigzanych z praca,

7) przeniesienie pracownika na nizsze stanowisko pracy,



8) zawieszenie w wykonywaniu obowigzkdéw pracowniczych lub stuzbowych,
9) przekazanie innemu pracownikowi dotychczasowych  obowigzkéw
pracowniczych,

10) niekorzystng zmiane miejsca wykonywania pracy lub rozkfadu czasu pracy,
11) negatywng ocene wynikéw pracy lub negatywng opinie o pracy,

12) natozenie lub zastosowanie srodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej,
lub $rodka o podobnym charakterze,

13) wstrzymanie udziatu lub pominiecie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach
podnoszacych kwalifikacje zawodowe,

14) nieuzasadnione skierowanie na badanie lekarskie, w tym badania
psychiatryczne, o ile przepisy odrebne przewidujg mozliwos¢ skierowania
pracownika na takie badanie,

15) dziatanie zmierzajace do utrudnienia znalezienia w przysztosci zatrudnienia
w danym sektorze lub branzy na podstawie nieformalnego Ilub formalnego
porozumienia sektorowego lub branzowego

- chyba ze pracodawca udowodni, ze kierowat sie obiektywnymi powodami.

1.Kto wbrew przepisom ustawy podejmuje dziatania odwetowe wobec osoby,
ktéra dokonata zgtoszenia lub ujawnienia publicznego, podlega grzywnie, karze

ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 2.

2. Kto wbrew przepisom ustawy narusza obowigzek zachowania poufnosci
tozsamosci osoby, ktéra dokonata zgtoszenia, podlega grzywnie, karze

ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do roku.



Zatacznik 6
do Procedury zgtoszen zewnetrznych

Klauzula informacyjna RODO

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych), zwane dalej
RODO,

informujemy, o tym, ze:

1. Administrator danych osobowych:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Miasta Limanowa
z siedzibg przy ul. Jana Pawta II 9 , 34-000 Limanowa.
2. Inspektor Ochrony Danych: Administrator powotat Inspektora Ochrony
Danych, z ktdrym moze sie Pani/Pan skontaktowa¢ w przypadku jakichkolwiek
pytan lub uwag dotyczacych przetwarzania Pani/Pana danych osobowych i praw
przystugujacych Pani/Panu na mocy przepisdw o ochronie danych osobowych.
Dane kontaktowe: p. Magdalena Mistarz e-mail : iod@miastolimanowa.pl,

3. Cel przetwarzania : Pani/Pana dane osobowe bedq przetwarzane w celach
zwigzanych z sygnalizowaniem Naruszenia, zgodnie z Art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w
zw. z ustawg o ochronie sygnalistow z dnia 14 czerwca 2024 roku
(Dz. U. z 2024 r. poz. 928 ze zm.)

4. Prawa osob, ktorych dane dotycza

Posiada Pani/Pan prawo do zadania dostepu do danych osobowych, ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania oraz prawo do whniesienia skargi do organu
nadzorczego (Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych).

5. Okres przechowywania

Pani/Pana dane osobowe zwarte w zgtoszeniu bedq przetwarzane przez okres 12
miesiecy od zakonczenia postepowania wyjasniajacego.

6. Odbiorcy danych

Co do zasady Pana/ Pani dane sg zachowane w poufnosci. Pani/Pana dane osobowe
mogaq by¢ ujawniane uprawnionym podmiotom, w zwigzku z weryfikacjg zgtoszenia
za Pana/Pani wyraznym przyzwoleniem, w trybie okreslonym przez bezwzglednie
obowigzujgqce przepisy prawa.

7. Profilowanie : Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposéb
zautomatyzowany.

8. Dobrowolnos$¢ podania danych

Podanie danych osobowych jest dobrowolne.
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