Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
S — MALOPOLSKA

SE.0050.31.2024
ZARZADZENIE NR 31/2024
Burmistrza Miasta Jordanowa
z dnia 08.02.2024 r.

w sprawie: ogloszenia naboru na stanowisko Podinspektor w Referacie Inwestycji,
Rozwoju Gospodarczego i Pozyskiwania Funduszy — Eko-doradca Urzedu Miasta
Jordanowa

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
22023 r. poz. 40.) oraz art. 11 ust. 1 i 2 oraz art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
0 pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2022 r. poz.530), zarzadzam, co nastepuje:

§1.

Ogtaszam nabor na wolne stanowisko urzgdnicze Podinspektora w Referacie Inwestycji,
Rozwoju Gospodarczego i Pozyskiwania Funduszy — Eko-doradca Urzedu Miasta Jordanowa

§2.

Wymagania  wobec  kandydata  oraz =~ warunki  naboru  zostaly = okre§lone
w ogloszeniu o naborze w formie konkursu, stanowigcym zatacznik nr 1 do niniejszego
Zarzadzenia.

§3.

Ogloszenie o naborze zostaje poddane do publicznej wiadomos$ci poprzez wywieszenie na
tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu Miasta Jordanowa i w Biuletynie Informacji
Publicznej Miasta Jordanowa.

§4.

Komisje Rekrutacyjng do wylonienia kandydata na stanowisko Podinspektora
w Referacie Inwestycji, Rozwoju Gospodarczego i Pozyskiwania Funduszy — Eko-doradca
Urzedu Miasta Jordanowa powotuje Burmistrz Miasta Jordanowa.

§9.
Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Podinspektorowi ds. kadr Urzedu Miasta Jordanowa.

§6.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr
31/2024 Burmistrza Miasta Jordanowa
z dnia 08.02.2024 r.

BURMISTRZ MIASTA JORDANOWA
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY
W URZEDZIE MIASTA JORDANOWA
RYNEK 1, 34-240 JORDANOW

Stanowisko: Podinspektor w Referacie Inwestycji, Rozwoju Gospodarczego

i Pozyskiwania Funduszy — EKo-doradca Urzedu Miasta Jordanowa

1. Wymagania niezbe¢dne na stanowisku:

a) obywatelstwo polskie

b) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

c) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

d) nieposzlakowana opinia,

e) wyksztalcenie wyzsze W rozumieniu ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce na

kierunku: ochrona srodowiska, energetyka, odnawialne zrodta energii, zrodta ciepta;

f) udokumentowany minimum roczny staz pracy,

Na wyzej wymienione stanowisko urzednicze poza obywatelami polskimi moga ubiegaé si¢
obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych panstw, ktorym na podstawie uméw
miedzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Dokumenty przedktadane przez obywateli panstw Unii Europejskiej lub innych panstw winny
by¢ przetlumaczone na jezyk polski.

g. Znajomos¢ regulacji prawnych, w szczegolnosci:

Ustawa z dnia 27 kwietnia 2001r. Prawo ochrony srodowiska (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz.
54.);

Ustawa o ochronie przyrody (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1336, 1688, 1890)

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks Postgpowania Administracyjnego (tj. Dz. U.
z 2021 poz. 735 z p6ézn. zm.);

Ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2019
poz. 1282 z pozn. zm.);

Programu ochrony powietrza dla wojewddztwa matopolskiego wprowadzonego w
drodze uchwaty Nr XXV/373/20 Sejmiku Wojewodztwa Matopolskiego z dnia 28
wrzesnia 2020 r. w sprawie Programu ochrony powietrza dla wojewddztwa
matopolskiego (Dz. Urz. Woj. 2020.6337 ze zmianami).
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2. Wymagania dodatkowe na stanowisku:

a. Znajomos$¢ ogolnej sytuacji srodowiskowej i1 stanu jakosci powietrza w Polsce

b. Wysoka kultura osobista

c. Biegta obstuga komputera (pakiet Office),

d. Umiejetnos$¢ pracy w zespole,

e. Che¢¢ podnoszenia swoich kwalifikacii,

f. Samodzielno$¢ w podejmowaniu decyzji, komunikatywnos¢.

g. Umieje¢tnos¢ myslenia strategicznego i analitycznego,

h. Umiej¢tnos¢ zarzadzania projektami,

I. Staz pracy w jednostkach administracji publicznej

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Do zadan ekodoradcy nalezy: prowadzenie dzialan doradczych 1 informacyjno-
edukacyjnych w zakresie OZE, efektywnosci energetycznej, zrédet ogrzewania, dostepnych
programéw dofinansowania, uchwaty antysmogowej, pomocy dla mieszkancow w wypeknianiu
wnioskow o dofinansowanie i ich rozliczaniu a w szczegdlnosci:

koordynowanie realizacji przyjetej strategii ochrony powietrza (Program ochrony
powietrza dla wojewddztwa matopolskiego), aby zapewni¢ trwalo$¢ i efektywno$¢
prowadzonych dziatan;

prowadzenie dziatan informacyjno-edukacyjnych na poziomie lokalnym, aktywizacja
srodowisk opiniotworczych oraz bezposredni przekaz do mieszkancow;

swiadczenie pomocy osobom dotknigtym uboOstwem energetycznym w uzyskaniu
dofinansowania do inwestycji w poprawe¢ efektywnosci energetycznej oraz poprzez
edukacje w zakresie oszczednos$ci energii,

pozyskiwanie srodkéw zewnetrznych przeznaczonych na ochrong powietrza;

mobilizacja mieszkancoOw do korzystania z dostgpnych instrumentow finansowych,
umozliwiajacych wymiang nieefektywnych kottoéw grzewczych lub przeprowadzenia
termomodernizacji budynku;

stuzenie mieszkancom bezposrednig pomocg doradczg w zakresie wymiany zrodta c.o.
i c.w.u. oraz zakresu modernizacji energetycznej budynku;

aktualizacja bazy CEEB na podstawie danych przekazywanych przez wiascicieli
I zarzagdcow budynkow;

prowadzenie dziatan informacyjno-edukacyjnych w zakresie przeciwdzialania
zmianom klimatu, adaptacji do tych zmian i fagodzenia ich skutkow;

promowanie dziatan zwigzanych z oszczedzaniem wody, wykorzystaniem deszczowki,

prowadzenie dziatan wptywajacych na zachowanie jak 1 zwigkszenie obszarow zieleni
miejskiej;
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2. Wykonywanie innych zadan dotyczacych realizacji projektu pn. ,,Ekodoradca” zleconych
przez przetlozonego.

4. Warunki pracy:

1) Praca w pelnym wymiarze czasu pracy — 1 etat

2) Praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin,
3) Bezposredni kontakt z klientami,

4) Praca w siedzibie Urzedu Miasta Jordanowa ul. Rynek 1, 34-240 Jordanéw (budynek
pigtrowy bez windy),

5) Praca na stanowisku obok pracy biurowej obejmuje takze wyjazdy i prace w terenie,

6) Pierwsza umowa bedzie zawarta na czas okreslony. W przypadku osob podejmujacych po
raz pierwszy prac¢ na stanowisku urzedniczym umowe o prace zawiera si¢ na czas okreslony
(nie dtuzszy niz 6 miesiecy). W czasie trwania umowy organizuje si¢ stuzbe przygotowawcza
konczaca si¢ egzaminem, ktorego pozytywny wynik jest warunkiem dalszego zatrudnienia
pracownika.

5. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych.

W miesigcu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia o naborze, wskaznik zatrudnienia
0osOb niepelnosprawnych w Urzedzie Miasta Jordanowa, w rozumieniu przepisOw o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych, ponizej 6%.

6. Wymagane dokumenty:

1) zyciorys z opisem dotychczasowej dziatalnos$ci zawodowej (CV);

2) list motywacyjny;

3) kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych wyksztalcenie 1 dodatkowe kwalifikacje;
4) kserokopie dokumentow potwierdzajacych staz pracy;

5) oswiadczenie kandydata o nastgpujacej tresci: ,,Oswiadczam ze nie bytam/em skazana/y
prawomocnym wyrokiem sagdu za umys$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe”;

6) oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych oraz posiadaniu petnej zdolnosci do
czynnos$ci prawnych;

7) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby
rekrutacji, zgodnie z wzorem zatgczonym do ogloszenia;

8) ewentualne referencje z dotychczasowych miejsc pracy.

Wszelkie powyzsze dokumenty winny by¢ podpisane przez osob¢ skladajaca dokumenty.
Kserokopie dokumentéw winny by¢ poswiadczone za zgodno$¢ z oryginatem (poswiadczenia
moze dokona¢ osoba sktadajgca dokumenty).
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Brak ktéregokolwiek z wymaganych dokumentow uniemozliwia wzigcie udziatu w II etapie
naboru.

7. Miejsce i termin skladania dokumentow

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac :
e w zamknigetej kopercie w siedzibie Urzgdu (ul. Rynek 1, 34-240 Jordanow pok. Nr 5-
sekretariat) lub
e poczty elektroniczng w przypadku posiadanych uprawnien do podpisu elektronicznego
na adres : miasto@jordanow.pl lub
e pocztg na adres: Urzad Miasta Jordanowa ul. Rynek 1, 34-240 Jordanéw
z dopiskiem: ”Dotyczy naboru na stanowisko Podinspektora w Referacie Inwestycji,
Rozwoju Gospodarczego i Pozyskiwania Funduszy - Eko-doradca Urzedu Miasta
Jordanowa” w terminie do dnia 19.02.2024 r. do godz. 10.00.

Aplikacje, ktore wptyna do Urzedu Miasta w Jordanowie po wyzej okreslonym terminie nie
beda rozpatrywane.

8. Inne informacje:

e Komisja konkursowa przeprowadzi nabor w dwoch etapach:
- | etap- analiza formalna dokumentéw;
-1l etap- merytoryczna ocena kandydatéw, ktora bedzie skladaé si¢ z testu
kwalifikacyjnego i/ lub rozmowy kwalifikacyjnej,

e Kandydaci spelniajacy wymogi formalne zostang powiadomieni telefonicznie lub
mailowo (na podany adres) o terminie przeprowadzenia Il etapu.

e Dodatkowo lista kandydatéw bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji  Publicznej  (http://bip.malopolska.pl/umjordanow) oraz na tablicy
Informacyjnej Urzgdu Miasta Jordanowa,

e Dokumenty kandydatow zawierajace braki albo oferty, ktore wptyng po wskazanym
w ogloszeniu terminie mozna begdzie odebrac osobiscie (za potwierdzeniem) w Urzedzie
Miasta Jordanowa w pokoju nr 8 w ciagu 14 dni od dnia zakonczenia procedury naboru
tj. od dnia zamieszczenia informacji o wynikach naboru w Biuletynie Informacji
Publiczne;j.

e Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na tablicy informacyjnej Urzedu
Miasta Jordanowa oraz opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej Miasta
Jordanowa.

9. Dofinansowanie zatrudnienia ekodoradcy w ramach realizacji projektu
pn. Ekodoradca w ramach 2 Priorytetu Fundusze europejskie dla Srodowiska, Dzialanie
2.5 Wdrazanie Programu Ochrony Powietrza, typ projektu B Funkcjonowanie
ekodoradcow w gminach, w ramach programu Fundusze Europejskie dla Malopolski
2021-2027 (FEM 2021-2027).

Zataczniki:
1. Obowigzek informacyjny przy rekrutacji w przypadku zbierania danych od osoby, ktorej dane
dotycza

2. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych
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Zatacznik nr 1

OBOWIAZEK INFORMACYJNY PRZY NABORZE NA WOLNE STANOWISKO
URZEDNICZE W PRZYPADKU ZBIERANIA DANYCH OD OSOBY, KTOREJ DANE
DOTYCZA

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miasto Jordanow (ul. Rynek 1, 34-240 Jordanéw),
reprezentowane przez Burmistrza Miasta Jordanowa, dalej zwane ,,Administratorem”.

Z administratorem — mozna skontaktowa¢ si¢ poprzez adres email miasto@jordanow.pl lub pisemnie
na adres siedziby administratora. W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych mogg Panstwo
kontaktowac¢ si¢ z Inspektorem Ochrony Danych pod adresem e-mail: inspektor@chi24.pl .

Administrator informuje, iz:

1.

2.

o

10.

11.

Dane osobowe kandydatow, sa przetwarzane W celu realizacji procesu naboru na wolne
stanowisko urzednicze.
Podstawa prawna przetwarzania danych osobowych:
1) art.6ustllit.c RODO w zw. z:
a) art. 22 (1) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,
b) ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
c) Rozporzadzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10
grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz.U. 2018, poz.
2369)),

2) art. 6 ust. 1 lit. a RODO — w stosunku do danych osobowych, co do ktorych brak jest
obowiagzku ich przetwarzania, przewidzianego w przepisach prawnych (np.
zainteresowania itp.).

Informacja o odbiorcach danych osobowych: Panstwa dane osobowe mogg by¢
przekazywane do podmiotow, ktore przetwarzaja Panstwa dane osobowe w imieniu
Administratora, na podstawie zawartej umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych
(tzw. podmioty przetwarzajace).

Panstwa dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego.

OKkres przez ktory Panstwa dane osobowe beda przechowywane:

1) w przypadku danych osobowych przetwarzanych na podstawie Panstwa zgody — do
momentu jej cofnigcia, lub

2) przez okres niezbedny, wynikajacy z przepisow prawa.

Informujemy, iz maja Panstwo prawo do: dostepu do Panstwa danych osobowych (zgodnie z
art. 15 RODO), ich sprostowania (zgodnie z art. 16 RODO), usunigcia (zgodnie z art. 17 RODO)
lub ograniczenia przetwarzania (zgodnie z art. 18 RODO), przenoszenia danych (zgodnie z art.
20 RODO), wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Panstwa (zgodnie z art. 21 RODO)
whniesienia skargi do organu nadzorczego.

Podanie przez Panstwa danych osobowych jest:

1) obowigzkowe, jezeli tak zostato to okre$lone w przepisach prawa;

2) dobrowolne, jezeli odbywa sie na podstawie Panstwa zgody.

Panstwa dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu w rozumieniu art. 22 RODO.

Informujemy ponadto, iz w stosunku do danych osobowych ktére sa przetwarzane na
podstawie Panstwa zgody — majgq Panstwo prawo w dowolnym momencie wycofaé¢ zgode
na przetwarzanie danych osobowych. Wycofanie zgody nie wptywa na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem. Wycofanie zgody
moze zosta¢ dokonane w takiej samej formie, w jakiej zostata udzielona zgoda
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Zatacznik nr 2

(administrator danych)

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

(imie i nazwisko)

Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogoblne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych), wyrazam zgode na przetwarzanie przez
Administratora moich danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych do naboru na wolne
stanowisko urzednicze:

w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji

Podaj¢ dane osobowe dobrowolnie i oswiadczam, ze dane podane w dokumentach aplikacyjnych sa
zgodne z prawda.

Zapoznatem(-am) si¢ z tresciag klauzuli obowiazku informacyjnego umieszczonej na stronie
internetowej Administratora lub w siedzibie Administratora, w tym z informacja o celach i sposobach
przetwarzania danych osobowych oraz prawie dostepu do tresci swoich danych i prawie ich
poprawiania. Ponadto Administrator poinformowat mnie, Ze:

e niniejsza zgoda obowigzywac bedzie przez caty okres naboru oraz przez okres 2 miesigcy po
zakonczeniu naboru, na potrzeby ktorej zgoda zostata wyrazona,

® niniejsza zgoda moze zosta¢ cofnieta w dowolnym momencie poprzez zlozenie o§wiadczenia
w tej samej formie, w jakiej zgoda zostata wyrazona. Wycofanie zgody nie wplywa na zgodnos¢
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem,

e dane osobowe przetwarzane na podstawie niniejszej zgody nie beda podlegaly
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

(podpis)



