Zarzadzenie Nr 17/2024
Wajta Gminy Bystra-Sidzina
z dnia 02 lutego 2024 r.

w sprawie: ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej im. Dzieci
Zamojszczyzny w Sidzinie oraz na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej im. sw.
Jana Kantego w Bystrej Podhalanskiej

Na podstawie art. 30 ust. 1 i ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 40), art. 63 ust. 11 10 w zwigzku z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (tekst jednolity Dz. U. z 2023 r. poz. 900) oraz
§ 1 ust. 1 1 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r.
w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej
szkoly, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy
komisji konkursowej (Dz. U z 2021 r. poz. 1428)

zarzadzam co nastepuje:
§1
1. Ogtaszam konkursy na stanowiska dyrektorow nastepujacych szkot podstawowych:

- Szkotly Podstawowej im. Dzieci Zamojszczyzny w Sidzinie,
- Szkoty Podstawowej im. $w. Jana Kantego w Bystrej Podhalanskiej

2. Tre$¢ ogloszenia o konkursie stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Ogloszenie o konkursie zamieszcza si¢ na stronie internetowej Urzedu Gminy Bystra-Sidzina,
w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Bystra-Sidzina, na tablicy ogloszen
w Urzedzie Gminy Bystra-Sidzina.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Referatu Oswiaty Urzedu Gminy
Bystra-Sidzina.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania. 5 1

Stanistaw Telnpka



Zalacznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 17/2024
Wojta Gminy Bystra-Sidzina
zdnia 02.02.2024 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE NA STANOWISKA DYREKTOROW SZKOL
Wéjt Gminy Bystra-Sidzina oglasza konkursy na stanowiska dyrektoréw:

1. Szkoly Podstawowej im. Dzieci Zamojszczyzny w Sidzinie, 34-236 Sidzina 701,
2. Szkoly Podstawowej im. §$w. Jana Kantego w Bystrej Podhalanskiej,
34-235 Bystra Podhalanska 353

Organ prowadzacy szkoly: Gmina Bystra-Sidzina w Bystrej Podhalanskiej, 34-235 Bystra
Podhalanska 373

I. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora spelnia wymagania okreslone w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna
odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze
w  publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placowcee (Dz. U. z 2023 r. poz. 2578).

1. Stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej moze
zajmowa¢ nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory spelnia lacznie nast¢pujace
wymagania:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacyjne do zajmowania stanowiska
nauczyciela w danym przedszkolu, szkole lub placowce;

2) ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie
lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu
zarzadzania o$wiata prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek doskonalenia
nauczycieli;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskal:

a) co najmniej bardzo dobra oceng pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy albo,

b) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywna ocene pracy w okresie ostatnich
czterech lat pracy w uczelni

- przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora;

5) spelnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

6) ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw publicznych;

7) nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984, 1234, 1586, 1672,
i 2005), a w przypadku nauczyciela akademickiego — karg dyscyplinarng, o ktorej mowa
w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.
U. z 2023 r. poz. 752, 1088, 1234, 1672, 1872 i 2005) lub kara dyscyplinarng o ktérej mowa
w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z



2017 r. poz. 2183 z pbézn. zm.) oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie
dyscyplinarne;

8) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umySlne przestepstwo lub umyslne
przestgpstwo skarbowe;

9) nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie o przestepstwo $ciggane z oskarzenia
publicznego;

10) nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz.
289 oraz z 2023 r. poz. 10301 1532);

11) w przypadku cudzoziemca — posiada znajomos¢ jezyka polskiego pos$wiadczona
na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U.
z 2021 r. poz. 672 oraz z 2023 r. poz. 1672), ukonczyl studia pierwszego stopnia, studia
drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest
ttumaczem przysigglym jezyka polskiego.

2. Stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej moze
zajmowa¢ nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym
przedszkolu lub danej szkole podstawowej oraz

2) spetnia wymagania okreslone w § 1 pkt. 2-11 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca
stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu,
publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publiczne;
placéwce (Dz. U. z 2023 r. poz. 2578).

3. Stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej moze
zajmowac¢ osoba niebgdaca nauczycielem, ktéra spelnia lacznie nastepujace wymagania:
1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymog ten nie dotyczy obywateli panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw czlonkowskich Europejskiego Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz
Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
réwnorzedny;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy
na stanowisku kierowniczym;

4) nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

5) spelnia wymagania okreslone w § 1 pkt. 2, 5, 6, 8, 10 i 11 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna
odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze
W publicznym  przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (Dz. U. z 2023 r. poz. 2578).

4. Stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej moze
zajmowaé¢ nauczyciel mianowany lub dyplomowany zatrudniony na stanowisku
wymagajagcym kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzadowej,
kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyijnej



i okregowych komisjach egzaminacyjnych  spelniajgcy  wymagania  okreslone
w rozporzadzeniu, z wyjatkiem wymogu posiadania co najmniej bardzo dobrej oceny pracy.

S. Stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej moze
zajmowa¢ nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku innym
niz okreslone w pkt. 4 na ktérym sag realizowane zadania z zakresu o$wiaty, w urzedzie
organu administracji rzadowej, kuratorium os$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej,
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okrggowych komisjach egzaminacyjnych lub
na stanowisku, na ktorym s3 realizowane zadania z zakresu o$wiaty w urzedzie organu
administracji samorzadowej, spelniajacy wymagania okreslone w rozporzadzeniu,
z wyjatkiem wymogu posiadania co najmniej dobrej oceny pracy.

6. Stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej moze
zajmowaé¢ nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany Iub zwolniony
z obowiazku $wiadczenia pracy na podstawie przepisow ustawy z dnia 23 maja 1991 r.
o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 854) spelniajagcy wymagania okreslone
w rozporzadzeniu, z wyjatkiem wymogu posiadania co najmniej dobrej oceny pracy.

IL. Zgodnie z § 1 ust. 2 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia
2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,
publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej
placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1428) oferty oséb
przystepujacych do konkursu powinny zawieraé:

1) uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcj¢ funkcjonowania i rozwoju
publicznego przedszkola, publicznej szkoty lub publicznej placowki;

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci informacije o:
a) stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo

b) stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego albo

¢) stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby
niebedacej nauczycielem;

3) oswiadczenie zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata:

a) imie¢ (imiona) i nazwisko,

b) date i miejsce urodzenia,

¢) obywatelstwo,

d) miejsce zamieszkania (adres do korespondenc;ji);

4) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy o ktérym mowa w pkt 2, $wiadectw
pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych okres
zatrudnienia;

5) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia
studiow pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia, jednolitych studiow magisterskich
lub $wiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych, z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa
ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o$wiatg;

6) w przypadku cudzoziemca — poswiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginalem
kopie:

- dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktorym mowa w ustawie z dnia
7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2021 r. poz. 672), lub



- dyplomu ukonczenia studiow pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia lub jednolitych
studiow magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

- dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu ttumacza przysieglego jezyka
polskiego;

7) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopi¢ zaswiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym:;
8) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie o przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;

10) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 289);

11) oswiadczenie o dopelnieniu obowigzku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow (Dz. U. z 2020 r. poz. 2141 oraz
z 2021 r. poz. 255 i 464) — w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoty
urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.;

12) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela;

13) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

14) oswiadczenie, ze kandydat nie byl prawomocnie ukarany kara dyscyplinarng, o ktorej
mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r.
poz. 2215 oraz z 2021 r. poz. 4) lub karg dyscyplinarng o ktorej mowa w art. 276
ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2021
r. poz. 478 1 619) lub karg dyscyplinarng o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27
lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 z pdzn. zm.)
— w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

15) oswiadczenie, ze kandydat ma pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni
praw publicznych.

III. Nie dopuszcza si¢ sktadania ofert w formie elektroniczne;.

IV. Dokonujac poswiadczenia za zgodnos¢ z oryginalem nalezy uczynic to na kazdej stronie
skopiowanego i poswiadczanego dokumentu.

V. Oferty nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym, w tym

numerem telefonu i dopiskiem ., Konkurs na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej
" (poda¢ nazwe szkoly, ktorej dotyczy oferta) w terminie do dnia

20 lutego 2024 r. do godzmy 10:00 w sekretariacie Urzedu Gminy Bystra-Sidzina

34-235 Bystra Podhalanska 373 pok. Nr 3 lub przesta¢ pocztg na adres:

Urzad Gminy Bystra-Sidzina 34-235 Bystra Podhalanska 373.

VI. W przypadku nadestania oferty poczta, decyduje data wptywu oferty do Urzedu.

VII. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Wojta Gminy
Bystra-Sidzina.



VIII. O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie, na podany adres zwrotny. Na zgdanie Wéjta Gminy Bystra-
Sidzina kandydat jest obowigzany przedstawi¢ oryginaly dokumentow, o ktorych mowa
w ust. 2 pkt od 4-7 i 12 do 13. Ponadto przed przystgpieniem do rozmowy z kandydatem
dopuszczonym do postepowania konkursowego, komisja konkursowa ma prawo zadac
przedstawienia dowodu osobistego kandydata Iub innego dokumentu potwierdzajacego jego
tozsamos¢ lub obywatelstwo.

IX. Szczegotowe informacje mozna uzyska¢ w Urzedzie Gminy Bystra-Sidzina pod numerem
telefonu: 18 26 81 220 wew. 118.
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Klauzula informacyjna

Stosownie do tresci art. 13 ust. 1 i 2 ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
z dnia 27 kwietnia 2016 r. (dalej jako: ,,RODO”) informuje, iz:

L

I1.

[I.

IV.

VL

VIL

VIIL

IX.

Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Wéjt Gminy Bystra-Sidzina,
34-235 Bystra Podhalanska 373;

Z Inspektorem Ochrony Danych mozna si¢ skontaktowa¢ pod numerem telefonu:
1826 81 220, za posrednictwem poczty elektronicznej pod adresem e-mail:
iod@bystra-sidzina.pl lub za posrednictwem poczty tradycyjnej zaadresowanej
do 10D na adres: 34-235 Bystra Podhalanska 373;

Pana/Pani dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia
postgpowania konkursowego na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej, na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO (przetwarzanie jest niezbedne do wypehienia
obowigzku prawnego cigzacego na administratorze), wynikajacego z art. 63
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na
stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej,
publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy
komisji konkursowej oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11
sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan jakim powinna odpowiadaé osoba zajmujaca
stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym
przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowe;j
oraz publicznej placowce;

Pana/Pani dane osobowe beda przekazywane do Kuratorium Os$wiaty, cztonkom
komisji  konkursowej, uprawnionym organom i podmiotom wylacznie
w uzasadnionych przypadkach na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa;

Pana/Pani dane beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celow
przetwarzania, o ktérych mowa w pkt. III, jednakze nie krocej niz przez okres
wskazany w przepisach o archiwizacji i przyjetej instrukcji kancelaryjnej;

Posiada Pan/Pani prawo do zadania od Administratora: dostepu do tresci swoich
danych, ich sprostowania, usunig¢cia, ograniczenia przetwarzania, wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania, przenoszenia danych na zasadach okreslonych
w art. 15-21 RODO;

Przystuguje Panu/Pani prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, w przypadku gdy przetwarzanie danych osobowych
Pana/Panig dotyczacych naruszaloby przepisy RODO;

Podanie danych osobowych jest obowigzkiem ustawowym, ich niepodanie
skutkuje niemoznoscig realizacji zadan, o ktérych mowa w pkt. I1I;

Dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, ani
profilowaniu.



