Wéjt Gminy Sekowa oglasza nabér na stanowisko
urzednicze

Nazwa i adres jednostki :

Urzad Gminy w Sekowej , 38-307 Sekowa 252

Nazwa stanowiska urzedniczego:

Mlodszy referent - ekodoradca

Komérka Urzedu:

Referat Budownictwa, Gospodarki Komunalnej i Ochrony Srodowiska

I. Wymagania zwiazane z wykonywaniem pracy na w/ w stanowisku:

Wymagania niezbedne:

YVVV VVYV VYVV VVVYVY Y VY

Obywatelstwo polskie,
Pelna zdolnoéé do czynnosci prawnych oraz korzystanie w petni z praw publicznych,

Wyksztalcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepiséw o
szkolnictwie wyzszym

Osoba nie karana za przestepstwo popelnione umys$lnie,

Osoba nie karana za naruszenie dyscypliny o finansach publicznych,

Dobry stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku,
Znajomo$§¢ regulacji prawnych w zakresie ochrony srodowiska, Kodeksu
Postepowania Administracyjnego, funkcjonowania samorzadu terytorialnego.
Umiejetnoéé obstugi komputera i urzadzen biurowych

Znajomo§é ogblnej sytuacji srodowiskowej i stanu jakos§ci powietrza w Polsce.
Elastycznosé, mobilno$§é, gotowosé do podrézy stuzbowych, pracy w terenie i pracy
zdalnej.

Kreatywno$é, nieszablonowe myslenie, podejmowanie inicjatyw, proaktywnoS§c
Gotowosé podnoszenia kwalifikacji

Komunikatywnos¢, latwosé w nawiazywaniu kontaktow, gotowosc do wystapien
publicznych i prowadzenia spotkan.

Zaangazowanie, systematyczno§é, odpornos¢ na stres;

Umiejetnoé¢ stosowania i interpretacji przepiséw;

Umiejetnos$¢ planowania i sprawnej organizacji pracy;

Wymagania dodatkowe:

»
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Wyksztalcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepiséw o
szkolnictwie wyZszym z zakresu ochrony $rodowiska, energetyki, Zzrodet ciepla,
odnawialnych zrédet energii, budownictwa,

pozadane posiadanie rocznego doswiadczenie w jednostkach samorzadowych lub w
instytucjach powolanych do ochrony Srodowiska,

doswiadczenie w zakresie wykonywania audytéw energetycznych, ekologicznych,
efektywnosci energetycznej, sporzadzania §wiadectw charakterystyki energetycznej
doswiadczenie w przygotowaniu wnioskéw aplikacyjnych, studiéw wykonalnosci,
ukoniczenie szkolen z zakresu ochrony §rodowiska, efektywnos$ci energetycznej,
profesjonalnej prezentacji

gotowoéé do pracy w niestandardowych godzinach, dostosowanych do potrzeb
mieszkanicow

wysoki poziom motywacji

samodzielno$é dziatania

umiejetnoéé¢ pracy w zespole

umiejetno§é prowadzenia negocjacji

swobodne prowadzenie korespondencji, rozméw telefonicznych oraz spotkan z
klientami



»
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umiejetnosci syntetycznego i strategicznego my$lenia i dzialania, kojarzenia faktow,
budowania wizji
umiejetnosci planowania, zarzadzania praca oraz czasem

II. Wymagane dokumenty:
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Wypehliony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,
Zyciorys (CV) z doktadnym uwzglednieniem przebiegu pracy zawodowej,

List motywacyjny,

Dokumenty poswiadczajace staz pracy, doswiadczenie zawodowe oraz
wyksztalcenie

Dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje i umiejetnosci,

Oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku,
Oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnoéci do czynnosci prawnych i pelni
praw publicznych,

Oswiadczenie o niekaralnos$ci za umy$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

Oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umys$lne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo
skarbowe.

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z
RODO,

Oswiadczenie kandydata o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjna dla oséb
ubiegajacych sie o zatrudnienie w Urzedzie Gminy dotyczaca ochrony danych
osobowych.

Ewentualne referencje dotychczasowych pracodawcow.

Inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

1II. Zakres wykonywania zadai na danym stanowisku:

1.

8.

9.

Prowadzenie dzialan doradczych i edukacyjnych w obszarach OZE, efektywnosci
energetycznej, zrodet ogrzewania, dostepnych programéw dofinansowania, uchwaly
antysmogowej oraz wsparcie mieszkaincow w procesie skladania wnioskéw o
dofinansowanie i rozliczania ich.

Koordynacja realizacji strategii ochrony powietrza (Program ochrony powietrza dla
wojewodztwa malopolskiego), w tym przeprowadzanie planowych i interwencyjnych
kontroli palenisk u mieszkancéw

Prowadzenie dzialan informacyjno-edukacyjnych na poziomie lokalnym, angazowanie
srodowisk opiniotworczych i bezposrednia komunikacja z mieszkaficami.

Udzielanie pomocy osobom dotknietym ubéstwem energetycznym w uzyskaniu
dofinansowania na poprawe efektywnosci energetycznej oraz edukacja dotyczaca
oszczedzania energii.

Pozyskiwanie §rodkéw zewnetrznych na ochrong powietrza i inne zadania zwigzane z
ekologia

Motywowanie mieszkaficow do skorzystania z dostgpnych instrumentéw finansowych
wspierajacych wymiane nieefektywnych kotléw grzewczych lub przeprowadzenie
termomodernizacji budynkéw.

Zapewnienie bezposredniej pomocy doradczej mieszkafiicom w zakresie wymiany zrodet
ciepla i cieplej wody oraz modernizacji energetycznej budynkoéw.

Obsluga systemu ZONE, w tym aktualizacja bazy CEEB na podstawie danych
przekazywanych przez wtascicieli i zarzgdcéow budynkoéw.

Inne zadania zlecone w ramach zakresu dziatalnosci Referatu

III. Sposédb i termin skladania ofert

Oferty nalezy sktadaé¢ w zamknietych kopertach z dopiskiem ,Nabér na wolne stanowisko
urzednicze — mlodszy referent — ekodoradca w Referacie Budownictwa, Gospodarki
Komunalnej i Ochrony Srodowiska" w terminie do dnia 31 stycznia 2024 r. do godz.
1200.;



* w sekretariacie Urzedu Gminy Sekowa pok. Nr 20,

» listownie na adres: Urzad Gminy Sekowa, Sekowa 252, 38-307 Sekowa

W przypadku przedstawienia przez kandydata dokumentéw w jezyku obcym, nalezy
dotaczyé ich tlumaczenie na jezyk polski dokonane bezposrednio przez kandydata,
biuro ttumaczen lub ttumacza przysieglego.

Oferty Lktére wplyna po okreS§lonym terminie pozostana bez rozpatrzenia. Nabér
przeprowadzi komisja powolana przez Wéjta Gminy Sekowa. Liczba kandydatow
spetniajacych wymagania niezbedne i dopuszczonych do drugiego etapu naboru wraz z

terminem pisemnego testu i/lub rozmowy kwalifikacyjnej zostanie ogloszona w Biuletynie
Informacji Publicznej -oraz na tablicy ogloszefi. Kandydaci zakwalifikowani zostana
powiadomieni o terminie rozmowy kwalifikacyjnej. Informacja o wynikach naboru zostanie

ogloszona na stronie internetowej oraz na tablicy ogloszei Urzedu Gminy. Dodatkowych
informacji udziela Pan mgr Michal Diduch — Sekretarz Gminy nr tel. 18/3518025.

Osoba zatrudniona na stanowisku mlodszego referenta - ekodoradcy, podejmujaca prace po
raz pierwszy na stanowisku urzedniczym w samorzadowych jednostkach organizacyjnych w
celu teoretycznego i praktycznego przygotowania pracownika do nalezytego wykonywania
obowiazkéw stluzbowych zostanie skierowana do stuzby przygotowawczej w okresie do 3-ch
miesiecy od momentu zatrudnienia zakonczonej egzaminem( art. 19 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U 2019 poz. 1282 z p6zn.zm.).

Zaswiadczenie lekarskie i zaswiadczenie o nie karalno$ci bedzie wymagane od osoby
zatrudnionej w wyniku naboru przed podpisaniem umowy o prace.

V. Informacja o wskaZniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

W miesiacu poprzedzajacym date publikacji ogloszenia o naborze wskaZnik zatrudnienia
0s6b niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy Sgkowa w rozumieniu przepisdow ustawy z 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepelnosprawnych wynosit powyzej 6 %.

VI. Warunki pracy i placy:

1. Zatrudnienie na podstawie umowy o prace na czas okreslony;

2. Zakres obowiazkoéw obejmuje ciagla prace przed komputerem, obsluge urzadzen
biurowych oraz urzadzen specjalistycznych (kamera termowizyjna,), delegacje (udziat
w spotkaniach organizacyjnych, informacyjnych, warsztatach, wyjazdach
studyjnych), samodzielne prowadzenie prezentacji i spotkan w terenie, prace w
niestandardowych godzinach.

3. Wymiar czasu pracy: pelny wymiar czasu pracy - 1 etat (40 godz. tygodniowo, od
poniedziatku do piatku);

4. Rodzaj pracy: praca przy komputerze o charakterze administracyjno-biurowym,
wymagajaca duzego stopnia samodzielnosdci, praca w terenie

5. Zasady wynagradzania zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministré6w z dnia 25
pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U.
z 202 Ir. poz. 1960), oraz zarzadzeniem Nr 206/2021 Wéjta Gminy Sckowa z dnia
29.12.2021 r. w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikéw
zatrudnionych w Urzedzie Gminy Sckowa.



KLAUZULA INFORMACYJNA

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogblne rozporzadzenie o ochronie danych), publ. Dz, Urz, UE L Nr 119, s. 1 — dalej ,RODO”
informujemy, iz:

1. Administratorem Pani/ Pana danych osobowych jest Urzad Gminy w Sekowej ,
Sekowa 252, 38-307 Sgkowa, 0-18 351-80-16

2. Administrator wyznaczy! Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mogg sie Panstwo kontaktowaé
we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych pod adresem e-mail:

inspektor@prolex.plus lub pisemnie na adres Administratora,

3. Dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego 1,2.
Podanie innych danych jest dobrowolne i nastgpuje na podstawie Pafistwa zgody, ktéra moze zostaé
w dowolnym czasie wycofana. Administrator bedzie przetwarzatl Panstwa dane osobowe takze w

kolejnych postepowaniach rekrutacyjnych, jezeli wyraza Pafistwo na to zgode3.

4. W zwigzku z powyZszym podstawe prawng przetwarzania Pafistwa danych osobowych stanowia;

1 6 ust. 1 lit. C RODO w zwiazku z art 221 S 1 oraz S 3-5 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeksu
Pracy ( t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1320) oraz art. 6 i 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1282);

2. 6 ust. 1 lit. b RODO;

3 6 ust. 1 lit. a RODO.
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5. Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane przez

okres 3 miesiecy od momentu zakonczenia rekrutacji.

6. Panstwa dane nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym nie bedg podlegaé

profilowaniu.

7. Pafistwa dane nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujacy Unie

Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandie).

8. W zwiazku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przyshuguja panstwu nastepujace

prawa:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
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prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego w przypadku gdy przetwarzanie danych odbywa

sie z naruszeniem przepiséw powyzszego rozporzgdzenia tj. Prezesa Ochrony Danych

Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

w zakresie, w jakim podstawa, przetwarzania Panstwa danych osobowych jest zgoda,
przyshuguje Pafistwu prawo do jej wycofania. Wycofanie zgody nie ma wplywu na zgodnosé z
prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

A4

9. Podanie przez Pafistwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22 1 S 1 oraz S 3-5
Kodeksu pracy, jak rowniez z ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych jest
niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Nieprzekazanie danych skutkowad

bedzie niemoznoscia rozpatrzenia Pafistwa aplikacji ztozonej w postepowaniu rekrutacyjnym.

10.Panistwa dane moga zosta¢ przekazane podmiotom zewnetrznym na podstawie umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbednym do realizacji procesu

rekrutacji, a takze podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie przepiséw prawa.



