Zarzadzenie nr 0050.629.2023.Z
Wéjta Gminy Zegocina

z dnia 12 czerweca 2023 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Zespolu Szkél im. Swietej Jadwigi
Krolowej w Zegocinie, 32-731 Zegocina 50.

Na podstawie art. 30 ust. 1 1 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym tekst jednolity (t.j Dz. U. z 2023 r.,poz.40 ze zm. ) i art. 63 ust. 1 i 10 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (tj Dz.U. z 2023 r., poz.900) oraz Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. — w sprawie regulaminu konkursu na
stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publiczne] szkoly podstawowej, publicznej
szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej
(tj Dz.U. z 2021r, poz. 1428 ), zarzadzam co nastgpuje:

§1
1. Ogtaszam konkurs na stanowisko Dyrektora:
Zespotu Szkét im. Swietej Jadwigi Krélowej w Zegocinie, 32-7631 Zegocina 50.
2. Organem prowadzgcym jest Gmina Zegocina.
§2
Tres¢ ogloszenia o konkursie stanowi zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.
§3

Zarzadzenie zostanie umieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Zegocina ,

na stronie internetowej Gminy Zegocina oraz na tablicy ogloszen Urzedu Gminy Zegocina.

§4
Wykonanie zarzadzenia powierzam Kierownikowi Gminnego Zespolu Obstugi Oswiaty

w Zegocinie.
§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalgcznik do
Zarzadzenia Nr 0050.629.2023.Z
Wéjta Gminy Zegocina z dnia 12 czerwea 2023 r.

Wéjt Gminy Zegocina

oglasza

konkurs na stanowisko Dyrektora Zespolu Szkol im. Swietej Jadwigi Krolowej w Zegocinie,
32-731 Zegocina 50.

I. Do konkursu moze przystapi¢ kandydat, ktéry spelnia wymagania

wynikajgce z rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej
szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (t.j Dz. U. z 2021, poz.1449 ze zm. ), oraz
Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 10 stycznia 2023 r zmieniajace rozporzadzenie
W sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadaé osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz
inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej,
publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwce ( Dz. U. Poz. 108) :

1. jest nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym, ktory speinia lacznie nastgpujgce
wymagania:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzgdny
oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela
w danym przedszkolu, szkole lub placowce,

2) ukonczyl studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie lub
studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania
o$wiatg, prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskal:
a) co najmniej bardzo dobrg oceng pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy albo

b) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywng oceng¢ pracy w okresic ostatnich
czterech lat pracy w uczelni;

- przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, albo przed powierzeniem
stanowiska dyrektora w przypadku o ktérym mowa w art.63 ust 11 ustawy z dnia 14 grudnia
2016r — Prawo o$wiatowe, jezeli nie przeprowadzono konkursu, i przypadku o ktorym mowa art.

63 us.12 tej ustawy

5) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

6) ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z peini praw publicznych;



7) nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tj Dz. U. z 2023 r. poz.984 ze zm.),
a w przypadku nauczyciela akademickiego — karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 276 ust. 1
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j Dz. U. z 2023z,
poz.742 ze zm.) lub karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca
2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (t. j. Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 ze zm.) oraz nie
toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne;

8) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe;

9) nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego;

10) nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem §rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31, ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych ( t j. Dz. U. z 2021 r. poz.
289 );

11) w przypadku cudzoziemca — posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczong na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (t. j . Dz. U. z 2021 r., poz.
672), ukonczyl studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia Ilub jednolite studia
magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest thumaczem przysiegtym jezyka polskiego.

II. 1. Stanowisko dyrektora zespotu publicznych szkét lub placéwek moze zajmowaé nauczyciel

mianowany lub dyplomowany, ktory:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub rownorzedny,
oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w szkole
lub placéwce wchodzacej w sklad zespolu, w ktorej wymagania dotyczace kwalifikacji
nauczycieli sg najwyzsze, oraz spelnia wymagania okreslone w pkt I ust. 2-11.

2) do dnia 31 sierpnia 2027 r. za spelnienie wymogu uzyskania co najmniej bardzo dobrej oceny
pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy przed:

“przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, o ktérym mowa w § 1-4 Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. — w sprawie regulaminu konkursu na
stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej
szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej, albo
przed powierzeniem tego stanowiska w przypadku, o ktorym mowa w art. 63 ust. 11 ustawy z
dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, jezeli nie przeprowadzono konkursu, i w przypadku,
o ktorym mowa w art. 63 ust. 12 tej ustawy, uznaje si¢ rdwniez uzyskanie pozytywnej oceny
dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku przed przystgpieniem do konkursu na
stanowisko dyrektora, o ktorym mowa w § 1-4 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 11 sierpnia 2017 r. — w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego
przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub
publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej , albo przed powierzeniem tego
stanowiska w przypadku, o ktorym mowa w art. 63 ust. 11 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -
Prawo oswiatowe, jezeli nie przeprowadzono konkursu, i w przypadku, o ktérym mowa w art. 63

ust. 12 tej ustawy;



I11. Stanowisko dyrektora, wicedyrektora albo inne stanowisko kierownicze w publicznym
przedszkolu, publicznej szkole i publicznej placéwce oraz zespole publicznych przedszkoli,
szkol lub placowek moze zajmowac rowniez: :

1) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagajgcym
kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzgdowej, Kuratorium os$wiaty,
Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach
egzaminacyjnych, lub

2) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku innym niz okreslone
w pkt 1, na ktérym sa realizowane zadania z zakresu o$wiaty,w urz¢dzie organu administracji
rzadowej, Kkuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej i okrggowych komisjach egzaminacyjnych, lub na stanowisku, na ktérym sg
realizowane zadania z zakresu o$wiaty w urzgdzie organu administracji samorzadowej, lub

3) nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowigzku
$wiadczenia pracy na podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych (tj Dz. U. z 2022r. poz. 854 ) spelniajgcy wymagania okreslone
w rozporzadzeniu wskazanym na wstepie niniejszego zalgcznika, z wyjgtkiem wymogu
posiadania co najmniej bardzo dobrej oceny pracy. '

IV. Stanowisko dyrektora publicznej szkoly moze zajmowa¢ osoba niebe¢daca
nauczycielem, ktora spelnia lacznie nast¢pujgce wymagania:
1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymodg ten nie dotyczy obywateli pafstw

cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym
Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji

Szwajcarskiej;
2) posiada wyksztalcenie wyzsze 1 tytul zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzgdny;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na
stanowisku kierowniczym;

4) nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie o przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego
lub postepowanie dyscyplinarne;

5) spetnia wymagania okreSlone w § 1 pkt 2, 5, 6, 8, 10 1 11 cytowanego na wstepie
rozporzadzenia.

V. OFERTY OSOB PRZYSTEPUJACYCH DO KONKURSU POWINNY ZAWIERAC:

1) uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju szkoty lub
przedszkola;

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegOlnosci informacje
o stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela lub stazu pracy dydaktycznej
— w przypadku nauczyciela akademickiego, albo stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku
kierowniczym - w przypadku osoby niebedacej nauczycielem;

3) oswiadczenie zawierajace nastepujgce dane osobowe kandydata: imi¢ (imiona), nazwisko, date
i miejsce urodzenia, obywatelstwo, miejsce zamieszkania ( adres do korespondencji);



4) poSwiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie:

e dokumentow potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy : $wiadectw pracy,
zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajgcych okres zatrudnienia;

o dokumentéw potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia w tym dyplomu
ukonczenia studiow pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia, jednolitych studiow
magisterskich lub $wiadectwa ukonczenia studiéow podyplomowych, z zakresu
zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania
oswiata,

e w przypadku cudzoziemca - dokumentu potwierdzajgcego znajomos$¢ jezyka polskiego, o
ktérym mowa w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (t.j Dz. U. z 2021
r. poz. 672 ) - lub dyplomu ukonczenia studiéw pierwszego stopnia, studiéw drugiego
stopnia lub jednolitych studiéw magisterskich, na kierunku filologia polska, lub
dokumentu potwierdzajgcego prawo do wykonywania zawodu tlumacza przysiggtego
jezyka polskiego;

e zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku kierowniczym;

e aktu nadania stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku
nauczyciela;

e karty oceny pracy lub oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i
nauczyciela akademickiego;

5) o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

6) oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umy$lne
przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe;

7) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem S$rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17
grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (tj Dz. U.
z 2021 r. poz.289 ze zm. );

8) oswiadczenie o dopetnieniu obowiazku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944 — 1990 oraz tresci tych dokumentow (t.j Dz. U. z 2021 r. poz.255 ze zm.)
- w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoly urodzonego przed dniem 1 sierpnia
1972 1.;

9) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa
w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j Dz. U. z 2023 r.
poz.984 ze zm.), lub kara dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j Dz. U. 2022r poz.574 ze zm.), lub karg
dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o
szkolnictwie wyzszym (Dz. U.z 2017 r. poz. 2183 ze zm.) — w przypadku nauczyciela i
nauczyciela akademickiego;

10) o$wiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw
publicznych.



Ponadto kandydat winien zlozy¢:

I) o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z Klauzulg Informacyjna (RODO) dotyczacg przetwarzania
danych osobowych w Urzedzie Gminy w Zegocinie, ktéra znajduje sie w ogtoszeniu

2) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych udzielonych
dobrowolnie poza zakresem danych wskazanych w przepisach prawa dla celow przeprowadzenia
postepowania konkursowego.

OFERTY nalezy sklada¢ w sekretariacie Urzedu Gminy Zegocina osobiscie lub droga
pocztowy w zamknietej koperciez podanym adresem do korespondencji zwrotnej,
nr telefonu i dopiskiem , Konkurs na stanowisko Dyrektora Zespolu Szkoél im. Swietej
Jadwigi Kréolowej w Zegocinie, na adres: 32-731 Zegocina, Zegocina 316, w terminie do
27.06.2023r.

Decyduje data wplywu oferty do Urzedu Gminy Zegocina.
Oferty, ktére wplyna po wskazanym wyzej terminie nie beda rozpatrywane.
Nie dopuszcza si¢ skladania ofert w postaci elektronicznej.

Na 7zadanie organu prowadzacego kandydat jest zobowigzany przedstawi¢ oryginaly
dokumentow, ktérych kopie zostaly ztozone w ofercie.

Przed przystapieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postepowania
konkursowego, komisja konkursowa ma prawo zadaé przedstawmma dowodu osobistego
kandydata lub innego dokumentu potwierdzajacego jego tozsamoS$¢ oraz posiadane

obywatelstwo.

O terminie przeprowadzenia Konkursu kandydaci zostana powiadomieni pisemnie nie
po6zniej niz 7 dni przed terminem posiedzenia komisji.

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wojta Gminy Zegocina.



KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia-2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przepltywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46 WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) — zwane dalej RODO (Dz. Urz. UE L 119
s. 1), informuje, ze: _
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest W6jt Gminy Zegocina. Dane kontaktowe do
Administratora tel. 14 6484520, e-mail. gmina@zegocina.pl.

Podmiotem przetwarzajacym dane osobowe w imieniu Administratora bedzie Gminny Zespét
Obstugi O$wiaty w Zegocinie, ktoremu zostalo powierzone przeprowadzenie konkursu na
kandydatow na stanowisko Dyrektora Szkoly Podstawowej im. Bl Karoliny Koézkowny
w Rozdzielu, Przedszkola Publicznego w Zegocinie, . Dane kontaktowe: tel.: 14 648 45 27,
e-mail: gzoo@zegocina.pl.

W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych mozna kontaktowac sig
z Inspektorem Ochrony Danych, dostepnym pod adresem e-mail: skarbnik.audyt@onet.pl.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bgdg w celu mozliwosci przystgpienia w charakterze
kandydata do konkursu na stanowisko dyrektora Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Bt. Karoliny
Kézkéwny w Rozdzielu , Przedszkola Publicznego w Zegocinie, zgodnie z ogloszeniem
i udziatu w procedurze konkursowe;j.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO (przetwarzanie
jest niezbedne do wypelnienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze) w zwigzku z
art. 63 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe oraz art. 22" §1 Kodeksu pracy, a takze
na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO (udzielonej zgody) w przypadku przekazania przez
Panig/Pana szerszego zakresu danych niz wskazane przez Administratora.

Administrator Danych Osobowych bedzie przetwarzal dane osobowe przez okres niezbedny do
realizacji ww. celu, do czasu cofnigcia zgody (w przypadku danych przetwarzanych na podstawie
udzielonej zgody), a takze przez okres wymagany przepisami prawa w zakresie archiwizacji
danych.

Odbiorcami danych osobowych beda podmioty upowaznione na podstawie przepisow prawa, a
takze podmioty, ktdorym administrator zleca wykonanie czynnosci, z ktérymi wigze si¢
konieczno$¢ przetwarzania danych (podmioty przetwarzajgce).

Administrator Danych Osobowych nie bedzie przekazywal danych osobowych do panstw
trzecich i organizacji miedzynarodowych.

Pani/Pana dane nie b¢da poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym rowniez
profilowaniu.

W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przyshuguja Pani/Panu nastepujace
uprawnienia wylacznie na zasadach okreslonych w RODO (biorgc pod uwage ograniczenia
wynikajace z przepisow prawa): prawo dostgpu do danych osobowych, wtym prawo do
uzyskania kopii tych danych; prawo do zadania sprostowania (poprawiania) danych osobowych;
prawo do zadania usuniecia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym); prawo do
zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych; prawo sprzeciwu wobec przetwarzania
danych, prawo do cofnigcia zgody (jezeli przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie art. 6 ust. 1 lit.
a) RODO), a takze prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Konsekwencja
niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwodci realizacji ww. celu. W sytuacji, gdy
przetwarzanie danych osobowych odbywa sig¢ na podstawie zgody osoby, ktorej dane dotycza,
podanie przez Pania/Pana danych osobowych Administratorowi ma charakter dobrowolny.






