WOJT GMINY MOSZCZENICA

N waj. malopolskic

e Neaee DS’ Zarzadzenie Nr 412//VITI23

NIP; 738-10-21-958, RECQON. 481862476 Wéjta Gminy Moszczenica
z dnia 6 czerwca 2023 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Zespolu Szkél im. Jana Pawla
II w Staszkowce

Na podstawie art. 63 ust. 1 1 10 w zwiazku z art. 29 ust. 1 pkt. 2 ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe ( Dz. U. z 2023 r., p0z.900) i art. 30 ust. 2 pkt 5
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2023 r., poz. 40 z pdzn.
zm.) oraz §1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r.
w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej
szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz
trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2021 r., poz. 1428) zarzadzam,
co nastgpuje:

§1

Ogtaszam konkurs na stanowisko dyrektora Zespotu Szk6t im. Jana Pawla Il w Staszkdwee,
38-321 Staszkowka, ul. Sw. Jana Pawla II 3 zgodnie z trescig ogloszenia, w brzmieniu jak
w zalgczniku do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Ogloszenie podlega opublikowaniu w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy
Moszczenica oraz na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy Moszczenica.

§3

Wykonanie Zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Moszczenica.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatacznik do

Zarzadzenia Nr412/VI]1/23
Wojta Gminy Moszczenica
z dnia 6 czerwca 2023 r.

WOJT GMINY MOSZCZENICA

oglasza konkurs na stanowisko

Dyrektora Zespolu Szkot im. Jana Pawla Il Staszkéwce,
38-321 Staszkowka, ul. Sw. Jana Pawla I1 3

W sktad Zespotu Szko6t im. Jana Pawla 11 w Staszkéwcee wehodza:
Szkotla Podstawowa w Staszkdowece,
Przedszkole Samorzadowe w Staszkéwcee

dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Moszczenica, ul Samorzadowa 4, 38-321 Moszczenica.

1.

Do konkursu moze przystagpi¢ osoba, ktéra spelnia wymagania okre$lone

w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r.

sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko

dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej
szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowe] oraz publicznej placéwce
(Dz. U. 22021 r., poz. 1449 z p6zn. zm.).

2. Oferty os6b przystepujacych do konkursu powinny zawieraé:

Ly,
2)

3)

4)

3)

6)

uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania
1 rozwoju zespotu szkot;

zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci
informacje o stazu pracy pedagogiczne] — w przypadku nauczyciela albo stazu
pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo stazu pracy na
stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby niebedacej nauczycielem;
oswiadczenie zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata: imig(imiona)
1 nazwisko, dat¢ i miejsce urodzenia, obywatelstwo, miejsce zamieszkania (adres
do korespondenc;ji);

poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt 2,
Swiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentow
potwierdzajacych okres zatrudnienia;

poswiadczone przez kandydata za zgodno$é z oryginalem kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu
ukonczenia studidw pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia, jednolitych
studiow magisterskich lub $wiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych
z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego
z zakresu zarzagdzania os$wiata;

poswiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginalem kopie dokumentu
potwierdzajgcego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia
7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz.U z 2021 r., poz. 672) lub dyplomu
ukonczenia studiow pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia lub jednolitych
studiow magisterskich, na kierunku filologia polska, lub dokumentu
potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu ttumacza przysieglego jezyka
polskiego —w przypadku cudzoziemca;



7) poswiadczong przez kandydata za zgodno$é z oryginalem kopig zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym,;

8) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie
o przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

9) os$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;

10) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktdrych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finans6éw publicznych (Dz. U. z 2021 r., poz. 289 z pdzn. zm.);

11) oswiadczenie o dopelnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 1 ust. 3a
ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnieniu informacji o dokumentach
organow bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tredei tych dokumentoéw
(Dz. U. z 2023 r., poz. 342 z pézn. zm.) w przypadku kandydata na dyrektora
zespolu urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.;

12) po$wiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie aktu nadania
stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku
nauczyciela,

13) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie karty oceny pracy
lub oceny dorobku zawodowego— w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego;

14) oswiadczenie, ze kandydat nie byl prawomocnie ukarany kara dyscyplinarna,
o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r., poz. 984 z po6zn. zm.) lub karg dyscyplinarna,
o ktérej mowa w art. 276 ust 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2023 r. poz.. 742 z p6ézn. zm.) lub karg
dyscyplinarng o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. —
Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2023 r., poz. 742 z pdzn. zm.) —
w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

15) oswiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych 1 korzysta
z peli praw publicznych;

16) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych
zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzadzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1 oraz ustawa
z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U.
z 2019 r., poz. 1781) w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora
Zespotu Szkot im. Jana Pawta Il w Staszkowce.



Oferty nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym, numerem
telefonu kontaktowego oraz adresem e-mail i dopiskiem:

»Konkurs na stanowisko
Dyrektora Zespotu Szkot im Jana Pawta I w Staszkowce ,,

w terminie do dnia 22 czerwca 2023 r. do godz. 13.00
na adres:

Urzad Gminy Moszczenica, ul. Samorzadowa 4
38-321 Moszczenica

W przypadku nadeslania oferty poczta decyduje data wplywu do urzedu.
Oferty, ktére wplyng po wyzej wskazanym terminie, nie beda rozpatrywane
Nie dopuszeza sie skladania ofert w formie elektronicznej.

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wéjta Gminy Moszczenica.

O terminie 1 miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostana
powiadomieni indywidualnie droga pisemna.

Przed przystgpieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postepowania
konkursowego komisja konkursowa ma prawo zada¢ przedstawienia dowodu osobistego
kandydata lub innego dokumentu potwierdzajagcego jego tozsamos¢ oraz posiadane
obywatelstwo.
Blizsze informacje o konkursie mozna uzyska¢ w Urzedzie Gminy Moszczenica,
telefon 18 —354-13-00 wew. 11.

Moszczenica, dnia 6 czerweca 2023 r.

KLAUZULA INFORMACYJNA

dot. przetwarzania danych osobowych podczas konkursu na stanowisko dyrektora
Zespohu Szkol im. Jana Pawla II w Staszkéowcee

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przepltywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1 —
zwanego dalej ,,Rozporzadzeniem”, informujemy, iz:

1. Administratorem Danych Osobowych jest Gmina Moszczenica reprezentowana przez
Woéjta Gminy Moszczenica z siedziba w Moszczenicy, ul. Samorzadowa 4, 38-321
Moszczenica. 7Z administratorem - mozna skontaktowac¢ si¢ poprzez adres email
gmina@gminamoszczenica.eu lub pisemnie na adres siedziby administratora.



2. Administrator wyznaczyl inspektora ochrony danych, z ktérym moze sie Pani / Pan
skontaktowa¢ poprzez email inspektor@cbi24.pl, lub pisemnie na adres siedziby
administratora. Z inspektorem ochrony danych mozna si¢ kontaktowaé we wszystkich
sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych
z przetwarzaniem danych.

3. Dane osobowe bedg przetwarzane dla potrzeb rekrutacji — na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢)
ww. Rozporzadzenia, art. 63 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U.
z 2023 r., poz. 900.) oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia
2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,
publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej
placoéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2021 r., poz. 1428), ktore okreslaja
przetwarzanie danych osobowych, niezbgdnych do przeprowadzenia konkursu i powolania na
stanowisko dyrektora szkoty. W zakresie pozostatych danych osobowych przekazanych
nieobowigzkowo (dobrowolnie) podstawe prawna przetwarzania stanowi
art. 6 ust. 1 lit. a) Rozporzadzenia tj. osoba, ktérej dane dotycza wyrazila zgode na
przetwarzanie swoich danych osobowych w jednym lub wigckszej liczbie okreslonych celow.

4. Dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu
rozstrzygnigeia konkursu z uwzglednieniem okreséw przechowywania okreslonych
w przepisach odrgbnych, w tym przepiséw archiwalnych.

5. Odbiorcami Pani/Pana danych oprocz Administratora beda ewentualnie podmioty, ktére na
podstawie zawartych uméw przetwarzajg dane osobowe w imieniu Administratora.

6. Osoba, ktérej dane dotyczg ma prawo do:

- dostepu do tresci swoich danych oraz mozliwosci ich poprawiania, sprostowania,
ograniczenia przetwarzania, a takze - w przypadkach przewidzianych prawem - prawo do
usunigcia danych i prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pafistwa danych.

- prawo do zadania usunigcia danych w kazdej chwili w zakresie danych osobowych
niewymaganych przepisami prawa tj. udostepnionych dobrowolnie,

- w zakresiec danych osobowych podanych nieobowigzkowo (dobrowolnie) — prawo do
cofnigcia wyrazonej zgody na ich przetwarzanic w dowolnym momencie bez wplywu na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem.

- wniesienia skargi do organu nadzorczego w przypadku, gdy przetwarzanie danych odbywa
si¢ z naruszeniem przepisow powyzszego rozporzadzenia tj. Prezesa Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

7. Udziat w konkursie na stanowisko dyrektora Zespotu Szkét im Jana Pawta 11 w Staszkowcee
jest dobrowolny, lecz w przypadku udziatu przetwarzanie danych wynikajacych z przepiséw
prawa jest niezbedne do realizacji procesu rekrutacyjnego na wolne stanowisko dyrektora
szkoty. Podanie pozostatych, dodatkowych i niewynikajacych z przepisow prawa danych
osobowych, ktére pozostaja bez wptywu na rozstrzygniecie konkursu jest nieobowiazkowe.

8. Pani/Pana dane bedg przetwarzane na zasadach okreslonych w ogtoszeniu o konkursie.

Ponadto informujemy, iz w zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych nie
podiega Pan/Pani decyzjom, ktore sie opieraja wylacznie na zauto owanym
przetwarzaniu, w tym profilowaniu, o czym stanowi art. 22 ogdlnego rogzporzadzenia
o ochronie danych osobowych.



