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AHOJT GMINY

ZARZADZENIE NR 0050. 554.2022.Z
WOJTA GMINY ZEGOCINA
z dnia 26 pazdziernika 2022 r.

PITESOyOIN A

Pl S A W S WEA A LFS

w sprawie ogloszenia drugiego naboru na stanowisko urzednicze do spraw drogownictwa
w Urzedzie Gminy w Zegocinie

Na podstawie art. 30, ust. 1, pkt. 5, art. 33 wust.5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 559 ze zm.), art.11 ust.l i art.13
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz. U.
22022 r., poz. 530) zarzgdzam, co nastepuje :

§1
1.Oglaszam drugi nabor na stanowisko urzgdnicze do spraw drogownictwa w Urzedzie Gminy
w Zegocinie.
2. Ogloszenie o naborze stanowi zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
1. Nabor przeprowadzi Komisja Konkursowa powotana odrgbnym zarzadzeniem.
2 Komisja Konkursowa begdzie pracowaé¢ na podstawie Regulaminu naboru na wolne
stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy
Zegocina.

§3
Ogtoszenie podlega podaniu do publicznej wiadomodci w BIP, na stronie internetowej
gminy oraz natablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Gminy Zegocina.

§ 4

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




WOJT GMINY

:_}, = OCIN A Zatgcznik do Zarzadzenia
Z=GOCINA Nr 0050, 554.2022.7
Wajta Gminy Zegocina

z dnia 26 paZzdziernika 2022 r.

OGLOSZENIE
0 drugim naborze na stanowisko
do spraw drogownictwa w Urze¢dzie Gminy Zegocina

I. Nazwa, siedziba i adres jednostki, miejsce pracy:
Urzad Gminy Zegocina. 32-731 Zegocina 316.

IL. Okreslenie stanowiska pracy:
Nazwa stanowiska — stanowisko do spraw drogownictwa w Urzedzie Gminy Zegocina.

III. Okreslenie wymagan zwiazanych ze stanowiskiem, w tym:
- wymagania niezbedne kandydata - konieczne do podjecia pracy na stanowisku:

1. Wyksztalcenie wyzsze techniczne I lub II stopnia w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie
wyzszym 1 nauce i co najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy na podobnym stanowisku, albo
co najmniej wyksztatcenie srednie lub $rednie branzowe oraz 5 lat do§wiadczenia w pracy na
podobnym stanowisku. preferowane wyksztatcenie z zakresu: drogownictwo, transport ladowy.
budownictwo drogowe, inzynieria i eksploatacja drég, budownictwo drog i mostow, itp.
2.Znajomos¢ przepisdw prawa z zakresu drogownictwa. w tym w szczegdlnosei ustawy
o drogach publicznych, prawo budowlane oraz aktéw wykonaweczych do ustaw, w tym przede
wszystkim w sprawie znakoéw i sygnatow drogowych oraz urzadzen bezpieczefistwa ruchu
drogowego i warunkéw ich umieszczania na drogach; warunkow technicznych jakim powinny
odpowiada¢ drogi i ich usytuowania, umiejetno$¢ interpretacji przepiséw oraz wykorzystania
do wykonywania zadan; ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o pracownikach
samorzgdowych, ustawy kodeks postepowania administracyjnego,

3. Obywatelstwo polskie;

4. Petna zdolno$¢ do czynnodci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

5.Brak skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne lub umyélne przestepstwo
skarbowe;

6. Nieposzlakowana opinia;

7. Stan zdrowia umozliwiajacy zatrudnienie na stanowisku urzedniczym;

8. Prawo jazdy kat. B

- wymagania dodatkowe kandydata — pozostale wymagania pozwalajgce na optymalne
wykonywanie zadan na stanowisku:

Doswiadezenie w pracy na podobnym stanowisku

Biegla znajomo$¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych
Umiejetnosé organizacji pracy

Gotowo$¢ do samodoskonalenia sig

Wysoka kultura osobista

Dyspozycyjnosé

A ol s e



IV. Zakres wykonywanych zadan i odpowiedzialnoSci:
1. Przygotowywanie i prowadzenie inwestycji i remontow drogowych oraz biezgca ich
kontrola, w tym m.in.:
- uzyskiwanie stosownych zezwolen na wykonywanie rob6t drogowych,
- wspolpraca z projektantami inwestycji oraz wszystkimi osobami uczestniczgcymi w
procesie inwestycji,
- wspolpraca w przygotowaniu dokumentacji przetargowe] z zakresu drég oraz udziat
w postepowaniach o udzielenie zamowienia publicznego,
- dokonywanie przekazywania placu budowy i odbioréw robot inwestycyjnych,
remontowych 1 przekazywanie zakonczonych inwestycji wlasciwym podmiotom,
- pomoc w zakresie przygotowywania wnioskdw o dofinansowanie, wnioskdéw o
platnosé i rozliczenia projektéw dofinansowywanych ze $rodkow UE 1 innych dotacji,
zewngetrznych,
- nadz6r nad terminowoscia realizacji umow,
- udziat w czynnosciach odbiorczych i rozliczeniowych z wykonawcami,
- opisywanie i zatwierdzanie faktur do zaptaty.
2. Prowadzenie spraw w zakresie rozstrzygania sporow oraz wydawanie decyzji
nakazujacej wihascicielowi gruntu przywrocenie stanu poprzedniego lub wykonanie
urzadzen zapobiegajacych szkodom, wynikajgce z ustawy Prawo wodne.
3. Prowadzenie spraw zwigzanych z przygotowywaniem i wydawaniem:
— zezwolen na zajecia pasa drogowego 1 naliczania oplat/prowadzenie rejestru
wydanych decyzji,
— zezwolen na umieszczanie w pasie drogowym obiektéw nie zwigzanych z gospodarka
drogowsg/prowadzenie rejestru wydanych decyzji,
— decyzji na wykonanie zjazdu z drog gminnych,
— postanowien w sprawie uzgodnienia linii ogrodzenia wzdtuz drég gminnych,
— oswiadczen o dostgpie komunikacyjnym dziatki do drogi gminnej publicznej za
posrednictwem istniejacego zjazdu,
— zezwolen na umieszczenie nosnikow reklamowych w pasie drogowym.
4. Prowadzenie spraw zwigzanych z przygotowywaniem 1 uzgodnieniem:
— projektu budowy, przebudowy zjazdu indywidualnego, zjazdu publicznego w pasie
drogowym drog gminnych,
— utwardzenia powierzchni gruntu dziatki budowlanej w obrebie pasa drogowego,
— projektu zagospodarowania terenu przyleglego do pasa drogowego drogi gminnej,
— projektu budowy, przebudowy, remontu infrastruktury technicznej, obiektow
budowlanych w pasie drogowym drog gminnych,
— lokalizacji budowy, przebudowy, remontu ogrodzenia, obiektéw budowlanych i
innych wzgledem pasa drogowego od strony drog gminnych.
5. Prowadzenie spraw zwigzanych z od$niezaniem drog gminnych i usuwaniem
gotoledzi na drogach i chodnikach, w tym:
- sporzadzanie harmonogramu zimowego utrzymania,
- nadzdr nad od$niezaniem-podsypka,
- dysponowanie wyjazdami do zimowego od$niezania,



- opisywanie faktur dotyczgcych zimowego utrzymania drog.

6. Prowadzenie spraw dotyczacych o$wietlenia drég, placow i parkingéw, w tym budowy,
rozbudowy, monitorowanie stanu technicznego, zglaszanie awarii oé$wietlenia ulicznego
podmiotowi odpowiedzialnemu za obstuge i konserwacje o§wietlenia.

7. Udzial w komisji ds. opiniowania projektu organizacji ruchu przy Starostwie Powiatowym
w Bochni, przygotowywanie projektow uchwat w tym zakresie.

8. Opiniowanie projektow organizacji ruchu na czas zajecia pasa drogowego.

9. Prowadzenie ewidencji drog i mostéw zarzadzanych przez Gmine,

10. Prowadzenie spraw dotyczgcych funkcjonowania transportu publicznego w gminie oraz
przystankéw komunikacji publicznej.

I'1. Prowadzenie spraw w zakresie utrzymania drog gminnych, chodnikéw, oraz oznakowania

drég i nieruchomosei.

12.0bstuga  indywidualnych ~ wnioskéw o  zmiane, uzupelnienie  oznakowania
pionowego/poziomego na drogach gminnych badz wewnetrznych.

13. Przygotowywanie odpowiedzi na skargi, wnioski, zapytania i interpelacje, w tym
przygotowywanie odpowiedzi na wnioski o informacje publiczna.

14. Udzial w wizjach w terenie w wyniku zglaszanych interwencji.

15. Opracowywanie sprawozdan i informacji z zakresu prowadzonych spraw, w tym analiz

1 sprawozdan GUS.

IV a. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

- rodzaj zatrudnienia- umowa o prace na czas okreslony, w przypadku os6b podejmujacych po
raz pierwszy pracg na stanowisku urzedniczym, w jednostkach o ktérych mowa w art.2 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz, $30),
UMoWwe O pracg zawiera si¢ na czas okreslony, nie dluzszy niz 6 miesiecy;

- dla pracownika, czasie trwania zawartej z nim umowy o prace na czas okreslony organizuje
si¢ stuzbg przygotowawcza;

- miejsce pracy — 32-731 Zegocina 316

- Wymiar czasu pracy — petny wymiar czasu pracy

- przewidywany termin zatrudnienia: 01 grudnia 2022 r.

- praca bedzie si¢ wigzaé z korzystaniem z monitora ekranowego,

- praca w terenie;

- budynek nie jest wyposazony w winde

IV b. Wskaznik zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych:

Informujg, ze w miesigcu poprzedzajgcym date ogloszenia o naborze, wskaznik zatrudnienia
0s0b niepelnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
1 spotecznej oraz zatrudnieniu 0s6b niepetnosprawnych jest nizszy niz 6%.

V. Wymagane dokumenty :

1.Zyclorys z opisem przebiegu nauki i pracy zawodowej, zawierajagcy w szczegolnodcei
informacj¢ o wyksztalceniu i stazu pracy. opatrzony wiasnorecznym podpisem;



2. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie (wzdr kwestionariusza
stanowi zalgcznik do niniejszego ogloszenia), opatrzony wlasnorgcznym podpisem,
zawierajgcy dane kontaktowe, w tym numer telefonu oraz adres e-mail;

3.Poswiadczone za zgodno$¢ z oryginalem kserokopie: swiadectw, dyploméw ukonczenia
studiow wyzszych, dokumentow potwierdzajgcych staz pracy (Swiadectw pracy lub innych
dokumentéw potwierdzajgcych przebieg pracy zawodowej, za§wiadczen o zatrudnieniu lub
innych dokumentéw potwierdzajgcych wymagany okres zatrudnienia, np. wydruki z CEIDG
4 Kserokopie innych dodatkowych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach 1
umiejetnodciach (certyfikaty, referencje, $wiadectwa ukonczonych kurséw) potwierdzone za
zgodnos$¢ z oryginatem;

5.Poswiadczona za zgodno$¢ =z oryginatem kserokopia dokumentu potwierdzajgcego
niepelnosprawnosé, jezeli kandydat ma zamiar skorzystaé z takiego uprawnienia;

6. Oswiadczenie kandydata stanowigce zatgcznik do niniejszego ogloszenia:

Potwierdzenia kserokopii dokumentéw moze dokonaé sam kandydat. Na wniosek Komisji
Konkursowej kandydat moze zosta¢ poproszony o przedlozenie oryginatéw dokumentdw.

VI. Termin i miejsce skladania dokumentéw

Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietej i1 zaadresowane] kopercie, w terminie do
14 listopada 2022 r. do godz. 10:00 bezposrednio w sekretariacie (pok. Nr 5), I pietro lub
dzienniku podawczym (parter) Urzedu Gminy Zegocina, 32-731 Zegocina 316, lub droga
pocztowg (liczy si¢ data wpltywu dokumentow do urzedu). Nie dopuszcza sig sktadania ofert w
formie elektroniczne;j.

Na kopercie powinien byé umieszczony napis ,Konkurs na stanowisko do spraw
drogownictwa w Urzedzie Gminy Zegocina” oraz dane osobowe: imie i nazwisko, adres
zamieszkania.

Dokumenty, ktore wplyna do Urzedu po terminie nie beda rozpatrywane.

VII. Post¢powanie rekrutacyjne

1. Konkurs zostanie przeprowadzony nie pdzniej, niz w ciggu 30 dni od uplywu terminu
skiadania ofert. O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci
zostang powiadomieni telefonicznie lub mailowo, nie pdéZniej niz na 7 dni przed terminem
posiedzenia.

2. Konkurs zostanie przeprowadzony w dwoch etapach:

I etap - sprawdzenie ofert pod wzgledem spelnienia wymogéw formalnych (bez udziatu
kandydatow)

Il etap — rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami, ktérzy speitnili wymogi formalne, w tracie
ktérych zostanie sprawdzona wiedza, umiejetnosci 1 predyspozycje kandydatéw na stanowisko
objete naborem.

3. Po zakonczeniu etapu rozmow kwalifikacyjnych Komisja Konkursowa przekaze Wojtowi
Gminy wyniki konkursu.

5. Powotania kandydata na stanowisko objete naborem dokona Wéjt Gminy Zegocina lub
rozstrzygnie o zakonczeniu konkursu bez wyboru kandydata.



6. Lista kandydatéw, ktérzy spetili wymagania formalne oraz informacja o wynikach naboru
zostanie umieszczona w BIP oraz na tablicy ogloszer urzgdu gminy. Informacja o wynikach
naboru zawiera¢ bedzie imig i nazwisko kandydata oraz miejsce jego zamieszkania.

7. Organizator zastrzega sobie mozliwo$¢ uniewaznienia konkursu bez podania przyczyny.



VIIIL Klauzula informacyjna dot. przetwarzania danych osobowych - proces rekrutacji
na stanowisko urzednicze

Klauzula informacyjna w zwiazku z obowiazkiem wynikajacym z art.13 ust.[ i 2 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95 46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych) dalej ,.RODO”

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w procesie rekrutacji jest Wojt Gminy
Zegocina, 32-731 Zegocina 316, w zwiazku z wykonywaniem czynnosci z zakresu prawa pracy dla kierownikow
jednostek organizacyjnych Gminy Zegocina. Dane kontaktowe administratora: tel: 14 6484520, e-
mail:gmina@zegocina.pl

2. Z inspektorem ochrony danych mozna sie skontaktowac poprzez adres email: skarbnik.audvt@onet.pl lub
pisemnie na adres siedziby administratora.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu prowadzenia postepowania rekrutacyjnego na podstawie:

-art. 6 ust.1 lit. ¢ RODO - przepisu prawa w zakresie wskazanym w art. 22(1) ustawy z dnia 26 czerwea 1974 r.
Kodeks Pracy oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

-art. 6 ust.1 lit. b RODO — wykonania umowy, ktorej strong jest osoba, ktérej dane dotycza lub do podjecia
dziala na zadanie osoby, ktorej dane dotycza , przed zawarciem umowy,

-art. 6 ust.] lit. a RODO — zgody, jesli w dokumentach zawarte sg dane inne niz wskazane w przepisach prawa
m.in. w art. 22(1) Kodeks pracy, ktéra moze zosta¢ odwolana w kazdym czasie,

-art. 9 ust.2 lit. a RODO - zgody, jezeli w dokumentach zawarte sa dane, o ktorych mowa w art.9 ust. 1 RODO
(szczegdlne kategorie danych), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

4. Odbiorca Pani/Pana danych osobowych moge by¢ wylacznie podmioty, ktore przetwarzaja dane osobowe w
imieniu administratora na podstawie zawartych uméw lub podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych
na podstawie przepisdw prawa.

5. Pani/ Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezb¢dny do realizacji celow okreslonych w pkt. 3,
apo tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy powszechnie obowiazujacego prawa lub
przez okres wynikajacy z zawartych uméw.

6. Ma Pani/Pan prawo dostepu do swoich danych, sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, a w
zakresie danych przetwarzanych na podstawie zgody. mozliwos¢ jej wycofania bez wptywu na zgodnosé z prawem
przetwarzania przed jej cofnieciem. Przystuguje Pani/Panu réwniez prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

7. Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z przepisow prawa m.in. art. 22(1) Kodeksu pracy jest

niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Pania/Pana szerszego zakresu danych
Jjest dobrowolne.



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

R L DI s T T —————
2. Data urodzenia

(wskazane przez osobg ubiegajaca sie o zatrudnienie)

4. Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
okreslonym stanowisku)

(zaw0d. specjalnodé. stopien naukowy. tytul zawodowy. tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
okreslonym stanowisku)

(kursy, studia padyplomowe, lub inne formy uzupelnienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbgdne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku)..........

..............................................................................................................................................................

( okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow
szczegdlnych)

(miejscowosé i data)

(podpis osoby ubiegajacej sig o zatrudnienie)



Zataeznik do ogloszenia
o konkursie na stanowisko
ds. drogownictwa w Urzedzie Gminy Zegocina.

(imig i nazwisko kandydata) (miejscowo$é, data)

........

(adres zamieszkania)

.............................

Oswiadczenie kandydata

W zwigzku z ubieganiem si¢ o zatrudnienie w Urzedzie Gminy w Zegocinie na stanowisko ds.
drogownictwa o§wiadczam, zZe:

znam przepisy wymaganych ustaw;

jestem obywatelem polskim;

posiadam peing zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzystam z pemi praw
publicznych;

nie zostatlam/em skazana/y prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umys$lne lub
umyslne przestepstwo skarbowe ;

posiadam nieposzlakowang opinie;

posiadam prawo jazdy kat. B

przyjmuj¢ do wiadomogci fakt obowigzku publikacji w BIP i na tablicy ogloszen
Urzedu Gminy Zegocina moich danych osobowych

wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych przez Urzad Gminy
Zegocina, zawartych w dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych) oraz ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U.
22019 r. poz. 1781);

zapoznatam/em zapoznatem/am si¢ z trescia klauzuli informacyijnej, w tym informacja
o prawie dostepu do tresci swoich danych i prawie ich poprawiania oraz wycofania
zgody na ich przetwarzanie w kazdym czasie oraz, ze podanie danych byto
dobrowolne;

posiadam stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku pracy objetym
naborem

...................................

(podpis kandydata)



