Zarzadzenie Nr OR 0050.41.2022
Wojta Gminy Nawojowa
Z dnia 1 kwietnia 2022 roku

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora:

Szkoly Podstawowej im. Zolnierzy Nieztomnych w Baczej-Kuninie,
Szkoly Podstawowej w Homrzyskach,
Szkoly Podstawowej im. bl. Julii Rodzinskiej w Nawojowej.

Na podstawie art. 63 ust. 1 oraz 10, w zwigzku z art. 29 ust. 1 pkt. 2 ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo oswiatowe (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082
ze zm.) oraz zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia
11 sierpnia 2017 roku w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty
ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji
konkursowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1428) Wdjt Gminy Nawojowa zarzadza, co
nastepuje:
§1

Ogtasza sie konkurs na stanowisko dyrektora:

1. Szkoly Podstawowej im. Zohierzy Nieztomnych w Bgczej-Kuninie,

2. Szkoly Podstawowej w Homrzyskach,

3. Szkoly Podstawowej im. bl. Julii Rodzinskiej w Nawojowe;j.

Ogtoszenie o konkursie stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3

1. Ogloszenie o konkursie zamieszcza si¢ na stronie internetowej Urzgdu Gminy

Nawojowa.
2. Ogloszenie o konkursie podlega zamieszczeniu na tablicy ogloszen

w budynku Urzedu Gminy Nawojowa.
§ 4

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Zespotu Obstugi Edukacji
w Nawojowe;.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




II.

Zalacznik do Zarzadzenia
Nr OR 0050.41.2022
Wajta Gminy Nawojowa
z dnia 1 kwietnia 2022

Wiéjt Gminy Nawojowa
oglasza konkurs na stanowisko DYREKTORA:

1. Szkoty Podstawowej im. Zotnierzy Niezlomnych w Baczej-Kuninie,
z siedzibg w Baczej-Kuninie 37, 33-335 Nawojowa

2. Szkoly Podstawowej w Homrzyskach, z siedzibg w Homrzyskach 41,
33-335 Nawojowa,

3. Szkoty Podstawowej im. bt. Julii Rodzinskiej w Nawojowej, z siedzibg
przy ul. Parkowej 1, 33-335 Nawojowa

Organ prowadzacy szkoly : Gmina Nawojowa

Do konkursu mogg przystapi¢ osoby spelniajace  wymogi  okreslone
w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz
inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole
podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwcee (Dz. U.

22021 r., poz. 1449 ).
Skladanie ofert
1. Oferty os6b przystepujacych do konkursu powinny zawieraé:

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu wraz z Kkoncepcjg funkcjonowania
i rozwoju szkoty;

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci
informacj¢ o:

- stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela

- stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego

- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby
niebedacej nauczycielem;

3) o$wiadczenie zawierajgce nastepujgce dane osobowe kandydata:

- imi¢ (imiona) i nazwisko

- date 1 miejsce urodzenia

- obywatelstwo

- miejsce zamieszkania (adres do korespondenciji);

4) poswiadczone przez kandydata za zgodnosé z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy o ktorym mowa w pkt. 2:



$wiadectwa pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu lub innych dokumentow
potwierdzajacych okres zatrudnienia;

5) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukonczenia
studiow pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia, jednolitych studiow
magisterskich lub $wiadectwa ukonczenia studiéw podyplomowych, z zakresu
zarzgdzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu
zarzadzania oswiatg;

6) w przypadku cudzoziemca - poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢
z oryginalem kopie

-dokumentu potwierdzajacego znajomos$¢ j¢zyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie
z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o j¢zyku polskim (Dz. U. z 2021 r. poz. 672), lub

- dyplomu ukoficzenia studiéw pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia lub
jednolitych studiéw magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

- dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu tlumacza przysieglego
jezyka polskiego;

7) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie za$wiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym;

8) o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie
o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;

9) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umy$lne
przestepstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

10) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 289);

11) o$wiadczenie o dopelnieniu obowiazku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy
z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organow
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow (Dz. U. z
2020r. poz. 2141 ze zm. ) - w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoly
urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.,

12) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie aktu nadania
stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela;

13) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie karty oceny pracy
lub oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego,

14) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - oswiadczenie, ze
kandydat nie byl prawomocnie ukarany kara dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76
ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz.
1762 ), lub karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U.z 2021 r. poz. 478 ze zm);

15) o$wiadczenie, ze kandydat ma petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z
peni praw publicznych:

16) podpisana przez kandydata klauzule informacyjng RODO — wzér w zalgczeniu do
ogloszenia o konkursie.




2. Wszystkie sporzadzone osobiscie przez kandydata dokumenty winny by¢
wlasnorecznie podpisane.

3. Na zadanie Wojta Gminy Nawojowa kandydat jest obowiazany przedstawié
oryginaty dokumentow.

4. Kandydaci przystepujacy do konkursu skladajg oferty w zamknietych kopertach
z podanym adresem zwrotnym w tym mailowym , z dopiskiem ,,Konkurs na
stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej ........ccccevevvieinnnnens ”, w terminie do
dnia 19 kwietnia 2022 roku, do godz. 15.00, w siedzibie Urzedu Gminy
Nawojowa, 33-335 Nawojowa, ul Ogrodowa 2, pok. 33- Dziennik podawczy.

5. W przypadku nadestania ofert poczta liczy si¢ data wptywu do Urzedu.
6. Nie dopuszcza si¢ sktadanie ofert w postaci elektroniczne;j.

III. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Wojta Gminy
Nawojowa odrebnym zarzgdzeniem. Przed przystgpieniem do rozmowy z kandydatem
dopuszczonym do postepowania konkursowego komisja konkursowa ma prawo zadaé
przedstawienia dowodu  osobistego kandydata lub innego dokumentu
potwierdzajacego jego tozsamos¢ oraz posiadane obywatelstwo.

IV. O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci
zostang powiadomieni indywidualnie.




KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.Urz. UE L 2016.119.1), dalej RODO, informujg, ze:
1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest:

Gmina Nawojowa
(wpisac nazwe pracodawcy)
z siedziba:

33-335 Nawojowa, ul. Ogrodowa 2

(wpisaé adres pracodawcy)

reprezentowana przez Wajta Gminy Nawojowa dr inz. Stanislawa Kielbase¢

(wpisa¢ imiona i nazwiska 0séb upowaznionych do reprezentacji pracodawcy)

2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w Gminie Nawojowa mozliwy jest pod numerem
tel. nr. +48 501-222-262 lub adresem email iod@nawojowa.pl.

3) Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu rekrutacji na stanowisko Dyrektora

SZKOlY POASTAWOWE]  ...uiettii ittt e et e e e e e e e e e h e nas
na podstawie art. 6 ust. I pkt a RODO.

4) odbiorcg Pani/Pana danych osobowych bedzie/beda Gmina Nawojowa oraz organy lub
podmioty publiczne uprawnione do uzyskania danych na podstawie obowigzujacych
przepisow prawa, np. sady, organy $cigania lub instytucje panstwowe, gdy wystapig z
zadaniem, w oparciu o stosowng podstawe prawna.

5) Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres trwania procesu
rekrutacyjnego.

6) przystuguje Pani/Panu prawo dostgpu do treSci swoich danych oraz prawo ich
sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych,
prawo whiesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wplywu



na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktdrego dokonano na podstawie zgody przed jej

cofnieciem.

7) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego w zakresie ochrony danych
osobowych (obecnie: Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa, tel. 22 860 70 86), jesli stwierdzi Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych
dotyczacych Pani/Pana narusza przepisy RODO.

8) podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, ale w zakresie w jakim
przetwarzanie danych jest niezbedne w celu przeprowadzenia rekrutacji, konsekwencja
niepodania tych danych bedzie brak mozliwos$ci udzialu w rekrutacji.

9) Pani/Pana dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji,
w tym profilowaniu.

Zapoznalem/am sie:

/miejscowos¢ 1 data/ / podpis/



