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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Postanowienia niniejszego Statutu regulujg funkcje, zakres, tryb i zasady funkcjonowania

oraz szczegotowe kompetencje organow Akademickiego Liceum Ogolnoksztatcacego

im. rtm. Witolda Pileckiego w Oswigcimiu, zwanego dalej Szkota.

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa o:

1) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty;

2) Uczelni — nalezy przez to rozumie¢ Matopolska Uczelni¢ Panstwowa im. rtm.
W. Pileckiego w O$wiecimiu;

3) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Akademickie Liceum Ogdlnoksztatcace
im. rtm. Witolda Pileckiego w O$wigcimiu;

4) Rektorze — nalezy przez to rozumie¢ Rektora Uczelni;

5) Kuratorze — nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego Kuratora O$wiaty;

6) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, organach Samorzadu Uczniowskiego lub Radzie
Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ organy dzialajace w Szkole;

7) uczniach i rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoly oraz ich rodzicow
lub prawnych opiekunow;

8) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego opiece
wychowawcze] powierzono jeden z oddzialow w Szkole;

9) osobie prowadzacej Szkote — nalezy przez to rozumie¢ Uczelnig;

10) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkota — nalezy przez to rozumie¢
Matopolskiego Kuratora Oswiaty;

11) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe (t.j. Dz. U 2 2021 r. poz. 1082, z p6zn. zm.).

§2
Szkota uzywa nazwy: Akademickie Liceum Ogo6lnoksztalcace im. rtm. Witolda
Pileckiego w O$wiecimiu. Nazwa jest uzywana przez Szkole w petnym brzmieniu.
Szkota jest niepublicznym, czteroletnim liceum ogodlnoksztalcacym dla mtodziezy;
pozwala osiggna¢ wyksztalcenie S$rednie oraz umozliwia uzyskanie $wiadectwa

dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.



3.

Siedziba Szkoty znajduje si¢ w Oswiecimiu przy ul. Maksymiliana Kolbego 8, 32-600

Oswigcim.

§3
Organem prowadzacym Szkole jest Matopolska Uczelnia Panstwowa im. rtm.
W. Pileckiego w Os$wigcimiu z siedzibg w Os$wiecimiu (32-600), ul. Maksymiliana
Kolbego 8.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkotg jest Matopolski Kurator

Oswiaty.

§4

Szkota spetnia warunki przewidziane w ustawie dla szkot publicznych, tj.:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

realizuje programy nauczania uwzgledniajagce podstawe programowa ksztalcenia
ogo6lnego dla czteroletniego liceum ogolnoksztatcacego;

realizuje obowigzkowe zajecia edukacyjne w cyklu nie krétszym oraz w wymiarze nie
nizszym niz laczny wymiar poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych okreslony w ramowym
planie nauczania liceum publicznego;

stosuje zasady klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzamindw,
0 ktérych mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o§wiaty;

prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania ustalong dla szkoét publicznych;

zatrudnia nauczycieli obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych posiadajacych kwalifikacje
okreslone dla nauczycieli szkot publicznych;

stosuje organizacj¢ roku szkolnego ustalong dla szkot publicznych.

ROZDZIAL 2
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§5

Gléwnym celem dziatalnos$ci Szkoly jest nowoczesne, prowadzone na wysokim poziomie

ksztalcenie 1 wychowywanie uczniow oraz stworzenie im warunkéw do nauki i rozwoju

uzdolnien we wspotpracy z Uczelnig.



1.

§6

Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w przepisach prawnych ustawy dla

czteroletniego liceum ogolnoksztatcacego koncentrujac si¢ na prowadzeniu dziatalnosci

dydaktycznej oraz opiekunczo-wychowawczej.

Szkota realizuje nastepujace cele 1 zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze:

1) umozliwia nabycie wiedzy i umiejetnosci przewidzianych w przepisach prawnych
ustawy, niezbgdnych do  uzyskania $§wiadectwa ukonczenia  Szkoty
1 dalszego ksztatcenia;

2) dazy do uzyskania wysokiego poziomu nauczania, wspiera w zdobyciu umiejetnosci
samodzielnego mys$lenia oraz przygotowuje do uczestnictwa w kulturze i zyciu
spotecznym;

3) dostosowuje tresci, metody i organizacje nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow, a takze zapewnia mozliwo$¢ korzystania z pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej;

4) zapewnia opieke nad uczniami szczeg6lnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania,

5) zapewnia uczniom warunki wszechstronnego rozwoju;

6) wychowuje uczniow w poszanowaniu tradycji, historii i kultury narodowej, przy
zachowaniu szacunku dla innych kultur;

7) przygotowuje uczniow do podejmowania wyzwan wspotczesnej cywilizacji, takze
w sferze wymagan tworczych i spoteczno-etycznych;

8) ksztaltuje u uczniow postawy prospoteczne, w tym m.in. poprzez mozliwos¢ udziatu
W dziataniach z zakresu wolontariatu;

9) umozliwia uczniom udziat w projektach edukacyjnych, w olimpiadach i konkursach;

10) stwarza mozliwosci uczestniczenia w zaje¢ciach na Uczelni zgodnie z uzdolnieniami
I predyspozycjami uczniow;

11) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki;

12) sprawuje opiek¢ nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz do mozliwosci
Szkoty;

13) zapewnia opieke nad uczniami niepetnosprawnymi poprzez umozliwienie
realizowania zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form i programow
nauczania oraz zaje¢ rewalidacyjnych;

14) upowszechnia wsérod miodziezy wiedzg o zasadach racjonalnego odzywiania oraz

przeciwdziataniu marnowaniu Zywnosci;



15) wspiera ucznidow w rozwoju ku pelnej dojrzatosci w sferze fizycznej, emocjonalnej,
intelektualnej, duchowej i spolecznej, wzmacnia je i uzupelia przez dzialania
z zakresu profilaktyki problemoéw mtodziezy;

16) organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne, w tym zajecia pozalekcyjne;

17) przygotowuje uczniow do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia w oparciu
o0 doradztwo zawodowe;

18) upowszechnia wsrod mlodziezy wiedze o bezpieczenstwie oraz ksztattuje wlasciwe
postawy wobec zagrozen, w tym zwigzanych z Kkorzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych;

19) ksztaltuje u ucznidow umiejetnoS¢ sprawnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi;

20) wspiera rodzicow w wychowaniu dzieci.

ROZDZIAL 3
ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

§7

Zadania i kompetencje organu prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny

1 nadzér nad dziatalno$cig administracyjng i finansowg okreslaja odrgbne przepisy prawne.

§8
Organami Szkoty s3:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§9
1. Dzialalnoscig Szkoty kieruje Dyrektor.
2. Dyrektor jest organizatorem i kierownikiem procesu dydaktycznego oraz opiekunczo-
wychowawczego.
Dyrektora powotuje 1 odwotuje Rektor.
4. Dyrektor jest powotywany na czas trwania kadencji Rektora Uczelni.

Wyboru Dyrektora dokonuje Rektor najp6zniej na trzy miesigce przed uptywem kadencji.
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6. Kompetencje Dyrektora okresla ustawa.

7. W Szkole moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora.

8. Powolanie na stanowisko wicedyrektora nastepuje na okres nie dtuzszy niz cztery lata.

§ 10

Dyrektor Szkoty wspotpracuje w wykonywaniu swoich zadan z Rektorem, organem

sprawujagcym nadzor pedagogiczny, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow, Samorzadem

Uczniowskim oraz z organami samorzadu terytorialnego.

§11

1. Dyrektor Szkoly podejmuje decyzje w sprawach Szkoly i jest odpowiedzialny za calos¢

funkcjonowania Szkoty.

2. Dyrektor kieruje dzialalno$cia Szkoty, a w szczegdlnoSci:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)
9)

ma prawo zwolywania zebran Rady Pedagogicznej i jest jej przewodniczacym,

reprezentuje Szkote na zewnatrz;

jest odpowiedzialny za prac¢ dydaktyczna, wychowawczo-opiekuncza

i administracyjng oraz za wtasciwg atmosfere w Szkole;

sprawuje nadzor pedagogiczny;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

intelektualnego, psychofizycznego i duchowego, w szczegodlnosci:

a) sprawuje nadzor nad realizacjg obowiagzku szkolnego i obowigzku nauki,

b) zwalnia uczniéw z realizacji niektorych przedmiotow zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawnymi,

C) organizuje egzamin maturalny;

przedstawia Radzie Pedagogicznej dwa razy w roku szkolnym ogdlne wnioski

wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informuje o dziatalnosci

Szkoty;

dysponuje $rodkami finansowymi Szkoly 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich

prawidtowe wykorzystanie;

jest przelozonym wszystkich pracownikéw Szkoty oraz opiekunem uczniow;

dba o harmonijng wspotprace wszystkich cztonkdéw spotecznosci szkolne;;

10) zatrudnia i zwalnia nauczycieli;

11) zatrudnia 1 zwalnia oraz wyznacza zakres dziatalnosci swego zastgpcy

I pracownikow administracyjnych Szkoty;



12) wnioskuje do Rektora o dokonanie zmian w Statucie;

13) opiniuje projekt regulaminu biblioteki;

14) odpowiada =za wlasciwg organizacj¢ 1 przebieg egzaminu maturalnego
przeprowadzanego w Szkole;

15) odpowiada za przeprowadzenie procedury awansu zawodowego nauczycieli zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami prawnymi oraz dokonuje oceny pracy nauczycieli;

16) zapewnia bezpieczenstwo uczniom i nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych
przez Szkole;

17) opracowuje plan pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych;

18) po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej dopuszcza do uzytku w Szkole
zaproponowane przez nauczycieli programy nauczania. Dopuszczone programy
nauczania stanowia Szkolny Zestaw Program6w Nauczania;

19) podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrgcznikow, ktore bedg obowigzywaé od
poczatku nastepnego roku szkolnego;

20) wnioskuje o przyznanie nauczycielom odznaczen i innych wyroznien;

21) dba o doskonalenie i podnoszenie kwalifikacji nauczycieli oraz innych pracownikow
Szkoty;

22) nadzoruje prawidtowos¢ realizacji opieki zdrowotnej, bezpieczenstwa i higieny pracy
w Szkole;

23) odpowiada za dokumentacje Szkoty;

24) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw prawnych szczegolnych.

Dyrektor Szkoty moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia z listy uczniow. Skreslenie

nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;.

Dyrektor Szkoty realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej

kompetencji stanowigcych.

Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal podjetych w ramach kompetenc;ji

stanowiacych niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty

Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy Szkole oraz organ sprawujacy

nadzor pedagogiczny.

Dyrektor Szkoty moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne

zespoty problemowo-zadaniowe. Powotuje przewodniczacych zespotow na wniosek

cztonkow tych zespotow.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkoty zastepuje go wicedyrektor.



§12

Szczegblnym obowigzkiem dyrektora jest odpowiedzialne prowadzenie nadzoru

pedagogicznego zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa.

§ 13

1. Rada Pedagogiczna jest statutowym organem Szkoty nadzorujagcym proces ksztatcenia

I wychowania oraz sprawowanie opieki.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy m.in.:

1) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole;

3) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

4) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym

sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu

doskonalenia pracy szkoty.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej zobowigzany jest do niezwlocznego informowania

0 uchwatach Rady Pedagogicznej tych ucznidow i ich rodzicow, ktorych uchwaty

te dotycza.

2.

3.

4.
1)
2)
3)
4)
5)
6)

1.

2.

Czlonkowie Rady Pedagogicznej zobowigzani sa w szczegdlnosci do:

przestrzegania postanowien prawa wewnatrzszkolnego oraz zarzadzen Dyrektora;
czynnego uczestniczenia we wszystkich zebraniach i pracach Rady Pedagogicznej,
zespotow 1 komisji, do ktérych zostali powotani oraz w wewnatrzszkolnym
doskonaleniu nauczycieli;

realizowania uchwat Rady Pedagogicznej, takze wtedy, kiedy zglosili do nich swoje
zastrzezenia,

sktadania przed Rada Pedagogiczna sprawozdan z wykonania przydzielonych zadan;
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga
naruszy¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow (prawnych opiekunow), a takze
nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoty;

wspottworzenia atmosfery zyczliwosci, kolezenstwa i zgodnego wspotdziatania.

§ 14

W Szkole dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicow uczniéw.

Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy m.in.:



1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty.

Rada Rodzicéw moze wystgpowaé do osoby prowadzacej Szkote, organu sprawujacego

nadzor pedagogiczny, do Dyrektora i Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami

dotyczacymi spraw Szkoty.
§ 15

Wszyscy uczniowie Szkoty tworzg Samorzad Uczniowski.

Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we

wszystkich sprawach szkoty, w szczego6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw

ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
I stawianymi wymaganiami;,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwosciag rozwijania 1 zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu.

§ 16

Organy Szkoty ustalajg szczegbtowe regulaminy swojej dziatalno$ci zgodnie z ustawa.

Organy dzialajace w Szkole wzajemnie si¢ informujg o podstawowych kierunkach

planowanej 1 prowadzonej dziatalnoSci.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwaly Rady Rodzicow lub Samorzadu

Uczniowskiego, jezeli uchwala ta jest niezgodna z przepisami prawa, wyznaczajac termin

na wyeliminowanie stwierdzonych uchybien.

§ 17
Spory pomiedzy organami Szkoty rozstrzyga Dyrektor, a jesli Dyrektor jest strong sporu

— organ prowadzacy.
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Trybu, o ktérym mowa w przepisach ust. 1, nie stosuje si¢ do postgpowan uregulowanych
odregbnymi przepisami prawnymi, w szczegolnosci w sprawach odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej, porzadkowej oraz sporéw wynikajacych ze stosunku pracy w zakresie

objetym wlasciwoscig sadow pracy.

ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 18

Podstawe organizacji pracy Szkoly w danym roku szkolnym stanowia:

© N o »

1) arkusz organizacji Szkoty;

2) plan pracy Szkoty.

§19
Podstawowa jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat.
Podstawowymi  formami dziatalnosci  dydaktyczno-wychowawczej Szkoly sa
obowigzkowe zajecia edukacyjne, dodatkowe zajecia edukacyjne prowadzone przez
nauczycieli Szkoty lub pracownikow pedagogicznych Uczelni, zajecia dydaktyczno-
wyrdwnawcze, zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zajgcia
rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, zaje¢cia rewalidacyjne dla uczniéw
niepetnosprawnych, zajecia z doradztwa zawodowego.
Zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone sg w systemie klasowo-lekcyjnym.
W uzasadnionych przypadkach zajecia edukacyjne moga by¢ prowadzone w grupach
oraz zespotach migedzyoddziatowych.
Jednostka lekcyjna trwa 45 min. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w wymiarze od 30 do 60 minut. Zmiana czasu trwania
zaje¢ edukacyjnych w danym dniu nastepuje w drodze zarzadzenia Dyrektora Szkoty.
W czasie trwania zaje¢¢ dydaktycznych organizuje si¢ przerwy migdzylekcyjne.
Zajecia rozpoczynajg si¢ o godz. 8:00.
Uczniowie mogg uczestniczy¢ w zaje¢ciach dydaktycznych prowadzonych na Uczelni.
Zajecia edukacyjne moga tez by¢ organizowane poza Szkotg. Zasady wyj$¢ 1 wycieczek

okreslajg odrebne regulaminy.
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10.

11.

W Szkole moga by¢ organizowane nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne w wymiarze
ustalonym przez Dyrektora, stosownie do posiadanych $rodkow 1 mozliwosci
finansowych Szkoty.

W sytuacjach nadzwyczajnych dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych na
odlegtos¢ w sposob zdalny z zastosowaniem dostepnych metod i technik informacyjnych.
Proces nauki zdalnej organizuje Dyrektor.

Uczniowie otrzymuja $wiadectwa szkolne promocyjne oraz $wiadectwa ukonczenia
liceum ogodlnoksztatcagcego zgodnie z zasadami okre$lonymi w odrgbnych przepisach

prawnych.

§ 20
Proces ksztalcenia realizowany jest wedtug programdéw nauczania zgodnych z podstawa
programow3 ksztalcenia ogdlnego dla liceum ogolnoksztalcacego.
Indywidualizacja procesu ksztalcenia odbywa si¢ w ramach zaje¢ dydaktycznych
na réznych poziomach (podstawowym lub rozszerzonym), w oparciu o indywidualny

program lub tok nauki oraz samoksztalcenie.

§21
Uczen moze realizowa¢ indywidualny program nauki lub tok nauki w zakresie jednego,
kilku lub wszystkich obowiazujacych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym
planie nauczania dla danego oddzialu, wedlug programu dostosowanego do jego

uzdolnien, zainteresowan 1 mozliwosci edukacyjnych.

. Uczen realizujacy indywidualny program nauki ksztatci si¢ w zakresie jednego, kilku lub

wszystkich obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w tygodniowym
rozktadzie zaje¢ dla danej klasy, wedlug programu dostosowanego do jego uzdolnien,

zainteresowan 1 mozliwosci edukacyjnych.

. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztalci si¢ wedlug systemu innego niz udziat

W obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w tygodniowym rozkladzie zajg¢é
dla danej klasy.

Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowa¢ w ciggu jednego roku
szkolnego program nauczania z zakresu dwoch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany

I promowany w czasie catego roku szkolnego.
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5. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objetego
szkolnym zestawem programéow nauczania lub indywidualnego programu nauki,

6. Zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie
co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po s$rodrocznej
klasyfikacji ucznia.

7. Tryb i zasady organizowania indywidualnego toku i programu nauki okreslaja odrebne

przepisy prawne.

§ 22
Szkota organizuje uczniom zajecia o charakterze pozalekcyjnym zgodnym z ich potrzebami

rozwojowymi i zainteresowaniami.

§ 23
1. W celu ewidencjonowania osiggni¢¢ edukacyjnych i frekwencji ucznia Szkota prowadzi
dziennik zajg¢¢ lekcyjnych w formie elektronicznej.
2. Szczego6lowe zasady prowadzenia dziennika elektronicznego okreslaja odrgbne przepisy

prawne.

§ 24
1. W dziatalnosci dydaktycznej i wychowawczej nauczyciele oraz Dyrektor moga stosowaé
innowacje pedagogiczne.
2. Szkota wspiera i tworzy odpowiednie warunki organizacyjne dla rozwijania przez
nauczycieli innowacji pedagogicznych.
3. Szkota moze wspoéldziata¢ ze stowarzyszeniami oraz innymi organizacjami w zakresie
dziatalno$ci innowacyjnej, w szczegdlnosci przez:
1) wspdlne opracowywanie i wdrazanie innowacji;
2) wspolne tworzenie klas autorskich;
3) udzial ucznidw, nauczycieli lub rodzicow w spotkaniach i wydarzeniach
organizowanych przez stowarzyszenia lub organizacje;
4) udziat nauczycieli w konferencjach i szkoleniach organizowanych przez
te stowarzyszenia lub organizacje;
5) wspolne dziatania na rzecz podnoszenia jako$ci nauczania i wychowania.

4. W ramach innowacji Szkota moze opracowywa¢ autorskie programy nauczania.
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Innowacje nie naruszajg praw ucznia Szkoty do bezptatnej nauki, wychowania i opieki
w zakresie ustalonym w ustawie, a takze w zakresie uzyskania wiadomosci i umiejetnosci
niezbednych do ukonczenia danego typu szkoly oraz warunkow i Sposobu
przeprowadzania egzaminéw 1 sprawdzianéw, okreSlonych w odrebnych przepisach
prawnych.

Rozpoczecie innowacji jest mozliwe pod warunkiem zapewnienia przez Szkole
odpowiednich warunkéw kadrowych 1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji
planowanych dziatan innowacyjnych i eksperymentalnych.

Innowacje, wymagajace przyznania Szkole dodatkowych s$rodkéw budzetowych, beda
podejmowane po wyrazeniu przez organ prowadzacy Szkote zgody na finansowanie
planowanych dziatan w formie pisemne;j.

Rekrutacja do oddziatow Szkoty, w ktorych jest prowadzona innowacja, odbywa si¢
na zasadzie powszechnej dostepnosci, a udzial nauczycieli w innowacji lub
eksperymencie jest dobrowolny.

Innowacja w Szkole moze by¢ wprowadzona we wspodtpracy ze stowarzyszeniami lub
innymi organizacjami za zgoda Dyrektora, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu
warunkow 1zakresu wspotpracy oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady

Pedagogicznej.

§ 25
Dyrektor ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych,
uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia 1 higieny pracy.
Szkota stosuje terminy rozpoczecia i zakonczenia zajgé dydaktyczno-wychowawczych,
przerw $wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okre§lone przepisami prawnymi
w sprawie organizacji roku szkolnego obowigzujacymi w szkotach publicznych.
W szczegoélnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor, po uzgodnieniu z organem
prowadzacym, moze ustali¢ inne dni wolne od zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Szkota prowadzi dokumentacj¢ prowadzonych zaje¢ edukacyjnych zgodnie

Z obowigzujacymi przepisami prawnymi.
§26

Szkota wspotdziala z rodzicami w zakresie wychowania 1 ksztalcenia uczniow

w szczego6lnosci informujac ich o:
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1) szkolnym programie wychowawczo-profilaktycznym, prawach i obowigzkach
rodzicow i opiekundw prawnych;

2) zasadach oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
sprawdzianow 1 egzaminow;

3) zachowaniu milodziezy, ich postepach i przyczynach trudno$ci w nauce,
funkcjonowaniu w spotecznosci klasowej i szkolne;.

Szkota organizuje spotkania i konsultacje z rodzicami uczniow w celu wymiany

informacji oraz podejmowania dyskusji na tematy wychowawcze.

Rodzice uczniéw maja prawo do czynnego udziatu w zyciu Szkoty.

§ 27

Dyrektor, nauczyciele, uczniowie i ich rodzice oraz inni pracownicy Szkoty tworza

spoteczno$¢ szkolng wspotpracujaca w realizacji celow i zadan Szkoty w oparciu 0 wzajemne

zrozumienie 1 zyczliwos¢.

§ 28
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu jego
indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych oraz mozliwosci ucznia,
wynikajacych z jego konkretnych uwarunkowan.
Pomoc wudzielana rodzicom ucznidéw 1 nauczycielom polega na wspieraniu ich
W rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i1 dydaktycznych oraz na rozwijaniu
umiejetnosci wychowawczych, tak aby oddziatywanie rodzicow i1 nauczycieli bylo spojne
I wspierajace ucznia.
Nauczyciele maja obowigzek uczestniczy¢ w udzielaniu pomocy uczniom, u ktorych
rozpoznano taka potrzebg. Za stron¢ organizacyjng pomocy uczniom odpowiadaja
wychowawcy klas pod kierunkiem dyrektora lub osoby przez niego wyznaczone;j.
Udzielanie pomocy uczniom jest przedmiotem wspotdziatania wychowawcow i rodzicow
oraz troski wszystkich nauczycieli pod kierunkiem dyrektora dbajacego o tworzenie

atmosfery wspdlnoty wspierajacej poszczegdlne osoby, zwlaszcza potrzebujace pomocy.

§ 29

Jezeli do Szkotly zostaje przyjety uczen niepetlnosprawny, uczen u ktoérego rozpoznano

potrzebe dodatkowego wspierania jego potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, Szkota

organizuje opieke oraz udziela uczniowi, jego rodzicom oraz nauczycielom pomoc
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psychologiczno-pedagogiczng. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej

w Szkole jest dobrowolne.

§ 30
Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony

zdrowia.

§31

1. W Szkole jest realizowany program wychowawczo-profilaktyczny, ktory obejmuje tresci
I dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw i realizowane przez
nauczycieli oraz dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidéw,
nauczycieli i rodzicow, dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow i srodowiska
Szkoty.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w Szkole potrzeb rozwojowych uczniéw, w tym
czynnikow chronigcych i1 czynnikdéw ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen
zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, $rodkow zastgpczych oraz
nowych substancji psychoaktywnych.

3. Diagnozg, o ktérej mowa w ust. 2, przeprowadza upowazniony przez dyrektora zespot
nauczycieli.

4. Program wychowawczo-profilaktyczny ustala Rada Pedagogiczna.

§32

1. Szkota prowadzi zaplanowane 1 systematyczne dzialania w zakresie doradztwa
zawodowego, w celu wspierania uczniOw W procesie rozpoznawania zainteresowan
i predyspozycji zawodowych oraz podejmowania $wiadomych decyzji edukacyjnych
i zawodowych, zapewnia przygotowanie uczniow do wyboru zawodu i kierunku
ksztatcenia.

2. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:
1) obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego;
2) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;
3) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych

w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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4) zajeciach z wychowawca.

Na kazdy rok szkolny opracowuje si¢ program realizacji doradztwa zawodowego,
uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

Program realizacji doradztwa zawodowego opracowuje doradca zawodowy.

Dyrektor Szkoly, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, po
zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, zatwierdza program realizacji doradztwa

zawodowego.

§ 33
Szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami §wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom.
Szkota umozliwia rodzicom ucznidow nawigzanie kontaktow z poradniami
specjalistycznymi.
Szkota moze wspotpracowaé z réznymi podmiotami, m.in. Z placowkami doskonalenia

nauczycieli.

§ 34
Dla realizacji zadan statutowych Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem,
2) biblioteki,
3) zespohu urzadzen sportowych i rekreacyjnych,
4) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni,
5) pomieszczen administracyjno-gospodarczych.
Zasady korzystania z wymienionych pomieszczen 1 urzadzen okreslaja odrebne
regulaminy.
§35
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1. Biblioteka to ogolnoszkolna pracownia informacyjno-dydaktyczna, ktora petni funkcje:

biblioteki szkolnej, centrum medialnego i biblioteki wspotpracujacej z Biblioteka Uczelni.

2. Biblioteka, w szczegolnosci:

1) stuzy realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego Szkoty, wspiera rozwdj
kompetencji informacyjno-komunikacyjnych i samoksztatceniowych;

2) rozwija zainteresowania uczniéw, doskonali warsztat pracy nauczycieli, popularyzuje
wiedze pedagogiczng wsrod rodzicow,

3) przygotowuje do swiadomego uczestnictwa w zyciu naukowym i kulturalnym.

3. Biblioteka realizuje zadania w oparciu o obowigzujace akty prawne prawa bibliotecznego,
o$wiatowego i szkolnego.

4. Ze zbioréw biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, pracownicy Szkoty, rodzice.

5. Czytelnik ma obowigzek dba¢ o wspdlne dobro, tad i porzadek w bibliotece oraz
przestrzega¢ regulaminu biblioteki.

6. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja swobodny dostep do jej zbioréw podczas zajeé
lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu ustala Dyrektor w porozumieniu z nauczycielem
bibliotekarzem.

7. Zasady wspotpracy pomiedzy Szkolg a Biblioteka Uczelni okre$lajg odrgbne przepisy.

8. Biblioteka Szkoty wspodtpracuje z innymi bibliotekami, np. miejska, pedagogiczng.

9. Nadzo6r nad bibliotekg petni Dyrektor Szkoty.

ROZDZIAL 5
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB
OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

§ 36
Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

§ 37

1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
Szkoty poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci

w stosunku do:
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1) wymagan okreSlonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programéw
nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w Szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

W sytuacjach nadzwyczajnych ocenianie, ustalanie ocen klasyfikacyjnych, promowanie

ucznidw oraz przekazywanie rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o ocenach

mozna przeprowadza¢ w sposob zdalny. Postanowienia okreslone w § 19 ust. 10 stosuje

si¢ odpowiednio.

§ 38

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.

§ 39

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych $rddrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezacych 1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze S$rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;
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5)

6)

7)

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach

I trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6élnych uzdolnieniach ucznia.

§ 40

Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:

a) S$rodroczne i roczne;

b) koncowe.
Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.
Nauczyciel wustnie uzasadnia uczniowi lub jego rodzicom ustalong oceng.
W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze zobowigza¢ nauczyciela do uzasadnienia
ustalonej oceny w formie pisemnej.
Uzasadniajac ocen¢ z zaje¢ edukacyjnych, nauczyciel odwotuje si¢ do rozpoznanego
poziomu i postgpOW W opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci oraz do
wymagan edukacyjnych.
Uzasadniajac ocen¢ zachowania, nauczyciel odwotuje si¢ do rozpoznanego stopnia
respektowania przez wucznia zasad wspoOlzycia spotecznego, norm etycznych

I obowigzkoéw okreslonych w statucie oraz do kryteriow oceniania zachowania.

§41
Oceny biezace oraz srddroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala
si¢ w stopniach wedhug skali:
1) stopien celujacy — 6;
2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1

z zastrzezeniem postanowien okreslonych w ust. 4.
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Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje si¢ oceny wymienione w ust. 1 pkt 1)-5).

Za negatywng oceng klasyfikacyjng uznaje si¢ ocen¢ wymieniong w ust. 1 pkt 6).

W przypadku ocen biezacych i §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania dopuszcza si¢ stosowanie skrotow, odpowiednio:
cel, bdb, db, dst, dop i nd.

Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na
promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty.

Jezeli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnig¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
Szkota stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakéw w formie:

1) konsultacji;

2) zespolow wyrownawczych;

3) wskazania wlasciwej literatury;

4) podzielenia obszernych zagadnien programowych do uzupetienia w czgséciach;

5) zorganizowania pomocy kolezenskiej.

§ 42

W Szkole obowigzuja nastepujace zasady ocenienia osiggni¢¢ edukacyjnych:

1)

2)

3)

4)

ocenianie ucznidw polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu i postgpow
W opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej;
przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego oraz przedmiotéw artystycznych nalezy
W szczegblnosci bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajgciach oraz aktywnos$¢ ucznia
W dziataniach podejmowanych przez Szkot¢ na rzecz kultury fizycznej;
Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydane;j
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii;
Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej

opinii;
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5) Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wada stuchu, z glebokg dysleksjg rozwojowa, z afazja,
Z niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z
nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na
wniosek rodzicow albo peloletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba
zwolnienia z nauki tego jezyka obcego nowozytnego;

6) ocenianie uczniow posiadajacych opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymagania wobec nich sg dostosowane do zalecen poradni zgodnie z podstawag
programow3 dla ksztalcenia w Szkole ponadpodstawowej konczacej si¢ maturg;

7) sprawdzone i ocenione sprawdziany nauczyciel udostgpnia uczniowi podczas lekcji,
rodzicom ucznia — podczas konsultacji indywidualnych; podczas nauczania na odlegtosé
na zadanie ucznia lub rodzica ucznia nauczyciel udostepnia sprawdziany w formie
elektronicznej;

8) w ciggu dnia dla danego oddzialu moze odbywac si¢ tylko jeden sprawdzian;

9) termin i zakres sprawdzianu musi by¢ podany uczniom co najmniej tydzien wczesniej
i zapisany w dzienniku elektronicznym;

10) przed kazdym sprawdzianem nauczyciel zobowigzany jest do przeprowadzenia lekcji
powtorzeniowej lub podania zagadnien utatwiajacych samodzielne przygotowanie si¢
ucznia;

11) w ciagu tygodnia, dla danego oddzialu, moga si¢ odby¢ co najwyzej trzy sprawdziany
(prace klasowe) w klasie lub grupie;

12) sprawdzian, ktory nie odbyl si¢ z powodu nieobecnos$ci klasy, zmiany terminu na pro$bg
klasy lub nieobecno$ci nauczyciela przenoszony jest na najblizsza lekcje wynikajaca
Z planu zaje¢;

13) sprawdzanie wiadomosci biezacych (odpowiedzi ustne, kartkowki) powinno obejmowac
materiat z co najwyzej trzech ostatnich jednostek lekcyjnych 1 nie musi by¢ zapowiadane;
14) czas trwania kartkowek nie powinien by¢ dtuzszy niz 20 minut, a ztozonos¢ i liczba zadan

dostosowana do wyznaczonego czasu,

15) pierwszy dzien po dtuzszej nieobecno$ci ucznia w Szkole (co najmniej tygodniowej) jest
dla niego dniem wolnym od sprawdzania wiadomosci (zar6wno pisemnego, jak i ustnego);

16) prace pisemne powinny zosta¢ ocenione i oddane do wgladu uczniom w terminie nie
dhuzszym niz dwa tygodnie;

17) sprawdzone prace ucznia pozostaja w Szkole do konca roku szkolnego;
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18) uczen nieobecny na sprawdzianie ma obowigzek napisania go w terminie uzgodnionym
z nauczycielem;

19) w przypadku pojawienia si¢ probleméw w nauce, szczegolnie gdy wynikajg one
z dtuzszej usprawiedliwionej nicobecnosci W Szkole uczeh moze otrzyma¢ pomoc
dydaktyczna;

20) przewidywang roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych nauczyciel wpisuje
w dzienniku elektronicznym na tydzien przed klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej;

21) uczen i jego rodzice sg informowani o osiggni¢ciach edukacyjnych w jednej
Z nastepujacych formach: zebrania, konsultacje podczas zebran, przez dziennik i poczte
elektroniczng, listem poleconym;

22) w sytuacjach nadzwyczajnych dopuszcza si¢ ocenianie biezgce osiggnie¢ ucznidow oraz
uzyskiwanie przez nich ocen §rodrocznych lub rocznych w toku nauczania na odlegtos¢;
23) oceny uzyskane przez uczniow w wyniku ksztalcenia na odlegto$¢ sa rownowazne

ocenom uzyskanym podczas zaje¢ edukacyjnych realizowanych w systemie klasowo-

lekcyjnym w Szkole.

§43
1. Ocenianiu biezacemu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia podlegaja:
1) odpowiedz ustna;
2) kartkéwka z maksymalnie trzech jednostek lekcyjnych (do 20 min.), nie musi by¢
zapowiadana;
3) sprawdzian pisemny — zapowiedziany z tygodniowym wyprzedzeniem;
4) inne prace pisemne wynikajace ze specyfiki przedmiotu;
5) aktywnos¢ ucznia na lekcji i poziom jego zaangazowania;
6) dodatkowe dobrowolne prace ucznia z zagadnien nadobowigzkowych;
7) osiggniecia w konkursach, olimpiadach i udzial w zajeciach na Uczelni;
8) umiejetnos¢ prezentacii;
9) praca domowa;
10) umiejetnos¢ pracy w grupie.
2. Ocenianiu podlegaja wszystkie formy pracy wymienione w ust. 1 realizowane takze

W nauczaniu na odleglos¢.

§ 44
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1. Umiejetnosci charakteryzujgce ucznia Szkoty, podlegajace ocenie w Klasyfikacji
srédrocznej irocznej, niezbedne do ukonczenia liceum ogodlnoksztalcacego i zdania
egzaminu maturalnego precyzuja Przedmiotowe Zasady Oceniania.

2. Srodroczna i roczna ocene klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne, a w przypadku gdy w Szkole jest dodatkowo zatrudniony nauczyciel w celu
wspotorganizowania ksztalcenia ucznidow niepetnosprawnych, o ktérym mowa
w przepisach prawnych wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2) ustawy, po

zasiggnigciu opinii tego nauczyciela.

§ 45
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspoélzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w Statucie Szkoty.

§ 46
1. Srddroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;
5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) przestrzeganie zasad uczciwosci w zyciu szkolnym;
7) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nig;
8) okazywanie szacunku innym osobom;
9) dziatalno$¢ na rzecz innych i srodowiska lokalnego — wolontariat.
2. Srddroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy po
zasiggnigciu opinii nauczycieli, ucznidéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.
3. Ocena zachowania ustalona przez wychowawcg jest ostateczna.
4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢
edukacyjnych ani na promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.
5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku ucznia, u ktorego
stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, uwzglednia si¢ wptyw tych

zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie
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7.

ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii

poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedlug nastepujacej

skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

WZOrowe;

bardzo dobre;
dobre;

poprawne;

nieodpowiednie;

naganne.

Ustala si¢ nastepujace kryteria §rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1) ocen¢ zachowania wzorowa otrzymuje uczen, ktory spelnia wszystkie kryteria na

2)

ocen¢ bardzo dobra, a ponadto:

a)

b)

c)
d)

wspoéluczestniczy w organizowaniu pracy wychowawczej i dydaktycznej Szkoty
np. poprzez udziat w przygotowaniu imprez i uroczysto$ci szkolnych, udziat
W przygotowaniu projektow i konkursow szkolnych i mig¢dzyszkolnych, akcji
charytatywnych, itp.,

godnie reprezentuje Szkote w miescie, regionie, kraju,

pracuje spotecznie (np. jako wolontariusz),

aktywnie dziala w samorzadzie szkolnym, organizacjach szkolnych

i pozaszkolnych, klubach sportowych, instytucjach kulturalnych, itp.;

ocen¢ zachowania bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory spelnia wszystkie

wymagania na ocen¢ dobra, a ponadto:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)

h)

nie spoznia si¢ na lekcje,

wszystkie godziny opuszczone usprawiedliwia w terminie,

bierze aktywny udziat w zajeciach szkolnych,

odrabia zadania domowe, czyta lektury i1 uczy si¢ na miar¢ swoich mozliwosci,
dba o kulture jezyka,

okazuje szacunek innym osobom: kolezankom, kolegom, nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty,

potrafi zachowa¢ si¢ kulturalnie 1 godnie w kazdej sytuacji, w Szkole i poza
Szkota,

godnie reprezentuje Szkote w konkursach lub zawodach sportowych,

bierze aktywny udziat w imprezach i uroczystosciach szkolnych;
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3) oceng zachowania dobrg otrzymuje uczen, ktory:

4)

5)

a)
b)

c)

d)
e)
f)
9)
h)

przestrzega postanowien statutu Szkoty,

ma do 9 godzin lekcyjnych nieusprawiedliwionych,

kulturalnie zachowuje si¢ w stosunku do kolegow, kolezanek,
i innych pracownikow Szkoty,

dba o mienie i sprzet szkolny,

ubiera si¢ i zachowuje stosownie w Szkole i poza Szkota,

nie przeklina, nie uzywa wulgarnych zwrotow 1 stow,

dba o zdrowie i1 bezpieczenstwo wilasne oraz innych osob,

uczy si¢ na miar¢ swoich mozliwosci;

ocen¢ zachowania poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
9)
h)

W zasadzie przestrzega postanowien statutu Szkoty,
ma od 10 do 25 godzin lekcyjnych nieusprawiedliwionych,
dba o zdrowie i bezpieczenstwo wlasne oraz innych osob,

dba o mienie i sprzgt szkolny,

nauczycieli

ubiera si¢ i zachowuje stosownie w Szkole i poza Szkota (zdarzaja mu si¢

niewielkie uchybienia),
uczestniczy w uroczystosciach i imprezach szkolnych,

nie przeklina, nie uzywa wulgarnych zwrotow i stow,

na ogot kulturalnie zachowuje si¢ w stosunku do kolegow,

nauczycieli i innych pracownikow SzKoty,

kolezanek,

jezeli popelni uchybienie, potrafi przyzna¢ si¢ do biedu 1 przeprosi¢

za niestosowne zachowanie;

ocen¢ zachowania nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)
d)

e)

f)
9)

h)

czesto tamie postanowienia statutu Szkoty,
ma powyzej 25 godzin lekcyjnych nieusprawiedliwionych,
czgsto uzywa wulgarnych zwrotow 1 stow,

celowo niszczy sprzet szkolny,

swoim zachowaniem naraza na szwank zdrowie i bezpieczenstwo wlasne oraz

innych osob,

ma negatywny wplyw na klase,

nie uczy si¢, czesto przychodzi na lekcje nieprzygotowany, ma lekcewazacy

stosunek do obowiazkow szkolnych,

nie potrafi przyznac¢ si¢ do btedu i nie wykazuje checi poprawy;
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6) ocen¢ zachowania naganng otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

9)
h)

)

nagminnie tamie postanowienia statutu Szkoty,

zostal ukarany nagang dyrektora Szkoty,

nie wykonuje polecen nauczycieli, dezorganizuje zajecia,

razaco uchybia dyscyplinie szkolnej, wagarujac oraz opuszczajac lekcje bez
usprawiedliwienia,

bywa arogancki, wulgarny, lekcewazy dorostych, dokucza innym, nie reaguje na
upomnienia i nie wykazuje checi poprawy,

swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla kolezanek, kolegéw oraz innych
0sob w Szkole i poza Szkota,

ztosliwie niszczy sprzet szkolny lub pomoce naukowe oraz mienie prywatne,
tamie ustawe o przeciwdziataniu narkomanii,

pali papierosy, pije alkohol,

wszedt w konflikt z prawem, podlega postepowaniu sadowemu.

§ 47

Zachowanie ucznia w ciaggu roku szkolnego jest dokumentowane w formie pozytywnych

I negatywnych uwag dotyczacych zachowania, za co odpowiedzialni sg przede wszystkim

wychowawca klasy oraz nauczyciele uczacy.

§ 48

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciel informuje uczniow podczas lekcji, a ich

rodzicow podczas pierwszego zebrania o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia §rodroczne;j

I rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego

przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

2. Na poczatku kazdego roku szkolnego wychowawca oddzialu informuje uczniéw podczas

lekcji, a ich rodzicow podczas pierwszego zebrania o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.
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W terminie ustalonym przez Dyrektora, nie pozniej niz na tydzien przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
zajecia edukacyjne oraz wychowawcy ustalaja i wpisuja do dziennika lekcyjnego,
w wyodre¢bnionej kolumnie, przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych i religii oraz przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne zachowania.

O przewidywanej dla ucznia niedostatecznej rocznej ocenie klasyfikacyjnej lub
nieklasyfikowaniu z zajg¢ edukacyjnych oraz nagannej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania, wychowawcy informujg ucznia i jego rodzicow na trzy tygodnie przed
rocznym Klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej, w formie potwierdzonej
informacji pisemnej.

Nauczyciele prowadzacy poszczegoélne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu
informujg ucznia 1 jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej.

Na podstawie wpisow w dzienniku lekcyjnym wychowawca oddzialu, w terminie
ustalonym przez Dyrektora, sporzadza dla kazdego ucznia wykaz przewidywanych
rocznych ocen klasyfikacyjnych i przekazuje go bezposrednio rodzicom podczas zebrania
albo uczniowi — w celu przedstawienia do wiadomosci rodzicom. W przypadku
przekazania wykazu przez ucznia, rodzic otrzymuje informacj¢ o tym fakcie droga
elektroniczng.

Niezaleznie od formy, o ktorej mowa w ust. 6, w uzasadnionych przypadkach, informacja
0 przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych moze by¢ przekazana rodzicom
ucznia telefonicznie, osobiScie przez wychowawce lub przez innego nauczyciela
wyznaczonego przez Dyrektora, albo listownie.

Fakt przekazania informacji o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych
w formach, o ktorych mowa w ust. 6 i 7, nauczyciel dokumentuje adnotacjg w dzienniku
lekcyjnym.

Za skuteczne przekazanie rodzicom ucznia informacji o przewidywanych rocznych
ocenach klasyfikacyjnych, nie pdézniej niz na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym
zebraniem plenarnym rady pedagogicznej, odpowiadaja nauczyciele prowadzacy

poszczegbdlne zajecia i wychowawca oddziatu.
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§ 49
Uczen lub jego rodzice maja prawo wnioskowa¢ w formie pisemnej do nauczycieli
poszczegolnych przedmiotow o podwyzszenie oceny z obowigzkowych lub dodatkowych
zaj¢¢ edukacyjnych w terminie nie dluzszym niz 2 dni od otrzymania informacji
o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.
Whiosek sktada si¢ w sekretariacie szkoty.
Z wnioskiem o podwyzszenie oceny moze wystapi¢ uczen lub jego rodzice, jesli uczen
spetnia nast¢pujace warunki:
1) systematycznie uczestniczyl w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych,
w szczegolnosci na zajgciach, z ktorych wnioskuje 0 podwyzszenie oceny,
2) wszystkie godziny opuszczone ma usprawiedliwione,
3) jest obecny na wszystkich zapowiedzianych formach sprawdzania wiedzy
I umiejgtnoscei,
4) systematycznie wykonywat zadania zlecone przez nauczyciela.
Whiosek ucznia lub jego rodzicow musi zawiera¢ uzasadnienie.
We wniosku uczen lub jego rodzice okreslaja ocene, o jaka uczen si¢ ubiega.
W przypadku uznania zasadnos$ci wniosku, nauczyciel zleca uczniowi wykonanie zadan
i wskazuje termin umozliwiajacy podwyzszenie oceny.
Uczen lub jego rodzice, ktory uzyskat odmowe, ma prawo tego samego dnia zwrocic si¢
z pro$ba o umozliwienie podwyzszania oceny — do dyrektora szkoty, ktory ma obowigzek
rozpozna¢ sprawe w ciggu 2 dni roboczych.
Roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalona w wyniku procedury podwyzszania oceny nie moze by¢é nizsza niz
przewidywana.

Uzyskana ocena jest ostateczna w tym trybie postgpowania.

§ 50
Uczen lub jego rodzice moga zwréoci¢ sie do wychowawcy z wnioskiem o ustalenie
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Whiosek, o ktorym mowa w ust. 1, powinien by¢ wyrazony w formie pisemnej i zawieraé
uzasadnienie. Uczen lub jego rodzice zgtaszaja do wychowawcy, nie pdzniej niz 2 dni po
poinformowaniu 0 ocenie przewidywanej, zamiar uzyskania wyzszej od przewidywanej
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. We wniosku, o ktorym mowa w ust. 1, uczen

lub jego rodzice okreslaja oceng, o jakg uczen si¢ ubiega.
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Ocena zachowania ucznia moze by¢ podwyzszona w szczegolnosci w przypadku:

1) zaistnienia nowych okoliczno$ci, np. informacji o pozytywnych zachowaniach
ucznia, osiggnigciach, pracy spotecznej na rzecz §rodowiska itp.,

2) pozytywnej opinii samorzgdu klasowego.

Wychowaweca ponownie analizuje zebrane informacje o zachowaniu ucznia i utrzymuje,

badz ustala wyzszg niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania. Uczen

(lub jego rodzice), ktéry uzyskat odmowe, ma prawo tego samego dnia zwrdcié si¢

Z prosba o umozliwienie podwyzszania oceny — do dyrektora szkoty, ktéry ma obowigzek

rozpozna¢ sprawe w ciggu dwoch dni roboczych.

Uzyskana ocena jest ostateczna w tym trybie post¢powania.

§51

Po rozpatrzeniu wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej niz przewidywana, odpowiednio
nauczyciel lub wychowawca informuje ucznia i jego rodzicow o ustalonej ocenie rocznej
droga elektroniczng lub telefonicznie.

Ustalone roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych 1 roczne oceny
klasyfikacyjne zachowania nauczyciele i wychowawca oddzialu wpisuja do dziennika
lekcyjnego przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej, co najmniej

dzien roboczy przed terminem wystawiania ocen rocznych lub koncowych.

§ 52

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim oraz
laureat lub finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej, przeprowadzonego zgodnie
z odrebnymi przepisami prawnymi, otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca
roczng oceng klasyfikacyjna.

Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub
ponadwojewodzkim oraz laureata lub finalisty ogoélnopolskiej olimpiady przedmiotowe;j
uzyskal po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych, otrzymuje

z tych zaje¢ edukacyjnych koncowa oceng celujaca.
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§ 53

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
Zpowodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach, przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

6. Podczas przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze
obserwatorow — rodzice ucznia.

7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie ustalonym zgodnie z ust. 4, moze przystagpi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora.

8. Egzamin klasyfikacyjny ucznia:

1) nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci;

2) nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci;
3) realizujacego obowiazek szkolny poza szkota;

4) realizujacego indywidualny tok nauki;

5) przechodzacego ze szkoty innego typu,

przeprowadza komisja powotana przez dyrektora.

9. Sktad komisji okres$laja odrgbne przepisy.

10. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien

zakonczenia  rocznych  zajg¢  dydaktyczno-wychowawczych.  Termin  egzaminu

klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

11. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim

forme¢ zadan praktycznych.

12. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,;
2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin;

3) termin egzaminu;
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4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjng.
13. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W terminie ustalonym, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora.
14. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego w tym trybie postepowania jest
ostateczna.
15. W przypadku ucznia, ktéory objety jest ksztatceniem zdalnym warunki i sposob
przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego ustala dyrektor szkoty.
16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢

,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

§ 54

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal niedostateczng oceng
klasyfikacyjnag zjednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢
w ostatnim tygodniu ferii letnich.

5. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

6. Szczegotowe zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego okresla rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. wsprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i shuchaczy w szkotach publicznych.

7. Roczna ocena Klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna w tym trybie postepowania.

8. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej 1 powtarza klasg.
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Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz

w ciggu etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie

zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod

warunkiem ze te zajgcia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.
§ 55

Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna

ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania

zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie

p6zniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami

prawnymi dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnoSci ucznia oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

Sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1), przeprowadza si¢

nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu

uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

W przypadku sprawdzianu wiadomosci 1 umiej¢tnosci, w sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako

przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1), przeprowadza si¢

w formie pisemnej i ustnej.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1 z wychowania

fizycznego i informatyki ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Ze sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokot, zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;
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10.

11.

12.

2) imiona 1 nazwiska os6b wchodzacych w sktad komis;ji;

3) termin sprawdzianu;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Szczegdtowe zasady ustalania rocznych ocen klasyfikacyjnych w przypadku, o ktéorym
mowa w ust. 3, okre$la rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego
2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy
W szkotach publicznych.

Ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 3 pkt 1), w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego
rodzicami.

Postanowienia ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z
tym Ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje, o ktorej

mowa w ust. 3, jest ostateczna.

§ 56
Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.
Uczen, ktéry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klasg.
Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich

obowigzkowych zaje¢¢ edukacyjnych pozytywne konicowe oceny klasyfikacyjne.

§ 57
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢

edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmnie;j
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bardzo dobra roczng ocene¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajgcia edukacyjne, religie lub etyke
do éredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajec.

Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa ocene¢ klasyfikacyjng
zachowania.

Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke
do sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 3, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne

uzyskane z tych zajec.

§ 58

Nauczyciele i wychowawcy informuja rodzicow ucznia 0 postepach ich dziecka w nauce

i zachowaniu, szczeg6lnych uzdolnieniach poprzez:

1) pisemny wykaz ocen biezacych ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych, sporzadzany
przez wychowawce i przekazywany rodzicom podczas spotkan informacyjnych lub
za posrednictwem ucznidw co najmniej trzy razy w ciggu okresu,

2) wglad do sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych podczas spotkan
informacyjnych i kontaktow indywidualnych;

3) ustna informacja przekazana podczas spotkania informacyjnego lub indywidualnego;

4) informacja telefoniczna — w uzasadnionych przypadkach;

5) informacja listowna — na prosbe rodzicow.

Fakt przekazania rodzicom informacji nauczyciel dokumentuje odpowiednig adnotacja

w dzienniku lekcyjnym.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu

klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania

ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom.

Kopie sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac ucznia sg udostgpniane uczniowi

i jego rodzicom.

§ 59
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Szkota organizuje nauke religii i etyki na zyczenie rodzicow ucznia badz samych
uczniow po osiggnieciu petnoletnosci 0 pobieraniu nauki religii decyduja uczniowie.
Zyczenie, o ktorym mowa w ust. 1, jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zostac¢
zmienione.

Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z przepisami prawnymi wydanymi

na podstawie art. 12 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o$wiaty.

ROZDZIAL 6
PRAWA I OBOWIAZKI PRACOWNIKOW SZKOLY

§ 60
W Szkole zatrudnieni s3:
1) nauczyciele;
2) pracownicy administracji;
3) pracownicy obstugi.
Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
I pracownikow niebedgcych nauczycielami.
Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw Szkoly okreslaja odrgbne
przepisy prawne.
Wszyscy pracownicy Szkoty wspotdziatajg w realizacji zadan statutowych Szkoty.
Indywidualny zakres obowigzkéw poszczegdlnym pracownikom Szkoty przydziela

Dyrektor.

§ 61

Nauczyciel Szkoty ma w szczegdlnosci prawo do:

1) autonomicznosci swej pracy;

2) wyrazania opinii dotyczacych zycia Szkoty;

3) odwolywania si¢ od niestusznej, jego zdaniem, oceny pracy,

4) korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej, metodycznej i wychowawczej
dyrekcji, doradcéw metodycznych oraz innych nauczycieli Szkoty;

5) decydowania w sprawach wyboru form i metod pracy lekcyjnej, programow i
srodkow dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu;

6) decydowania o ocenie postgpow swoich uczniow;
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7)
8)
9)

wspotdecydowania o ocenie zachowania uczniow;
wnioskowania w sprawie nagrod, wyrdznien oraz kar dla ucznidow;
uczestniczenia w organizowaniu olimpiad, turniejow, konkurséw przedmiotowych na

szczeblu szkolnym.

Nauczyciel Szkoly prowadzac prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza jest

odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego

opiece uczniow.

Nauczyciel Szkoty ma w szczegolnosci obowigzek:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

zapoznawania si¢ z przepisami prawnymi regulujagcymi zycie Szkoty i ich

przestrzegania;

ksztatcenia 1 wychowywania mtodziezy w umitowaniu ojczyzny, poszanowaniu

prawa, W duchu humanizmu, tolerancji, wolnosci sumienia i wyznania, szacunku do

pracy wiasnej i innych;

dbania o prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego zgodnie z obowigzujacymi

programami nauczania;

poznawania 1 wspierania rozwoju psychofizycznego ucznidow, ich zdolno$ci

| zainteresowan;

dbania o bezpieczenstwo ucznidow Szkoty zgodnie z aktualnie obowigzujacymi

w tym zakresie przepisami:

a) na terenie Szkoty — szczegdlnie w trakcie petnienia dyzurow, podczas trwania
zaj¢¢ objetych planem nauczania oraz innych zaje¢ organizowanych w Szkole;

b) podczas zaje¢ organizowanych przez Szkote poza terenem Szkoty (wycieczki,
obozy naukowe, imprezy kulturalne, rozrywkowe, kota zainteresowan oraz inne
zajecia realizowane w ramach zaje¢ dodatkowych).

zadbania o niezwloczne udzielenie pomocy medycznej przez odpowiednio

wykwalifikowane osoby uczniowi lub innemu pracownikowi Szkoty, ktory ulegt

wypadkowi lub zachorowal, a takze niezwloczne poinformowanie o takim zdarzeniu
odpowiednio rodzicow ucznia i Dyrektora;

systematycznego przygotowywania si¢ do lekcji i innych zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych oraz doskonalenia swoich umiejetno$ci 1 poszerzania swojej

wiedzy (w tym takze poprzez samoksztalcenie, udzial w konferencjach i kursach),

a takze wzbogacania wlasnego warsztatu pracy przedmiotowej 1 wychowawczej;

brania czynnego udziatu w pracach Rady Pedagogicznej i jej komisjach i zespotach

zadaniowych oraz realizowania przyjetych uchwat;
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4.

9) okreslania zakresu wymagan programowych, systematycznego i jawnego oceniania
uczniow;

10) oceniania zachowania i postepéw w nauce ucznidow zgodnie z zasadami oceniania
wewnatrzszkolnego, a takze kierowania si¢ bezstronnosciag 1 obiektywizmem
W ocenie wiedzy merytorycznej 1 postawy uczniow;

11) dbania o pomoce naukowe i sprzgt szkolny oraz zapewnienia bezpieczenstwa
podczas ich uzytkowania;

12) prawidtowego i systematycznego prowadzenia dokumentacji pedagogicznej,
dokumentacji szkolnej oraz dziennika;

13) odbywania zast¢pstw doraznych oraz dyzurow wyznaczonych przez dyrekcje Szkoty.

Nauczyciel Szkoly jest zobowigzany do wykonywania innych zadan okreslonych

i zleconych przez Dyrektora, w szczeg6lnosci zwigzanych z organizacjg procesu

dydaktycznego i wychowawczego.

§ 62

Do szczeg6lnych zadan i obowigzkéw wychowawcy klasy nalezy:

1) prawidlowe, rzetelne i zgodne 2z obowigzujacymi przepisami prowadzenie
dokumentacji klasy (w tym: dziennika lekcyjnego, arkuszy ocen, $wiadectw
szkolnych ucznidow), archiwizowanie informacji o wuczniu, jego nagrodach
| przewinieniach oraz podjetych dziataniach wychowawczych;

2) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami uczniow w celu wspotpracy
I koordynacji oddzialywan wychowawczych oraz wlaczanie rodzicow do spraw zycia
klasy i Szkoty;

3) organizowanie razem z uczniami i ich rodzicami réznych dziatan integrujacych
zespot klasowy;

4) inspirowanie i wspomaganie dziatan indywidualnych i zespotowych uczniow;

5) rozwigzywanie konfliktow w zespole ucznidéw oraz pomiedzy uczniami i innymi
cztonkami spolecznosci szkolnej;

6) planowanie i realizowanie zaje¢ w ramach godzin do dyspozycji wychowawcy;

7) otaczanie opicka indywidualng wychowankow, w szczegolnosci doswiadczajacych
niepowodzen w nauce oraz majgcych problemy zdrowotne i rodzinne;

8) wspoldziatanie z pedagogiem szkolnym oraz srodowiskiem rodzinnym ucznia;

9) koordynowanie = zamierzen i1  zabiegow  dydaktyczno-wychowawczych,

podejmowanych przez nauczycieli uczacych w klasie powierzonej jego opiece;
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10) czuwanie nad systematyczno$cig uczeszczania uczniow do Szkotly, zglaszanie
I wyjasnianie przypadkow przedtuzajacych si¢ nicobecnosci;

11) niezwloczne informowanie Dyrektora o niewypelnianiu przez ucznia obowiazku
szkolnego, w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia przekraczajacej
50% obowigzkowych zaj¢¢ dydaktycznych w danym miesigcu.

W przypadku niewypelniania obowigzku szkolnego wychowawca w porozumieniu

z Dyrektorem rozpoczyna procedure wyjasniajaca zgodnie z obowigzujacymi przepisami

i regulacjami prawnymi Szkoty.

Do obowigzkéw wychowawcy klasy, w zakresie przeciwdziatania zjawiskom agresji

I przemocy w Szkole, nalezy w szczegdlnosci:

1) rzetelne rozpoznanie i zdiagnozowanie klasy we wspolpracy z pedagogiem szkolnym
pod wzgledem emocjonalnym oraz pod wzgledem przynaleznosci do subkultur
mtodziezowych;

2) informowanie rodzicow i rady pedagogicznej o problemach w zakresie ksztalcenia
I wychowania, wlgczenie rodzicow do rozwigzywania probleméw wychowawczych;

3) stwarzanie atmosfery zyczliwosci, otwartosci i szczerosci w kontaktach z zespotem
klasowym;

4) przejawianie zainteresowania problemami klasy w celu przeciwdzialania formom
niedostosowania spotecznego;

5) ksztattowanie w sobie umiej¢tnosci negocjacji i stosowania ich w kontaktach
z uczniem i rodzicami ucznia;

6) inicjowanie dzialan majacych na celu wspieranie uczniow w trudnych sytuacjach
zyciowych przy wspotpracy z pedagogiem, Dyrektorem, poradnig psychologiczno-

pedagogiczng, poradniami specjalistycznymi oraz o$rodkami pomocy spolteczne;j.

§ 63
Do obowigzkoéw pedagoga szkolnego nalezy pomoc uczniom i wychowawcom klas,
W szczeg6lnosci w zakresie:
1) rozpoznawania indywidualnych potrzeb ucznidéw oraz analizowania przyczyn
niepowodzen szkolnych;
2) okreslania form i sposoboéw udzielania opieki i pomocy uczniom stosownie do ich
potrzeb;
3) podejmowania dzialan profilaktyczno-wychowawczych w stosunku do uczniéw

zagrozonych niedostosowaniem spolecznym;
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4) organizowania pomocy pedagogicznej rodzicom i nauczycielom (doradztwo);

5) organizowania r6znych form opieki i pomocy pedagogicznej;

6) zabiegania 0 pomoc socjalng dla uczniow znajdujgcych si¢ w trudnej sytuacji
Zyciowe;.

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy wspieranie uczniéw i ich rodzicoéw w zakresie

doradztwa zawodowego w Szkole, planowania ksztalcenia i1 kariery zawodowej,

udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych 1 zawodowych oraz kierowanie

w sprawach trudnych do odpowiednich specjalistow.

Swoje obowigzki (w zakresie konsultacji metod i form pomocy udzielanej uczniom

w indywidualnym przypadkach) pedagog szkolny wykonuje w porozumieniu z rodzicami

(opickunami prawnymi) ucznia, innymi nauczycielami, wychowawcami, pielegniarka

szkolna, oraz organami Szkoly 1 instytucjami pozaszkolnymi (poradniami

psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi).

Pedagog szkolny dba o przestrzeganie przez Szkote postanowien Konwencji o Prawach

Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogodlne Narodéw  Zjednoczonych

dnia 20 listopada 1989 roku.

Szczegbdtowy zakres obowiazkdw pedagoga szkolnego okresla Dyrektor.

§ 64

Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na dzialania zwigzane
Z realizacjg doradztwa zawodowego;

prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

opracowywanie we WwspOlpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujagcymi si¢ oddziatami, pedagogiem, programu realizacji
doradztwa zawodowego oraz koordynowanie jego realizacji;

wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcoéw opiekujacych si¢ oddziatami,
pedagoga, w zakresie realizacji dziatan okre§lonych w programie realizacji doradztwa
zawodowego;

koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej realizowanej przez Szkotg, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i1 udostgpnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

realizowanie dziatan wynikajacych z programu realizacji doradztwa zawodowego.
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§ 65
1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

1) wspieranie i rozwijanie zainteresowan czytelniczych;

2) wspomaganie procesu nauczania i wychowania;

3) wspolpraca z nauczycielami wszystkich przedmiotow w przygotowaniu uczniow do
samoksztalcenia, §wiadomego wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania
informacji.

2. Nauczyciel bibliotekarz realizuje swoje obowigzki w szczegdlnosci:

1) w formie specjalnie przygotowanych lekcji bibliotecznych;

2) w ramach zaje¢ pozalekcyjnych;

3) w toku indywidualnej pracy z uczniem;

4) w czasie codziennej obstugi czytelnika;

5) poprzez imprezy czytelnicze (konkursy, wystawy, spotkania autorskie, uroczystosci
szkolne).

3. Szczegotowy zakres obowigzkéw nauczyciela bibliotekarza okresla Dyrektor.

§ 66
Nauczyciele, podczas lub w zwiazku z pelieniem obowigzkéw shuzbowych, korzystaja
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okre$lonych w ustawie

z dnia 6 czerwca 1997 roku — Kodeks Karny.

§ 67
W Szkole sg zatrudnieni pracownicy administracji i obstugi, ktorych zadaniem jest
zapewnienie sprawnej obshugi kancelaryjno-biurowej oraz ksiegowej Szkoty, a takze
sprawnosci techniczno-eksploatacyjnej budynku i urzadzen terenowych. Szczegdtowy zakres

obowiazkow i uprawnien w/w pracownikow okreslaja indywidualne przydziaty czynnosci.

ROZDZIAL 7
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW, W TYM PRZYPADKI, W KTORYCH UCZEN
MOZE ZOSTAC SKRESLONY Z LISTY UCZNIOW, A TAKZE TRYB SKEADANIA
SKARG W PRZYPADKU NARUSZENIA PRAW UCZNIOW

§ 68

Uczen Szkoty ma prawo do:
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1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami pracy umystowej;

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo
I ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;

3) ochrony i poszanowania swojej godnosci w sprawach osobistych, rodzinnych,
kolezenskich oraz nietykalnos$ci osobistej;

4) swobody wyrazania opinii dotyczacych w szczegolnosci zycia Szkoty, a takze pogladow
swiatopogladowych i religijnych — o ile nie narusza to dobra innych 0sob;

5) pelnej informacji na temat zakresu wymagan i metod nauczania oraz kryteriow oceniania
Z przedmiotoéw 1 zachowania;

6) uzyskania obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny zachowania i za postgpy w nauce;

7) zapoznania si¢ z planem dydaktyczno-wychowawczym Szkoty oraz z programem
nauczania dla swojej klasy (na dany rok szkolny);

8) przejawiania wlasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiej¢tno$ci przy
wykorzystaniu mozliwosci Szkoty;

9) wyrazania opinii i watpliwosci dotyczacych tre$ci nauczania oraz uzyskania stosownych
Wyjasnien;

10) przedstawiania wychowawcy Kklasy, Dyrektorowi i innym nauczycielom swoich
problemoéw oraz uzyskiwania pomocy w ich rozwigzywaniu;

11) reprezentowania Szkoty np. w ré6znych konkursach i innych imprezach;

12) bezpiecznych warunkoéw w Szkole;

13) odpoczynku w przerwach miedzylekcyjnych;

14) otrzymywania ocen i promocji zgodnie z przepisami w sprawie oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw, a w przypadku trudnosci — korzystania z odpowiedniej pomocy
pracownikow Szkoty;

15) korzystania z poradnictwa pedagogicznego;

16) korzystania ze Srodkow dydaktycznych i ksiggozbiorow udostepnionych uczniom Szkoty
(zgodnie z obowigzujagcymi odrgbnymi regulaminami) oraz z pomieszczen, urzadzen
| wyposazenia pomieszczen Uczelni przeznaczonych na potrzeby Szkoly i jej uczniow,
zarowno W trakcie jak i poza godzinami lekcyjnymi, za zgoda osoéb odpowiedzialnych
I pod opieka nauczyciela, Dyrektora lub wicedyrektora Szkoty;

17) zwracania si¢ o0 pomoc finansowg ze srodkéw Rady Rodzicow;

18) wptywania na zycie Szkoly przez dziatanie w Samorzadzie lub innych organizacjach

dziatajacych w szkole;
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19) uzyskania niezwlocznie pierwszej pomocy medycznej w razie wypadku lub naglego

zachorowania w Szkole, z jednoczesnym powiadomieniem lub wezwaniem Rodzicow.

§ 69

1. Uczen Szkoly ma obowiagzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty,

W szczeg6lnoscei:

1) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych i aktywnego uczestniczenia
w zajeciach dydaktycznych oraz w zyciu Szkoty;

2) wykorzystywania w pelni czasu przeznaczonego na nauke w Szkole;

3) rzetelnej pracy nad poszerzaniem swojej wiedzy 1 umiejgtnoscei;

4) dbania o dobre imig, honor i tradycje Szkoty oraz postepowania zgodnie z dobrem
szkolnej spotecznosci;

5) kulturalnego zachowania si¢ w Szkole i poza nia;

6) podporzadkowywania si¢ zaleceniom i zarzgdzeniom Dyrektora oraz poleceniom
nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

7) okazywania naleznego szacunku nauczycielom, wychowawcom i pracownikom Szkoty
oraz innym osobom;

8) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalno$ci i wulgarnosci i jednoczes$nie szanowania
pogladow i przekonania innych ludzi oraz prawa do wolnosci i godnosci osobistej;

9) dochowywania tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych,
powierzonych w zaufaniu;

10) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz kolegow;

11) wystrzegania si¢ szkodliwych natogéw: palenia papierosow, picia alkoholu, zazywania
narkotykow 1 srodkoéw odurzajacych;

12) dbania o wlasciwy ubior i higien¢ osobistg;

13) noszenia legitymacji szkolnej na terenie Szkoty oraz na obszarze Uczelni;

14) troszczenia si¢ o estetyczny wyglad i o mienie Szkoty, powierzony jej majatek,
pomieszczenia i urzadzenia,

15) odpowiedniego zachowania si¢ w czasie oczekiwania na rozpoczecie zajegl
dydaktycznych 1 innych zaje¢ organizowanych dla uczniéw przez Szkote i1 przez
Uczelnig;

16) usprawiedliwiania swojej nieobecnosci na zajeciach szkolnych.

2. Usprawiedliwienia wymaga kazda nieobecno$¢ ucznia na kazdej godzinie obowigzkowych

zaje¢ lekcyjnych.
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3. Wychowawca usprawiedliwia nieobecnos$ci niepeilnoletniego ucznia za zajeciach

lekcyjnych na podstawie pisemnej uzasadnionej prosby rodzica z jego czytelnym

podpisem.

3. Uczen petnoletni ma prawo do samodzielnego usprawiedliwiania nieobecnosci w szkole.

4.
a)

Dopuszcza si¢ nastepujace formy wnioskowania o usprawiedliwienie nieobecnosci:

pisemna prosba rodzica lub ucznia pelnoletniego wraz z uzasadnieniem i wlasnorgcznym

podpisem,

b)
c)

za posrednictwem dziennika elektronicznego,

ustna prosba rodzica lub ucznia petnoletniego w bezposredniej rozmowie z wychowawca.

§ 70

Uczniom Szkotly zabrania si¢:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

wnoszenia na teren Szkoty tytoniu, alkoholu, narkotykow oraz $rodkéw odurzajacych
I wszelkich substancji oraz przedmiotéw niebezpiecznych;

palenia papierosow, spozywania alkoholu i zazywania narkotykéw oraz $rodkéw
odurzajacych w Szkole, w obregbie Uczelni i w jej obiektach;

przychodzenia do Szkoty pod wptywem alkoholu lub $rodkoéw psychoaktywnych;
korzystania w trakcie zaje¢ edukacyjnych bez uzyskania uprzedniej zgody nauczyciela
prowadzacego te zajecia z urzadzen elektronicznych, w szczeg6élnosci telefondw
komorkowych, tabletow oraz kamer 1 aparatow fotograficznych;

wykonywania na lekcjach, w przestrzeni szkolnej oraz na wszelkich zajeciach
organizowanych przez Szkol¢ bez zgody nauczyciela lub opiekuna, zdje¢, nagran
dzwigkowych 1 filmowych;

publikowania i rozpowszechniania wykonanych na lekcjach, w przestrzeni szkolnej oraz
na wszelkich zajgciach organizowanych przez Szkote zdje¢, nagran dzwigkowych
i filmowych bez zgody sfotografowanego, nagranego lub sfilmowanego ucznia
petoletniego lub jego rodzica w przypadku uczniéw niepetnoletnich;

samodzielnego opuszczania terenu Szkoly podczas zajg¢ dydaktycznych bez wiedzy
I zgody nauczyciela prowadzacego te zajecia, wychowawcy lub Dyrektora;

uzywania wulgaryzmow 1 innych zachowan nielicujacych z wizerunkiem Szkoly, jej
dobrym imieniem i dobrami osobistymi innych uczniéw Szkoty;

agresji 1 stosowania przemocy wobec innych ucznidow, nauczycieli 1 innych pracownikow

Szkoty.
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1.

§71

Uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniow Szkoty za razace naruszenie obowigzkoéw

szkolnych (na terenie Szkoty lub podczas innych organizowanych przez nig zaj¢c),

za ktore uznaje si¢ w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

skazanie za przestepstwo umyslne orzeczone prawomocnym wyrokiem sadu;
umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu ucznia, nauczyciela, pracownika
Szkoty lub osoby trzeciej;

rozprowadzanie, nakltanianie do uzycia lub uzywanie alkoholu, narkotykow Ilub
srodkow psychoaktywnych;

zngcanie si¢ psychiczne lub fizyczne nad uczniem, nauczycielem, pracownikiem
Szkoty lub osobg trzecia;

przebywanie na zajeciach pod wpltywem alkoholu, narkotykéw Iub $rodkow
psychoaktywnych;

wymuszanie od innych oséb — w tym szczegdlnie od innych uczniéw — doébr
materialnych;

dewastacj¢ lub kradziez mienia;

niszczenie lub falszowanie dokumentacji szkolnej;

nieusprawiedliwione opuszczenie powyzej 50% godzin obowigzkowych zajeé

lekcyjnych w pétroczu;

10) zamieszczanie i rozpowszechnianie oszczerczych, o$mieszajacych i krzywdzacych

dla innych osob tresci w Internecie, a zwlaszcza na portalach spotecznosciowych.

Skreslenie ucznia z listy uczniow Szkoty wymaga uprzedniego podjecia nastepujacych

dziatan okreslonych wtasciwg procedurg administracyjna:

1)
2)

3)
4)

5)

wychowaweca klasy kieruje na r¢ce Dyrektora pisemny wniosek z uzasadnieniem;

po wyjasnieniu okolicznosci sprawy, Dyrektor zwotuje zebranie Rady
Pedagogicznej, podczas ktorej przedstawia informacje zebrane w trakcie
postepowania;

Rada Pedagogiczna podejmuje uchwale o skresleniu ucznia z listy uczniow Szkoty;
Dyrektor wszczyna postepowanie administracyjne dotyczace usunig¢cia ucznia ze
Szkoty, zawiadamia pisemnie ucznia petnoletniego / rodzicéw niepetnoletniego
ucznia 0 wWszczgciu postepowania,

Dyrektor poucza strong¢ o mozliwos$ci wypowiadania si¢ co do wszystkich dowodow
1 zglaszania wlasnych wnioskow dowodowych, a takze zapoznania si¢ z aktami

sprawy na koncu postepowania;
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6) Dyrektor zwraca si¢ do Samorzadu Uczniowskiego o wyrazenie pisemnej opinii
codo zamiaru skreSlenia ucznia z listy uczniow Szkoly; Opinia samorzadu
uczniowskiego nie jest opinig wigzaca dyrektora w sprawie;

7) Dyrektor wydaje decyzje administracyjng o skre$leniu badz nieskresleniu z listy
uczniéow 1 dorgcza jg stronie na pisSmie lub za pomocg $rodkéw komunikacji
elektronicznej (uczniowi/jego rodzicom, zgodnie z zasadami kpa, dotyczacymi
dorgczen;

8) od decyzji o skresleniu z listy uczniow przystuguje odwotaniec do Matopolskiego
Kuratora O$wiaty, ktore wnosi si¢ w terminie 14 dni od dnia dor¢czenia decyzji za
posrednictwem Dyrektora;

9) w razie wniesienia przez ucznia odwotania, Dyrektor w ustawowym terminie
ustosunkowuje si¢ do niego, przeprowadza ponowng analize sprawy i w razie
potrzeby bada nowe okolicznosci,

10) jesli Dyrektor przychyla si¢ do odwotania, moze zmieni¢ swoja decyzje. Jesli
Dyrektor podtrzymuje swoja uprzednia decyzje, obowigzany jest przestaé w terminie
7 dni odwotanie wraz z dokumentacja sprawy do organu odwotawczego, ktory
ponownie bada sprawe. Na decyzje wydang przez wilasciwego kuratora oswiaty
przysluguje  stronie  postgpowania  skarga do  Wojewddzkiego  Sadu
Administracyjnego.

W trakcie catego postgpowania odwotawczego uczeh ma prawo uczgszczaé na zajgcia do

Szkoty, do czasu otrzymania decyzji ostatecznej, chyba Ze decyzji Dyrektora nadano

rygor natychmiastowej wykonalnoSci.

Z listy ucznidéw zostaje takze skreslony niepetnoletni uczen, ktoérego rodzice Sami

zrezygnuja z kontynuacji nauki przez ich dziecko w Szkole lub pelnoletni uczen

samodzielnie rezygnujacy z dalszej nauki w Szkole.

§72

Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1)

2)
3)

Jezeli uczen uzna, ze jego prawa zostaly naruszone, powinien w pierwszej kolejnosci
zwréci¢ sie po pomoc do wychowawcy lub pedagoga szkolnego, ktérzy podejmuja
czynno$ci wyjasniajace i rozwigzujace kwesti¢ sporna.

Uczen ma rowniez prawo wnies$¢ skarge do Dyrektora na pismie.

Dyrektor podejmuje czynnosci wyjasniajace, o wyniku ktorych informuje ucznia oraz

wychowawce klasy.
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4)

5)

Jezeli Dyrektor jest strong konfliktu, to zleca czynnos$ci wyjasniajace komisji
mediacyjnej, w sklad ktorej wchodza: pedagog szkolny, wychowawca ucznia oraz
opiekun samorzadu szkolnego.

Jezeli ktorys z cztonkow komisji mediacyjnej byltby strong konfliktu, to na jego miejsce

powolany zostaje nauczyciel wskazany przez ucznia.

§73

Uczen Szkoty moze otrzymywac nagrody 1 wyrdznienia za:

1) rzetelng nauke i prace na zajg¢ciach szkolnych;

2) wzorowa postawe i prace spoleczng;

3) wybitne osiggnigcia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych;

4) wyrdzniajacg kulture osobistg i kolezenska postawe;

5) inne osiggnigcia lub dziatania zastugujace na uznanie spolecznosci szkolnej lub
lokalne;j.

Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow Szkoty:

1) pochwata wychowawcy wobec klasy;

2) pochwata Dyrektora w obecnosci spotecznosci uczniowskiej;

3) dyplom uznania;

4) list pochwalny Dyrektora do rodzicéw na zakonczenia roku szkolnego;

5) nagroda rzeczowa lub pieni¢zna,

6) stypendium za wyniki w nauce, ktorego przyznanie okreslone jest w odrgbnym
regulaminie.

Nagrody przyznaje wychowawca klasy lub Dyrektor.

Whiosek do Dyrektora o przyznanie nagrody moze ztozy¢:

1) wychowawca klasy;

2) Samorzad Uczniowski;

3) Rada Rodzicow;

4) nauczyciel.

Nagrody wymienione w ust. 4 pkt 3), 4) i 5) przyznaje Dyrektor po zasiggnigciu opinii

Rady Pedagogicznej.

Wychowawca odnotowuje w dzienniku elektronicznym w rubryce: ,,Uwagi” wszystkie

nagrody przyznane uczniowi, co stanowi forme¢ dokumentowania i powiadomienia

rodzicOw ucznia.
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§74

Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:

1)

2)

3)

4)

5)

odwotanie si¢ od przyznanej nagrody przystuguje uczniom, rodzicom ucznia oraz osobie
nagrodzonej;

odwotanie od nagrody wnosi si¢ do osoby, ktéra wnioskowata o jej przyznanie,
w terminie 7 dni od ogloszenia informacji o przyznanej nagrodzie, w formie pisemnej;
odwotanie rozpatruje komisja w sktadzie: wychowawca lub Dyrektor, pedagog szkolny,
opickun Samorzadu Uczniowskiego w terminie do 7 dni od dnia wniesienia odwotania;
osobie odwolujacej si¢ od nagrody komisja udziela odpowiedzi na pi§mie w terminie
7 dni po rozpatrzeniu odwotania;

decyzja komisji jest ostateczna.

§75

Uczen moze zosta¢ ukarany za nieprzestrzeganie Statutu Szkoly, a w szczeg6lnosci za

nastepujace zachowania zarowno na terenie Szkoty, jak i podczas organizowanych przez

Szkote zaje¢ (takze poza jej terenem):

1) dewastowanie budynku, jego otoczenia lub wyposazenia, niszczenie mienia innych
0s0b, niszczenie dokumentacji szkolne;j;

2) wnoszenie i/lub posiadanie alkoholu, narkotykow lub $§rodkow psychoaktywnych;

3) palenie tytoniu, zazywanie lub przebywanie pod wptywem narkotykow lub $rodkéw
psychoaktywnych, spozywanie alkoholu lub przebywanie pod jego wplywem;

4) wnoszenie i/lub posiadanie materiatdw lub przedmiotdow mogacych stanowic
zagrozenie dla innych osob;

5) przejawianie jakichkolwiek form agresji, w szczegdlnosci naruszenie nietykalnosci
cielesnej;

6) aroganckie zachowanie, uzywanie wulgarnych, obrazliwych stow lub gestow wobec
nauczycieli, innych pracownikow Szkoly jak réowniez i innych osob, utrudnianie
prowadzenia lekcji lub innych zajec;

7) zngcanie si¢ psychiczne lub fizyczne, zastraszanie, wymuszenia dobr materialnych
od innych osob;

8) kradziez, ktamstwo;

9) wuzywanie w czasie zaje¢ lekcyjnych telefonéw komorkowych lub innych urzadzen

elektronicznych bez zgody nauczyciela prowadzacego te zajgcia lub Dyrektora;
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10) wykonywanie na lekcjach, w przestrzeni szkolnej oraz na wszelkich zajeciach
organizowanych przez Szkole bez zgody nauczyciela lub opiekuna, zdje¢, nagran
dzwickowych i filmowych;

11) publikowanie i rozpowszechnianie wykonanych na lekcjach, w przestrzeni szkolnej
oraz na wszelkich zajeciach organizowanych przez Szkole¢ zdje¢, nagran
dzwigkowych ifilmowych bez zgody sfotografowanego, nagranego lub
sfilmowanego ucznia pelnoletniego lub jego rodzica w przypadku ucznidw
niepelnoletnich;

12) nieusprawiedliwione opuszczanie zaje¢ szkolnych;

13) przebywanie na terenie Szkoty w niecodpowiednim stroju;

14) lekcewazenie 1 naruszanie obowigzujacych w Szkole przepisow dotyczacych

higienicznych i bezpiecznych warunkéw nauki.

§76

Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar dla uczniow Szkoty:
1) upomnienie wychowawcy wobec klasy,
2) uwaga pisemna nauczyciela zapisana w dzienniku elektronicznym,
3) zawieszenie w prawie do udzialu w zawodach, imprezach sportowych, wycieczkach

lub imprezach szkolnych i klasowych;
4) nagana wychowawcy klasy z pisemng informacjg do rodzicow;
5) nagana Dyrektora z pisemng informacja do rodzicow;
6) nagana Dyrektora z ostrzezeniem o mozliwosci skreslenia z listy uczniow Szkoty;
7) skreslenie ucznia z listy uczniéw Szkoty.
Uwagi nauczycieli, wychowawcy wpisane uczniowi do dziennika elektronicznego
stanowig podstawe do obnizenia oceny zachowania jako istotne kryterium w wystawianiu
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Wychowawca odnotowuje w dzienniku elektronicznym w rubryce: ,,Uwagi” wszystkie
kary natozone na ucznia, co stanowi form¢ dokumentowania i powiadomienia rodzicéw
ucznia.
W szczeg6lnych przypadkach, ze wzgledu na konieczno$¢ zapewnienia bezpieczenstwa,
uczen moze by¢ réwniez ukarany poprzez odebranie mu prawa do uczestniczenia
w wycieczkach szkolnych, imprezach sportowych, zawodach lub imprezach szkolnych
I klasowych. Po ustaniu zagrozenia uczen jest przywracany w tych prawach. Decyzje¢

0 pozbawieniu w/w praw oraz ich przywrdceniu podejmuje Dyrektor.
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1.

Niezaleznie od nalozonej kary, uczen moze by¢ zobowigzany przez wychowawce lub

Dyrektora do:

1) naprawienia wyrzadzonej szkody;

2) przeproszenia osoby pokrzywdzonej;

3) wuczestniczenia w okreSlonych zajeciach o charakterze wychowawczym,
terapeutycznym lub dydaktycznym.

W ramach rekompensaty za wyrzadzong szkode uczen moze na swoj wniosek i za zgoda

Dyrektora (po udzieleniu pisemnej zgody rodzicéw ucznia) zobowigzaé si¢ do wykonania

okreslonej pracy na rzecz lokalnej spolecznosci. Za zachowanie zasad bezpieczenstwa

I higieny podczas wykonywania przez ucznia pracy na rzecz lokalnej spotecznosci

odpowiada Dyrektor.

Z wnioskiem o udzielenie kary moga wystepowaé uczniowie, rodzice, nauczyciele lub

inni pracownicy Szkoty.

Udzielona przez wychowawce lub Dyrektora kara powinna by¢ adekwatna do

popetnionego uchybienia. Nie mozna wobec ucznia Szkoty zastosowaé kary w sposob

naruszajacy jego nietykalno$¢ 1 godnos¢ osobista.

§77
Odwotanie si¢ od udzielonej kary przystuguje rodzicom ucznia oraz osobie ukaranej.
Odwotanie od kary wnosi si¢ do Dyrektora, w terminiec 7 dni od zawiadomienia
0 udzieleniu kary w formie pisemnej.
Odwotanie rozpatruje komisja w sktadzie: wychowawca lub Dyrektor, pedagog szkolny,
opiekun Samorzadu w terminie do 7 dni od dnia wniesienia odwotania.
Osobie odwotujacej sie od kary komisja udziela odpowiedzi na piSmie w terminie 7 dni
po rozpatrzeniu odwotania;
Decyzja komisji jest ostateczna (z wyjatkiem rozstrzygniecia o karze skreslenia ucznia

Z listy uczniow).

ROZDZIAL 8
SPOSOB UZYSKIWANIA SRODKOW FINANSOWYCH
NA DZIALALNOSC SZKOLY

§78

Budzet szkoty stanowig $rodki materialne pochodzace z:
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1) subwencji ustalonej na podstawie odrgbnych przepisow i przekazywanej przez
jednostke samorzadu terytorialnego;

2) optat rodzicow ustalanych na podstawie ,,Regulaminu odptatnosci za nauke”
(wpisowe i czesne);

3) innych zrédet (np. darowizny, dotacje, skladki rodzicow badz innych oséb
fizycznych i prawnych, granty).

Wysoko$¢ czesnego ustalana jest na dany rok szkolny przez organ prowadzacy szkole.

Czesne powinno by¢ optacane przez rodzicow do 10. dnia kazdego miesigca. Wptat

mozna dokonywac¢ na konto szkoty.

Dyrektor szkoty prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z zasadami ustalonymi przez

Uczelnig¢ i pod jej nadzorem.

Dotacja podlega rozliczeniu zgodnie z odrebnymi przepisami oraz kontroli w zakresie jej

wykorzystania.

ROZDZIAL 9
ZASADY PRZYJMOWANIA UCZNIOW DO SZKOLY

§79
Rekrutacja uczniow do klasy pierwszej w Szkole odbywa si¢ na podstawie aktualnych
przepisow, w szczegélnosci wydawanych przez Ministra Edukacji i Nauki oraz
okreslajacych warunki 1 tryb przyjmowania uczniéw do szkoét publicznych oraz
przechodzenia z jednych typow szkot do innych oraz zasady przyjmowania oséb
niebedacych obywatelami polskimi do szkét publicznych.
Do klasy pierwszej sg przyjmowani uczniowie, ktorzy ukonczyli szkote podstawowa, na
podstawie wynikow postepowania rekrutacyjnego okreslonego w ,,Regulaminie rekrutacji
do Akademickiego Liceum Ogolnoksztalcacego im. rtm. Witolda Pileckiego
w Oswiecimiu”.
W szkole obowigzuje zasada przyjmowania kandydatow na podstawie wynikoéw
egzamindw zewnetrznych, osiggnie¢ edukacyjnych. Laureaci lub finali$ci ogdlnopolskiej
olimpiady przedmiotowej oraz laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu
wojewodzkim lub ponadwojewodzkim przyjmowani sg w pierwszej kolejnosci.
Szczegotowe warunki i tryb przyjmowania ucznidow do Szkoty okresla ,,Regulamin
rekrutacji do Akademickiego Liceum Ogolnoksztatcacego im. rtm. Witolda Pileckiego
w O$wiecimiu”.
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Dyrektor oglasza zaopiniowany przez Rad¢ Pedagogiczng ,,Regulamin rekrutacji do
Akademickiego Liceum Ogolnoksztatcagcego im. rtm. Witolda Pileckiego w O$wigcimiu”

w terminie do konca lutego kazdego roku.

ROZDZIAL 10
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 80
Szkota uzywa pieczeci 1 stempli okreslonych zgodnie z odrebnymi, wlasciwymi w tym
zakresie przepisami prawa powszechnego.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych,
wlasciwych w tym zakresie, przepisach prawnych.
Szczegotowe zasady prowadzenia przez Szkole gospodarki finansowej i materialowe;,
0 ile nie okresla ich osoba prowadzaca, okreslaja odr¢bne przepisy prawne dotyczace
systemu o$wiaty 1sposoboéw gospodarowania finansami publicznymi wilasciwymi dla
organu prowadzacego.
Zasady wydawania oraz wzory S$wiadectw 1 innych drukéw szkolnych, sposéb
dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatow oraz zasady odptatnosci za te
czynno$ci okreslaja wlasciwe w tym zakresie odrgbne przepisy prawa powszechnego.
W celu zapewnienia bezpieczenstwa osob 1 mienia w szkole dziata monitoring wizyjny.
Sposéb funkcjonowania monitoringu, w tym w zakresie ochrony danych osobowych,
okreslaja odregbne przepisy prawne.
Sposob i tryb dokonywania zmian w Statucie okre§la ustawa oraz postanowienia
niniejszego Statutu.
Statut jest nadawany przez Rektora Uczelni.

Zmiany w Statucie s3 dokonywane w trybie jego wprowadzenia.
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