ZARZADZENIE NR 0050.371.2021.Z
WOITA GMINY ZEGOCINA

z dnia 08 czerwca 2021r.

w sprawie: ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Centrum Kultury, Sportu

i Turystyki w Zegocinie

Na podstawie art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 194 ze zm.) zarzagdzam, co

nastepuje :

§1

Ogfaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Centrum Kultury, Sportu i Turystyki w Zegocinie.
§2

Ogtoszenie o konkursie stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.
§3

Ogtoszenie podlega podaniu do publicznej wiadomosci w BIP, na stronie internetowej
gminy oraz na tablicy ogloszed w siedzibie Urzedu Gminy Zegocina.

§4
Wykonanie zarzagdzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.
§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Signatureg,at Verified
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Zatacznik do Zarzadzenia
Nr 0050.371.2021.Z
Wéjta Gminy Zegocina

z dnia 08 czerwca 2021 r.

Konkurs na stanowisko
Dyrektora
Centrum Kultury, Sportu i Turystyki w Zegocinie

I. Nazwa, siedziba i adres jednostki, miejsce pracy:

Centrum Kultury, Sportu i Turystyki w Zegocinie, 32-731 Zegocina 378

Il. Okreslenie stanowiska kierowniczego:

Dyrektor Centrum Kultury, Sportu i Turystyki w Zegocinie

Informuje, ze w miesigcu poprzedzajgcym date ogtoszenia o naborze, wskaznik zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnieniu osdb niepetnosprawnych jest nizszy niz 6%.

lll. Wymagania niezbedne kandydata:

1.

Wyksztatcenie wyzsze | lub Il stopnia w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie wyzszym
i nauce, preferowane: wyksztatcenie z zakresu: zarzadzania kulturg, promociji,
animacji kultury, pedagogiczne, kulturoznawstwo, multimedia i komunikacja
spoteczna, turystyka, sport lub wynikajgcych z prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej w zakresie artystycznym, kulturalnym, ustugowym

Co najmniej 5 letni staz pracy , w tym co najmniej 3 letni staz pracy na stanowiskach
kierowniczych lub samodzielnych zwigzanych z dziatalnoscig kulturalng, turystyczng,
promocyjng, sportowg, w mediach lub wynikajagcg z prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej w zakresie artystycznym,ustugowym.

Znajomos¢ przepisOw prawnych w zakresie funkcjonowania i finansowania
publicznych instytucji kultury, w szczegdlnosci: ustawy o organizowaniu i
prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej oraz aktéw wykonawczych, ustawy o finansach
publicznych, ustawy o sporcie, ustawy o bezpieczenstwie imprez masowych,
przepisow kodeksu pracy, ustawy o imprezach turystycznych i powigzanych ustugach
turystycznych

Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.
Brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

Stan zdrowia umozliwiajgcy zatrudnienie na stanowisku kierowniczym.

Brak karania zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust.1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz.U. z 2021
r. poz.289)

Obywatelstwo polskie

Nieposzlakowana opinia



10. Przedstawienie pisemnej autorskiej koncepcji dziatania Centrum Kultury, Sportu i

Turystyki w Zegocinie na okres najblizszych 2 lat, z uwzglednieniem mozliwosci
budzetowych instytucji oraz srodkédw zewnetrznych

11. Prawo jazdy kat. B

IV. Wymagania dodatkowe kandydata:

Nouswbhe

Doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku

Umiejetnos¢ organizowania i prowadzenia imprez, w tym masowych
Znajomosc jezyka angielskiego w stopniu komunikatywnym
Znajomos¢ statutu CKSiT w Zegocinie

Umiejetnos$é zarzadzania pracg w zespole

Wysoka kultura osobista

Dyspozycyjnosé

V. Zakres wykonywanych zadan i odpowiedzialnosci:

wnN

No v s

8.
9.

Zarzadzanie jednostkg i reprezentowanie jej na zewnatrz

Realizowanie zadan okreslonych w Statucie

Przestrzeganie zasad gospodarnosci oraz dbanie o wilasciwe wykorzystanie
i zabezpieczenie mienia

Wydawanie wewnetrznych aktow prawnych regulujgcych dziatalnos¢ jednostki
Wykonywanie zadan z zakresu promocji gminy, kultury fizycznej, sportu i turystyki
Petnienie funkcji pracodawcy (przetozonego) wobec pracownikéw jednostki
Wspdtdziatanie z instytucjami kultury, samorzadem stowarzyszeniami, placéwkami
oswiatowymi, organizacjami pozarzgdowymi

Prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
Organizowanie i obstuga wydarzen kulturalnych gminy

10. Pozyskiwanie zewnetrznych srodkow finansowych.

VI. Wymagane dokumenty sktadane przez kandydata:

1.

List motywacyjny opatrzony witasnorecznym podpisem z podaniem telefonu
kontaktowego i adresu mailowego

Zyciorys zawodowy (CV) opatrzony wtasnorecznym podpisem.

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie (wzor
kwestionariusza stanowi zatgcznik do niniejszego  ogtoszenia) opatrzony
wtasnorecznym podpisem

Kserokopie swiadectw, dyplomdéw potwierdzajgcych wyksztatcenie, potwierdzone za
zgodno$¢ z oryginatem

Kserokopie dokumentow potwierdzajgcych staz pracy (Swiadectw pracy , dokumenty
potwierdzajgce przebieg pracy zawodowej, zaswiadczenia o zatrudnieniu, umowy



cywilno prawne, zaswiadczenia o wpisie do dziatalnosci gospodarczej,), potwierdzone
za zgodnos$¢ z oryginatem

6. Kserokopie innych dodatkowych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach
i umiejetnosciach, potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem

7. Kserokopia dokumentu potwierdzajagcego niepetnosprawnosé¢, w przypadku
kandydatow zamierzajgcych skorzysta¢ z pierwszenAstwa w zatrudnieniu,
potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem

8. Oswiadczenie kandydata o:

— znajomosci wymaganych ustaw

— posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z petni praw
publicznych

— niekaralnosci za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysinie
przestepstwo skarbowe

— posiadaniu stanu zdrowia umozliwiajacego zatrudnienie do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym

— niekaralnosci zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem s$rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust.1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz.U. z 2021
r. poz. 289)

— posiadaniu obywatelstwa polskiego

— posiadaniu nieposzlakowanej opinii

— tresci: ,Przyjmuje do wiadomosci fakt obowigzku publikacji w BIP i na tablicy
ogtoszen urzedu gminy moich danych osobowych”

— Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny oraz CV winny by¢ opatrzone
klauzulg o tresci: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
przez Urzad Gminy Zegocina, zawartych w dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzadzenie o ochronie danych) oraz ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych (t.j. Dz. U. 22019 r. poz. 1781 )

9. Autorska, pisemna koncepcja dziatania programowa, organizacyjna i finansowa

funkcjonowania CKSiT w Zegocinie. Koncepcja powinna zosta¢ dostarczona w formie
pisemnej oraz w wersji elektronicznej (ptyta CD) w formacie DOC.

Informacje o stanie prawnym, organizacyjnym i ekonomicznym Centrum Kultury, Sportu
i Turystyki w Zegocinie (umozliwiajagce opracowanie autorskiej koncepcji programowo -
organizacyjno - finansowej) kandydaci moga uzyska¢ w siedzibie CKSiT w Zegocinie, 32-731
Zegocina 378, w godzinach pracy Centrum, tj. d 8:00 do 16:00, po uprzednim uzgodnieniu
telefonicznym terminu z Dyrektorem, tel: 14 6132035 lub mailowo:cksit@zegocina.pl

Potwierdzenia kserokopii dokumentéw moze dokona¢ sam kandydat. Na wniosek Komisji
Konkursowej kandydat moze zosta¢ poproszony o przedtozenie oryginatéw dokumentéw.




VII. Informacja o warunkach pracy:

Z wytonionym kandydatem zostanie nawigzany stosunek pracy na czas okreslony
w wymiarze 1 etatu. Praca wykonywana bedzie w siedzibie Centrum Kultury, Sportu
i Turystyki w Zegocinie, 32-731 Zegocina 378, w godzinach od 8:00 do 16:00 oraz poza
siedzibg Centrum Kultury, Sportu i Turystyki w Zegocinie, konieczno$¢ uzywania samochodu
prywatnego lub stuzbowego.

Praca bedzie wigzac sie z korzystaniem z komputera przez co najmniej potowe dobowego
wymiaru czasu pracy ( co najmniej 4 godziny dziennie ).

VIII. Postepowanie rekrutacyjne
Nabor zostanie przeprowadzony w dwdch etapach:

- | etap - wybdr kandydatéw spetniajgcych wymagania niezbedne (formalne), osoby
zakwalifikowane do Il etapu zostang powiadomione telefonicznie lub mailowo o miejscu
i terminie rozmowy kwalifikacyjnej, w terminie do 23.06.2021r.

- Il etap - rozmowa kwalifikacyjna, w tracie ktdrej zostanie sprawdzona wiedza, umiejetnosci
i predyspozycje kandydata na stanowisko dyrektora Centrum Kultury, Sportu i Turystyki
w Zegocinie

- po zakonczeniu etapu rozmow kwalifikacyjnych Komisja Konkursowa przekaze Wojtowi
Gminy Zegocina wyniki konkursu

- Powotfania kandydata na stanowisko dyrektora Centrum Kultury, Sportu i Turystyki
w Zegocinie dokona Wojt Gminy Zegocina lub rozstrzygnie o zakoriczeniu konkursu bez
wyboru kandydata

Lista kandydatow, ktdrzy spetnili wymagania formalne oraz informacja o wynikach naboru
zostanie umieszczona w BIP oraz na tablicy ogtoszen urzedu gminy. Informacja o wynikach
naboru zawiera¢ bedzie imie i nazwisko kandydata oraz miejsce jego zamieszkania.

- przewidywany termin zakonczenia postepowania konkursowego: 30.06.2021 r.

IX. Termin i miejsce sktadania dokumentéw

Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamkniete] i zaadresowanej kopercie w terminie
do 22 czerwca 2021 r. do godz. 10:00 w sekretariacie Urzedu Gminy Zegocina, (pok. Nr 5)
32-731 Zegocina 316, lub droga pocztowsa (liczy sie data wptywu).

Na kopercie powinien by¢ umieszczony napis ,,Nabdr na stanowisko Dyrektora Centrum
Kultury, Sportu i Turystyki w Zegocinie” oraz dane osobowe: imie i nazwisko, adres
zamieszkania, nr telefonu, adres a-mail.

Kandydat wytoniony w drodze naboru przed zatrudnieniem, zobowigzany jest przedtozyé
zaswiadczenie o niekaralnosci za brak skazania za przestepstwo umysine scigane
z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe umysine, ktdre zostanie dotaczone
do jego akt osobowych.



Dokumenty, ktére wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.
Dokumenty oséb, ktére w procesie rekrutacji zakwalifikowaty sie do dalszego etapu
i zostaty umieszczone w protokole jako 5 najlepszych kandydatéw bedg przechowywane
zgodnie z instrukcjg kancelaryjng. Dokumenty pozostatych osdb, ktére nie zakwalifikowaty
sie  mogg by¢ odbierane osobiscie przez zainteresowanych. Jesli przez okres 3 miesiecy
osoba zainteresowana nie zgtosi sie po odbiér dokumentéw, dokumenty ulegna
komisyjnemu zniszczeniu.

Konkurs moze zostaé nierozstrzygniety w razie stwierdzenia przez komisje konkursowa, ze
zadna oferta nie spetnia warunkéw okreslonych w ogtoszeniu o konkursie lub, ze zaden
z uczestnikow dopuszczonych do udziatu w konkursie nie spetnia kryteriéw oceny.

Informacje dodatkowe o konkursie mozna uzyska¢ w Urzedzie Gminy Zegocina. Osobg do
kontaktu w sprawie ogtoszenia o konkursie jest Sekretarz Gminy, tel. 14 64 845 22



A

10.

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

Imie (IMI0NA) 1 NAZWISKO ...eeiuviiiiieiiiieiie ettt ettt e et e e s tbe e s e e e sabeesbeessseesbeessseesnsaensseas
IMIONA TOAZICOW ...vveeneiieiie ettt ettt te ettt et e e b e e sebe et e e sbeessbeessseessseessseessseessseesseessseennsesssseenns
DAt UTOAZENIA ....veeeviieiie ettt et e e et e e st e e stbeessbeessbeassbaessbeesssaessseessseessseasssaessseenssensssen
ODYWALEISEWO ..viivieiieiieiieieeteet ettt et et e bt ete e bt esbeesseesbessbeasseassesssesssesssesssessaesseesseasseesseessenssenns

Miejsce zamieszkania (adres do

KOTESPONAENCIT) .evivviviiiiiiiiiieieeie ettt ere e eere e seresraesraesreesnaereas
W YKSZEAICEIIC. ....vieuvieiiieiieicct ettt ettt et e e et eetbestbestaestaesbeesbeessaesseesbeessaessasssesssesssesssasseesseesseans
(nazwa szkoly i rok jej ukonczenia)
(zawad, specjalnos¢, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)
Wyksztalcenie UZUPEIAJACE ......couvevuiiriieiieciieciieeee ettt e e e et et e e enseennesnsesnees

(kursy, studia podyplomowe, data ukonczenia nauki lub data rozpoczg¢cia nauki w przypadku jej trwania)

Przebieg dotychczasowego ZatrUdNI@NIa .........c.eeoueriiriireieieie sttt st

(wskaza¢ okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcoéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, zainteresowania

(miejscowos$¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)
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