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  Wieliczka, dnia 14 października 2020r.

DYREKTOR
POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE
W WIELICZCE
OGŁASZA NABÓR DO PRACY
W OŚRODKU INTERWENCJI KRYZYSOWEJ
I. Wymagania niezbędne, konieczne do podjęcia pracy na w/w stanowisku: 
1. Obywatelstwo polskie.
2. Pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych.
3. Nieposzlakowana opinia.
4. Wykształcenie wyższe na kierunku psychologia, pedagogika, socjologia, resocjalizacja lub pokrewnym, praca socjalna, praca z rodziną.  
5. Niekaralność za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe.
6. Prawo jazdy kat. B.

II. Wymagania dodatkowe, pozwalające na optymalne wykonywanie zadań: 
1. Doświadczenie w pracy interwencyjnej, terapeutycznej, korekcyjnej lub w jednostce pomocy społecznej.
2. Mile widziane szkolenia z zakresu przeciwdziałania przemocy w rodzinie, interwencji kryzysowej.
3. Komunikatywność.

4. Umiejętność pracy w zespole.

5. Odporność na stres.

6. Odpowiedzialność i systematyczność.

III. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku: 
1. Przyjmowanie osób zgłaszających się do Ośrodka Interwencji Kryzysowej. 

2. Przeprowadzanie wstępnej diagnozy sytuacji kryzysowej klienta, ocena stanu czynnego kryzysu,  ustalenie planu pomocy.

3. Wsparcie rodzin, które doświadczają trudności i kryzysów. 

4. Doradztwo i poradnictwo w formie bezpośredniej i telefonicznej dla klientów Ośrodka w ramach interwencji kryzysowej.
5. Prowadzenie zajęć psychoedukacyjnych, szkoleń, warsztatów oraz grup wsparcia.

6. Rzetelne prowadzenie dokumentacji występującej w Ośrodku zgodnie z obowiązującymi aktami prawnymi.

7. Opracowywanie i realizowanie programów profilaktycznych oraz podejmowanie innych działań pre- interwencyjnych.
8. Prowadzenie oddziaływań post-interwencyjnych względem osób korzystających z oferty.
9. Organizowanie systemu wsparcia dla osób, które znalazły się w trudnej sytuacji życiowej.
10. Nadzór w godzinach nocnych nad mieszkaniami hostelowymi OIK.
11. Pełnienie dyżurów nocnych, wraz z odbieraniem rozmów telefonicznych w godz. od 20:00 do 7:00 dnia następnego. 

12. Świadczenie pomocy osobom korzystającym z całodobowego pobytu w Ośrodku Interwencji Kryzysowej.
13. Dzielenie się swoją wiedzą i doświadczeniem z pozostałymi pracownikami Ośrodka.
14. Współpraca z pracownikami innych komórek organizacyjnych PCPR.
15. Współpraca z Sądem, Policją, służbą zdrowia, strażami, ośrodkami pomocy społecznej i innym organizacjami pomocy społecznej, w ramach prowadzonej interwencji kryzysowej, wsparcia rodzin, działań pre- oraz post interwencyjnych.
1. Warunki pracy i płacy:
2. Wymiar czasu pracy - pełen etat. 
3. Praca zmianowa w systemie 12 godzinnym z dyżurami nocnymi i świątecznymi.
4.   Miejsce pracy: Ośrodek Interwencji Kryzysowej, Wieliczka, ul. Niepołomska 26G.
5. Wynagrodzenie zasadnicze z przedziału od 3 000,00 do 3 500,00 zł brutto miesięcznie, dodatek stażowy za wysługę lat w przedziale 5-20% udzielony zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa, dodatek za pracę w porze nocnej, świadczenia z ZFŚS, inna gratyfikacja zgodna z regulaminem wynagradzania pracowników PCPR. 
6. Usytuowanie stanowiska pracy: budynek jednopiętrowy, schody, winda.
7. Bezpośredni kontakt z osobami.
8. Rozpoczęcie pracy 01 styczeń 2021r. 
IV. Wymagane dokumenty:

I etap 

1. Życiorys z przebiegiem nauki i pracy zawodowej (CV).
2. Podanie o przyjęcie do pracy na stanowisko objęte naborem.
3. Oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych oraz RODO klauzula informacyjna dotycząca przetwarzania danych osobowych (załącznik do ogłoszenia).
4. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie (załącznik do ogłoszenia),

5. Pisemne oświadczenie, że kandydat nie był prawomocnie skazany za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe. 
6. Pisemne oświadczenie, że kandydat ma pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzysta z pełni praw publicznych (załącznik do ogłoszenia).
7. RODO wizerunku w procesie rekrutacji (załącznik do ogłoszenia).
po zakwalifikowaniu do II etapu
8. Kserokopia dokumentu poświadczającego wykształcenie. 

9. Kserokopia dokumentów poświadczających doświadczenie zawodowe.  
10. Kserokopie innych dodatkowych dokumentów świadczących o posiadanych kwalifikacjach  
i umiejętnościach.
V. Etapy konkursu:

1. I etap: sprawdzenie ofert kandydatów pod względem formalnym i dopuszczenie bądź odmowa dopuszczenia kandydatów do II etapu.
2. II etap: rozmowa kwalifikacyjna, której celem jest nawiązanie bezpośredniego kontaktu 
z kandydatem, weryfikacja wiedzy merytorycznej.
VI. Wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnieniu osób niepełnosprawnych wynosi poniżej 6%.
Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać: osobiście w siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wieliczce ul. Sienkiewicza 13 w godzinach urzędowania sekretariatu, pocztą elektroniczną na adres: rekrutacja@pcpr-wieliczka.pl, 
w terminie do dnia 20 listopada 2020 r. do godz. 15:30 /za datę doręczenia dokumentów przyjmuje się datę ich wpływu do PCPR w Wieliczce,  dokumenty doręczone po upływie w/w terminu nie będą rozpatrywane/. 
Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegółowe CV (z uwzględnieniem dokładnego przebiegu kariery zawodowej), oświadczenia powinny być opatrzone klauzulą: Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z RODO, ustawą z dnia 10 maja 2018. o ochronnie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1000),  oraz ustawą z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (tj. Dz. U. z 2018 r.  poz. 1260.).








Dyrektor Powiatowego Centrum 

Pomocy Rodzinie w Wieliczce
   






mgr Ryszarda Zakrzewska-Zachwieja
