Zalacznik nr 1

OGLOSZENIE

O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Burmistrz Miasta i Gminy Skata oglasza nabér na wolne stanowisko urzednicze - Referent

~ w Referacie Komunalnym wechodzgcym w skfad Urzedu Miasta i Gminy w Skale.

1.

Niezbedne wymagania:

obywatelstwo polskie,

pelna zdolnosé do czynnosei prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo scigane

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

wyksztalcenie wyzsze, preferowane z zakresu Gospodarki Wodnej lub Ochrony Srodowiska,
co najmniej 2-letni staz pracy na stanowisku administracyjno- biurowym,

posiadanie do$wiadczenia zawodowego zwigzanego z prowadzeniem spraw objetych

zakresem zadan na stanowisku, na ktére przeprowadzany jest nabor.
Wymagania dodatkowe (bedgce przedmiotem oceny):

znajomosé ustaw: prawo wodne, ustawa o zbiorowym zaopatrzeniu w wodg i zbiorowym
odprowadzaniu $ciekdw, ustawa o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach, ustawa prawo
ochrony srodowiska, kodeks postgpowania administracyjnego,

umiejetnos¢ interpretacji i stosowania przepisOw prawa,

znajomos$¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych,

prawo jazdy kat. B,

umiejetnosé pracy w zespole, komunikatywno$é, odpowiedzialnosé, wysoka kultura osobista,
dyspozycyjnosé, samodzielnos¢ i rzetelnosé¢ w wykonywaniu powierzonych zadan,

ogdlna wiedza o Gminie Skata.
Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

prowadzenie ewidencji zbiornikéw bezodplywowych i przydomowych oczyszezalni scickow
oraz sprawozdawczo$¢ w tym zakresie,

przeprowadzanie kontroli zbiornikéw  bezodptywowych, przylaczy wodociggowych
i kanalizacyjnych,

prowadzenie spraw dotyczacych udzielania zezwolen na swiadczenie ustug oprézniania

zbiornikéw bezodptywowych i1 transportu nieczystosci cieklych w tym przygotowywanie



projektéw decyzji (zezwolen), prowadzenie rejestru, kontrola sprawozdawczosei podmiotow
posiadajacych zezwolenie,

e przygotowanie dokumentacji dotyczacej postepowan przetargowych i zapytan ofertowych
w zakresie spraw realizowanych przez Referat Komunalny,

e nadzor i koordynacja realizowanych zadan i inwestycji,

e planowanie i wnioskowanie o zapewnienie srodkéw finansowych, biezaca kontrola ich
wydatkowania oraz sporzadzanie sprawozdan z wykonania budzetu,

e nadzdr nad prawidlowsa eksploatacja uje¢ wody,

e nadzér nad jakoscia wody przeznaczonej do spozycia przez ludzi, opracowanie
harmonograméw, zlecanie poboru préb i analiz w ramach prowadzonej kontroli wewnetrznej,

e prowadzenie dzialan majgcych na celu wykonywanie zadan gminy wynikajgcych z ustawy
prawo wodne, w szczegblnosci prowadzenie spraw zwigzanych z uzyskaniem pozwolef
wodnoprawnych na poboér wdd, wykonywaniem analiz ryzyka dla uje¢ wody i ustanawianiem
stref ochronnych,

e prowadzenie ewidencji zaangazowania umow i faktur (Dysponent),

e prowadzenie spraw zwiagzanych z ubezpieczeniem majatku Referatu Komunalnego,

e przygotowywanie projektéw pism, zarzadzen i uchwal w zakresie powierzonych obowigzkow,

e wspoldziatanie w zakresie prowadzonych spraw z innymi Referatami,

* wykonywanie zadan zleconych przez bezposredniego przetozonego.
4. Informacja o warunkach pracy:

e zatrudnienie na podstawie umowy o praceg,

e pelny wymiar czasu pracy,

e wynagrodzenie zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

e miejsce pracy: budynek Urzedu Miasta i Gminy Skala, Rynek 29 — budynek nie posiada
windy. Praca w pomieszczeniu biurowym z obstugg komputera oraz w terenie. Pracownik
wykonuje zadania zgodnie z obowigzujacymi przepisami i zasadami,

e - w przypadku 0séb podejmujacych pracg po raz pierwszy na stanowisku urzgdniczym zgodnie
z ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, pierwsza umowa
zostanie zawarta na czas okreslony nie dtuzszy niz 6 miesigcy wraz z obowiazkiem odbycia

stuzby przygotowawczej.
5. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia o naborze wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w Urzedzie Miasta i Gminy Skata, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji

zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnieniu 0sob niepelnosprawnych wynosit mniej niz 6 %.



6. Wymagane dokumenty:

e list motywacyjny,

e kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

» Zyciorys -CV z informacjami o wyksztalceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy
zawodowej, (zdjecie nie jest wymagane, jezeli kandydatka/ kandydat zamieszcza, nalezy
dodatkowo wyrazi¢ zgode na przetwarzanie wizerunku)

e kserokopia dyplomu potwierdzajacego poziom wyksztalcenia,

e kserokopie $wiadectw pracy, dokumentujacych wymagany staz pracy, w przypadku
pozostawania w stosunku pracy- zasdwiadczenie o zatrudnieniu, potwierdzajace okres
zatrudnienia,

e kserokopie dokumentdw potwierdzajgcych posiadanie dodatkowych kwalifikacji
i umiejetnosced,

* oswiadczenie o niekaralnosci za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestgpstwo skarbowe,

* oswiadczenie o pelnej zdolnosei do czynno$ei prawnych i korzystaniu z pei praw
publicznych,

* o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie

pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji naboru.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy zlozyé:

® osobiscie lub droga pocztowa do Urzgdu Miasta i Gminy w Skale, 32-043 Skala, ul. Rynek 29,
Dziennik Podawezy (parter) z dopiskiem: Nabor na wolne stanowisko urzednicze — Referent
w Referacie Komunalnym, Urzedu Miasta i Gminy w Skale, do dnia 26.06.2020 roku
do godz. 15.00 (decyduje data i godzina faktycznego wplywu do Urzedu).

Dokumenty, ktére wplyna po terminie nie bedg rozpatrywane.
7. Informacja dodatkowa:

Nabor przeprowadzony zostanie w dwodch etapach:

[ - etap sprawdzenie pod wzgledem formalnym ztozonych dokumentow,

I — etap rozmowa kwalifikacyjna/test z kandydatami spetniajacymi wymogi formalne.

Kandydaci spelniajacy wymogi formalne i dopuszczeni do kolejnego etapu naboru,

o terminie przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej/testu zostana powiadomieni telefonicznie.

Informacja o wyniku naboru podana zostanie niezwlocznie do publicznej wiadomosci poprzez

umieszczenie na tablicy informacyjnej Urzedu Miasta i Gminy oraz w Biuletynie Informacji

ISTRZ

myny Skata
wl

Publicznej Urzedu Miasta i Gminy w Skale.



