BR.011-2/20
ZARZADZENIE Nr 37/2020
Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Nowym Saczu
z dnia 22 maja 2020 roku

w sprawie przywracania stanu funkcjonowania i dziatalnosci Uczelni

Na podstawie § 27 ust. 21 3 oraz § 28 ust. 1 pkt 2 Statutu Panstwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowej w Nowym Sagczu, w zwigzku z ustawg z dnia 2 marca 2020 r.
0 szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 374 z p6z. zm.), Rozporzadzenia Ministra Zdrowia
z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie ogtoszenia na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej
stanu epidemii (Dz. U. z 2020 r. poz. 491 z pdéz. zm.), Rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 16 maja 2020 r. w sprawie ustanowienia okreslonych ograniczen, nakazow
i zakazéw w zwigzku z wystgpieniem stanu epidemii (Dz. U. z 2020 r. poz. 878),
Rozporzgdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 23 marca 2020 r.
w sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania niektérych podmiotéw systemu
szkolnictwa wyzszego i nauki w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19 (Dz. U. poz.511 z péz. zm.), zarzgdzam, co nastepuje:

Ograniczenie dziatalnosci Uczelni do 30 wrzesnia 2020

§1

1. Ograniczenia wprowadzone dotychczasowymi rozporzgdzeniami ministra nauki
i szkolnictwa wyzszego oraz zarzgdzeniami rektora, w tym komunikatami, co do
zasady, pozostajg w mocy ze szczegdélnym uwzglednieniem nastepujgcych
dziatan:

1) ksztatcenie studentow, zaliczenia / egzaminy semestralne oraz egzaminy
dyplomowe realizowane sg w formach zdalnych na dotychczasowych
zasadach;

2) zatatwianie wszystkich spraw studenckich, pracowniczych oraz spraw
zgtaszanych przez interesariuszy zewnetrznych odbywa sie zdalnie, chyba ze
wymagajg one bezposredniego zatatwiania spraw istotnych i pilnych, ktérych
terminu nie mozna przetozyé, oraz ktérych odfozenie lub zaniechanie moze
spowodowac szkode Uczelni lub narazic jg na odpowiedzialnos¢, oraz ktérych
odtozenie moze spowodowaé spietrzenie zalegtosci, trudnych do
roztadowania;

3) pracownicy, z zastrzezeniem § 2 ust. 4, sg zobowigzani do Swiadczenia
pracy zdalnej i pozostawania w swoich miejscach zamieszkania, ale takze
powinni by¢ w gotowosci do podjecia wykonywania czynnosci na terenie
Uczelni;

4) pracownicy z grupy osOb o zmniejszonej odpornosci ze wzgledu na wiek
(powyzej 60 roku zycia) i choroby wspétistniejgce oraz kobiety ciezarne,
Swiadczg prace na rzecz Uczelni w trybie zdalnym;

5) konkursy na stanowiska nauczycieli akademickich przeprowadza sie za
pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej;

6) wstrzymana jest nadal organizacja wydarzen o charakterze otwartym:
konferencji, sympozjow, wyktadow, wystepow artystycznych i innych spotkan
organizowanych przez Uczelnie oraz wydarzen organizowanych przez
podmioty zewnetrzne;



7) posiedzenia organow kolegialnych uczelni (Rady Uczelni | Senatu), komisiji
stypendialnych, senackich i rektorskich odbywajg sie z wykorzystaniem
technicznych srodkéw informatycznych, z zastrzezeniem § 2 ust.3;

8) w Domu Studenta oraz innych obiektach Uczelni obowigzuje zakaz
kwaterowania nowych osob oraz zakaz odwiedzin w tych obiektach;

9) obowigzujg wszelkie s$rodki ostroznosci w  bezposrednich kontaktach
miedzyludzkich.

. Po oszacowaniu biezgcego ryzyka, ktére moze wystepowac w zwigzku z epidemig

COVID -19, wprowadza sie zasady stopniowego przywracania dziatalnosci

Uczelni do normalnego funkcjonowania.

Zasady przywracania dziatalnosci Uczelni od 25 maja 2020 r.

§ 2

. Stopniowe przywracanie dziatalnosci Uczelni do normalnego funkcjonowania
wynika z oszacowania biezgcego stanu ryzyka epidemicznego oraz ze
,Srodowiskowych wytycznych Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
18 maja 2020 r.”

. W zakresie ksztatcenia studentow:

1) mozliwy jest powrot studentow do realizacji zaje¢ dydaktycznych, szczegolnie
o charakterze praktycznym, w obiektach Uczelni wytgcznie w zakresie
niezbednym do uzyskania zatozonych efektéw uczenia sie, niemozliwych do
osiggniecia w procesie ksztatcenia na odlegtos¢;

2) dopuszcza sig, w uzasadnionych przypadkach, realizacje zaliczeh /
egzaminow semestralnych oraz dyplomowych w formie tradycyjnej;

3) rekomenduje sie réwniez czesciowe realizowanie zajec praktycznych i praktyk
zawodowych w obiektach srodowiskowych, z ktérymi zostaty podpisane
umowy, z zachowaniem wszystkich zasad sanitarnych;

4) dopuszcza sie przebywanie studentdw i nauczycieli akademickich na terenie
instytutow, w liczbie gwarantujgcej petne bezpieczenstwo, z zachowaniem
procedur ustalonych odrebnym zarzgdzeniem;

5) przywraca sie stopniowe funkcjonowanie Biblioteki;

. W zakresie funkcjonowania kolegialnych organéw Uczelni ( Rady Uczelni, Senatu)

oraz komisji senackich i rektorskich:

1) przewodniczacy tych organéw oraz komisji, mogg organizowaé posiedzenia
takze w formie tradycyjnej;

2) wybory do organdéw Uczelni mogg by¢ prowadzone w formach zdalno-
stacjonarnych wg zasad okreslonych w Statucie;

. W zakresie realizacji obowigzkéw przez nauczycieli akademickich:

1) zobowigzuje sie nauczycieli akademickich do sSwiadczenia pracy w trybie
tradycyjnym przy organizacji zaje¢, o ktéorych mowa w ust.2, a takze
w procesie prowadzonej rekrutacji na studia;

2) proponuje sie nauczycielom akademickim podnoszenie wtasnych kwalifikacji
zawodowych poprzez korzystanie z roznorodnych szkoleh online, webinaridw,
dotyczgcych form i metod zdalnego ksztatcenia studentow.

. W zakresie organizacji pracy pracownikow administracyjnych i obstugowo-

technicznych:

1) przy zachowaniu warunkow, o ktérych mowa w § 4, przywraca sie do
stacjonarnej pracy w godz. od 8.00 do 14.00 pracownikdéw administracyjnych
w sekretariatach instytutow oraz w rektoracie;



2) decyzje o trybie pracy pracownikdw obstugowo-technicznych podejmuje
Kanclerz w konsultacji z bezposrednim przetozonym danej jednostki
w odniesieniu do realnych potrzeb.

. Przywracanie Uczelni do normalnego funkcjonowania wymaga zapewnienia

odpowiednich warunkow i zasad bhp, o ktérych mowa w § 3 i 4, a takze w innych

uregulowaniach wewnetrznych oraz prawnych, obowigzujgcych w okresie
epidemicznym, wydawanych przez rzad, ze szczegolnym uwzglednieniem

Gtownego Inspektora Sanitarnego.

Zalecenia dotyczgce bezpiecznego funkcjonowania Uczelni

§3

W celu zapewnienia bezpieczenstwa studentom i pracownikom zaleca sie
wszystkim jednostkom organizacyjnym Uczelni przystosowanie budynkow
dydaktycznych, pomieszczen biurowych do ograniczenia mozliwosci
rozprzestrzeniania sie wirusa SARS-CoV-2.

We wszystkich pomieszczeniach dydaktycznych, w ktérych muszg odby¢ sie
zajecia w formie tradycyjnej, nalezy miedzy innymi:

1) ograniczy¢ mozliwosci gromadzenia sie studentdow podczas wchodzenia do
sal — sale nalezy otwiera¢ odpowiednio wczesniej;

2) zamiesci¢ na drzwiach wejsciowych informacje o maksymalnej, dopuszczalnej
liczbie oséb przebywajgcych w sali; prowadzacy zajecia ma obowigzek przed
rozpoczeciem zajec policzy¢ osoby przebywajgce w sali;

3) wyraznie oznaczyC krzesta, ktdrych nie mozna zajmowaé. Odlegtos¢ miedzy
osobami siedzgcymi powinna wynosi¢ minimum 2 metry;

W miejscach ogdlnodostepnych (hole, korytarze, toalety) nalezy zadbac¢ o to, aby
zapewni¢ obowigzujgce zasady bezpieczenstwa epidemicznego.
W Bibliotece i czytelni nalezy:

1) ograniczy¢ liczbe oséb wchodzgcych do budynkéw. Informacja o maksymalnej
liczbie oséb przebywajgcych w srodku powinna by¢ umieszczona na drzwiach
wejsciowych oraz udostepniona poprzez narzedzia komunikacji Uczelni;

2) wprowadzi¢ system wypozyczania ksigzek online, aby ograniczy¢ kontakty
wypozyczajgcych z pracownikami biblioteki;

3) stworzy¢ miejsce do bezkontaktowego zwrotu ksigzek, zlikwidowac pobieranie
kar za nieterminowe oddawanie ksigzek;

4) zdezynfekowac rece przed wejsciem do czytelni i uzywac jednorazowych
rekawiczek przez osoby korzystajgce ze zbioréw bibliotecznych;

5) uzywa¢ s$rodkéw ochrony osobistej (maseczek i rekawiczek) przez
pracownikow.

W obiektach, w ktorych planuje sie uruchomienie punktow handlowo-ustugowych,
powinny obowigzywaé zasady ustalone dla tego typu dziatalno$ci gospodarczej,
wydane przez Ministra Zdrowia i Gtéwnego Inspektora Sanitarnego.

Organizacja pracy pracownikéw administracji
§4
. Organizacja pracy osob zatrudnionych w administracji uczelnianej oraz na

stanowiskach techniczno-obstugowych, wymaga zapewnienia bezpieczenstwa
zarowno dla wszystkich pracownikow, jak i osob wspotpracujgcych z Uczelnia.



2. Kierownicy jednostek organizacyjnych w uzgodnieniu z Kanclerzem, okreslg
szczegotowe zasady Swiadczenia pracy osob zatrudnionych w administracii
uczelnianej w okresie od 25 maja do 30 wrzesnia 2020 r. z uwzglednieniem
nastepujgcych regut:

1) wjednostkach, w ktérych zachodzi koniecznos¢ osobistego swiadczenia pracy

2)

zaleca sie, aby:
a) poszczegolne stanowiska pracy byty rozmieszczone tak, aby odlegtos¢

miedzy nimi wynosita min. 1,5 metra;

b) w sytuacji, gdy konieczny jest kontakt pracownikow z interesariuszami

wewnetrznymi i zewnetrznymi, nalezy zapewni¢ tym pracownikom warunki
zgodne z ogolnodostepnymi wytycznymi sanitarnymi, dotyczgcymi
sytuacji epidemicznej, takie jak np: w sklepach, aptekach;
w przypadku, gdy nie ma mozliwosci przystosowania pomieszczenia
w sposob , o ktorym mowa w pkt.1, nalezy nadal prowadzi¢ prace zdalng,
Z naprzemiennymi dyzurami stacjonarnymi;

3. W Dziale Spraw Studenckich, Sekretariatach Instytutéw, Sekretariacie Rektora

oraz

Sekretariacie  Ogdélnym nalezy zachowaé¢ nastepujgce zasady

bezpieczenstwa:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

wizyty interesantow powinny zosta¢ ograniczone do niezbednego minimum,
po uprzednim umowieniu sie telefonicznym, a obstuge studentow,
pracownikow i interesariuszy zewnetrznych nalezy, jesli to mozliwe,
realizowa¢ w sposob zdalny;

w przypadku koniecznosci przestania dokumentacji, nalezy przyja¢ za
wystarczajgce  uwierzytelnienie adresu mailowego rejestrowanego
w domenie uczelnianej;

w przypadku koniecznosci ztozenia oryginatu dokumentu, zaleca sie
przyjecie dokumentu podpisanego podpisem elektronicznym albo profilem
zaufanym bez wymogu przestania dokumentu podpisanego wtasnorecznie;
strefa dla studentow i gosci zewnetrznych powinna by¢ oddzielona od strefy
biurowej dodatkowg przestong ochronng — ze szkta akrylowego lub pleksi,
z opcjg mozliwosci przekazania dokumentow;

zaleca sie, aby stanowiska przyjmujgce i wysytajgce poczte byty wyposazone
w pojemniki na dokumenty. Dokumenty wptywajgce do Uczelni powinny byé
dezynfekowane lub poddane kwarantannie;

srodki pismiennicze znajdujgce sie w biurach powinny leze¢ w specjalnym
pojemniku i powinny by¢ dezynfekowane po kazdym uzyciu;

obowigzuje zachowanie zalecanej przepisami odlegtosci miedzy osobami/
studentami przebywajgcymi w jednym pomieszczeniu, na okreslonym
metrazu, jak rowniez przed biurem;

kazde biuro prowadzi rejestr osob odwiedzajgcych (imie i nazwisko,
nr telefonu);

na wszystkich stanowiskach obstugujgcych studentéw i gosci zewnetrznych
powinien by¢ dostepny ptyn dezynfekujgcy; wymagane jest takze do
odwotania zastanianie ust i nosa oraz zaktadanie rekawiczek ochronnych
przez osoby przychodzgce, jak i pracownikéw.

4. Osobistg komunikacje wewnetrzng pomiedzy pracownikami nalezy ograniczy¢ do
niezbednego minimum.

Decyzje o trybie pracy pracownikéw obstugowo-technicznych podejmuje Kanclerz
w konsultacji z bezposrednim przetozonym danej jednostki w odniesieniu do
realnych potrzeb oraz z zachowaniem wszelkich zasad bezpieczenstwa.

5.



Komunikaty zbiorowe

§5

1. Wszelkie komunikaty dotyczace szczegdtowych rozwigzan w zakresie
funkcjonowania Uczelni do 30 wrzesnia 2020 r. bedg dostepne na stronie
internetowej Uczelni w zaktadce ,Komunikaty”.

2. Sprawy zwigzane z organizacjg ksztatcenia bedg regulowane stosownymi

zarzgdzeniami Rektora i przesylane bezposrednio do zainteresowanych
pracownikow i studentéw za posrednictwem wirtualnego systemu ,Wirtualny
Dziekanat”.

Zespot Zadaniowy

§6

W celu szacowania biezgcego ryzyka, ktore moze wystepowaC w zwigzku
z zagrozeniem epidemig COVID -19 oraz tworzenia wewnetrznych procedur i zasad
statego monitorowania funkcjonowania Uczelni, w tym tworzenia konkretnych planéw
dziatania powotuje sie odrebnym zarzadzeniem ,Zespot zadaniowy ds. monitorowania
funkcjonowania Uczelni w czasie epidemii oraz rok po jej zakonczeniu.”

Postanowienia koncowe

§7
Zobowigzuje sie:

1) Dyrektoréow Instytutdow do opracowania zasad i warunkow realizacji zajec
dydaktycznych, o ktérych mowa w § 2 ust.1-2 i opublikowania ich na stronach
internetowych instytutéw w terminie do 25 maja 2020 r.

2) Prorektora ds. Studenckich i Ksztatcenia do opracowania zasad prowadzenia
zaliczeh/egzamindw oraz egzaminow dyplomowych w terminie do 30 maja
2020 r.;

3) Kanclerza do:

a) ustalenia, w porozumieniu z kierownikami jednostek organizacyjnych,
pracy pracownikow administracji ogélnouczelnianej i instytutowej oraz
pracownikow techniczno-obstugowych w terminie do 24 maja 2020 r.,

b) okreslenia procedur bezpieczenstwa dotyczacych realizacji zajeé
dydaktycznych, o ktérych mowa w § 2 ust.2,

c) okreslenia procedur postepowania w przypadku podejrzenia zakazenia
koronawirusem u pracownika lub studenta.

§8

Nadzoér nad realizacjg zarzadzenia sprawujg odpowiednio Prorektor ds. Studenckich
i Ksztatcenia oraz Kanclerz.
§9

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzujgca od 25 maja
2020 .

REKTOR

dr hab. inz. Mariusz CYGNAR, prof. PWSZ



