Zatacznik do Zarzadzenia nr 15/2019-2020
Dyrektora Szkoty Podstawowe;j

im. Zbigniewa Wodeckiego

w Piorunce

tekst ujednolicony Statutu na podstawie:

- uchwaty nr 12/2017-2018 Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej w Piorunce z dnia 16 listopada 2017 r.;

- uchwaty nr 21/2017-2018 Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej im. Zbigniewa Wodeckiego w Piorunce z dnia
31sierpnia 2018 1;

- uchwaty nr 12/2019-2020 Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej im. Zbigniewa Wodeckiego w Piorunce z dnia
25 marca 2020 r.

STATUT SZKOLY PODSTAWOWEJ
IM. ZBIGNIEWA WODECKIEGO
W PIORUNCE
(na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe —t. j. Dz. U. 2019 poz. 1148 ze zm.)

Rozdziat 1
Nazwa i typ Szkoly

§1.

1. Szkota Podstawowa im. Zbigniewa Wodeckiego w Piorunce, zwana dalej ,,Szkota” jest publiczng
o$mioletnig szkota podstawowa, w ktorej w ostatniej klasie przeprowadza si¢ egzamin
osmoklasisty. Ukonczenie Szkoly umozliwia dalsze ksztalcenie w Szkotach ponadpodstawowych:
1) czteroletnim liceum ogolnoksztatcgcym;

2) pigcioletnim technikum;
3) trzyletniej branzowej Szkole i stopnia;
4) trzyletniej Szkole specjalnej przysposabiajacej do pracy.

2. Szkota ma siedzib¢ pod adresem Piorunka 20, 33-380 Krynica-Zdrdj.

3. Organem prowadzacym Szkole jest Gmina Krynica-Zdr6j. Rada Miejska i Urzad Miejski majg
siedzibe w Krynicy-Zdroju.

4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkotg jest Matopolski Kurator O$wiaty.

5. Szkota ma ustalony obwdd Uchwata Nr XXXIV.240.2017 Rady Miejskiej w Krynicy-Zdroju
z dnia 31 marca 2017 r.

6. Z dniem 1 wrze$nia 2019 roku w Szkole Podstawowej im. Zbigniewa Wodeckiego rozpoczyna
funkcjonowanie oddziat przedszkolny. Zasady funkcjonowania oddzialu przedszkolnego
okreslajg zapisy Rozdziatu 9.

7. Z dniem | wrze$nia 2018 roku w Szkole Podstawowej im. Zbigniewa Wodeckiego prowadzi si¢
dzienniki zaje¢, w tym lekcyjne, wylacznie w formie elektronicznej. Zasady korzystania
z dziennika lekcyjnego prowadzonego w formie elektronicznej, zwanego dalej dziennikiem,
okresla regulamin ustalony przez Dyrektora Szkoty.

§ 2.

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg im. Zbigniewa Wodeckiego w Piorunce;

2) Oddziale przedszkolnym — nalezy przez to rozumie¢ oddziat przedszkolny w Szkole Podstawowe;j
im. Zbigniewa Wodeckiego w Piorunce;

3) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Podstawowej im. Zbigniewa Wodeckiego
w Piorunce;

4) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych lub oddelegowanych do
pracy w celu uzupehienia etatu w Szkole Podstawowej im. Zbigniewa Wodeckiego w Piorunce;

5) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze¢ zastepcza nad dzieckiem;

6) dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczgszczajace do oddziatu przedszkolnego w Szkole
Podstawowej im. Zbigniewa Wodeckiego w Piorunce;

7) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkoty Podstawowej im. Zbigniewa Wodeckiego
w Piorunce;



8)
9)

10)

11)

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Krynica-Zdroj;

organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego Kuratora
Oswiaty;

ustawie o systemie o§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe zdnia 7 wrze$nia 1991 r.
o0 systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. 22019 r. poz. 1481 ze zm.);

Prawie oswiatowym — nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe (t. j. Dz. U. 2019 poz. 1148 ze zm.).

Rozdziat 2
Cele i zadania Szkoly

§ 3.

Ksztalcenie w szkole przebiega w nastgpujacych etapach edukacyjnych:

1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziatach przedszkolnych;

2) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-III szkoly podstawowe;j;

3) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoty podstawowe;j.

Najwazniejszym celem ksztalcenia w Szkole podstawowej jest dbato$¢ o integralny rozwoj
biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.

Ksztalcenie ogolne w Szkole ma na celu:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)

13)

wprowadzanie ucznidow w Swiat warto$ci, wtym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu iszacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postgpowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
1 etnicznej;

formowanie u uczniow poczucia godnoSci wlasnej osoby iszacunku dla godno$ci innych
0sob;

rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjno$¢ i przedsigbiorczo$¢;,
rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
1 wnioskowania;

ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiej¢tnosci;

rozbudzanie cickawosci poznawczej ucznidéw oraz motywacji do nauki;

wyposazenie uczniow w taki zaséb wiadomo$ci oraz ksztaltowanie takich umiejgtnoscei,
ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglgbianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej cieckawo$ci poznawczej;

ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata iinnych ludzi, aktywnoSci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;

zachgcanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na umiej¢tnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

ukierunkowanie ucznia ku warto§ciom.

Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspieranie catosciowego rozwoju dziecka.
Celami edukacji w klasach IV-VIII sa:

1)
2)

3)
4)

wyposazenie ucznidow na kazdym przedmiocie w wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajace
komunikowanie si¢ w jezyku polskim w sposob poprawny i zrozumiaty;

rozbudzenie u uczniow zamitowania do czytania oraz zwigkszenie aktywnosci czytelniczej
uczniow;

ksztalcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;
zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb
1 mozliwosci.

Cele ksztalcenia dla poszczegdlnych przedmiotow w klasach IV-VIII sa okreslone w podstawie
programowej ksztalcenia og6lnego dla Szkoty podstawowe;.



§4.

Zadaniem Szkoly jest tagodne wprowadzenie dziecka w $wiat wiedzy, przygotowanie do
wykonywania obowigzkéw ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju.

Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfer¢ do nauki, uwzglgdniajac
indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia.

Do zadan Szkoly na etapie edukacji wczesnoszkolnej nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

wspieranie  wielokierunkowej aktywno$ci dziecka przez organizowanie sytuacji

edukacyjnych umozliwiajacych eksperymentowanie inabywanie doswiadczen oraz

poznawanie polisensoryczne, stymulujagcych jego rozwoj we wszystkich obszarach:
fizycznym, emocjonalnym, spolecznym i poznawczym;

zapewnienie prawidtowe] organizacji zabawy, nauki i odpoczynku dla uzyskania cigglosci

procesOw adaptacyjnych w odniesieniu do wszystkich dzieci, wtym rozwijajacych si¢

w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

wspieranie aktywnos$ci dziecka, ksztaltujacej umiejetno$¢ korzystania zrozwijajacych sie

umystowych proceséw poznawczych, niezbednych do tworzenia wlasnych wzorow zabawy,

nauki i odpoczynku;

wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osiggnigcia przez nie

kompetencji samodzielnego uczenia si¢;

wybor (opracowanie) programu nauczania opartego na tresciach adekwatnych do poziomu

rozwoju dzieci, ich mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen irozumowania oraz

uwzgledniajagcego  potrzeby imozliwosci ucznidbw  rozwijajacych si¢ W sposob
nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

planowa realizacja programu nauczania szanujgca godno$¢ uczniéw, ich naturalne

indywidualne tempo rozwoju, wspierajaca indywidualno$¢, oryginalno$¢, wzmacniajaca

poczucie wartosci, zaspokajajgca potrzebe poczucia sensu aktywnosci wlasnej

1 wspoétdziatania w grupie;

zapewnienie dostgpu do wartosciowych, w kontekscie rozwoju ucznia, zrodet informacji

i nowoczesnych technologii;

organizacja zaj¢c:

a) dostosowanych do intelektualnych potrzeb ioczekiwan rozwojowych dzieci,
wywolujacych zaciekawienie, zdumienie irado$¢ odkrywania wiedzy, rozumienia
emocji, uczu¢ wlasnych i innych osob, sprzyjajacych utrzymaniu zdrowia psychicznego,
fizycznego i spotecznego (szeroko rozumianej edukacji zdrowotnej),

b) umozliwiajacych nabywanie doswiadczen poprzez zabawg, wykonywanie
cksperymentow naukowych, eksploracje, przeprowadzanie badan, rozwigzywanie
probleméw w zakresie adekwatnym do mozliwosci i potrzeb rozwojowych na danym
etapie oraz z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci kazdego dziecka,

c) wspierajacych aktywnosci dzieci, rozwijajacych nawyki i zachowania adekwatne do
poznawanych wartosci, takich jak: bezpieczenstwo wlasne i grupy, sprawnos¢ fizyczna,
zaradno$¢, samodzielno$¢, odpowiedzialnos¢ i poczucie obowiazku,

d) wspierajacych rozumienie doswiadczen, ktére wynikaja ze stopniowego przejscia
z dziecinstwa w wiek dorastania,

e) umozliwiajacych poznanie warto$ci i norm spotecznych, ktorych Zzroédlem jest rodzina,
spoteczno$¢ szkolna, spoteczno$¢ lokalna i regionalna, nardd, oraz rozwijanie zachowan
wynikajacych z tych wartosci, a mozliwych do zrozumienia przez dziecko na danym
etapie rozwoju,

f) wspierajacych poznawanie kultury narodowej, odbior sztuki ipotrzebe jej
wspottworzenia  w zakresie adekwatnym do etapu rozwojowego dziecka,
uwzgledniajacych mozliwosci percepcji i rozumienia tych zagadnien na danym ectapie
rozwoju dziecka,

g) wspierajacych dostrzeganie srodowiska przyrodniczego ijego eksploracje, mozliwosé
poznania warto$ci i wzajemnych powigzan skladnikow srodowiska przyrodniczego,
poznanie wartosci i norm, ktorych zrodtem jest zdrowy ekosystem, oraz zachowan
wynikajacych z tych wartosci, atakze odkrycia przez dziecko siebie jako istotnego
integralnego podmiotu tego Srodowiska,



9)

10)

11)

12)

h) umozliwiajgcych zaspokojenie potrzeb poznawania kultur innych narodéw, w tym
krajow Unii Europejskiej, réznorodnych zjawisk przyrodniczych, sztuki, a takze zabaw
izwyczajow dzieci innych narodowosci, uwzgledniajagcych mozliwosci percepcji
i rozumienia tych zagadnien na danym etapie rozwoju dziecka;

organizacja przestrzeni edukacyjne;j:

a) ergonomicznej, zapewniajacej bezpieczenstwo oraz mozliwo$¢ osiggania celow
edukacyjnych i wychowawczych,

b) umozliwiajgcej aktywnos¢ ruchowag ipoznawcza dzieci, nabywanie umiejetnosci
spolecznych, wlasciwy rozwdj emocjonalny oraz zapewniajgcej poczucie
bezpieczenstwa,

¢) stymulujacej systematyczny rozwdj wrazliwosci estetycznej 1poczucia tozsamosci,
umozliwiajacej integracj¢ ucznidw, ich dzialalno$¢ artystyczng, spoteczng 1iinng
wynikajgca z programu nauczania oraz programu wychowawczo-profilaktycznego;

wspotdziatanie z rodzicami, r6znymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi

przez rodzicoéw za zrodlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajgcych
rozwoj tozsamosci dziecka;

systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicoéw, realizowanych tre$ci wychowawczych

onowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk

istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do

osiagnig¢cia przez nie umiejetnosci samodzielnego uczenia sig.

Do zadan Szkoty na etapie edukacji przedmiotowej nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)
9)

10)
11)

12)

rozwijanie i ksztaltowanie kompetencji jezykowych na kazdym przedmiocie i dbanie
0 wyposazenie uczniow w wiadomosci i umiej¢tno$ci umozliwiajace komunikowanie si¢
w jezyku polskim w sposdb poprawny i zrozumiaty;

ksztalcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;

ksztalcenie umiejetnosci w sprawnym wykorzystywaniu narzedzi matematyki w zyciu
codziennym, a takze ksztalcenie my$lenia matematycznego;

wskazywanie roli biblioteki w procesie ksztalcenia iwychowania oraz ksztaltowanie
kompetencji czytelniczych;

zapewnienie  warunkow  do  ksztalcenie wiedzy iumiejetnosci  wynikajacych
z poszczegblnych przedmiotow okreslonych planem nauczania;

stwarzanie uczniom warunkow do nabywania wiedzy iumiej¢tnosci potrzebnych do
rozwigzywania problemow z wykorzystaniem metod itechnik wywodzacych si¢
z informatyki, postugiwania si¢ komputerem i podstawowymi urzadzeniami cyfrowymi oraz
stosowania tych umiejetnosci na zajeciach z roznych przedmiotow;

ksztaltowanie postaw zdrowotnych, wtym wdrozenia do zachowan higienicznych,
bezpiecznych dla zdrowia wlasnego i innych o0sob;

rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych uczniow;

wzmacnianie poczucie tozsamos$ci narodowej, przywigzania do historii 1 tradycji
narodowych, przygotowanie i zach¢cania do podejmowania dzialan na rzecz $rodowiska
szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;

ukierunkowanie procesu wychowawczego na podmiotowe traktowanie ucznia, na wartosci,
ktére wyznaczaja cele wychowania i kryteria jego oceny, a wartosci sktaniajg cztowieka do
podejmowania odpowiednich wyborow czy decyzji;

podejmowanie w realizowanym procesie dydaktyczno-wychowawczym dziatan zwigzanych
z miejscami waznymi dla pamigci narodowej, formami upamigtniania postaci i wydarzen
z przeszto$ci, najwazniejszymi §wigtami narodowymi i symbolami panstwowymi.

Cele izadania Szkoty uwzgledniajg program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty, o ktorym
mowa w art. 26 ustawy Prawo o$wiatowe oraz dziatania zwigzane z kultywowaniem pamigci
o patronie Szkoty Zbigniewie Wodeckim i przyblizaniem patrona uczniom na lekcjach a takze
przez organizacj¢ Migdzyszkolnego Festiwalu im. Zbigniewa Wodeckiego.

Zadania Szkoty, o ktorych mowa w ust. 3 sa realizowane poprzez:

1)

wlasciwy dobor przez nauczycieli programow nauczania;



10.

[N

v

2) zatrudnianie nauczycieli zgodnie zwymaganymi kwalifikacjami merytorycznymi
1 przygotowaniem pedagogicznym;

3) organizowanie zaj¢¢ zgodnie z zachowaniem zasad higieny pracy umystowej i zachowaniem
rownowagi miedzy naukg a wypoczynkiem;

4) respektowanie podmiotowos$ci ucznia w procesie ksztatcenia i wychowania;

5) systematyczng wspolprace z rodzicami.

Zadania Szkoty, o ktorych mowa w ust. 4 sg realizowane poprzez:

1) poprawne komunikowanie si¢ jezykiem polskim podczas zaje¢ z uczniami;

2) wykorzystywanie zasobow biblioteki do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych;

3) upowszechnianie przez nauczycieli korzystania z metod i form informatycznych i internetu
podczas ksztalcenia na poszczegdlnych zajeciach edukacyjnych.

Przy realizacji zadan Szkota uwzglednia nastepujgce zasady bezpieczenstwa:

1) uczniowie sg pod statg kontrolg i nadzorem nauczycieli;

2) za bezpieczenstwo ucznidw w trakcie zaje¢ edukacyjnych iinnych zaje¢ organizowanych
przez Szkot¢ odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia;

3) przestrzegane s3 regulaminy pracowni, instrukcje przeciwpozarowe oraz zasady
bezpieczenstwa i higieny pracy;

4) urzadzenia i sprzet z ktorego korzystajg uczniowie jest systematycznie kontrolowany.

W zakresie organizowania opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi Szkota zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1
pkt 5 Prawa o$wiatowego;

3) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub uczniow, w szczegolnosci zajgcia rewalidacyjne,
resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne.

Szkota promuje i chroni zdrowie ucznidw poprzez:

1) wdrozenie do zachowan higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wtasnego i innych osob;

2) ugruntowanie wiedzy =z zakresu prawidlowego odzywiania si¢, korzysci ptynacych
z aktywnosci fizycznej, a takze stosowania profilaktyki;

3) realizowanie zaj¢¢ sportowych, zaje¢ rekreacyjno-sportowych, aktywne;j turystyki;

4) przygotowanie uczniow do wlasciwego zachowania oraz odpowiednich reakcji w sytuacjach
stwarzajacych zagrozenie dla zdrowia i zycia.

§5.

Szkota udziela uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych  mozliwosci  psychofizycznych ucznia iczynnikow  $rodowiskowych
wplywajacych na jego funkcjonowanie w Szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego
ucznia istwarzanie warunkow jego aktywnego ipelnego uczestnictwa w zyciu Szkoty oraz
w srodowisku spotecznym.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Szkole rodzicom dzieci i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicOw 1inauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych wcelu zwigkszenia
efektywnos$ci pomocy udzielanej uczniom.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne i nieodptatne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Szkole organizuje Dyrektor.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielaja dzieciom nauczyciele oraz specjalisci
wykonujacy w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci
pedagog i doradca zawodowy.

W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem
oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) Kklas terapeutycznych;

2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

3) zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢;



10.

11.

12.

4) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

5) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznych;

6) zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu dla uczniow klas VII i VIII;

7) zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia, z zastrzezeniem ust. 15;

8) porad i konsultacji;

9) warsztatow.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom inauczycielom polega na

organizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatow 1 Szkolen.

Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) organizowanie wspomagania Szkoly w zakresie realizacji zadan polegajacych na
zaplanowaniu i przeprowadzeniu dzialan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktoérych
poszczegodlne formy beda realizowane;

3) informowanie niezwlocznie w formie pisemnej rodzicoOw o ustalonych dla ucznia formach,
okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz o wymiarze godzin,
w ktorych poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane.

Nauczyciel 1 wychowawca udzielajg pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezgcej

pracy z uczniem.

Do zadan nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz mozliwosSci
psychofizycznych ucznidéw;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu
ucznidow, wtym barier 1iograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznidw i ich
uczestnictwo w zyciu Szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow
w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym w szczegdlnosci
w zakresie oceny funkcjonowania uczniéw, barier i ograniczen w srodowisku utrudniajacych
funkcjonowanie uczniow iich uczestnictwo w zyciu Szkoty oraz efektow podejmowanych
w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych zmian;

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznej, w trakcie biezacej pracy z uczniem, majacg na celu
rozpoznanie u uczniow:

a) trudno$ci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniow klas I-1II deficytow kompetencji
i zaburzen sprawnoS$ci jezykowych oraz ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci
W uczeniu sig, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan,

b) szczegdlnych uzdolnien;

7) w przypadku stwierdzenia, Ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczna
niezwlocznie udziela uczniowi tej pomocy w trakcie biezgcej pracy z uczniem i informuje
o tym wychowawcg.

Do zadan wychowawcy, oktorych mowa w§30, w zakresie wudzielania pomocy

psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) koordynowanie praca zespohu opracowujacego indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny;

2) informowanie nauczycieli iwychowawcow o potrzebie objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy z uczniem — jezeli stwierdzi taka
potrzebg;

3) we wspolpracy znauczycielami lub specjalistami planowanie i koordynowanie pomocy
psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow
oraz biezgcej pracy z uczniem, z zastrzezeniem ust. 13;



4) planowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej we wspotpracy
zrodzicami oraz, w zaleznoSci od potrzeb, zinnymi osobami lub organizacjami
pozarzadowymi lub instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

5) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrebnymi przepisami.

13. Dyrektor moze wyznaczy¢ inng osobe, ktorej zadaniem bedzie planowanie i koordynowanie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom w Szkole.

14. Przepisy ust. 1 — 12 stosuje si¢ odpowiednio do ucznidéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, ztym Ze przy planowaniu udzielania uczniom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednienia si¢ takze zalecenia zawarte
w orzeczeniach lub opiniach.

15. Warunki objecia ucznia zindywidualizowana $§ciezkg ksztalcenia oraz jej organizacje¢ okreslajg
przepisy, o ktorych mowa w ust. 16.

16. Zasady udzielania 1iorganizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach okres$laja przepisy ministra wlasciwego do spraw o§wiaty
1 wychowania wydane na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy Prawo o§wiatowe.

Rozdziat 3
Organy Szkoly
§ 6.

Organami Szkoty sa:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

§7.

1. Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy.

2. Zasady powolywania iodwotywania Dyrektora ze stanowiska okreslajg przepisy prawa
oswiatowego.

3. Dyrektor w szczegodlnosci:

1) kieruje dziatalno$cig Szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty zaopiniowanym przez Radg
Pedagogiczng iponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze
organizuje administracyjng i gospodarczg obstuge Szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane zzapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote;

7) wspoéldziata ze Szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) stwarza warunki do dzialania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1iwzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowaweczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty;

9) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych zorzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

10) wspoélpracuje zpielggniarka albo higienistka szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym udostepnia
imie¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki,

11) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Szkole;

12) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegolnych.

4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i pracownikow

niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:
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1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty;

3) wystgpowania z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdd iinnych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikow
Szkoty.

Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty;

2) realizacj¢ zadan zgodnie zuchwalami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach jej
kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organu prowadzacego i organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny;

3) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;

5) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkow organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczyciclom w czasie zajeé organizowanych przez
Szkofe.

Dyrektor jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.

W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspolpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow,

rodzicami i Samorzagdem Uczniowskim.

Szczegotowy przydziat zadan, kompetencji iodpowiedzialnosci Dyrektora ustala Burmistrz

Krynicy-Zdroju.

§8.

W Szkole dziala Rada Pedagogiczna, zwana dalej ,,Rada Pedagogiczng”, ktoéra jest organem
kolegialnym Szkoty w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia,
wychowania i opieki.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg réwniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby

zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym

przedstawiciele stowarzyszen 1iinnych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty.

Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw

poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub

ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow Szkoty.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planu pracy Szkoly po zaopiniowaniu przez Rade Szkoty, jesli zostala
w Szkole powotana;

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad Szkotg przez Matopolskiego Kuratora Oswiaty, w celu doskonalenia pracy Szkoty;

6) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdInosci:

1) organizacj¢ pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatlu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia  zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Szkoty albo jego zmian.
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12.
13.

14.

Do czasu powotania Rady Szkoly jej zadania wykonuje Rada Pedagogiczna.

Rada Pedagogiczna:

1) deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na
stanowisko Dyrektora;

2) opiniuje szkolny zestaw programdw nauczania;

3) wustala  porozumienie @ zRadg  Rodzicow  wsprawie  uchwalenia  programu
wychowawczo-profilaktycznego;

4) moze wyraza¢ opinie i wnioski w sprawach dotyczacych dziatalno$ci Szkoty;

5) opiniuje zamiar powierzenia stanowiska Dyrektora kandydata ustalonego w mysl art. 63 ust.
12 ustawy Prawo o$wiatowe;

6) wprowadza dodatkowe zajecia edukacyjne;

7) moze wyrazi¢ zgode na egzaminy klasyfikacyjne ucznia nicklasyfikowanego z przyczyn
nieusprawiedliwionych;

8) moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora.

Zestaw wszystkich kompetencji i uprawnien Rady Pedagogicznej opracowuje Dyrektor.

Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje wynikajace ze swoich kompetencji w formie uchwat.

Uchwaly podejmowane sa zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci co najmniej potowy

cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. Sposob postgpowania

w przypadku wstrzymania uchwaty okresla Prawo o$wiatowe.

Zadania i obowigzki przewodniczacego Rady Pedagogicznej oraz cztonkéw Rady Pedagogicznej,

sposob  glosowania, formy 1isposob protokotowania idokumentowania zebran Rady

Pedagogicznej okresla ,,Regulamin dzialalnosci Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej

w Piorunce”. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

§9.

W Szkole dziata Rada Rodzicow, zwana dalej ,,Rada Rodzicow”, ktora reprezentuje og6t
rodzicow uczniéw Szkoty.

W skiad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw ucznidéw danego oddziatu.

W wyborach, o ktéorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada Rodzicow moze wystgpowac do Dyrektora i innych organéw Szkoty, organu prowadzacego
oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach

Szkoty.
Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) uchwalanie W porozumieniu z Rada Pedagogiczna programu

wychowawczo-profilaktycznego Szkoty:
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
Szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora.
Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
Szkoty, program ten wustala Dyrektor w uzgodnieniu zorganem sprawujgcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu
przez Rad¢ Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.
Rada Rodzicow uchwala ,Regulamin dziatalnosci Rady Rodzicow Szkoly Podstawowej
w Piorunce”. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.
Regulamin, o ktorym mowa w ust. 7 okresla w szczegdlnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;
2) szczegdlowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddzialowych oraz przedstawicieli rad
oddziatowych, o ktorych mowa w ust. 2, do Rady Rodzicow;
3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.
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§ 10.

W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzagdem”. Samorzad tworza wszyscy

uczniowie Szkoty.

Zasady wybierania idzialania organow Samorzadu okresla ,Regulamin Samorzadu

Uczniowskiego Szkoly Podstawowej w Piorunce” uchwalany przez ogét ucznidow w gtosowaniu

rownym, tajnym ipowszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu

uczniow.

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej, Dyrektorowi oraz Radzie Rodzicoéw

wnioski iopinie we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji

podstawowych praw ucznidow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, zjego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpoOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wilasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym amozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) publikacji tresci na stronie internetowej Szkoty;

6) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami imozliwoSciami organizacyjnymi, W porozumieniu
z Dyrektorem;

7) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna Samorzadu;

8) prawo prowadzenia radiowezla.

Do kompetencji stanowigcych Samorzadu nalezy uchwalanie regulaminu Samorzadu

Uczniowskiego.

Do kompetencji opiniujacych Samorzadu nalezy:

1) wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez ucznidéw na terenie
Szkoty jednolitego stroju;

2) opinia wsprawie wniosku Dyrektora Szkoty o wprowadzeniu obowigzku noszenia przez
uczniow na terenie Szkoty jednolitego stroju;

3) opinia w sprawie wzoru jednolitego stroju;

4) wnioskowanie o nadanie imienia Szkole;

5) opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych
w wymiarze do o$miu dni oraz opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zajgé
dydaktyczno-wychowawczych poza o$mioma wymienionymi wcze$niej dniami pod
warunkiem zrealizowania zaj¢¢ przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty;

6) opiniowanie pracy nauczyciela na wniosek Dyrektora Szkoty.

Sposob organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu okresla przepisy § 20 statutu.

§11.

Kazdy z organéw Szkoty ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania w granicach swoich kompetencji,

okreslonych ustawowo i Statutem Szkoty.

Organy Szkoty sa zobowigzane do wspotdziatania w zakresie planowania i realizacji statutowych

celow i1 zadan Szkoly.

Wspdldziatanie organdéw Szkoty obejmuje w szczegdlnoscei:

1) wzajemne zapewnienie mozliwosci wykonywania swoich kompetencji okre$lonych
w przepisach prawa oraz w Statucie Szkoty;

2) opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych dziatan w przypadkach okre§lonych
przepisami prawa, Statutem Szkoty i regulaminami poszczegdlnych organow;

3) biezagca wymian¢ informacji pomiedzy organami Szkoty o podjetych decyzjach oraz
o planowanych i podejmowanych dziataniach.

W celu wspotpracy pomigdzy organami Szkoty, przedstawiciele poszczegolnych organdow moga

uczestniczy¢ w zebraniach (w catosci lub ich czesci) kazdego z organu.
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Nowk

Reprezentantem Rady Pedagogicznej we wspolpracy zpozostalymi organami Szkoty jest

Dyrektor.

Koordynatorem wspoldzialania organoéw jest Dyrektor, ktory ustala formy, sposoby i terminy

komunikowania si¢ organéw Szkoty.

Dyrektor zapewnia organom Szkoty:

1) udzielanie pomocy organizacyjnej iobstugi administracyjnej do wykonywania zadan
statutowych organow;

2) udostepnienie miejsca do organizacji zebran przedstawicieli organdéw Szkoty.

Dyrektor wstrzymuje uchwaty organdéw Szkoty niezgodne z przepisami prawa, wyznaczajac

termin usunig¢cia niezgodno$ci. Po uplywie terminu uchwata traci moc w zakresie objetym

niezgodno$cig z przepisami prawa.

Od uchwat podejmowanych przez organy Szkoly, pozostalym organom przystuguje prawo

odwotania do Dyrektora Szkoty, w terminie dwodch tygodni od powzigcia decyzji o tresci

uchwaty.

w przypadku nie respektowania uprawnien organow przez Dyrektora,

podleglych jej pracownikéw lub przez inne organy, prezydium danego organu moze zlozyc

pisemne zazalenie do Dyrektora i oczekiwa¢ odpowiedzi w terminie 21 dni od zloZenia zaZalenia.

§12.

Sytuacje sporne pomi¢dzy organami Szkoly wewnatrz Szkoty rozwigzywane sg polubownie przez

wzajemny udziat stron sporu i jawng wymiang pogladow.

Rozwigzanie sporu powinno doprowadzi¢ do satysfakcjonujacego rozstrzygnigcia dla kazdej ze

stron.

Sytuacje sporne mig¢dzy organami Szkoty rozstrzygane sa wewnatrz Szkoly do momentu

rozwigzania sporu wedtug nastepujacej kolejnosci:

1) strona poszkodowana winna si¢ zwr6ci¢ do strony przeciwnej zprosbg o rozmowe,
postgpowanie wyjasniajace wedtug nastepujacych zasad:

a) spor Dyrektor - Rada Pedagogiczna na posiedzeniach Rady Pedagogicznej,

b) spor Dyrektor — Rada Rodzicéw na zebraniach zarzadu Rady Rodzicéw z udziatem
Dyrektora,

c) spor Dyrektor - samorzad uczniowski na zebraniach samorzadu uczniowskiego
z udziatem Dyrektora,

d) spor Rada Pedagogiczna — Rada Rodzicow na wspolnym zebraniu zudzialem
wybranych przedstawicieli Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,

e) spor Rada Pedagogiczna - samorzad uczniowski na wspolnym zebraniu z udziatlem
wybranych przedstawicieli Rady Pedagogicznej i samorzadu uczniowskiego,

f) spor Rada Rodzicow - samorzad uczniowski na wspdlnym zebraniu zudziatem
wybranych przedstawicieli Rady Rodzicéw i samorzadu uczniowskiego;

2) rol¢ mediatora w sporze w zaleznosci od stron biorgcych w nim udzial przyjmuje kolejno
Dyrektor, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow;

3) powotuje si¢ komisje skladajaca si¢ zjednego przedstawiciela Dyrektora, Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicow, ajesli strong w sporze jest samorzad uczniowski, takze
przedstawiciela Samorzadu, ktoéra po wystuchaniu stron podejmuje decyzje w gtosowaniu
jawnym zwykta wiekszoscig glosow w obecnosci wszystkich powotanych przedstawicieli.

Spory powinny by¢ rozstrzygane niezwlocznie.
Organy migdzy sobg ustalajg formy ich rozstrzygnigcia.
Rozstrzygnigcia komisji sg wigzace dla stron sporu.

Po wyczerpaniu wszystkich mozliwosci rozwigzania sporu na terenie Szkoty, kazda ze stron ma

prawo odwola¢ si¢ do organu prowadzgcego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny,

w zaleznosci od zakresu wlasciwos$ci rzeczowej oraz przedmiotu sporu.

Rozdziat 4
Organizacja Szkoly

§ 13.



Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz
ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

W
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§ 14.
Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania iopieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoly. Co zawiera arkusz organizacji Szkoty okres$lajg szczegélowo odrgbne
przepisy ministra wlasciwego do spraw o$wiaty 1wychowania w sprawie szczegdlowe]
organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli.
Arkusz organizacji Szkoty opracowuje Dyrektor iprzedklada do =zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej oraz zaktadowym organizacjom zwigzkowym stosownie do przepiséw, o ktorych
mowa w ust. 1.
Arkusz organizacji Szkoly zatwierdza organ prowadzacy po zasi¢gnigciu opinii Matopolskiego
Kuratora Os$wiaty.
Opiniowanie arkusza organizacji przez organ Matopolskiego Kuratora Os$wiaty stosuje si¢ do
arkusza organizacji Szkoty od roku szkolnego 2017/2018.

§ 15.
Podstawowg jednostka organizacyjng Szkot jest oddziat. Uczniowie w jednorocznym kursie nauki
danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych
planem nauczania i programami dopuszczonymi do uzytku w Szkole.
Liczba uczniéow w oddziale klas I — III wynosi nie wigcej niz 25.
W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, do oddziatu klasy I, II lub III ucznia zamieszkalego w obwodzie Szkoty,
Dyrektor, po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli dany oddzial, jezeli liczba uczniow jest
zwigkszona ponad liczbe okre$long w ust. 2.
Na wniosek rady oddziatlowej, oraz za zgodg organu prowadzacego Szkote, Dyrektor moze
odstapi¢ od podziatu, o ktérym mowa w ust. 3, zwigkszajgc liczbe uczniow w oddziale ponad
liczbe okreslong w ust. 2. Liczba ucznidow w oddziale moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz
0 2 uczniow.
Jezeli liczba uczniow w oddziale klas I-III Szkoty zostanie zwigkszona zgodnie z ust. 4, w Szkole
zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, o ktorym mowa w art. 15 ust. 7 ustawy Prawo o$wiatowe.
Oddziat, w ktorym liczbe ucznidéw zwigkszono zgodnie zust. 4, moze funkcjonowaé ze
zwigkszong liczbg uczniow w ciagu catego etapu edukacyjnego.
Zasady tworzenia oddziatow klas IV — VIII okresla organ prowadzacy.
Zasady podziatu uczniow na grupy podczas niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
regulujg odrgbne przepisy.
Zasady organizacji nauczania cze¢$ci zaje¢ edukacyjnych w klasach laczonych reguluja odrgbne
przepisy.
Organizacje zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych oraz specjalistycznych reguluja przepisy
w sprawie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
podstawowych i ponadpodstawowych oraz placéwkach.
Niektore zajecia moga by¢ prowadzone w grupach mi¢dzyoddziatowych oraz miedzyklasowych,
a takze poza systemem klasowo-lekcyjnym.

§ 16.
Organizacj¢ obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy rozktad
zaje¢ edukacyjnych ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji
Szkoty, z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
Przerwy migdzylekcyjne trwajg 5 lub 10 minut, z wyjatkiem przerwy na spozycie obiadu, ktora
trwa 20 minut.
W klasach I-1II przerwy mig¢dzylekcyjne ustala nauczyciel prowadzacy zajgcia.

§17.
Podstawowa formg pracy Szkotly sa zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym.



Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajgé
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajgc.

W klasach I-III podzialu godzin w kazdym oddziale na poszczegdlne obowigzkowe zajgcia
edukacyjne (edukacja polonistyczna, edukacja matematyczna, edukacja spoteczna, edukacja
przyrodnicza, edukacja plastyczna, edukacja techniczna, edukacja informatyczna, edukacja
muzyczna i edukacja jezykowa — jezyk obcy nowozytny) dokonuje nauczyciel prowadzacy te
zajecia. W przypadku powierzenia prowadzenia zaje¢ z zakresu edukacji plastycznej, edukacji
informatycznej, edukacji muzycznej, wychowania fizycznego lub edukacji jezykowej — jezyka
obcego nowozytnego innym nauczycielom wymiar godzin tych zaje¢ okresla ramowy plan
nauczania.

§ 18.

Szkota zapewnia ksztalcenie dzieci i mlodziezy niepelnosprawnej czyli ucznidow: niestyszacych,

stabostyszacych, niewidomych, stabowidzacych, z niepetnosprawnos$cig ruchows, w tym z afazja,

z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym,

z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, i z niepetnosprawno$ciami sprz¢zonymi oraz uczniow

niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spolecznym na kazdym etapie

edukacyjnym, w integracji z petlnosprawnymi rowiesnikami, w $srodowisku najblizszym ich
miejsca zamieszkania.

Szkota zapewnia dzieciom i mtodziezy niepetnosprawnej oraz niedostosowanej spotecznie:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne;

3) realizacj¢ programu nauczania, programu wychowawczo-profilaktycznego, dostosowanych
do  indywidualnych  potrzeb  edukacyjnych  imozliwo$ci  psychofizycznych,
z wykorzystaniem odpowiednich form i metod pracy dydaktycznej i wychowawczej;

4) zajecia rewalidacyjne lub zajecia socjoterapeutyczne, stosownie do potrzeb i mozliwosci
Szkoty;

5) integracj¢ ze sSrodowiskiem rowiesniczym.

Do oddziatow integracyjnych na wniosek rodzicoOw przyjmowane sg:

1) dzieci posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wydane przez zespot
orzekajacy dziatajagcy w publicznej Poradni Psychologiczno—Pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistyczne;j;

2) dzieci petnosprawne.

Szkota udziela pomocy rodzicom mlodziezy niepelnosprawnej oraz niedostosowanej spotecznie

w zakresie doskonalenia umiej¢tnosci niezbednych we wspieraniu ich rozwoju.

W Szkole, w klasach integracyjnych zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli posiadajacych specjalne

przygotowanie pedagogiczne w celu wspotorganizowania ksztalcenia integracyjnego.

Ksztalcenie ucznidow niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych

niedostosowaniem spotecznym moze by¢ prowadzone w Szkole do konca roku szkolnego w tym

roku kalendarzowym, w ktérym uczen konczy 20. rok zycia.

Dla uczniéow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze

wzgledu na niepelnosprawno$¢ mozna przedtuzy¢ okres nauki w klasach I-III o jeden rok oraz

w klasach IV-VIII o dwa lata zgodnie z rozporzgdzeniem w sprawie ramowych planow nauczania

dla szkoét publicznych.

§ 19.

W zwigzku zorzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie nauczania
indywidualnego Szkota zapewnia realizacj¢ nauczania indywidualnego w miejscu pobytu ucznia
na czas i w formie okreslonej w orzeczeniu.

Dyrektor organizuje nauczanie indywidualne przydzielajac odpowiednia ilo§¢ godzin i tworzac
rozktad zajg¢ dostosowany do mozliwosci ucznia objetego nauczaniem indywidualnym.

Uczniom obj¢tym indywidualnym nauczaniem, ktéorych stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszczanie do Szkoly, wcelu ich integracji ze $rodowiskiem i zapewnienia im pelnego
osobowego rozwoju, Dyrektor, w miar¢ posiadanych mozliwo$ci, uwzgledniajagc zalecenia
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zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia, organizuje rézne formy uczestniczenia w zyciu
Szkoty, w szczegdlno$ci umozliwia udzial w zajeciach rozwijajacych zainteresowania
i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych orz wybranych zaje¢ciach edukacyjnych.
Kazdy nauczyciel, ktoremu przydzielono nauczanie indywidualne z danego przedmiotu, jest
zobowigzany do realizacji tresci wynikajacych zpodstawy ksztalcenia ogdlnego oraz
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajace zramowego planu nauczania danej klasy,
dostosowane do potrzeb i mozliwo$ci psychofizycznych ucznia.

§ 20.
Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.
Samorzad moze ze swojego sktadu wytonié¢ rad¢ wolontariatu.
Uczniowie dziatajagcy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym od zajeé
edukacyjnych.
Dziatalnos¢ uczniéw z zakresu wolontariatu jest dobrowolna i wymaga zgody rodzicow.
Uczniowie w ramach wolontariatu moga:
1) s$wiadczy¢ pomoc ludziom starszym w dokonywaniu zakupdw, przygotowywaniu spotkan
1 Wystepow;
2) udzielaé zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;
3) uczestniczy¢ w dziatalno$ci charytatywnej;
4) pomagac w organizacji zabaw dla dzieci oddziatu przedszkolnego;
5) pomaga¢ innym uczniom w odrabianiu zadan domowych.
Do zadan Rady Wolontariatu nalezy:
1) rozpoznawanie potrzeb na dziatalno$¢ wolontariuszy;
2) analizowanie ofert sktadanych do Szkoty w zakresie udzielania pomocy lub §wiadczenia
pomocy;
3) opiniowanie i wybor ofert ztozonych w Szkole.

§ 21.

Uczniowie mogg korzysta¢ zpomocy materialnej ze $rodkéw przeznaczonych na ten cel

w budzecie Panstwa lub w budzecie Gminy Krynica-Zdroj.

Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

1) stypendium szkolne;

2) zasitek szkolny.

Stypendium szkolne moze by¢ udzielane uczniom w formie:

1) catkowitego lub czgsciowego pokrycia kosztow udziatu w zajeciach edukacyjnych, w tym
wyrownawczych, wykraczajacych poza zajecia realizowane w Szkole w ramach planu
nauczania, a takze udziatu w zajeciach edukacyjnych realizowanych poza szkota;

2) pomocy rzeczowe] o charakterze edukacyjnym, wtym w szczegdlnosci zakupu
podregcznikow.

Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:

1) stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe;

2) stypendium ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

Uczniowi moze by¢ przyznana jednocze$nie pomoc materialna o charakterze socjalnym

1 motywacyjnym.

Zasady 1iformy udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniow

zamieszkatych na terenie Gminy Krynica-Zdrdj okresla uchwata Rady Miejskiej Krynicy-Zdroju

oraz ustawa o systemie o$wiaty.

Zasady przyznawania $wiadczen pomocy materialnej, o ktorych mowa wust. 3, okreslajg

przepisy Rozdzialu 8a ,,Pomoc materialna dla uczniéw” ustawy o systemie o§wiaty oraz przepisy

wykonawcze.

Uczniowie mogg korzysta¢ takze z programow rzadowych albo innych programéw, o ktérych

mowa w art. 90u ustawy o systemie o§wiaty.

W Gminie Krynica-Zdr6j funkcjonujg lokalne programy:

1) wyrownywania szans edukacyjnych dzieci i mtodziezy;



2) wspierania edukacji uzdolnionych dzieci i mtodziezy.

§ 22.

Biblioteka szkolna, zwana dalej biblioteka, jest pracownig szkolna, stuzaca realizacji programow

nauczania iwychowania, edukacji kulturalnej iinformacyjnej dzieci i1mlodziezy, potrzeb

i zainteresowan uczniow, zadan dydaktycznych iwychowawczych Szkoty, oraz ksztalceniu

i doskonaleniu nauczycieli, a takze popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie Szkoty, wszyscy pracownicy Szkoty, rodzice, a takze inne

osoby na zasadach okre§lonych w regulaminie biblioteki.

Biblioteka dysponuje pomieszczeniami na gromadzenie ksiggozbioru biblioteki, pracowni¢

multimedialng oraz czytelnig.

Biblioteka gromadzi iudostgpnia podrgczniki, materialy edukacyjne, materialty ¢wiczeniowe,

lektury szkolne, inne ksigzki, czasopisma, e-booki, audiobooki iinne materialy audiowizualne

zwane dalej zbiorami.

Biblioteka czynna jest w godzinach pracy Szkoty, ktore pozwalaja uczniom na korzystanie

z zasobOw biblioteki przed ipo lekcjach oraz w trakcie zaje¢ edukacyjnych. Szczegdtowe

godziny pracy biblioteki corocznie przyjmuje Rada Pedagogiczna w Planie pracy Szkoty.

W zakresie wspolpracy z uczniami biblioteka:

1) wilacza ucznidw do pomocy przy pracy organizacyjno-technicznej biblioteki;

2) gromadzi zbiory biblioteki w oparciu o zapotrzebowanie zglaszane przez samorzad
uczniowski oraz mozliwosci finansowe Szkoty;

3) traktuje kazdego ucznia indywidualnie; uczen moze samodzielnie wyszukiwac interesujace
go zbiory, rezerwowac zbiory i znajdowac potrzebne informacje;

4) motywuje uczniéw do udzialu w roznych formach pracy spotecznej oraz wspotzawodnictwa
indywidualnego i1 zespotowego, udziat uczniow w konkursach: czytelniczym, na najlepszego
czytelnika w klasie i Szkole; prowadzenie zeszytu lektur.

W zakresie wspotpracy z nauczycielami i wychowawcami:

1) biblioteka gromadzi zbiory biblioteki w oparciu o zapotrzebowanie zglaszane przez zespoty
przedmiotowe i wychowawcow oraz mozliwosci finansowe Szkoty;

2) biblioteka udziela informacji o stanie czytelnictwa uczniow;

3) nauczyciele podczas realizacji programow nauczania informujg uczniéw o roli czytelnictwa
w edukacji;

4) nauczyciel, wychowawca moze korzysta¢ zbiblioteki w godzinach jej otwarcia oraz
prowadzi¢ zdana klasg lub grupa ucznidow, samodzielnie lub przy wspotpracy
z nauczycielem bibliotekarzem, zajecia dydaktyczne w zakresie edukacji czytelniczej
i medialnej;

5) nauczyciele iwychowawcy wspoétdziataja znauczycielem bibliotekarzem w zakresie
egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki.

W zakresie wspotpracy z rodzicami oraz innymi bibliotekami:

1) poprzez wychowawcow biblioteka informuje rodzicow o czytelnictwie ucznidéw raz na
potrocze podczas zebrania z rodzicami;

2) poprzez wychowawcow biblioteka przedstawia pozytywne skutki czytania i motywuje
rodzicow uczniéw do popularyzacji czytelnictwa w domu rodzinnym ucznia;

3) Rada Rodzicow sponsoruje nagrody dla uczniow Szkoty, zwyciezcoéw konkursow
organizowanych przez biblioteke;

4) Rada Rodzicow sponsoruje zakupy zbioréw biblioteki;

5) wuczniowie co najmniej raz w ciggu II etapu edukacyjnego zwiedzaja Biblioteke Publiczng
w Krynicy-Zdroju;

6) Dbiblioteka podejmuje akcje z Bibliotekg Publiczng w Krynicy-Zdroju;

7) Dbiblioteka motywuje iprzygotowuje ucznidw do uczestnictwa w konkursach
organizowanych przez inne biblioteki i instytucje majace na celu popularyzacj¢ czytelnictwa.

Do zadan biblioteki w zakresie tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania si¢

technologiami informacyjno-komunikacyjnymi nalezy:

1) opracowanie katalogu elektronicznego;

2) Kkorzystanie ze stron internetowych;
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3) organizacja wypozyczania zbiorow z wykorzystaniem katalogu elektronicznego.

Do zadan biblioteki w zakresie rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow

oraz wyrabiania i poglt¢biania u uczniow nawyku czytania i uczenia si¢ nalezy:

1) organizowanie wystaw ksigzek;

2) informowanie o nowych ksigzkach w bibliotece;

3) prowadzenie konkursow czytelniczych.

Do zadan biblioteki w zakresie organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢

kulturows i spoteczng uczniow nalezy:

1) informowanie o wydarzeniach kulturalnych dla uczniow w regionie;

2) prowadzenie réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa przez organizowanie
wystaw 1 pokazow;

3) organizowanie konkursow czytelniczych, recytatorskich, literackich i plastycznych;

4) aktywny udzial wimprezach organizowanych przez placowki kulturalne Gminy

Krynica-Zdro;.

W bibliotece przeprowadza si¢ inwentaryzacj¢ ksiggozbioru biblioteki zgodnie z przepisami
rozporzadzenie ministra witasciwego do spraw kultury idziedzictwa narodowego w sprawie
sposobu ewidencji materiatow bibliotecznych.

Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) gromadzenie, ewidencja, udost¢pnianie, selekcja i konserwacja zbiorow biblioteki zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami;

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji

z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna;

3) prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji pracy biblioteki;

4) sporzadzanie planu pracy biblioteki przed rozpoczgciem roku szkolnego;

5) sprawozdanie z pracy biblioteki, zawierajace oceny czytelnictwa na koniec roku szkolnego;

6) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i poradniczej;

7) prowadzenie réznych form upowszechniania czytelnictwa; organizowanie szkolnego
konkursu czytelniczego;

8) udzial w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej — zgodnie z obowigzujgcymi

w Szkole programami i planami nauczania;

9) wudzial wrealizacji zadan dydaktyczno—wychowawczych Szkoly poprzez wspolprace

z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotéw, rodzicami ucznidw, bibliotekami

1 innymi instytucjami pozaszkolnymi;

10) wydawanie iodbieranie od uczniow podrecznikow udostgpnianych w ramach zbioréw
biblioteki;

11) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa w Szkole na
posiedzeniu Rady Pedagogicznej podsumowujacym poétrocze;

12) dla kazdego ucznia rozpoczynajacego korzystanie z biblioteki prowadzi Szkolenie dotyczace
korzystania z elektronicznego systemu bibliotecznego;

13) w ramach korzystania przez uczniow zpodrecznikoOw 1 materialow ¢wiczeniowych
zakupionych z dotacji celowe;:

a) wypozycza uczniom podreczniki i materiaty edukacyjne majgce postac papierowsg,

b) zapewnia uczniom dostep do podrecznikow lub materialow edukacyjnych, majgcych
postac elektroniczna,

¢) przekazuje uczniom, bez obowigzku zwrotu do biblioteki materialy ¢wiczeniowe,

d) przed dniem rozpoczecia roku szkolnego lub na kilka dni przed wprowadzeniem
kolejnej czesci podrecznika do obiegu szkolnego, bibliotekarz przygotowuje zestawy
sktadajace si¢ zpodrecznikow lub materialdow edukacyjnych oraz materialow
¢wiczeniowych dla kazdego ucznia,

e) przygotowuje umowy pomigdzy szkola arodzicami dotyczace zasad korzystania
z podrecznikow,

f) przyjmuje zwrot podrecznikéw 1 materiatdw edukacyjnych po zakonczeniu zajeé
edukacyjnych w danym roku szkolnym lub po zakonczeniu korzystania z podrecznika,
materialow edukacyjnych przez ucznia iocenia stan zuzycia podrecznikow lub
materiatlow edukacyjnych,
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15.

16.

17.
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g) w przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub braku mozliwosci zwrotu podrgcznika lub
materiatlu edukacyjnego bibliotekarz zgda od rodzicow ucznia zwrotu kwoty
nieprzekraczajacej kosztu zakupu podrecznika lub materiatu edukacyjnego albo oddania
takiego samego podrgcznika lub materialu edukacyjnego, jesli bedzie on jeszcze
potrzebny w Szkole w kolejnym roku szkolnym,

h) w sytuacjach wskazanych przez nauczyciela uczen ma prawo zabra¢ podrecznik lub
materialy edukacyjne do domu zobowigzkiem przyniesienia ich do Szkoly we
wskazanym terminie. Materialy ¢wiczeniowe uczen uzytkuje w Szkole i w domu.

Poszanowanie zbiorow bibliotecznych — zasady uzytkowania wypozyczonych podrecznikow

1 materiatow edukacyjnych:

1) czytelnicy sa zobowigzani do poszanowania wypozyczonych i udostgpnionych im
materialow bibliotecznych;

2) czytelnicy w chwili wypozyczenia lub udost¢pniania zbiorow winni zwrdci¢ uwage na ich
stan. W przypadku zauwazonych brakow i uszkodzen nalezy to zglosi¢ bibliotekarzowi lub
wychowawcy klasy;

3) uczniowie sg zobowigzani sg do zatozenia oktadek na wypozyczone podre¢czniki;

4) zabrania si¢ mazania, pisania i rysowania w podrecznikach i materiatach edukacyjnych;

5) uczen wykonuje ¢wiczenia w materiatach ¢wiczeniowych;

6) zpodrecznikéw szkolnych i materiatow edukacyjnych nie wyrywa si¢ kartek;

7) podreczniki i materialy edukacyjne nalezy zwrdci¢ do biblioteki w najlepszym mozliwym
stanie, gdyz w kolejnych dwoch latach beda wypozyczane nastepnym uczniom.

Postgpowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejscia ucznia

z jednej Szkoly do innej Szkoty w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze Szkoty jest zobowigzany do zwrocenia wypozyczonych podrecznikow
do biblioteki najpozniej 7 dni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych lub
w dniu przerwania nauki. Zwrocone podrgczniki i materiaty edukacyjne stajg si¢ wlasno$cia
organu prowadzacego;

2) w przypadku zmiany Szkoly przez ucznia niepelnosprawnego, ktory zostal wyposazony
w podrgczniki i materiaty edukacyjne dostosowane do jego potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie kontynuuje
nauke w nowej placowce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje Szkole protokot
zdawczo-odbiorczy, do ktdrej uczen zostal przyjety przekazanie materiatdéw bibliotecznych.
Przekazane zbiory stanowig wtasno$¢ organu prowadzacego, do ktoérej uczen przechodzi.

Czytelnik ponosi pelng odpowiedzialno§¢ materialng za wszelkie uszkodzenia zbioréw biblioteki

stwierdzone przy ich zwrocie.

Szczegdlowe zasady pracy biblioteki zawarte sg w Regulaminie biblioteki szkolnej Szkoty

Podstawowej w Piorunce opracowanym przez nauczyciela bibliotekarza i zatwierdzonym przez

Dyrektora.

§ 23.
W Szkole funkcjonuje $wietlica szkolna, zwana dalej swietlica.
Do $wietlicy przyjmowani sg uczniowie, ktorzy zostaja dtuzej w Szkole ze wzgledu na czas pracy
ich rodzicow — na wniosek rodzicéw, organizacj¢ dowozenia lub dojazdu uczniow do Szkoty
i inne okolicznos$ci, ktéore wymagajg zapewnienia opieki tym uczniom w Szkole.
Swietlica jest czynna przed rozpoczeciem zaje¢ w Szkole od momentu przyjazdu autobusu
szkolnego i po zakonczeniu tych zaje¢ do momentu odjazdu autobusu szkolnego. Szczegdtowy
harmonogram otwarcia §wietlicy jest ustalany w oparciu o rozktad jazdy autobusu szkolnego.
W swietlicy prowadzone sa zajgcia w grupach wychowawczych. Liczba ucznidow w grupie nie
moze przekraczac 25.
Praca $wietlicy ma na celu:
1) zapewnienie opieki uczniom zapisanym do $wietlicy;
2) wlasciwg organizacj¢ czasu wolnego przed lekcjami i po lekcjach;
3) pomoc w nauce;
4) rekreacje.
Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace:
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1) mozliwos¢ nauki wlasnej;

2) organizowanie gier i zabaw ruchowych;

3) rozwijanie zainteresowan, zamitowan i uzdolnien wychowankow;

4) ksztaltowanie umiejetnosci korzystania i poszanowania zasobow $wietlicy, w tym takze gier
dydaktycznych;

5) krzewienie i utrwalanie zasad kulturalnego zachowania;

6) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykow higieny i czystosci oraz
dbatosci o zachowanie zdrowia;

7) wspbdlprace z rodzicami i wychowawcami uczniow korzystajacych ze swietlicy oraz w miare
potrzeby zplacowkami upowszechniania kultury, sportu irekreacji funkcjonujacymi
w Srodowisku.

Do zakresu zadan wychowawcy §wietlicy nalezy:

1) opracowanie rocznego planu pracy swietlicy;

2) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom przebywajacym w $wietlicy do momentu przekazania
dzieci opiekunowi z autobusu szkolnego;

3) pomoc w odrabianiu zadan domowych;

4) organizacj¢ rekreacji.

Do obowigzkow ucznia przebywajacego w swietlicy nalezy:

1) kulturalne zachowywanie si¢ na zaj¢ciach $wietlicowych;

2) stosowanie si¢ do polecen wychowawcy $wietlicy;

3) stosowania regul obowigzujacych w Szkole w zakresie dyscypliny i obuwia zamiennego;

4) pomagania stabszym;

5) dbalosci o wspolne dobro, tad 1iporzadek, uczestniczenia w pracach porzadkowych
i samoobstugowych;

6) wspolpracy w procesie wychowania;

7) ponoszenia odpowiedzialnosci za wlasne postgpowanie;

8) w przypadku koniecznos$ci opuszczenia pomieszczenia $wietlicy uczen jest zobowigzany do
zgloszenia tego faktu wychowawcy §wietlicy.

Ze $wietlicy w pierwszej kolejnosci mogg korzysta¢ uczniowie, ktorzy ze wzgledu na miejsce

zamieszkania i zorganizowany dowoéz ich do Szkoty, koncza zajecia wczesniej niz przewiduje

harmonogram jazdy autobusu szkolnego lub przywozeni sa wcze$niej niz planowane rozpoczecie

zaje¢ edukacyjnych.

W miar¢ wolnych miejsc moga zosta¢ przyjeci do $wietlicy uczniowie, ktorzy zostaja diuzej

w Szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicOw — na wniosek rodzicow.

Ze S$wietlicy moga réwniez korzystaé uczniowie, ktorzy nie =zostali wpisani na liste

podopiecznych, po uzgodnieniu wychowawcy klasy (lub nauczyciela, ktory prowadzit ostatnig

lekcje ucznia) z wychowawca S$wietlicy, jesli zaszta nieprzewidziana wczes$niej konieczno$é

zapewnienia opieki uczniowi. Przed przyjeciem ucznia na zajecia Swietlicowe nalezy uzgodnié

z rodzicem sposob i czas opuszczenia Swietlicy przez ucznia.

Uczen moze by¢ zwolniony z korzystania ze §wietlicy na pisemng prosbe¢ rodzica — wowczas

rodzic bierze odpowiedzialno§¢ za powr6t ucznia do domu lub przybycie do Szkoly w innej

formie niz dowdz autobusem szkolnym.

Uczniowie dowozeni do Szkoly autobusem szkolnym sg zobowigzani przyby¢ na $wietlice przed

rozpoczeciem zajec¢ lekcyjnych lub bezposrednio po nich.

Uczniowie, ktorzy nie ukonczyli siodmego roku zycia, korzystajacy ze swietlicy ze wzgledu na

czas pracy ich rodzicow sg przyprowadzani i odbierani ze §wietlicy przez ich rodzicéw lub inne

upowaznione przez rodzicéw osoby.

Uczniowie, ktorzy ukonczyli siodmy rok zycia, korzystajacy ze $wietlicy ze wzgledu na czas

pracy ich rodzicow moga samodzielnie przyjs¢ na $wietlicg 1 samodzielnie jg opusci¢ na wniosek

rodzica z podaniem godziny przychodzenia i opuszczania $wietlicy.

§24.
Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezkg wymaga opinii publicznej poradni, z ktoérej wynika
potrzeba objecia ucznia pomocg w tej formie.



Przed wydaniem opinii, o ktorej mowa w ust. 1, publiczna poradnia we wspolpracy ze szkolg
przeprowadza analiz¢ funkcjonowania ucznia uwzgledniajaca efekty udzielanej dotychczas przez
Szkote pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Publiczna poradnia psychologiczno-pedagogiczna wskazuje

1) zakres, w jakim uczen nie moze bra¢ udzialu w zajeciach edukacyjnych wspolnie
z oddziatem szkolnym;

2) okres objgcia ucznia zindywidualizowang $ciezka, nie dtuzszy jednak niz rok szkolny;

3) dziatania, jakie powinny by¢ podjete w celu usunigcia barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty.

Poradnie realizujg zadania profilaktyczne oraz wspierajagce wychowawcza i edukacyjng funkcje

Szkoty, wtym wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych

1 wychowawczych poprzez:

1) udzielanie nauczycielom udzielajacym pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole,
pomocy w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci imlodziezy, wtym w rozpoznawaniu ryzyka wystgpienia
specyficznych trudnosci w uczeniu si¢ u uczniow klas I-1I1 Szkoty podstawowej,

b) planowaniu i realizacji zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego,

¢) rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien ucznioéw;

2) wspolpracy ze szkota w udzielaniu i organizowaniu przez Szkote pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych oraz indywidualnych programéw zajeé rewalidacyjno-wychowawczych;

3) wspolpracy, na pisemny wniosek Dyrektora lub rodzica dziecka niepetosprawnego,
w okresleniu niezbednych do nauki warunkoéw, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, wtym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe iedukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dziecka niepetnosprawnego;

4) udzielaniu nauczycielom udzielajacym pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole,
pomocy w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych;

5) podejmowaniu dzialan zzakresu profilaktyki uzaleznien iinnych problemow dzieci
i mtodziezy;

6) prowadzeniu edukacji dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego wsrod dzieci i mlodziezy,
rodzicow i nauczycieli;

7) udzielaniu, we wspolpracy zplacowkami doskonalenia nauczycieli i bibliotekami
pedagogicznymi, wsparcia merytorycznego nauczycielom udzielajgcym  pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w Szkole.

Zadania, o ktérych mowa w ust. 4, sg realizowane w szczeg6lnosci w formie:

1) porad i konsultacji;

2) udzialu w spotkaniach nauczycieli udzielajacych pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w Szkole;

3) wudzialu w zebraniach rad pedagogicznych;

4) warsztatow;

5) grup wsparcia;

6) wyktadow i prelekcji;

7) prowadzenia mediacji;

8) interwencji kryzysowe;j;

9) dziatalnosci informacyjno-Szkoleniowej;

10) organizowania 1iprowadzenia sieci wspolpracy isamoksztalcenia dla nauczycieli
udzielajacych pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole, ktorzy w zorganizowany
sposob wspolpracuja ze sobg w celu doskonalenia swojej pracy, w szczegolnosci poprzez
wymian¢ do§wiadczen.

Poradnie organizujg i prowadzg wspomaganie Szkoly w zakresie realizacji zadan dydaktycznych,

wychowawczych 1 opieckunczych w celu poprawy jakosci pracy Szkoty w zakresie:
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1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

wynikajacym z kierunkow realizacji przez kuratorow oswiaty polityki o§wiatowe]j panstwa,
ustalanych przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania zgodnie z art. 60 ust.
3 pkt 1 ustawy Prawo o$wiatowe, oraz wprowadzanych zmian w systemie o$wiaty;
wymagan stawianych wobec Szkoty, ktérych wypekianie jest badane przez organy
sprawujgce nadzor pedagogiczny w procesie ewaluacji zewnetrznej, zgodnie z przepisami
wydanymi na podstawie art. 44 ust. 3 ustawy Prawo o$wiatowe;

realizacji podstaw programowych;

rozpoznawania potrzeb dzieci imlodziezy oraz indywidualizacji procesu nauczania
1 wychowania;

analizy wynikow 1 wnioskow znadzoru pedagogicznego oraz wynikow egzaminow,
o ktorych mowa w art. 3 pkt 21d ustawy o systemie o$wiaty;

potrzeb zdiagnozowanych na podstawie analizy wynikow i wnioskow, o ktorych mowa
w pkt 5;

innych potrzeb wskazanych przez Szkotg.

Wspomaganie Szkoty obejmuje:

1)
2)

3)
4)

pomoc w diagnozowaniu potrzeb Szkoty;

ustalenie  sposobow dziatania prowadzacych do zaspokojenia potrzeb oddziatu
przedszkolnego, Szkoty lub placowki;

zaplanowanie form wspomagania i ich realizacje¢;

wspolng ocene efektow iopracowanie wnioskow zrealizacji zaplanowanych form
wspomagania.

§ 25.

Organizacja, zasady i formy wspotdziatania Szkotly z rodzicami:

1)
2)

3)

4)

nauczyciele wspomagaja rodzicow iwspotdzialaja ze soba i1 zrodzicami w zakresie

nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki;

wspotdziatanie odbywa si¢ na zasadzie wzajemnego szacunku, partnerstwa i rozumienia racji

obu stron;

wspotdziatanie zapewnia rodzicom:

a) znajomos¢ celow i zadan Szkoty oraz zamierzen oddziatu,

b) znajomo$C¢ przepisow prawa szkolnego ioswiatowego, w szczegoélnosci w zakresie
oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw oraz przeprowadzania egzaminow,

c) uzyskiwanie biezacej irzetelnej informacji o postgpach itrudnosciach w nauce
i zachowaniu swojego dziecka oraz pomoc psychologiczno-pedagogiczna w formie
porad i konsultacji w sprawach wychowania i ksztalcenia;

formami wspotdziatania Szkoly z rodzicami sg:

a) spotkania ogotu rodzicow z Dyrektorem - zebrania ogodlne,

b) spotkania rodzicow danego oddziatu z wychowawcg - zebrania klasowe,

¢) spotkanie Rady Rodzicow z Dyrektorem,

d) konsultacje irozmowy indywidualne rodzicow, przedstawicieli rodzicow oddziatu
z wychowawcg, nauczycielami, Dyrektorem,

e) przyjmowanie rodzicow przez Dyrektora w ustalonych godzinach przyjeé,

f) kontakty telefoniczne rodzica z wychowawca, nauczycielem, Dyrektorem,

g) korespondencja listowna i elektroniczna,

h) informacje pisemne przekazywane za posrednictwem ucznia,

i) przekazywanie informacji o uzyskanych przez ucznia ocenach z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania za pomocg dziennika,

j)  komunikacja pomiedzy rodzicami a szkotg za pomoca dziennika,

k) dzien otwarty dla rodzicow — zajecia otwarte i pokazowe,

1) uroczystosci szkolno-rodzinne - Dzien Rodziny, Dzien Babci i Dziadka, Dzien Edukacji
Narodowej, Wigilia szkolna,

m) zapraszanie rodzicow do organizowania imprez, uroczystosci, wycieczek,

n) odbywanie spotkan rodzicow z wychowawcg lub Dyrektorem w przypadkach razacego
przekraczania norm zachowania ich dzieci.

Spotkania z rodzicami organizowane sg w szczegolnosci:



1) we wrzesniu kazdego roku szkolnego, w celu:

a) przekazania informacji o realizacji zadan wynikajacych z programu wychowawczo-
profilaktycznego w poprzednim roku szkolnym,

b) zapoznania rodzicow z wymaganiami edukacyjnymi ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

¢) przedstawienia szczegotowych warunkow isposobu oceniania wewngtrzszkolnego
uczniow,

d) zapoznania z celami, zadaniami 1 formami realizacji programu
wychowawczo-profilaktycznego w nowym roku szkolnym;

2) co najmniej trzy razy w roku szkolnym w celu informacji o postgpach w nauce i zachowaniu
uczniow;

3) wmiar¢ potrzeb, w czasie ustalonym zwychowawca, nauczycielem w sytuacjach
interwencyjnych na wniosek Dyrektora, wychowawcy lub innych nauczycieli w przypadku
powaznych zagrozen dotyczacych loséw ucznia, jak gwaltowny spadek wynikow w nauce
i zachowaniu, opuszczanie zaje¢ bez usprawiedliwienia, wejscie w konflikt z prawem,
przyjmuje si¢ zasade natychmiastowego kontaktu wychowawcy z rodzicami dziecka;

4) na zyczenie rodzicow danej klasy - z Dyrektorem, wychowawca, nauczycielami.

Terminy zebran ogo6lnych i zebran klasowych ustalane sa w Planie Pracy Szkoty:

1) rodzice otrzymuja wiadomo$¢ przypominajagcg o terminie najblizszego spotkania
w dzienniku;

2) indywidualne spotkanie rodzica z nauczycielem powinno by¢ umawiane i nie moze zaktocaé
lekcji, pelnionego przez nauczyciela dyzuru lub innych zaje¢ prowadzonych z uczniami.

Rodzice majg obowigzek:

1) uczestniczenia w zebraniach ogdlnych organizowanych przez Dyrektora, w zebraniach
oddziatu organizowanych przez wychowawcoéw oraz w sytuacjach interwencyjnych;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia edukacyjne;

3) przyprowadzania iodbierania ze Szkoty dziecka do ukonczenia siddmego roku zycia
osobiscie lub przez upowazniong przez rodzicoOw osobg, ktora ukonczyla co najmniej 10 lat,
zapewniajacg dziecku pelne bezpieczenstwo;

4) Kkorzystania z dziennika, w tym: analizowania ocen i frekwencji ucznia, odbierania
korespondencji ze szkoty;

5) wnioskowania o usprawiedliwianie nieobecnosci swojego dziecka podajac date 1 przyczyne
nieobecnosci:

a) osobiscie u wychowawcy lub
b) telefonicznie u wychowawcy lub
¢) pisemnie do wychowawcy lub
d) za posrednictwem dziennika;
6) zwalniania z zaj¢¢ swojego dziecka:
a) osobiscie u wychowawcy lub nauczyciela lub
b) telefonicznie u wychowawcy lub nauczyciela lub
c) pisemnie u wychowawcy lub nauczyciela lub
d) za posrednictwem dziennika;

7) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zajeé szkolnych,
zaopatrzenia dziecka w niezbedne zeszyty przedmiotowe, przybory, pomoce dydaktyczne.

Rodzice ucznia rozpoczynajacego nauke w Szkole sktadaja u wychowawcy swojego dziecka

pisemne o$wiadczenie, ze podpis jednego zrodzicow w dokumentach szkolnych jest

roOwnoznaczny z wyrazeniem tej samej woli drugiego rodzica albo ze wymagane sg podpisy
obojga rodzicow. Raz ztozone oswiadczenie jest wazne do odwotania.

Szczegblowe zasady wspotdziatania wychowawcoéw oddziatow 1 pozostatych nauczycieli

z rodzicami ustalajg wychowawcy i przedstawiajg rodzicom na poczatku roku szkolnego.

Kontakty wychowawcy inauczycieli zrodzicami dotyczace postgpow dziecka w nauce

i zachowaniu sg odnotowywane w dzienniku.

Rodzice majg prawo wyrazac i przekazywac przez Rade Oddzialowa Rodzicéw opinie na temat

pracy oddziatu do wychowawcy lub Dyrektora.

Rodzice majg prawo wyrazac i przekazywac przez Rade Rodzicow, opinie na temat pracy Szkoty

Dyrektorowi.



o =

§ 26.

Szkota moze prowadzi¢ stolowke szkolng, prowadzong przez ajenta po uzyskaniu zgody organu
prowadzacego, stosujac odpowiednie w tym zakresie przepisy.
Dla ucznidéw chegcych skorzystaé z positkow Szkota zapewnia jadalnie.

Rozdziat 5
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§ 27.

W Szkole zatrudniani sg nauczyciele i inni pracownicy Szkoty.
Zasady zatrudniania izwalniania nauczycieli iinnych pracownikoéw Szkoly reguluja odrebne

przepisy.

§ 28.

Nauczyciel obowigzany jest:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

10)
11)
12)
13)
14)
15)

16)
17)

rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami Szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekunczg, wtym zadania zwigzane
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkotle;
wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

dazy¢ do pemi wlasnego rozwoju osobowego;

ksztatci¢ 1 wychowywa¢ mlodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej w atmosferze wolno$ci sumienia iszacunku dla kazdego
czlowieka;

dba¢ o ksztaltowanie uuczniow postaw moralnych 1obywatelskich zgodnie =z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni mi¢dzy ludzmi ré6znych naroddw, ras i Swiatopogladow;
podnosi¢ swoja wiedze ogdlng i zawodows;

do systematycznej ewaluacji jakosci swojej pracy;

do natychmiastowej reakcji na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidw
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

zwrdci¢ uwagg na osoby postronne przebywajgce na terenie Szkotly, wrazie potrzeby
zwroci¢ si¢ o podanie celu pobytu w Szkole, zawiadomi¢ pracownika obstugi Szkoty lub
Dyrektora o fakcie przebywania 0sob postronnych;

niezwlocznie zawiadomi¢ Dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszacych
znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zzycia uczniow;

w razie zaistnialego wypadku udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ niezwlocznie
Dyrektora, rodzicow poszkodowanego i w razie potrzeby wezwaé odpowiednie stuzby;

w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kierowania si¢
dobrem uczniow, troskg o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelskg, z poszanowaniem
godnosci osobistej ucznia;

przestrzegad tajemnicy stuzbowej okreslonej w odrgbnych przepisach;

przestrzegaé przepisoOw dotyczacych ochrony danych osobowych okreslonych w odrebnych
przepisach;

dbac o dobre imi¢ Szkoty;

przestrzegaé postanowien statutu Szkoty;

odbiera¢ na biezgco informacje przekazywane za posrednictwem dziennika.

Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

1)

2)

3)

rzetelne przygotowywanie si¢ do kazdych zajec i prowadzenie ich na najwyzszym poziomie
merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym;

przedstawianie Dyrektorowi wybranego przez siebie programu nauczania oraz podr¢cznika
sposrdd podrecznikéw dopuszczonych do uzytku szkolnego, zgodnie z odrgbnymi
procedurami do prowadzonych przez siebie zaj¢¢ edukacyjnych;

sporzadzanie rozktadu materiatu do realizowanego programu nauczania z uwzglgdnieniem
programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoly oraz indywidualnych predyspozycji



4)

5)

6)
7)

9)

10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)

18)
19)

20)

21)

uczniow i korygowanie go w toku pracy, w celu osiggniecia mozliwie wysokich wynikoéw

nauczania;

przestrzeganie szczegdlowych warunkow isposobu oceniania, wtym obiektywne,

systematyczne i bezstronne ocenianie i traktowanie uczniow;

w zakresie oceniania:

a) opracowanie wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz okreslenie sposobow iform sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych
uczniow,

b) ustalenie srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych,

¢) uzasadnienie ustne uczniowi lub jego rodzicow ustalonej oceny,

d) informowanie ucznidéw i ich rodzicow o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych,

e) systematyczne i rytmiczne ocenianie postgpOw uczniow w nauce,

f) udostepnianie na wniosek ucznia lub jego rodzicoéw ocenionych pisemnych prac
kontrolnych,

g) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajacych zorzeczen lub opinii poradni

psychologiczno—pedagogiczne;j;

dbanie o poprawnos¢ jezykowa uczniow;

dbanie o wlasciwe relacje interpersonalne pomig¢dzy pracownikami Szkoty;

zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

egzekwowanie przestrzegania regulamindw w pracowniach;

kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdych zajgciach;

petienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem;

aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej;

przygotowanie uczniow do diagnozowania wynikow nauczania;

udziatl w przeprowadzaniu egzaminu ésmoklasisty;

pomoc nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczng;

doskonalenie swojego warsztatu pracy przez samoksztalcenie, uczestnictwo w doskonaleniu

nauczycieli oraz instytucjonalnym podnoszeniu wyksztalcenia, a takze poprzez dazenie do

uzyskania kolejnych stopni awansu zawodowego;

organizacja wycieczki zgodnie z regulaminem wycieczek i turystyki w Szkole;

zebranie pisemnej zgody rodzicow na uczestnictwo uczniow w zajeciach dodatkowych,

w tym zabawach, konkursach - zgody te nauczyciel organizator przechowuje do konca roku

szkolnego;

wspotpraca  z Dyrektorem Szkoty, wychowawcg oraz rodzicami ucznidw, a takze

odpowiednimi instytucjami i stuzbami we wszystkich sprawach dotyczacych uczniow;

nauczyciel prowadzi dzialania pedagogiczne, majace na celu rozpoznanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw, w tym
uczniow szczegodlnie uzdolnionych oraz zaplanowanie sposobdw ich zaspokojenia:

a) udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

b) dostosowuje wymagania edukacyjne,

¢) stosuje indywidualizacj¢ pracy z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

d) realizuje zaj¢cia dodatkowe uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania uczniow,

e) wspolpracuje zporadnia  psychologiczno-pedagogiczng lub  inng  poradnig
specjalistyczng.

Zadania nauczyciela w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
okresla § 5 ust. 11.
Nauczyciel odpowiada za:

1)
2)

poprawno$¢ realizacji przyjetego programu nauczania;
jakos¢ swojej pracy;



[N

3)

4)

5)
6)

7)

8)

organizacj¢ iprowadzenie procesu dydaktycznego na odpowiednim poziomie w sposOb

zapewniajacy osigganie przez ucznidow optymalnych wynikdéw pracy oraz zapewnienie

warunkow $wiadomego i aktywnego uczestnictwa uczniow w zaje¢ciach edukacyjnych;
bezpieczenstwo powierzone jego opiece ucznidéw podczas zaje¢ organizowanych przez

Szkote w tym:

a) podczas powierzenia uczniow pod opiek¢ nauczyciel nie moze opusci¢ uczniow —
w wyjatkowych sytuacjach opieke nad uczniami moze przejaé inny nauczyciel za zgoda
Dyrektora,

b) nauczyciel prowadzacy zajecia odpowiada za ustawienie stotdw, krzeset pozbieranie
$mieci 1 opuszczenie sali przez uczniow po zakonczonych zajeciach - w sali pozostaja
tylko dyzurni uczniowie w celu wykonania swoich zadan,

¢) nauczyciel podczas dyzuréw na przerwie pilnuje czy w sali przebywaja tylko dyzurni
w celu wykonania swoich obowigzkow;

nauczyciel bibliotekarz - bezpieczenstwo uczniow przebywajacych w lokalu biblioteki

podczas wyznaczonych godzin pracy biblioteki;

nauczyciel zaje¢ komputerowych - zabezpieczenie odpowiednim oprogramowaniem

komputery szkolne przed dostepem do tresci, ktoére moga stanowic zagrozenie dla ucznia;

nauczyciel religii - zapewnienie uczniom opieki ibezpieczenstwa podczas rekolekcji;
szczegblowe zasady dotyczace organizacji sg przedmiotem odrgbnych ustalen migdzy
katechetg a Dyrektorem;

powierzony mu sprzet i pomoce dydaktyczne znajdujace si¢ w salach lekcyjnych, w ktorych

prowadzi zaj¢cia materialnie:

a) o wszelkich uszkodzeniach, awariach, brakach powiadamia Dyrektora,

b) zgtasza do Dyrektora zapotrzebowanie na sprzet i pomoce dydaktyczne,

c) zabezpiecza sprzet i pomoce dydaktyczne na okres przerw w nauce,

d) reaguje na biezaco na kazdy przejaw niszczenia mienia szkolnego i indywidualnego.

Nauczyciel ma prawo do:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

swobody stosowania takich metod nauczania i1wychowania, Ww realizacji programu
nauczania, jakie uwaza za najwlasciwsze spo$rod uznanych przez wspodlczesne nauki
pedagogiczne, oraz do wyboru sposrod zatwierdzonych do uzytku szkolnego podrecznikow
1 innych pomocy naukowych;

pierwszenstwa uczestnictwa we wszelkich formach doskonalenia zawodowego na
najwyzszym poziomie;

wyrazania opinii w sprawach funkcjonowania Szkoty podczas posiedzen Rady
Pedagogicznej;

decydowania o §rodrocznej, rocznej ikoncowej ocenie ucznia, w oparciu o ustalone
w Szkole procedury;

zgodnego z higieng pracy tygodniowego rozktadu zaj¢¢ i dyzurow;

poszanowania wlasnej godnos$ci osobistej, wolnos$ci religijnej, etnicznej i $wiatopogladowe;.

§ 29.

W Szkole zatrudnia si¢ pedagoga.
Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1)

2)

3)

prowadzenia badan dzialan diagnostycznych uczniow, wtym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidbw, wtym barier iograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu Szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole wcelu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowiacych barier¢ iograniczajacych aktywne ipele uczestnictwo
w zyciu Szkoty;

udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;



4) podejmowanie dziatan zzakresu profilaktyki uzaleznien 1iinnych probleméw dzieci
1 mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie iprowadzenie dzialan mediacyjnych 1iinterwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien ucznidéw;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow wcelu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1iuzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych Iub
trudnosci  w funkcjonowaniu ucznidéw, wtym barier iograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Do zadan pedagoga szkolnego, oprocz zadan wymienionych w ust. 2, nalezy:

1) udzielanie porad i konsultacji;

2) wspomaganie zespolu  wychowawcow w  przygotowaniu  projektu  programu
wychowawczo-profilaktycznego;

3) realizacja zadan 1 wspieranie w realizacji zadan przez wychowawcoéw inauczycieli
wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego;

4) wspotorganizowanie zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez nauczycieli realizujgcych
program nauczania specjalnego dla uczniéw niepetnosprawnych;

5) wudzielanie r6znych form pomocy psychologicznej ipedagogicznej uczniom realizujgcym
indywidualny program lub tok nauki;

6) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej;

7) moze uczestniczy¢ wpracy nad indywidualnym programem nauki znauczycielem
prowadzgcym indywidualny tok nauczania;

8) prowadzenie roznych form terapii indywidualnej i grupowej;

9) przeprowadzanie rozmoéw wychowawczych oraz prowadzenie mediacji z nauczycielami
i rodzicami w trudnych sytuacjach;

10) podejmowanie wspotpracy z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna, z organami Szkoty,
policja, sadem, zzawodowymi kuratorami sadowymi oraz kuratorami spotecznymi,
Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Krynicy-Zdroju;

11) prowadzenie dokumentacji: dziennika pedagoga oraz notatek z przeprowadzonych czynnosci
stuzbowych, jesli opis czynnos$ci nie moze zostac ujgty w dzienniku pedagoga;

12) zwracanie uwagi na przestrzeganie przez Szkote postanowien Konwencji o Prawach
Dziecka, praw i obowigzkow ustalonych w Statucie Szkoty.

§ 30.
Dyrektor powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu nauczycielowi
uczacemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.
Dla zapewnienia ciggto$ci i skuteczno$ci pracy wychowawczej wychowawca opiekuje si¢ danym
oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
Dyrektor moze podjac decyzje o zmianie wychowawcy w danym oddziale:
1) z wlasnej inicjatywy w oparciu o wyniki sprawowanego nadzoru pedagogicznego lub
2) w przypadku rezygnacji nauczyciela z petienia zadan wychowawcy lub
3) na wniosek rodzicow danego oddziatu.
Formy spetiania zadan wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidow, ich potrzeb
oraz warunkow srodowiskowych Szkoty.
Do zakresu zadan wychowawcy nalezy:
1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
3) realizowanie zadan zwigzanych z ocenianiem zachowania ucznia;



4) wlasciwe prowadzenie dziennika lekcyjnego i innej dokumentacji dotyczacej powierzonego
oddziatu;

5) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj uczenia si¢ oraz przygotowanie do zycia
w rodzinie i spoteczenstwie;

6) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzanie konfliktow w zespole uczniowskim,
a takze pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

7) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego;

8) uswiadomienie uczniom koniecznos$ci przestrzegania regulaminéw szkolnych;

9) egzekwowanie przestrzegania regulaminow szkolnych;

10) wspotpraca z rodzicami i pomoc w wychowaniu i ksztattowaniu osobowosci dzieci.

Zadania wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okresla § 5

ust. 12.

§ 31.

W Szkole zatrudnia sie:

1) sekretarza Szkoty;

2) konserwatora, pracownika gospodarczego;

3) woznego, sprzataczke.

Nawigzanie 1rozwigzywania stosunku pracy zosobami zatrudnionymi na stanowiskach

wymienionych w ust. 1, dokonuje Dyrektor na podstawie Kodeksu pracy.

Do zakresu zadan sekretarza Szkoty nalezy:

1) prowadzenie spraw kadrowych;

2) prowadzenie akt osobowych pracownikow oraz dokumentacji zwigzanej zawansem
zawodowym nauczycieli;

3) ewidencjonowanie obecnosci pracownikoéw niepedagogicznych;

4) ewidencjonowanie zwolnien lekarskich pracownikow Szkoty;

5) prowadzenie spraw sekretariatu;

6) przyjmowanie rozmow telefonicznych, korespondencji papierowej i elektronicznej oraz
obstuga stron;

7) wydawanie dokumentow dla uczniow;

8) przygotowanie rozliczen zakupow szkolnych;

9) prowadzenie inwentaryzacji Szkoty;

10) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z obslugg organow Szkoty;

11) wspomaganie nauczyciela w naglych wypadkach przez pilnowanie uczniow lub udzielenie
pomocy uczniowi;

12) wykonanie innych zadan czynno$ci wynikajacych zpotrzeb Szkoly zleconych przez
Dyrektora.

Do zakresu zadan konserwatora, pracownika gospodarczego nalezy:

1) kontrola sprawnosci i naprawa urzadzen i sprzetu szkolnego;

2) okresowe konserwowanie, malowanie $cian i innych elementow stanowigcych wyposazenie
budynku lub otoczenia Szkoty;

3) wymiana zaréwek, naprawa gniazd wtykowych i wylacznikow §wietlnych;

4) naprawa urzadzen sanitarno—kanalizacyjnych w razie potrzeby;

5) konserwacja urzadzen c.o.;

6) wykonywanie czynno$ci zleconych przez opiekunéw pracowni szkolnych i pozostalych
pomieszczen, odnotowanych w zeszycie szkolnych zlecen;

7) dokonywanie przegladu sprzetu p. poz.;

8) sprawowanie opieki nad obiektem w okresie ferii szkolnych;

9) koszenie trawnikow szkolnych i od$niezanie chodnikéw oraz parkingu szkolnego;

10) drobne naprawy dachu, instalacji odgromowej i rynien;

11) pehienie obowigzkéw palacza centralnego ogrzewania;

12) dbatos¢ o tad i porzadek na stanowisku pracy;

13) dbalos¢ o konserwacje i whasciwg eksploatacje powierzonych narzedzi;

14) zakup $rodkow i materiatow potrzebnych do wykonania swoich zadan;



15) wspomaganie nauczycicla w naglych wypadkach przez pilnowanie uczniéw lub udzielenie
pomocy uczniowi;

16) wykonanie innych zadan czynnosci wynikajacych zpotrzeb Szkoty zleconych przez
Dyrektora.

Do zakresu zadan woznego, sprzataczki nalezy:

1) kontrolowanie wchodzacych osob do Szkoty;

2) pilnowanie tadu i porzadku podczas przerw;

3) sprzatanie wngtrza Szkoty i schodow z chodnikiem przed budynkiem Szkoty;

4) dbalosé o tad i porzadek na stanowisku pracy;

5) dbalos¢ o konserwacje 1 wlasciwag eksploatacje powierzonych narzedzi;

6) zakup $rodkéw i materiatdéw potrzebnych do wykonania swoich zadan;

7) wydawanie uczniom rzeczy w ramach profilaktyki prozdrowotne;;

8) wspomaganie nauczyciela w nagltych wypadkach przez pilnowanie uczniéw lub udzielenie
pomocy uczniowi;

9) wykonanie innych zadan iczynnosci wynikajgcych zpotrzeb Szkoty zleconych przez
Dyrektora.

Szczegodlowy przydziat zadan opracowuje Dyrektor.

Do zakresu zadan pracownikoOw wymienionych wust. 3—5 w zakresie zadan zwigzanych

z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote nalezy:

1) przestrzeganie zarzadzen Dyrektora dotyczacych spraw organizacyjno-porzadkowych;

2) rzetelne wykonywania zadan, ktore majg wplyw na bezpieczenstwo uczniow;

3) stosowanie si¢ do Regulaminu Pracy Szkoty.

§ 32.

Szkota zapewnia warunki zapewniajgce bezpieczenstwo uczniow w czasie zaje¢ organizowanych

przez Szkote poprzez:

1) wyposazenie pomieszczen do nauki w tawki i stoliki odpowiednie do wzrostu uczniow;

2) uzywanie sprawnych srodkow dydaktycznych i pomocy naukowych;

3) zabezpieczony isprawny sprzet 1wyposazenie w szczegdlnoSci w sali gimnastycznej,
w 1 innych pracowniach oraz w otoczeniu Szkoty;

4) opracowane regulaminy korzystania z pracowni z okresleniem warunkow bezpieczenstwa;

5) opracowanie Regulaminu organizacji wycieczek i turystyki w Szkole;

6) organizacj¢ dyzuréw podczas przerw mi¢dzylekcyjnych;

7) kontrolowanie 0sob wchodzacych do Szkoty.

Zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom nauczyciele i wychowawcy realizujg

w nizej okreslonych sposobach i formach:

1) punktualne rozpoczynanie i konczenie zajg¢¢ lekcyjnych;

2) rzetelne pelienie dyzurow podczas przerw migdzylekcyjnych;

3) w klasach I-III nauczyciel prowadzacy zajgcia pozostaje z uczniami takze podczas przerwy
miedzylekcyjnej;

4) nie pozostawianie uczniow bez opieki podczas prowadzonych przez siebie zajgc;

5) kontrolowanie obecno$ci uczniow i odnotowywanie nicobecnosci uczniow na zajeciach.

W zakresie zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote

inni pracownicy sg obowigzani do:

1) zwracania uwagi uczniom na niewlasciwe ich zdaniem zachowanie;

2) nie wpuszczania ucznidow do pomieszczen, w ktorych uczniowie mogliby by¢ narazeni na
niebezpieczenstwo;

3) dbanie o tad i porzadek podczas korzystania uczniow z szatni czy wchodzenie i wychodzenie
ze Szkoty.

O kazdym zaistnialym wypadku nauczyciele i inni pracownicy Szkoly zawiadamiajg Dyrektora.

§ 33.
Szkota organizuje zajgcia z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniow klasy VII i VIII w celu
wspomagania uczniow przy podejmowaniu decyzji edukacyjnych izawodowych przy
wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Zajecia prowadza nauczyciele i specjalisci. Podstawe do
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organizacji doradztwa edukacyjno-zawodowego stanowig tresci programowe, warunki i sposob

realizacji okreslony odrebnymi przepisami, z zastrzezeniem ust. 6.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, sa prowadzone niezaleznie od pomocy w wyborze kierunku

ksztalcenia  izawodu udzielanej uczniom wramach zaje¢  zzakresu  pomocy

psychologiczno-pedagogicznej.

Szkota w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego wspotdziata z:

1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

2) poradniami specjalistycznymi;

3) pracodawcami;

4) Szkotami prowadzacymi ksztatcenie zawodowe.

Organizacja zadan Szkoty na rzecz doradztwa zawodowego uwzglednia w nim udziat rodzicow

uczniow.

Szkota corocznie, nie pozniej niz do 15 wrzesnia, opracowuje na dany rok szkolny program

dziatah zzakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego, w ktorym uwzglednia udziat

przedstawicicla ~ poradni  psychologiczno-pedagogicznej, specjalistycznych 1 innych

wspotpracujgcych ze Szkota.

Zadania  zwigzane  zplanowaniem  irealizowaniem  zadan  zzakresu  doradztwa

edukacyjno-zawodowego realizuje wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel.

Do zadan nauczyciela realizujgcego zadania doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenia, aktualizacja iudost¢pnianie informacji edukacyjnych 1zawodowych
wlasciwych dla uczniow klas VII i VIII;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkole;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw 1innych specjalistbw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia prowadzone s3:

1) na godzinach z wychowawca;

2) w czasie zaje¢ edukacyjnych, jezeli przewiduje to program nauczania;

3) podczas spotkan z przedstawicielami pracodawcow, powiatowych urzgdow pracy;

4) podczas spotkan z przedstawicielami szkdt zawodowych.

Szkota stwarza mozliwo$ci udzialu uczniow:

1)  w dniach otwartych szko6t ponadpodstawowych;

2) w targach edukacyjnych;

3) winnych formach promujgcych ksztatcenie zawodowe i nauke zawodu.

Ponadto Szkota:

1) upowszechnia informator o Szkotach ponadpodstawowych;

2) gromadzi informacje dotyczace zawodow w formie folderow, ulotek;

3) tworzy bazy o Szkolach z wykorzystaniem Internetu.

§ 34.
W Szkole tworzone sg zespoty nauczycieli do realizacji zadan Szkoty okreslonych w statucie.
W Szkole funkcjonuja:
1) zespot wychowawcow oddziatow klas IV — VIII;
2) zesp6t nauczycieli edukacji wezesnoszkolne;;
3) zespodt przyrodniczo-matematyczny;
4) zespo6l humanistyczno-lingwistyczny.
Zespoty nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1 powotuje Dyrektor.
Praca zespohu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora na wniosek tego zespotu.
Dyrektor, na wniosek przewodniczacego zespolu, moze wyznaczy¢ do realizacji okreslonego



zadania lub zadan zespolu innych nauczycieli, specjalistow i1 pracownikow Szkoty. W pracach
zespotu mogg bra¢ udziat rGwniez osoby niebedace pracownikami Szkoty.

Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie pracy
zespolu odbywa si¢ podczas zebrania Rady Pedagogiczne przypadajacego po zakonczeniu zajgc
dydaktycznych w danym roku szkolnym.

Rozdziat 6
Szczegoélowe warunki i sposob oceniania wewngtrzszkolnego

§ 35.

Ocenianiu podlegaja:

1)
2)

osiggniecia edukacyjne ucznia;
zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku do:

1)
2)

wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programéw nauczania;

wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole Podstawowe]j programéw
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli oraz
uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego
1 norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w § 53.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych izachowania ucznia odbywa si¢ wramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych ijego zachowaniu oraz
o0 postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc;

udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnos$ciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawcze;j.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegoélnych srodrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezacych 1i$rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych, o ktorych mowa w art. 44k ust. 2 i 3 ustawy
o systemie oswiaty, atakze wart. 37 ust. 4, art. 115 ust. 3 iart. 164 ust. 3 14 Prawa
oswiatowego;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych =z obowigzkowych i dodatkowych zajgc
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow 1itrybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
ustalanie warunkow  isposobu przekazywania rodzicom informacji o post¢pach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow oraz ich rodzicow o:

1)

2)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych irocznych ocen Kklasyfikacyjnych zzaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;



3) warunkach itrybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych oraz zgloszeniu zastrzezen jesli roczna ocena klasyfikacyjna zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa.

Informacje, o ktorej mowa w ust. 7 nauczyciele przedstawiaja:

1) rodzicom za po$rednictwem wychowawcy na pierwszym zebraniu z rodzicami w danym
roku szkolnym, a fakt zapoznania si¢ z informacja rodzice potwierdzajg podpisem,;

2) uczniom na pierwszych zajeciach edukacyjnych w danym roku szkolnym, a fakt zapoznania
si¢ z informacjg uczniowie odnotowuja zapisem w zeszycie przedmiotowym.

9. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicéw o:

10.

1.

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach itrybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Informacje, o ktérej mowa w ust. 9 wychowawca przedstawia:

1) rodzicom na pierwszym zebraniu z rodzicami w danym roku szkolnym, a fakt zapoznania si¢
z informacjg rodzice potwierdzajg podpisem;

2) uczniom na pierwszej godzinie z wychowawcg w danym roku szkolnym, a fakt zapoznania
si¢ z informacjg uczniowie potwierdzajg podpisem.

Wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 6 pkt 1, nauczyciel jest obowigzany dostosowac

do indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, o ktorym
mowa w art. 127 ust. 3 Prawa o$wiatowego;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego  opini¢  poradni  psychologiczno-pedagogicznej, wtym  poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczna w Szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, oktorym mowa w przepisach
wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 Prawa o§wiatowego;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

§ 36.
Dyrektor zwalnia ucznia zwykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na podstawie
opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii, z zastrzezeniem ust. 7.
Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajg¢, o ktorym mowa w ust. 2, uniemozliwia ustalenie
$rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
Dyrektor na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia tego ucznia z nauki drugiego
jezyka obcego nowozytnego, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada shuchu,
z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem,
w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.
W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 4, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktérej wynika potrzeba
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zwolnienia tego ucznia znauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki imuzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego - takze
systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez Szkole na rzecz kultury fizycznej, z zastrzezeniem ust. 2.

§ 37.
Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne: srodroczne i roczne oraz koncowe.
Oceny sg jawne dla ucznia i1 jego rodzicow.
Rodzice sg informowani o ocenach swojego dziecka na biezaco w trakcie zebran lub spotkan
indywidualnych.
Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene w formie ustnej. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
nauczyciel moze uzasadni¢ ocen¢ w formie pisemnej recenz;ji.
Uzasadnienie oceny, o ktorym mowa w ust. 4 ma za zadanie przekaza¢ uczniowi informacje
o tym, jakie tre$ci juz przyswoil oraz co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sa udostepniane uczniowi i jego rodzicom.
Uczen otrzymuje do wgladu sprawdzone i ocenione pisemne prace podczas omawiania wynikow
tych prac.
Rodzice mogg otrzymaé do wgladu sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia w budynku
Szkoty podczas zebran, a takze w umowionym terminie z nauczycielem lub wychowawca.
Nauczyciel przechowuje wszystkie pisemne prace uczniow do konca roku szkolnego, w ktorym
byly pisane, p6zniej poddaje je zniszczeniu lub moze przekazaé uczniowi.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, sprawdzianu wiedzy iumiejetnosci w wyniku wniesionych zastrzezen jest
udostgpniana do wgladu uczniowi i jego rodzicom na terenie Szkoty w obecnosci nauczyciela lub
Dyrektora. Na udostepnionej dokumentacji wpisuje si¢ dat¢ iadnotacje o zapoznaniu si¢
z udostepniong dokumentacjg.

§ 38.
Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.
I okres rozpoczyna si¢ pierwszego powszedniego dnia wrzesnia i trwa do ostatniego dnia przed
rozpoczeciem ferii zimowych, nie poézniej jednak niz do 31 stycznia.
II okres rozpoczyna si¢ pierwszego powszedniego dnia lutego, a jezeli dzien ten wypada w ferie
to w pierwszy powszedni dzien po feriach zimowych itrwa do konca zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
Klasyfikacje srédroczng przeprowadza si¢ na tydzien przed zakonczeniem I okresu.
Klasyfikacje roczng przeprowadza si¢ na tydzien przed zakonczeniem  zaj¢é
dydaktyczno-wychowawczych w Szkole.

§ 39.

Nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych za posrednictwem wychowawcy oddziatu na 7 dni przed
terminem rocznego klasyfikacyjnego zebrania Rady Pedagogicznej informuja ucznia i jego
rodzicoOw pisemnie o ustalonych przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych a wychowawca o ustalonej przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

Nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych za posrednictwem wychowawcy oddzialu na 28 dni
przed terminem rocznego klasyfikacyjnego zebrania Rady Pedagogicznej informujg ucznia i jego
rodzicow pisemnie o przewidywanej rocznej niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej z zajec
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edukacyjnych a wychowawca o przewidywanej rocznej nagannej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

§ 40.

Na 31 dni przed terminem rocznej klasyfikacji:

1) nauczyciele ustalajg uczniowi przewidywang roczng niedostateczng oceng klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) wychowawca ustala uczniowi przewidywang roczng naganng ocen¢ Kklasyfikacyjng
zachowania.

Na 10 dni przed terminem $rédrocznej lub rocznej klasyfikacji:

1) nauczyciele ustalajg uczniowi przewidywane $rodroczne iroczne oceny klasyfikacyjne
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) wychowawca ustala uczniowi przewidywang S$rodroczng iroczng ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania — po zasi¢gnigciu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddzialu oraz ocenianego
ucznia z zastrzezeniem ust. 3.

Zasiggnigcie opinii, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 2 oznacza zaproponowanie oceny zachowania

ucznia przez nauczycieli, uczniow oddzialu oraz ocenianego ucznia, przy czym:

1) zaproponowana ocena zachowania ucznia przez nauczycieli oznacza $rednig ocen
zachowania ucznia z zaproponowanych ocen zachowania przez nauczycieli uczacych ucznia;

2) zaproponowana ocena zachowania ucznia przez uczniow danego oddziatu oznacza $rednig
ocen zachowania ucznia z zaproponowanych ocen zachowania przez ucznidw
uczeszczajacych do oddziatu, do ktorego uczeszceza uczen.

Oceny ustalone zgodnie z ust. 2 sg ostateczne, z zastrzezeniem § 49 1 § 50.

§ 41.
Oceny biezace, $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne, oceny koncowe z zaje¢ edukacyjnych
w klasach IV-VIII oraz oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych w klasach I-I1I ustala si¢ w stopniach
wedhug nastepujacej skali:
1) celujacy — 6;
2) bardzo dobry — 5;
3) dobry-—4;
4) dostateczny — 3;
5) dopuszczajacy — 2;
6) niedostateczny — 1.
Oceny biezagce zzaje¢ edukacyjnych dla ucznidw zuposledzeniem umyslowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym oraz $rodroczne iroczne oceny klasyfikacyjne w klasach I-1II sg
ocenami opisowymi.
Przy ustalaniu ocen biezgcych dopuszcza si¢ stosowanie znakéw ,,+” 1,—" lgcznie ze stopniem,
z wylgczeniem stopnia celujacego i1 niedostatecznego.
Ocenami pozytywnymi sg oceny wymienione w ust. 1 pkt 1 —5.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne w dzienniku lekcyjnym i w arkuszach ocen wpisuje si¢
w pelnym brzmieniu.
Oceny, o ktorych mowa w ust. 1 ustalajg nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne w klasach I-III sporzadza wychowawca.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne oraz roczna ocena zachowania w kasach I-III maja
charakter opisowy.
W przypadku zaje¢ edukacyjnych prowadzonych w wymiarze jednej godziny tygodniowo oceny
klasyfikacyjne nauczyciel ustala na podstawie co najmniej 3 ocen biezacych na okres,
a w przypadku zaj¢¢ edukacyjnych prowadzonych w wymiarze wigkszym niz jedna godzina
tygodniowo, na podstawie co najmniej 6 ocen biezacych na okres.
Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim otrzymuje
z danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych roczng ocene klasyfikacyjng celujaca. Uczen, ktory
tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim Iub ponadwojewddzkim uzyskat
po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej zzajg¢ edukacyjnych, otrzymuje ztych zajegc
edukacyjnych celujgcg koncowg oceng klasyfikacyjng.



1.

12.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych, jezeli

brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu

nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia

w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

Na $wiadectwie ukonczenia szkoty w szczegolnych osiagnieciach wpisuje sie:

1) osiagnigcia wskazane przez kuratora o§wiaty w wykazie konkursow przedmiotowych
1 tematycznych organizowanych lub wspotorganizowanych przez Matopolskiego
Kuratora Os$wiaty;

2) osiagnigcia wskazane przez kuratora o$wiaty w wykazie innych zawodow wiedzy
1 artystycznych ktorych wykaz dyscyplin sportowych;

3) osiggnigcia wskazane przez kuratora o$wiaty w wykazie dyscyplin sportowych,
objetych wspotzawodnictwem sportowym dzieci 1 mlodziezy szkolnej, w ktorych
organizowane sg zawody sportowe przez polskie zwigzki sportowe, wojewodzkie
interdyscyplinarne stowarzyszenia kultury fizycznej, $wiatowe 1 europejskie
federacje sportowe;

4) osiagnigcia w zakresie aktywnosci spotecznej:

a) organizowane przez szkot¢, mi¢dzy innymi w ramach dziatalno$ci wolontariatu,
potwierdzone przez nauczyciela organizujgcego akcje;

b) organizowane przez podmiot zewng¢trzny, w ktorych szkola brata udziat,
potwierdzone zaswiadczeniem organizatora;

c) organizowane przez lokalny podmiot zewnetrzny, migdzy innymi parafig,
potwierdzone zaswiadczeniem organizatora.

§ 42.

Srédroczna iroczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastgpujace podstawowe
obszary:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor, tradycje Szkoty 1 dobre imi¢ Patrona Szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.
W klasach IV — VIII $rédroczng, roczng i koncowg oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢
wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe - 6;

2) bardzo dobre - 5;

3) dobre -4;

4) poprawne - 3;

5) nieodpowiednie - 2;

6) naganne - 1.

Srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania dla uczniéw z uposledzeniem umystowym
w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dla uczniéw w klasach I-III sa ocenami opisowymi.
Srédroczna iroczna oceng klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca na podstawie
wlasnych obserwacji oraz sporzadzonej dokumentacji ipo zasiggnigciu opinii nauczycieli,
uczniow danego oddzialu oraz ocenianego ucznia.

Wszelkie uwagi dotyczace zachowania ucznia wychowawca i nauczyciele zapisujg w dzienniku
lekcyjnym.

Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna
z zastrzezeniem § 51.



§ 43.

Ocen¢ wzorowg zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)

18)

19)
20)

wywiazuje si¢ z obowigzkoéw ucznia;

systematycznie uczeszcza do Szkoly inie spdznia si¢ na zajecia szkolne, a wszelkie
ewentualne nieobecnos$ci usprawiedliwia;

zawsze dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i kolegdw, o higien¢ i swoj wyglad, ubiera
si¢ stosownie do okolicznosci, nie ulega zadnym natogom;

zawsze pozytywnie wypowiada si¢ o Szkole, panujacych w niej normach oraz o spotecznosci
szkolnej 1 zawsze reaguje na przejawy lekcewazenia godnosci Szkoty;

odznacza si¢ wzorowg dyscypling iaktywnie uczestniczy w lekcjach, zajeciach
pozalekcyjnych;

starannie i terminowo wykonuje zadania domowe;

posiada wyniki w nauce zgodne z jego mozliwo$ciami intelektualnymi;

zawsze zmienia obuwie i wierzchnie okrycie w wyznaczonym do tego miejscu;

godnie reprezentuje Szkot¢ w konkursach przedmiotowych, zawodach;

inicjuje dziatania spoteczne oraz sumienne i terminowo je wykonuje;

inicjuje prace na rzecz Szkoty lub klasy;

organizuje pomoc w nauce dla uczniow;

bierze udziat w przygotowaniu uroczystosci szkolnych;

dziata w organizacjach szkolnych i pozaszkolnych, wywiazuje si¢ z petnionych funkc;ji;
troszczy si¢ 0 poszanowanie mienia szkolnego i indywidualnego;

swoim zachowaniem wplywa na wyciszanie konfliktoéw migdzyludzkich;

zawsze reaguje na niewlasciwe 1niebezpieczne zachowanie innych oraz informuje
Dyrektora, pedagoga, wychowawce lub nauczyciela o tych zachowaniach;

zawsze odnosi si¢ uprzejmie i z szacunkiem do nauczycieli iinnych pracownikow oraz
kolegow;

zawsze dba o kulturg jezyka ojczystego poprzez odpowiednie stownictwo;

zawsze nosi stroj galowy podczas uroczystosci szkolnych.

Oceng bardzo dobrg zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)

17)
18)
19)

wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia, a z ewentualnych sporadycznych uchybien wyciaga
wnioski;

systematycznie uczgszcza do Szkoty, posiada maksymalnie 5 spdznien usprawiedliwionych,
a wszelkie ewentualne nieobecnosci i spoznienia usprawiedliwia;

dba o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne ikolegow, o higien¢ iswo] wyglad, ubiera si¢
stosownie do okolicznosci, nie ulega zadnym nalogom;

zawsze pozytywnie wypowiada si¢ o Szkole, panujacych w niej normach oraz o spotecznosci
szkolnej;

odznacza si¢ dyscypling i aktywnie uczestniczy w lekcjach, zajgciach pozalekcyjnych;
terminowo wykonuje zadania domowe;

posiada wyniki w nauce zazwyczaj zgodne z jego mozliwosciami intelektualnymi;

zawsze zmienia obuwie i wierzchnie okrycie w wyznaczonym do tego miejscu;

podejmuje dziatania spoleczne inicjowane przez innych oraz sumienne iterminowo je
wykonuje;

podejmuje prace na rzecz Szkoty lub klasy;

pomaga stabszym uczniom w nauce;

bierze udziat w przygotowaniu uroczystosci szkolnych;

szanuje prace¢ innych;

troszczy si¢ 0 poszanowanie mienia szkolnego i indywidualnego;

swoim zachowaniem nie eskaluje konfliktow miedzyludzkich;

zazwyczaj reaguje na niewlasciwe iniebezpieczne zachowanie innych oraz informuje
Dyrektora, pedagoga, wychowawce lub nauczyciela o tych zachowaniach;

zawsze odnosi si¢ uprzejmie do nauczycieli i innych pracownikéw oraz kolegow;

zawsze dba o kulture jezyka ojczystego poprzez odpowiednie stownictwo;

zawsze nosi stroj galowy podczas uroczystosci szkolnych.



Oceng dobra zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

wywiazuje si¢ z obowigzkoéw ucznia, cho¢ zdarzajag mu si¢ uchybienia;

systematycznie uczgszcza do Szkoly, cho¢ zdarzajg mu si¢ nieliczne spdznienia, posiada nie
wigcej niz 3 godziny nieusprawiedliwione;

dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne, o higien¢ iswdj wyglad, zazwyczaj ubiera si¢
stosownie do okolicznosci, nie ulega zadnym natogom;

zazwyczaj pozytywnie wypowiada si¢ o Szkole, panujagcych w niej normach oraz
o0 spotecznos$ci szkolnej;

uczestniczy w zaj¢ciach obowigzkowych i pozalekcyjnych bez wigkszych zastrzezen;
zazwyczaj terminowo wykonuje zadania domowe;

posiada wyniki w nauce zazwyczaj zgodne zjego mozliwosciami intelektualnymi, choé
zdarza mu si¢ brak systematycznos$ci;

zawsze zmienia obuwie i wierzchnie okrycie w wyznaczonym do tego miegjscu;

wykonuje przydzielone zadania zwigzane z zyciem Szkoty i klasy;

10) szanuje mienie szkolne i indywidualne;

11) zazwyczaj reaguje na niewlasciwe i niebezpieczne zachowanie innych;

12) uprzejmie odnosi si¢ do nauczycieli i innych pracownikow oraz kolegow;

13) zazwyczaj dba o kulture jezyka ojczystego poprzez odpowiednie stownictwo;

14) zawsze nosi stroj galowy podczas uroczystosci szkolnych;

15) zprzewidzianych kar statutowych co najwyzej otrzymal upomnienie wychowawcy.
Oceng poprawng zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

zazwyczaj wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia;

uczeszcza do Szkoly, cho¢ zdarzajag mu si¢ spdznienia, posiada nie wigcej niz 7 godzin
nieusprawiedliwionych;

zazwyczaj dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne;

biernie uczestniczy w zajeciach, lecz nie utrudnia prowadzenia zajec;

rzadko wykonuje pracg domowa;

posiada z niektorych przedmiotéw wyniki stabsze niz jego mozliwosci intelektualne;
zazwyczaj zmienia obuwie i wierzchnie okrycie w wyznaczonym do tego miejscu;

wykonuje jedynie narzucone zadania pod kontrolg nauczyciela;

biernie uczestniczy w zyciu klasy;

10) posiada obojetny szacunek do mienia szkolnego i indywidualnego;

11) rzadko reaguje na niewtasciwe i niebezpieczne zachowanie innych;

12) poprawnie odnosi si¢ do nauczycieli i innych pracownikow;

13) zazwyczaj uzywa poprawnego stownictwa i stosuje zwroty grzecznosciowe;
14) zazwyczaj nosi stroj galowy podczas uroczystosci szkolnych;

15) zprzewidzianych kar statutowych co najwyzej otrzymal nagang wychowawcy.
Oceng nieodpowiednig zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

rzadko wywigzuje si¢ z obowigzkdéw ucznia;

zazwyczaj uczgszcza do Szkoty, ale zdarzajg mu si¢ liczne spdznienia, posiada nie wigcej niz
21 godzin nieusprawiedliwionych;

zachowuje si¢ sposob zagrazajacy bezpieczenstwu,

utrudnia prowadzenie zaje¢ lekcyjnych 1 uczestnictwo w zajeciach przez innych uczniow;
rzadko wykonuje prace domowa, czesto korzysta z pracy innych;

posiada z wigkszo$ci przedmiotéw wyniki stabsze niz jego mozliwosci intelektualne;

czgsto nie zmienia obuwia i wierzchniego okrycia;

czesto nie wywigzuje si¢ z przydzielonych zadan, czesto wykorzystuje pracg innych;

nie uczestniczy w zyciu klasy;

10) niszczy mienie szkolne lub indywidualne;

11) uczestniczy w konfliktach, bojkach;

12) odnosi si¢ lekcewazaco do nauczycieli i innych pracownikow oraz kolegow;

13) rzadko przestrzega zasad dobrego wychowania i rzadko uzywa zwrotow grzecznosciowych;
14) uzywa wulgarnego stownictwa;

15) nie dba o schludny strdj, odznacza si¢ ekstrawagancja w ubiorze i fryzurze;

16) spozywa alkohol lub inne $rodki odurzajace;
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17) pali papierosy w tym elektroniczne;

18) z przewidzianych kar statutowych co najwyzej otrzymat upomnienie Dyrektora.

Oceng naganng zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) czesto nie wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia;

2) rzadko uczeszcza do Szkoty, zdarzajg mu si¢ liczne spdznienia, posiada wigcej niz 21 godzin
nieusprawiedliwionych;

3) zachowuje si¢ w sposob zagrazajacy bezpieczenstwu i namawia innych do takiego
zachowania;

4) utrudnia prowadzenie zaj¢¢ lekcyjnych i uczestnictwo w zajgciach przez innych ucznidéw;

5) nie wykonuje pracy domowej, co najwyzej korzysta z pracy innych;

6) posiada ze wszystkich przedmiotow wyniki stabsze niz jego mozliwos$ci intelektualne;

7) zazwyczaj nie zmienia obuwia i wierzchniego okrycia;

8) nie wywiazuje si¢ z przydzielonych zadan, wykorzystuje pracg innych;

9) przeszkadza i utrudnia wspotzycie klasowe i naktania innych do takiego zachowania;

10) dokonuje aktow wandalizmu, kradziezy, wymuszenia;

11) inicjuje konflikty i bojki;

12) odnosi si¢ agresywnie do nauczycieli i innych pracownikow oraz kolegow;

13) nie przestrzega i namawia innych do nieprzestrzegania zasad dobrego zachowania;

14) uzywa wulgarnego stownictwa i innych namawia do takiego zachowania;

15) nie dba o schludny wyglad, swoim ubiorem i fryzurg wzbudza kontrowersje;

16) spozywa i namawia do spozywania alkoholu Iub innych $rodkéw odurzajacych;

17) pali i namawia do palenia papierosow w tym elektronicznych;

18) z przewidzianych kar statutowych otrzymat nagan¢ Dyrektora.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia

rozwojowe, wychowawca uwzglednia wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego

zachowanie.

§ 44.
Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Srédroczng, roczna i koncowa ocene klasyfikacyjng z religii i etyki ustala si¢ w skali okre$lone;j
w § 41 ust. 1.
Uczen z zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie nie otrzymuje oceny. Uczeszczanie lub jego brak
na te zajgcia nie wptywa na promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzszej, ani na ukonczenie
Szkoty przez ucznia.

§ 45.

Uczen jest oceniany z wiedzy i umiej¢tnosci w formie odpowiedzi ustnych, prac pisemnych oraz
zadan praktycznych.
Oceny biezace powinny by¢ ustalane systematycznie oraz w roznych formach.
Nauczyciel oceniajac ustala procentowo stopien opanowania wiedzy i umiejetnosci przez ucznia
i przelicza punkty procentowe na ocen¢ wedlug kryteriow:

1) 99% - 100% — 6;

2) 86% -98% -5;

3) 71% —85% —4;

4)  50% -70% -3;

5) 30% -49% —2;

6) 0% -29% —1.



10.

11.

12.

13.
14.

15.

Nauczyciel oceniajgc ucznia notuje w dzienniku ocen¢ w formie cyfrowej oraz w kolumnie wpisu

oceny sposéb sprawdzenia osiggni¢¢ ucznia.

Uczen raz na okres moze zglosi¢ nauczycielowi prowadzacemu dane zajecia edukacyjne chec

skorzystania z ,,lekcji bez ocen”. ,,Lekcja bez ocen” oznacza, Zze uczen nie uczestniczy podczas

danych zaje¢ edukacyjnych w dniu zgloszenia w niezapowiedzianych formach sprawdzania
wiedzy, odpowiedzi ustnej, sprawdzaniu pracy domowej. Zgloszenia uczen musi dokonaé zaraz
po powitaniu si¢ nauczyciela z uczniami.

Nieprzygotowanie ucznia do zaje¢ edukacyjnych, w tym brak pracy domowej, niezbednych

pomocy, ksigzek i stroju na wychowanie fizyczne nauczyciel oznacza w dzienniku wpisem ,,np”.

Termin sprawdzania wiedzy i1 umiej¢tnosci z wigkszej partii materiatu, zwanego dalej

sprawdzianem, nauczyciel podaje uczniom z siedmiodniowym wyprzedzeniem, zaznaczajac ten

fakt w dzienniku lekcyjnym. Sprawdziandéw nie moze by¢ wigcej niz 3 w tygodniu i co najwyzej

1 w danym dniu.

Sprawdzian przeprowadza si¢ po lekcjach powtorzeniowych. W przypadku, gdy sprawdzian nie

odbyt si¢ z przyczyn niezaleznych od nauczyciela, moze zosta¢ zrealizowany na pierwszych

kolejnych zajg¢ciach, pod warunkiem, ze w danym dniu nie ma juz zaplanowanego innego
sprawdzianu.

Jezeli uczen byt nieobecny podczas sprawdzianu, nauczyciel moze przeprowadzi¢ jego ocenianie

w innym terminie w wybranej przez siebie formie.

Ocenienie sprawdzianu musi nastgpi¢ w ciggu 14 dni od jego napisania. Nauczyciel nie moze

przeprowadzi¢ kolejnego sprawdzianu do momentu wpisania ocen do dziennika z poprzedniego

sprawdzianu. Termin ten moze by¢ przedtuzony w sytuacji dluzszej nieobecnos$ci nauczyciela lub
nieodbycia lekcji z powodéw niezaleznych od nauczyciela.

Przy kazdym sprawdzianie nauczyciel informuje uczniéw o liczbie punktow mozliwych do

uzyskania za poszczegdlne zadania oraz sumaryczng liczbe za calg prace.

Uczen, ktory wzigl udzial w konkursie przedmiotowym, tematycznym, zawodach sportowych

otrzymuje oceng biezaca:

a. celujacy, jezeli przeszedt do nastepnego etapu lub zdobyt Imiejsce w zawodach
przynajmniej na szczeblu gminnym;

b. bardzo dobra, jezeli uzyskat co najmniej 50% punktéw mozliwych do uzyskania w danym
etapie konkursu lub zdobyt II lub III miejsce wzawodach przynajmniej na szczeblu
gminnym.

Zadania praktyczne ocenia si¢, uwzgledniajgc wktad pracy ucznia i jego zaangazowanie.

Oceny ze sprawdzianéw wpisywane sg do dziennika lekcyjnego kolorem czerwonym. Pozostate

oceny wpisywane sg kolorem czarnym.

Uczen moze poprawi¢ kazda oceng jeden raz przy czym:

a. uczen zglasza chegc poprawy w dzien otrzymania informacji o ocenie od nauczyciela;

b. forme i termin poprawy oceny ustala nauczyciel;

¢. ocena uzyskana podczas poprawy zostaje wpisana do dziennika bez wzglgdu na to czy
jest wyzsza czy nizsza od wcze$niej uzyskane;.

§ 46.

Rodzice ucznia mogg wnioskowa¢ pisemnie do Dyrektora o otrzymanie przez ucznia wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zzaje¢ edukacyjnych w terminie do 2 dni
roboczych od dnia powiadomienia o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej. We wniosku
nalezy wskaza¢ o jakg oceng rodzic wnioskuje.
Rodzice moga ubiega¢ si¢ o otrzymanie przez ucznia wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych jesli:
1) uczen nie posiada godzin nieusprawiedliwionych w danym roku szkolnym oraz
2) poprawial oceny biezace w danym roku szkolnym z zaj¢¢ edukacyjnych na oceng¢ o co

najmniej takim stopniu, o jaki si¢ ubiega.
Jezeli uczen nie spelnia warunkow, o ktorych mowa w ust. 2 Dyrektor pozostawia wniosek
rodzica bez rozpatrzenia. Jezeli uczen spelnia warunki, o ktéorych mowa w ust. 2, Dyrektor
przekazuje wniosek do rozpatrzenia nauczycielowi danych zajg¢ edukacyjnych, ktory:



1) po ponownej analizie spelnienia wymagan edukacyjnych przez ucznia na dang roczng oceng
klasyfikacyjna, ustala oceng, o ktorg wnioskuje jego rodzic lub

2) po sprawdzeniu wiedzy i umiejetnosci ucznia stosownie do wymagan edukacyjnych na dang
roczng ocen¢ klasyfikacyjng w formie pracy pisemnej lub odpowiedzi ustnej lub ¢wiczen
praktycznych.

Przeprowadzenie sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci ucznia musi odby¢ si¢ nie pdzniej niz dzien

przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;j.

W wyniku sprawdzenia wiedzy i1 umiejetnosci uczen moze otrzymaé wnioskowang oceng lub

zachowa¢ ocen¢ przewidywang. W wyniku przeprowadzonego sprawdzenia wiedzy

i umiejetnosci ocena nie moze by¢ obnizona. Ocena ustalona przez nauczyciela jest ostateczna,

z zastrzezeniem § 50.

Z przeprowadzonego sprawdzenia wiedzy iumiejetnosci nauczyciel sporzadza protokot,

w ktorym odnotowuje ocen¢ 1izwiezly opis uzasadniajacy ustalenie oceny na podstawie

sprawdzenia wiedzy i umiejgtnosci.

§ 47.
Rodzice ucznia mogg wnioskowac pisemnie do Dyrektora o otrzymanie przez ucznia wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie do 2 dni roboczych od dnia
powiadomienia o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej. We wniosku nalezy wskazac
o0 jaka ocen¢ zachowania rodzic wnioskuje.
Rodzice mogg ubiegac si¢ o otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;
zachowania ucznia jesli:
1) nie bylo zgloszen od Policji o wybrykach chuliganskich ucznia lub uczen nie zostat skazany
przez sad oraz
2) uczen nie zostal ukarany karg statutowa wyzszg niz nagana wychowawcy oraz
3) zaproponowana ocena zachowania przez wychowawce jest nizsza od samooceny ucznia lub
zaproponowana ocena zachowania przez wychowawcg jest nizsza od zaproponowanej przez
nauczycieli w opinii oceny zachowania lub zaproponowana ocena zachowania przez
wychowawce jest nizsza od zaproponowanej przez ucznidow danego oddziatu w opinii oceny
zachowania.
Jezeli uczen nie spetnia warunkow, o ktorych mowa w ust. 2 Dyrektor pozostawia wniosek
rodzica bez rozpatrzenia. Jezeli uczen spelnia warunki, o ktorych mowa w ust. 2, Dyrektor
przekazuje wniosek do rozpatrzenia wychowawcy, ktoéry po zasiggnigciu opinii pedagoga
szkolnego i1 przedstawiciela samorzadu klasowego ponownie ustala ocen¢ zachowania.
Przeprowadzenie ponownego ustalania oceny zachowania ucznia musi odby¢ si¢ nie pozniej niz
dzien przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;.
W wyniku przeprowadzenia ponownego ustalania oceny zachowania ucznia, uczen moze
otrzyma¢ wnioskowang ocen¢ lub zachowa¢ ocene przewidywana. W wyniku przeprowadzonego
ponownego ustalania oceny zachowania ucznia ocena nie moze by¢ obnizona. Ocena ustalona
przez wychowawece jest ostateczna, z zastrzezeniem § 50.
Z przeprowadzonego ponownego ustalania oceny zachowania ucznia wychowawca sporzadza
protokot, w ktorym odnotowuje oceng i zwigzte uzasadnienie ustalenia oceny.

§ 48.
Egzamin klasyfikacyjny ucznia:
1) nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci;
2) nieklasyfikowanego zpowodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci za zgoda Rady
Pedagogicznej;
3) realizujacego obowigzek szkolny poza szkota;
4) realizujacego indywidualny tok nauki;
5) przechodzacego ze Szkoty niepublicznej nie posiadajacej uprawnien Szkoty publicznej,
przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora na pisemny wniosek rodzicoéw ucznia.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.



Uczen, ktéry zprzyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie zust. 2, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem § 49 i § 50.
Tematy zadan i ¢wiczen do egzaminu klasyfikacyjnego przygotowuje nauczyciel danych zajgé
edukacyjnych.

Warunki, tryb i forme¢ przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, rodzaje zaje¢ edukacyjnych,
zktorych nie przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjnego ucznia realizujacego obowigzek
szkolny poza Szkola, sktad komisji powotanej do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego
oraz odpowiedniego dokumentowania jego przebiegu okresla rozporzadzenie w sprawie
szczegblowych warunkow isposobu oceniania, klasyfikowania 1promowania ucznidw
i shuchaczy w Szkotach publicznych.

§ 49.
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal niedostateczng ocen¢ klasyfikacyjng
zjednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystgpic do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.
Uczen, ktory zprzyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.
Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 50.
Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej i powtarza klase.
Rada Pedagogiczna, uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w Szkole
promowaé do klasy programowo wyzszej, ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem Ze te zajecia sa realizowane
w klasie programowo wyzszej.
Zestawy zadan ic¢wiczen do egzaminu poprawkowego przygotowuje nauczyciel danych zajgc
edukacyjnych, a zatwierdza Dyrektor.
Tryb iforme¢ przeprowadzania egzaminu poprawkowego, sktad komisji powotanej do
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego, z uwzglednieniem prawidlowosci przeprowadzenia
tego egzaminu oraz odpowiedniego udokumentowania przebiegu okre$la rozporzadzenie
w sprawie szczegdtowych warunkdw i1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
i shuchaczy w Szkotach publicznych.

§ 50.

Rodzice ucznia mogg zglosi¢ pisemne zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznajg, ze roczna ocena

klasyfikacyjna zzaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty

ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia, o ktorych mowa wust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej

jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu

ustalania tych ocen, Dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zzaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia do 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen oraz
ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania.

Ustalona przez komisje, o ktérej mowa wust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajgc

edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej



wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

Uczen, ktory zprzyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym mowa
w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Przepisy ust. 1 — 5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, ztym ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku, ocena ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3, jest ostateczna.

Tryb i form¢ przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci i umigjetnosci ucznia, o ktorym mowa
w ust. 3 pkt 1, oraz ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, o ktorej mowa w ust. 3
pkt 2, sktad komisji, o ktorych mowa w ust. 3, zuwzglednieniem konieczno$ci zapewnienia
prawidlowosci przeprowadzenia tego sprawdzianu lub prawidtowosci ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz odpowiedniego udokumentowania pracy komisji okresla
rozporzadzenie w sprawie szczegdétowych warunkoéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania
i promowania ucznioéw i stuchaczy w Szkotach publicznych.

§ 51.

Promowanie uczniéw na I etapie edukacyjnym przebiega wedtug nastepujacych zasad:

1) wuczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do
klasy programowo wyzszej;

2) W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiaggnig¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowic¢
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-11I Szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddzialu po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po
zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu;

3) Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddzialu ipo uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy IiIl Szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiagni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo

wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne, pozytywne

oceny Kklasyfikacyjne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 44zb,

z zastrzezeniem art. 44m ust. 6 ustawy o systemie oswiaty.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie

ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu

umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte

w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, o ktorym mowa wart. 127 ust. 3

ustawy Prawo o$wiatowe.

Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klasg.

Uczen konczy Szkote podstawowa, jezeli:

1) wszystkie roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskanych
w klasie VIII oraz te, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach IV-VII sg pozytywne oraz

2) przystapil do egzaminu 6smoklasisty, ktory przeprowadza okrggowa komisja egzaminacyjna
w klasie VIII, w terminie ustalonym przez Dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjne;.

O ukonczeniu Szkoly przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

wydane ze wzglgdu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym

postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym, o ktorym mowa w art. 127 ust. 3 ustawy Prawo o$wiatowe.

Uczen Szkoty podstawowej, ktory nie spelnit warunkow, o ktorych mowa w ust. 6, powtarza
ostatnig klas¢ Szkoty podstawowej i przystepuje w roku szkolnym, w ktérym powtarza t¢ klase,
do egzaminu 6smoklasisty.



8. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywajg na ukonczenie Szkoty.
9. Poczawszy od klasy IV Szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat

10.

11.

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg roczng oceng klasyfikacyjnag zachowania, otrzymuje promocj¢ do
klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczen konczy Szkote podstawowg z wyrdznieniem, jezeli $rednia ucznia zrocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskanych w klasie VIII oraz tych,
ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach IV-VII wynosi co najmniej 4,75 oraz uczen uzyskat
co najmniej bardzo dobrg koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania.

Uczniowi, ktory uczeszcezat na dodatkowe zajgcia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do $redniej ocen,
o ktorej mowa w ust. 10 lub ust. 11, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych
zajeC.

Rozdziat 7
Uczniowie Szkoly

§ 52.

Uczen ma prawo do:

1) opieki wychowawczej iwarunkow pobytu zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone przed
wszelkimi  formami przemocy fizycznej badz psychicznej, wtym cyberprzemocy,
uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej;

2) wlasciwie zorganizowanego procesu Kksztalcenia zgodnie zzasadami higieny pracy
umystowe;j;

3) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami,
w tym z wymaganiami edukacyjnymi, kryteriami oceniania zachowania oraz sposobami
i warunkami oceniania;

4) ochrony iposzanowania godno$ci osobistej, zyczliwego, podmiotowego traktowania na
réwni z innymi uczniami w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) wspolpracy znauczycielami na bazie partnerskich stosunkow, zzachowaniem autorytetu
nauczyciela i 0sob starszych;

7) swobody wyrazania swoich pogladéw, mysli, sumienia iwyznania, w szczegolnosci
dotyczacych zycia dzieci i Szkoty, jezeli nie narusza tym dobra innych osob;

8) rozwijania w nim szacunku dla jego rodzicoéw, jego tozsamosci kulturowej, jezyka i wartosci
narodowych kraju, w ktérym mieszka, kraju, jak i dla innych kultur;

9) przygotowania go do odpowiedzialnego zycia w wolnym spoteczenstwie w duchu
zrozumienia i tolerancji;

10) rozwijania w nim poszanowania Srodowiska naturalnego;

11) uczeszczania na lekcje religii lub etyki w Szkole;

12) wypoczynku na przerwach mig¢dzylekcyjnych oraz pelnego wypoczynku w czasie przerw
$wigtecznych i ferii;

13) jasnego izrozumiatego dla niego przekazu treSci lekcji, do dodatkowej pomocy
od nauczyciela w formie ukierunkowanego instruktazu i do powtdérnego skontrolowania
wiadomosci;

14) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i1umotywowanej oceny oraz ustalonych sposobow
kontroli postepéw w nauce;

15) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce w tym podczas zaje¢ wyrownawczych;

16) uzupemiania  wiadomosci  wramach  pomocy  kolezenskiej,  zorganizowanej
przez wychowawece;

17) uczestnictwa w kolach zainteresowan organizowanych przez Szkote;

18) reprezentowania Szkoly w konkursach, zawodach sportowych i innych;

19) odwotania si¢ od $rédrocznej/rocznej oceny klasyfikacyjnej zzaje¢ edukacyjnych
i zachowania oraz egzaminu klasyfikacyjnego 1iegzaminu poprawkowego, zgodnie
z odrgbnymi przepisami;

20) indywidualnego toku lub programu nauki;



21)
22)
23)
24)
25)
26)
27)

28)

korzystania z poradnictwa psychologiczno—pedagogicznego;

otrzymania pomocy psychologiczno—pedagogicznej, wtym do dostosowania wymagan
edukacyjnych, dostosowania warunkéw przeprowadzenia egzaminu w klasie VIII, do
mozliwosci 1 potrzeb ucznia, zgodnie z odrebnymi przepisami;

przedstawienia wychowawcy swoich wnioskéw dotyczacych spraw oddzialu w czasie
godzin z wychowawca;

wplywania na zycie Szkoly wramach pracy Samorzadu Uczniowskiego oraz przez
dziatalno$¢ w organizacjach dzialajacych w Szkole;

czynnego 1 biernego uczestnictwa w wyborach do Samorzadu Uczniowskiego;

korzystania z réznorodnych form opieki socjalnej w uzasadnionych przypadkach;
korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu is$rodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki;

bezptatnego dostepu do podrecznikow, materialow  edukacyjnych, materiatow
¢wiczeniowych, dotowanych przez MEN, przeznaczonych do obowigzkowych zajg¢
edukacyjnych.

Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1)
2)

3)

4)

rodzice ucznia mogg wnie$¢ pisemna skarge do wychowawcy klasy, w terminie 3 dni
roboczych od zaistnienia przedmiotu skargi zwigzanego z naruszeniem praw ucznia;
wychowawca po wystuchaniu opinii ucznia pokrzywdzonego oraz innych osob bezposrednio
zwigzanych ze znaruszeniem praw ucznia, sprawdzeniu zasadnos$ci skargi, informuje
pisemnie rodzicOw ucznia o swoim stanowisku w terminie 3 dni roboczych od dnia
whniesienia skargi;

w przypadku niezadowalajacego rozstrzygniecia skargi przez wychowawece, rodzice ucznia
moga odwota¢ si¢ od decyzji wychowawcy do Dyrektora, w formie pisemnej, w terminie
3 dni roboczych od dnia wydania stanowiska wychowawcy;

Dyrektor samodzielnie lub dzialajac wraz komisjg odwotawczg po wystuchaniu ucznia
pokrzywdzonego 1ijego wychowawcy oraz innych o0s6b bezposrednio zwigzanych
z naruszeniem praw ucznia, sprawdzeniu zasadnosci skargi, informuje pisemnie rodzicoOw
ucznia o swoim stanowisku w terminie do czternastu dni od dnia wniesienia odwotania.
Decyzja Dyrektora lub komisji jest ostateczna.

Dyrektor moze powota¢ komisje¢ odwotawcza jako cialo doradcze Dyrektora w sklad ktorej

wchodza:

1) Dyrektor;

2) pedagog szkolny;

3) przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego.

§ 53.

Do obowigzkow ucznia:

1)

w zakresie uczestnictwa w zaje¢ciach organizowanych przez Szkot¢ nalezy:

a) systematyczne uczestniczenie w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych okreslonych
w tygodniowym rozkladzie zaje¢, w uroczystosciach szkolnych oraz w dodatkowych
zajeciach, w ktorych uczen sam zadeklarowat udziat,

b) punktualne przybywanie na zaje¢cia oraz na autobus szkolny w przypadku ucznidw
dojezdzajacych,

c) przygotowywanie si¢ do zaje¢¢ oraz aktywny udziatl w zajeciach,

d) przynoszenie na zajgcia wymaganych przez nauczycieli zeszytow, podrecznikow,
pomocy i sprzetu niezbednego do prawidlowego uczestnictwa w zajeciach,

e) odrabianie zadan domowych wskazanych przez nauczyciela danych zaje¢
edukacyjnych,

f) uzupetnienie brakow wynikajacych z nieobecnosci na zajeciach do 5 dni od powrotu do
Szkoty po ustaniu nieobecnosci,

g) pelne wykorzystanie czasu sp¢dzonego w Szkole na zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci,

h) zachowanie porzadku i wlasciwej dyscypliny na zajeciach,

i)  zachowanie petnej kultury wypowiedzi,

j)  nieprzeszkadzanie innym uczniom w uczestnictwie w zajeciach,



2)

3)

4)

5)

6)

k) stosowanie si¢ do uwag i polecen nauczyciela prowadzacego zajecia,

1) aktywne wigczanie si¢ do dyskusji zgodnie z ustaleniami prowadzgcego zajecia;

w zakresie usprawiedliwiania nieobecno$ci na zajeciach edukacyjnych nalezy:

a) usprawiedliwia¢ kazda nieobecno$¢ w Szkole przez rodzica, podajac dokladng date
1 godziny nieobecnosci,

b) usprawiedliwia¢ nieobecno$¢ na zajeciach na pierwszej godzinie z wychowawca po
powrocie do Szkoty,

¢) usprawiedliwia¢ nieobecno$¢ na zewnetrznym egzaminie w klasie VIII przez lekarza
potwierdzajgcego chorobe bedaca przyczyng jego nieobecnosci;

w zakresie przestrzegania zasad dbania o wyglad zewnetrzny i odpowiedni ubior na terenie

Szkoty nalezy przestrzeganie ustalen okre§lonych w § 58;

w zakresie przestrzegania warunkow wnoszenia ikorzystania z elektronicznych s$rodkow

Tacznosci 1 innych urzadzen elektronicznych na terenie Szkoty:

a) istnieje catkowity zakaz korzystania z tych urzadzen podczas zaje¢ edukacyjnych, a na
czas trwania zaj¢¢ edukacyjnych urzadzenia te sg przechowywane w plecaku
z zastrzezeniem ust. 2,

b) istnieje catkowity zakaz nagrywania i rozpowszechniania nagran dotyczacych uczniow,
nauczycieli iinnych pracownikéw  Szkoly, przebiegu zaje¢ oraz przerw
miedzylekcyjnych i innych zwigzanych z organizacjg zajgc,

c) istnieje catkowity zakaz korzystania przez ucznia ze szkolnej sieci komputerowej
z wylaczeniem korzystania z sieci podczas zajg¢ edukacyjnych na sprzecie wskazanym
przez nauczyciela,

d) w razie nieprzestrzegania zakazu, o ktorych mowa w lit. a uczen ma obowiazek
przekazania nauczycielowi wylaczonego lub wyciszonego urzadzenia na czas trwania
tych zaje¢;

w zakresie wlasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikow Szkoty oraz

uczniow nalezy:

a) zwracanie si¢ w formie grzecznoSciowej, przez uzywanie sformutowan ,,Pani
Profesor/Panie Profesorze” do nauczycieli, ,,Pani Dyrektor/Panie Dyrektorze” do
Dyrektora, ,,Pani Sekretarz/Panie Sekretarzu” do sekretarza Szkoty, ,,prosz¢ Pani/Pana”
do pozostatych pracownikéw Szkoty,

b) zwracanie si¢ do kolezanek i1 kolegéw ucznidow po imieniu,

c¢) wykonywanie polecen Dyrektora, nauczyciela, wychowawcy iinnych pracownikoéw
Szkoty, a takze pilnujgcych porzadku kolegéw — dyzurnych zwigzanych z jego pobytem
w Szkole,

d) przestrzeganie zasad dobrego wychowania — uzywa¢ na co dzien, stosownie
do okolicznosci stow: ,,dzien dobry”, ,,do widzenia”, ,,cze$¢”, ,,dzigkuj¢”, ,,prosze”,
»przepraszam”. W klasie, gdy mnauczyciel wchodzi, na stojaco odpowiadaé¢
na pozdrowienie nauczyciela. Podobna zasada obowigzuje przy pozegnaniu nauczyciela
po zakonczeniu lekcji,

e) dbanie o kulture jezyka, uzywanie stow powszechnie uwazanych za kulturalne, nie
uzywanie stow wulgarnych,

f) rozwigzywanie konfliktdéw polubownie, fagodzenie sporoéw, nieeskalowanie konfliktow,

g) stosowanie si¢ do zakazu wyludzania pieni¢dzy od innych uczniow,

h) przeciwstawianie si¢ i unikanie wszelkich przejawdw agresji, wulgarnosci, przemocy
fizycznej 1 psychicznej, zawiadamianie o takim zachowaniu nauczycieli lub innych osob
dorostych,

i)  w stosunku do mtodszych, stabszych przyjmowacé zawsze postawe gotowosci, niesienia
pomocy i stuzenia innym swoja wiedzg i umiejgtno$ciami,

j)  szanowanie pogladow i przekonan innych,

k) szanowanie godnos$ci osobistej, dobrego imienia drugiego cztowieka,

1) szanowanie symboli Szkoty;

w zakresie bezpieczenstwa nalezy:

a) zachowanie nie narazajgce siebie i innych na utrat¢ zdrowia lub Zycia,

b) bezpieczne zachowanie si¢ na przerwach,



d)

e)
f)

2
h)

niezwloczne powiadamianie nauczycieli iinnych pracownikow Szkoly nauczycieli
o zauwazonych zagrozeniach Zycia 1izdrowa, np. uszkodzonych gniazdach
elektrycznych, wybitych szybach, zniszczeniach szatni,

unikanie natogéw i przestrzeganie zasady bezwzglednego zakazu uzywania papierosow
w tym elektronicznych, alkoholu i innych $rodkéw odurzajacych,

zajmowanie miejsc siedzacych wyznaczonych przez pracownikow Szkoty,

poruszanie si¢ po terenie Szkoty, w drodze do/ze Szkoty, w tym w drodze do/z autobusu
szkolnego w sposdb bezpieczny 1 uwazny, unikanie biegania i krzyczenia,

posiadanie przy sobie w zapowiedzianych sytuacjach dokumentu stwierdzajacego
tozsamose,

przestrzeganie regulaminéw pracowni szkolnych oraz biblioteki, czytelni, sali
gimnastycznej i $wietlicy;

7) w zakresie szanowania sprzetu i wyposazenia Szkoty nalezy:

a)
b)

c)
d)

e)

f)
g

h)

dbanie o estetyke sal lekcyjnych, tad i porzadek, nie zasmiecanie Szkoty i jej placow,
szanowanie sprz¢tu 1wyposazenia Szkoly oraz wykorzystywanie go zgodnie
Z przeznaczeniem,

zakaz wnoszenia na teren Szkoty niebezpiecznych lub mogacych zanieczysci¢ Szkote
przedmiotow bez zgody Dyrektora i nauczycieli,

odpowiedzialno§¢ za mienie osobiste ucznia i powierzone do uzytku uczniowi mienie
szkolne — szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za mienie osobiste ucznia i powierzone
do uzytku uczniowi mienie szkolne pozostawione bez opieki ucznia,

przeciwstawianie si¢ przejawom dewastacji Szkoly, sprzetu szkolnego i otoczenia,
zawiadamianie o takim zachowaniu nauczycieli lub innych 0s6b dorostych,

naprawianie wyrzadzonych przez siebie szkod, korzystajac z pomocy rodzicow,
odpowiedzialno§¢ materialna ponoszona przez rodzicOw ucznia, za umySlnie
wyrzadzong szkode; w przypadku grupy ucznidow przebywajacych w miejscu
wyrzadzenia szkody - za uczestnikéw uwaza si¢ uczniéw biorgcych udzial oraz
wspierajacych dane zdarzenie,

w przypadku zniszczen o duzej warto$ci materialnej lub gdy zniszczenia mogg stanowié
zagrozenie zycia, o fakcie moze zosta¢ powiadomiona Policja;

8) w zakresie wypelniania obowigzkéw dyzurnego nalezy:

d)

e)

f)
g)

petienie dyzuru w klasie wedlug zasady ustalonej na poczatku roku szkolnego
z wychowawca,

w zakresie przygotowania sali do lekcji: wyczyszczenie tablicy, przewietrzenie
pomieszczenia przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych, wyrzucenie $mieci do
kosza, wylaczenie $wiatta, zamknigcie sali; dyzurny nie wpuszcza do sali zadnego
ucznia iotwiera ja tylko wcelu wypelnienia swoich obowigzkéw lub na sygnal
nauczyciela lub innego pracownika Szkoty,

pilnowanie klucza do sali podczas przerw,

kontrolowanie stanu sali po skonczonych =zajeciach iniezwloczne zglaszanie
zauwazonych  szkdéd nauczycielowi prowadzacemu zajecia pod  rygorem
odpowiedzialnos$ci za te szkody.

Uczen moze korzysta¢ z elektronicznych srodkow tacznosci lub innych urzadzen elektronicznych

w szczegolnie uzasadnionych przypadkach za zgodg nauczyciela lub Dyrektora takich jak:

1) osobistych zwigzanych z koniecznoscig skontaktowania si¢ z rodzicami;

2) uzywania tych urzadzen w celach edukacyjnych na zajeciach zgodnie z poleceniami
nauczyciela.

§ 54.

Uczen moze by¢ nagrodzony za:

1) prace na rzecz Szkoty;

2) udzial i sukcesy w konkursach, zawodach;

3) dzielnos¢ i odwage;

4) pomoc innym w nauce;

5) wilasnorgczne wykonanie pomocy dydaktycznych, prace artystyczna, uzytkowa;



6) pomoc kolegom w rozwigzywaniu konfliktow;

7) rzetelng nauke, wzorowa postawe lub wzorowa frekwencje;

8) szczegodlng aktywnosc¢ spoleczng na rzecz klasy.

Nagrodami sg:

1) za postawe opisang w ust. 1 pkt 3-8:

a) pochwala ustna wychowawcy,
b) pochwata pisemna wychowawcy,
c) list gratulacyjny wychowawcy do rodzicéw ucznia;

2) za postawe opisang w ust. 1 pkt 1-7:

a) pochwala ustna Dyrektora,

b) pochwata pisemna Dyrektora,

¢) list gratulacyjny Dyrektora do rodzicow ucznia,
d) dofinansowanie wycieczki lub innych wyjazdow;

3) za postawe opisang w ust. 1 pkt 7 oraz uzyskanie $redniej ocen w klasyfikacji rocznej lub
ukonczenia Szkoty od 5,0 i zachowania wzorowego:

a) dyplom, wpis do Kroniki Szkolnej, umieszczenie w galerii staw oraz
b) w miar¢ posiadanych §rodkdw moze zosta¢ przyznana réwniez nagroda rzeczowa lub
pieni¢zna;

4) za postawe opisang w ust. 1 pkt 2 oraz za zaj¢ciu miejsca I-1II w zawodach sportowych lub
za uzyskanie tytutu finalisty lub laureata w konkursach przedmiotowych co najmniej na
szczeblu wojewodzkim:

a) dyplom, wpis do Kroniki Szkolnej, umieszczenie w galerii staw oraz
b) w miar¢ posiadanych §rodkdw moze zosta¢ przyznana roéwniez nagroda rzeczowa lub
pieni¢zna.

Szkota moze organizowaé plebiscyty:

1) ,.Sportowiec Szkoly” — sportowiec, ktory w danym roku szkolnym zdobyl ,,Przechodni
Puchar Dyrektora Szkoty” w zawodach tenisa stotowego w szkole;

2) ,Dama i Dzentelmen Szkoly” — wylonienie sposrdéd zgtoszonych do konkursu uczennicy
1 ucznia, zgodnie z oddzielnym regulaminem;

3) ,Frekwencja na 100%” - 100% frekwencja w roku szkolnym zuczgszczania na zajecia
obowiagzkowe w Szkole;

4) ,,Egzamin na Maksa” — najlepiej napisany egzamin 6smoklasisty w kategorii: jezyk polski,
matematyka, jezyk obcy, dodatkowy przedmiot, przedmioty lacznie;

5) ,,Wolontariusz XXI” — dla organizatora akcji wolontariatu;

Uczen, ktory osiagnat tytul najlepszego w danym plebiscycie otrzymuje nagrody rzeczowe lub

dyplom.

Nagrody przyznawane sg na forum Szkoly podczas najblizszych uroczystosci szkolnych od

momentu zaistnienia zdarzenia zwigzanego z przyznaniem nagrody lub podczas uroczystosci

zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych, a informacje o przyznaniu nagrody wychowawca odnotowuje

w dzienniku lekcyjnym i umieszcza si¢ na stronie internetowej Szkoty.

Rodzaj nagrod rzeczowych i wysoko$¢ nagrod pienieznych, o ktorych mowa wust. 2 13 sg

okreslane kazdorazowo przed przyznaniem nagrody i uzaleznione od ilo$ci posiadanych srodkow

przeznaczonych na nagrode oraz ilosci nagrodzonych uczniow.

O przyznanej uczniowi nagrodzie wychowawca powiadamia rodzicow nagrodzonego ucznia

pisemnie.

Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:

1) rodzice nagrodzonego ucznia moga wnies¢ pisemne zastrzezenia do przyznanej nagrody do
Dyrektora w terminie 2 dni roboczych od dnia poinformowania ucznia o nagrodzeniu
dziecka;

2) Dyrektor samodzielnie lub dzialajac wraz z komisjg po wystuchaniu ucznia nagrodzonego,
informuje pisemnie rodzicéw ucznia o rozpatrzeniu zastrzezenia;

3) Dyrektor lub komisja uwzglgdnia zasadno$¢ zgtoszonych zastrzezen lub uznaje zastrzezenia
za bezzasadne;



W

4) jezeli Dyrektor lub komisja uwzgledni zasadnos$é zgloszonych zastrzezen i nagroda moze
zosta¢ zmieniona, o ile istniejg srodki i mozliwosci techniczno-organizacyjne do zmiany tej
nagrody — w przeciwnym przypadku nagroda zostanie utrzymana;

5) decyzja Dyrektora lub komisji jest ostateczna.

§ 55.

Za nieprzestrzeganie obowigzkow ucznia, o ktorych mowa w § 53 ust. 1 pkt 3-8, ust. 2 uczen

moze by¢ ukarany.

W Szkole ustala si¢ nastepujgce rodzaje kar:

1) ustne upomnienie Dyrektora, nauczyciela lub wychowawcys;

2) upomnienie wychowawcy;

3) nagana wychowawcy;

4) upomnienie Dyrektora;

5) nagana Dyrektora.

Przy wymierzaniu kary przestrzega si¢ gradacji ich stosowania, z zastrzezeniem ust. 5.

Skutkiem natozenia kar na ucznia wymienionych w ust. 2 moze by¢ takze ustalone przez

Dyrektora lub wychowawce:

1) zawieszenie prawa ucznia do reprezentowania Szkoly na zewnatrz;

2) zawieszenie prawa ucznia do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych, w tym w wycieczkach
i innych imprezach szkolnych;

3) zawieszenie pelienia funkcji przez ucznia w Samorzadzie Uczniowskim — na poziomie
szkolnym i oddzialowym;

4) przeniesienie ucznia do innej klasy;

5) zawieszenie prawa do korzystania przez ucznia ze strefy relaksu i rekreacji;

6) otrzymanie oceny zachowania zgodnej ze stopniem zastosowanej kary.

W nizej wymienionych przypadkach wobec ucznia moga by¢ stosowane kary bez zachowania

zasady gradacji kar:

1) niszczenie mienia szkolnego, spotecznego i osobistego;

2) dokonanie kradziezy;

3) umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innego ucznia;

4) razace naruszenie bezpieczenstwa podczas drogi do/ze Szkoly lub podczas
wsiadania/opuszczania autobusu szkolnego;

5) wuporczywe tamanie zakazu korzystania z elektronicznych $rodkow tacznos$ci iinnych
urzadzen elektronicznych podczas zaje¢ edukacyjnych;

6) nagrywanie 1rozpowszechnianie nagran dotyczacych ucznidw, nauczycieli iinnych
pracownikow Szkoly, przebiegu zaje¢ oraz przerw migdzylekcyjnych i innych zwigzanych
Z organizacja zajec;

7) wszelkie przejawy cyberprzemocy (agresji elektronicznej);

8) podejmowanie prob wiamania si¢ do szkolnej sieci komputerowej badz prob zdobycia
szkolnych haset do sieci i sprzetu komputerowego;

9) spozywanie alkoholu lub innych $rodkéw odurzajacych;

10) palenie papierosow w tym elektronicznych;

11) namawianie do spozywania alkoholu lub innych §rodkéw odurzajacych;

12) namawianie do palenia papieroséw w tym elektronicznych.

Przed natozeniem kary okre$lonej w ust. 2 pkt 2-3 wychowawca wystuchuje ucznia i odnotowuje

ten fakt w dzienniku lekcyjnym wraz z informacjg o rodzaju natozonej kary.

Przed nalozeniem kary okre$lonej wust. 2 pkt 4-5 Dyrektor wysluchuje ucznia w obecnos$ci

wychowawcy, a wychowawca odnotowuje ten fakt w dzienniku lekcyjnym wraz z informacja

o rodzaju natozonej kary.

O wymierzonej uczniowi karze wymienionej w ust. 2 pkt 2-5 wychowawca powiadamia rodzicow

ukaranego ucznia pisemnie.

Dyrektor powiadamia odpowiednie instytucje w przypadku naruszenia prawa przez ucznia.

Od wymierzonej kary, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 2-5 przysluguje odwotlanie wedlug

nastepujacego trybu:



1.

1) uczen lub jego rodzic moze odwotac si¢ w formie pisemnej do Dyrektora od natozonej kary
statutowej wymienionej w ust. 2 w terminie trzech dni roboczych od dnia powiadomienia
rodzicow formacji o ukaraniu dziecka;

2) Dyrektor samodzielnie lub dziatajac wraz z komisja po wystuchaniu ucznia ukaranego i jego
wychowawcy oraz innych 0sob bezposrednio zwigzanych z wydarzeniem, w wyniku ktérego
ucznia ukarano, informuje pisemnie rodzicOw ucznia o rozpatrzeniu odwolania w terminie
do czternastu dni od dnia wniesienia odwolania;

3) Decyzja Dyrektora lub komisji uwzglednia lub nie uwzglednia zasadnosci zgloszonych
zastrzezen;

4) Decyzja Dyrektora lub komisji kara moze zosta¢ utrzymana, cofnig¢ta lub zmieniona;

5) Decyzja Dyrektora lub komisji jest ostateczna.

Wymierzone kary obowigzujg do konca roku szkolnego, w ktoérym zostaly natozone.

§ 56.

W przypadkach:
1) wyczerpania dziatan wychowawczych i dyscyplinujacych ze stosowaniem kar wigcznie

i brakiem poprawy zachowania ucznia;
2) pobicia ucznia lub zngcania psychicznego nad uczniami;
3) wulgarnego zachowania si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikéw Szkoty oraz ucznidow;
4) spozycia alkoholu, narkotykéw lub innych srodkow odurzajacych na terenie Szkoty;
5) dystrybucji narkotykow lub srodkow odurzajacych na terenie Szkoty;
6) zgloszenie przez Policje o wybrykach chuliganskich
Dyrektor moze wystgpi¢ do Malopolskiego Kuratora O§wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej Szkoty.
Przed wystgpieniem z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej Szkoly Dyrektor moze
zasiegna¢ opinii Rady Pedagogiczne;.
Przed sporzadzeniem wniosku, o ktorym mowa w ust. 2 Dyrektor jest obowiazany przeprowadzic¢
postepowania wyjasniajace, w tym wystuchaé ucznia i jego rodzicow.

§57.

Wyglad zewngetrzny i ubidr uczniow ma by¢ zgodny z ogdlnie przyjetymi zasadami estetyki

1 higieny osobistej oraz powinien by¢ dostosowany do wieku i warunkoéw atmosferycznych.

Uczestniczac w zajg¢ciach organizowanych przez Szkote zabrania sie:

1) noszenia stroju w kolorach jaskrawych i wyzywajacych;

2) noszenia stroju bez zakrycia ramion, brzucha, dekoltu, spddnicy powyzej 10 cm od kolan,
spodni powyzej kolan;

3) chodzenia w nakryciu glowy w budynku Szkoty;

4) uzywania makijazu przez uczniow uczeszczajacych do klas mtodszych niz klasa VII;

5) uzywania wyzywajacego makijazu,

6) malowania paznokci na inny kolor niz bezbarwny iutrzymywania paznokci wystajacych
poza opuszek palca przez uczniow uczeszczajgcych do klas mtodszych niz klasa VII;

7) malowania paznokci w kolorach neonowych i utrzymywania paznokci znaczgco wystajgcych
poza opuszek palca;

8) farbowania wlosow przez ucznidow uczeszczajacych do klas mtodszych niz klasa VII;

9) farbowania wlosow na kolory nienaturalne;

10) noszenia tatuazy przez uczniow uczgszcezajgceych do klas mtodszych niz klasa VII;

11) noszenia tatuazy wulgarnych, szpecacych, o tresciach zwigzanych z subkulturami, brakiem
tolerancji;

12) noszenia emblematéw klubow sportowych (np. szalikdw) i ekstrawaganckich o0zdob
1 bizuterii,

13) zucia gumy;

14) propagowania strojem lub zachowaniem, mimikg, gestykulacjg tre$ci wulgarnych, subkultur;

15) szerzenia nietolerancji oraz zasad zachowania sprzecznych z obowigzujacym prawem.



10.

1.

W
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Wychowawca kazdorazowo przed zabawg, wycieczkg lub innym szczegdlnym wydarzeniem

szkolnym moze zezwoli¢ w porozumieniu z zespotem wychowawcow i Dyrektorem o odstgpieniu

od zapisOw ust. 2 na czas tej imprezy.

Oceny przekroczenia kryteriéw ust. 2 dokonuje wychowawca lub Dyrektor.

Uczniowie zobowigzani sg dba¢ o codzienng higieng osobistg oraz mycie rgk po kazdorazowym

opuszczaniu toalety.

W ciagu catego roku szkolnego uczniowie zmieniaja po kazdym wejsciu do Szkoty obuwie

w przydzielonym do tego celu pomieszczeniu.

Na zajeciach wychowania fizycznego obowigzuje obuwie sportowe i stroj sportowy, ktory sktada

si¢ z bialej, gtadkiej koszulki bez nadrukow, dtugich lub krotkich spodni sportowych w kolorze

czarnym lub granatowym, uzgodnionym znauczycielem. W przypadku uczestniczenia

w zajeciach sportowych poza budynkiem dopuszcza si¢ bluzg dresowa w jednolitym kolorze bez

nadrukow.

Uczniowie biorgcy udziat w zajgciach organizowanych przez Szkole, w ktorych obowiazuje

dress code (odpowiedni ubiér do okolicznosci) dostosowujg swoj ubior oraz fryzure, makijaz

i bizuteri¢ do zalecen nauczyciela.

Stroj galowy dziewczat sklada si¢ z:

1) czarnej lub granatowej spddnicy o dlugosci powyzej 10 cm od kolan albo czarnych lub
granatowych spodni klasycznych;

2) Dbialej bluzki z rekawem;

3) opcjonalnie marynarki,

4)  butdw pelnych.

Strdj galowy chtopcow sktada sig z:

1) czarnych lub granatowych spodni garniturowych;

2) biatej koszuli z krawatem;

3) opcjonalnie marynarki;

4) butéw garniturowych.

Uczen ma obowigzek noszenia stroju galowego podczas reprezentowania Szkoly na

uroczysto$ciach oraz w czasie uroczystosci szkolnych wynikajacych z ceremoniatu szkolnego.

Rozdziat 8
Przyjmowanie uczniéw do Szkoly

§ 58.
Do klasy pierwszej przyjmuje si¢ z urzedu dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty na podstawie
zgloszenia rodzicow.
Dziecko, ktoremu organ wykonawczy Gminy wskazat, jako miejsce realizacji obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego, oddziat przedszkolny w Szkole innej niz Szkota
podstawowa, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na wniosek rodzicow, jest przyjmowane do
klasy pierwszej bez przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego.
O przyje¢ciu uczniow w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor.
Postepowanie rekrutacyjne i postepowanie uzupehniajgce, kryteria przyje¢ do Szkoty, rodzaje
dokumentow wymagane od kandydatéw okreslajg przepisu ustawy Prawo o$wiatowe.

Rozdziat 9
Oddzial przedszkolny

§ 59.
Do oddziatlu przedszkolnego mogg uczeszczaé dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat i zamieszkate na terenie Gminy.
Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
Zasady przyjmowania dzieci do oddzialu przedszkolnego okresla Burmistrz Krynicy-Zdroju.
Oddziat przedszkolny funkcjonuje w godzinach 7:30 — 15:30.



§ 60.

Celami wychowania przedszkolnego sa:

1)
2)

3)

4)
)

wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach jego osobowosci
z uwzglednieniem jego wrodzonych predyspozycji;

doprowadzenie dziecka do takiego stopnia rozwoju psychofizycznego i spolecznego oraz
wyposazenie go w zasob wiadomosci, umiejgtnosci 1 sprawnosci, jaki jest niezbedny do
podjecia nauki w szkole;

uksztaltowanie poczucia tozsamo$ci ze spolecznie akceptowanymi wzorami i normami
postepowania, a takze poczucia wspotodpowiedzialnoSci za wlasne postgpowanie
1 zachowanie;

wspomaganie wychowawczej i opiekunczej roli rodziny w $cistym z nig wspoétdziataniu;

w celu ujednolicenia oddzialywan wychowawczych.

Do zadan oddziatu przedszkolnego nalezy:

1) zapewnienie ksztalcenia, wychowania i opieki odpowiednio do wieku dziecka i osiggnictego
stopnia rozwoju;

2) zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w oddziale
przedszkolnym;

3) organizowanie pracy z wychowankami zgodnie z =zasadami higieny pracy, nauki
1 wypoczynku oraz psychologii rozwojowej dzieci;

4) dostosowanie tresci, metod i form pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej do
mozliwosci psychofizycznych dzieci oraz jej indywidualizacja zgodnie z potrzebami
1 mozliwo$ciami;

5) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego wtasnej inicjatywy;

6) prowadzenie dziatalno$ci diagnostycznej dotyczacej rozwoju dziecka;

7) udzielanie pomocy pedagogiczno—psychologicznej;

8) podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijne;j;

9) pomoc dzieciom z rodzin bedacych w trudnej sytuacji zyciowej i materialnej.

Do zadan oddziatu przedszkolnego w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

2)

3)

psychofizycznych dzieci;

ustalenie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktorych
poszczegblne formy beda realizowane;

planowanie i przeprowadzenie dzialan majacych na celu popraweg jakosci udzielanej
dzieciom pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

Na zyczenie rodzicow w oddziale prowadzone sg zajgcia z religii. Udzial w zajeciach z religii nie
jest obowigzkowy.

§ 61.

Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

bezposrednia i stata opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w oddziale przedszkolnym oraz w
trakcie zajg¢ poza terenem oddziatu przedszkolnego;

zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co okreSla regulamin
spacerow i wycieczek;

zatrudnianie nauczyciela i pomocy nauczyciela, ktérzy sg odpowiedzialni za zdrowie
1 bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ edukacyjnych i podczas pobytu dzieci na terenie poza
budynkiem oddziatu przedszkolnego;

stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzglgdem fizycznym i psychicznym,;

stosowanie obowigzujgcych przepiséw bhp i ppoz;

zwracanie uwagi przez pracownikow na osoby postronne przebywajace na terenie oddziatu
przedszkolnego;

telefoniczne zawiadamianie rodzicow o przypadku choroby dziecka, w uzasadnionych
przypadkach wezwanie do dziecka pogotowia.



10.

Na zajeciach dodatkowych organizowanych w placowce za bezpieczenstwo dzieci odpowiada
prowadzacy zaje¢cia nauczyciel od momentu zabrania dzieci z sali zaje¢ do ich oddania
nauczycielowi wychowawcy.

Podczas zaje¢ i zabaw wymagajacych szczegoélnej ostrozno$ci, nauczyciel zobowigzany jest
poprosi¢ o pomoc innego pracownika oddziatu przedszkolnego.

W przypadkach nagtych wszystkie dziatania pracownikéw oddzialu przedszkolnego bez wzgledu
na zakres ich czynno$ci stuzbowych w pierwszej kolejnosci skierowane sa na zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom.

Oddziat przedszkolny moze organizowaé ubezpieczenie dzieci od nastepstw nieszcze$liwych
wypadkow za zgoda i odptatnoscia rodzicow.

§ 62.
Rodzice dziecka maja obowigzek osobistego przyprowadzania i odbierania dziecka z oddziatu
przedszkolnego z zastrzezeniem ust. 2. Opieke na dzieckiem w drodze do oddziatu
przedszkolnego i z oddziatu przedszkolnego sprawuja rodzice.
Rodzice mogg upowazni¢ osobe zapewniajacg dziecku pelne bezpieczenstwo, ktora ukonczyta co
najmniej 10 lat do odbioru dziecka z oddziatu przedszkolnego. Upowaznienie powinno zawierac:
imi¢ 1 nazwisko osoby upowaznionej, seri¢ i numer dowodu tozsamosci lub innego dokumentu ze
zdjeciem oraz wlasnoreczny podpis rodzica. Upowaznienia przechowuje wychowawca
w dokumentacji oddziatu przedszkolnego do konca roku szkolnego.
Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z oddziatu
przedszkolnego przez upowazniong przez nich osobe.
Rodzice lub osoba upowazniona powinna przyprowadzi¢ dziecko do szatni i odda¢ pod opieke
nauczyciela.
W przypadku wczes$niejszego odebrania dziecka z oddzialu przedszkolnego nauczyciel
odnotowuje godzing odbioru dziecka.
Nauczyciel ma prawo odmoéwi¢ wydania dziecka osobie, ktora ze wzgledu na swoj stan (np.
nietrzezwo$¢) stanowi zagrozenie dla jego bezpieczenstwa.
Rodzice majg obowigzek odebrania dziecka z oddzialu przedszkolnego do godziny jego
zamknigcia. W przypadku, gdy rodzice lub osoba upowazniona nie odbiera dziecka z oddziatu
przedszkolnego, dziecko pozostaje pod opieka nauczyciela lub innej osoby wyznaczonej przez
Dyrektora nie dluzej jak do jednej godziny od zakonczonych zajeé.
Oddziat przedszkolny podejmuje dzialania zwigzane z kontaktowaniem si¢ z rodzicami lub
osobami upowaznionymi, ktore nie odebraly dziecka z oddzialu przedszkolnego. Nauczyciel lub
osoba dyzurujgca o nieodebraniu dziecka w terminie zawiadamia Dyrektora.
W przypadku nicodebrania dziecka z oddziatu przedszkolnego przez rodzicow po uptywie czasu,
o ktorym owa w ust. 7, oraz niemozno$cig skontaktowania si¢ z nimi badZz osobami
upowaznionymi, Dyrektor lub nauczyciel podejmie decyzj¢ o wezwaniu Policji.
Zadanie jednego z rodzicow dotyczace nie wydawania dziecka z oddzialu przedszkolnego
drugiemu zrodzicow moze by¢ respektowane wyltacznie w wypadku poparcia tego zadania
stosownym orzeczeniem sgdowym.

§ 63.
Wspoldziatanie z rodzicami zwigksza szans¢ skutecznej pomocy dziecku, a dzigki ujednoliceniu
metod pedagogicznych domu 1 oddzialu przedszkolnego osigganiu lepszych efektow
wychowawczych.
Podstawowe formy wspolpracy z rodzicami to:
1) kontakt bezposredni, rozmowy indywidualne;
2) zebrania ogdlne i grupowe przynajmniej raz w roku;
3) zajecia prowadzone przez rodzicow (wykonujgcych ciekawe zawody lub posiadajacych
atrakcyjne zainteresowania);
4) udzial w imprezach i uroczystosSciach;
5) wycieczki, festyny;
6) gazetka dla rodzicow;
7) strona internetowa;



8)

Rada Rodzicow.

3. Zakres wspotpracy z rodzicami obejmuje:

1)
2)

3)

starania o zapewnienie warunkow prawidtowego rozwoju dziecka;

podnoszenie kultury pedagogicznej i poszerzenie wiedzy rodzicow o rozwoju i wychowaniu
w okresie dziecinstwa;

pomoc rodzicéw w festynach i imprezach okolicznosciowych organizowanych przez oddziat
przedszkolny.

§ 64.

1. Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajec
organizowanych przez oddzial przedszkolny nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)
11)

12)

przystepujac do pracy rano sprawdza stan zdrowia dziecka, jego ubranie i obuwie;

nigdy nie zostawia dzieci bez opieki;

zwraca uwagg, aby dziecko samowolnie nie opuscito sali zajg¢ lub terenu zabaw na Swiezym
powietrzu;

uczy dzieci zachowania porzagdku w miejscu zabawy, nie dopuszczajac do utrudnien
w bezpiecznym przemieszczaniu si¢;

systematycznie kontroluje stan sprzetu i zabawek, usuwajac przedmioty stanowigce
zagrozenie;

przed wyjéciem na spacer czy wycieczke omawia z dzieémi zasady bezpiecznego
zachowania, wypelia karte wycieczki badz wpisuje W  zeszyt spacerow
1 wycieczek;

idzie na poczatku kolumny dzieci, koniec kolumny zabezpiecza wozna;

przy przekazywaniu grupy informuje drugg nauczycielke o liczbie dzieci, stanie ich zdrowia
oraz zaistnialych sytuacjach, ktore nalezy zgtosi¢ rodzicom;

szczegblnie czuwa nad bezpieczenstwem dzieci podczas zaje¢ wymagajacych postugiwania
si¢ przyborami;

przestrzega regulaminéw wewnetrznych w szczegolnosci dotyczacych bezpieczenstwa;
przewiduje i odpowiada prawnie za skutki dzialan stanowigcych zagrozenie dla zdrowia
zycia i bezpieczenstwa dzieci,

wszystkie zaistniate przypadki uszkodzenia ciata dziecka bezzwlocznie zglasza dyrektorowi
zgodnie z obowigzujgca procedurg.

2. Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie wspoldziataniem z rodzicami w sprawach wychowania
i nauczania dzieci nalezy:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
3. Do

podczas pierwszego zebrania grupowego zapoznanie rodzicéw z podstawg programowg
wychowania przedszkolnego oraz wybranym do realizacji programem wychowania
przedszkolnego;

biezace informowanie rodzicow o rozwoju, postepach i trudnosciach edukacyjnych
1 wychowawczych dzieci;

informowanie rodzicow o instytucjach wspierajacych rodzing, np. poradnie
psychologiczno-pedagogiczne, Osrodek Pomocy Spotecznej;

aktualizowanie wystawek prac dzieci;

prowadzenie zebran grupowych i konsultacji;

organizowanie zaj¢¢ otwartych;

organizowanie uroczystosci przedszkolnych;

wlaczanie rodzicow w realizowane programy i przedsigwzi¢cia.

zakresu zadan nauczyciela zwigzanych z planowaniem 1 prowadzeniem pracy

wychowawczo-dydaktycznej oraz odpowiedzialnoscia za jej jakos¢ nalezy:

1)
2)

3)

4)

systematyczna realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego;

znajomos$¢ podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkot podstawowych w zakresie
pierwszego etapu edukacyjnego, a zwtaszcza klasy pierwszej szkoty podstawowe;;
opracowywanie miesiecznych planéw pracy wychowawczo—dydaktycznej zgodnie
z zobowigzujaca podstawg programowa wychowania przedszkolnego;

monitorowanie realizacji podstawy programowej;



5) wnioskowanie do dyrektora o dopuszczenie do uzytku wybranego programu wychowania
przedszkolnego;

6) prowadzenie na biezaco dokumentacji pedagogicznej oddziatu:

a) dziennika zajec,
b) arkuszy obserwacji pedagogicznej,
c) miesigcznych planow pracy z dzieé¢mi;

7) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj dzieci, ich zdolnosci
1 zainteresowan oraz pozwalajgcych na wyrownywanie niedoboréw 1 zaniedban
rozwojowych, poprzez wzbogacanie warsztatu pracy swojego oraz dzieci;

8) indywidualizacj¢ oddziatywan w stosunku do poszczegolnych dzieci;

9) wprowadzanie zmian do swojej pracy, poszukiwanie nowych pomystow wzmacniajgcych
aktywnos¢ dziecka i jego zainteresowania;

10) czynny wudziat w  zajeciach dodatkowych, wspoldziatanie =z  prowadzacym
i wspomaganie dzieci wymagajacych pomocy;
11)  wspdtdziatanie nauczycielek pracujacych w jednej grupie;
12) ustawiczne samoksztalcenie i doskonalenie zawodowe poprzez:
a) udziat w konferencjach metodycznych, kursach i szkoleniach,
b) wudzial w spotkaniach z rdéznymi specjalistami w formie seminariow, wyktadoéw lub
zaje¢ o charakterze warsztatowym,
c) czytanie na biezgco literatury fachowej wiazacej si¢ z problematyka rozwoju i1 edukacji
dzieci w wieku przedszkolnym,
d) dokumentowanie wtasnego rozwoju zawodowego.

Nauczyciel jest obowigzany do prowadzenia obserwacji pedagogicznych majacych na celu

poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji.

Do zakresu zadan nauczyciela zwigzanych ze wspOlpracg ze specjalistami $wiadczacymi pomoc

psychologiczno-pedagogiczng, opieke zdrowotng i inng nalezy:

1) organizowanie spotkan dla rodzicow ze specjalistami (psycholog, lekarz, pedagog);

2) udzial w omdéwieniu pracy z logopeda, nauczycielem gimnastyki korekcyjnej, rytmiki.

Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci zadan wynikajacych z realizowanego programu wychowania przedszkolnego
w oddziale do ktorego uczeszcza jego dziecko;

2) uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

3) pomocy w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci rozwojowych dzieci, a takze rozpoznawania
ich zainteresowan 1 uzdolnien;

4) zglaszania 1 realizacji w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly wlasnych pomystow
zwigzanych z organizacjag oddzialu przedszkolnego, wyposazenia sal oddzialowych,
organizacjg uroczystosci, wycieczek i dodatkowych zajec;

5) wyrazania opinii na temat organizacji wyzywienia dzieci i wypoczynku.

Obowigzkiem rodzicow jest:

1) punktualne przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddziatu przedszkolnego przez rodzicow
lub upowazniong przez rodzicow osobe zapewniajaca dziecku bezpieczenstwo;

2) informowanie o przyczynach nicobecnosci dziecka w oddziale przedszkolnym;

3) informowanie dyrektora lub nauczycicla dziecka o wszelkich zdarzeniach i sytuacjach
majacych bezposredni zwigzek z dzieckiem, jego bezpieczenstwem oraz kondycja
zdrowotng i emocjonalna;

4) wspoldziatanie z nauczycielem w celu skutecznego stymulowania rozwoju dziecka
z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb;

5) realizacja zalecen nauczycieli, specjalistow, psychologa;

6) niezwloczne informowanie o rezygnacji z oddziatu przedszkolnego w formie pisemne;j.

§ 65.
Dziecko ma prawo do:
1) wilasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo—wychowawczo—dydaktycznego zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowe;j;
2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;



3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;
4) poszanowania jego godnosci osobistej;

5) indywidualnego procesu i wtasnego tempa rozwoju;

6) poszanowania wlasnosci;

7) opieki i ochrony;

8) aktywnej, partnerskiej rozmowy na kazdy temat z dzie¢mi i dorostymi;

9) akceptacji jego osoby;

10) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;

11) snu i wypoczynku, jesli jest zmeczone.

Do obowigzkow dziecka nalezy:

1) szanuje swojego kolege oraz wytwory jego pracy;

2) stucha i reaguje na polecenia nauczyciela;

3) przestrzega ustalonych zasad w grupie;

4) okazuje szacunek nauczycielowi oraz innym pracownikom oddziatu przedszkolnego;
5) szanuje poglady i przekonania innych ludzi;

6) troszczy si¢ o zabawki, dba o estetyczny wyglad sali;

7) stara si¢ o utrzymanie czysto$ci i porzadku na terenie oddzialu przedszkolnego;

8) nie oddala si¢ od grupy bez zgody nauczycielki w budynku i w ogrodzie;

9) zghasza nauczycielce zte samopoczucie, zranienia, skaleczenia, potrzeby fizjologiczne.

W nizej okreslonych przypadkach Dyrektor moze skresli¢ dziecko z listy dzieci oddziatu

przedszkolnego:

1) brak pisemnego usprawiedliwienia dtugotrwatlej, cigglej nicobecnosci dziecka w oddziale
przedszkolnym, obejmujacej co najmniej 30 dni;

2) stwarzanie przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu wlasnemu
i innych dzieci oraz brak wspotpracy z rodzicami, mimo zastosowania przyjetego w oddziale
przedszkolnym trybu post¢powania.

Przyjety w oddziale przedszkolnym tryb postgpowania z dzieckiem czesto stwarzajacym sytuacje

zagrazajace zdrowiu i bezpieczenstwu wlasnemu i innych dzieci:

1) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjaliste z dzieckiem w formie zajec
indywidualnych i grupowych;

2)  konsultacje z rodzicami i proponowanie terapii rodzinnej;

3) rozmowy z dyrektorem.

Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankéw w wymienionych przypadkach dokonuje

dyrektor, stosujac ponizsza procedure:

1)  wyslanie do rodzicow lub dorgczenie pisma informujgcego o naruszeniu zapisOw statutu za
potwierdzeniem odbioru;

2) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa-negocjacje dyrektora, psychologa z rodzicami;

3) przedstawienie czlonkom Rady Pedagogicznej sytuacji nieprzestrzegania zapisow statutu
1 powtarzajacych si¢ uchybien ze strony rodzicow dziecka;

4)  podjecie uchwaly przez Rad¢ Pedagogiczna w sprawie skreslenia z listy wychowankow;

Skreslenie dziecka z listy przyjetych dzieci nastgpuje w drodze decyzji administracyjne;.

§ 66.
Swiadczenia udzielane przez oddzial przedszkolny s3 nieodplatne w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego w wymiarze 5 godzin dziennie w godzinach od
8 do 13.
Za kazda godzing poza czasem okres§lonym w ust. 1 pobierana jest optata zgodnie z uchwatg
Rady Miejskiej w Krynicy-Zdroju w sprawie w sprawie okre$lenia wysokosci oplat za
korzystanie z wychowania przedszkolnego ucznidéw objetych wychowaniem przedszkolnym
w przedszkolach dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Krynica-Zdrdj.
Oddziat przedszkolny umozliwia odptatne korzystanie z zaje¢ dodatkowych organizowanych
przez podmioty zewnetrzne. Podmioty te sa zatrudniane lub wynajmowane na podstawie
odr¢bnych przepisdw przez radg rodzicow za zgodg Dyrektora Szkoty.
Dziecko sze$cioletnie jest objete bezplatnym nauczaniem w ramach obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego.
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Za wyzywienie w oddziale przedszkolnym odpowiedzialna jest firma cateringowa wybrana przez
rodzicow. Kwote o okres rozliczeniowy jest ustalany na podstawie odrebnej umowy zawieranej
przez rade rodzicow z firmg cateringowa.

Catkowity koszt wyzywienia dzieci ponosza rodzice.

Dzieci, z ktérymi prowadzona jest catodzienna dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza
korzystaja z trzech positkow w ciggu dnia.

Za prawidlowy rejestr uczgszczania dziecka do oddziatu przedszkolnego oraz miesigczne
zestawienie dni i godzin obecnosci odpowiada wychowawca.

Wykaz dni i godzin nieobecnosci sporzgdza nauczyciel w ostatnim dniu miesigca.

W przypadku rezygnacji z oddzialu przedszkolnego rodzice zobowigzani sg zawiadomic¢ o tym
dyrektora w formie pisemnej najpozniej z koncem miesigca poprzedzajgcego rezygnacje.

Rozdziat 10
Postanowienia koncowe

§ 67.
Szkota postuguje si¢ godlem szkolnym.
Warunki stosowania ceremoniatu szkolnego oraz symboli szkolnych okresla ,,Ceremoniat szkolny
dla Szkoty Podstawowej im. Zbigniewa Wodeckiego w Piorunce”.

§ 68.
Szkota uzywa pieczeci okraglych — matej 1 duzej.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materiatlowej okreslaja odrgbne
przepisy.
Zmiany w statucie przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna.
Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst statutu i publikuje na stronie
internetowej Szkoty.



