Zarzadzenie nr 751/2019
Prezydenta Miasta Nowego §cza
z dnia 16 grudnia 2019r.

w sprawie ogtoszenia konkursu na kandydata na stamsko dyrektora Miejskiego ©odka
Kultury w Nowym &czu

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia &can 1990 r. 0 samaqdzie gminnym
(tj. Dz. U. z 2019 r., poz. 506 ze zm.) i art. U&. 1 ustawy z dnia 25 fdwiernika 1991 r.
0 organizowaniu i prowadzeniu dziataéeo kulturalnej (t.j. Dz.U. z 2018 r., poz. 1983 zm.),
zarzadza sk, co nasgpuje:

81 Z uwagi na fakt odwotania Dyrektora Miejskiegdr@dka Kultury i uptyw okresu, na ktory
powierzono petnienie funkcji Dyrektora Miejskiegdr@dka Kultury w Nowym $czu, ogtasza gi
konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Mieggk Grodka Kultury w Nowym $czu.

82 Wymagania kwalifikacyjne oraz formalne kryteria woyb kandydata na stanowisko
Dyrektora Miejskiego @&@odka Kultury w Nowym $czu okréla ogtoszenie o konkursie
stanowijce zagcznik do zarzdzenia.

83 Postpowanie konkursowe rozpocznie gidniem wejcia wzycie niniejszego zagrlzenia.

84 Oferty musz wptyna¢ na podany w zatzniku adres w ggu 30 dni od dnia wégia w zycie
niniejszego zargzenia.

85 Ogtoszenie o konkursie podlega:

1) zamieszczeniu na oficjalnej stronie internetowepdia Nowego g&za oraz w Biuletynie
Informacji Publicznej Miasta Nowega&a,

2) zamieszczeniu na stronie internetowej oraz w Bjuiet Informacji Publicznej Miejskiego
Osrodka Kultury w Nowym $czu,

3) zamieszczeniu w dzienniku lub internetowym wydandriennika o zasgu
ogolnokrajowym

4) zamieszczeniu w dzienniku lub internetowym wydatdiennika o zaggu regionalnym,

5) zamieszczeniu w dwoch serwisach internetowych oatgre zwizanej z zakresem
dziatania jednostki.

86 Wykonanie Zarzdzenia powierza i Dyrektorowi Wydziatu Komunikacji Spotecznej
i Kultury.

87 Zarzdzenie wchodzi wzycie z dniem 16 grudnia 2019 r.
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Zatgcznik
do Zarzgdzenia nr 751/2019
Prezydenta Miasta Nowegym8za
z dnia 16 grudnia 2019 .

Prezydent Miasta Nowega&a
ogtasza konkurs na kandydata na stanowisko Dyrakitejskiego Qrodka Kultury w Nowym
Saczu z siedzib przy Al. Wolnaci 23 w Nowym Sczu

Zgodnie z art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 23dzeernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalngci kulturalnej (t.j. Dz.U. z 2018 r., poz. 1983 z@.), Prezydent Miasta Nowegacga
ogtasza konkurs na kandydata na stanowisko DyraKitiejskiego Grodka Kultury w Nowym

Saczu.

1. Formalne kryteria wyboru kandydata na stanowiskoekipra:

1) Obywatelstwo polskie.

2) Wyksztatcenie wysze.

3) Co najmniej 5-letnie daviadczenie zawodowe, w tym co najmniej 3 letnigvdadczenie
zawodowe w dziatalriei w obszarze kultury.

4) Brak przeciwwskazazdrowotnych do wykonywania pracy na stanowiskudweiczym.

5) Petna zdoln& do czynnéci prawnych oraz korzystag petni praw publicznych.

6) Niekaralndgc¢.

7) Terminowe ztaenie ofert z kompletem wymaganych dokumentow.

2. Preferowane kryteria wyboru kandydata na stanowibkektora:

1) Znajoma¢ przepisow prawnych dotygeych funkcjonowania samamdowej instytucji
kultury.

2) Doswiadczenie zawodowe w kreowaniu, organizowaniwnpocji wydarzé kulturalnych,
zaje¢ z zakresu edukaciji kulturalnej oraz innych dziataicjatyw kulturalnych.

3) Wiedza specjalistyczna z zakresu organizowaniaemprasowych.

4) Znajoma¢ zagadnié zwigzanych z pozyskiwanierdrodkOw pozabuzktowych, w tym
unijnych, na realizagjprojektéw kulturalnych.

3. Whnioski sktadane przez kandydatow na stanowiskekigra musz zawierd:

1) Pisemne zgtoszenie do konkursu z motywdandydowania na stanowisko Dyrektora
Miejskiego Grodka Kultury w Nowym $czu.

2) CV z opisem dotychczasowej pracy zawodowej lub pdmonej dziatalngei, badZz opisem
obu tych form aktywngci zawodowe).

3) Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego.

4) Kopie dyplomu ukaczenia studiow wiszych, studiéw podyplomowych lub dodatkowych
kwalifikaciji.

5) Dokumenty potwierdzage 5-letnie déwiadczenie zawodowe, w tym co najmniej 3 letnie
doswiadczenie zawodowe w dziatakw w obszarze kultury (do tego okresu wlicza si
zatrudnienie w ramach stosunku pracy, zatrudnieaipodstawie umow cywilnoprawnych,
prowadzenie dziatal$ai gospodarczej, petnienie funkcji w organach zdczych fundac;ji
i stowarzyszg). Jednocz&ie w skiadanym CV nahly w sposob jednoznaczny wskaza
czas trwania ( uwzgtiniajgc dzieh, miesigc i rok rozpoczcia oraz zakfczenia danego
okresu) i rodzaj wymaganego &dadczenia wraz z wyszczegolnieniem gtownych,
wykonywanych przez uczestnika konkursu czygontub zada z tego zakresu.

6) Pisemne opracowanie autorskiej koncepcji programoseejmupcej okres 3 lat od daty
uptywu terminu skladania wnioskéw, z uwegghieniem statutu Miejskiego $@dka



Kultury w Nowym Sjczu nadanego uchvweahr XX/223/2003 Rady Miasta Nowega&a
z dnia 4 listopada 2003 roku w sprawie utworzerde@&zdowej instytucji kultury o
nazwie Miejski Grodek Kultury w Nowym $czu i warunkOw organizacyjno-technicznych
Osrodka.

7) Zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego o niekagirnuczestnika konkursu.

8) Oswiadczenie kandydata o niekaraniu zakazem petniefuakcji kierowniczych
zwigzanych z dysponowaniesnodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ubtpkt
4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzianpa naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (t.j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1440) yrze aktualnie nie toczy siprzeciwko
niemu posipowanie Rzecznika Dyscypliny Finanséw Publicznych.

9) Oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdain@lo czynnéci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych.

10)Oswiadczenie kandydata o zobamaniu s¢ do zamkngcia dziatalnéci gospodarczej
przed powotaniem na stanowisko (w przypadku osébwadzcych dziatalnéé
gospodarcy).

11)Oswiadczenie kandydata o wyniu zgody na przetwarzanie jego danych osobowyah o
0 wykorzystaniu wizerunku do celow udziatlu w kordiar zawartych w przedstawionych
dokumentach dla potrzeb niezimych do realizacji procedury konkursowej — zgodnie
art. 6 ust. 1 lit. a rozpogdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 201%&6dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznyelzwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takiahygh oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogoélnego rozpagdzenia o ochronie danych), Dz.U.UE.L.2016.119.1efda
RODO), m.in. takich jak: ingi nazwisko, dane adresowe, data urodzenia, adred,em
numer telefonu, hobby itp.

12)adres do korespondencji oraz adres do koresponaengil.

. Whnioski wraz w wymienionymi wiej zahcznikami naley sktad& w zamkngtych kopertach

opatrzonych dopiskiem ,Konkurs na stanowisko Dyoekt Miejskiego Grodka Kultury

w Nowym Siczu — NIE OTWIERAS” — osobkcie w Urzdzie Miasta Nowego 8za, Rynek

1, 33-300 Nowy &cz — Biuro Obstugi Mieszkacow pok. nr 9 lub przestado Urzdu Miasta

Nowego $cza Rynek 1, 33-300 Nowya&z drog pocztows (w przypadku przesytek nie

decyduje data stempla pocztowego, lecz liczydata wptywu do Urgdu Miasta Nowego

Sacza).

. Whnioski sktadane przez kandydatow mus#ptyna¢ na podany wiej adres w terminie 30 dni

od dnia wejcia w zycie zaradzenia w sprawie ogtoszenia konkursu na kandydaa n

stanowisko dyrektora Miejskiegosdka Kultury w Nowym $czu. Wnioski, ktére wptysmpo

tym terminie, nie bda rozpatrywane.

. Przewiduje si, ze rozstrzygnicie konkursu nagpi w ciggu 50 dni od kacowego terminu

sktadania wnioskow.

. W celu przeprowadzenia konkursu Prezydent Miastavégp Scza powota komisj

konkursovg oraz ustali tryb jej pracy. Tryb pracy oraz sklkaanisji powotanej do wytonienia

kandydata na stanowisko Dyrektora Miejskiegérddka Kultury w Nowym $czu kedzie

okreslony w odgbnym zarzdzeniu, opublikowanym w Biuletynie Informacji Puldnej

Urzedu Miasta Nowego §8za.

. Kandydat ma mdiwos¢ zapoznania 8i z dokumentami dotygeymi warunkéw

organizacyjno-finansowych oraz informacji o dziat#ki Miejskiego Grodka Kultury w

sekretariacie Miejskiego @odka Kultury przy Al. Wolnéci 23, 33-300 Nowy &z, tel. 18

443 89 59 wew.20; mok@mok.nowysacz.pl.

. Whnioski ztazone przez kandydatéw na stanowisko Dyrektora Mieggk Grodka Kultury

w Nowym Sjczu zostag ocenione przez komisjkonkursow. Do uczestnikow konkursu

zostanie wystane e-mailowe zawiadomienie o miejsetminie rozmowy kwalifikacyjnej albo

e-mailowa informacja o niedopuszczeniu do takiggmmowy i jego przyczynach. Poprzez

ztozenie oferty, kandydat wyra zgo@ na poddanie siprocedurze konkursowej oktenej

W niniejszym ogtoszeniu.




10.Informacja o wyniku konkursu zostanie opublikowamaBiuletynie Informacji Publicznej
Urzedu Miasta Nowego g8za oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Miejelgio Grodka
Kultury w Nowym Sczu.

11.Ztozone przez kandydatow wnioski niedy odsylane, z tynve dopuszcza simazliwosé
odbioru odrzuconych wnioskéw, jedrnak nie péniej niz w ciggu 1 miesica od daty
opublikowania wyniku konkursu w Biuletynie InformaPublicznej Urzdu Miasta Nowego
Sacza oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Miejeigio Grodka Kultury w Nowym $czu.
Po uptywie tego okresu wnioski odrzucone zogteamisyjnie zniszczone.

Uwaga! Wszystkie dwiadczenia oraz inne dokumenty wytworzone przez katydata musz
byé wiasnorecznie podpisane, a strony ponumerowane!

Informujemy, 4 administratorem danych osobowych kandydatow deypjast Prezydent Miasta
Nowego gcza z siedzipw Nowym &czu, Rynek 1, 33-300 Nowyc3, adres do korespondencji
Rynek 1, 33-300 Nowy&. Dane bdg przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutagjitym
udosgpniane w zakresie imienia, nazwiska i miejsca zsrk@nia w Biuletynie Informaciji
Publicznej Nowegog8za w celu ogtoszenia informacji o wynikach proegdekrutacji zgodnie z
art. 15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o praociach samorzdowych, i nie bdg
udostpniane innym odbiorcom. Obayzek podania danych wynika z ustawy z dnia 26 czerwc
1974 r. Kodeks Pracy, ustawy z dnia 21 listopada820 o pracownikach samaydowych, ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodgwspotecznej oraz zatrudnianiu 0séb
niepetnosprawnych oraz innych przepisow szczegadlnyatomiast jéi osoba ubiegajca sk o
zatrudnienie podaje dobrowolnie @gej informacji, ni wynika to z ww. przepisow prawa,
wowczas podstaywprawry do ich przetwarzania jest zgoda tej osoby. Osdti@ej dane dotyez
przystuguje prawo dogpu do trgci tych danych i ich poprawiania
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