OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO
- INFORMATYK

Wjt Gminy oglasza nabér na wolne stanowisko
Informatyka
w Urzedzie Gminy Kroscienko nad Dunajcem
ul. Rynek 35, 34-450 Kroscienko nad Dunajcem

I. Wymagania niezbedne do zatrudnienia na danym stanowisku:

L
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N o

Obywatelstwo polskie lub obywatelstwo innych panstw cztonkowskich Unii
Europejskiej oraz obywatelstwo innych panstw, ktérym na podstawie umoéw
miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego przystuguje prawo
do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej,

Wyksztatcenie wyzsze na kierunkach informatycznych lub pokrewnych
Wymagany staz pracy min. 3 lata na stanowiskach zwigzanych z informatyka
Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,
Niekaralno$c¢ za przestepstwa popetnione umyslnie i przestepstwa
karnoskarbowe,

Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

Nieposzlakowana opinia,

II. Wymagania dodatkowe:

1.

2.

5
6.
7.

Posiadanie wiedzy zapewniajgcej obstuge informatyczng i utrzymanie ciggtosci
pracy, stanowisk pracy wyposazonych w komputery,

Znajomo$¢: budowy, obstugi, konserwacji komputeréw , umiejetnos¢
samodzielnej diagnozy uszkodzen sprzetu komputerowego, protokotéw
sieciowych, konfiguracji sieci oraz zagadnien zwigzanych z bezpieczenstwem
sieci, systeméw DOS/Windows, aplikacji biurowych MS Office

Znajomo$¢ zagadnien z zakresu administracji publicznej (podpis elektroniczny,
elektroniczne zarzgdzanie dokumentacja, e- PUAP itd.),

Doswiadczenie i umiejetno$¢ administrowania serwerami oraz sieciami opartymi
na serwerach,

Znajomo$¢ zasad zabezpieczen infrastruktury informatycznej i baz danych
Znajomo$¢ procedur postepowania administracyjnego w informatyce,
Odpowiedzialnos$¢, rzetelnos$é, komunikatywnose,

II1. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku Informatyka:

1.

2.

3.

4,

Zapewnienie prawidtowego funkcjonowania systemu informatycznego urzedu
w zaKresie sieci informatycznej, oprogramowania i sprzetu.

Sprawowanie nadzoru nad sprawnoscig techniczng i konfiguracjg urzadzen
infrastruktury teleinformatycznej, administracja stacjami roboczymi i serwerami
urzedu.

Administrowanie stronami internetowymi urzedu oraz organizacja pracy

w systemach BIP i e-PUAP.

Nadzér nad umowami zawieranymi z firmami zewnetrznymi w zakresie dziatan
informatycznych prowadzonych przez urzad.



5. Inicjowanie i nadzoér przy wprowadzaniu nowych technologii zwigzanych z
rozwojem infrastruktury informatycznej oraz zakupem sprzetu komputerowego i
oprogramowan.

6. Wspobtpraca w zakresie aktualizacji strony internetowej Gminy oraz Biuletynu
Informacji Publiczne;.

7. Planowanie i analiza zapotrzebowania na infrastrukture informatyczng dla
uzytkownika koncowego.

8. Nadawanie uprawnien dla uzytkownikéw do systemow
informatycznych uzywanych w Urzedzie Gminy.

9. Zaktadanie i konfiguracja kont e-mail dla pracownikéw urzedu i Rady Gminy

10. Sprawowanie nadzoru nad legalno$cig stosowanego oprogramowania i
wtasciwym zabezpieczeniem danych gromadzonych w urzedzie przed utratg i
dostepem o0séb nieuprawnionych (archiwizacja danych, kontrola antywirusowa

11. Pomoc i szkolenie uzytkownikéw w zakresie obstugi systemoéw, programoéw oraz
sprzetu komputerowego.

12. Przeglad i konserwacja sprzetu komputerowego oraz usuwanie drobnych
usterek.

13. Prowadzenie ewidencji sprzetu i programéw komputerowych stosowanych
i dopuszczonych do pracy, rejestru wykonanych czynno$ci eksploatacyjnych
i serwisowych na stanowiskach komputerowych w poszczegélnych komérkach
organizacyjnych.

14. Obowigzki okreslone w art. 24 i art. 25 ust. 1. ustawy o pracownikach samorzgdowych

IV. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys (CV) z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowe;j,

3) oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie- zalgcznik 2,

4) kserokopie swiadectw pracy lub zaswiadczen o zatrudnieniu potwierdzajacych okres
minimum 3-letniego stazu pracy - poswiadczonych za zgodnos¢ z oryginatem,

5) kserokopia odpisu dyplomu, §$wiadectw lub innych dokumentéw potwierdzajacych
posiadane kwalifikacje poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem,

6) podpisang klauzule informacyjna o przetwarzaniu danych - zatacznik 3

7) o$wiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe (w przypadku wyboru kandydat zostanie zobowigzany
do dostarczenia zaswiadczenia o niekaralnosci z KRK) - zalgcznik 4

8) oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania
z pelni praw publicznych - zalacznik 4

9) oswiadczenie kandydata, ze nie byt karany zakazem pelnienia funkcji kierowniczych,
zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi - zalgcznik 4

10) o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
okreslonym stanowisku,

11) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacji
(zgodnie z rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przephywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy

95/46/WE (ogolne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1)

12) poswiadczong za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentu potwierdzajacego
niepetnosprawnos¢ — w przypadku kandydata, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia,

o0 ktorym mowa w art. 13 a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282).



W celu utatwienia kontaktu z kandydatem oferta powinna zawiera¢ dane adresowe
i telefoniczne niezbedne do poinformowania kandydata o dalszym postepowaniu
konkursowym
V. Kandydat moze tez zlozy¢ inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach
i umiejetnosciach.

VI. Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzulg:

»~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z rozporzqgdzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie
swobodnego przephywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1)".

VII. Warunki pracy:

1. Wymiar czasu pracy: 1/10 etatu.

2. Umowa o prace.

3. Miejsce pracy: Urzad Gminy Kro$cienko nad Dunajcem
I pietro - bez windy,

VIII. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy Kro$cienko
nad Dunajcem w miesigcu poprzedzajgcym date publikacji ogtoszenia,
w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu
0s6b niepetnosprawnych wyniést mniej niz 6%.

IX. Termin i miejsce skladania dokumentéw:
1) dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z dopiskiem ,,Nabor
na wolne stanowisko informatyka w Urzedzie Gminy Kroscienko nad
Dunajcem”, w sekretariacie Urz¢du Gminy Kroscienko nad Dunajcem pokdj Nr 1,
ul. Rynek 35, 34-450 Kroscienko nad Dunajcem w terminie do 5 grudnia 2019 r.
do godziny 16: 00 osobiscie lub poczta (liczy sie data wptywu do Urzgdu).

2) aplikacje, ktore wptyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

X. Osoby spelniajace wymogi formalne zostang zaproszone telefonicznie na rozmowe
kwalifikacyjna.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Urzedu Gminy Kros$cienko nad Dunajcem oraz na tablicy
ogloszen Urzedu.

XI. Wybrany kandydat, przed zawarciem umowy o prace, zobowigzany jest przedtozy¢
informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnos$ci za umys$lne przestepstwa
Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwa skarbowe oraz
zaswiadczenie lekarskie.

XII. Druki stosownych oswiadczen do celow naboru i druk kwestionariusza osobowego
zamieszczone sg w zatgcznikach (pliki elektroniczne) do ogloszenia.




