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0 naborze na wolne stanowisko opiekuna w Ztobku Samorzadowym ,Bajka” w Skale

Dyrektor Administracji Szkét Gminy Skafa ogtasza nabér na stanowisko opiekuna w Ztobku
Samorzgdowym ,Bajka” w Skale.

Opiekunka w ztobku — 2 etaty

L. Nazwa i adres jednostki
Ztobek Samorzadowy ,,Bajka” w Skale, ul. Topolowa 16, 32-043 Skata.

1. Okreslenie stanowiska
Opiekun w ztobku,

. Wymagania niezbedne

1. Obywatelstwo polskie lub obywatelstwo Unii Europejskiej lub innych paristwa, jeéli ich
obywatelom na podstawie umoéw miedzynarodowych lub przepisow prawa wspdlnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej.

2. Posiadane kwalifikacje:

a)pielggniarki lub potoznej, opiekunki dziecigcej, nauczyciela wychowania przedszkolnego,
nauczyciela edukacji wezesnoszkolnej lub pedagoga opiekuriczo-wychowawczego, pedagoga
spoteczno-wychowawczego, pedagoga wezesnej edukacji, terapeuty pedagogicznego poswiadczone
odpowiednimi dokumentami jub

b} osoba, ktéra ukonczyta studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnosci: wczesne
wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w ztobkach i przedszkolach, edukacja prorozwojowa, pedagogika matego dziecka,
psychologia dziecigca, psychologia wspierania rozwoju i ksztatcenia lub psychologia wychowawcza
tub

¢) osoba, ktéra odbyta nie wezeéniej niz 2 lata przed podjeciem zatrudnienia jako opielun szkolenie
z udzielania dziecku pierwszej pomocy oraz posiada co najmniej wyksztatcenie:

wyzsze na dowolnym kierunku, ktérego program obejmuje zagadnienia zwigzane z opieka nad
matym dzieckiem lub jego rozwojem, i odbyta 80- godzinne szkolenie w celu uaktualnienia i
uzupetnienia wiedzy oraz umiejetnoéci lub

$rednie lub $rednie branzowe oraz:

- €o najmniej roczne doswiadczenie w pracy z dzieémi w wieku do lat 3 lub

- przed zatrudnieniem jako opiekun w ztobku lub w klubie dzieciecym odbyta 280-godzinne
szkolenie, z czego co najmniej 80 godzin w formie zaje¢ praktycznych, polegajacych na
sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod kierunkiem opiekuna, ktérym mowa w pkt a.

3. Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe .

4. Petna zdoIno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

5. Kandydat nie figuruje w bazie Rejestru Sprawcéw Przestepstw na tle Selsualnym z
dostegpem ograniczonym.
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Kandydat posiada stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na w/w stanowisku.

Brak toczacego sig przeciwko kandydatowi postepowania karnego lub
dyscyplinarnego, lub postepowania o ubezwtasnowolnienie.

Osoba nie jest i nie byta pozbawiona wiadzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska
nie zostata jej zawieszona oraz ograniczona.

Osoba wypetnia obowiagzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostat
nafoZony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego
przez sad. -

Nienaganna postawa moralna i rekojmia nalezytego sprawowania opieki nad
dzieémi.

Znajomos¢ przepisdw prawa w zakresie dotyczgcym ztobkéw i klubéw dzieciecych.
Kandydat posiada ksigzeczke do celéw Sanitarno-Epidemiologicznych (mozliwosé
uzupetnienia po procesie rekrutacji).

Dla os6b nieposiadajacych obywatelstwa polskiego — znajomo$¢ jezyka polskiego
potwierdzona dokumentami okreslonymi w Rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministréw z dnia
23 kwietnia 2009 r. w sprawie rodzajéw dokumentéw potwierdzajgcych znajomosé jezyka
polskiego przez osoby nieposiadajgce obywatelstwa polskiego, ubiegajace sie o
zatrudnienie w stuzbie cywilnej (Dz. U. z 2009 r, Nr 64, poz. 539)

Kandydat cieszy sie nieposzlakowang opinig.

Wymagania dodatkowe.

Minimum rok doswiadczenia w pracy w ztobku na stanowisku opiekuriczym.
Odpowiedzialnoé¢, komunikatywno$¢, kreatywno$é, cierpliwo$é.

Rozpoznawanie warunkéw i potrzeb zdrowotnych dzieci w wieku od 20 tygodnia do lat 3.
Umiejetnos¢ radzenia sobie ze stresem.

Umiejetnos¢ pracy w zespole.

Umiejetnosci do prowadzenia zaje¢ muzyczno — ruchowych, rytmiki.

Umiejetnos¢ szybkiego reagowania w trudnych sytuacjach, dyspozycyjno$c,
odpowiedzialno$¢, rzetelnosé, komunikatywnosé.

Zakres obowigzkow

Czuwanie nad zdrowiem, bezpieczeristwem, dobrym samopoczuciem, a takze rozwojem
powierzonych dzieci

Wykonywanie réznych codziennych zabiegéw pielegnacyjnych

Tworzenie warunkow do optymalnego rozwoju kazdego dziecka we wszystkich sferach jego
rozwoju

Organizowanie pracy zgodnie z rozktadem dnia dla dzieci przebywajgcych w ztobku
Wspétdziatanie i informowanie rodzicéw o sytuacji zdrowotnej i rozwoju dziecka,
wspieranie rodzicdw w wychowaniu dziecka

Realizowanie zasad i czynnosci wynikajgcych ze statutu zfobka

Prowadzenie dokumentacji zwigzane] z przebywaniem dzieci w ztobku

Systematyczne planowanie i realizacja zaje¢ dydaktyczno—wychowawczo-opiekuriczych
bezpoérednio z dzie¢mi.
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Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora ztobka, wynikajgcych z
organizacji pracy w ztobku.

Warunki pracy

Zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy ($rednio 40 godzin tygodniowo)

Miejsce pracy : Ztobek Samorzadowy ,Bajka” w Skale.

Budynek wyposazony w winde dla oséb niepetnosprawnych.

Wynagrodzenie: zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréw w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzgdowych i Regulaminem wynagradzania pracownikéw w
Samorzadowym Ztobku ,Bajka” w Skale.

I Wskainik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce.

nik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o
litacji zawodowej i spoteczne oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych w dhiu
kowania ogtoszenia wynosi ponizej 6%.

. Wymagane dokumenty:

Podpisany przez kandydata zyciorys (CV) z opisem dotychczasowej pracy.

Podpisany przez kandydata List Motywacyjny.

Potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem przez Kandydata kopie dokumentow
potwierdzajgcych posiadanie wyksztatcenie i kwalifikacje oraz staz pracy.

Oswiadczenie o niekaralnosci, petnej zdolnoéci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z
petni praw publicznych

Podpisane przez Kandydata O$wiadczenie o niefigurowaniu w bazie danych Rejestru
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym.

Podpisane oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu
za przestepstwo umyslne.

Oswiadczenie kandydata o nie toczeniu sie przeciwko niemu postepowania karnego
lub dyscyplinarnego lub postepowania o ubezwtasnowolnienie.

Podpisane oswiadczenie kandydata, ze nie jest i nie byta pozbawiony wtadzy
rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie zostata mu zawieszona oraz ograniczona,
Podpisane oswiadczenie kandydata o wypetnianiu obowigzku alimentacyjnego, w
przypadku gdy taki obowigzek zostat natozony na podstawie tytutu wykonawczego
pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad.

10. Kopia aktualnych badan do celéw sanitarno-epidemiologicznych lub kopia ksigzeczki

11,

zdrowia.

Podpisane przez Kandydata o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie przez
Administracje Szkét Gminy Skata danych osobowych Kandydata w celach zwigzanych z
postgpowaniem konkursowym.

Kserokopie muszg by¢ poswiadczone za zgodnoéé z oryginatem przez kandydata/tke.
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IX. Termin i miejsce sktadania dokumentdw.

1. Wymagane dokumenty aplikacyjne w zaklejonej kopercie, opatrzonej imieniem i
nazwiskiem, adresem do korespondencji oraz numerem telefonu Kandydata, z dopiskiem
»Nabdr na stanowisko opiekuna w Samorzadowym Ztobku ,Bajka” w Skale” nalezy sktada¢
na Dzienniku Podawczym Urzedu Miasta i Gminy w Skale, Rynek 29 (parter) lub przesta¢ na
wskazany adres: Urzad Miasta i Gminy w Skale, Rynek 29, 32-043 Skata do 4 grudnia 2019
roku do godz. 15:00.

2. Ziozenie oferty nie powoduje zadnych zohowigzan wobec stron.

3. Oferty niekompletne lub ktére wptyna po wyizej wymienionym terminie nie bedg
rozpatrywane,

4. List motywacyjny i zyciorys muszg by¢ opatrzone klauzulg:
~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych wraz z ewentualnym
wizerunkiem zamieszczonym na CV zawartych w ofercie pracy do potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji” oraz wtasnorecznie podpisane.

Informacje dodatkowe

1. Whnioski zostang rozpatrzone przez Komisje Rekrutacyjng w terminie 7 dni roboczych od
uptywu terminu sktadania ofert.

2. Konkurs zostanie przeprowadzony w dwéch etapach: | etap — sprawdzenie ofert pod
wzgledem formalnym bez udziatu Kandydatdw; [l etap — rozmowy kwalifikacyjne z
Kandydatami, ktorzy spetnig wymogi formalne oraz niezbedne kryteria merytoryczne. O
terminie i miejscu rozméw Kandydaci zostang poinformowani indywidualnie.

3. Procedura naboru odbedzie sie zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2018r., poz. z pdin. zm. )

4, Wybor pracownika bedzie realizowany sposob bezstronny, jawny i na warunkach
jednakowych dla wszystkich uczestnikow, w oparciu o dokumenty dostepne w ogtoszeniu.
Udziat w procesie rekrutacji uwzglednia zasade réwnosci szans i niedyskryminacji (w tym
dostepnosc dla oséb z niepetnosprawnosciami ). W konkursie na stanowisko opiekuna
moga brac udziat zarowno kobiety, jak i mezczyZni.

5. Rekrutacja prowadzona jest w ramach Projektu pn. ,,Ciekawszy rozdziat Bajki — wsparcie
rodzicéw powracajgcych na rynek pracy poprzez zapewnienie opieki dzieciom w
samorzadowym Ztobku ,,Bajka” na terenie Miasta i Gminy Skafa” o numerze
RPMP.08.05.00-12-0040/19, wspdtfinansowanego z Unii Europejskiej, z Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Regionainego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Matopolskiego na lata 2014-2020.

6. Informacje o wynikach naboru bedg umieszczane na stronie BIP Urzedu Miasta i Gminy
Skata.

7. Dokumenty aplikacyjne pozostatych oséb moga by¢ osobiscie odebrane przez
zainteresowanych w ciggu 10 dni od dnia ogtoszenia informacji w wynikach naboru. W
przypadku nieodebrania dokumentow zostang one komisyjnie zniszczone.
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Klauzula informacyjna:
Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informuje sig, iz:
1) Administratorem danych osobowych jest Administracja Szkét Gminy Skata, 32-043 Skata,
ul. Szkolna 4
2) Administracja Szkét Gminy Skata wyznaczyta Inspektora Ochrony Danych Osobowych —
Pan Pawet Chochét z ktérym mozna skontaktowac sie poprzez e-mail: pchochol@pc-
consulting.pl w kazdej sprawie dotyczacej przetwarzania Pani/Pana danych osobowych.
3) Dane osobowe przetwarzane beda w celu:
- realizacji zadan wynikajacych z statutu Administracja Szkét Gminy Skata zgodnie Art. 6
ust. 1lit. a, b, ¢, d, e ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r.
- dla celéw wypetniania obowigzkéw prawnych cigzacych na Administracja Szkot Gminy
Skata na podstawie powszechnie obowigzujgcych przepisow prawa.
4) Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny wynikajacy z
ustawodawstwa obowigzujgcego w Administracja Szkét Gminy Skata. Dane przetwarzane
w oparciu o wyrazong zgode bedg przetwarzane do czasu jej wycofania, jednak nie diuzej
niz
przez czas niezbedny do wykonania umowy.
5) Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do paristwa trzeciego/organizacji
miedzynarodowej.
6) Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych osobowych, prawo
wniesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania (mozliwos$¢ istnieje jezeli przetwarzanie odbywa sig na
podstawie zgody, a nie na podstawie przepiséw uprawniajacych administratora do
przetwarzania tych danych)
7) Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Organu Nadzorczego, gdy uzna
Pan/Pani, iz przetwarzanie danych osobowych dotyczacych Pana/Pani, narusza przepisy
ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 .
8) Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda:
- dostawcy systeméw informatycznych i ustug IT na rzecz Administracja Szkot Gminy Skata,
- operatorom pocztowym i kurierom,
- bankom w zakresie realizacji ptatnosci,
- podmiotom $wiadczacym na rzecz Administracja Szkét Gminy Skata ustugi niezbgdne do
wykonania zawieranej z Panig/Panem umowy,
- organom uprawnionym na podstawie przepiséw prawa do otrzymania Pani/Pana danych
osobowych.
9) Pani/Pana dane osobowe nie bedg podlegaty profilowaniu.
10) Podanie przez Panig/Pana danych osobowych wynikajgcych z przepisow prawa jest
obowigzkowe, z wyjatkiem danych osobowych fakultatywnych, ktorych podanie jest
dobrowolne. Konsekwencja nie podania przez Panig/Pana danych osobowych wymaganych
przez przepisy prawa jest brak mozliwosci udzielenia $wiadczenia.
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