Załącznik Nr 8  
znak sprawy:  GZEAS-261-2-3/19
UMOWA Nr : ……….

zawarta w dniu …........................... r. w Zabierzowie na podstawie zamówienia publicznego przeprowadzonego w trybie przetargu nieograniczonego nr GZEAS-261-2-3/19
pomiędzy:

1) Gminą Zabierzów, 32-080 Zabierzów, Rynek 1, Nip 676-17-06-490 reprezentowaną przez  Dyrektora GZEAS-u  Janinę Wilkosz 
zwaną w dalszej części umowy „Zamawiającym” ,

a

2) .......................................................... z siedzibą w .....................................

przy ul. ........................, zarejestrowanym w ................................................

NIP: ………………………………,

reprezentowanym przez:

1. .............................................................

2. .............................................................

na podstawie……………………………  

zwanym w dalszej treści umowy „Wykonawcą”,
o następującej treści:

PRZEDMIOT UMOWY

§ 1

1.Zamawiający powierza zgodnie ze Specyfikacją Istotnych Warunków Zamówienia Publicznego GZEAS-261-2-3/19 i ofertą Wykonawcy, a Wykonawca przyjmuje do wykonania następujący przedmiot umowy: Dowóz dzieci niepełnosprawnych z terenu Gminy Zabierzów do przedszkoli, szkół podstawowych i ponadpodstawowych, w tym szkół specjalnych i integracyjnych  wraz z zapewnieniem opieki w czasie przejazdu w roku 2020.  
2 .Szczegółowy wykaz obszarów tras  oraz  rozkłady jazdy zawiera załącznik  do niniejszej umowy, stanowiący jej integralną część.
3. Zamawiający zastrzega sobie w ciągu roku szkolnego, możliwość zamiennego uzgodnienia kursów sobotnich zamiast dni roboczych w przypadku zaplanowanego odpracowywania wskazanych przez władze oświatowe dni  roboczych oraz kursów na zajęcia  dodatkowe  popołudniowe lub sobotnie .

4.Przewidywana do wykonania dzienna ilość wozokilometrów wynosi :  

a) dla Części I 

-  Ilość wozokilometrów do wykonania dziennie dla obszaru I: 166,80 wzkm .

 Łączna ilość wozokilometrów dla zamówienia nie przekroczy  32 192,40 wzkm
b) dla Części II

-  Ilość wozokilometrów do wykonania dziennie dla obszaru I:  281,80 wzkm .

 Łączna ilość wozokilometrów dla zamówienia nie przekroczy  54 387,40 wzkm
5.  Zamawiający zastrzega sobie możliwość wprowadzenia zmian zakresu zamówienia oraz wprowadzenia zmian do przedstawionych tras w przypadkach wynikających ze zmian organizacyjnych poszczególnych szkołach,  bez ponoszenia innych kosztów  niż przewidziane w § 5
Wykonawca oświadcza, iż nie będzie sprzeciwiał się zmianom, o jakim mowa w niniejszym postanowieniu. 

6. Wykonawca może wykonać przedmiot umowy  przy pomocy osób trzecich nie będących jego  pracownikami za uprzednią pisemną zgodą Zamawiającego - na zasadach określonych w § 3 niniejszej umowy.

7.Zamawiający jest uprawniony do przeprowadzenia w dowolnym czasie kontroli usług przewozowych świadczonych przez Wykonawcę, polegających na: sprawdzeniu w szczególności zgodności wykonywanych kursów z rozkładem jazdy oraz dokonaniu kontroli jakości taboru realizującego usługę, przez upoważnionego przedstawiciela Zamawiającego.

8.Protokół z kontroli stwierdzającej niezgodne z umową wykonywanie przewozów stanowi podstawę zastosowania przez Zamawiającego kar umownych i środków wskazanych w § 7.
TERMIN REALIZACJI

§ 2
Wykonawca zobowiązuje się wykonywać z należytą starannością usługi objęte przedmiotem zamówienia (umowy), począwszy od dnia rozpoczęcia realizacji usług, przy czym rozpoczęcie realizacji usług nastąpi z dniem 02.01.2020 r., natomiast zakończenie realizacji usług nastąpi w dniu 24.12.2020 r. 
PODWYKONAWCY
§ 3
(Nie dotyczy Wykonawców nie korzystających z usług Podwykonawców).

1. W przypadku, gdy przedmiot niniejszej Umowy będzie realizowany przy udziale podwykonawców, Wykonawca zobowiązuje się poinformować o tym Zamawiającego, ze stosownym wyprzedzeniem, celem uzyskania jego akceptacji dla zakresu usług jak i osoby podwykonawcy.

2. Po uzyskaniu akceptacji, o której mowa w ust. 1, w terminie 3 dni poprzedzających planowany termin zawarcia umowy z podwykonawcą, Wykonawca dostarczy Zamawiającemu do zaakceptowania projekt umowy z podwykonawcą, zawierający istotne elementy przyszłej umowy, w tym w szczególności: zakres usług, terminy wykonania oraz wynagrodzenie wraz z częścią dokumentacji, dotyczącą wykonania usług, określonych w projekcie umowy z podwykonawcą.

3. Wykonawca do wystawianych przez siebie dla Zamawiającego faktur VAT dostarczy wraz z fakturą oświadczenia wszelkich podwykonawców o zaspokojeniu przez Wykonawcę wszelkich wymagalnych wierzytelności przysługujących tym podwykonawcom, powstałych w związku z realizacją usług, będących przedmiotem niniejszej Umowy.

4. W razie odmowy zapłaty wynagrodzenia na rzecz podwykonawcy, Wykonawca winien podać Zamawiającemu przyczyny odmowy - wykazać, że odmowa nie narusza prawa ani warunków Umowy. Zamawiającemu przysługuje w takiej sytuacji prawo szczegółowego zbadania wywiązywania się wykonawcy z warunków umowy z podwykonawcą a także domagania się od podwykonawcy złożenia stosownych oświadczeń oraz okazania wszelkich dokumentów.

5. W przypadku niedopełnienia obowiązku określonego w ust. 3 i 4 niniejszego paragrafu Zamawiający może obniżyć kwotę płatności wynagrodzenia na rzecz Wykonawcy o kwotę należną podwykonawcy, zatrzymując ją jako zabezpieczenie na wypadek roszczeń podwykonawcy, które mogą być skierowane wobec Zamawiającego 

6. Zmiana Podwykonawcy w trakcie realizacji Umowy może nastąpić wyłącznie za zgodą Zamawiającego.

7. Zawierający umowę z podwykonawcą oraz Wykonawca ponoszą solidarną odpowiedzialność za zapłatę wynagrodzenia za usługi wykonane przez podwykonawcę.

8. Do umowy podwykonawcy z dalszym podwykonawcą przepisy ust. 1-6 stosuje się odpowiednio.

9. Wykonawca ponosi wobec Zamawiającego pełną odpowiedzialność za usługi, które wykonuje przy pomocy podwykonawców. Zlecenie wykonania części prac podwykonawcom nie zmienia zobowiązań Wykonawcy wobec Zamawiającego za wykonanie tej części prac. Wykonawca jest odpowiedzialny za działania lub zaniechania podwykonawców i ich pracowników jak za własne.
OBOWIĄZKI WYKONAWCY

§ 4
1.Wykonawca zobowiązany jest w szczególności  do:

1) Świadczenia usług zgodnie z obowiązującym prawem a zwłaszcza  ustawą z dnia 6 września 2001 roku  o transporcie drogowym (t.j. w Dz. U. z 2019 r., poz. 58 ze zm.); wraz z przepisami wykonawczymi wydanymi na jej podstawie oraz ustawą z dnia 20 czerwca 1997 r. Prawo o ruchu drogowym ( t. j. w Dz. U. z 2018 r., poz. 1990), a także w zgodności z prawem wspólnotowym.
2) Posiadania  stosownych zezwoleń na wykonywanie  przewozów.
3) Zapewnienia ciągłości obsługi tras objętych niniejszym przedmiotem umowy pomimo awarii pojazdów i innych utrudnień,

4) Uzgodnienia z Zamawiającym w formie pisemnej tymczasowych tras objazdowych w przypadku wystąpienia utrudnień w ruchu, niezależnych od Wykonawcy, a wynikających z zamknięcia ciągów komunikacyjnych i konieczności skierowania linii na trasy objazdowe;

5) Zapewnienia najwyższego poziomu świadczonych usług transportowych w zakresie dowozu uczniów oraz sprawności technicznej pojazdów. 

6) Ponoszenia wszelkich kosztów związanych z uzyskaniem zezwoleń, korzystaniem z przystanków i placów postojowych.

WYNAGRODZENIE
§ 5
1.Za wykonanie  umowy Wykonawcy przysługuje wynagrodzenie ryczałtowe, płatne co miesiąc z dołu. Ryczałtowy charakter wynagrodzenia oznacza, że Wykonawca  nie może domagać się podwyższenia kwoty wynagrodzenia bez względu na rzeczywiste rozmiary i koszty prac, nawet gdyby nie dało się ich przewidzieć w chwili zawarcia umowy. Wynagrodzenie miesięczne Wykonawcy z tytułu realizacji usług, stanowi  iloczyn ceny jednostkowej  tj. ……….zł netto za 1 wozokilometr,…………      zł brutto za 1 wozokilometr i ilości  faktycznie wykonanych w danym miesiącu wozokilometrów. 
2.Całkowite wynagrodzenie Wykonawcy za realizację przedmiotu umowy w  okresie wskazanym w przepisie § 2  nie może przekroczyć  kwoty: 
     Netto: …………..
            Słownie złotych netto   ………….  

       Brutto: ……………
            Słownie złotych brutto: …………..
            W tym … % podatku VAT……………
3. Wykonawca za realizację przedmiotu umowy wystawiać będzie co  miesiąc faktury do 14 dnia następnego miesiąca kalendarzowego na podstawie  uzgodnionego z Zamawiającym rozliczenia wynikającego z  umowy.

4. Należność wynikająca z faktury pomniejszona będzie odpowiednio o wysokość wynagrodzenia za niezrealizowane kursy, na podstawie faktury korygującej

5. Termin płatności faktury ustala się do 30 dni kalendarzowych od daty otrzymania przez Zamawiającego faktury wraz ze wszystkimi wymaganymi załącznikami.

6.  Począwszy od marca każdego roku kalendarzowego, należność za 1 wozokilometr może zostać zwaloryzowana o średnioroczny wskaźnik wzrostu cen towarów i usług za rok poprzedni. Waloryzacja odbywa się na wniosek wykonawcy, o ile zostanie on zgłoszony w ciągu 14 dni od opublikowania przez GUS wskaźnika wymienionego w zdaniu pierwszym. 

7.  Wynagrodzenie płatne będzie przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy 

nr…………………………………………………………………………………………………
8. Zamawiający oświadcza, że jest płatnikiem podatku VAT, posiada NIP ……………………………………………………………………………………………………

 oraz REGON……………………. i jest uprawiony do otrzymania faktur VAT oraz upoważnia Wykonawcę posiadającego NIP ………………… oraz Regon …………………… do wystawiania faktur VAT bez podpisu Zamawiającego (nabywca: Gmina Zabierzów, Rynek 1, 32-080 Zabierzów NIP: 676-17-06-490, odbiorca: Gminny Zespół Ekonomiczno – Administracyjny Szkół w Zabierzowie, ul. Kolejowa 15, 32-080 Zabierzów. 
ZABEZPIECZENIE 
§ 6
1. Wykonawca przed podpisaniem umowy wniesie zabezpieczenie należytego wykonania umowy w wysokości ……………PLN, co stanowi 2 %  wynagrodzenia umownego brutto za przedmiot umowy. 
2. Zabezpieczenie należytego wykonania umowy Wykonawca wniesie w formie …….lub pieniądzu na konto Zamawiającego: Krakowski Bank Spółdzielczy o/Zabierzów, konto nr: 85 8591 0007 0030 0000 0879 0008. 
3. Zabezpieczenie należytego wykonania usługi, o którym mowa w ust. 1 zostanie zwrócone w następujący sposób: 100 % zabezpieczenia zwrócone będzie w ciągu 30 dni od zakończenia umowy. 
KARY UMOWNE

§ 7
1. Ustala się odpowiedzialność za nie wykonanie lub nienależyte wykonanie umowy w formie kar umownych.

2. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu kary umowne:
a) za odstąpienie od umowy lub jej wypowiedzenie przez Zamawiającego, z przyczyn za które ponosi odpowiedzialność Wykonawca – w wysokości 10 % wynagrodzenia całkowitego brutto ustalonego w § 5 ust. 2 umowy.
b) za nie usunięcie w ustalonym przez Zamawiającego terminie, uchybień stwierdzonych w toku kontroli, naliczane za każdy dzień opóźnienia w ich usunięciu w wysokości 0,5 % wynagrodzenia całkowitego brutto ustalonego w § 5 w ust.2 umowy. 
c) Za uchybienia związane z dowozem uczniów do szkół i placówek oświatowych polegające w szczególności na wystąpieniu opóźnień związanych z dowozem lub zaniechaniu tego obowiązku w części lub całości w wysokości 0,3 % wynagrodzenia całkowitego brutto ustalonego w §5 w ust. 2 umowy za każdy stwierdzony przypadek .  

3.Zamawiający zapłaci Wykonawcy karę umowną, za odstąpienie od umowy lub jej wypowiedzenie z przyczyn, za które ponosi wyłączną odpowiedzialność Zamawiający, w wysokości 10 % wynagrodzenia całkowitego brutto ustalonego w § 5 ust. 2 umowy.

4.Strony zastrzegają sobie możliwość dochodzenia odszkodowania uzupełniającego na zasadach ogólnych, jeżeli szkoda przewyższa wysokość kar umownych.
5.Zapłata kar umownych nie zwalnia z obowiązku wywiązania się z przewidzianych umową świadczeń .
PRAWO ODSTĄPIENIA
§ 8
1.  Zamawiający może odstąpić od umowy w razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, lub dalsze wykonywanie umowy może zagrozić istotnemu interesowi bezpieczeństwa państwa lub bezpieczeństwu publicznemu – w takim wypadku zamawiający może odstąpić od umowy w terminie 30 dni od dnia powzięcia wiadomości o tych okolicznościach

2. Zamawiającemu przysługuje także prawo odstąpienia od umowy:

1) w sytuacji złożenia wniosku o ogłoszenie upadłości Wykonawcy, jego likwidacji bądź zaprzestania prowadzenia przez niego działalności gospodarczej,

2) w sytuacji zajęcia majątku Wykonawcy,

3) gdy Wykonawca nie przystąpił do realizacji umowy w terminie do 14 dni od daty określonej w umowie jako data rozpoczęcia realizacji usługi lub gdy nie kontynuuje usługi przez okres dłuższy niż 14 dni, 

4) w przypadku utraty uprawnień koniecznych do wykonywania przedmiotu umowy.

3. Zamawiający może również  odstąpić od umowy w przypadku niewykonania umowy w określonym terminie lub naruszenia przez Wykonawcę innych postanowień umowy, w szczególności, jeśli przedmiot umowy realizowany będzie nienależycie albo w sposób sprzeczny z umową lub niestarannie i mimo pisemnego wezwania do wykonania w wyznaczonym terminie lub zaprzestania naruszania wskazanych wyżej postanowień umowy Wykonawca nie zastosuje się do wezwania. 

4. Odstąpienie od umowy winno zostać sporządzone w formie pisemnej, pod rygorem nieważności.

5. Zamawiający może wypowiedzieć umowę, jeżeli zachodzi co najmniej jedna z następujących okoliczności:

1) zmiana umowy została dokonana z naruszeniem art. 144 ust. 1 —1 b, 1d i 1e ustawy Prawo zamówień publicznych,

2) wykonawca w chwili zawarcia umowy podlegał wykluczeniu z postępowania na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy Prawo zamówień publicznych,

3) Trybunał Sprawiedliwości Unii Europejskiej stwierdził, w ramach procedury przewidzianej w art. 258 Traktatu o Funkcjonowaniu Unii Europejskiej, że państwo polskie uchybiło zobowiązaniom, które ciążą na nim na mocy Traktatów, dyrektywy 2014/24/UE i dyrektywy 2014/25/UE, z uwagi na to, że zamawiający udzielił zamówienia z naruszeniem przepisów prawa Unii Europejskiej.

ZMIANA POSTANOWIEŃ UMOWY
§ 9
1. Zgodnie z art. 144 ust. 1 pkt. 1) ustawy Prawo zamówień publicznych, Zamawiający przewiduje możliwość dokonania zmian postanowień umowy zawartej z wybranym Wykonawcą w następujących przypadkach:

1) zmiany terminu realizacji przedmiotu umowy poprzez jego wydłużenie względnie przesunięcie w sytuacji gdy:

a) wystąpiły klęski żywiołowe lub inne stany nadzwyczajne, stwierdzone w sposób prawnie określony zgodnie z obowiązującym porządkiem normatywnym,
b) niemożność dotrzymania pierwotnego terminu realizacji przedmiotu umowy, stanowi konsekwencję działania sił wyższych niezależnych od wykonawcy, niestanowiących jego i podwykonawców problemów organizacyjnych, których nie można było przewidzieć, poza zdarzeniami zwykłymi. Siłą wyższą, o której mowa w zdaniu poprzedzającym jest zdarzenie niezależne od wykonawcy, niestanowiące jego problemów organizacyjnych, którego strony umowy nie mogły przewidzieć, któremu nie mogły zapobiec ani któremu nie mogły przeciwdziałać, a które uniemożliwiają wykonawcy wykonanie w części lub w całości jego zobowiązania wynikającego z niniejszej umowy,

Wydłużenie tudzież przesunięcie w czasie realizacji przedmiotu umowy nastąpi o czas równy przerwie w wykonywaniu przedmiotu umowy w związku ze zdarzeniami, o których mowa pod lit. a) – b);
2) zmiany lub rezygnacji z podwykonawcy, w tym zwłaszcza, jeśli dotyczy ona podmiotu, na którego zasoby Wykonawca powoływał się na zasadach określonych w art. 22a ust. 1 ustawy Prawo zamówień publicznych w celu wykazania spełniania warunków udziału w postępowaniu, o których mowa w art. 22 ust. 1 ustawy Prawo zamówień publicznych to Wykonawca winien wykazać Zamawiającemu, że proponowany inny podwykonawca lub Wykonawca samodzielnie spełniają je w stopniu nie mniejszym niż podwykonawca, na którego zasoby Wykonawca powoływał się w trakcie postępowania o udzielenie zamówienia publicznego;

3. Zamawiający dopuszcza zmianę wynagrodzenia (ceny ofertowej): 

1) w przypadku ustawowej zmiany stawki podatku VAT (zwiększenia lub zmniejszenia), przyjętej do określenia wysokości wynagrodzenia Wykonawcy, która zacznie obowiązywać po dniu zawarcia przedmiotowej umowy. W takim wypadku strony sporządzą aneks do umowy, w którym wynagrodzenie brutto ulegnie odpowiedniej zmianie poprzez zastosowanie zmienionej stawki podatku VAT. Zmianie ulegnie jedynie wysokość wynagrodzenia należnego Wykonawcy za wykonywanie umowy w okresie od dnia obowiązywania zmienionej stawki podatku VAT, przy czym zmiana dotyczyć będzie wyłącznie tej części wynagrodzenia Wykonawcy, do której zgodnie z przepisami prawa powinna być zastosowana zmieniona stawka podatku,

2) w razie rezygnacji przez Zamawiającego z realizacji części przedmiotu umowy (maksymalnie do 50% zamówienia). W takim przypadku wynagrodzenie przysługujące Wykonawcy zostanie pomniejszone, przy czym Zamawiający zapłaci za wszystkie spełnione świadczenia oraz udokumentowane koszty, które Wykonawca poniósł w związku z wynikającymi planowanymi świadczeniami. Jeżeli Wykonawca nie wyrazi zgody na zmianę w tym zakresie umowy, Zamawiający może odstąpić od umowy w tej części zmniejszając wynagrodzenie zgodnie z kryteriami opisanymi w zdaniu poprzedzającym;
4. Poza przypadkami wskazanymi powyżej zakazuje się zmian postanowień zawartej umowy w stosunku do treści oferty, na podstawie której dokonano wyboru wykonawcy, chyba że zachodzi co najmniej jedna z następujących okoliczności:

1) zmiany dotyczą realizacji dodatkowych dostaw, usług lub robót budowlanych od dotychczasowego wykonawcy, nieobjętych zamówieniem podstawowym, o ile stały się niezbędne i zostały spełnione łącznie następujące warunki:

a) zmiana wykonawcy nie może zostać dokonana z powodów ekonomicznych lub technicznych, w szczególności dotyczących zamienności lub interoperacyjności sprzętu, usług lub instalacji, zamówionych w ramach zamówienia podstawowego,

b) zmiana wykonawcy spowodowałaby istotną niedogodność lub znaczne zwiększenie kosztów dla zamawiającego,

c) wartość każdej kolejnej zmiany nie przekracza 50% wartości zamówienia określonej pierwotnie w umowie;

2) zostały spełnione łącznie następujące warunki:

a) konieczność zmiany umowy spowodowana jest okolicznościami, których zamawiający, działając z należytą starannością, nie mógł przewidzieć,

b) wartość zmiany nie przekracza 50% wartości zamówienia określonej pierwotnie w umowie;

3) wykonawcę, któremu zamawiający udzielił zamówienia, ma zastąpić nowy wykonawca:

a) w wyniku połączenia, podziału, przekształcenia, upadłości, restrukturyzacji lub nabycia dotychczasowego wykonawcy lub jego przedsiębiorstwa, o ile nowy wykonawca spełnia warunki udziału w postępowaniu, nie zachodzą wobec niego podstawy wykluczenia oraz nie pociąga to za sobą innych istotnych zmian umowy,

b) w wyniku przejęcia przez zamawiającego zobowiązań wykonawcy względem jego podwykonawców;

4) zmiany, niezależnie od ich wartości, nie są istotne w rozumieniu art. 144 ust. 1e ustawy Prawo zamówień publicznych;

5) łączna wartość zmian jest mniejsza niż kwoty określone w przepisach wydanych na podstawie art. 11 ust. 8 ustawy Prawo zamówień publicznych i jest mniejsza od 10% wartości zamówienia określonej pierwotnie w umowie. 
5. W razie konieczności modyfikacji umowy w zakresie ust. 1 – 4 niniejszej jednostki redakcyjnej  Wykonawca zobowiązany jest przekazać Zamawiającemu wniosek w formie pisemnej o dokonanie zmiany umowy. Wniosek ten winien zawierać propozycję zmiany umowy wraz z jej uzasadnieniem oraz dokumenty niezbędne do oceny jej konieczności przez Zamawiającego, z zastrzeżeniem uwzględniania powyższych warunków.

6. W terminie 30 dni od otrzymania wniosku, o którym mowa w ust. 5 Zamawiający wyda pisemne stanowisko wobec wniosku Wykonawcy. Za dzień przekazania stanowiska uznaje się dzień jego wysłania na adres właściwy dla doręczeń pism dla Wykonawcy. Termin o jakim mowa w zdaniu zd. 1 niniejszego przepisu rozpoczyna bieg od momentu doręczenia wniosku Zamawiającemu wraz z kompletem wymaganych dokumentów. Zamawiający może przedłużyć termin do zajęcia stanowiska o kolejne 30 dni. Brak wydania stanowiska przez Zamawiającego strony uznają tym samym niewyrażenie zgody na zmianę umowy w proponowanym zakresie.

7. Zmiana postanowień zawartej umowy może nastąpić za zgodą obu stron wyrażoną na piśmie pod rygorem nieważności.
8. Ponadto Zamawiający dopuszcza następujące zmiany zaistniałe przy realizacji umowy niewymagające jej zmiany:

1) wykonawca zobowiązany jest zapewnić wykonanie usługi objętej umową przez osoby posiadające stosowne kwalifikacje zawodowe. 
2) w trakcie realizacji umowy Wykonawca może dokonać zmiany formy zabezpieczenia na jedną lub kilka form, o których mowa w art. 148 ust. 1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo Zamówień Publicznych. Zmiana formy zabezpieczenia może nastąpić w formie powiadomienia i nie wymaga aneksu do niniejszej umowy. 

9. Niezależnie od podanych powyżej warunków zmiany umowy Zamawiający stosownie do brzmienia art. 142 ust. 5 ustawy Prawo Zamówień Publicznych przewiduje następujące zasady zmiany umowy, której okres obowiązywania przekracza 12 miesięcy, zgodnie z ust. 10-14.
10. W razie zmiany:

1) stawki podatku VAT,

2) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę, ustalonego na podstawie art. 2 ust. 3-5 ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę, 

3) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym  lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenie społeczne lub zdrowotne, 

 - jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę, wynagrodzenie może ulec zmianie na zasadach określonej poniżej.

11. Zmiana wysokości wynagrodzenia wymaga zmiany umowy w formie sporządzenia aneksu. 

12. Wykonawca może przekazać Zamawiającemu wniosek w formie pisemnej o dokonanie zmiany umowy najwcześniej w dniu wejścia w życie przepisów wprowadzających zmiany, o których mowa w ust. 10 pkt 2) i 3). Wniosek powinien zawierać propozycję zmiany umowy w zakresie wynagrodzenia wraz z jej uzasadnieniem oraz dokumenty niezbędne do oceny przez Zamawiającego a w szczególności:
1) kalkulację stawki roboczogodziny do celów kosztorysowania uwzględniającą zmiany, powstałe wskutek zmiany przepisów o jakich mowa w ust. 10 pkt 2) i 3), 
2) wskazanie liczby pracowników zatrudnionych (także w oparciu o umowy cywilnoprawne) przy realizacji umowy (w tym liczby osób z wynagrodzeniem w wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę) wraz z harmonogramem (wykazem czasu) zatrudnienia tych osób od momentu zmiany w/w przepisów do końca realizacji usługi,
3)szczegółową kalkulację sugerowanej zmienionej wysokości wynagrodzenia Wykonawcy oraz wykazanie propozycji do zmiany wysokości kosztów wykonania umowy przez Wykonawcę z podaniem rzeczywistego uzasadnienia dla wpływu zmiany tych przepisów na koszty wykonania przedmiotu umowy przez Wykonawcę.

13. W terminie 30 dni od otrzymania wniosku, o którym mowa w ust. 12 Zamawiający wyda pisemne stanowisko wobec wniosku Wykonawcy. Za dzień przekazania stanowiska uznaje się dzień jego wysłania na adres właściwy dla doręczeń pism dla Wykonawcy. Termin o jakim mowa w zdaniu zd. 1 niniejszego przepisu rozpoczyna bieg od momentu doręczenia wniosku Zamawiającego wraz z kompletem wymaganych dokumentów. Zamawiający może przedłużyć termin do zajęcia stanowiska o kolejne 30 dni. Za brak wydania stanowiska przez Zamawiającego strony uznają tym samym niewyrażenie zgody na zmianę umowy w proponowanym zakresie.

14. W razie zmiany stawki podatku VAT stosuje się wprost postanowienia o której mowa w ust. 3 pkt 1. 
WYMAGANIA DOTYCZĄCE ZATRUDNIENIA
§ 10
1. Wykonawca oświadcza, że przy realizacji przedmiotu umowy stosownie do art. 29 ust. 3a ustawy Prawo zamówień publicznych, wszystkie osoby realizujące przedmiot zamówienia w zakresie określonym w ust. 2 będą zatrudnione na podstawie umowy o pracę z zachowaniem minimalnego wynagrodzenia za pracę określonego na podstawie ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (t. j. w Dz. U. z 2018r., poz. 2117 ze zm.) – obliczonego na dzień zawarcia niniejszej umowy. W przypadku zatrudniania pracownika w niepełnym wymiarze czasu pracy, wymóg wysokości minimalnego wynagrodzenia podlega proporcjonalnemu przeliczeniu.
2. Warunek określony w ust. 1 dotyczy wszystkich osób Wykonawcy wykonujących faktycznie prace określone w SIWZ związane z wykonaniem przewozów uczniów, a więc w szczególności kierowców i opiekunek.
3. Wykonawca w terminie do 10 dni kalendarzowych, licząc od dnia realizowania umowy będzie zobowiązany do przedstawienia Zamawiającemu dokumentów potwierdzających sposób zatrudnienia osób wskazanych w ust. 2, a mianowicie wykaz w/w osób (oraz kopię umów o pracę do wglądu na życzenie Zamawiającego), a także oświadczenia tych osób, że są zatrudnione na podstawie umowy o pracę z uwzględnieniem minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego na podstawie ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za pracę przez cały okres realizacji przedmiotu zamówienia.

4. Wykaz o jakim mowa w ust. 3 winien zawierać następujące pozycje: imię i nazwisko pracownika, informację na temat wymiaru czasu pracy, w którym jest zatrudniony oraz informację na temat czasu trwania umowy o pracę. Przywołany wykaz winien zostać podpisany przez Wykonawcę.

5. Wykonawca na każde pisemne żądanie Zamawiającego w terminie do 5 dni roboczych przedkładał będzie Zamawiającemu raport stanu i sposobu zatrudnienia pracowników, o których mowa w ust. 2 oraz oświadczenia zatrudnionych osób o regularnym otrzymaniu pensji. Na żądanie Zamawiającego w tym samym czasie co powyżej Wykonawca przedłoży oryginał zaświadczenia o niezaleganiu ze składkami ZUS wobec pracowników wymienionych w wykazie zgodnie z ust. 3. Nadto na żądanie Zamawiającego Wykonawca przedstawi aktualne umowy o pracę pracowników, którzy wymienieni są w wykazie.

6. W przypadku stwierdzenia wykonywania prac zastrzeżonych dla pracowników wskazanych w ust. 1 i 2 niniejszego paragrafu przez osoby niezatrudnione w oparciu o umowę pracę lub  też w sytuacji naruszenia postanowień ust. 3, 4 i 5 rzeczonego przepisu za każdy stwierdzony przypadek Wykonawca zapłaci karę umowną w wysokości 10.000,00 zł.

7. W przypadku dwukrotnego naruszenia obowiązków wynikających z postanowień niniejszego paragrafu bez względu na ich rodzaj, a także tożsamość naruszenia Zamawiający ma prawo odstąpić od umowy i naliczyć dodatkowo kary umowne wskazane w § 12 umowy.

8. W uzasadnionych przypadkach, możliwe jest zastąpienie wspomnianych wyżej osób innymi osobami z tym jednak warunkiem, że spełnione zostaną wszystkie powyższe wymagania.

9. W sytuacji wykonywania jakiejkolwiek części przedmiotu umowy przez podwykonawców, ów przepis stosuje się do nich wprost jak i do dalszych podwykonawców, z tym jednak zastrzeżeniem, że Wykonawca ponosić będzie pełną odpowiedzialność za zaniechanie realizacji warunków zatrudnienia przez podwykonawców w zakresie określonym w niniejszym paragrafie.
POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 11
1. W sprawach nie uregulowanych niniejszą umową będą miały zastosowanie przepisy

Kodeksu cywilnego oraz ustawy Prawo zamówień publicznych.

2.  Spory wynikłe lub mogące wyniknąć na tle realizacji niniejszej umowy rozstrzygać będzie  sąd powszechny właściwy dla siedziby Zamawiającego.
3. Umowę sporządzono w 2 jednobrzmiących egzemplarzach, z czego 1 egzemplarz otrzymuje Zamawiający, a 1 egzemplarz otrzymuje Wykonawca.
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