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OGLOSZENIE
o naborze na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
Dyrektora Zlobka Samorzadowego ,,Bajka” w Skale

Burmistrz Miasta i Gminy Skata

konkurs na stanowisko Dyrektora Ztobka Samorzadowego ,Bajka” w Skale

I.

Nazwa i adres jednostki:

Ztobek Samorzadowy ,Bajka” w Skale, ul. Topolowa 16, 32-043 Skata.

II.

Okreslenie kierowniczego stanowiska urzedniczego:

Dyrektor Ztobka Samorzadowego w Skale
Wymiar czasu pracy: peten etat.

III.
1.

o

10,
11.
12,

Wymagania niezbedne w stosunku do kandydata:

Obywatelstwo polskie lub obywatelstwo Unii Europejskiej lub innych
panstw, jesli ich obywatelom na podstawie umoéw miedzynarodowych lub
przepisbw prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej;

Wyksztatcenie wyzsze i co najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy
z dzieémi lub co najmniej wyksztatcenie Srednie oraz 5 lat doswiadczenia
w pracy z dzieémi (preferowane kwalifikacje: opiekunki dziecigcej,
nauczyciela wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji
wczesnoszkolnej, lub pedagoga opiekunczo-wychowawczego,
pielegniarstwo/potoznictwo);

Co najmniej roczne do$wiadczenie w kierowaniu podobng placowka;

Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych;

Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;
Kandydat nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na
Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym;

Kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza
rodzicielska nie zostata mu zawieszona ani ograniczona;

Kandydat wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki
obowigzek zostat natozony na podstawie tytutu wykonawczego
pochodzgcego lub zatwierdzonego przez sad;

Kandydat posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w
stanowisku;

Kandydat daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzieckiem;
Kandydat cieszy sie nieposzlakowana opinig.

Dla 0séb nieposiadajacych obywatelstwa polskiego - znajomos¢ jezyka
polskiego potwierdzona dokumentem okreslonym w Rozporzadzeniu
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Prezesa Rady Ministréw z dnia 23 kwietnia 2009 r. w sprawie rodzajow
dokumentéw potwierdzajacych znajomos¢ jezyka polskiego przez osoby
nieposiadajace obywatelstwa polskiego, ubiegajace sie o zatrudnienie
w stuzbie cywilnej (Dz.U. z 2009 r. Nr 64, poz. 539).

IV. Wymagania dodatkowe:

1.

ok bl

=<

7,
8.
S.

Znajomos$¢ aktéw prawnych dotyczacych opieki nad dzie¢mi w wieku do
lat 3, ustawy o finansach publicznych, ustawy o pracownikach
samorzgdowych i o samorzadzie gminnym, prawa zamoéwien publicznych,
prawa pracy, ustawy o dostepie do informacji publicznej, przepiséw BHP
i przeciwpozarowych;

Umiejetnos¢ organizacji pracy i kierowania zespotem pracownikéw;
Umiejetnos¢ sprawnego dziatania w sytuacjach stresowych;
Komunikatywno$¢, poczucie odpowiedzialnos$ci za realizowane zadania;
Gotowos$¢ do samodoskonalenia, kreatywnos¢, wysoka kultura osobista;
Bardzo dobra znajomo$¢ obstugi komputera, w tym pakietu MS Office.

Zakres zasadniczych obowiazkéw wykonywanych na stanowisku:
Kierowanie, planowanie, organizowanie oraz kontrola nad dziatalnoscig
7tobka zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz statutem ztobka;

. Petnienie funkcji Koordynatora Projektu pn. ,Ciekawszy rozdziat Bajki -

wsparcie rodzicow powracajacych na rynek pracy poprzez zapewnienie opieki
dzieciom w samorzgdowym Ztobku ,Bajka” na terenie Miasta i Gminy Skata”
o numerze RPMP.08.05.00-12-0040/19, wspoifinansowanego z  Unii
Europejskiej, z Europejskiego Funduszu Spofecznego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020.
W ramach funkcji Koordynatora projektu odpowiedzialnos¢ m.in. za:
zarzadzanie przeptywem informacji, zarzadzanie zespotem, kontrolowanie,
planowanie, zarzadzanie zmiang, rekrutacje, organizacje zajec¢ dodatkowych,
BHP, uruchomienie placowki (zezwolenie i wpis do rejestru ztobkow),
monitorowanie jakoéci, petnienie funkcji przetozonego dla specjalisty ds.
funduszy unijnych oraz ksiegowej projektu;

Zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i wilasciwej opieki pielegnacyjnej,
opiekunczej oraz edukacyjno-wychowawczej z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb kazdego dziecka;

Petnienie funkcji pracodawcy wobec pracownikow ztobka;

. Wiaéciwe i zgodne z przepisami dysponowanie S$rodkami finansowymi,

przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych;

Prowadzenie procesu rekrutacji i zwigzanej z tym dokumentacji zgodnie
z wytycznymi Projektu;

Zarzadzanie powierzonym majatkiem i jego nalezyte zabezpieczenie;
Terminowe i rzetelne realizowanie zadan, sporzadzanie sprawozdawczosci;
Ustalanie i zatwierdzanie planoéw dziatalnosci jednostki;

10.Praca z dziecmi w charakterze opiekuna;
11.Budowa pozytywnego wizerunku ztobka i doskonalenie standardow opieki

w ztobku;
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12.Realizacja innych czynnosci wynikajacych z zadan obstugi finansowej,

administracyjnej oraz organizacyjnej jednostki, w my$l ustawy o samorzadzie
gminnym.

Szczegbtowe zadania wykonywane przez Dyrektora Ztobka Samorzadowego
w Skale zostang okreslone w zakresie obowigzkow.

VI.
1.
2

Warunki pracy:
Zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy ($rednio 40 godzin tygodniowo).
W okresie od dnia wyboru do 31.12.2019 r. zatrudnienie na stanowisku
Koordynator Projektu.
Od 01.01.2020 r. zatrudnienie na stanowisku Dyrektora Ztobka.
Miejsce pracy: Ztobek Samorzadowy ,Bajka” w Skale.
Budynek nie posiada windy. Praca w pomieszczeniu biurowym z obstuga
komputera. Praca wykonywana na przemian w pozycji stojacej i siedzacej,
wymagajaca przemieszczania sie zarowno w budynku, jak i na terenie Gminy;

. Wynagrodzenie: zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow w sprawie

wynagradzania pracownikéw samorzadowych i Regulaminem wynagradzania
pracownikow w Urzedzie Miasta i Gminy w Skale.

W przypadku oséb podejmujacych prace po raz pierwszy na stanowisku
urzedniczym zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz. 1260 ze zm.) pierwsza umowa
zostanie zawarta na czas okreslony nie dtuzszy niz 6 miesiecy wraz
z obowigzkiem odbycia stuzby przygotowawczej.

VII. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce:

Wskaznik zatrudnienia osdéb niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu
przepisbw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu 0s06b
niepetnosprawnych w dniu opublikowania ogtoszenia wynosi ponizej 6%.

VIII. Wymagane dokumenty:

1.
2.

w

Podpisany przez kandydata list motywacyjny;

Podpisany przez kandydata zyciorys (CV) z opisem dotychczasowej pracy
zawodowej;

Pisemna koncepcja funkcjonowania i rozwoju ztobka;

Potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem przez Kandydata kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje oraz staz pracy;

. Podpisane przez Kandydata oswiadczenia o korzystaniu z peini praw

publicznych i petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o niekaralnosci za
umyélne przestepstwo lub umys$lne przestepstwo skarbowe; Kandydat
wyloniony w konkursie przed nawigzaniem stosunku pracy bedzie
zobowigzany przedtozy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru
Karnego, wystawione nie wczesniej niz 3 miesigce przed rozpoczgciem pracy;
Podpisane przez Kandydata o$wiadczenia o niefigurowaniu w bazie danych
Rejestru Sprawcdéw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostgpem
ograniczonym; Kandydat wyfoniony w konkursie przed nawigzaniem
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stosunku pracy bedzie zobowigzany przedtozy¢ zaswiadczenie z Rejestru
o niefigurowaniu w w/w bazie wystawione nie wczeéniej niz 3 miesigce przed
rozpoczeciem pracy;

7. Podpisane przez Kandydata oswiadczenia, ze nie jest i nie byt pozbawiony
wladzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie zostata mu zawieszona ani
ograniczona;

8. Podpisane przez Kandydata o$wiadczenia dotyczace wypetniania obowigzku
alimentacyjnego w przypadku, gdy taki obowigzek zostat natozony na
podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez
sad;

9. Podpisane przez kandydata oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajagcym na
zatrudnienie na danym stanowisku;

10.Rekojmia nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi w formie oswiadczenia;

11.Podpisane przez Kandydata oswiadczenie o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie przez Gmine Skata danych osobowych Kandydata w celach
zwigzanych z postepowaniem konkursowym, w szczegélnosci na ujawnienie
i rozpowszechnienie jego imienia i nazwiska wraz z informacjq
0 uzyskanym wyniku.

IX. Termin i miejsce sktadania dokumentow:

1. Wymagane dokumenty aplikacyjne w zaklejonej kopercie, opatrzonej
imieniem i nazwiskiem, adresem do korespondencji oraz numerem telefonu
Kandydata, z dopiskiem "Nabér na stanowisko Dyrektora Ztobka
Samorzadowego w Skale”, nalezy sktada¢ na Dzienniku Podawczym
Urzedu Miasta i Gminy w Skale, Rynek 29 (parter) Iub przesta¢ na
wskazany adres: Urzad Miasta i Gminy w Skale, Rynek 29, 32-043
Skata, 25 pazdziernika 2019 roku do godziny 15:00.

2. Ztozenie oferty nie powoduje zadnych zobowigzan wobec stron.

3. Oferty niekompletne lub ktére wptyng po wyzej wymienionym terminie nie
bedg rozpatrywane.

4. List motywacyjny i zyciorys musza by¢ opatrzone klauzulg:

,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych wraz z ewentualnym
wizerunkiem zamieszczonym na CV zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji” oraz wtasnorecznie podpisane.

X. Informacje dodatkowe:

1. Whnioski zostang rozpatrzone przez powotang przez Burmistrza Miasta i Gminy
Skata Komisje Rekrutacyjng w terminie 7 dni roboczych od uptywu terminu
skfadania ofert;

2. Konkurs zostanie przeprowadzony w dwoch etapach: I etap - sprawdzenie ofert

pod wzgledem formalnym bez udziatu Kandydatéw; II etap - rozmowy
kwalifikacyjne z Kandydatami, ktorzy spetnig wymogi formalne oraz niezbgdne
kryteria merytoryczne. O terminie i miejscu przeprowadzania rozmoéw

Kandydaci zostang poinformowani indywidualnie.
3. Procedura naboru odbedzie sie zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2018r., poz. 1260 z p6zn. zm.)
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oraz Regulaminem naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Miasta
i Gminy Skata.
Informacje o wynikach naboru beda umieszczane na stronie BIP Urzedu Miasta
i Gminy Skata.

. Dokumenty aplikacyjne pozostatych osdéb moga by¢ osobiscie odebrane przez

zainteresowanych w ciggu 10 dni od dnia ogtoszenia informacji o wynikach
naboru. W przypadku nieodebrania dokumentéw zostang one komisyjnie
Zniszczone.

XI. Klauzula informacyjna:

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0so6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) informujemy, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych w Urzedzie Miasta i Gminy
w Skale z siedzibg w Skale, Rynek 29, 32-043 Skata jest Burmistrz Miasta
i Gminy Skata.

2. Administrator wyznaczyt inspektora danych osobowych, kontakt z nim
mozliwy jest za pomocq poczty elektronicznej pod adresem: iod@skala.pl

3. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane zgodnie z RODO w celu
przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego.

4. Administrator przetwarzatl bedzie nastepujgace dane osobowe: imig(imiona),
nazwisko, date urodzenia, dane kontaktowe wskazane przez osobe, seria
i numer dowodu osobistego, wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg
dotychczasowego zatrudnienia(podstawa prawna art. 21 1 81 oraz §5
Kodeksu pracy).

5. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda osoby upowaznione przez

Administratora do przeprowadzania procesu rekrutacyjnego.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego.

7. Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru
na wskazane stanowisko lecz nie dtuzej niz do 3 miesigcy.

8. Przystuguje Pani /Panu prawo zadania od Administratora dostepu do danych
osobowych Pani/Pana dotyczacych, ich sprostowania, usunigcia lub
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych
danych, a takze prawo do przeniesienia danych.

9. Przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia wyrazonej zgody w kazdym czasie
poprzez przestanie oswiadczenia o wycofaniu zgody na adres mailowy:
iod@skala.pl .

10.Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie przez
Administratora danych osobowych narusza przepisy o ochronie danych
osobowych.

11.Podanie danych osobowych, o ktérych mowa w pkt.4 jest dobrowolne. Bez
podania wymaganych danych osobowych nie bedzie mozliwy udziat
w procesie rekrutacyjnym.

12. Przetwarzanie Pani/Pana danych nie bedzie podlegato zautomatyzowanemu
podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu, o ktéorym mowa w art. 22 ust.1
RODO.
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