Zalacznik nr 1
OGLOSZENIE
O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Burmistrz Miasta i Gminy Skata ogtasza nabdr na wolne stanowisko urzednicze Podinspektor ds.
drogownictwa, w Referacie Inwestycji i Gospodarki Przestrzennej wchodzacym w sktad Urzedu

Miasta i Gminy Skata.

1. Niezbedne wymagania od kandydatow:

e obywatelstwo polskie,
e petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
e brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
e nieposzlakowana opinia,
e wyksztalcenie $rednie i co najmniej 3 letni staz pracy na stanowisku zwigzanym
z drogownictwem ,
e doswiadczenie zawodowe: wiedza z zakresu drogownictwa i postepowan administracyjnych,
e znajomos$¢ ustaw: o drogach publicznych, o samorzadzie gminnym, o gospodarce
nieruchomosciami, prawo budowlane, prawo zamowien publicznych oraz rozporzadzen

wykonawczych do tych ustaw.

2. Wymagania dodatkowe (bedace przedmiotem oceny):

obstuga komputera: znajomos$¢ programoéw uzytkowych; Word, Excel, Power Point, Outlook
i urzadzen biurowych,

e doswiadczenie zawodowe z zakresu drogownictwa,

e prawo jazdy kat. B,

e wiasny samochod, mozliwosci wykorzystywania wlasnego samochodu do celow stuzbowych,
e umiejetnos¢ analitycznego i syntetycznego myslenia,

e umiejetnos¢ pracy w zespole, komunikatywnos¢,

e dyspozycyjnos¢, odpornos¢ na stres i umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu,

e posiadanie doswiadczenia zawodowego zwigzanego z prowadzeniem spraw objetych
zakresem czynnosci na stanowisku, na ktore przeprowadzany jest nabér,

e ogdlna wiedza o gminie Skata.



Zakres obowigzkow na stanowisku:

Prowadzenie spraw dotyczacych budowy i modernizacji drég gminnych,

sporzadzanie planu budéw oraz remontéw drog,

Koordynowanie prowadzonych prac w pasie drogowym drég gminnych - wydawanie decyzji
administracyjnych, warunkéw prowadzenia prac i kontrola ich prawidtowego wykonania,
Wydawanie decyzji administracyjnych na umieszczenie w pasie drég gminnych urzadzen
niezwigzanych z gospodarka drogowa lub potrzebami ruchu drogowego,

Prowadzenie ewidencji drég i obiektéw mostowych,

Nadz6r nad utrzymaniem wlasciwego stanu technicznego ulic, placéw, chodnikéw,
parkingdw,

Prowadzenie spraw zwigzanych z nadzorem nad zimowym utrzymaniem drog,
prowadzenie i koordynowanie akcji od$niezanie drég we wspotpracy z Referatem
Komunalnym,

Prowadzenie spraw zwigzanych z utrzymaniem zieleni w obrebie pasa drogowego w zakresic
bezpieczenstwa ruchu drogowego,

Wydawanie decyzji administracyjnych na czasowe zajecie pasa drogowego oraz naliczanie
oplat z tego tytutu ,

Wydawanie decyzji administracyjnych na wykonanie zjazdu z drog gminnych ,

Wydawanie postanowienl w sprawie uzgodnienia linii ogrodzenia wzdtuz drég gminnych ,
Wydawanie o$wiadczen o dostepie komunikacyjnym dziatki do drogi gminnej publicznej za
posrednictwem istniejacego zjazdu ,

Obstuga indywidualnych wnioskéw o zmiane, uzupehienie oznakowania pionowego,
poziomego na drogach gminnych badz wewnetrznych,

Opiniowanie projektéw podziatu nieruchomos$ci pod kgtem proponowanego rozwigzania
drogowego dla nowo powstatych dziatek,

Opiniowanie mozliwosci wlaczenia projektowanej zabudowy w system drég gminnych
publicznych,

Obstuga indywidualnych wnioskéw dotyczacych ewidencji drog gminnych (zapytania,
udostepnianie materialow),

Wspolpraca z policja, stuzbami drogowymi i ratowniczymi w zakresie bezpieczefistwa ruchu,
Wspolpraca z zarzadcami drog krajowych, wojewodzkich, powiatowych,

Wydawanie zezwoleni na umieszczanie no$nikéw reklamowych w pasie drogowym,
Przygotowywanie specyfikacji do postgpowan przetargowych w zakresie remontu/ budowy
drdg i chodnikow,

Uzgodnienie projektu budowlanego zjazdu z drogi gminne;j .

Wydawanie licencji taxi,

wykonywanie zadan zleconych przez bezposredniego przetozonego.



4. Informacja o warunkach pracy:

Umowa o prace na pelny etat, w budynku Urzedu Miasta i Gminy Skata, Rynek 29 — budynek
nie posiada windy. Praca w pomieszczeniu biurowym z obstugg komputera oraz w terenie.
Praca ma charakter indywidualny, wymaga jednak umiejetnego wsp6tdziatania z innymi

osobami. Pracownik wykonuje zadania zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i zasadami.

* w przypadku oséb podejmujacych prace po raz pierwszy na stanowisku urzedniczym zgodnie
z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2018 poz.
1260 ze zm.) pierwsza umowa zostanie zawarta na czas okreslony nie dtuzszy niz 6 miesiecy

wraz z obowigzkiem odbycia stuzby przygotowawczej.
5. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia os6b
niepetnosprawnych w Urzedzie Miasta i Gminy Skata, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji

zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu 0sdb niepelnosprawnych wynosit mniej niz 6 %.
6. Wymagane dokumenty:

. list motywacyjny,

e kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

¢ CV z informacjami o wyksztatceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy zawodowej,
(zdjecie nie jest wymagane, jezeli kandydatka/ kandydat zamieszcza, nalezy dodatkowo
wyrazi¢ zgode na przetwarzanie wizerunku)

e ofwiadczenie o niekaralnosci za umy$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

* o$wiadczenie o petnej zdolnosei do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych,

e kopie dokumentdéw potwierdzajacych wyksztatcenie.

Ponadto kandydat moze zataczy¢ informacje dokumentujgce posiadane dodatkowe kwalifikacje lub

do$wiadczenie zawodowe.
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozyé:

* osobiscie lub droga pocztows do Urzedu Miasta i Gminy Skata, 32-043 Skata, ul. Rynek 29,
Dziennik Podawczy — Parter z podaniem adresu zwrotnego oraz z dopiskiem Podinspektor ds.
drogownictwa, w Referacie Inwestycji i Gospodarki Przestrzennej wchodzacym w - sklad
Urzgdu Miasta i Gminy Skata, do dnia 13,09.2019 roku do godz. 15.00 (decyduje data
i godzina faktycznego wplywu do Urzedu).



Aplikacje, ktére wptyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.
List motywacyjny i zyciorys muszg by¢ opatrzone klauzula:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb

niezbednych do realizacji procesu rekrutacji.
oraz wlasnorecznie podpisane.

Dokumenty aplikacyjne pozostatych oséb moga by¢ odebrane osobiscie przez zainteresowanych
w ciggu 10 dni od dnia ogloszenia informacji o wynikach naboru. W przypadku nieodebrania

dokumentdw zostang one komisyjnie zniszczone.

7. Informacja dodatkowa:

Nabor przeprowadzony zostanie w dwéch etapach:

[ — etap sprawdzenie pod wzgledem formalnym ztozonych ofert,

[T — etap rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami spetniajgcymi wymogi formalne.

Kandydaci dopuszczeni do rozmowy kwalifikacyjnej zostang powiadomieni

0 jej terminie telefonicznie.

Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji

Publicznej Urzedu Miasta i Gminy w Skale (https://bip.malopolska.pl/umigskala), na stronie

internetowej Urzedu Miasta i Gminy w Skale www.skala.pl .

Krzysftof Wéjtowicz



