Skata, dnia, 16.07.2019r.

Protokol z przeprowadzonego naboru na stanowisko - Kierownik Miejsko

L.

Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Skale.

ktérzy spelnili wymogi formalne i zostali zaproszeni do drugiego etapu.

W wyniku ogloszenia o naborze na w/w stanowisko aplikacje ztozyto 3 kandydatow,

2. Komisja powotana Zarzgdzeniem nr 141/2019 z dnia 25.06.2019r Burmistrza Miasta i

Gminy Skata w sktadzie:

Przewodniczgcy Komisji —Dawid Litwa,
Sekretarz Komisji — Izabela Jakubek,

Cztonek Komisji- Urszula Morawska.

okres$lonych w ogloszeniu o naborze.

Dokonata oceny kandydatéw uszeregowanych wedtug spetnienia przez nich kryteriow

Ocena
merytoryczna Pytania Punktacja
Lp. Imig i nazwisko Adres
zlozonych merytoryczne razem
dokumentow
1. Barbara Stanisz Rzeplin 27 30 57
2. Maria Magielska Barbarka 23 24 47
Mieczyslaw
3. Betkowski Krakow 23 24 47

3. Zastosowano nastepujace metody naboru:

wywieszono na tablicy ogloszen w tut. Urzedzie.

Ogloszenie o naborze zamieszczono w Biuletynie Informacji Publicznej , a takze



4, Zastosowano nastepujgce techniki naboru:
Dokonano merytorycznej oceny ztozonych dokumentéw. Z kandydatem spetniajacym
wymogi formalne przeprowadzono rozmowg sprawdzajac tym samym poziom wiedzy

i kwalifikacji z zakresu spraw prowadzonych na stanowisku.

Do zatrudnienia wybrano: Pania Barbare Stanisz

Uzasadnienie:

W opinii czlonkéw komisji Pani Barbara Stanisz spelnia wszystkie wymagania
formalne okreslone w ogloszeniu o naborze a takze posiada wiedzg i doswiadczenie
potrzebne do pracy na stanowisku Kierownik Miejsko Gminnego Osrodka Pomocy

Spotecznej w Skale.

5. Zatgczniki do protokotu:
- ogloszenie o naborze
- dokumenty aplikacyjne 3 kandydatow

- karty oceny dokumentow i rozmowy kwalifikacyjnej kandydatow.

Protokot sporzadzit:

(data, imie i nfazwisko pracownika)

Podpis Cztonkow Komisji:
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