AD.210.3.2019
Urzad Gminy Labowa
Y.abowa 38
33-336 Labowa

Ogtlasza nabodr na stanowisko urzednicze w Zespole ds. Geodezji, Planowania Przestrzennego,
Inwestycji i Mienia Komunalnego w Urzgdzie Gminy Labowa

L. Oferty na ww. stanowisko moga sklada¢ osoby, ktdre:

Posiadaja obywatelstwo polskie.

Maja pelng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystaja z pelni praw publicznych.
Nie byly skazane prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
Z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe.

Cieszg si¢ nieposzlakowang opinig.

Posiadaja wyksztalcenie wyzsze - preferowane w zakresie budownictwa, lub pokrewne.
Posiadajg stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku urzgdniczym.

1.
2.
3.

4.
S.
6.

II. Wymagania niezbedne:

NogkrwdpE

Znajomos$¢ prawa budowlanego i przepisow wykonawczych.

Ogo6lna znajomos$¢ funkcjonowania samorzadu gminy.

Umiejetnos¢ postugiwania si¢ kosztorysami.

Rzetelno$¢, terminowos¢, odpowiedzialnos¢ w zakresie wykonywania obowigzkow.

Dyspozycyjnos¢.
Umiejetno$¢ planowania i organizacji pracy.
Znajomos$¢ nastgpujacych aktow prawnych:

ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. — Prawo budowlane (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1202
Z p6zn. zm.);

ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2019 poz. 506
pozn. zm.);

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2017 poz.
2077 z p6zn. zm.);

ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym
(t.j. Dz. U. z 2018 poz. 1945 z p6zn. zm.);

ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomosciami (t.j. Dz. U. z 2018
r. poz. 121 z p6zn. zm.)

ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o ochronie praw lokatoréw, mieszkaniowym zasobie
gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego (t.j. Dz. U. z 2018 poz. 1234 z p6zn. zm.)
ustawy z dnia 6 lipca 1986 r. o ksi¢gach wieczystych i hipotece (t.j. Dz. U. z 2018 poz.
1916 z p6zn. zm.)

w zakresie niezbednym do realizacji zadan na stanowisku.

8.

Obsluga komputera.

9. Umiejetnos¢ pracy w zespole, odpornos¢ na stres, zdolnos¢ radzenia sobie w trudnych

sytuacjach, w tym wykonywania zadan pod presja czasu, dyspozycyjnosc.

I11. Wymagania dodatkowe:
Doswiadczenie zawodowe na stanowisku zwigzane z wykonywaniem zadan objetym naborem.



IV. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku
1. Prowadzenie inwestycji i remontow zgodnie z przepisami prawa budowlanego za wyjatkiem
inwestycji i remontow drogowo - mostowych w tym:

N

1) wspotudziat w opracowaniu programu rozwoju infrastruktury technicznej gminy,

2) przygotowanie do realizacji inwestycji i remontéw (zlecanie opracowan dokumentacji
projektowej, badan, ekspertyz, wystepowanie o pozwolenia na roboty budowlane),

3) realizacja inwestycji oraz remontow: zlecanie nadzoru inwestorskiego, kontrola
wlasciwego 1 terminowego wykonywania prac ,odbior inwestycji i przekazanie do
uzytkowania,

4) dokonywanie analiz i badanie przebiegu realizacji zadan inwestycyjnych,

5) wspotpraca z zespolem finansowym przy rozliczaniu finansowym realizowanych
inwestycji 1 remontdw w sposob umozliwiajacy wpis $rodka trwatego do ewidencji
ksiegowe;,

6) organizowanie udzialu mieszkancoéw w realizacji inwestycji,

7) prowadzenie biezacej ewidencji rzeczowo - finansowej zadan inwestycyjnych
i remontowych,

8) prowadzenie kazdej inwestycji oddzielnie wraz z jej rozliczaniem od momentu
przygotowania do jej koncowego odbioru i catkowitego rozliczenia,

9) weryfikowanie pod wzgledem merytorycznym faktur i wszelkich operacji zwigzanych
Z prowadzong inwestycja i remontem.

Planowanie i organizacja zaopatrzenia w cieplo, energi¢ elektryczng i gaz.
Z ustawy o0 gospodarce nieruchomosciami:

1) Wystepowanie z wnioskami o ujawnienie w ksiggach wieczystych praw gminy do dziatek
gruntu oraz wyptata odszkodowania za dziatki gruntu, ktére przeszty na wlasno$¢ gminy,

2) Na bazie danych otrzymanych od Starostwa prowadzenie ewidencji gruntow,
gleboznawczej klasyfikacji gruntéw dla nieruchomosci gminnych,

3) Przygotowywanie dokumentacji niezbednej do inwentaryzacji mienia podlegajacego
komunalizacji, ustalanie i regulacja stanow prawnych nieruchomos$ci stanowiacych
wlasno$¢ gminy, w tym wspotudzial w komunalizacji drég,

4) Prowadzenie ewidencji mienia gminy, informowanie Wojta o stanie budynkow
i potrzebach ich remontu, opracowywanie corocznej informacji o stanie mienia
komunalnego.

5) Powotywanie biegltych do wyceny nieruchomosci.

V. Warunki pracy:

1. Miejsce pracy: Urzad Gminy w Labowe;.

2. Stanowisko pracy: stanowisko pracy zwigzane jest z praca przy komputerze,
przemieszczaniem si¢ w budynku oraz w terenie.

3. Zatrudnienie w oparciu 0 umowe o prace.

4. Zatrudnienie w wymiarze catego etatu tj. 40 godzin tygodniowo.

V1. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowe;j
I spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych, jest nizszy niz 6%.



VI11. Wymagane dokumenty:

1. Os$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego lub kraju Unii Europejskiej badz
innych panstw, ktérym na podstawie uméw mi¢dzynarodowych lub przepisow prawa
wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczpospolitej Polskie. Osoba nie posiadajaca obywatelstwa polskiego musi posiadac
znajomos$¢ jezyka polskiego potwierdzona dokumentem okreslonym w przepisach
0 stuzbie cywilnej;

2. Os$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do

celéw rekrutacji o tresci:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych innych niz wynika to z:
art. 221 8 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 917
ze zm.), ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (j.t. Dz. U.
z 2018 r., poz. 1260), ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej,
spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 511 ze
zm.) oraz innych przepisow szczegdlnych, zawartych w przedstawionych przeze mnie
dokumentach dla potrzeb niezbednych do realizacji procedury rekrutacji stanowisko
urzednicze w Zespole ds. Geodezji, Planowania Przestrzennego, Inwestycji i Mienia
Komunalnego w Urzedzie Gminy Labowa — zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lnego
rozporzadzenia o ochronie danych), Dz.U.UE.L.2016.119.1 (dalej: RODO)”.

List motywacyjny oraz szczegdétowy zyciorys zawodowy (CV),

Kopia dokumentow potwierdzajacych posiadane kwalifikacje,

5. Kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie doswiadczenia w pracy w samorzadzie
gminy lub powiatu - w przypadku osob, ktore takie doswiadczenie posiadaja.

6. Kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie wymaganego wyksztatcenia wyzszego
- (preferowane w zakresie budownictwa, lub pokrewne),

7. Kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie uprawnien wydanych w oparciu o
Prawo budowlane - w przypadku o0sob, ktore takie doswiadczenie posiadaja,

8. Os$wiadczenie kandydata ztozone pod odpowiedzialno$cig karng dotyczace spetniania
wymagan wskazanych w punktach 1 ust. 21 1 ust. 3 ogloszenia, a w przypadku wybrane;j
osoby zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego,

9. Kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢, w przypadku kandydata ktory
zamierza skorzysta¢ z uprawnienia o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21
listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (dotyczy naboru na wolne stanowisko
urzednicze).

Uwaga! Wszystkie os§wiadczenia oraz inne dokumenty wytworzone przez kandydata muszg
by¢ wlasnorecznie podpisane.

> w

VIIIl. Termin skladania dokumentow

1) Oferty nalezy sktada¢ w zamknictej kopercie z dopiskiem ,,Nabdr na stanowisko
urzednicze w Zespole ds. Geodezji, Planowania Przestrzennego, Inwestycji i Mienia
Komunalnego w Urzedzie Gminy Labowa” w Urzedzie Gminy Labowa, pok. Nr 14 (dziennik
podawczy) lub przesta¢ droga pocztowa do Urzedu Gminy tabowa, Labowa 38, 33-336
Labowa w terminie do dnia 19 kwietnia 2019 r. (decyduje data wptywu do Urzgdu) do godz.
15.00.



2) Oferty, ktére nie bedg spetnialy wymagan formalnych oraz, ktore wptyng do Urzedu po
dniu 19 kwietnia 2019 r. nie beda rozpatrywane.

Informujemy, iz administratorem danych osobowych kandydatéw do pracy jest Wojt Gminy
Labowa z siedzibg w Labowej nr 38, 33-336 Labowa, adres do korespondencji Labowa 38, 33-
336 Labowa. Dane bg¢da przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacji, w tym udostgpniane
w zakresie imienia, nazwiska i miejsca zamieszkania w Biuletynie Informacji Publicznej
Gminy Labowa w celu ogloszenia informacji o wynikach procedury rekrutacji zgodnie z art.
15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, i nie beda udostepniane
innym odbiorcom. Obowiazek podania danych wynika z ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks Pracy, ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, ustawy z
dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej, spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych oraz innych przepisow szczegolnych. Natomiast jesli osoba ubiegajaca si¢
o zatrudnienie podaje dobrowolnie wigcej informacji, niz wynika to z ww. przepisOw prawa,
wowczas podstawg prawng do ich przetwarzania jest zgoda tej osoby. Osobie, ktorej dane
dotycza, przystuguje prawo dostepu do tresci tych danych i ich poprawiania.

Wojt Gminy £abowa

(-) Marta Staby



