Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Wt. 0050.33.2019
Wodjta Gminy Zawoja

z dnia 20 lutego 2019 r.

OGtOSZENIE O KONKURSIE
Wéjt Gminy Zawoja ogtasza konkurs na stanowisko
Dyrektora Zespotu Szkét w Zawoi Wilcznej
z siedzibg w Zawoi
Adres:
34-222 Zawoja Wilczna 1570

I. Do konkursu moze przystgpi¢ osoba, ktora spetnia wymagania okreslone

w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z 11.08.2017 r. w sprawie wymagan, jakim

powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko

kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole

ponadpodstawowe] oraz publicznej placéwce (Dz.U. poz. 1597).

Zgodnie ze wskazanymi wyzej przepisami:
1. Stanowisko dyrektora zespotu publicznych szkét lub placéwek moze zajmowac
nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w szkole lub placéwce wchodzgcej w sktad zespotu, w ktérej
wymagania dotyczgce kwalifikacji nauczycieli sg najwyzsze, oraz

2) ukonczyt studia wyzisze lub studia podyplomowe, z zakresu zarzgdzania albo kurs

kwalifikacyjny z zakresu zarzgdzania o$wiatg prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie
placéwek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub

piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskat:

a) co najmniej dobrg ocene pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub

b) pozytywng ocene dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

c) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywng ocene pracy w okresie ostatnich
czterech lat pracy w szkole wyzszej

- przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora.

5) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku

kierowniczym;

6) ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

7) nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U.2018.967 t.j. z dnia 2018.05.22),
a w przypadku nauczyciela akademickiego - karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140
ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2016 r. poz.
1842, z pdzn. zm.), oraz nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne;

8) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;



9) nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego;

10) nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem s$rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz.
1311);

11) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomo$¢ jezyka polskiego poswiadczong na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2011
r. poz. 224 i 455,z 2015 r. poz. 1132 oraz z 2017 r. poz. 60).

2. Stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty i publicznej placowki
oraz zespotu publicznych przedszkoli, publicznych szkét lub publicznych placéwek moze
zajmowac osoba niebedaca nauczycielem, ktdra spetnia tgcznie nastepujgce wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymdg ten nie dotyczy obywateli panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o
Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz
Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzedny;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na
stanowisku kierowniczym;

4) nie toczy sie przeciwko niej postepowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

5) spetnia wymagania okreslone w pkt | ust. 1 pkt 2), 5), 6), 8), 10) i 11).

Il. Oferty oso6b przystepujacych do konkursu powinny zawiera¢:
1) uzasadnienie przystgpienia do konkursu wraz z koncepcjg funkcjonowania irozwoju
Zespotu Szkét w Zawoi Wilczna;
2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowe], zawierajgcy w szczegoélnosci informacje
o stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela lub stazu pracy dydaktycznej -
w przypadku nauczyciela akademickiego albo stazu pracy, wtym stazu pracy na
stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby niebedgcej nauczycielem;
3) oswiadczenie zawierajgce nastepujace dane osobowe kandydata:
-imie (imiona) i nazwisko,
-date i miejsce urodzenia,
-obywatelstwo,
-miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);
4)poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentéw
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktéorym mowa w pkt 2):
Swiadectwa pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu lub inne dokumenty potwierdzajgce
okres zatrudnienia;
5)poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ zoryginatami kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukoriczenia
studiow wyzszych Ilub $wiadectwa ukonczenia studiéw podyplomowych z zakresu
zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania
oswiatg;



6)poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ zoryginatem kopie dokumentu
potwierdzajgcego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z 7.10.1999 .
o jezyku polskim (Dz.U. z 2011 r. poz. 224 ze zm.) - w przypadku cudzoziemca;
7)poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie zaswiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;
8)oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;
9)oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe;
10)oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
217.12.2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(Dz.U.z 2017 r. poz. 1311);
11)oswiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktéorym mowa wart. 7 ust.1 i3austawy
z 18.10.2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczeristwa panstwa
zlat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz.U.z2016r. poz.1721zezm.) -
w przypadku kandydata urodzonego przed dniem 1.08.1972 r.;
12)poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego,;
13)poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

14)oswiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktorej
mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z 26.01.1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U.2018.967 t.j. z dnia
2018.05.22) lub wart. 140 ust. 1 ustawy z 27.07.2005r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz.U.z 2016 r. poz. 1842 ze zm.) - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

15)oswiadczenie, ze kandydat ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni
praw publicznych.

lll. Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z podanym imieniem, nazwiskiem

kandydata, numerem telefonu, adresem zwrotnym i dopiskiem ,Konkurs na stanowisko

Dyrektora Zespotu Szkét w Zawoi Wilczna, 34-222 Zawoja 1570”7, w terminie 14 dni, od dnia

ukazania sie ogtoszenia na stronie internetowej Urzedu Gminy Zawoja na adres:

Biuro Obstugi Klienta
Urzad Gminy Zawoja
34-222 Zawoja 1307

Nie dopuszcza sie sktadania ofert w formie elektronicznej.

Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powotana przez Woéjta Gminy Zawoja.
O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostana
powiadomieni indywidualnie w formie pisemnej, na adres podany na kopercie zawierajacej

oferte.
Termin sktadania ofert uptywa w dniu 08 marca 2019 r.



KLAUZULA INFORMACYJNA

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1 informujemy, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Zawoja, Zawoja 1307, 34-222
Zawoja, 338775051

2. W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych mogg Panstwo kontaktowaé sie z Inspektorem
Ochrony Danych pod adresem e-mail: inspektor@cbi24.pl.

3. Dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji obowigzkéw prawnych cigzacych na
Administratorze.

4. Dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu z uwzglednieniem
okreséw przechowywania okreslonych w przepisach odrebnych, w tym przepiséw archiwalnych.

5. Podstawg prawng przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. c) ww. Rozporzadzenia.
6. Odbiorcg Pani/Pana danych beda podmioty upowaznione na mocy przepiséw prawa.
7. Osoba, ktdrej dane dotyczg ma prawo do:

- dostepu do tresci swoich danych oraz mozliwosci ich poprawiania, sprostowania, ograniczenia
przetwarzania, a takze - w przypadkach przewidzianych prawem - prawo do usuniecia danych i prawo
do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Paristwa danych.

- whniesienia skargi do organu nadzorczego w przypadku gdy przetwarzanie danych odbywa sie
Z naruszeniem przepisdOw powyzszego rozporzadzenia tj. Prezesa Ochrony Danych Osobowych,
ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Ponadto informujemy, iz w zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych nie podlega
Pan/Pani decyzjom, ktdre sie opierajg wytgcznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym
profilowaniu, o czym stanowi art. 22 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych.


https://www.google.pl/search?q=Urz%C4%85d+Gminy+Zawoja&rlz=1C1GCEA_enPL798PL798&oq=Urz%C4%85d+Gminy+Zawoja&aqs=chrome..69i57j0l5.1038j0j4&sourceid=chrome&ie=UTF-8
mailto:inspektor@cbi24.pl

