GMINA GOLCZA
32-075 Goicza 8O
NIP: 659 154 58 80
REGON 351555921

OR.210.1.2018
WOJT GMINY GOLCZA
OGLASZA NABOR NA
stanowisko pracy: EKODORADCA(miodszy referent)
w wymiarze etatu: 2 etatu
W URZEDZIE GMINY W GOLCZY
GOtCIA 80, 32-075 Gofcza

1. Okreslenie stanowiska urzedniczego, na ktore odbywa sie nabor:
a) nazwa stanowiska: ekodoradca (mtodszy referent)

b) wymiar czasu pracy: 2 etatu

2. Osoba ubiegajgca si¢ o zatrudnienie musi spelnia¢ nastepujgce wymagania
niezbedne do zatrudnienia na danym stanowisku:

a)  posiada¢ obywatelstwo polskie lub obywatelstwo Unii Europejskiej lub innych panstw,
ktorym na podstawie umoéw miedzynarodowych lub przepisow prawa wspoélnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium RP,

b)  posiada¢ stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku ekodoradcy,
c) cieszy¢ sie nieposzlakowang opinia,
d) posiadaé pelng zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzystac z petni praw publicznych,

e) nie by¢ karang za przestepstwo popetnione umysinie scigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestepstwo skarbowe oraz nie moze toczy¢ sie przeciwko niej postepowanie
karne,

f)  wyksztalcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepiséw o
szkolnictwie wyzszym,

g) co najmniej 3 miesigce doswiadczenia zawodowego lub zdobytego w organizacjach np.:
pozarzgdowych, studenckich etc.

h)  umiejetnos¢ obstugi komputera i innych urzadzen biurowych (MS Office, Internet),




i) znajomos$¢ podstawowych zasad funkcjonowania jednostek samorzadu terytorialnego,
i) znajomos¢ ogolnej sytuaciji srodowiskowej i stanu jakosci powietrza w Polsce,

k)  umiejgtnosci szybkiego uczenia sig, strategicznego myslenia (ciekawos$é, syntetyczne
myslenie, formutowanie wizji, planowanie, nastawienie na realizacje celow),

) elastycznos¢, mobilnoéé, gotowosé do podrézy stuzbowych, pracy w terenie i
pracy zdalnej,

m)  kreatywnos¢, nieszablonowe myslenie, podejmowanie inicjatyw, proaktywno$g,

n) gotowo$¢ podnoszenia kwalifikacji, stanowisko wigze sie z konieczno$cig
odbycia obowigzkowych rocznych studiéw podyplomowych,

0) komunikatywno$¢, tatwo$¢ w  nawigzywaniu  kontaktéw, gotowos¢  do
wystgpien publicznych i prowadzenia spotkan.

3. Wymagania dodatkowe zwigzane z zatrudnieniem na stanowisku, na ktére
przeprowadzany jest nabér pozwalajace na optymalne wykonywanie zadan na
stanowisku:

a) preferowane wyksztatcenie z zakresu ochrony $rodowiska, energetyki, Zzrodet ciepla,
odnawialnych Zrédet energii, ekonomii budownictwa, chemii, fizyki

b) preferowane doswiadczenie w zakresie wykonywania audytéw energetycznych,
ekologicznych, efektywnoéci energetycznej, sporzadzania $wiadectw charakterystyki
energetycznej,

c) preferowane do$wiadczenie projektowe lub wykonawcze w budownictwie,

d) preferowane do$wiadczenie w przygotowaniu wnioskow aplikacyjnych, studiow
wykonalnosci, dokumentéw typu PONE, PGN, POP,

e) znajomos¢ jezyka angielskiego bedzie dodatkowym atutem,
f) samodzielno$¢ dziatania,

g) preferowane roczne doéwiadczenie w jednostkach samorzgdowych lub w instytucjach
powotanych do ochrony $rodowiska,

h) preferowane ukoriczenie szkolen z zakresu ochrony $rodowiska, efektywnosci
energetycznej, profesjonalnej prezentacji,

i) gotowo$¢ do pracy w niestandardowych godzinach, dostosowanych do potrzeb
mieszkancow,

J) wysoki poziom motywacii,

k) umiejetnos¢ pracy w zespole,

I) umiejetnosé prowadzenia negocjadiji,

m) swobodne prowadzenie korespondencji, rozméw telefonicznych oraz spotkan z
interesantami, klientami, mieszkancami gminy,

n) umiejgtno$¢ syntetycznego i strategicznego myslenia i dziatania, kojarzenia faktow,
budowania wizji




0)

umiejetnosci planowania, zarzadzania pracg oraz czasem.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku, na ktére przeprowadzany jest nabér:

a)
b)

c)

d)

9)

h)

)

k)

0)

zdefiniowanie indywidualnego planu dziatania wraz z jego harmonogramem,
wspoéttworzenie gminnej strategii ochrony powietrza,

aktualizacja i integracja gminnych strategii stuzacych poprawie jakosci powietrza
zawartych w Planie gospodarki niskoemisyjnej, Programie ograniczania niskiej emisji
oraz zatozeniach do planu zaopatrzenia w ciepto, paliwa gazowe i energie elektryczng,

nadzér nad wdrazaniem przyjetej w gminie strategii gospodarki niskoemisyjnej p
oprzez inicjowanie dziatan
i inwestycji stuzgcych ograniczeniu emisji zanieczyszczen powietrza oraz gazow
cieplarnianych,

pomoc Ww osigganiu celow programu ochrony powietrza dla wojewodztwa
matopolskiego,

pozyskiwanie zewnetrznego wsparcia finansowego dla gminy na realizacje
zidentyfikowanych potrzeb w zakresie inwestycji i dziatan ograniczajgcych emisje
zanieczyszczen, podnoszacych efektywno$é energetyczng
i budujgcych swiadomos$¢ spoteczng w tym zakresie,

pozyskiwanie zewnetrznego wsparcia finansowego na realizacje
programow pomocowych

dla mieszkancow stuzgcych ograniczaniu emisji zanieczyszczen, pomoc dla mie
szkancow w  skorzystaniu z  tych  programéw, w tym  pomoc
w prawidtowym wypetnieniu wniosku o dotacje,

udzielanie porad mieszkancom w zakresie wymiany zrédta centralnego ogrzewania i
cieptej wody uzytkowej (optymalizacja doboru rodzaju i mocy zrédta ciepta) oraz
modernizacji energetycznej budynku (z mozliwoscig wykorzystania badania kamerg
termowizyjng),

prowadzenie edukacji mieszkancow, organizacja spotkan
w zakresie oszczedno$ci zuzycia energii oraz ekologicznych i zdrowotnych korzysci
z wymiany Zrédet ciepla,

wspotpraca z wiadzami gminy stanowigc wsparcie wojta
w prowadzeniu skutecznej polityki poprawy jakosci powietrza / dostarczanie

wsparcia decydentom, informowanie i angazowanie wtadz gminy,

wspétpraca z lokalnymi mediami, telewizjg, ksiezmi, lokalnymi grupami dziatania,
organizacjami pozarzgdowymi, Ochotniczg Strazg Pozarng,
Policja, lekarzami, firmami energetycznymi, drogowcami, izbami
gospodarczymi/rolniczymi etc.,

monitorowanie i projektowanie budzetu w ramach zadania,
rozliczanie wydatkéw zwigzanych z funkcjonowaniem systemu,

przygotowywanie raportéw, zestawien, sprawozdan dla Zespotu Zarzadzajgcego
UMWM,

stata wspotpraca z Zespotem Zarzgdzajgcym UMWM oraz Centrum Kompetencji,




p) zarzadzanie ryzykiem w zakresie przypisanym do Eko-
doradcy w ramach przyjetego podejscia do zarzgdzania poszczegélnymi
zidentyfikowanymi ryzykami,

q) przekazywanie zespotowi zarzgdzajacemu i urzedowi gminy informacji na temat
ewentualnych odnotowanych przypadkéw materializacji
ryzyka, ktorych monitorowanie zostato mu powierzone,

r) zastepowanie innych ekodoradcow w przypadku nieobecnosci,

s) zebranie informacji w celach inwentaryzacyjnych - stworzenie ankiety, prowadzenie
spotkan w celu dokonania inwentaryzacji zrédet emisji w gminie,

t) wspétpraca i komunikowanie sie z innymi podmiotami zajmujgcymi sie ochrong
powietrza (np. z innymi organami administracji publicznej, z powotanymi
w WFOSIGW w Krakowie ekspertami ds. energetyki etc.),

u) aktywne uczestniczenie w studiach podyplomowych oraz ich pozytywne ukonczenie,

v) statle podnoszenie kwalifikacji poprzez udziat w warsztatach, seminariach,
konferencjach,

w) udziat w cyklicznych spotkaniach organizacyjnych dla ekodoradcéw organizowanych
przez Zespot Zarzadzajacy UMWM,

x) Ekodoradca, ktérego wynagrodzenie pochodzi ze srodkéw projektu, moze realizowaé
jedynie zadania mieszczace sie w ramach Projektu LIFE w zakresie wdrazania
Programu ochrony powietrza dla wojewddztwa matoposiskiego,

5. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

Zakres obowigzkéw obejmuje cigglg prace przed komputerem, obstuge urzgdzen biurowych
oraz urzgdzen specjalistycznych(kamera termowizyjna, pytomierz), delegacje(udziat w
spotkaniach organizacyjnych , informacyjnych, warsztatach, zagranicznych wyjazdach
studyjnych), samodzielne prowadzenie prezentacji i spotkan w terenie, prace w
niestandardowych godzinach.

6. Wymagane dokumenty:
a) szczegotowe CV,
b) kwestionariusz osobowy dla os6b ubiegajgcych sie o zatrudnienie,
c) list motywacyjny,
d) kserokopia dokumentu potwierdzajgcego obywatelstwo polskie,

e) kserokopia dokumentu potwierdzajacego obywatelstwo Unii Europejskiej lub innych
panstw, ktérym na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepisow prawa
wspolnotowego przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium RP,

f) kserokopia dokumentu poswiadczajgcego wyksztatcenie,

g) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wymagany staz pracy,




h) kserokopie dokumentéw poswiadczajgcych kwalifikacje, o ktérych mowa w pkt 2,

i) inne dokumenty potwierdzajgce spetnianie wymogoéw dodatkowych, o ktérych mowa w
pkt 3,

j) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do pracy na stanowisku ekodoradcy,

k) oswiadczenie kandydata, ze nie byt karany za przestepstwo popetnione umyslnie
§cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe oraz nie toczy
sie przeciwko niemu postepowanie karne,

I) oswiadczenie kandydata, ze posiada pelng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz
korzysta z petni praw publicznych, o$wiadczenie o nieposzlakowanej opinii.

m) w przypadku osoby niepetnosprawnej, kserokopia dokumentu potwierdzajgcego
niepetnosprawnosé

Kandydaci, ktorzy spetnig ww. wymogi formalne przechodzg do nastepnego etapu naboru,
ktérym jest rozmowa kwalifikacyjna. O terminach rozmoéw kandydaci zostang poinformowani
telefonicznie lub mailowo na numer wskazany w dokumentach aplikacyjnych.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiada¢ osobiscie w siedzibie Urzegdu Gminy
w Golczy, Golcza 80, 32-075 Golcza pokdj nr 2(sekretariat) lub pocztg na adres: Urzad
Gminy w Golczy, Gotcza 80,32-075 Golcza z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko
ekodoradcy miodszego referenta w Urzedzie Gminy w Golczy” w_terminie do dnia 25

maja 2018 r. do godz.15.30.
Dokumenty, ktére wplyng do Urzedu po uplywie wyzej okreslonego terminu nie bedag
rozpatrywane.

Uwaga: Prowadzgcy nabor zastrzega sobie prawo zamkniecia procedury naboru bez
wytonienia kandydata na wolne stanowisko urzednicze.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu
Gminy w Gofczy oraz na tablicy ogtoszen w siedzibie Urzedu Gminy w Golczy, Golcza 80, 32-
075 Golcza.

Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Urzedzie Gminy w Gotczy
zostang dotgczone do jego akt osobowych. Dokumenty pozostatych kandydatéw nie bedg
odsyftane, natomiast bedg one przechowywane przez okres dwoch lat w Referacie
Organizacyjnym i Spraw Obywatelskich Urzedu Gminy w Gotczy. Po uplywie tego okresu
dokumenty kandydatéw zostang przekazane do archiwum zaktadowego w trybie i na
warunkach okreslonych w instrukcji archiwalnej (Rozporzgdzenie PRM z 18.01.2011r; Dz. U.
Nr 14,poz. 67 ze zm.).

Wymagane dokumenty aplikacyjne; list motywacyjny, szczegétowe CV powinny by¢ opatrzone
witasnorecznym podpisem i zawiera¢ podpisang klauzule: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji zgodnie z Ustawg z dnia 29.08.1997r. o ochronie danych osobowych (L.
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Dz.U. z 2016 r.,, poz. 922 ze zm.) oraz Ustawg z dnia 21.11.2008r. o pracownikach
samorzgdowych (tj. Dz.U. z 201 r., poz. 902 ze zm)’.

Urzad Gminy w Golczy informuje, ze wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych, w
rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu o0so6b
niepetnosprawnych w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wynosit
ponizej 6 %.

WOJT GMINY

mgr Lestdw Blacha
Goleza, A 14.08.2008r. e ees e v ¢ e ¢ dameen s § B



