UCHWALA NR XXXVI1/329/2018
RADY MIASTA JORDANOWA

z dnia 26 marca 2018 r.

w sprawie powotania Miejskiej Rady Senioréw w Jordanowie i nadania jej Statutu

Na podstawie art. 5¢ ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. 2017 r.
poz. 1875 z pdzn. zm.)

uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. W celu integracji Srodowiska osdéb starszych i wzmacniania udziatu w zyciu spotecznosci lokalnej
powotuje sie Miejskg Rade Senioréw.

§ 2. Miejska Rada Senioréw ma charakter doradczy, inicjatywny i konsultacyjny.

§ 3. Zasady dziatania Rady oraz tryb wyboru czionkéw okresla Statut, stanowigcy zatgcznik do
niniejszej uchwaty.

§ 4. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta Jordanowa.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Matopolskiego.

Przewodniczgcy Rady
Miasta Jordanowa

mgr Krystyna Firek
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Zatgcznik do Uchwaly Nr XXXV1/329/2018
Rady Miasta Jordanowa
z dnia 26 marca 2018 r.

Statut Miejskiej Rady Senioréw w Jordanowie

Rozdziat 1.
Postanowienia ogdine

§ 1. 1. Statut Miejskiej Rady Senioréw, zwany dalej Statutem, okresla tryb wyboru i powotywania
cztonkéw Rady i zasady jej dziatania.

§ 2. llekro¢ w Statucie jest mowa o:
1) Miejskiej Radzie Senioréow — nalezy przez to rozumie¢ Miejskg Rade Senioréw, zwang dalej ,Radg”;
2) Burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta Jordanowa;

3) Seniorach — nalezy przez to rozumieé osoby, ktére ukonczyly 60 rok zycia i sg mieszkancami Miasta
Jordanowa;

4) Podmiotach dziatajgcych na rzecz osob starszych — nalezy przez to rozumie¢ podmioty dziatajgce na
rzecz oséb starszych np.: kluby seniora, zwigzki emerytow oraz inne organizacje pozarzgdowe,
ktérych przedmiot dziatalnosci statutowej obejmuje problematyke senioralng;

5) Przewodniczgcym - nalezy przez to rozumie¢ Przewodniczgcego Miejskiej Rady Senioréw;

6) Wiceprzewodniczgcym - nalezy przez to rozumie¢ Wiceprzewodniczgcego Miejskiej Rady Seniorow;
7) Sekretarzu - nalezy przez to rozumie¢ Sekretarza Miejskiej Rady Senioréw;

8) Zarzagdzeniu - nalezy przez to rozumieé Zarzgdzenie Burmistrza Miasta Jordanowa.

§ 3. 1. Gtownym celem Rady jest stuzenie seniorom zamieszkatym na terenie Miasta Jordanowa
poprzez reprezentowanie ich intereséw i potrzeb oraz pobudzanie aktywnosci obywatelskiej.

2. Rada podejmuje dziatania w celu integracji srodowiska oséb starszych oraz wzmacniania udziatu
0s6b starszych w zyciu spoteczno$ci lokalnej Miasta Jordanowa.

3. Rada ma charakter doradczy, inicjatywny i konsultacyjny.
4. Siedzibg Rady jest Urzad Miasta Jordanowa.

5. Posiedzenia Rady odbywajg sie w pomieszczeniach zapewnionych przez Urzad Miasta
Jordanowa.

6. Pomoc w obstudze organizacyjno-technicznej, finansowej Rady zapewnia Burmistrz.

Rozdziat 2.
Zakres zadan Rady

§ 4. 1. Rada dziata w szczegélnosci w nastepujacych obszarach:

1) integracji i wspierania srodowiska oséb starszych oraz reprezentowania zbiorowych intereséw tych
0s6b na zewnatrz,

2) aktywnosci osob starszych;

3) edukaciji, kultury i rekreacii;

4) sportu, turystyki i rekreac;ji;

5) profilaktyki i promocji zdrowia os6b starszych;

6) zapobiegania i przetamywania marginalizacji osob starszych;

7) bezpieczenstwa publicznego;
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8) zapewnienia osobom starszym godziwych warunkéw bytowych.
§ 5. 1. Do zadah Rady nalezy:

1) wspotpraca z wtadzami Miasta Jordanowa przy rozstrzyganiu o istotnych oczekiwaniach i potrzebach
0s6b starszych, w tym przedstawianie propozycji zadan o charakterze priorytetowym;

2) podejmowanie inicjatyw i dziatan zmierzajgcych do wykorzystania potencjatu i czasu oséb starszych
na rzecz inicjatyw srodowiskowych;

3) propagowanie wsrod oséb starszych oferty kulturalnej, rekreacyjnej i edukacyjnej;
4) monitorowanie potrzeb oséb starszych na terenie Miasta Jordanowa;

5) tworzenie miejskich przestrzeni, rozwigzahn architektonicznych i komunikacyjnych przyjaznych
seniorom;

6) zgtaszanie uwag i wnioskéw do projektéw aktow prawa miejscowego dotyczgcych bezposrednio
os6b starszych oraz aktow prawa miejscowego dotyczgcych ogotu spotecznosci i wptywu jaki te
prawo moze mie¢ na funkcjonowanie w 0sdb starszych w Miescie Jordanowa;

7) podejmowanie inicjatyw i przedsiewzie¢ zmierzajgcych do integracji spotecznej oséb starszych,
wzmacniania ich aktywnosci obywatelskiej oraz stuzgcych ochronie praw i poszanowaniu godnosci
0s6b w wieku senioralnym,;

8) budowanie pozytywnego wizerunku osob starszych;
9) wspotpraca z organizacjami spotecznymi i instytucjami, dziatajacymi na rzecz oséb starszych;

10) promowanie partnerstwa miedzy samorzadem lokalnym a organizacjami spotecznymi dziatajgcymi
na rzecz osob starszych oraz wymiana doswiadczen z Radami Senioréw na terenie kraju;

11) upowszechnianie informacji o dziataniach podejmowanych na terenie miasta na rzecz oso6b
starszych;

12) prowadzenie edukacji spotecznej o potrzebach, uprawnieniach i mozliwosciach oséb w wieku
senioralnym;

13) tworzenie ptaszczyzn dziatania integracji miedzypokoleniowej;
14) promowanie wiedzy obywatelskiej i zaangazowanie obywatelskie nad osobami starszymi;
15) opiniowanie zmian w Statucie Miejskiej Rady Seniorow.
§ 6. 1. Rada swoje cele realizuje poprzez:
1) uczestniczenie cztonkéw Rady w posiedzeniach Rady Seniorow;

2) wystepowanie z wnioskiem o podjecie inicjatywy uchwatodawczej w sprawach dot. senioréw do
podmiotow okreslonych w Statucie Miasta Jordanowa;

3) inicjowanie dziatar dotyczgcych zycia senioréow na terenie Miasta Jordanowa;

4) wspétprace z organizacjami pozarzadowymi, klubami seniora, zwigzkiem emerytéw iinnymi
podmiotami dziatajgcymi na rzecz oséb starszych;

5) monitorowanie dziatalnosci stowarzyszen dziatajgcych na rzecz osob starszych;
6) dziatania na rzecz wigczenia srodowisk seniorskich w procesy partycypacyjne w miescie;
7) biezgcg wspétprace z organem wykonawczym (Burmistrzem Miasta).

Rozdziat 3.
Sktad Rady

§7.1. Sklad osobowy Rady powotywany jest na okres 4 letniej kadencji inie pokrywa sie
z kadencjami Rady Miasta Jordanowa, przy czym pierwsza kadencja Rady trwa 2 lata. Okres kadencji
liczony jest od daty wybordw.

2. Na Radnych Senioréw mogg by¢ powotane wylagcznie osoby zamieszkate na terenie Miasta
Jordanowa.
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3. Co najmniej potowe skladu Rady stanowig osoby, ktére w dniu wyboréw ukonczyty 60 lat.
4. W sktad Rady wchodzi nie wiecej niz 11 oséb, zwanych dalej ,Radnymi Seniorami”.

Rozdziat 4.
Wybory Radnych Senioréw

§ 8. 1. Rada wybierana jest spos$réd osob zgtoszonych przez mieszkancoéw oraz przedstawicieli
podmiotow dziatajgcych na rzecz osob starszych.

2. Niezrzeszeni przedstawiciele oséb starszych ubiegajgcy sie na radnych, muszg uzyskaé poparcie
co najmniej 10 seniorow.

3. Osoba starsza moze udzieli¢ poparcia nie wiecej niz jednemu kandydatowi do Rady.

4. Udzielenie poparcia przez tg samg osobe wiecej niz jednemu kandydatowi skutkuje
nieuwzglednieniem gtosu poparcia przy wszystkich zgtoszonych przez te osobe kandydatach.

5. Poparcie jest udzielane poprzez ziozenie podpisu na licie poparcia kandydatowi, stanowigcej
zatgcznik do formularza zgtoszeniowego kandydata do Rady.

6. Kazda organizacja pozarzagdowa lub podmiot dziatajgcy na rzecz oséb starszych, moze zgtosié
kandydatéw na radnego. Dobér sposobu wytypowania kandydatow w tonie kazdej organizacji nalezy do
wytacznej dyspozycji organizacji.

7. Burmistrz Miasta Jordanowa ogtasza nabér kandydatow do Rady, okres$la wzoér formularza
zgtoszeniowego i karty do gtosowania.

8. Termin wyborow w drodze Zarzadzenia Burmistrz Miasta Jordanowa ogtasza:
1) na stronie internetowej Urzedu Miasta, Biuletynie Informacji Publicznej;
2) na tablicy ogtoszen Urzedu Miasta Jordanowa;
3) w inny tradycyjnie stosowany w UM Jordanowa, sposéb powiadamiania.

9. W ogtoszeniu, o ktorym mowa wyzej Burmistrz Miasta podaje w szczegolno$ci:
1) informacje o terminie i miejscu wyboréw,

2) termin, w jakim organizacje ipodmioty dziatajgce na rzecz osob starszych mogg zgtaszaé
kandydatéw do Rady oraz liczbe kandydatow,

3) informacje o trybie i zasadach wyboréow do Rady.

10. Formularze zgtoszeniowe wraz z zatgcznikami sktadane sg w Sekretariacie Urzedu Miasta
Jordanowa i podlegajg weryfikacji formalnej dokonywanej przez Burmistrza.

11. W przypadku zauwazonych brakéw Burmistrz wzywa do ich usuniecia w terminie 7 dni od dnia
stosownego wezwania. Nieusuniecie brakéw skutkuje odrzuceniem kandydata.

12. Wytypowane osoby nabywajg czynne i bierne prawo wyborcze do Rady w Jordanowie.

§9.1. W przypadku gdy do Rady zostanie zgtoszonych mniej niz 11 oséb, Burmistrz wyznacza
dodatkowy siedmiodniowy termin zgtaszania kandydatow do Rady.

2. Osoby wytypowane spotykajg sie na zebraniu wyborczym zwotanym przez Burmistrza.
Organizacje i obstuge zebrania powierza sie przedstawicielowi Burmistrza.

3. Zebranie wyborcze prowadzi Burmistrz lub jego przedstawiciel do momentu wyboru
Przewodniczgcego zebrania.

4. Burmistrz wyznacza sktad Komisji Skrutacyjnej w ilosci 3 osob.
§ 10. 1. Wybory przeprowadzane sg w sposéb bezposredni i tajny.

2. Gtos oddaje sie na karcie do gtosowania, przygotowanej zgodnie ze wzorem okre$lonym przez
Burmistrza z pieczecig Urzedu Miasta.

3. Kazda osoba gtosuje na maksymalnie 11 kandydatow z wykazu nazwisk na karcie do gtosowania.
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4. W przypadku gdy kilku kandydatow uzyska rowng ilo$¢ gtoséw Komisja Skrutacyjna przeprowadza
dodatkowe gtosowanie dla tych kandydatow.

5. W przypadku gdy ilos¢ kandydatow z réwng iloscig gtoséw, nie zwieksza limitu 11 oséb w Radzie
nie przeprowadza sie ponownych wyboréw.

6. Za wybranych uwaza sie jedenastu kandydatéw, ktorzy otrzymali najwyzszg liczbe gtoséw.

7. Z przeprowadzonych wyboréw sporzgdza sie protokét zawierajgcy dane kandydatéw oraz liczbe
gtosow, jakie otrzymali i przekazuje go najpdzniej w ciggu 7 dni od daty wyboréw Burmistrzowi.

8. Wyniki wyborow Burmistrz ogtasza w Biuletynie Informacji Publicznej, na stronie internetowe;j
Urzedu Miasta do 3 dni od otrzymania dokumentacji o ktérej mowa w pkt.7.

9. Sktad osobowy Rady ogtasza Burmistrz w drodze Zarzadzenia.

Rozdziat 5.
Organy i tryb pracy

§ 11. 1. Radni Seniorzy petnig swoje funkcje spotecznie. Za udziat w posiedzeniach nie przystuguje
wynagrodzenie, ani rekompensata za utracone zarobki.

2. Radni Seniorzy sg rowni w prawach i obowigzkach.
3. Radny Senior ma prawo:
1) zgtasza¢ wnioski, postulaty i inicjatywy zwigzane z funkcjonowaniem Rady;
2) sktada¢ zapytania w sprawach zwigzanych z dziatalnoscig Rady;
3) uzyskiwac¢ wszystkie informacje dotyczace dziatalnosci Rady.
4. Obowigzkiem Radnego Seniora jest:
1) przestrzeganie Statutu;
2) aktywne branie udziatu w pracach Rady;
3) informowanie spotecznosci lokalnej o dziatalnosci Rady;
4) usprawiedliwianie swojej nieobecnosci na posiedzeniu.

§ 12. 1. Pierwsze posiedzenie Rady powinno odby¢ sie w ciggu miesigca od ogtoszenia informac;i
o skfadzie Rady Senioréw.

2. Pierwsze posiedzenie zwotuje Przewodniczacy Rady Miasta podajgc jego termin, miejsce
i porzgdek obrad.

3. Pierwsze posiedzenie Rady otwiera iprowadzi do chwili wyboru Przewodniczgcego Rady
Senioréw Przewodniczgcy Rady Miasta.

4. Na pierwszym posiedzeniu Radni Seniorzy wybierajg ze swego grona Przewodniczgcego
Wiceprzewodniczacego, Sekretarza Rady w gtosowaniu tajnym bezwzgledng wiekszoscig gtoséw,
w obecnosci co najmniej potowy sktadu Rady.

§ 13. 1. Przewodniczgcy Rady reprezentuje jg na zewnatrz i kieruje pracami Rady a w szczegdlnosci:
1) ustala termin posiedzenia i porzadek obrad;
2) prowadzi obrady;

3) zaprasza na posiedzenia Rady przedstawicieli organizacji iinstytucji, ktére nie majg swojej
reprezentacji w Radzie.

2. W razie nieobecnosci Przewodniczgcego jego obowigzki wykonuje Wiceprzewodniczacy Rady.

3. Rada dziata na sesjach na ktorych rozpatruje i rozstrzyga w drodze uchwat sprawy nalezgce do jej
kompetenciji, okreslone w Statucie.

4. Rada pracuje na posiedzeniach ktore sg jawne i otwarte.
5. Posiedzenia odbywajg sie w miare potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na kwartat.
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6. Zawiadomienie o terminie i porzgdku posiedzenia Rady winno by¢ dostarczone Radnym Seniorom
€O najmniej na 7 dni przed wyznaczonym terminem posiedzenia. Termin ten moze by¢ w szczegdlnie

uzasadnionych przypadkach krotszy.
7. Z przebiegu posiedzenia Rady sporzgdza sie protokdt, zawierajgcy:
1) numer, date i miejsce posiedzenia;
2) imiona i nazwiska os6b obecnych na posiedzeniu;
3) porzadek obrad;
4) streszczenie referowanych spraw oraz oswiadczen ztozonych do protokotu;
5) wnioski spisane w petnym brzmieniu;
6) wyniki glosowania.
8. Protokét sporzadza Sekretarz i podpisuje Przewodniczgcy Rady.
9. Do protokotu zatgcza sie liste obecnosci na posiedzeniu.

10. Na zaproszenie Przewodniczacego Rady w pracach Rady mogg uczestniczy¢é bez prawa
gtosowania osoby, niebedace jej cztonkami.

§ 14. 1. Rada wyraza swoje stanowisko w formie uchwat i wnioskow.

2. Uchwaly zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw,
w gtosowaniu jawnym. W przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos Przewodniczgcego

3. Radni Seniorzy gtosujg poprzez podniesienie reki.

4. Uchwata Rady powinna zawiera¢ w szczegdélnosci :
1) date, tytut, numer sesji, numer uchwaty, rok podijecia, date, tytul, podstawe prawng;
2) tre$¢ merytoryczna;
3) sposob wykonania okreslenie organéw odpowiedzialnych za wykonanie uchwaty;

4) podpisy Przewodniczgcego lub Wiceprzewodniczgcego, ktéry przewodniczyt obradom i Sekretarza
obrad;

5) termin wejscia w zycie uchwaty.
5. Numeracje uchwat kontynuuje sie do konca danej kadencji.

6. Przewodniczacy Rady przekazuje podjete uchwaty Burmistrzowi oraz Radzie Miasta Jordanowa
za posrednictwem jej Przewodniczgcego.

§ 15. 1. Wygasniecie mandatu czlonka Rady nastepuje wskutek:
1) uptywu kadenciji, na jakg zostat on wybrany;
2) Smierci Radnego;
3) pisemnego zfozenia rezygnacji przez Radnego;

4)w przypadku skazania Radnego prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

5) wskutek odwotania przez Rade w przypadku ujawnienia okoliczno$ci mogacych poddacé
w watpliwos$¢ wiarygodnosé Radnego niezbedng do wypetniania zadania o charakterze zaufania
publicznego, przy czym odwotanie Radnego nastepuje w drodze uchwaty podjetej przez Rade
w gtosowaniu tajnym, w obecnosci co najmniej potowy czionkéw Rady, bezwzgledng wiekszoscig
gtosow;

6) w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci na trzech kolejnych posiedzeniach Rady, przy czym
warunkiem wygasniecia mandatu jest uprzednie poinformowanie Radnego na pismie, ze
nieobecnosc¢ na trzecim kolejnym posiedzeniu Rady skutkowaé bedzie wygasnieciem mandatu.
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2. W przypadku wygasniecia mandatu cztonka Rady, o ktérym mowa w § 15 ust. 1, jego miejsce
zajmuje pierwsza osoba, ktéra uzyskata kolejno najwiekszg liczbe gtoséw w czasie wyborow.

W przypadku braku takiej osoby, Burmistrz ogtasza kolejne spotkanie zgodnie z § 9 ust. 2.

3. Odwotanie Przewodniczgcego Rady z petnienia jego funkcji nastepuje w trybie okreslonym dla
jego powotania, na wniosek tej osoby, lub wniosek co najmniej 3 cztonkow Rady. Zdanie poprzednie
stosuje sie odpowiednio do Wiceprzewodniczgcego Rady.

§ 16. Rada sporzgdza roczne sprawozdanie ze swojej dziatalnosci, ktére przekazuje Burmistrzowi
Miasta i Przewodniczgcemu Rady Miasta oraz zamieszcza na stronie internetowej Urzedu Miasta.

Rozdziat 6.
Postanowienia koncowe

§ 17. Zmiany niniejszego Statutu mogg zosta¢ dokonane uchwatg Rady Miasta Jordanowa na
wniosek Burmistrza lub wniosek podpisany przez co najmniej 2/3 sktadu Rady.

Przewodniczgacy Rady
Miasta Jordanowa

mgr Krystyna Firek
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