Karta oceny oferty złożonej w otwartym konkursie ofert w zakresie promocji zdrowia psychofizycznego i zapobiegania zaburzeniom psychicznym – zajęcia dla osób niepełnosprawnych umysłowo i ruchowo.

Nazwa oferenta: ……………………………………………………………………

	PRAWIDŁOWOŚĆ OFERTY POD WZGLĘDEM FORMALNYM
	TAK/NIE

	Lp.
	

	1.
	Oferta złożona w wyznaczonym terminie
	

	2.
	Zgodność złożonej oferty z rodzajem zadania określonego w ogłoszeniu
	

	3.
	Organizacja działa na terenie Gminy Libiąż
	

	         Wymagana dokumentacja

	4.
	Oferta złożona na właściwym formularzu
	

	5.
	Oferta posiada wypełnione wszystkie punkty formularza
	

	6.
	Oferta podpisana przez uprawnione osoby zgodnie ze statusem i KRS
	

	7.
	Kopia aktualnego odpisu z KRS-u lub innego wyciągu z ewidencji
	


	PRAWIDŁOWOŚĆ OFERTY POD WZGLĘDEM MERYTORYCZNYM

	Lp.
	
	Skala ocen
	Punktacja

	        Możliwość realizacji zadania przez oferenta:

	

	1.
	Oferent posiada odpowiednie zasoby lokalowe i rzeczowe do realizacji zadania.
	1 pkt
	

	2.
	Zasoby kadrowe – logopeda, rehabilitant, masażysta, psycholog…*
	1-3 pkt
	

	3.
	Kwalifikacje kadry (posiadanie uprawnień)
	1 pkt
	

	4.
	Doświadczenie oferenta w realizacji zadań na rzecz osób niepełnosprawnych
	1 pkt
	

	5.
	Liczba osób uczestniczących w zajęciach**
	1-3 pkt
	

	6.
	Rzetelny i realny harmonogram prac
	1 pkt
	

	7.
	Rzetelna i terminowa realizacja zleconych zadań w latach poprzednich
	1 pkt
	

	        Ocena kalkulacji kosztów realizacji zadania pod kątem celowości, oszczędności
        oraz efektywności wykonania:

	8.
	Koszt całkowity zadania:        ,- zł
	1-3 pkt
	

	9.
	Dotacja proponowana przez oferenta:              ,- zł
	1-3 pkt
	

	10.
	Udział środków własnych lub innych źródeł w realizacji zadania ***
	1-3 pkt
	

	Razem:
	


* zasoby kadrowe: 
1,2 specjalistów – 1 pkt, 

3,4 specjalistów – 2 pkt,


5 i więcej specjalistów – 3 pkt,

** liczba osób:
0-10 uczestników zadania – 1pkt,



11-20 uczestników zadania – 2 pkt,



powyżej 20 uczestników – 3 pkt,

***udział środków własnych w realizacji zadania: 
do 10% - 1 pkt,







do 30% - 2 pkt,







powyżej 30% - 3 pkt.

